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Zor gunler

urkiye’nin kurulu bulundugu cografya kimile-
rince ‘Tanrinin lanetledigi topraklar’ kimile-
rince de ‘Tanrinin kutsadigl topraklar’ ola-
rak anilir. Bana gore her iki tanimlama da
dogru. Bu cografya insana doganin en guzel olanakla-
rini sunmasina ragmen bu topraklarda yasayanlar se-
vinci, mutlulugu, barisi yasadiklarindan g¢ok savasi,
kederi ve yilkimi yasamak durumunda kalmistir.

Ulkemizi on yillardir saran ekonomik ve sosyal sorun-
lara yenileri eklenmeye calisiliyor. Turkiye'nin ¢ozule-
meyecek higbir sorunu olmayan komsulariyla savasa
surtklenmesi senaryosu her gecen gun daha da
gorunur hale geliyor.

ABD; ‘Blyuk Ortadogu Projesi’'nde Ulkemizi figuran
olarak kullanmaya kararli; ve buna yonelik bir dizi gi-
risimde bulunuyor. Kurt halki Gzerinde oynanan oyun-
lar bu senaryonun 6nemli bir parcasi. Tirk ve Kirt
halklarinin birlikte yarattigl TUrkiye Cumhuriyeti; birbir-
leriyle et ve tirnak gibi butlnlesen bu iki halk birbirle-
rine dusurulerek icinden ¢ikilmaz bir cendereye dogru
sokulmak isteniyor. Ve ne yazik ki her iki halkin siya-
set arenasindaki temsilcileri bu slreci siyasi cikarlar
acisindan kullanmaya ¢alisarak atese korukle gidiyor.

Yasanilan bu sureg, degil mesleki politikalarin tartisil-
masini; mesleki uygulamalarimizi yapamayacagimiz
bir donemi bizlere yasatabilir. Bu anlamda Turkiye
Cumbhuriyeti’nin bir yurttasi olarak iki halk arasinda
yaratilmaya calisilan guvensizlige karsi gerekli duyar-
g1 gostermeliyiz.

Sosyal sorunlarimizin temel taslarindan biri olan sos-
yal guvenlik sistemleriyle ilgili TBMM’de gegen ay ka-
bul edilen Sosyal Guvenlik ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasi Turkiye’'nin gelecek on yillarina damgasini ba-
sacak capta degisiklikleri igeriyor.

TDB Genel Baskari Celal K. Yildirnm

Dishekimi ve birey olarak bizleri yakindan ilgilendiren
bu duzenlemeyle ilgili TDB olarak goruslerimizi, eles-
tirilerimizi ilgili kurumlara ilettik.

Kayit disi ekonominin kayit altina alinmasi, vergi sis-
teminin kazanca gore belirlenmesi, kurulacak yapilar-
da atanmislar kadar secilmislerin de yer almasi ve bu
yapilarin siyasetcilerin mudahalesine kapall olmasi,
emeklilik yasinin Ulke kosullarina gore diizenlenmesi
temel oOneri ve elestiri noktalarimizdi.

Saglik hizmetleriyle ilgili yapilan dizenleme, TDB ola-
rak bizim agimizdan kabul edilebilir bir diizenlemedir.
Dishekimligi hizmetlerinin kapsami ve dishekimligi
hizmetlerinin muayenehenelerden alinacagina yonelik
dizenlemeler meslegimiz agisindan bir kazanim ola-
rak degerlendirilebilir. Ancak yasayla ilgili ¢ikarilacak
yonetmelikler, yonetmeliklerin uygulanmasi ve dishe-
kiminin emeginin karsiliginin nasil belirlenecegi; bu
dliizenlemenin nihai olarak kazanim olup olmadigini
gosterecektir. Bu anlamda birinci adimdaki kazani-
min diger adimlarda da devam edebilmesi i¢in duyar-
liigimiz1 stirdirmek ve meslek kurulusumuzun yanin-
da bulunmak zorundayiz.

Evet, meslegimizi ve Ulkemizi zor gunler bekliyor. Bu-
yuk ozan Nazim Hikmet'in ‘Guzel glunler gorecegiz’,
‘Gelecek guzel gunler ellerimizdedir’ dizelerinin ya-
samdaki karsiligl toplumsal sorumluluklarimiz konu-
sunda duyarli olmaktan gegiyor.

Bu topraklarda ¢ok zor isler basarildi, dahasini da
basarmak mumkun. Hersey bizlerin ellerinde; biraz
daha duyarlilik ve biraz daha toplumsal sorumlulukla
bunu basarabiliriz.

Guzel gunler dilegiyle...
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amunun muayenehanelerden
de hizmet almasma yonelik
Bakanliklar ve ilgili kurumlar
nezdinde yapilan girisimlerden son-
ra, konunun kamuoyu ile paylasiima-
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2006 Cuma giinii Sabah
ve Posta gazetelerinde yayinlanmus-
tir.

Bu girisime destek olmasi amaciyla,
ekte 6rnegi yayinlanan “Calismak Is-
tiyorum” baslikli dilekgenin Dishe-
kimleri Odalar1 Genel Kurullarinda
alinacak kararla, meslektaslarimiza
imzalatilarak topluca Birlige gonderil-
mesi ve dilekcede ifade bulan; “Calis-
mak Istiyorum” talebimizin, yapila-

Kamunun muayenehanelerden hizmet almasina yonelik

meslektaslarimizin katilimiyla baslatilan ve gazete ilanlaryla
kamuoyuna duyurulan girisim:

'‘Calismak istiyorum’

cak bir basin toplantisi ile agiklanma-
s1 kararlastirilmistir.
Talebimizin hem yetkili makamlar
hem de kamuoyu nezdinde daha etki-
li olmasi agisindan, emegini kullan-
mak isteyen, her seyden énemlisi dis-
hekimligi meslegine ve dishekimligi
hizmetlerine tivey evlat muamelesi
yapilmasina artik bir son verilmesini
isteyen tiim meslektaslarimiz1 baslat-
tigimiz bu girisime destek vermeye
cagiriyoruz.

Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Saglik Sigortasi Meclis’ten gecti

Yaklasik tg¢ yildir calismalari stiren Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi yasa tasarisi 19 Nisan
2006 giind TBMM’de kabul edildi. Dergimiz baskiya girdigi gtinlerde Meclisten gecen yasanin dishekim-
ligiyle ilgili maddelerini aktaryoruz. Oniimiizdeki sayida konuyu daha genis bir sekilde ele alacagiz.

Finansmani saglanan saglik hiz-
metleri ve siiresi

MADDE 63. Genel saglik sigortalisi-
nin ve bakmakla yiikiimlii oldugu ki-
silerin saglikli kalmalarini; hastalan-
malar1 halinde sagliklarni kazanma-
laring; is kazasi ile meslek hastaligs,
hastalik ve analik sonucu tibben ge-
rekli goriilen saglik hizmetlerinin kar-
silanmasini, is goremezlik hallerinin
ortadan kaldirilmasin veya azaltilma-
sii1 temin etmek amaciyla Kurumca
finansmani saglanacak saglik hizmet-
leri sunlardar:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakil-
maksizin kisiye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri ile insan saghgmna
zararli madde bagimliligini 6nlemeye
yonelik koruyucu saglik hizmetleri,

d) Kisilerin hastalanmalar1 halinde
ayakta veya yatarak; agiz ve dis mu-
ayenesi, dis hekiminin gorecegi lii-
zum fiizerine agiz ve dis hastaliklari-
nin teshisi icin gereken klinik muaye-
neler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri
ile diger tan1 yontemleri, konulan tes-
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hise dayal1 olarak yapilacak tibbi mii-
dahale ve tedaviler, dis ¢ekimi, kon-
servatif dis tedavisi ve kanal tedavisi,
hasta takibi, travmaya ve onkolojik
tedaviye bagli protez uygulamalari,
agiz ve dis hastaliklar: ile ilgili acil
saglik hizmetleri, 18 yasini doldurma-
mus kisilerin ortodontik dis tedavileri
ile 18 yasini doldurmamus veya 45 ya-
sindan giin almis kisilerin dis protez-
lerinin 72 nci maddeye gore belirle-
nen tutarmin % 50'si.

f) Yukaridaki bentler geregince sagla-
nacak saglik hizmetleriyle ilgili teshis
ve tedavileri icin gerekli olabilecek

kan ve kan triinleri, kemik iligi, as,
ilag, ortez, protez, tibbi arag ve gereg,
kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz,
tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki tibbi
sarf malzemelerinin saglanmasi, ta-
kilmasi, garanti siiresi sonrasi bakimi,
onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.
Kurum, finansmani saglanacak saglik
hizmetlerinin teshis ve tedavi yon-
temleri ile (f) bendinde belirtilen sag-
lik hizmetlerinin tirlerini, miktarlari-
n1 ve kullanim siirelerini Saglik Ba-
kanhginin goriisiinii alarak belirleme-
ye yetkilidir. Kurum, bu amacla bilim-
sel komisyonlar kurar, ulusal ve ulus-
lararasi tiizel kisilerle isbirligi yapabi-
lir.
60 mc1 maddede sayilan genel saglik
sigortalis1 sayillma sartlarmin yitiril-
mesi halinde, devam etmekte olan te-
davi nedeniyle saglanacak saglik hiz-
metleri kisinin iyilesmesine kadar sii-
rer.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin
ustl ve esaslar, Saglik Bakanliginin
goriisii tizerine Kurum tarafindan ¢i-
karilacak yonetmelikle diizenlenir.




2001’de Malezya’'da yapilan
FDI Kongresi’nde Dental
Practice Komitesi’'ne secilen
Nermin Yamalik 2004 yilinda
gorevine g yil icin yeniden
secilmisti. Yamalik, basarili
calismalarindan dolayr Mart
ayinda yapilan komite
toplantisinda Baskan
Yardimciligina secildi.

4 Dental Practic@ibmisydnu iiy@leli birdad
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Prof.Dr. Nermin Yamalik Baskan yardimcisi oldu

tinya Dishekimleri Birligi (World

Dental Federation - FDI) Ulusal
Dishekimleri Birliklerinin iiyeligi ile
olusan ve Ulusal Dishekimleri Birlikle-
rinin delegeler aracihig ile temsil edil-
digi uluslararasi giiclii bir mesleki ya-
pidir. Bu uluslararast mesleki yap1 bu-
giin itibar1 ile 700.000’den fazla dishe-
kimi temsil etmektedir. Her yil gercek-
lestirilen genel kurullar ve bilimsel
kongreler, ve yayimlanan dergiler, ma-
kaleler ve beyanatlar FDI'in 6nemli
aktiviteleri arasinda yer almaktadir.
FDI'In yapilanmasinda en dnemli ka-
rar organi genel kuruldur ve tiye Ulu-
sal Birlik delegelerinin katilimi ile ger-
ceklesmektedir. FDI konseyi (FDI Y6-
netim Kurulu) is FDI'in genel organi-

FDI Bagkani
Michele
Aerden’in

FDI yayin organi
Ferney-
Comminique’de
yayimlanan
mesaji:

A ."L- 64

Sevgili Meslektaslarim ve Dostlarim,

-

fyi, miikemmelin diismamidir ve
‘sadece iyi olma’ hastalig1 devasiz degildir.

Jim Collins, fyiden Miikemmele Dogru'nun Yazart

Seckinlik, istiin olmanin niteligidir.
Sadece kendi icinde bir kavram degil-
dir, ayn1 zamanda diger iki FDI odag:
olan tibbi konumlandirma ve etigin bir
bilesenidir. Bu, bizim faaliyetlerimizin
bir isareti olarak kullanilmali ve tiim
diizeylerde yaptigimiz her seyi kapsa-
malidir.

zasyonel yapilanmasi i¢inde kararlarin
alindigr ve genel kurula tasindig1 bir
kurul niteligindedir. Ote yandan FDI
ismini tastyan makaleler ve beyanatlar
FDI'in gesitli mesleki konulardaki go-
riis, tutum ve Onerilerini yansitmakta-
dirlar ve genel olarak FDI komiteleri
tarafindan iiretilmektedirler. FDI ko-
miteleri adaylar arasindan genel ku-
rulda secilen delegeler ile FDI konseyi
(FDI Yonetim Kurulu) tarafindan ata-
nan tiyelerden olusmaktadir. Komite-
ler yilda iki kez toplanmakta ve bu
toplantilardan birisi FDI merkezinde,
digeri ise FDI Kongresinde gercekles-
mektedir.

Tiirk Dishekimleri Birligi FDI komite-
lerinde Prof.Dr.Nermin Yamalik ve

Prof.Dr. Taner Yiicel aracilig1 ile temsil
edilmekedirler. Prof.Dr. Taner Yiicel
FDI Bilimsel Kongresinde gorev yap-
maktadir ve bu goreve 3 yilligina geti-
rilmistir. Prof.Dr. Nermin Yamalik ise
FDI Dental Practice Komitesinde 2001
yilinda basladigr gorevini 2007 yilina
kadar devam edecek olan ikinci do-
nemde de siirdiirmektedir. Bu yil Mart
ayinda FDI Merkezinde yapilan komi-
te toplantisi sirasinda ise Dental Prac-
tice Komitesi'nin baskan yardimciligi-
na secilmistir. Komitenin baskanligini
Danimarkali Dr. Claus Munck yiiriit-
mektedir.

Tiirk Dishekimleri Birligi'ni FDI'da ba-
sariyla temsil eden Nermin Yamalik'in
basarilarmin devamin diliyoruz.

‘lyiden miikemmele dogru!’

Meslegimizin giinliik bireysel uygula-
masinda, bu kaliteye karsilik islerimizi
ve taahhiitlerimizi 6l¢meliyiz. Hepimi-
zin iyi bir dishekimi veya miikemmel
bir dishekimi olma segenegi vardir.
Kendimize miikemmel olmak i¢in ¢a-
balayip c¢abalamadigimizi veya mii-
kemmel olup olmadigimizi sormaliy1z.
Ayni zamanda kendimizi “Bir disheki-
mini iyiden mitkemmele gotiirebilecek
tesvik unsurlari, konular ve faktorler
nelerdir?” diye sorgulamaliy1z. Bir ulu-
sal dishekimligi birligine ait olarak
kendimizi dishekimligi mesleginden
ve iilkelerimizin oral saghgindan so-
rumlu kisiler olarak diisiinmeliyiz. Bu
arenada ustiin olmak demek oral sag-
likla ve dishekimligi meslegi ile ilgili di-
yaloglarda aktif olarak katilimci ve hii-

kiimet diizeyinde dahil olmak anlami-

na gelmektedir.

FDI'da biz bir ekibiz, 900,000'i askin

dishekiminin mesleki orgiitiiyiiz. iyi-

den miikemmele dogru ilerlemek icin

tohumlar1 nasil ekebiliriz? Jim Col-

lins’in tavsiyeleri sunlar:

1. Dogru insanlari seg

2. Sorumluluk ve mesuliyet duygusunu
gelistir

3. Finansta disiplin kiiltiiriinii asila

4. Dogru sorulari sor

5. Dogru seyleri yap ve yanlis bir sey
yapiyorsan dur!

Bunlar bizim gorevlerimizi basarmada

en fazlasin1 gerceklestirmemize izin

verecektir.

Hadi hep beraber miikemmeliyete

dogru ilerleyelim.
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Mahalli idareler eliyle yaratilan haksiz rekabete karsi girisimlerimiz sonu¢ vermeye basladi:

‘Saadet Zinciri’ kopuyor

Cankarr’da da yiiriitmeyi durdurma karan

Tiirk Dishekimleri Birligi ve Ankara Dishekimleri Odasi’nin, Cankiri Belediyesi Agiz ve Dis Sagligi Merkezi
hakkinda ydriitmeyi durdurma istemiyle actigl davada Zonguldak Bélge idare Mahkemesi oybirligiyle
yurdtmenin durdurulmasina karar verdi.

atirlanacagy gibi, daha onceki sayi-

larimizda, Belediyeler ve Mahalli
Idare Birlikleri'nin ag1z ve dis saglig1 hiz-
metlerini yiiriiten birimlerinin tamamuiy-
la ya da kismen 6zel sahislara devredil-
mesi sonucu, bu birimlerin belediye ve-
ya mahalli idare hizmet birligi saglik te-
sisi gibi nitelendirilmesi ve calistirilmasi
yoluyla ortaya ¢ikan hukuk dis1 uygula-
malara ve Tiirk Dishekimleri Birligi'nin,
bu uygulamalara son verilmesi icin yet-
kili makamlar nezdinde yaptig: idari ve
hukuki girisimlere yer vermistik.

SSK da ‘Dur’ dedi

Tiirk Dishekimleri Birligi'nin yaptig1 gi-
risimler olumlu sonuclanmus; Icisleri Ba-
kanligi, Maliye Bakanligi, Sayistay ve
SSK tarafindan birer genelge yayinlana-
rak uygulamanin yasalara aykiriig: ifade
edilmistir.

Tiirk Dishekimleri Birligi ve Ankara Dis-
hekimleri Odasi’'nin, Cankir1 Belediyesi
Agiz ve Dis Saghgr Merkezi hakkinda
yiiriitmeyi durdurma istemiyle agtig1 da-
vada; Zonguldak Bolge Idare Mahkeme-
si, saglikla ilgili destek hizmeti degil asli
saglik hizmeti mahiyetinde oldugu kus-

SSK Satinalma Daire Baskanligi merkez ve tasra teskilatina bir yazi
gondererek ozel hukuk tlizel kisisi olduklari halde belediyeye ait
amblem, kase veya damgalari kullanan agiz ve dis sagligi
merkezlerinin resmi saglk kurumu olarak nitelendirilmelerinin

mdmkdn olmadigini bildirdi.

osyal Sigortalar Kurumu Baskanlig:
S Saglik Isleri Genel Midiirligi Sag-
lik Hizmetleri Satinalma Daire Baskan-
lig1 tarafindan, merkez ve tasra teskila-
tina gonderilen 17.03.2006 tarih ve
B.13.2.S5K.5.02.10.00 /XVI-024 say1ili
yazida, Belediyeler ve Mahalli Idareler
Birlikleri tarafindan acilan agiz ve dis
sagligi merkezlerinin talimat uygulama-
st agisindan resmi saglik kurum ve ku-
ruluslar1 gibi degerlendirilmemesi, bu
tiir merkezlere yapilacak hasta sevki ve
tedavisi uygulamalarinda Biitce Uygula-
ma Talimatinin 5.2 nci maddesinde yer
alan ozel saglik kurum ve kuruluslarin-
da dis tedavisine iliskin esaslarin ve
O0deme kriterlerinin dikkate alinmasi
gerektigi belirtilmektedir.
Icisleri Bakanhgmin 24.11.2005 tarihli
ve 2005-121 sayili genelgesine ve Mali-
ye Bakanlig: Biitce ve Mali Kontrol Ge-
nel Midiirliigiiniin 14.02.2006 tarih ve
2095 sayili yazilarina dayanilarak kale-
me alinan yazida, Belediyelerin veya
Belediye birliklerinin kendilerine ait
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kadrolu saglik personeli ile mahalli ihti-
yaca yonelik saglik hizmeti vermek
amaciyla bizzat islettikleri saglik tesisle-
ri disinda kalan ve mezkiir genelge ve
ilgili mevzuat uyarinca 6zel hukuk tiizel
kisisi olduklar1 halde belediyeye ait
amblem, kase veya damgalar1 kullanan
ag1z ve dis sagligr merkezlerinin ve di-
ger saglik birimlerinin resmi saglk ku-
rumu olarak nitelendirilmelerinin
miimkiin olmadigl ve dolayisiyla bu
merkezlerde verilen tedavilere iliskin
bedellerin resmi saglik kurumlarinda
yapilan tedavi hizmeti gibi degerlendi-
rilip, talimatin 5.1 inci maddesindeki
esaslara gore faturalandirilmasinin
miimkiin olmadig ifade edilmistir.
Merkez ve tasra teskilatina gonderilen
yazida ayrica, belirtilen hususlar cerce-
vesinde olmak iizere anilan Agiz ve Dis
Sagligi Merkezlerinden gelen faturala-
rin 0demelerinin yapilmamasi, yapil-
mis olan 6deme varsa geri tahsil edil-
mesi yoluna gidilmesi gerektigi duyu-
rulmustur.

kusuz olan agiz ve dis saghigi merkezi
kurma ve isletme isinin 5393 sayil1 Bele-
diye Kanunu'nun 67. maddesi kapsa-
minda ytiklenici ticiincii sahislara gordii-
riilebilecek hizmetlerden olmadig ve
dava konusu Cankir1 Belediyesi Meclis
kararinin bu kismu itibariyle yasal daya-
naktan yoksun oldugu sonucuna varila-
rak yiiriitmenin durdurulmasina oybirli-
gi ile karar vermistir.

Tiirk Dishekimleri Birligi'nin konuyla il-
gili actig1 diger davalar ise devam etmek-
tedir.

Mabhalli idare
Birlikleri hakkinda
Sayistay da bir
duyuru yayimlad

ayistay Baskanligi'min dis tedavi-
S sine iliskin kurum ici yaymladig:
duyuruda, Belediyeler ve Mabhalli
Idare Birlikleri biinyesinde olusturu-
lan agiz ve dis saghgi hizmeti veren
isletmelere, bundan bdyle resmi
saghk kurumu ve kurulusu sifatiyla
dogrudan hasta sevki yapilmayacagi
belirtildi.
Yapilan agiklamada, Maliye Bakanli-
gr'min 14 Subat 2006 tarih ve B.07.
0.BMK.0.18.100 say1il1 yazisina gore;
50z konusu agiz ve dis sagligi mer-
kezlerinin resmi saglk kurum ve
kurulusu gibi degerlendirilmedigi
belirtilerek; dis tedavisi ile ilgili has-
ta sevk ve tedavi uygulamalarinin
bundan bdyle 9 Subat 2005 tarih ve
25722 miikerrer sayih Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yiiriirliige giren
2005 Mali Yil Biitge Uygulama Tali-
matinin 5.2'nci maddesinde yer
alan hiikiimlere gore yapilacag: ifa-
de edildi.




istemesek de...

Trabzon’da

bir muayenehane mithiirlendi

Trabzon Dishekimleri Odasi Disiplin Kurulu’nun ti¢ ay meslekten
men cezasi verdigi ve TDB Yuksek Disiplin Kurulu’nun onayladigi bir
dishekiminin muayenehanesi 9 Subat 2006 guint mdhtirlendi.
Disiplin Yonetmeligi’nde yapilan degisiklikle yaptirrmin Oda
tarafindan uygulanmasi gerektiginden islem soyle gerceklesti:

rabzon Dishekimleri Odas1 Disiplin
T Kurulu'nun 30 Eyliil 2005 tarih ve 11
sayili Karar’1 ile verilmis, Tiirk Dishekim-
leri Birligi Yiiksek Disiplin Kurulu'nun 4
Ocak 2006 tarih ve 2006/12 say1ili Karar’t
ile Serbest Meslek Uygulamasindan 3
(tig) Ay Gecici Alikonma seklinde onay-
lanmis ve muhatabina teblig edilerek ke-
sinlesmis Disiplin Cezasi'nin infaz1 i¢in 9
Subat 2006 Persembe giinii, saat
18.00’da Dishekimi Hiisamettin Ko-
nak’in Kunduracilar Cad. Odabas1 Cik-
mazi Capkmoglu s Merkezi No:64 Kat:
3 Trabzon adresindeki muayenehanesi-
ne gelindi.
Muhatap, Dishekimi Hiisamettin Ko-
nak’in hazir bulundugu goriildi. Karar
bir kere daha yiiziine karsi okundu ve
kendisine yazili iletilmek {izere yukarida
tarih ve say1 ile belirtilen Disiplin Kurulu
Karar1 geregi, muayenehanesinin mii-
hiirlenerek 09 Subat 2006 tarihinden 10
May1s 2006 tarihine kadar 3 (iig) ay sii-
reyle kapal1 kalacag1 ve hicbir suretle ac1-
lamayacag, kendisinin de bu siire zarfin-
da hicbir yerde meslegini serbest olarak
icra edemeyecegi ihtar edildi.
Muayenehanenin elektrigi ana sigorta-
dan elektrik fisleri ¢ekilmek suretiyle ke-
sildi.

14 yag alling, Gobelere ve Sul sriren anwsier wgumnss  “Alenie King®
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Muayenehanenin suyu ana vanadan
musluklar tek tek sikilmak suretiyle ke-
sildi.

Gaz kacag1 olmamasi i¢in tiip baglantila-
r1 sokiildii, dogalgaz vanasi kapatildi.
Boylece olast yangin ve su basmasina
karsin gerekli 6nlemler alinmus oldu.
iceride canli hayvan bulunmadig kon-
trol edildi.

Iceride bulanan canli bitkiler ile buzdola-
binda bulunan bozulabilecek gida mad-
deleri, ilag, malzeme, v.s. gikarilarak Hii-
samettin Konak’a teslim edildi.

Pencere, kap1 tiirii disartya acilabilecek
yerler tek tek kontrol edilerek kapatildi.
Bu islemler sirasinda, mala ve miilke her-
hangi bir zarar ziyan verilmedigi goriil-
dii.

Giris kapist disaridan kapatilarak Kkilit-
lendikten sonra Tiirk Dishekimleri Birli-
&i Yiiksek Disiplin Kurulu'nun karar1 ka-
p1 iizerine yapistirild.

Bu tutanak 9 Subat 2006 giini saat
18.00’da mahallinde 5 (bes) niisha olarak
diizenlenip miisterek imza altina alindi.

Yetkili Kurul Uyesi
Dishekimi Oner Zengin
Dishekimi Vedat Ocak
Dishekimi Ozgiir Pasaoglu

il | "

Meslekten
alikoyma
kararlan
artik fiilen
uygulamyor...

3224 sayih Tiirk Dishekimleri Birligi
Yasasinda TDB tarafindan verilen
meslekten alikoyma Kkararlarinin
kim tarafindan nasil uygulanacagi-
na iligkin agik hiikiim bulunmamak-
tadir. Meslekten alikoyma cezalari-
nin uygulanmasinin miimkiin olma-
mast iizerine Disiplin Yonetmeligin-
de degisiklik yapilarak meslekten
alikoyma cezalarinin ilgili oda tara-
findan uygulanmas: yoniinde hii-
kiim getirilmistir.

Genellikle agiz icinde meslek dis1
personeli calistiran ya da dishekimi
olmayan kisinin hasta agzinda galis-
masina goz yumanlara verilen mes-
lekten altkoyma cezast artik uygula-
nabilir duruma gelmistir. Dishekim-
leri odalari, meslekten alikoyma ce-
zasini, gerektiginde giivenlik giicle-
rinden de yardim almak suretiyle,
muayenehanenin kapatilarak mii-
hiirlenmesi ve ceza siiresi bittiginde
acilmasi suretiyle uygulamaktadir-
lar. Ayrica dishekiminin meslekten
alikoyma cezasimin uygulandigi do-
nem Il Saglik Miidiirliigiine de bildi-
rilerek dishekiminin o donemde
baska bir yerde meslegini uygula-
masi engellenmektedir.

Ne kadar ‘Etik, deontolojik davranmamiz gerekir’ desek de
bazen saghgr bir meta gibi pazarlamaya calisan zihniyet
aradan kendini gosteriveriyor. Kayseri'deki bu bilboard
ilaninda oldugu gibi...




iinya Dishekimleri Birligi
D (FDI) Yonetim Kurulu ile
Komiteler arasindaki ilis-
kinin nasil gelistigini anlatir misi-
mz?
Dishekimligi meslek orgiitlerinin fe-
derasyonu olan Diinya Dishekimleri
Birligi'nin (FDI) vizyonu “Optimal
Oral Sagligin Diinyadaki Liderligini”
yapmaktir. FDI'm misyonunu tanim-
layan, dort ana baslikta toplanan bir
deklarasyonu vardr:
* Dishekimliginin sesi olmak
* Herkes icin optimal oral saglik
« Uyelerine destek vermek
* Bilgi alis-verisini saglamak
Bu hedeflere ulasabilmek igin
FDI Yurutme Kurulu; bu sene
tim stirekli komiteleri FDI'nin
merkezinin bulundugu Ferney
Voltaire (Fransa) da topladi. 15-
27 Mart 2006 tarihleri arasinda
arka arkaya olmak {izere 2 giin-
liik galisma toplantilari icin mer-
kez ofise davet edilen komite tiyeleri-
nin, kendilerinden 6nce ve sonra top-
lant1 yapacak komite iiyeleriyle, gerek
sabah kahvaltilarinda ve gerekse ak-
sam yemeklerinde de beraber olmala-
r1 ve birbirlerini daha iyi tanima imka-
n1 bulmalariyla, basarili bir aktivite
ortamu yaratildi.
FDI daha dinamik ve verimli bir yone-
tim anlayisinin hayata gecirilmesini
saglayabilmek icin tiziiglinde degi-
siklik yapt1 ve komite toplantilarina
yonetim kurulundan bir {iyenin katil-
masini kararlastirdi. Boylece yatay bir
yonetim anlayisiyla, yonetim kurulu
ile komiteler arasindaki baglantinin
arttirilmasi gercgeklestirildi.
Bununla birlikte, FDI yonetim sema-
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TDB Genel Baskan Vekili Prof.Dr. Taner Ytcel ayni zamanda FDI Bilim
Komitesi liyesi olarak FDI'In calismalarina da katki sunuyor. FDI’in
calismalarini daha verimli ydirtitebilmek amaciyla 15-27 Mart

tarihleri arasinda tim komitelerle birlikte yaptigi toplantiya katilan
Yiicel’den gelismelerle ilgili bilgi aldik.

FDI'in komiteler
toplantisi yapildi

sinda yer alan komitelerin iirettikleri
konularin organize bir sekilde iist yo-
netime aktarilmasini saglayan profes-
yonele de organizasyon kadrosunda
yer vererek; FDI'in daha saglikli ve di-
namik karar almasina olanak sagla-
yan bir yapilanma da hayata gecirildi.
Iste aktarmaya calistigim bu yonetim
degisiklikleri nedeniyle icinde yer al-
digim FDI Bilim Komitesi toplantisina
komite tiiyelerinin yan1 sira FDI Bilim
Komite Menajeri ile IADR ve ISO
temsilcileri de katildilar.

FDI Bilim Komitesi'nin calisma
yontemi hakkinda bilgi verir misi-
niz?

Iki tam giin olarak programlanan FDI
Bilim Komitesi toplantisinda yogun
olan giindem 1 ay dncesinden tiyelere
internet ilizerinden gonderilmisti. Da-
ha sonra yeni 6nerilen projeler iize-
rinde duruldu ve tiye meslek birlikle-
rinden gelen istekler de goz oniine
alindiginda; FDI Bilim Komitesi'nin
en basta gelen gorevinin statement-
beyanatlar olusturmak oldugu belirti-
lerek, dishekimliginin biitiin alanlari-
n1 igermesi ve gok farkh konular1 kap-
samas1 nedeniyle hazirlanacak tiim
beyanatlar igin komite iiyelerince de

ciddi bir hazirhigin yapilmasi gerektigi
ortaya ¢ikti.

Komite toplantisinda simdiye kadar
FDI genel kurullarinda oylanarak ka-
bul gérmiis beyanatlarinin dort yillik
bir periyod icerisinde giincellestiril-
mesi yoniinde karar alindi. FDI, dis-
hekimlerine standart olusturmasi ve
ilgili kurum ve kuruluslara yol goster-
mesi bakimindan ¢ok onem verdigi
“Beyanat” olusturma konusuna; iiye
iilke meslek orgiitlerinin sahip cikma-
sini1 ve dishekimlerine duyurulma ko-
nusunda titizlik gostermesini is-
tedi. IADR ve ISO temsilcileri
komiteye bir rapor sunarak FDI
ile iliskilerin nasil gelismesi
gerektigi konusunda goriislerini
ilettiler.

2006 Schenzen Kongresi icin
Egitim Komitesi'nce konu ve ko-
nusmalarin saptandigt ifade edil-
di. Hazirliklar1 baslayan 2007
Dubai Kongresi igin de Bilim Ko-
mitesi'nin hazirlayacagr workshop
konular tizerinde tartisildi.
Avrupa’da Dental Amalgam’in yasak-
lanmasinin giincellestigi son aylarda
Bilim Komitesi'nin FDI'ya yaptig kat-
kinin alt1 ¢izildi ve FDI'in AB Disheki-
migi Irtibat Komitesi'yle cok iyi isbir-
ligine girdigi ve amalgamin yasaklan-
mas1 Onerisinin geri ¢ektirildigi ifade
edildi. Ancak konuyla ilgili politikala-
rin siirekli giindemde tutulmas: ka-
rarlastirildi.

Her gegen giin FDI'in dishekimligi
meslegiyle ilgili konulardaki prestij ve
50z sahipliginin arttig1 ve bunda diger
komitelerin yani sira Bilim Komite-
si'nin 6nemli destegi oldugu vurgu-
landz.




Dental amalgam (izerine DSO ve FDI'in ortak beyanati:

Amalgamin heniiz alternatifi yok

is ¢lirtigii, yaygin bir
D oral hastaliktir ve

Diinya Saglik Or-
giitii (DSO) bu hastaligin
onlenmesini baslhca gorevleri
arasinda kabul etmistir. Dis
cliriginiin ~ dnlenmesinde
saglanan biyilik basarilara
ragmen, restorasyon gereksi-
nimi gosteren ciiriikler hala
meydana gelmektedir. Bu durumda,
hastalikli dokular kaldirilmali ve dis-
ler uygun malzemeyle (veya malze-
melerle) restore edilmelidir. Civa ve
glimiis bazh alasimlarin bir bilesimi
olan dental amalgam, genis capta res-
toratif materyal olarak kullanilmakta-
dir. Dental amalgamlar dahil dental
restoratif malzemelerin giivenli ve et-
kin oldugunu ortaya koyan sayisiz bi-
limsel calismalar varken, amalgam
icinde bulunan civa hakkinda endise-
ler dile getirilmektedir. Farkli kay-
naklardan bazen celiskili cok miktar-
da verinin degerlendirilmesini taki-
ben DSO, dental amalgam {izerinde
asagidaki bildiriyi oybirligiyle karar-
lastirmastur.

1- Dental Amalgamin Kullanimi

Dental amalgam, ciiriiyen dislerin
restorasyonunda sikca kullanilan bir
malzemedir. Yiizyil askin bir siiredir
basariyla kullanilmaktadir ve kalitesi
yillar boyunca artmistir. Amalgam
restorasyonlar dayanikli ve uygun
maliyetlidir; ancak dis renginde degil-
lerdir. Dental malzemelerin restoras-
yonlar1 {izerine bir¢ok arastirma ya-
pilmasina ragmen su anda kullanim
ve tedavi kolaylig1 ve fiziksel 6zellik-
leri bakimindan karsilastirildiginda
amalgamdan daha iyi dzellik gosteren
direkt dolgu malzemesi bulunma-
maktadir. Dental amalgamlara alter-
natif olarak halen bulunan restoratif
malzemeler, dental tedavinin maliye-
tini 6nemli Olciide arttirmaktadir.

2- Dental Amalgamin Giivenligi
Dental amalgamin giivenli oldugu dii-
siiniilmektedir, ancak; amalgam bile-
senleri ve diger restoratif materyaller
tedavi geregi kullanimlar1 sirasinda
lokal yan etkilere veya alerjik reaksi-
yonlara da neden olabilirler. Ozellikle
amalgam restorasyonlarin yerlestiril-
meleri ve sokiilmeleri sirasinda aciga
¢ikan ufak miktarlardaki civanin; sag-
likla ilgili kalic1 sistemik yan etkiye
neden oldugu saptanmamustir.
Civanin olabilecegi diistiniilen yan et-
kileri nedeniyle semptomlu yada
semptomsuz bazi hastalar mevcut
amalgam restorasyonlarinin sokiilme-
sini talep edebilmektedirler. Bazi va-
ka bildirilerine ve bilgilendirici rapor-
larin varligina ragmen; amalgam res-
torasyonlardan kaynaklandigi goste-
rilen sistemik yan etkilerin yayinlan-
dig1 kontrol calismalar1 bulanmamak-
tadir. Giintimiizde; mevcut amalgam
restorasyonlarin sokiilmesi sonucun-
da genel semptomlarin neden oldugu
sikintilarin hafifledigine iliskin her-
hangi bilimsel bir veri bulunmamak-
tadur.

Bu nedenle; kapsamli bir klinik mu-
ayene ve uygun dis tedavileri sonra-
sinda; hastalarin semptomlar1 devam
ettigi taktirde diagnoz ve tedavi aci-
sindan diger bir saglik uzmanina yon-
lendirilmesi diistiniilmelidir.

3- Oral Saglik Personeli icin Mesle-
ki Risk

Calisma kosullar: gerektigi sekilde or-
ganize edilmedigi taktirde; aciga ¢i-

kan civa nedeniyle agiz-dis
sagligi personeli potansiyel
bir saglik riski tasir.
Dishekimligi muayenehane-
lerindeki calisma ortaminda
aciga cikan civanin kontrolii
ile civa icin gerekli hijyenik
ihtiyaclarin birlikte karsila-
ninca; agiz-dis saglig1 perso-
nelinin civaya maruz kalma
riski anlamli 6l¢lide azalacaktir.

4- Cevresel Endiseler
Dishekimliginde kullanilan civa, dis-
hekimligi muayenehanelerinden atik
iirinlerle beraber cikarilmasiyla cev-
reyi kirletebilir. Dental amalgamin
yerlestirilmesi veya ¢ikarilmasi sira-
sinda ortaya ¢ikan metalik atig1 topla-
mak i¢in geregler vardir. Ayni zaman-
da krematoryumdan kaynaklanan
kirlilik dahil, civa kirliliginin gevreye
etkisini azaltmak icin uygun toplama
ve geri doniisiim teknolojisi bulun-
maktadir.

5- Kamuoyu ve Medya

Bugiin amalgam {izerinde diinya ca-
pinda onemli bilgi degis tokusu var-
dir. Cevresel sebepler yiiziinden bazi
iilkeler, dental amalgam dahil, civa-
nin her tiirlii kullanimini kisitlamak-
tadir. Medyada yer alan reklamlar yii-
ziinden bu tilkelerde yiiklenilen kisit-
layic1 calisma ortaminin yanlis yo-
rumlanmasi, dental amalgamin gi-
venligi ve amalgam dolgularin ¢ikaril-
mas1 konusunda cesitli arastirmalara
yol acmaktadir. Cagdas restoratif
dental materyallerin, amalgam da da-
hil olmak {tizere giivenli ve etkin oldu-
gu bilimsel arastirmalarla ortaya kon-
mustur. Ancak, malzemelere karsi
yan etki seklinde biyolojik reaksiyon-
lar ara sira olusmaktadir. Bunlar bi-
reysel bazda tedavi edilmelidir. DSO,
tiim restoratif malzemelerin giivenligi
ve etkinliginin siirekli izlenmesinin
Oonemini kabul etmektedir.
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Kasim 2004 ’te yapilan TDB 10. Olagan Genel
Kurulu’nda, Yardimlasma Fonu’nun kurulmasina
karar verilmisti. Bu ¢alismalar yuriitmek tizere
olusturulan Yardimlasma Fonu Komisyonu
tarafindan hazirlanan Yardimlasma Fonu Yonergesi
13 Temmuz 2005 tarihinde kabul edilmisti.
Komisyon sorumlusu TDB MYK lyesi Mustafa

Kemal Tas’tan Fonun nasil olustugu ve nerelerde

kullanilacagina dair bilgi aldik.

Meslektaslarimiz
kotii giinde yalniz kalmayacak

Bu yonergenin amaci ve

kapsami nedir?

Tirk Dishekimleri Birligi kuruldugun-
dan bu yana gerek toplumsal dayanis-
maya gerekse de meslektaslar aras1 da-
yanismaya biiyiik onem verdi. Bu amac-
la gesitli kampanyalar acild1 ama goniil-
liiliik temelinde yiiriiyen calismalarla is-
tenen verim almamadig i¢in 1998’deki
7. Genel kurul’da bir Afet Fonu olustu-
ruldu. Bu fonun agilan davalar sonucu
iptal edilmesi nedeniyle 10. Genel Ku-
rul’da ayn1 amac1 yerine getirmek {izere

©TDBD

1999'da yasanan iki biiyiik depremin ardindan
bélge halki ve meslektaslarimizla dayanisma
amaciyla TDB bir dizi calisma yapmisti.
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yeni bir fon olusturulmasi kararlastirildi.
Amag; dogal afetler, agir hastalik, terdr,
kaza vb sebeplerle meslegini icra etme-
sinde biiyiik zorluk ortaya ¢ikmis oda
iiyesi dishekimleri ile dishekiminin olii-
mii sebebiyle acze diisen es ve resit ol-
mayan ¢ocuklarina yapilacak yardimlar-
la mesleki sosyal dayanismayr sagla-
mak.

Yardimlasma Fonu nasil olusuyor?
Uye aidat gelirlerinden gonderilen Bir-
lik Paylarmin %20’sini TDB bu fon igin
ayirtyor. Fonun ana gelir kaynagmi bu
%20’lik pay olusturuyor.

Ayrica fon adma yapilacak bagislar;
menkul ve gayrimenkul sermaye ba-
gislari gibi gelirlerden olusuyor.

Yardimlasma Fonu ile ne
hedeflenmektedir?

Fonun temel amac1 sosyal ve mesleki
dayanisma. Oncelik ihtiyag sahibi dis-
hekimleri ve aileleri olacak. Elimizdeki
imkanlar Slgiisiinde bir nebze olsun ih-
tiyac gidermeyi hedefliyoruz. Olustura-
bilecegimiz kaynag1 da, ileride olusabi-
lecek dogal afetlerde, meslektaslarimi-
zin yaralarini sarmak iizere degerlendi-
recegiz.

Ulkemizin deprem kusaginda oldugu
ve simdi olmasa da yakin bir gelecekte
yeni afetler yasamasi ihtimalinin yiik-
sek oldugunu hepimiz biliyoruz. Yakin
zamanda yasadigimiz Kocaeli ve Diizce
Depremleri, orgiitiimiizii daha duyarl

olma konusunda hemfikir yapmustir.
Afet Fonu donem kisith biitceyle mes-
lektaslarimizin yaralarinin sarilmasinda
onemli bir islev gordii.

Yardimlasma Fonu’nda biriken

para yeterli mi sizce?

Tabii ki yetersizdir. Ornegin bu donem
Yardimlasma Fonu'nda elde edilen gelir
107.681 YTL'dir. Fon kapsaminda yapi-
lan 6deme miktar1 36.000 YTL'dir. Su
anda hesabimizda bulunan miktar
81.000 YTL'dir. Herhangi bir afette bu
miktar yeterli olur mu?

Yardimlasma Fonu

Komisyonu'nun ¢alismalar
hakkinda bilgi verir misiniz?
Oncelikle komisyondaki arkadaslarim,
Tatyos Bebek (Istanbul), Muhittin Giil
(Kocaeli), Cenap Kosu (Sakarya), Os-
man Biilent Akgiin (Ankara), fhsan
Giirsoy’a (Istanbul) yaptiklart zverili
calismalari igin tesekkiir ederim. Siireg
devam ediyor. Fonun kapsamin arttir-
maya calistyoruz. Yardimlarda tespit ve
standartlar getirmeye calistyoruz.
Ozellikle vefat eden dishekimlerinin ¢o-
cuklar1 icin burs ve yardim kriterleri
olusturmak istiyoruz. Ciinkii evlatlari-
miz bizim i¢in ¢ok degerli.

Sonug olarak temennimiz; hi¢ kimsenin
yardima muhtag¢ olmamasidir. Sosyal
devlet ilkesinin tilkemizde kurumsallas-
masi ve devletin her ferdine sahip ¢ik-
masidir.




S MSUN

13. Uluslararasi Dishekim-
TD B ligi Kongresi acilis ve kapa-
nis torenindeki heyecani hep birlikte
yasayalim.
Yillardir gérmedigimiz arkadaslarimizla
bulusmak, unutulmus hatiralarimiza ye-
nilerini eklemek i¢in Kurtulus Sava-
s’'nin baslangic sehri Samsun’a bekliyo-
ruz. Sosyal Komite olarak arkadaslari-
miz1 en iyi sekilde agirlamanin ¢alisma-
lar icerisindeyiz. Kisitli imkanlar icinde
en iyisini verebilmenin heyecanin yasi-

ergimiz bu yil da EXPODEN-
S TAL2006-IDEX06 adiyla TDB ve

DISSIAD isbirligiyle yapiliyor.
Sergi Komitesi'nde DISSIAD’dan Bekir
Mannasoglu ve Kemal Esti, Odamizdan
dort arkadasimiz ve danismanimiz Bii-
lent Oztiirk yer aliyor.
Sergi Komitesi olarak Kongre'nin Sam-
sun’da yapilacagr belirlendikten sonra
Eyliil ay1 itibariyle calismalarimiza bas-
ladik. ilk olarak kongre ve fuar alaninin
Atatiirk Kiiltiir Merkezi ve Biiyiik Sam-
sun Oteli olarak belirlenmesinden son-
ra fuar alani olacak yerlerin krokileri ¢i-
zildi ve alandan maksimum diizeyde
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Sosyal Komite Baskani Osman Oney:

‘Konuklarimiz hos amilarla donecek’

yoruz. Arkadaslarimizin miimkiin olan
en kisa zamanda kayitlarini yaptirmala-
11 konaklama yoniinden menfaatlerine-
dir. Kongreyi en fazla 1300 kisiyle sinir-
I1 tutacagiz. Simdiden yogun bir taleple
kars1 karstyayiz.

Konusmacilarin ve davetlilerin Sam-
sun’a gelisi, transferleri, konaklamalari,
sosyal ihtiyaglar1 Komitemizin calisma
alani icinde. Bu konularda hicbir aksa-
ma olmamasi i¢in ¢abalarken diger yan-
dan misafirlerimize Karadeniz bolgemi-
zin dogal giizelliklerini tanitabilmek
amaciyla diizenledigimiz Unye, Amasya
Borabay Golii, Sinop Gerze gezisi, To-
kat Ballica Magaras1 ve Amasya, Trab-
zon Uzungol gezilerimizle hosca vakit

Sergi Komitesi Baskani Alper Dilek:

‘Firmalarin talebini
karsilamakta giicliik cektik’

yararlanilmaya calisildi. Her ay yaptigi-
miz diizenli toplantilarda ve anlastigi-
miz stand firmas1 gorevlileriyle stand
alanlarin son ¢izimleri yilbasi itibariyle
tamamlandi. Mart ayi itibariyle firmala-
ra faks ve internet araciligiyla duyuru
yapildiktan sonra 13-18 Mart itibariyle
basvurular topladik. 21-22 Mart tarih-
lerinde ise firmalarla s6zlesmeler imza-
lanmaya basladi.

Bu yil fuar alani olarak 1100 m’ yerimiz
var. Bu alanlar 7 ayr1 boliimden olusu-
yor. Ust iki kat, giris kat ve galeri salo-
nu sunum amach kullanilacak ve satis
olmayacak. Alt katta bulunan kiitiipha-
ne kisimlari ise satis igin ayrildi. Su ana
kadar 76 firma basvuruda bulundu,
bagvurular devam da ediyor. [lgiden ol-
dukca memnunuz. Stand satislarinda

itiin yollar Samsun’a cikiyor

19-24 Haziran 2006 tarihlerinde Samsun Dishekimleri Odasi’'nin ev sahipliginde
Samsun’da yapilacak TDB 13. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi icin son dénemece
giriliyor. Kongre Organizasyon Komitesi programa son rtittislar yaparken biz de
komitelerden calismalar hakkinda bilgi aldik.

gecirtmeyi planliyoruz.

Acilis torenimiz Kongre'nin ilk giinii
Atatiirk Kiiltiir Merkezi'nde yapilacak.
Miizik esliginde giiniin yorgunlugunun
atillacag agilis kokteyli, eski arkadaslar-
la kaynasmak ve anilar1 tazelemek icin
bir firsat olacak. Tkinci giin her yil oldu-
gu gibi bir sosyal konusmacimiz olacak.
Bu y1l konugumuz Anadolu gezgini Tay-
fun Talipoglu olacak.

Gala yemegimizi Samsun'un en giizel
mekanlarindan biri olan Yelken Kliipte
yapacagiz ve {inlii bir sanat¢imiz konse-
riyle bize katilacak. Amacimiz katilimci-
larin donerken beraberlerindesadece
yeni bilgileri degil hos anilar1 da gotiire-
bilmesi.

gecen seneki kriterler goz oniine alindi.
Bu sene yer kisitli oldugu icin bu biraz
daha 6nem kazandi. Fakat gecen sene-
ye gore fuar alaniyla bilimsel program
ayni yerde olacagi i¢in bu firmalara bir
avantaj olarak yansiyacak.

Otel boliimiinde ise ilag firmalar ve ya-
yinci kuruluslar igin yer ayirdik. Orada
da standlarimiz biiyiik salonun hemen
oniinde.

Bu sene fuar1 1500-2000 kisinin gezme-
sini planliyoruz. Bu, Samsun igin iyi bir
rakam. Sadece fuara katilacak olanlar
i¢in ciizi bir ticret almacak. Keyifli, eg-
lenceli, firmalar igin bol kazancli, ziya-
retgiler i¢in beklentilerini en kolay sag-
layacaklar1 bir EXPODENTAL2006-
IDEX06 icin meslektaslarimizi Ata-
tiirk in sehri Samsun’a davet ediyoruz.




Bilimsel Komite Baskani Prof.Dr. Hllya Koprull:

‘Programi talepler dogrultusunda olusturduk’

Oncelikle kolay gelsin diyo-
ruz. Yogun bir ¢alisma siire-
ci yasadiginizi biliyoruz; bi-
raz ¢alismalarinizdan bahse-
der misiniz?

Ondokuz Mayis Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi olarak
TDB Kongresi'nin Samsun’da
gerceklestirilmesi konusu ne
zaman giindeme gelse biz hep
meslek Orgiitiimiizii destekle-
mek yoniinde heyecanl, yii-
rekli ve duyarli olduk. Sonun-
da 2006 yilinda 13. TDB Ulus-
lararas1 Dishekimligi Kongresi'nin Sam-
sun’da gerceklestiriliyor olmasindan Fa-
kiiltem ve Bilimsel Komite adina mutlu-
lugun otesinde kivang duydugumuzu
belirterek baslamak isterim.

Bilimsel Komite’'miz 2005 Ekim ayinda
calismalarina basladi. Ondokuz Mayis
Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi, An-
kara Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi
ve Samsun Dishekimleri Odasi’'nda ya-
pilan keyifli, uyumlu bir dizi yogun ca-
lismanin sonucunda Bilimsel Program
ortaya cikt1.

Konular nasil belirlendi?
Konular, ilk asamada; Samsun Dishe-
kimleri Odasi’nin meslektaslarimizla
elektronik ortamda gerceklestirdikleri
bir anket galismasinin verilerinden ya-
rarlanilarak ortaya kondu. Ardindan Bi-
limsel Komite iiyeleri en ¢ok istenilen
bu konulara ilave olarak;

* Yeni bazi yasal diizenlemelere bagh
sorumluluklarimizi ve buna bagh ya-
sanacak olas1 sorunlarin neler oldugu-
nun tartisilacagy,

+ Hasta-Hekim arasinda etkili iletisimin
6neminin vurgulanacagy,

* Meslegimizi uygularken mutlu ve ba-
sarili olmanin sirlarinin verilecegi ve,

* 2008 yilinda bilimsel anlamda kurulu-
sunun 100. yilin1 kutlayacagimiz dishe-
kimliginin; ilgili kurumlardan katilacak
cok degerli yetkililerce masaya yatirila-
cagl, gelecekle ilgili 6ngoriilerin sunula-
cag1 kisacasi tlimiiyle bakildiginda 1sik
tutacak, giidiileyecek, iyilestirecek ve
gelistirecek konu ve konusmacilarin da
bilimsel programda yer almasi yoniinde
ozveriyle calist1.

Oncelikleriniz oldu mu?

Kuskusuz oOnceliklerimiz ol-
du. Bu Kongre'nin bilimsel
acidan asil amacy; ¢cok degerli
meslektaslarimizin siirekli ge-
lisimlerine katkida bulunmak

+ Direkt ve Indirekt Laminate
Veneer Uygulamalar1

» Kanal Tedavili Dislerin Este-
tik Fiber Postlar Kullanilarak
Restorasyonu

* Restoratif Materyallerde Ren-
gin Kalicilig

* Cocuk Hastada Davranis
Yonlendirme Teknikleri ve Bi-
lincli Sedasyon Uygulamalar1

* Hem Giiglii Hem Yakasiklu...
Kron-Képrii Prensesinin Umit-
sizce Bekledigi Kurtarict Prens
Zirkon mu?

Kongrenin Samsun’da yapil-
masiyla ilgili diisiinceleri-
niz?

Ulu 6nder Atatiirk’iin; 19 Ma-
yis 1919’da milli miicadelenin

ve onlar1 da isin i¢ine katmak
oldugundan, 6zellikle onlarin istedigi ve
begenisini kazanan konu ve konusmaci-
lara ulasmaya calistik. Ayrica, Ulkemiz-
de hepimizin meslegimizi en iyi sekilde
yapma, en iyi egitimi verme cabalarimi-
za karsin ulasmayi arzuladigimiz agiz
dis sagliginda yeterince iyilesmenin ol-
mamasindan kaynaklanan hosnutsuzlu-
gumuz ve rahatsizligimiz var: Bu neden-
le Diinya Saghik Orgﬁtﬁ'nﬁn dishekimli-
gi acisindan belirledigi politikalara ayak
uyduramamamizin nedenlerini ve ¢6-
ziim Onerilerini de aktaracak konu ve
konusmacilara yer vermeyi toplumsal
sorumlulugumuz geregi bir borg bildik.
Baz1 konu basliklarini siralarsam:

Total ve Self-Etch Adezivlerin Seci-
minde Klinik Biyomekanik ve Pulpal
Sinirlamalar

Horlama ve Obstriiktif Uyku Apne
Sendromunda Dis Hekiminin Roli
Yeni Yiizyllda Yeni Implant Uygula-
malar1

Beyazlatmanin Giintimiizdeki Yeri ve
Uygulama Cesitleri

Preslenebilir ve Ddokiilebilir Seramik
Restorasyonlar

Endodontik Tedavilerde Karsilasilan

Komplikasyonlar ve C6ziim Yollar1

« Periodontal Saglik-Sistemik Saglik flis-
kisi

* TM Bozukluklarda Teshisten Tedaviye

ilk adimini Samsun’da attigini,
“Hayatta En Hakiki Miirsit {lim-
dir” ve “Egitimdir ki; bir milleti ya hiir,
bagimsiz, sanli, yiice bir toplum halinde
yasatir ya da bir milleti esaret ve sefale-
te terk eder” Ozdeyislerini Samsun’a
ikinci gelisinde ilk kez sdyledigini, milli
miicadele tarihinin temel kaynak eseri
olan Nutuk’a “1919 senesi Mayisin
19uncu gilinii Samsun’a ¢iktim” ciimle-
siyle basladigin1 ve bu Kongrenin Sam-
sun’da ilk kez yapilacagini bilmek bize
giic katiyor, agiz-dis saghg ve dishekim-
ligi adina gelecege umutla baktiriyor.

Bilimsel programda bu yila 6zgii bir
farklilik var mi1?

Karsilikli daha fazla bilgi alisverisinde
bulunmak icin sadece sozlii bildiri olma-
sint tercih ettik.

Bir baska farklilik da; bir konusmacimiz
disindaki tiim diger konusmacilarimizin
yurt ici katiimli olmast.

Sonug olarak yasam kalitesinde diinya-
da 96. sirada olan ve buna bagh olarak
da, ag1z- dis saglig: bilinci diisiik biiyiik
bir niifusa hizmet sunma cabasinda olan
meslegimizin bu yil Samsun’da gercek-
lestirilecek Kongre’sinin meslektaslari-
mizin siirekli gelisimine katk: saglama-
sinin Otesinde sonugclar1 ve Onerileriyle
ulusal yarara doniik adimlarin atilmasi-
na rehber olacagi inancimla basarili geg-
mesini diliyorum
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‘Dogunun ve giineyin agitlar
batinin ve kuzeyin amtlandir’

Sakarya Milletvekili dishekimi Stileyman Guindtiz TBMM’nin ayriksi simalarindan. Milletvekili olmadan
once ve sonra dtiinyanin gesitli sorunlu bolgelerinde calismalar yapti. Sosyoloji yliksek lisansi yapti,
fotograf ve sinemayla ilgilendi, bir kisa film cekti, son olarak da cesitli (ilkelere yaptigi gezilerde cektigi
fotograflardan olusan ‘Agitlar ve Anitlar’ adli bir fotograf sergisi acti. Sergi vesile oldu, Stileyman
Glindiz'le sanattan siyasete, oradan da dishekimliginin sorunlarina uzanan bir séylesi yaptik.

Soylesi: Hakan Siirmen
Fotograflar: Emre Cayla

Neden “Agitlar ve Anitlar’?

‘Agitlar ve Anitlar’, son bir yil icinde
gezdigim cesitli felaket bolgelerinden
ve batidaki gorevlendirilmem esasin-
da batida yaptigim gezilerden elde et-
tigim fotograflarla olusturdugumuz
bir konsept. Dogunun ve giineyin
agitlari, batinin ve kuzeyin anitlaridir.
Cinkii eger bir taraftan bir zenginlik
haramice elde edilmiyorsa obiir taraf-
ta bir anitin yiikselmesi miimkiin de-
gil. Anit olarak da ortaya koydugu-
muz sey yalnizca heykeller degil. Bi-
nalardir, sosyal yasamdir, her seydir.
Bu aradaki zithig da ortaya koyabile-
cek bir sergi tasarladik. Son bir yil
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icinde 15 iilkeden ¢ekilmis 150 fotog-
raftan olusan bir konsepti Ankara’da
actik. TBMMyi ii¢ hafta icinde ziyaret
eden 100 bin insandan asag: yukari
70 bini sergimizi ziyaret etti. Ve Istan-
bul’dan bize bir talep geldi. Cok bii-
yiik bir istek oldu. Biz de Dolmabahge
Sarayi'nda sergimizi actik. Bu mekan
da ilk defa sergi salonu olarak acili-
yor. Diin 25 bini buldu izleyici say1-
miz. Uc haftada 25 bin izleyicinin gel-
mis olmasi son derece 6nemli bir ge-
lismedir. Tiirkiye'deki fotograf sana-
tiyla ilgili de ¢ok 6nemli bir gelisme-
dir. Artik fotograf sanatini halkin da
izleyebildigini goriiyoruz. Kald1 ki bi-
ze birakilan mesajlar1 da gordiigtimde
bu fotograf sergisinin aslinda bir sos-
yolojik degerlendirmesinin de yapil-
mus olmasi gerektigini diistiniiyorum.
Insanlara bir terapi gibi oluyor.

Calismalariniz genellikle ezilmis,
dislanmis, unutulmus halklar ve
insanlar1 yansitiyor ve bunun bir
tercih oldugunu diisiindiiriiyor.
Yaniliyor muyuz?

Dogru tabii. Diinyada bir otekilestir-
me hareketi var. Dogu ve bati, kuzey
ve giliney. Dogu ve glineyin agitlar1
batinin ve kuzeyin anitlaridir dedik.
Yalniz kiiresel anlamda degil yerel an-
lamda da bir karsiiginin varoldugu-
nu, insanlik ailesinin moderniteden
yana tavir takinanlar ve moderniteye
ulasamayanlar yani 6tekilestirilenler
diye ayrildigini biliyorum. Ben Bosna
sorunuyla ilgilendim. Balkanlar’da
Bosnaklar otekilestirilenlerdi. Kosova
sorunuyla ilgilendim. Kosova'da da
oOtekilestirilenler Arnavutlardi. Ciin-
kii tehcire, goce ve baskiya maruz kal-
mis olanlar, tecaviize maruz kalmis




olanlar, soykirima maruz kalmis olan-
lar bunlardi. Afrika‘ya gittigimizde bu
sefer kiiresel anlamda Afrika'nin &te-
kilestirildigini gortiyorsunuz. Goz ar-
d1 edildigini, zenginliklerinin ellerin-
den alindigini ve kendilerine pay bi-
rakilmadigin1 goriiyorsunuz. Evet,
yeryiiziindeki bircok imkanin ortak
olarak paylasilmas1 gerekiyor belki
ama bu, adaletce, diiriist¢e, mertge ol-
mali. Ne yazik ki boyle degil. Sergide
de bunu yansitmaya calistim. Mesela
Ceneyna’da kiiciik bir kamptaki yasa-
m1 koyarken hemen yani basinda
New York'un Manhattan'in gérkemli
binalarmi koyduk. Ayni sekilde belki
Viyana'da bir parktan cekilmis olan
Johann Straus’'un keman calan bir
heykelini koyarken onun yaninda
Muzafferabadl bir kizin 6fke dolu ba-
kislarin koyduk. Ciinkii insanlik aile-
si birbirine irtibathdir. Dolayisiyla
yeryliziindeki her tiirlii haksizlik ve
adaletsizlige kars1, somiiriiye kars1 in-
sanligin adaleti ve hakki sahiplenme-
si i¢in ortak miicadele etmesi, birbiri-
ne destek vererek miicadele etmesi
gerekiyor diye diistindiik. Konsept
olarak da boyle konsept. Yani oteki-
lestirmeye kars1 ¢ikmak gerekiyor.

Bu yabancilastirma nasil asilabi-
lir?

Kiiresellesme karsisinda iki tiir davra-
nis bicimi var. Biri, otekilesmemek
icin global kiiltiir neyse onun icinde
yer almak. Tkincisi, kendi ulusal, milli
degerleriyle birlikte kiiresellesmenin
icinde sizin de insanlik ailesine bir
katkida bulunmaniz. Benim arzu etti-
gim sey hi¢ bu 6tekilestirme korkusu
olmadan kendi kiiltiirel degerlerimiz-
le insanlik ailesine katkida bulunma-
miz. Diinyada 55-60 milyon Fransiz
var. Buna 70 milyon daha Fransiz ila-
ve etmenizin diinya kiiltiiriine bir kat-
kis1 olmaz. Modernite insanligi tek
tiplestiriyor. Ciinkii tek tiplestirilirse
diinyay1 da kiiresel bir pazar haline
getirebilecek. Mesela Cinli, Hintli ve-
ya Afrikali bir kadin kendi kozmetigi-
ni kendi giyimle kusamla ilgili mater-
yallerini kendi olustururdu. Ama ar-
tik herkes Bulgari ya da Lancome kul-
lanmaya calisiyor. Bu bir zenginlik
degil, insanin ufkunu daraltan bir ko-
num. Buna kars: sergilenen direncin
icinde bir ¢catisma kiiltiirii ortaya ciki-
yor. Oysa hic 6tekilestirilmeye calisil-

madan, farkliliklarin bir zenginlik ol-
dugu bilince cikarilabilse bugiin diin-
ya daha adil bir cercevede olacak.
Paylasim da daha adil olacak.

Soyleminiz solun kullandig1 kav-
ramlardan olusuyor, cesitli yerler-
de yayimlanan roportajlarinizda
da solculuk, rock¢uluk ve miislii-
manligin kimliginizin 6nemli 6ge-
leri oldugunu soyliiyorsunuz. Bu
sozleri ‘bunlarin birarada olmasi
iyidir’ anlaminda bir mesaj olarak
mi soylityorsunuz yoksa gercekten
sizde bunlar birarada mi1?

Bunlarmn bir arada olabilirligini iddia
ediyorum. Mesela, sol bir anlayisa sa-
hip oldugunuz halde dindar olabilirsi-
niz. Hem solcu hem de Miisliiman
olabilirsiniz. Bunlar birbiriyle kavga
eden unsurlar degildir. Birbirleriyle
uzlasabilecek unsurlardir. Diger taraf-
tan Karadenizliyseniz Karadeniz insa-
n1 hareketli bir diinyay1 sever, kendi
atmosferi de boyledir. Karadeniz folk-
loruna baktigmniz zaman miithis bir
hareketlilik gozlemlersiniz. Buna en
yakin miizik de rock miizigidir. Ora-
daki protest kiiltiirle sol anlayistaki
ortaya konulmak istenen diisiinceyle
[slamin ortaya koydugu performans
senkronizedir. Benim ruhumda bir
barisiklik sagliyorlar. Ben bunun ola-
bilirliligini gdstermeye calistyorum.

Birbiriyle yakin iliskili olarak gor-
diigiiniiz kavramlarla bulundugu-
nuz siyasi akim uyusuyor mu siz-
ce?

g

Cok acik ve igtenlikle cevap verece-
gim. Maalesef, Tiirkiye’'de bir siyaset
anomalisi vardir. Tiirkiye’de sol dedi-
gimiz Cumhuriyet Halk Partisi ashn-
da sagc1 ve muhafazakar bir partidir.
Kendisini muhafazakar demokrat ola-
rak ifade eden AK Parti ise sosyal de-
mokrat ve sosyal adaletci bir partidir.
Ciinkii diinyada sosyal demokrat ha-
reketlerin tiimii reformcudur ve dev-
letci degildir.

Neoliberal iktisat politikalarini
yiiriiten bir partiye sosyaldemok-
rat demek miimkiin mii?

Iktisadi anlamda devletci olan Mark-
sist diisiincedir, sosyal demokratlar
su anda diinya Olceginde bakarsaniz
sosyoliberaldirler. Ingiltere Isci Parti-
si'ne, Almanya sosyal demokratlarina
bakabiliriz.

Bu baglamda Tiirkiye'yi degerlendir-
digimizde Idris Kiiciikomer'in diize-
nin yabancilasmasiyla ilgili tezlerine
baktigimiz zaman, Serbest Firka’dan,
Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi™-
na, oradan Demokrat Parti'ye, oradan
Adalet Partisi'ne kadar siiren gelene-
gi sol, digerlerini de Tiirkiye'nin sag1
olarak degerlendirir. Ayni cizginin
devami olan AK Parti'nin muhafaza-
karlig1 devlet muhafazakarhg degil-
dir, millet mubhafazakarhigidir.

CHP'nin muhafazakarligi millet degil
devlet muhafazakarligidir.

Ozgiirliikler anlaminda da bu boyle-
dir. Birkac giin 6nce mecliste terdrle
ilgili yapilan oturumda CHP Genel
Baskani'nin “polisin elinde silah olma-

istanbul Dolmabahce Sarayi Sergi Salonu'nda devam eden Agitlar ve Anitlar fotograf

sergisinin 15 Mart 2006 aksami yapilan acihs torenine kalabalik bir siyasetci grubunun

yamisira TDB ve iDO yoneticileri de katildilar.
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‘Benim arzu ettigim

sey kendi kdilttirel
degerlerimizle insanlk
ailesine katkida
bulunmamiz.
Duinyada 55-60 milyon
Fransiz var. Buna 70 milyon
daha Fransiz ilave
etmenizin dlinya klilttirtine

bir katkisi olmaz.’

liyd1, demokratik reformlar yaptiniz
ve teror bu ylizden palazlandi” demis
olmasini sosyal demokrat bir anlayis-
la bir talihsizlik olarak goriiyorum. Bu
da Tiirkiye’de siyasi yelpazenin yanlis
adlandirildigin gosteriyor.

Tiirkiye’de muhafazakar gelenek
sanatla ¢ok siki fiki olan bir gele-
nek degildir. Sizin yoneliminiz na-
s1l gelisti?

Ben dishekimligine giderken zaten
sanatla olan bagimi kurmustum. Dis-
hekimleri ayn1 zamanda yontu sanat-
¢ilaridirlar. Ciinkii onlarin bir estetik
tarz ortaya koyma zorunluluklar: var-
dir ve materyalleri de insandir. En kii-
¢lik bir hatanin bile ¢ok fazla siritabi-
lecegi bir materyalleri vardir. Bu ma-
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teryal ki insandir ve sikayetini dile ge-
tirebilir. Cansiz bir cisim {izerine ¢a-
lismiyorsunuz. Dishekimliginde her
giin insanin giiliimsemesiyle veya ko-
nusmastyla birlikte sizin eseriniz orta-
ya ¢ikiyor. Dolayisiyla benim kisisel
evrilme siirecimde bana gore hicbir
kirilmanin olmadigini séyleyebilirim.
Agitlar ve Anitlar sergimde de, El-
hamra Sarayi'ndan veya Kordoba’'da-
ki biilyiik camiden veya Istanbul silu-
etlerinden de gorebiliriz, din ve sanat
her dénem icice gegmistir. Mesela
1500lerde Avrupa’da Ronesans Re-
formla birlikte bashyor. Yani icicelik
tastyor burada. Ozellikle Italya’daki
Ronesans hareketinin esas partneri
bir anlamda da dini unsurlardir.
Islam sanatinin dogusu ve gelisimine
baktiginizda insanlik ailesine cok
zengin eserler sunmustur. Buradaki
talisizlik sudur. Modern tarih yazilimi
1800'lii yillardan sonradir. Oysa Is-
lam sanat1 en parlak ¢agmi 18001
yillara kadar yasamustir.

Endiiliis’teki kiiltiir Hz. Peygamberin
oliimiinden 150 yil sonradir. Endiiliis
uygarhig bize Islam sanatinin batiya
neleri verdigini gosterebilir. Bunu ¢ok
iyi arastirmak gerekiyor. Kaldi ki
Tiirklerin Anadolu’da olusturduklar:
medeniyet de Selguklulardan baslayip
Osmanlilara devredilen o miras igin-
de ve Rumeli'deki ortaya koydugu
performans: da bu baglamda gormek
gerekiyor.

Biraz da meslek politikalariyla il-
gili konusalim isterseniz. Gegctigi-
miz giinlerde TDB ulusal gazetele-
re bir ilan verdi. flanda, sigortalila-
rin tip hizmetlerini 6zel saglik ku-
ruluslarindan ilaglarin1 eczaneler-
den alabildigini ama agiz ve dis
sagligi hizmetlerinin muayeneha-
nelerden alinmasi yoniinde hala
bir adim atilmadig1 belirtiliyor.
Hiikiimet bu konuda neden adim
atmiyor?

Sunu gormekte yarar var, saglikta cok
ciddi reformlar yapiliyor. Tedavi hiz-
metlerinin sunumuyla finansmani
birbirinden ayrildi. Finansman da
teklestiriliyor. SSK, Emekli Sandigi,
Bag-Kur gibi iiniteler tek tip Genel
Saglik Sigortas1 cercevesinde deger-
lendirilecek. Saniyorum dishekimle-
riyle ilgili de en kisa zamanda bu dii-
zenlemeler yapilacak. Ciinkii dis sag-

l1ig1 alaninda istismar edilen konular
¢ok oldugu icin denetim anlaminda
bir sikint1 yasandigini diisiintiyorum.
Ama sunu da gormek gerekiyor, bu
devleti bir dishekimi 32 kez aldatabi-
lir. Bunu da Maliye Bakani'na iletmis
olacagim. Ozelden hizmet alimini
saglamis olacagiz. TDB ile hiikiimeti-
miz, Saghk Bakanlig ve bizler cok
senkronize calisiyoruz. Aslinda TDB
ile ¢ok basarili seyler yaptik. Bundan
sonra da bircok seyi birlikte asacagiz.
Elbette bazi seyler agir adimlarla siire-
bilir. Ciinkii hem biirokrasi hem hii-
kiimet son derece ihtiyatl yaklasiyor.

Arka planda agiz dis saglig1 hiz-
metlerinin o kadar 6nemli hizmet-
ler olmadig: gibi bir fikrin etkisi
var midir?

Yok, haywr. Agiz dis saghgt hizmetleri-
nin hepsinden daha 6nemli oldugunu
da gormek gerekiyor. Ciinkii bir siya-
set¢inin eger disleri diizgiin degilse
konusmasina ¢ok etki edecegini bil-
mesi gerekiyor. Yani insanin fonetigi
ve insanin estetigiyle ilgili ve bir disin
insan hayatindaki nemiyle ilgili bir-
¢ok sey soyleyebiliriz. Bunu hiikiimet
yetkilileri ya da biirokratik yetkililer
de kabul etmektedirler. Bunu bdyle
algilamamak gerekiyor. Saglik hiz-
metlerinde ¢ok hizli bir dontisiim
olursa birgok suistimale sebebiyet ve-
rebilir. Son derece emin adimlarla gi-
diyor ve en kisa zamanda da ben dis-
hekimlerinin sorunlarimin ¢éziilecegi-
ne inaniyorum.

Giindiiz, gorev geregi gittigi yerlerde
fotograf makinesini de yanindan ayirmiyor.
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Hacettepe Universitesi Dishekimligi Fakdiltesi
Dekani Prof.Dr. Osman Taha Koseoglu 1963’te
kurulan fakdiltelerinin bir yandan egitim ve
arastirma faaliyetlerini strdlrtirken diger yandan da
Avrupa Birligi stirecine hazirlandigini belirtiyor.

Yeni faklilte binasinin 2007 'de tamamlanacagini
aktaran Koseoglu stirekli yeni dishekimligi
fakdiltelerinin acilmasi konusunda da kaygili:

‘Fakiilte sayisinin artmasi
egitim kalitesini olumsuz etkileyebilir’

Fakiiltenizin kurulusundan bugii-
ne kadarki tarihsel gelisimini 6zet-
leyebilir misiniz?

Hacettepe Universitesi Dishekimligi
Fakdiiltesi, 1960 yilinda Ankara Uni-
versitesi biinyesinde, Hacettepe Tip
ve Saglk Bilimleri Fakiiltesi'ne bagl
Dishekimligi Yiiksekokulu ad1 altinda
1 Eyliil 1963 yilinda kuruldu. Karar, 3
Ekim 1963’te Resmi Gazete’de yayim-
land1 ve miidiirliige Dr. Erdem Yarkut
getirildi.

1968 yilindan itibaren Hacettepe Co-
cuk Hastanesi'nin ilk iki katinda ve
multidisipliner laboratuarlarin yer al-
dig1 Morfoloji binasiin zemin katin-
da olmak {tizere iki ayr1 binada, birco-
gu egitimini yurtdisinda tamamlamus
olan bir akademik kadroyla egitim
vermeye basladi.

1971 yilinda alinan kararla bagimsiz
bir fakiilte haline getirilerek, dekanli-
gma Prof.Dr. Erdem Yarkut atandi.
1978’den bu yana Hacettepe Dishe-
kimligi Fakiiltesi su an bulundugu fa-
kiilte binasinda biiyiik bir oran1 kendi
mezunlarindan olusan ve daimi bir
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gelisim icinde olan istiin nitelikli bir
kadro ile egitim veriyor.

Ogrencilerinizin calisacagi hasta
bulma konusunda problem yasi-
yor musunuz?

Ogrenci egitimi amach hasta bulma
konusunda ciddi boyutlarda hasta
problemi yasamiyoruz.

Hasta profilimizi daha ¢ok Emekli
Sandigi'na bagh emekli hastalar, nor-
mal resmi hastalar ve kendi tiniversi-
te personelimiz olusturuyor.

Mezun olan dgrencilerinizle ileti-
siminiz devam ediyor mu? Mezun-
lariniz is bulma acisindan sikinti
cekiyor mu?

Mezun olan 6grencilerle ilgili olarak
Mezunlar Dernegimiz ve mezunlar
bliromuz var. Arzu ettigimiz seviyede
iletisimi kurmak igin altyap1 ¢alisma-
larimiz devam ediyor.

Ozellikle web sayfamizda
(www.dentistry.hacettepe.edu.tr) me-
zunlarla ilgili bir “forum” sayfamiz ha-
zirland1 ve yakinda aktive edilecek.

Gerek lisans egitiminde, gerekse yiik-
sek lisans egitiminde yiiksek puanlar-
la aldigimiz 6grencilerimiz, kalite yo-
niinden iyi bir performans sergiliyor-
lar ve mezunlarimiz ¢alisma ortamin-
da tercih ediliyorlar.

Dishekimligi fakiiltelerinin sayis1
hemen her yil artiyor. Buna bagh
olarak mezun olan dishekimi say1-
s1 da artiyor. insan giicii planlama-
s1 acisindan degerlendirdiginizde
bu olguyu dogru buluyor musu-
nuz? Bu durum egitiminde kalite-
sini etkiliyor mu?

Dishekimligi fakiiltesi sayis1 giin gec-
tikce artiyor. Ozellikle mezun &gren-
cilerin kalitesi ve niifusa oranli cogra-
fi dagihim konusunda sikintilar oldu-
gu biliniyor. Buna baglh olarak yeter-
siz sayida Ogretim {iiyesiyle fakiiltele-
rin acilmast bu kaliteyi olumsuz yon-
de etkiliyor. Belirli sosyal ve ekono-
mik imkanlarin sunulmadig: yerlerde
dishekimi istihdamui ciddi sorunlar ya-
ratryor. Bu durum diizeltilmeden de
her yere hekim gonderilmesi miim-




kiin olamuyor.

Avrupa Birligi siirecinde Fakiilte-
nizi egitim ve fiziki altyap1 agisin-
dan nasil degerlendiriyor sunuz?
Avrupa Birligi siirecinde Fakiiltemi-
zin fiziki alt yapi acisindan yeterli
standartlara uygun oldugunu diisiinii-
yoruz. Lisans ve lisansiistii egitim
programimizda gerek Erasmus prog-
ramlar1 (6grenci ve Ogretim elemani
degisimi) ve gerekse akrelitasyonla il-
gili calismalarimiz siirtiyor. Bu calis-
malar1 yaparken ayni zamanda kendi
programimizi da revize ediyoruz.

Avrupa Birligi siirecinde egitimde
akreditasyonla ilgili calismalariniz
hakkinda bilgi alabilir miyiz? Me-
zunlarinizdan Avrupa’da ¢alismak
isteyenler ne gibi sorunlarla karsi-
lasiyor?

Mezunlarimizin Avrupa’da diploma
denkligiyle birebir sorunu olmamasi-
na ragmen Avrupa llkelerinin kendi
i¢ uygulamalarindan kaynaklanan
0zel sartlar1 yerine getirmede prob-
lem yasaniyor. Mezunlarimizin 6zel-
likle ABD’de iiniversite kliniklerinde
cok basarili olduklarmi gozlemliyo-
ruz.

Bugiin i¢in yasadigimiz en 6nemli
sorunlar nelerdir? Elinizde

Sayilarla
Hacettepe Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi

Ogrenci sayisi (2005-2006)
Tiim siniflarda toplam

ogrenci sayist: 555

(310 kiz, 200 erkek TC uyruklu 6grenci ve
25 kiz, 20 erkek yabanci uyruklu 6grenci)
2004-2005te mezun olan

ogrenci sayisi: 90

Bu yilki kontenjan: 100

Akademik kadro
Profesor 46
Dogent 30

Yard. Dogent 2
Ogr. Gorevlisi 11
Aras. Gor.Dr. 6
Aras. Gor. 74

men simiilatorlii egitime gececek.

yeterli imkan olsa fakiilteniz i¢in
ne yapmay1 diisiiniirsiiniiz?
Ozellikle Fakiiltemizde diger bircok
fakiilteden farkli olarak kadrosuz
doktora 6grencisi calismiyor. Bu ne-
denle mevcut 6gretim tiiyesi sayisina
gore su anki arastirma gorevlisi say1si-
nin iki katmna yakin sayida doktora
Ogrencisine egitim verme imkanimiz
var. En onemli sorun lisans dgrenci
sayimuzin fazla olup, lisansiistii (aras-
tirma gorevlisi ve doktora) 6grenci sa-
yimizin az olmasi. Bunun ¢6ziimii de
yeterli sayida arastirma gorevlisi kad-
rosu verilmesine bagli.

Kuruldugu yildan itibaren simii-
lator uygulamalarinin temeli
olan Fantom egitimini gercek-
lestiren Fakiiltemiz, yapilmakta
olan yeni binasinda bu sistemi
tamamen simiilator uygulamala-
11 seklinde yapacak. 2007 yilin-
da bitmesi planlanan yeni fakiil-
te binamiz Agiz, Dis, Cene Hastalikla-
r1 Uygulama ve Arastirma Hastanesi
olarak hizmete acilacak ve Hacettepe
Universitesi hastanelerine bagh ola-
rak calisacak.

Teknolojik yenilikleri takip etme
acisindan fakiiltenizi yeterli bulu-
yor musunuz?

Fakiiltemiz ozellikle iiniversitemizin
arastirma fonu kaynakli projelerle en
son teknolojilere sahiptir. Ozellikle
uzun yillardir Agiz, Dis, Cene Hasta-
liklar1 ve Cerrahisi Anabilim Dali'nda
kullanilmakta olan lazer uygulamala-
r1, yakin zamanda Dis Hastaliklar1 ve

Hacettepe Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi 2007'de hizmete girecek yeni binasinda tama-

Tedavisi Anabilim Dali'nda lazer iini-
tesinin agilmasiyla daha genisletildi.
Endodonti Anabilim Dali'mizda ope-
rasyon mikroskobu ile mikro endo-
dontik tedavi uygulamalar1 yapiliyor.
Son donemlerde kullanilan digital
radyografiyle ilgili proje de yakin za-
manda uygulamaya konulacak. Ozel-
likle 6grenci egitiminde kullanilmak
iizere probleme dayali egitimde kulla-
nilan intraoral kameralar da her ana-
bilim dalimizda mevcut. Fakiiltemiz-
de Agiz, Dis, Cene Hastaliklar1 ve
Cerrahisi ve Pedodonti hastalarina
genel anestezi altinda uygulamalar
yapiliyor. Yine fakiiltemizde referans
merkezi sayilabilecek bir sterilizasyon
merkezi bulunuyor. Merkezi sterili-
zasyon uygulamalart ve infeksiyon
kontroliinde son gelismeler takip edi-
liyor ve uygulaniyor. Giincel bilisim
teknolojisi olanaklarma (bilgisayar,
internet vs.) egitimde yer veriyoruz;
ARGE laboratuarlar1 olusturulmasiyla
ilgili calismalar da devam ediyor.
2004'te basladigimiz stratejik plan ca-
lismalar1 cergevesinde, fakiiltemiz
koydugu hedefleri dogrultusunda egi-
tim, bilim ve fiziki altyap1 ¢alismalari-
n1 gergeklestiriyor.

TDB ile iliskilerinizi degerlendire-
bilir misiniz?

TDB ile iliskilerimiz her yoniiyle
olumludur ve bu iliskilerin hep stir-
mesi gerekiyor. Meslegin taraflar ola-
rak pek ¢ok ortak konuda yapilan ca-
lismalarla meslegimize katkiy1 siir-
diirmeye devam edecegiz.

35/ TDBD




(@

J=

Yeditepe Universitesi
Dishekimligi Fakdiltesi
Ttirkiye’de bir vakif
universitesine bagl ilk
dishekimligi fakdltesi.
Fakdilte Dekani Prof.Dr.
Ttirker Sandalli’dan
fakdltesiyle ilgili cesitli
bilgileri alirken 6zel bir
dishekimligi fakdiltesi
olmanin farkli yonlerini de
sorduk. Sandalli, ozellikle
AB akreditasyonuyla ilgili
cabalarinin ilk semerelerini
almaktan memnun:

‘AB dishekimligi surlarinda gedik actik’

Fakiiltenizin kurulusundan bugii-
ne kadar tarihsel gelisimini 6zetle-
yebilir misiniz?

Bildiginiz gibi Yeditepe Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi, 19 dishekimli-
gi fakiiltesi arasinda Tiirkiye nin ilk ve
tek vakif dishekimligi fakiiltesidir.
1996’da ilk 6nce Istek Vakfi'na bagh
olan Acibadem [lkokulu’nun bodrum
katinda basladi. O giinkii sartlarda 12
dgrencimiz vardu. Iki tane iinitle basla-
dik. Bugiin 6grenci sayimiz 400’e yak-
last. Tilk mezunlarimizi 2001-2002
egitim yilinda verdik. Ve bugiine ka-
dar da 100 mezun verdik.

Cagdas, modern dishekimliginin alt-
yapisini hazirlarken bir taraftan da 6g-
retim iiyesi kadromuzu genislettik. Su
anda Ogretim tiiyesi kadromuz Tiirki-
ye’nin giizide kadrolarindan bir tane-
sidir. Yeditepe Universitesi'nin mer-
kez kampusu olan Kayisdag yerleske-
sinde birinci ve ikinci sinif 6grencileri-
mizin calismalarini yaptiklar1 temel
tip boliimleri enstitiimiiz var. Temel
tip bilimleri enstitiisiinden iki sene sii-
ren calismalarinin sonucunda basarili
ogrencilerimiz Goztepe kampiisiimii-
ze klinik bilimleri egitimini almak
iizere gelirler. Buradaki kampiisiimiiz
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sadece klinik bilimler icermektedir.
Buraya gectigimiz 2000 senesinde o
donemde Tiirkiye'nin hicbir fakiilte-
sinde olmayan 60 simiilatorliik Tiirki-
ye’nin ilk laboratuvarini kurduk. Bu-
nu ikinci sinifta baslatiyoruz, tigilincii
smifta devam ettiriyoruz. Dordiincii
smiftan itibaren iyi egitim almis ola-
rak canli hastalar iizerine geciyorlar.
Altyapimizi gelismis tlkelerin dishe-
kimligi fakiiltelerini kiskandiracak se-
kilde mitkemmel bir diizeyde kurduk.
Burada 6grencilerimize dordiincii si-
niftan itibaren bir muayenehane veri-
yoruz. Oraya Ozel resimlerini koyu-
yorlar, cigeklerini sergiliyor ve aynen
muayenehanede oldugu gibi hasta gel-
digi zaman hastanin agzinda hangi te-
davi ihtiyaci varsa o tedaviyi uygulu-
yorlar. Yani hasta klinik klinik gezmi-
yor. Bu Tiirkiye’de tektir diye tahmin
ediyorum.

Diger taraftan, imkanlarimizin Avru-
pa Olgiitlerinde hangi standartta oldu-
gumuzu 6l¢ebilmek i¢in de ISO belge-
si alabilmek igin miiracaat ettik. Ve
2001 senesinde cok biiyiik ugraslarla
ISO 9002 ve sonra da ISO 9001 belge-
si aldik. Su anda biitiin kliniklerimiz
Avrupa kalite giivencesi altinda calis-

maktadir. Hatta bundan bir hafta 6n-
ce 2005-2006 egitim ve Ogretim yili
icin tekrar bir stnavdan gectik.

Biitiin bunlara bakinca 1996’da kuru-
lan bu fakiiltenin gecmisi dokuz sene-
ye dayanmasina ragmen diinyada ve
Tiirk dishekimliginde cok biiylik ses
getirdigine inaniyorum. Ve fakiilte-
mizle de kurucu dekani olarak iftihar
ediyorum.

Ogrenim iicreti ne kadar?

Gegen seneki Ogretim {icretimiz
26500 YTL'ydi. Bunu 6grenciler sekiz
taksitte odiiyorlar. Ayrica kliniklerde
lazim olan malzemeleri biz veriyoruz
ama demirbaslar1 mikromotor, aera-
tor, kavitron gibi 6grencilerimiz ken-
dileri aliyorlar. Bu sekilde 6grencileri-
mize malzemelerini nasil koruyacak-
larmi 6gretiyoruz ve kaybettikleri tak-
tirde de mesuliyeti tamamen 6grenci-
lerimize veriyoruz. Bir de senede orta-
lama iki bin dolar civarinda masraflar
oluyor, 26500 YTL'nin disinda. Yal-
niz, O0grencilerimize gesitli burs im-
kanlarimiz var. Iki tane burslu 6gren-
ci aliyoruz. Ayrica sinif basari bursu-
muz var. Sinif birincisi 6grencimiz hig
ticret 6demiyor. Smif ikincisi 6grenci-




miz %25 ticret ddiiyor. Smnuf iglinciisii
6grencimiz de %50 ticret 6diiyor. Ay-
rica spor bursumuz var yani tiniversi-
temizin spor takimlarinda yer alan 6g-
rencilerimiz burslu olarak okuyorlar.

Ozel iiniversitelerin 6gretim iiyele-
rine yiiksek maaslar d6deyerek ka-
mu iiniversitelerini zayiflattig1 yo-
lunda elestiriler var...

Bir kere sunu séylemek istiyorum ka-
mu iiniversitelerinde biiyiik bir &gre-
tim tyesi fazlalig var. Dishekimligin-
de bugiin [stanbul, Marmara ve Ha-
cettepe {iniversitelerini ele alin bu tig
biiyiik dishekimligi fakiiltesinde daha
30 dishekimligi fakiiltesi agabilecek
kapasitede fazla Ogretim {iyesi var.
Neden diyeceksiniz. Mesela, Istanbul,
Marmara ve Hacettepe iiniversitele-
rinde artik piramit tersine donmiistiir.
Yukarida bir anabilim dalinda 15-20
tane profesor ve senede bir iki saat
ders yiikiimliiliigii olan profesorler ka-
labaligy, altta bir veya iki tane arastir-
ma gorevlisi veya yardimc1 dogent. Bi-
zim fakiiltemiz genellikle diger biiyiik
tniversitelerden emekli olanlar basta
olmak iizere yurtdisinda master
yapmus, Tiirkiye’ye donme hasreti ya-
sayan geng Ogretim iiyesi kadrosuyla
kurulmustur.

Ayrica, herkes bizim dgretim iiyeleri-
ne ii¢-dort misli maas verdigimizi sa-
niyor ama su andaki bizim 6gretim
iiyelerimiz neredeyse devletin 6gretim

Yeditepe Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi'nde ogrenciler dordiincii simiftan itibaren kendi
muayenehanelerine sahip oluyor. ISO 9002 amblemi, bu calismanin geregi olarak tiim klinik
kapilarinda yer aliyor.

iiyeleriyle ayn1 maast aliyorlar. O ka-
dar cazip degil yani.

Mezunlarimiz is bulma ya da mu-
ayenehane a¢ma siirecinde ne tiir
sikintilar yasiyor?

Biz genc bir fakiilte oldugumuz icin
heniiz mezunlarimiz hakkinda bir fi-
kir sahibi degiliz ama sunu soy-
Yeditepe Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi

Ogrenci sayisi (2005-2006)

Tiim siniflarda toplam

ogrenci sayisi: 301

2004-2005'te mezun olan

dgrenci sayisi: 33

Bu yilki kontenjan: 50 + 2 (Burslu grenci)
(Ayrica master programinda 22, doktora

Sayilarla }

programinda da 49 adet lisansiistii 6grencisi var)

Akademik kadro

Profesor 10
Docent 6
Yard. Docent 16
Ogr. Gor. 15
Uzm. dishekimi 1
Aras. Gor. 6

lemekte yarar var, gelen 6grencilerin
yarisindan fazlasi meslektaslarimizin
¢ocuklari. O nedenle mezun olduklar:
zaman anne babalarinin muayeneha-
nelerinde calisiyorlar. Geri kalanlar
da master ve doktora programlarmna
devam ediyor.

Hasta profilinizi kimler olusturu-
yor? Ogrencilerinizin calisacagi
hasta bulma konusunda problem
yasiyor musunuz?

Hasta profilimizin %80’i Emekli San-
dig1 mensuplari, geri kalan %20’si de
kurumlardan sevkli hastadir. Hasta
sorunumuz yok. Istanbul’da emeklile-
rin biiylik ¢cogunlugunun kiralar veya
gayrimenkullar daha ucuz diye Ana-
dolu yakasinda oturdugu i¢in dgrenci-
lerimizden cok yiiklii puanlar isteme-
mize ragmen hasta sorunumuz yok.

Dishekimligi fakiiltelerinin sayisi
hemen her yil artiyor. Buna bagh
olarak mezun olan dishekimi say1-
s1 da artiyor. insan giicii planlama-
s1 agisindan degerlendirdiginizde
bu olguyu dogru buluyor musu-
nuz?

Senelerden beri TBD ile yaptigimiz
dekanlar toplantisinda da Odanin bir
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} iiyesi olarak hep sunu

savundum: Ben yeni agilan
dishekimligi fakiiltelerine karsiyim.
Ciinkii bunun acisin1 hep birlikte yasi-
yoruz. Su anda hiikiimette gorev alan
ve bugiine kadar dishekimliginin en
biiyiik sans1 olan ¢ok sayidaki dishe-
kimligi parlamenterlerimizin de bir-
likte yaptigimiz toplantida bize ver-
dikleri sozleri tutmadigin diistiniiyo-
rum, bundan da iizlintii duyuyorum.
Ciinkii bundan ti¢ dort sene 6nce yap-
tigimiz toplantida bu parlamenterleri-
miz bize soz vermislerdi, ‘biz elimiz-
den geldigi kadar yeni dishekimligi fa-
kiiltelerinin agilmamas: igin ugras ve-
recegiz’ diye. Ama bu hiikiimet done-
minde de 1srarla yeni dishekimligi fa-
kiiltelerinin agildigini goriiyoruz. Yeni
kurulan dishekimligi fakiiltesinin ku-
rucu dekanlarinin 6gretim iiyesi bul-
makta ne kadar zorlandiklarini ve
devletin imkanlarini bildigim icin
meslegim adina tiziinti duyuyorum.
Su anda Tiirkiye'nin dishekimi ihtiya-
c1 var mi1? Bana sorarsaniz yok. Bir, se-
nede bine yakin olan mezunlarimizin
¢ogu biiyiik sehirlerde muayenehane
actyorlar. Eger Anadolu’da muayene-
hane agmus olsalardi belki Tiirkiye nin
o kesiminde yasayan hastalarimizin
dishekimi ihtiyact karsilanabilirdi.
TDB’nin 6nlem almasi antidemokra-
tik gibi goziikiiyor ama Avrupa’da bii-
tiin iilkelerde, ABD’de o&yle isteyen
dishekimi istedigi yerde muayeneha-
ne acamaz. Oradaki dishekimi odast
karar verir. Bir kere bunu ¢6ziime ka-
vusturmamiz lazim. Bunun bir tek ¢o-
ziimi olabilir: Artik yeni bir dishe-
kimligi fakiiltesinin acilmamasi lazim.
Soyledigim gibi Tiirkiye'nin disheki-
mine ihtiyac1 yok. Tiirkiye'nin iyi, ni-
telikle dishekimine ihtiyaci var. Onun
icin her acgilan fakiiltenin ilk mezunla-
r1 hep dishekimligi meslegine uzak
mezunlar olmustur. Yani {i¢ dort {init
koymakla dishekimligi fakiiltesi bitmi-
yor. Bir yardimc1 dogent, iki tane dok-
torali ogretim {yesi bulmakla dishe-
kimligi fakiiltesi olusmuyor. Ben iddia
ediyorum ki Tiirkiye'nin en biiyiik so-
runlarindan bir tanesi endodontik te-
davinin bilinmemesidir dishekimleri
tarafindan. Ciinkii bu 6grenciler en-
dodontik tedavi gormeden mezun
oluyor. Onun icin buna elbirligiyle
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‘Bunca zamandir

yurtttiiglimuz calismalar
ylizdmtuizu gdildirdd.
Pilot olarak sectigimiz
periodontoloji anabilim
dalinda akreditasyon
programini hedefine
ulastirdik ve Avrupa’yla
denkligi aldik.
Turkiye’de bu bir milattir.’

kars1 ¢itkmamiz lazim ama nasil yapa-
cagiz bilemiyorum.

Avrupa Birligi siirecinde egitimde
akreditasyonla ilgili calismalariniz
hakkinda bilgi alabilir miyiz? Me-
zunlarinizdan Avrupa’da ¢alismak
isteyenler ne gibi sorunlarla karsi-
lastyor?

AB, Avrupa iiyelerindeki dishekimligi
egitiminin ve dishekimliginin kalitesi-
ni yiikseltmek icin ADE dedigimiz Av-
rupa Dishekimligi Egitimi Dernegi'ni
kurdu. 1997 yilindan beri ¢alismalari-
n1 devam ettiriyor. Tiirkiye’den ADE
iiyesi olan dort veya bes fakiilteden bi-
risi fakiiltemizdir.

ADE dishekimligini meslegi egitimi-
nin daha yiiksek standartlara ulasma-
sinda ortak paydanin saglanmasi ama-
ctyla 2010 yilina kadar sonuglandirila-
cak bir program baslatt1.

Eger bu egitim programini baslata-
mazsak 2010 senesinden sonra Tiirki-

ye’deki fakiiltelerden mezun olan hic-
bir 6grenci AB’de master veya dokto-
ra programlarina basvuramayacak ve
AB’de calisma miisaadesini alamaya-
cak.

Biz AB entegrasyon calismalar1 kapsa-
minda hizli bir sekilde ilerliyoruz.
Tam ti¢ seneden beri her hafta toplan-
tilar yaptik. Neredeyse 2008 hedefleri-
mizi 2007’ye cekmeye basladik. Yine
iftiharla soyliiyorum. Pilot olarak seg-
tigimiz periodontoloji anabilim dalin-
da akreditasyon programini hedefine
ulastirdik ve Avrupa’yla denkligi al-
dik. Tiirkiye’de bu bir milattir bana
gore. Tiirkiye’de 19 dishekimligi fa-
kiiltesi arasindan ilk akredite edilen
program fakiiltemize nasip olmustur.
Simdi ¢alismalarimizi biiyiik bir keyif-
le siirdiirtiyoruz. Ciinkii eskiden bir
siiphemiz vardi acaba Tiirkiye’yi oya-
ladiklar1 gibi dishekimligi fakiiltelerini
de oyalayabilirler mi diye. Artik bu
kuskuyu yasamiyoruz, ¢linkii diplo-
may1 aldik ve AB dishekimligi surla-
rinda iki tane gedik actik, igeri girdik.

TDB ile olan iliskilerinizi deger-
lendirir misiniz?

TDB Tiirkiye'de bugiine kadar ¢ok
Oonemli ¢alismalara imza atti. Ama ya-
pacak daha ¢ok sey olduguna inaniyo-
rum. Ornegin kisa, hafta sonu gibi bir
hafta, bir ay, ti¢ aylik kisa kurslarla bii-
tiin mevcut dishekimlerimizi moder-
nize etmemiz lazim. Yani modern tek-
niklerden, modern aletlerden, mo-
dern malzemelerden haberdar etme-
miz lazim. Burada hem sizlere hem de
bizlere gorevler diisiiniiyor. Ciinki
Ogretim {tiyeleri olarak dishekimlerin-
den bize agriyla miiracaat eden hasta-
larimizin 2006 senesinde yapilan teda-
vilerini hakikaten yiiz kizartic1 bulu-
yoruz. Bu Tiirk dishekimliginin ayibi-
dir. Hala kanal tedavileri eksik yapili-
yor. Hala yanlis disler cekiliyor. O de-
rece ileri gidiliyor ki bir koprii soker-
ken saglikli disleri birlikte cikarilan
hasta miiracaat ediyor. Cerrahi ope-
rasyonlarda enfeksiyon sayimiz son
derece fazla. Hepatitli, AIDSIi hasta
saymmiz son derece fazla. Onun igin
TDB ile dishekimligi fakiiltelerinin da-
ha ileri projelere imza atmak tiizere da-
ha sik toplanmalar1 gerektigine inani-
yorum.




Tuirk Dishekimleri Birligi
20. yitlim kutluyor

Ttirk Dishekimleri Birligi bundan tam 20 yil 6nce 19-20 Nisan 1986 tarihlerinde Ankara’da
0 zamanki adiyla Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tesislerinde dtizenlenen Kongreyle kurul-
du ve 23 Nisan’da da tizel kisilige kavustu. Yirmi yil sonra bugtin, 18 bine yakin tyesiyle
Tlirkiye’deki tiim dishekimlerinin saygin orgtitlti glicti haline gelen TDB’nin kurulus doéne-

mindeki ve sonraki c¢alismalarini derledigimiz, bu stireclerde bliyiik emekleri bulunan ilk
yoneticilerinin gortsleriyle zenginlestirdigimiz bir dosya sunuyoruz.

TBMM tutanaklarinda kurulus gorusmeleri

Ttirk Dishekimleri Birligi ve dishekimi odalarinin kurulmasina dair 3224 sayili yasa 7 Haziran 1985 TBMM'’de kabul edildi.

e Baskan - 4 iincii sirada, Istanbul Mil-
letvekili Erciment Konukman’in,
Tiirkiye Dis Tabipleri Odalar1 ve Dis
Tabipleri Odalari Birligi Kanun Tekli-
fi ve Saglik ve Sosyal Isler Komisyonu
Raporunun miizakeresine geciyoruz.
Soz isteyen?..

* Erciiment Konukman (istanbul) -
Grup adina s6z istiyorum.

® Baskan - Buyurun Sayin Konukman.

e ANAP Grubu adina Erciiment Ko-
nukman (istanbul) - Sayin Baskan,
saym milletvekilleri; Tiirk Dishekim-
leri Birligi Kanun Teklifini ANAP
Grubu adina savunmak iizere huzur-
larinizdayim; hepinizi, sdzlerimin ba-
sinda saygtyla selamlarim. (ANAP s1-
ralarindan alkislar)

Dishekimleri bugiine kadar meslek
kurulusu olarak 6023 sayili Kanunla
kurulan Tiirk Tabipler Birligi icerisin-
de yer aliyor ve kanundaki belli kon-
tenjanlar oraninda tabip odalar1 or-
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Meclis tutanaklarindan aktariyoruz:

ganlarinda gorev yapabiliyorlardi.
1953 yilindan beri yiiriirlitkte olan
Tiirk Tabipler Birligi Kanunu zama-
nin ihtiyaglarina cevap veremez hale
gelmis, 1970, 1974 ve 1978'de yeni
kanun tasarilar1 hazirlanarak bunlar
Biiyiik Millet Meclisi'ne takdim edil-
mis; ancak cesitli sebeplerle ¢ikama-
mus ve kadiik kalmislardir.

Tip mensuplarmin sorunlarii bile
halletmekte sikint1 geken Tiirk Tabip-
ler Birligi'nin, biitiin hiisniiniyetine
ragmen, mevcut kanun cercevesi ige-
risinde, ¢cok az bir bigcimde temsil edi-
len dishekimlerinin sorunlarini hal-
letmelerinin imkansizligi karsisinda,
dishekimleri kendi mesleki sorunlari-
n1 kendilerinin halledebilmeleri icin
bir oda ve birlige kavusma arzusunu
duymaktadirlar.

Tibbin vazgecilmez unsurlarindan
olan eczacilar ve veteriner hekimler
bu ihtiyac1 daha 6nce duymuslar ve

kendi miistakil oda ve birliklerine ka-
vusmuslardir.

Dishekimleri, odalarina ve birlikleri-
ne kavusmalari igin miispet goriisleri-
ni ileri stiren Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanhigimiza, teklifin olgunlasma-
sinda biiytik katkilart bulunan Saghk
ve Sosyal Isler Komisyonu Baskani ve
parti farki gozetmeksizin teklifimizi
ittifakla kabul eden komisyon iiyesi
milletvekili arkadaslarimiza ANAP
Grubu, sahsim ve meslektaslarim adi-
na tesekkiirler arz eder, saygilarim
sunarim. (Alkislar)

Baskan - Tesekkiir ederiz.

Tasarmin timi tizerinde baskaca s6z
isteyen?..

Yok.

Tasarinin maddelerine gegilmesini
oylarmiza sunuyorum:

Kabul edenler...

Etmeyenler...

Kabul edilmistir.



1. Donem TDB Merkez Yonetim Kurulu:
Hiiseyin Elmaci, Cemil Altay, M. Ates Erinanc (Genel Sekreter), Cengiz Ozyalcn,
Yilmaz Bilgin (Genel Baskan), Eser Cilasun (Genel Baskan Vekili),
Haluk Pocan, Nazif Yurdakul (Genel Sayman), Demir Temugin, Avni Aydemir.

TDB 1. Olagan Genel Kurulu
tutanaklar

Yasanin Meclis’ten gecmesinin ardindan once illerde dishekimi odalar kurul-
du ve yaptiklari genel kurullarla hem kendi yonetimlerini hem de TDB’nin ilk
genel kurulunu olusturacak delegasyonlari sectiler. 19-20 Nisan 1986 tarih-
lerinde Ankara’da Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tesislerinde TDB’nin 1.
Olagan Genel Kurulu toplandi. Tutanaklardan aktariyoruz:

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi
adma Dr. Utku Unsal (SSYB Temel
Hizmetler Genel Miidiirii) - Degerli
konuklar, sayin meslektaslarim; 3224
sayili Tiirk Dis Tabipleri Birligi Kanunu-
nun Gegici 1 inci Maddesi, 23 ve 34 tin-
cii maddeler geregince ilk genel kurulu
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi adina
actyorum.

Imzalarla cogunlugun oldugu tespit
edilmistir. Kongrenin faaliyetine mani
bir hal yoktur.

Giindem geregince, once sizleri, Ata-
tiirk’tin, Tiirk sehitlerinin ve ebediyete
intikal eden dis tabipleri icin saygi du-
rusuna davet ediyorum.

Divan olusturmak icin yapilan segimde
Sayin Yilmaz Manisali Baskanliga, Sa-
yin Cemil Altay Ikinci Baskanliga, Sayin
Metin Bozkurt, Sayin Kenan Eratalay
divan tiyeligine secilmistir.

Kongremize katilan sayin misafirlerimi-
zi, saym misafirimiz Prof.Dr. Erciiment
Konukman'1 ve diger misafirlerimizi he-
piniz namina yiirekten selamliyor ve
hos geldiniz diyorum. (Alkislar)
Birligimiz, odalarimiz kurulmustur, ya-
sal islemler yerine getirilmistir ve bu-
giin Birligi kurmak {iizere burada top-
lanmis bulunuyoruz. Oniimiizde mesle-

gimizi bekleyen biiyiik islemler var. On-
ce sunu belirtmek istiyorum; Tiirk Dis-
hekimleri Odalar1 uzun yillar Tiirk Ta-
bipler Birligi ile birlikte calist1, bugiine
kadar hizmet verdi. Bu hizmetlerde bu-
giine kadar Tiirk dishekimlerinin so-
runlar1 Tiirk tabiplerinin sorunlariyla
birlikte miitalaa edilerek en ufak bir ay-
rint1 gosterilmeksizin giindemlere alin-
d1 ve uygulandi. Bu nedenle bugiine ka-
dar bize yardimci olan, bize hizmet ve-
ren, bizim haklarimiz ilgili kuruluslar-
da savunan Tiirk Tabipler Birligi'ne
minnet ve siikranlarimizi hepiniz adina
bildirmekten onur duyarmm.

Tirk Dishekimligi Odalar1 olarak ve
Tiirk Dishekimleri Birligi olarak Tabip-
ler Odasindan ve Birlikten ayrilmakla
ondan kopmus demek degildir. ileride
dogacak ve meslege hizmet getirecek
olan islemlerde artik kendi basina bu is-
lemleri yiiriitebilecegine inandigi igin
ve islemleri bir yerde kolaylastirmak,
bir yerde de destegi artirmak amaciyla
saglik birimleri biinyesi icerisinde bu is-
lemleri yiiriitecegine inandigr icin bu-
giinkii formel durum ortaya gikmustir.
O nedenle meslegimizin bundan sonra
karsilasacag biiyiik sorunlarda gerek
odalarimiza, gerek Tiirk Dishekimle- )

1. Olagan Genel
Kurul Sonuc Bildirgesi

25 Haziran 1985 tarihinde ydurirlige giren

3224 sayili Turk Dishekimleri Birligi Kanu-

nu’na uygun olarak 19 Nisan 1986 tarihinde,

I. Tirk Dishekimleri Birligi Genel Kurul Toplan-

tisi yapiimistir.

Dishekimligi mesleginin sayginligini arttirmak,

meslektaslarimizi daha iyi calisma kosullarina

kavusturabilmek ve toplumumuzun agiz ve dis
saghgl sorunlarinin ¢éziimlenmesi i¢in Genel

Kurulumuzda demokratik bir sekilde tartisma-

lar yapiimis ve bu konularin ilgili kurum ve ka-

mu oyuna duyurulmasina karar verilmistir.

e S.S.Y. Bakanlhginda Agiz ve Dis Saglig Ge-
nel Muduarligi’'nin kurulmasi ve Yuksek
Saglik Surasi’nda bir dishekimine yer veril-
mesi.

e Diplomasi olmadigi halde hasta kabul
edip, agiz ve dise ait midahaleler yapan
“sahte discilere” en kisa zamanda engel
olunmasi ve halkimizin saghginin bu kisile-
rin elinden kurtarilmasi gerekmektedir. Bu
konunun ivedilikle ¢6zimlenmesi igin ge-
rekli yasal onlemlerin de alinmasi kaginil-
mazdir.

e Dishekimlerinin yardimci personeli olan
protez teknisyenlerinin yetistiriimesi igin
orta egitim diizeyinde meslek okullarinin
acllmasi gerekmektedir.

e Yurdumuzda Agiz ve Dis SagligI Hizmetleri-
nin daha etkin yurattlmesi icin resmi ve
0zel calisanlar ayrimi yapilmadan tum dis-
hekimlerinden yararlaniimali.

e Mezuniyet sonrasi egitim zorunlulugu geti-
rilmeli.

e Dishekimliginde kullanilan alet ve malze-
melerin standardizasyonu saglanmali.

e Dishekimlerine, grup meslek saglik sigor-
tasi, vakif ve kooperatif kurularak sosyal
guvenliklerinin saglanmasi.

e Dishekimlerinin muayenehane agabilmele-
ri icin kredi imkanlarinin gelistiriimesi ve
arttinimasi.

o Uyelerle, Birlik arasinda iletisim saglanma-
sI icin merkezi yayin organinin ¢ikartilmasi.

e Koruyucu agiz ve dis saghgl hizmetlerinin
arttinimasi ve bu konuda halkin aydinlatil-
masi icin gerekli calismalarin yapiimasi.

e Dis tedavi ve protez merkezlerinden sevkle-
rin dizenlenmesi, faturalarin odalar tara-
findan onaylanmasi ve resmi kurumlarin
o6demelerini dogrudan dishekimlerine yap-
masi saglanmaldir.

e S.S.Y. Bakanlgl ve kamu kuruluslarinda
dishekimi istihdaminin arttinimasi.

o Turkiye'deki saglikla ilgili hizmetleri yru-
ten Ust meslek kuruluslari Turk Tabipleri
Birligi, Turk Dishekimleri Birligi, Turk Ecza-
cilar Birliklerinin katilmasiyla olusan Ust
dlizey federasyonu (Tip Meslekleri Fede-
rasyonu) olusturulmalidir.
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ilk Yonetim Kurulu
Cumhurbaskani Kenan Evren’i
ziyaretinde

2. Genel Kurulda verilen arada

. T
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Sahte dishekimligi ile ilgili toplanti

bir tartisma ani

(21 Eyliil 1986)

ri Birligi'ne biiyiik gorevler diismekte-
dir. Bunu yine basta da belirttigim gibi,
saglik birimleri gercevesi icinde hekim-
lerle ve eczac1 arkadaslarimizla ve vete-
riner arkadaslarimizla birlikte daha ra-
hat yiiriitebilecegimize inantyorum.
Sayin Nusret Fisek’i konusmak {iizere,
bizlere dgiitte bulunmak iizere kiirsiiye
davet ediyorum. (Alkislar)

Prof.Dr. Nusret Fisek — Sayin meslek-
taslarim, 30 yili askin bir siire ayn1 Bir-
lik icerisinde iyi giinler, kétii giinler ge-
cirdik ve mesleklerimizin gelismesi, hal-
kimiza saglik hizmetleri sunulmas: ala-
ninda isbirligi yaptik.

Bugiin yasal olarak iki Birlige boliindiik.
Yalniz biz bunu bir ayrilma saymadig-
mizi, gesitli zamanlarda belirttik. Biz,
bundan 6nce oldugu gibi yine beraber
calisacagiz yine beraber ugrasacagiz, yi-
ne beraberce meslektaslarimiza, halki-
miza hizmet i¢in ugrasacagiz. Sunu he-
men belirtmek isterim ki, bu beraberli-
gimizin sozde kalmasi bahis konusu
olamaz, ¢iinkii yasalarimiz bizi, dernek-
lerle, sendikalarla, siyasi partilerle isbir-
ligi yapmakta yasaklar. Yalniz kamu ku-
rulusu niteligindeki meslek orgiitlerinin
birbirleriyle isbirligi yapmalar1 ve bera-
ber calismalarini 6nlemez. Binaenaleyh,
bizim eskisi gibi is ve goniil birligi yap-
mamiz kaginilmazdir. Bu bize onur ve-
rir.

Meslek kuruluslart Anayasamizda de-
mokratik diizenin en giizel 6rneklerin-
den birisidir. Demokrasi, sonunda hal-
kin, toplumun kendi kendine idare et-
me rejimidir ve karar mekanizmasinin
mimkiin oldugu kadar yayginlastiril-
masint gerektiren bir rejimdir. Bunun
icin Anayasamiz meslekle ilgili, hizmet-
lerle de ilgili konularda bu genis imkan-
lar1 vermistir. Bu imkanlar1 basarili ola-
rak kullanabilmemiz icin yalniz segtigi-
miz organlarin calismalarina bel bagla-
mak yetersizdir. Tiirk Tabipler Birli-
gi'ne secilen bir Oda, Yonetim Kurulu,
Tiirk Tabipler Birligi'nin sectigi bir Mer-
kez Konseyi ne kadar yetenekli olsa, ne
kadar gayret sarfetse beklenen sonucu
alamaz. Eger biitiin hekimler, biitiin
dishekimleri birlikte hareket edip, yo-
neticileri desteklemiyorlarsa ve benim
gozlemim biraz evvel degindin, hem
Tirk Tabipler Birligi Baskani olarak,
hem ondan once Tiirk Tabipler Birli-
gi'nin tiiyesi olarak, bu destek istenen
oOlciide yeterli degildir. bu zannediyo-
rum Tiirkiye’de demokratik rejimin biz-
ler tarafindan dahi tamamen benimsen-
memesinin bir sonucudur. Eger, hekim

olarak ve dishekimi olarak Birligimizde
sectigimiz yoneticileri destekler ve bir
arada hareket etmeyi 6grenirsek ancak
basarili olabiliriz. Bu saniyorum ki, iil-
kemizin en biiyiik sorunudur.
Umuyorum ki, yeni kurulan Dishekim-
leri Birligini {iyeler destekler ve bir bii-
tiin olduklarimi hem halka hem yoneti-
cilere gosterirler.

Hepinize basarilar dilerim. (Alkislar)
Yasanin ¢ikmasinda ¢ok biiytik katkis:
bulanan parlamenter arkadasimiz Sayin
Prof.Dr. Erctiment Konukman’dan da
bir konusma rica ediyoruz.

Prof.Dr. Erciiment Konukman - Soz-
lerimi bugiinlere getiren Tanriya siik-
retmekle baslamak istiyorum.
1909lardan beri meslegimiz pek cok
merhaleler katetti. Tiirk Tabipler Birligi
icerisinde meslegimizin figiire edilmesi
ve sorunlarimiza gare bulunamamasi
problemi yeni degildir. Sayin meslekta-
sim ve biiyligiim Tiirk Tabipler Birligi
Baskani Sayin Fisek’in, burada gelip gii-
zel bir hitabette bulunmasini memnuni-
yetle karsiliyorum. Ancak sayin meslek-
taslarimizin bir kisminin bildigi gibi
Oda olma tesebbiistimiiz senelerden be-
ri realize edilmeye calisildigr halde bir
tiirlii neticelenmiyordu. Bu, gecen par-
lamenter donemler icerisinde de bdyle
idi, maalesef bu parlamento icerisinde
de boyle oldu. burada agiklamakta bir
mahzur gormiiyorum.

Oda tesekkiiliimiiz yani miistakil bir
hale gelebilmemiz ve kendi imkanlari-
mizi, kendi meslek haysiyet ve onuru-
muzu, kendi galismalarimizi bir arada
toparlayabilme imkanlarimizi saglayan
meslegimizin Oda haline gelmesi teseb-
biislerimizin karsisinda olan arkadasla-
rimizin basinda maalesef Tiirk Tabipler
Birligi gelmekteydi. Bunu komisyonlar-
da gonderdikleri meslektaslarimiz ve
Tiirk Tabipler Birligi temsilcileriyle yasa
giktiktan sonra Sayin Baskanliga ve Sa-
yin Cumhurbaskanligina yazili 6neriler
ve dilekcelerle basvurular yapmalarin-
dan anliyoruz; ama aklin yolu bir oldu-
guna gore, bizim bu yasaya karsi olan
arkadaslarimizin da burada bulunmala-
rin1 gormemizden ortaya ¢ikan bu giizel
kompozisyona ancak alkis tutma duru-
mundayiz. Bu arkadaslarimiza o fikirle-
rinden dondiikleri ve Tiirk Tabipler Bir-
ligi'nden ayrilmakla dishekimlerinin
haysiyetlerinden, mesleklerinden ve
onurlarindan hicbir sey kaybetmedikle-
rini ispat ettiginiz icin hepinize icten te-
sekkiir eder, bu basariizdan dolayi siz-
leri kutlarim.
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‘Bir cocuk dogdu’

TDB’nin ilk Genel Baskani
Yilmaz Bilgin dergimizin ilk
sayisinda yayimlanan yazisinda
TDB’nin kurulusunu boyle
ifade ediyor:

Degerli Meslektaslarim,
Bir cocuk dogdu.

Ailenin yillardan beri dogmasini hasret-
le bekledigi bir cocuk, Turk Dishekim-
leri Birligi...

Tesekkur borclu oldugumuz doguma
yardimci olanlari, iyi niyetli ve ozverili
cabalarl sonucunda, ufak tefek aksak-
liklar olmasina karsin, dogum normal
oldu sayilabilir.

Ana karnindaki beslenme yetersizligi
sonucu, dogumdan sonra yavrunun se-
si pek kuvvetli cikmadi. Hentz etrafi
rahatsiz edecek kadar sesli aglayami-
yor. Ama ailenin bebege olan buyuk
sevgisi ve 0Ozenli bakimi sonucu c¢ok
yakin bir zamanda bebek kesinlikle,
guclenecek ve sesi de gurlesecek.

Uykularina diskln olan ailenin kisileri
ve bekli de komsular rahatsiz olup, is-
temeseler de, uyanacaklar. Elinizdeki
dergi bu konuda ilk adiminizdir. Bebe-
gin ailesine, vatanina yararli olacak bir
delikanh olabilmesi igin, hepimizin so-
rumluluklari ve gorevleri var.

Tlrk Dishekimleri Birligi’'nin Uyelerine
ve halkimiza en Ust diizeyde hizmet
vermesi, kurulus ve calisma bakimin-
dan guclu olmasi, hepimize gurur ve
mutluluk verecektir.

Odalarimizi, dishekimi meslektaslari-
mizi kutlar, Turk Dishekimleri Birli-
gi'nin ve Turk Dishekimleri Birligi Der-
gimizin uzun 6murld, yurduna, ulusuna
hayirli olmasini dilerim.
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Her satiri
emekle yazilmis bir tarih

1986 — 1988 Donemi

Merkez Yonetim Kurulu: Yilmaz Bil-
gin (Genel Baskan), Eser Cilasun (Genel
Bagkan Vekili), M. Ates Erinang (Genel
Sekreter), Cengiz Ozyalgin (Genel Say-
man), Demir Temugcin, Kazmir Pamir,
Haluk Pocan, Cemil Altay, Hiiseyin El-
maci, Nazif Yurdakul, Avni Aydemir.
Yiiksek Disiplin Kurulu: Metin Boz-
kurt, Nihat Arikan, Yakut Eltutar, Yik-
sel Metin, Burhanettin Kurtdemir, Giil-
cin Erseven, Ilker Pozan, Sanal Tiirkoz,
Rasih Vardim.

Denetleme Kurulu: A. Metin Bilgin,
Necati Hilmi Kiiclikyildiz, Hiisamettin
Bilgen, Kazim Pekmezci, Soner Kun.

Donemin onemli gelismeleri

* TDB Merkezi kiralandi. Sekreterya
olusturuldu. Muhasebe ve hukuk biirola-
r1 kuruldu.

* Tabela standardi cikarildi.

* TDB kimlikleri hazirlandi.
Icisleri ve Emniyet Genel Mii-
dirliigi ile goriisiilerek uygu-
lamaya konulmasi saglandi.

* 3224 sayili yasanin uygulan-
masi icin yonetmelik taslakla-
r1 hazirlanda.
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lidir.
Mahmut Comert (Mersin): Polis ve Sag-
lik Miudiirliigii konu hakkinda ilgisiz.
Urfa bolgesinde Saglik Midiirliigii tara-
findan dis teknisyenlerine dis taramasi
yaptiriliyor.
Ali Kalaycioglu (Balikesir): Sahte dishe-
kimlerinin suciistii yakalanmasina yone-
lik calismalar hizlandirilmalidur.
« YOK Baskani ziyaret edilerek, fakiilte
kontenjanlarmin diisiirtilmesi talep edil-
di.
* 1986 Aralik ayinda Saglik Hizmetleri
Temel Kanun Tasaris1 paneli yapildi. Pa-
nele Tiirk Dishekimleri Birligi adina Ge-
nel Baskan Yilmaz Bilgin, Tiirk Tabipleri
Birligi adina Prof.Dr. Nusret Fisek, Tiirk
Veteriner Hekimleri Birligi Baskan1 Do-
¢ent Dr. Yiicel Akinai ve Tirk Eczacilar:
Birligi Baskani1 Prof.Dr. Mekin Tanker
katildilar. Tiirk Barolar Birligi Baskani
Av. Teoman Evren’in baskanligini yapti-
g1 panelde Saglik Hizmetleri Te-
mel Kanun Tasarismin genel
bir degerlendirmesi yapilarak,
aksayan yonleri tizerinde du-
ruldu.
* TDB Merkez Yonetim Kuru-
Iu baz illeri birlestirerek mer-
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kez olarak kullanilacak odalar1

* Devlet protokoliinde Grafiker Has.a!I (,‘a!(lr belirlediler. Buna gore oda sa-
L. D ) tarafindan cizilen ilk 2 )
TDB’nin yeri belirlendi. - yist 24 olarak belirlenmis ol-
TDB amblemi

* Parti baskanlar1 ziyaret edile-

rek 1219 sayili yasanmn 41. mad-
desinin (daha sonra 3575 olarak yasalas-
t1) ivedilikle degistirilmesi talepleri su-
nuldu.

* 21 Eyliil 1986 — Ankara’da Tiirk Eczaci-
lar Birligi binasinda toplant1 salonunda
TDB tarafindan sahte dishekimleri top-
lantis1 yapildi. Bazi oda temsilcilerinin 6-
zetle soyledikleri:

Asim Savas (Adana): Dishekimligi fatu-
ralar1 oda tarafindan mutlaka onaylan-
malidir. Biz bunu Adana’da sagladik.
Ayrica iilke capinda tek tip fatura kulla-
nimi saglanmalidir.

Hiisnti Cuhadar (Ankara): Geng dishe-
kimlerinin sahte dishekimleriyle calis-
mak zorunda kalmamalar1 icin, muaye-
nehane acabilecekleri uygun kosullara
sahip kredi saglanmali ve kamu kurulus-
larinda istihdam olanaklar1 genisletilme-

u.
* 1987 Haziran'inda ilk amblemi-
miz belirlendi.
Grafiker Hasan Cakir tarafindan cizilen
amblem TDB tarafindan kabul edilerek
kullanilmaya basland.
* Van, Bursa ve Adana’da ii¢ bolge top-
lantis1 yapildi.
4-5 Temmuz 1987’de Van’da TDB Oda-
lar1 temsilcileri ulusal saglik politikasini
tartistilar ve bir sonug belgesi hazirladi-
lar. Yapilan ilk bolge toplantisinda bas-
kan olarak Kazmir Pamir, raportor Celal
Yildirim, iiyeler Tayfun irfan, Avni Ay-
demir, Hiisnii Cuhadar, Haluk Celikog-
lu, Sinan Yildiz ve ibrahim Ay’mn olus-
turdugu komisyonun hazirladigi sonug
bildirgesinde ‘dishekimligi kurultaymin’
toplanmasina, bunu takiben saglik mes-
lek kuruluslariyla ortak bir kurultaya gi-
dilerek, ulusal saglik politikasinin yasa-



ma gecirilmesine” karar verilmistir.

* Maliye Bakanlig: ile goriisiilerek saglik
hizmetlerinde KDV'nin kaldirilmas: ser-
best meslek makbuzlarinin Oda yone-
timleri tarafindan onaylanmas istemleri
iletildi.

« FDI'ya (Diinya Dishekimleri Birligi)
iiyelik gerceklestirildi.

1988-1990 Donemi

Merkez Yonetim Kurulu: Yilmaz Bil-
gin (Genel Baskan), Kazmir Pamir (Ge-
nel Bagkan Vekili), Eser Cilasun (Genel
Sekreter), Nazif Yurdakul (Genel Say-
man), Cemil Altay, Ibrahim Ay, Dogan
Basoz, Cihat Dogan, Hiiseyin Elmaci,
Numan Kuzanli, Asim Savas.

Yiiksek Disiplin Kurulu: Sanal Tiir-
koz, Metin Bozkurt, Nihat Arikan, Ce-
mal Azmi Bayraktar, Rumi Kargi, Burha-
nettin Kurtdemir, Mehmet Kutlu, ilker
Pozan, Ekrem Unlii.

Denetleme Kurulu: Necati Hilmi Kii-
citkyildiz, Hidayet Colakoglu, Mustafa
Diigencioglu, Faruk Erisev, Emin Yasar.

Donemin onemli gelismeleri

+ 15 Ekim 1988’te Saglik Meslek Birlikle-
ri Danisma Kurulu olusturuldu.

* Trabzon bolge toplantist yapildi. (May1s
1989)

* 22-23 Eyliil 1989’da TDB Marmara Bol-
ge toplantist yapildi. Toplantida “Saglk
hizmetleri temel yasasi” konulu panel
gerceklestirildi. Panel akabinde Prof.Dr.
Mehmet Beyli baskanlhiginda “dishekim-
ligi muayenehanesi alet ve malzemeleri
yonetmeligi” hakkinda goriisme yapildi.
* 4-7 Eyliil 1989’da FDI Kongresine TDB
adina Prof.Dr. Gililumser Kogak katilda.
* 3224 sayili yasayla ilgili degisiklik 6ner-
geleri Meclise iletilmek iizere Prof.Dr.
Erctiment Konukman’a verildi.

1990-1992 Donemi

Merkez Yonetim Kurulu: Yil-
maz Bilgin (Genel Baskan),
Prof.Dr. Giliimser Kocak
(Genel Baskan Vekili), Eser
Cilasun (Genel Sekreter), Na-
zif Yurdakul (Genel Sayman),
Oguz Ucok, Taner Onal, Nu-
man Kuzanli, Mahmut Palaz,
Hiiseyin Elmaci, Salih Giil,
Mahmut Comert.

Yiiksek Disiplin Kurulu: Al-
tan Giilhan, Metin Bozkurt, Unal
Siizgiin, Metin Ulusoy, Mehmet Egeli,
Tan Sezel, Mehmet Kutlu, Rasih Var-
dim, Ekrem Unlii.

TDB'nin 1992-2005 yillan
arasinda kullandig
ikinci amblemi

Denetleme Kurulu: A. Hamdi Erol, Fa-
ruk Erisev, Mustafa Diigencioglu,
Prof.Dr. Ilter Uzel, Ibrahim Akkus

Donemin onemli gelismeleri
* Anlasmali Dishekimlerinin Calisma
Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girdi.
(23 Mart 1991)
+ 8-13 Mayis'ta Israil’'de yapilan ERO
(Dishekimleri Birlikleri Avrupa Bolgesel
Organizasyonu) toplantisina Prof.Dr.
Giilimser Kogak, Demir Timugin katil-
dilar. ERO Istanbul toplantist bu toplan-
tida giindeme alind.
* TDB ve Dishekimi Odalarmnin Disiplin
Yonetmeligi 20 Mayis 1991’de Resmi
Gazete’de yayimlandi.
* 4-14 Ekim 1991’de Milano’da yapilan
FDI Kongresine TDB genis bir ekip ola-
rak katildi. TDB olarak ilk kez katildig:-
miz FDI kongresinde gesitli resmi temas-
larda bulunuldu.
+ 31 Ekim - 3 Kasim 1991 tarihlerinde
TDB fstanbul Dishekimleri Odasi ve
Tiirk Oral Implantoloji Dernegi tarafin-
dan Expodent 91 dishekimligi fuar1 ve
bilimsel etkinlikleri diizenlendi. TDB ve
cesitli oda yoneticilerinin, Tiirk ve ya-
banci bilimadamlarmin, degisik illerden
gelen dishekimlerinin katildig1 térende
acilis konusmasini yapan Oda Baskani
Celal Korkut Yildirim; “Nitelikli saglik
hizmetinin, ancak bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izlemekle verilebilecegini ve
¢agimiza damgasini vuran iletisim saye-
sinde bu gelismelerin {iilkemiz bilim
adamlar1 ve dishekimleri tarafindan ya-
kindan izlendigini” vurgulayarak, “Mes-
lek odalari, egitim kurum ve kuruluslar
ile iiretici ve ithalat¢1 dishekimligi firma-
larinin birlikte is yapmalarmin énem ta-
sidigini” belirtti.
* Saglik Bakanligi'nin diizenledigi 1. Ulu-
sal Saglik Kongresi'nde dort ana grupta
sekiz komisyona yirmi dishekimi katildz.
* Nisan 1992’de Birligimizi iyi temsil et-
medigi yolunda elestirilen amb-
lemimiz degistirilerek yeni
bir amblem olusturuldu. Yeni
amblemde tibb1 temsil eden
kirmizi yuvarlak zemin iize-
rinde Yunan alfabesinde dis-
hekimliginin sembolii olan
beyaz renkteki A (delta) ve
Tiirk Dishekimleri Birligi'nin
bas harflerini siyah yilanla
gosteren amblem kabul edildi.
* Mayis 1992’de Urgiip'te bolge
toplantis1 yapildi. Oda sorunlarinin da
tartisildigy toplantida ana giindem mad-
deleri genel saglk sigortasi ve dishekim-
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0da Baskanlar toplantisi (1991)

Prof.Dr. Giiliimser Kocak, Eser Cilasun FDI
Direktorii Ake Zillen ile FDI Milano Kongresinde
(1991)
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Urgiip bolge toplantisi (Mayis 1992)-
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TDB 3. Donem Merkez Yonetim Kurulu

1992'de izmir'de yapilan ilk
TDB Dishekimligi Kongresi'nde

T e e

Ulusal Agiz-Dis Saghg:
Giinleri baslarken (1993)
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‘Dis saghgi
hizmetlerinde
yeni umudumuz’

Dénemin TTB Baskani Prof.Dr.
Nusret H. Fisek dergimizin ilk
sayisina yazdigi yazida TDB’nin
kurulusunu kutluyor ve
tecrtibeleriyle ongordigl bazi
konularda uyariyor:

ekimler icin 1827 yili ne ise dis-

hekimleri icin de 1909 yili odur.
1827 yilinda Ulkemizde orta ¢ag he-
kimliginden ¢cagdas hekimlige gegcis
kapisi aciimisti. Ulkemizde dishe-
kimligi tarihinde 1909 yili kadar
1953 ve 1986 yillan da hatirlana-
caktir.

Ulkemizde hekimlerin ve dishekim-
lerinin karsilastiklari en 6nemli so-
run, sunma guclnde olduklari hiz-
metin halkimiz tarafindan gerektigi
duzeyde kullaniimamasidir.

Turk Tabipleri Birligi bu konuda ve
diger konularda hukimeti etkileme-
yi basaramamisti. Tlurk Dishekimle-
ri Birligi, tek amach bir 6rgut oldugu
icin hukumeti etkilemeyi basarabi-
lir. Bu tim dishekimlerinin Birlikleri-
ni desteklediklerini her firsatta gos-
termeleriyle mumkun olur. Serbest
secim ile bir hikimetin kurulmasiy-
la nasil demokratik dizen kurulmus
olmuyor ise Turk Dishekimleri Birli-
ginin kurulmasi ile de dishekimleri-
nin ve halkin dis sagligl sorunlari
¢ozUimlenemez.

Bati Ulkelerinde dernekler -6zellikle
hekim birlikleri- hiktumetler karsi-
sinda ¢ok gucludur. Bunun nedeni
hekimlerin segtikleri yoneticiler ile
guc birligi yaptiklarini her firsatta
gostermeleri ve halk ile butinles-
melerinde de engel olmamasidir.
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lerinin sirketlesmesiydi.

* Mayis 1992’de Tiirk Dentsic kuruldu.
Uzun siiredir eksikligi duyulan ve temel-
leki bilgi ve gorgiilerinin arttiriimasi
amacini giiden Tiirk Dentsic, 2 Mayis
1992 tarihli yonetim kurulu toplantisin-
da onaylanarak kuruldu.

» 23 Haziran 1992’de Tiirk Dishekimleri
Vakfi kuruldu.

* 26 Haziran 1992’de TDB Baskani Yiik-
sek Saglik Surast Asil Uyeligine secildi.

+ Eylil 1992’de Tiirkiye’'de ilk kez
TDB'nin ¢esitli 6n arastirmalardan sonra
“Signal dismacununu tavsiye ettigi” nin
televizyon ve diger medya organlarinda
halka duyurulmas: Saglik Bakanliginca
onaylandi.

* Ekim 1992’de TDB 1. Uluslararas: Dis-
hekimligi Kongresi Izmir'de yapildi.
Boylece ilk kongremiz gerceklesmis ol-
du. flk kongremize Diinya Saghk Orgii-
ti'nden L.]. Moller katildi.

1992-1994 Donemi

Merkez Yonetim Kurulu: Eser Cilasun
(Genel Baskan), Celal Korkut Yildirim
(Genel Bagskan Vekili), Hiisnti Cuhadar
(Genel Sekreter), Prof.Dr. ilter Uzel (Ge-
nel Sayman), Sitha Alpay, Cihat Dogan,
Faruk Erisev, Mehmet Cakmakgi, Salih
Giil, Tayfun Irfan, Koksal Piyade.
Yiiksek Disiplin Kurulu: Numan Ku-
zanli, Metin Bozkurt, Yavuz Elitez, Hii-
seyin Elmaci, Ziya Ozer, Tan Sezel, Ek-
rem Unlii, Rasih Vardim, ismet Kemal
Yiice.

Denetleme Kurulu: Kadir Ogiit, Nazif
Giinay, Ersan Kale, Mehmet Kutlu, Mah-
mut Palaz

Donemin onemli gelismeleri

+ Hatay bolge toplantis1 yapildi. (25-26-
27 Haziran 1993)

* Agustos 1993’de Tiirk dishekimliginin
85. yil doniimiinde 1. Ulusal Agiz ve Dis
Sagligr Giinleri Kampanyas1 (TDB-Sig-
nal) organize edildi. 2600 dishekimi ka-
tild1 ve 120 bin basvuru yapildi. Koruyu-
cu toplum agiz ve dis sagligi calismalari-
n1 Tiirkiye'nin her kosesinde bu kam-
panyayla daha iyi duyurabilme, toplu-
mun tutum ve davranisini degistirebil-
mek i¢in 6nemli bir adim atilmis oldu.

* Saglik Bakanligi 2. Ulusal Saglik Kon-
gresi'ne katilind.

* Eyliil 1993’de FDI'nin Goteborg’da ya-
pilan toplantisina TDB Genel Baskani
Eser Cilasun, Genel Baskan Vekili Celal
Yildirim ve Demir Temugin katildi. Top-
lantida ERO Kongresi'nin 1996 yilinda

[stanbul’da yapilmasi kararlastirildi.

+ Kusadas: Bolge Toplantis1 yapildi. (28-
29-30 Ocak 1994)

* Haziran 1994’te TDB II. Uluslararas:
Dishekimligi Kongresi Istanbul’da ger-
ceklestirildi. 2000’e yakin dishekiminin
katildig1 kongrenin fuar: 5000 dishekimi
tarafindan ziyaret edildi.

* Dishekimliginde sirketlesmeyle ilgili
genelgenin cikarilmasi saglandi.

* Asgari ticretin yilda iki kere arttirilma-
st teklifi Saglik Bakanligi'na iletildi ve
uygulamaya gegildi.

1994 - 1996 Donemi

Merkez Yonetim Kurulu: Celal Korkut
Yildirim (Genel Baskan), Siitha Alpay
(Genel Baskan Vekili), Murat Ersoy (Ge-
nel Sekreter), Faruk Erisev (Genel Say-
man), Rifat Yiizbasioglu, Mehmet Cak-
makei, Kazmir Pamir, Filiz Tashoglu,
Hiiseyin Elmaci, Muharrem Armutlu,
Niyazi Gencay.

Yiiksek Disiplin Kurulu: Eser Cilasun,
Metin Bozkurt, M. Ziya Ozer, Ekrem
Unlii, Ismet Kemal Yiice, Ahmet Isildak,
M. Kemal Hanci, Salih Gil, Cihat Do-
gan.

Denetleme Kurulu: Oktay Ipekgi, Ad-
nan Misirhoglu, Yakup Nurdogdu, Mah-
mut Palaz, Metin Pamukcu.

Donemin onemli gelismeleri

» 2. Ulusal Ag1z Dis Sagligi Giinleri Kam-
panyas1 (TDB-Signal) 21 Kasim - 3 Ara-
lik tarihleri arasinda yapildi. 3300 dishe-
kimi katildi.

* Malta’da yapilan ERO toplantisina
TDB’yi temsilen Celal Korkut Yildirim,
Rifat Yiizbasioglu, Demir Temugun ve
Emine Nayir katildilar. (May1s 1995)

» Haziran 1995’te TDB 1. Danisma Mec-
lisi Malatya’da topland1. Toplantida TDB
kongrelerinin yaninda meclis giindemin-
deki “saglik reformu yasa tasarisi taslak-
lar1” goriisiildii. Dishekimliginde uz-
manlik diger bir giindem maddesiydi.
Konuyla ilgili s6z alan konusmacilar
agirlikli olarak uzmanlik yerine daha iyi
yetismis genel dishekimine gereksinim
oldugunu, uzmanlik sayilarinin bilimsel
verilere gore saptanmasini dile getirdi-
ler.

» Eyliil 1995 TDB I. Ulusal Dishekimligi
Kongresi [zmir’de yapildi.

* Ocak 1996’da TDB agiz ve dis saglhigi
alaninda ozellikle koruyucu tiriinlere ge-
rekli bilimsel kontrollerden gegirildikten
sonra onay vermeye basladi. Ve bir onay
logosu belirlendi.

* Mart 1996’da TDB 1. Dishekimligi Egi-



Eser Cilasun
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Demir Temucin

FDI Gdteborg Kongresinde (Eyliil 1993)
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TDB 2. Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi
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TDB 1. Ulusal Dishekimligi Kongresi

(Izmir 1994)

tim Kurultay: Istanbul’da yapildi. Temel
dishekimliginin sorunlariyla ilgili etkin-
likler bu kurultayla devam etti. Kurultay-
da dishekimligi egitimi enine boyuna
tartisildi.

* Haziran 1996’da TDB 3. Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi Ankara’da yapil-
di. Kongrede Prof.Dr. Erciiment Konuk-
man, Prof.Dr. Yilmaz Manisali ve Nejat
Eczacibasi'na TDB onur iiyeligi payesi
verildi.

* Eyliil 1996’da TDB 1. Toplum Agiz Dis
Sagligi Kurultayr Bursa’da toplandi. Ku-
rultayda; toplum agiz dis sagligi egitimi,
agiz dis saglgr hizmetlerinin orgiitlen-
mesi ve finansmani, koruyucu hekimlik
ve birinci basamak agiz ve dis saglig: hiz-
metleri nasil olmalidir konular: tartisildi.

1996-1998 Donemi

Merkez Yonetim Kurulu: Celal Korkut
Yildirim (Genel Baskan), Onur Sengiin
(Genel Baskan Vekili), Murat Ersoy (Ge-
nel Sekreter), Muharrem Armutlu (Ge-
nel Sayman), Murat Akkaya, Stikrii Kan-
demir, Behzat Ozbozdag, Ali Yakar, Tat-
yos Bebek, Muzaffer Demirci, Hayri Sal-
tan.

Yiiksek Disiplin Kurulu: M. Ziya
Ozer, Hamit Selim Bostanci, Faruk
Erisev, Niyazi Gengay, M. Kemal Hanci,
Salih Giil, Kahraman G. Giizel, Hasan
Memis, Ekrem Unlii.

Denetleme Kurulu: Siiha Alpay, Necip
Enver Demirer, Hiiseyin Elmaci,
Mustafa Kocabey, Metin Pamukgu.

Donemin onemli gelismeleri

» Tiiketici Haklar1 protokolii firmalar ta-
rafindan imzalanmaya baslandi. Bu pro-
tokol, Dishekiminin mesleki alisverisle-
rinde de tiiketici oldugu gerceginden ha-
reketle, kimi sorunlarla karsilastiginda
stkinttya diismemesi, meslek orgiitiinii
yaninda hissetmesi, dishekimiyle satici
arasindaki iliskilerin uygar bir diizeyde
seyretmesini saglamak i¢in hazirlandi.

* “Agiz ve dis saglig1 egitim programi” pi-
lot uygulamalara Istanbul, Ankara, izmir
ve Maras'ta 806 ilkogretim okulunda bir-
den basladi. TDB, Milli Egitim Bakanligt
ve Ipana ile birlikte hazirlanan proje ile
Tiirkiye’de agiz ve dis saglhigmin bilinci-
ne varmis, tutum ve davranis degisikligi-
ni Oziimsemis kusaklar yetistirebilmek
amaclandi.

* ERO Liaison Commitee Toplantist Is-
tanbul’da yapildi. FDI ve ERO’dan
onemli isimlerin katildig1 toplant: basa-
riyla gerceklestirildi.

* TDB 4. Uluslararas: Dishekimligi Kon-

gresi Istanbul’da yapildi. Kongreye 2500
dishekimi katildi. Kongre cercevesinde
yapilan Meslek Sorunlar1 Sempozyu-
mu'nda 2. Dishekimligi Egitim Kurultay1
gerceklestirildi.

* Ekim 1997’de Konya’da 1. Dishekimli-
gi Ozliik Haklari Kurultayr yapildi. 3
Ekim’de baslayan ve 21 Oda temsilcisi,
Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig,
SSK ve dishekimligi fakiiltelerin temsil-
cilerinin katildig1 kurultayda birlikte tar-
tisarak iiretmenin keyfi yasandi.

* Xylitol iceren sakizin dis ciirtiklerini
onlemede etkili oldugu ve bu etkisinden
dolayr Xylitollii Vivident sakizlarina
onay verilmesine karar verildi. Onayla-
nan triinlerde kullanilmak {izere yeni
bir onay logosu belirlendi.

* 24 Ekim’de TDB'nin baslattigi 8 yillik
kesintisiz egitime destek i¢in “Bir dis ge-
kimi ticreti” katki kampanyasindan top-
lanan iki milyar lira Milli Egitim Bakanli-
g1'na verildi.

+ 22 Kasim Dishekimligi Giinii ve Agiz
Dis Sagligi Haftas1 nedeniyle dishekim-
leri oOnliikleriyle sokaklarda insanlarin
yakalarina “Disinizdeki Canavar1 Dur-
durun” yazili kokartlar taktilar.

* 1998 Mayis'inda Stirekli Dishekimligi
Egitim (SDE) Yonergesi yirtrlige girdi.
Yonerge, Fakiiltede edinilen bilgi ve be-
cerilerin unutulmamasi, dishekimligi
alanindaki bilimsel ve teknolojik gelis-
melerin izlenmesi ve topluma daha nite-
likli dishekimligi hizmeti verilmesini
saglamak amaciyla hazirlandi.

* Yine Agiz Dis Saglig1 Haftas1 nedeniyle
“Saglikl1 bir yasam agiz ve dis sagligi ile
baslar” sloganli afis Colgate’nin katkila-
riyla bastirilarak tiim Odalarimiza gon-
derildi.

+ TDB tarafindan Marmara Universite-
si'ne hazirlatilan “Istanbul Dishekimleri-
nin Profili” adli ¢alisma kamuoyuna su-
nuldu.

* 1998 Haziran ayinda Bursa’da TDB 5.
Uluslararast1 Dishekimligi Kongresi
yapildi. Kongre oncesi gerceklestirilen
Etik Kurultayi'nda Deontoloji Tiiziik
Taslag1 hazirlandi.

+ TDB 8 - 12 Ekim tarihlerinde Barselo-
na’da yapilan FDI Kongresine katild.
1999’da Istanbul’da yapilacak ortak kon-
greye katilimi arttirmak ve bazi istisare-
lerde bulunmak amaciyla TDB ve FDI
yoneticileri gesitli goriismeler yapt.

1998 - 2000 Donemi
Merkez Yonetim Kurulu: Celal Korkut

Yildirim (Genel Baskan), Onur Sengiin
(Genel Baskan Vekili), Murat Ersoy (Ge-
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TDB 1. Dishekimligi Egitim Kurultay:
(Mart 1996-istanbul)
JRK DISHEKIMLERI BiRLi¢
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TDB 1. Toplum Agiz Dis Saghgi Kurultayi
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6. Donem Merkez Yonetim Kurulu
(Kasim 1996)
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nel Sekreter), Muharrem Armutlu (Ge-
nel Sayman), Murat Akkaya, Tatyos Be-
bek, Giilser Kiling, Necati Hilmi Kiigtik-
yildiz, Behzat Ozbozdag, Hayri Saltan,
Nezih Yavuz Tan.

Yiiksek Disiplin Kurulu: Necdet Avci,
M.Ayhan Berk, Hamit Selim Bostanci,
Hiiseyin Elmaci, Giirol Gokgiil, Kahra-
man Gundiiz Giizel, Salih Giil, Barbaros
M. Onat, M. Ziya Ozer.

Denetleme Kurulu: Serap cetiner, Ne-
cip Enver Demirer, A. Ersan Ersoy, Kaan
Kaya, H. Rifat Yiizbasioglu.

Donemin onemli gelismeleri

* “Ag1z ve Dis Sagligi Egitim Programi1”
resim yarismasi Odiilleri Baris Man-
¢o’nun da yer aldig: bir torende 6grenci-
lere dagtild.

* Afet Fonu Yonergesi hazir. 7. Olagan
Genel Kurul’da alinan karar geregi olus-
turulan Afet Fonu ve bu fonun yonerge
taslagi hazirlanarak odalarimiza goriis ve
onerileri alinmak iizere gonderildi.

* Poliklinik tabela standardi belirlendi.
(15 Aralik 1998)

* TDB 1. Baskanlar Konseyi Toplantisi
22-25 Nisan 1999 tarihlerinde Abant’ta
yapildi. Toplantinin ana giindemi Tibbi
Deontoloji Nizamnamesi'nin giincelles-
tirilmesiydi.

* FDI ve TDB'nin ortaklasa diizenlendigi
TDB 6. Uluslararast Dishekimligi Kon-
gresi Dental Forum’99, 21-26 Haziran
tarihleri arasinda Istanbul’da gergeklesti-
rildi. Kongrenin bilimsel program 6ncesi
yapilan Meslek Sorunlar1 Sempozyu-
mu'nda TDB 1. Agiz ve Dis Sagligi Ba-
kim Uriinleri Kurultayr gerceklestirildi.
FDI Baskani Katsua Tsurumakinin de
katildigr kongrenin sosyal konusmacisi
Erdal Inénii’ydii.

* 17 Agustos Marmara Depremi'nde Sa-
karya Dishekimleri Odas1 Baskani Aziz
Kubilay Demir ile birlikte 10 meslektasi-
mizi yitirdik. TDB tiim bolgedeki acil
dishekimligi hizmetlerinin organizasyo-
nunda onemli rol oynadi. Depremzede-
lere agiz dis sagligi hizmeti verilirken,
depremden zarar goren meslektaslarmi-
za da ayni ve nakdi yardimlarda bulunul-
du.

» Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan
Ozel Saghk Kuruluslar1 Hakkinda Y&-
netmelik 14 Ekim 1999 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girdi.
Agiz dis sagligi hizmeti verilen muaye-
nehanelerin ve 6zel saglik kuruluslarinin
acilmasi calismasi ve denetlenmesiyle il-
gili usul, esas ve standartlarini belirleyen
bu yonetmelik diinyada bir ilk olarak
Diinya Saglik Orgiitii'niin web sitesinde

de yayinland.

+ TDB 2. Baskanlar Konseyi Toplantisi
22-23 Ekim 1999 tarihinde Antalya’da
yapildi. Toplantida “Ogretmen Egitim
Projesi” ve “Marmara depreminde TDB
afet komisyonun calismalar1” giindemin
ana maddelerini olusturuyordu.

+ 12 Kasim 1999 Diizce Depreminde 3
meslektasimizi yitirdik.

* TDB 3. Baskanlar Konseyi Toplantis1 12
Subat 2000 tarihinde fzmir-Cesme’de ya-
pidi. Yine yeni yonetmeligin enine bo-
yuna tartisildigl toplantida yillardan beri
SSK’da calisan meslektaslarimiz agisin-
dan sorun olan ve mesleki onurumuzu
zedeleyen ek 6deme karariyla, agiz dis
sagligt merkezlerinde full time calisan
meslektaslarimizin ek 6deme gostergele-
rinin yiikseltilmesinin, ilk kez meslek-
taslarimizin meslek onuruna yakisan bir
diizenleme oldugu vurgulandi.

* TDB Merkez Yonetim Kurulu, dishe-
kimliginde uzmanlikla ilgili gelismeler
konusunda bilgi alisverisinde bulunmak
tizere bilimsel dernek baskanlariyla Is-
tanbul’da bir toplanti yapti.

* TDB ve Odalarin dishekimligi fakiiltesi
ogrencilerine verecekleri burslar1 kurala
baglayan Burs Yonergesi TDB Yonetim
Kurulunda kabul edilerek tiim Odalara
gonderildi.

* TDB 7. Uluslararast Dishekimligi Kon-
gresi Mersin’de yapildi. Kongrenin Mes-
lek Sorunlar1 Sempozyumu béliimiinde
TDB 1. Ag1z ve Dis Saglig1 Hizmetlerinin
Orgijtlenme, Finansman ve Sunum Ku-
rultay: gergeklestirildi.

* Marmara Universitesi Saghk Egitim
Arastirma Enstitiisi Baskani Prof.Dr.
Osman Hayran ve calisma arkadaslar1
tarafindan; “Agiz ve Dis Sagligi Hizmet-
lerinden Yararlanma Arastirmasi”, “Has-
ta Memnuniyeti Arastirmasi”, “Dishe-
kimlerinin Mesleki Doyum Arastirmas1”
baslikl: ti¢ arastirma TDB adimna gercek-
lestirildi.

« TDB 5. Baskanlar Konseyi Toplantisi
22-23 Eyliil 2000’de Antalya-Belek’de ya-
pidi. TDB ve Dishekimi Odalar1 Disiplin
Yonetmeligi'nin goriisiilmesi, asgari tic-
ret tarifesi belirleme yontemlerinin gorii-
siilmesi, sahte dishekimligi ilgili miica-
dele yapilmas: gerekenler, dishekimligi
unvan kullanimi ana giindem maddele-
riydi.

» Saglik Bakanligi'nin 21. yiizyildaki sag-
lik politikalarinin belirlenmesi icin yapti-
g1 “Ulusal Saglik 21” adli calismanin agiz
dis sagligiyla ilgili boliimiine TDB katil-
du.

» 2-21 Ekim 2000 “Dis Koruma Giinleri”
gerceklestirildi. TDB, Colgate ve Saglik




(1997)

22 Kasim icin hazirlanan kokartlar
sokaklarda halkin yakasina takild
(1997)

TDB’nin 1997°den itibaren kullanmaya
basladigi onay logosu

al

1. donem Merkez Yonetim Kurulu
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Bakanligi'nin ortaklasa diizenledigi Dis
Koruma Giinleri koruyucu dishekimligi
hizmetlerinin yayginlastirilmasi, toplu-
mu agiz dis saghigl konusunda bilinglen-
dirilmesi ve muayenehaneye gitme alis-
kanlhiginin saglanmasi amaciyla gercek-
lestirilen projeye 2967 goniillii dishekimi
katild.

2000-2002 Donemi

Merkez Yonetim Kurulu: Onur Sen-
giin (Genel Baskan), Tatyos Bebek (Ge-
nel Baskan Vekili), Nezih Yavuz Tan
(Genel Sekreter), Hiiseyin Eminoglu
(Genel Sayman), Salih Giil, Tarik Ismen,
Hiiseyin Elmaci, Necati Hilmi Kiigtikyal-
diz, Metin Pamukcu, T. Tamer Taskan,
Ali Yakar.

Yiiksek Disiplin Kurulu: M.Ayhan
Berk, I. Hiirriyet Aslan, Necdet Avci, Er-
san Aydin, Muammer Ertan, Giirol Gok-
giil, Eytip Giimiis, Hiiseyin Meseci, M.
Barbaros Onat.

Denetleme Kurulu: Muharrem Armut-
lu, Mehmet Akbulut, Birol Karaibis, Giil-
ser Kiling, Mustafa Tatar.

Donemin onemli gelismeleri

» TDB, sahte dishekimiyle miicadelede
verilen hapis cezalarinin paraya gevrile-
memesi ve ertelenmemesi yoniinde ya-
sada degisiklik onerdi.

* TDB toplumun agiz dis saghgmin sevi-
yesinin yiikseltilmesi amacimna yonelik
olarak Signal’in sponsorlugunda TRT ile
ortak bir proje hazirladi. Bu proje cerce-
vesinde TRT Radyo 1 ile her pazartesi sa-
at 15:05’te agiz dis saghgiyla ilgili bir
program yayinlanmaya basladi.

* Ulusal Agiz ve Dis Sagligi Konseyi ku-
ruldu. Konseyin amaci, toplum agiz ve
dis saglig1 egitimiyle ilgili kurumlarin ko-
ordinasyonunu saglayarak ortak projeler
iiretmek ve gii¢ birligi yapmaktir.

* Saglik Bakanligi, TDB'nin biiyiik ugras-
lar sonucu yayinlanmasini sagladigi mu-
ayenehane standardizasyonuyla ilgili yo-
netmelikte yer alan odalara verilen yetki-
leri geri almaya calist1.

* Antakya’daki selden zarar goren dort
meslektasimiza afet fonundan katkida
bulunuldu.

+ 2001 TDB 8. Uluslararas: Dishekimligi
Kongresi Istanbul’da gerceklestirildi.
FDI Bagkan1 Jacques Monnot un da katil-
dig1 kongrenin MSS programinda “Ure-
timden Tiiketime Dishekimligi Uriinleri
Kurultay1” gerceklestirildi. Ayrica dishe-
kimliginde uzmanlik calisma grubu top-
lantis1 yapildi.

* Malezya'da yapilan FDI Kongresinde

TDB Delegesi Prof.Dr. Nermin Yamalik,
Dental Practice Komisyonu'na secildi.
Boylece Tiirkiye’den ilk kez bir delege-
miz FDI kurullarinda segimle gorevlen-
dirilmis oldu.

+ Hatay Dishekimleri Odas1 Baskani Ne-
bil Seyfettin’in muayenehanesinin yakil-
mak istenmesi iizerine TDB ve Oda yo-
neticileri Hatay Odasi’'na destek vermek
iizere Antakya’da bir araya geldiler.

* Asgari ticretin bilimsel yontemlerle tes-
piti icin Hacettepe Universitesi Saglik
Idaresi Yiiksek Okulu Ogretim Uyesi
Yardime1 Dogent Doktor Cetin Akar so-
rumlulugunda bir proje baslatildi.

« Ulkede yasanan ekonomik kriz dishe-
kimligi hizmetlerini de 6nemli dl¢iide et-
kilemisti. Giin gectikce ayakta kalmalar:
zorlasan meslektaslarimizla dayanisma
icinde olmak, yasadiklar1 sikintilar1 ha-
fifletebilmek amaciyla 1-20 Mart 2002 ta-
rihlerinde organize edilen Ozel indirim
Giinleri meslektaslarimizin yogun ilgi-
siyle karsilast1.

* TDB 9. Uluslararast Dishekimligi Kon-
gresi 18-22 Haziran tarihlerinde Izmir’de
yapildi. Kongrenin meslek sorunlari bo-
liimiinde kamu ve 6zel saglik kurulusla-
rinda agiz ve dis sagligi hizmet sunu-
munda sorunlar ve ¢dziim Onerileri ku-
rultayr gerceklestirildi. Ayrica anlasmali
dishekimlerinin ¢alisma esaslar1 hakkin-
da yonetmeligin uygulamasinda karsila-
silan problemler tartisildi.

* TDB Saglik Bakanlig: tarafindan yeni
olusturulan Agiz ve Dis Sagligi Danisma
Komisyonu'na davet edildi.

* TDB Baskanlar Konseyi toplantis1 6-7-8
Eyliil 2002 tarihlerinde Ankara-Kizilca-
hamam’da yapildi. Toplanti giindemi
tipta uzmanlik tiizligii, asgari ticret tari-
fesinin bilimsel metotlarla maliyet temel-
li olarak yeniden belirlenmesi, agiz ve
dis sagligr alaninda sosyal giivenlik ve si-
gorta sistemleri, TDB-DISSIAD iliskileri,
Saglik Bakanligi ve hiikiimetle iliskiler-
den olusuyordu.

2002-2004 Donemi

Merkez Yonetim Kurulu: Celal Yildi-
rim (Genel Bagkan), Taner Yiicel (Genel
Baskan Vekili), Murat Ersoy (Genel Sek-
reter), Mustafa Kemal Tas (Genel Say-
man), Tarik Ismen, T. Tamer Taskan, Sa-
lih Giil, Hanife Ozdamar, Mehmet Eski-
cioglu, Tuncer Taskin, Ugur Yapar.
Yiiksek Disiplin Kurulu: Ersan Aydin,
M.Barbaros Onat, Mehmet Cakmakgi,
Muammer Ertan, Eyiip Giimiis, Mustafa
Kiyak, Hiiseyin Meseci, Hiiseyin Onur,
I. Dogan Tuncer.




Agiz Dis Saghd Egitim Programi icin
diizenlenen resim yarismasinda odiilleri
Baris Manco dagitmisti.

-~

TDB 6.

Uluslararasi Dishekimligi

Kongresi Dental Forum FDI'la birlikte
istanbul’da yapildi. (Haziran 1999)

TDB 1999'daki

FDI Baskani Tsurumaki
Kongrede halay cekerken.

Marmara depremi sonrasi

uzunca bir siire bolgede acil agiz dis
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saghgi hizmeti verdi.

-

Denetleme Kurulu: Tatyos Bebek, Ce-
lal Erdogan, Mahmut Comert, Zeliha Si-
bel Giiner, Stileyman Taskazan.

Donemin onemli gelismeleri

+ {lk Genel Baskanimiz Yilmaz Bilgin’i 23
Aralik 2002 giinii yitirdik. Yilmaz Bilgin
TDB’nin kurulusundan itibaren ti¢ do-
nem baskanlik yapti.

* Danistay Uzmanlik Tiiziigliniin yiirtit-
mesini durdurdu. (21 Kasim 2002)
TDB'nin tiim itirazlarna ragmen, Hazi-
ran 2002’de Resmi Gazete’de yayimlana-
rak yiiriirliige giren Tipta Uzmanlk Tii-
ziigl tizerine TDB hemen harekete gec-
mis, tiiztigiin dishekimligine iliskin mad-
delerin iptali ve yiiriitmenin durdurul-
masi i¢in dava agmuisti.

* Dishekimleri savasa kars1 meydanday-
di. DISK, KESK, TMMOB, TTB ve
TDB'nin organizasyonunda 1 Mart
2003’te savas karsiti platformun Anka-
ra’da gerceklestirdigi mitingde onbinler-
le birlikte dishekimleri de savasa karsi
yiiriidii.

* Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Ka-
nun’da yapilan degisikliklerle TDB'nin
Reklam Kurulu ve Tiiketici Konseyi'nde
temsili saglandi.

+ Saglik platformu olusturuldu. TDB,
Tirk Eczacilar Birligi (TEB), Tirk Tabip-
leri Birligi (TTB) ve Saglik ve Sosyal Hiz-
met Emekgileri Sendikas: (SES) gibi sag-
ik meslek orgiitleri belirli konularda or-
tak tavir almabilmesini saglamak {izere
bir araya geldi.

* Irak’taki savasa ve isgale karsi yapilan
mitingde TDB de yerini ald.

* Bing6l depreminde zarar goren iki mes-
lektasimiza ve Samsun’da muayeneha-
nesi yanan meslektasimiza TDB Afet Fo-
nu'ndan yardim eldi.

* 19-21 Haziran tarihlerinde Antalya’da
TDB 10. Uluslararas1 Dishekimligi Kon-
gresi “Dentalya 2003” gerceklestirildi.
FDI Baskani Ratnanesan ve Secilmis Bas-
kani Yoon'nun da katildig1 toplantidan
once 1. Dishekimliginde Uzmanlik Ku-
rultay1 yapildi. Kurultay dishekimliginin
tiim bilesenlerinin bir araya getirmesiyle
oldugu kadar, ulasilan sonuglar itibariyle
de tarihi 6nemde bir toplant1 oldu.

* 19-20 Eylill'de 28 Odanin katilimiyla
TDB Baskanlar Konseyi Toplantis1 Gazi-
antep’te yapildi. 1219 sayil yasa taslagt
hazirliklarinin goriisiilmesinin yani sira
genel saglk sigortasi ve saglik sigortasi
kurumu kanun tasari taslagi detaylariyla
tartisildi. Ayrica yeni dishekimligi fakiil-
telerinin acilmamasi igin eylem progra-
mi gorisiildi.

* Sakarya Dishekimleri Odasi Baskani

Necip Enver Demirer ve Genel Sekreteri
Sait Cenk Acar’t Gaziantep’te yapilan
TDB Baskanlar Konseyi Toplantis1 donii-
siinde gecirdikleri bir trafik kazasinda
yitirdik.

* Saglik Bakanligi'na bagli personele do-
ner sermaye gelirlerinden ek 6deme ya-
pimasina iliskin yonergeler yaymlandi.
Uygulama 2004 yili basindan itibaren
tiim tilkede yayginlasacak. Yonergelerde
TDB’nin yaklasimlarinin dikkate alinma-
dig gorildii.

* Devlet memurlarmin 1 Haziran 2003
tarihinden itibaren kamu kurumlarinin
yan1 sira muayenehaneler disinda kalan
ozel saglik kurum ve kuruluslarindan da
hizmet satin alabilmesine olanak tanin-
di. Muayenehanelerin kapsam dist bira-
kilmas: tizerine TDB tarafindan Danis-
tay’da dava agildi.

* 2004 Biitce Uygulama Talimat ile dev-
let memurlarinin sadece 6zel poliklinik
ve hastanelerden agiz ve dis saglig: hiz-
meti almalarina iliskin karar iptal edildi.
+ TDB Baskanlar Konseyi Toplantis1 27-
28 Subat tarihlerinde Nevsehir'de ger-
ceklesti. Ik giindem maddesi olarak,
agiz ve dis sagligr hizmeti sunulan 6zel
saglik kuruluslar1 hakkindaki yonetmeli-
gin degistirilen 6. maddesi tartisilmaya
baslandi. Buna gore meslek odalari, va-
kiflar, dernekler, agiz dis sagligi merkezi
ve poliklinik acabileceklerdi. fkinci giin-
dem maddesi olarak, doner sermaye uy-
gulamalarindaki sorunlar tartisildi. Bu-
nun disinda genel saglik sigortasi sistemi
ve saglik sigortas1 kurumu kanun tasari-
s1 bir kez daha tartisildi.

* TDB, 9 Mart 2004 giinii Istanbul’da bir
basin toplantist diizenleyerek baskanlar
konseyinde alinan kararlar dogrultusun-
da taleplerimiz kamuoyu yoluyla bakan-
liga iletildi. Bakanlik tarafindan taleplere
kulak verilmedigi taktirde eyleme gecile-
cegi belirterek Saglik Bakanlig: uyarildi.
» Ttim dishekimlerinin ferdi kaza sigorta-
st kapsamina alinmasi saglandi.

* TDB Genel Baskani Celal Yildirim, yap-
t1g1 basin aciklamasiyla NATO’ya seslen-
di: “Sizsiz bir diinya istiyoruz”

* Artik sahte dishekimlerine kacis yok.
Tirk dishekimleri igin tarihsel 6nemli
bir yasa degisikligi gerceklestirildi. 1219
sayili yasada yapilan degisikligin 10 Ha-
ziran 2004 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanmasiyla sahte dishekimlerine 3
yildan 5 yila kadar hapis cezasi1 geliyor.

* 17-22 Mayis 2004 tarihlerinde TDB 11.
Uluslararast Dishekimligi Kongresi Is-
tanbul’'da yapildi. Toplantida yeni dishe-
kimligi fakiilteleri acilmamasit ve kamu-
nun serbest calisan dishekimlerinden



i

TDB Baskanlar Konseyi Toplantisi
(Subat 2000-Cesme)

TDB 8. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi'nde
Meslek Sorunlari Sempozyumu
sonrasi (Haziran 2000-Mersin).

TDB ve Colgate
Milli Egitim
Bakanlhigi'nin
destegiyle
“Dis Koruma Giinleri” — Z1pp
projesine basladi W Coate B
(Ekim 2000).

8. Donem TDB Merkez Yonetim Kurulu Saghk
Bakanhgi'm ziyaretlerinde (Ocak 2001).

) ¥ \
TDB 9. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi
kapanis toreni (Haziran 2001-istanbul)
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hizmet satin almasina iliskin taleplerimi-
zi ifade ettigimiz mektup meslektaslari-
mizin imzasina agildi. Toplanan binlerce
imza ilgili bakanliklara gonderildi.

* “Ulusal agiz dis sagligi programi1” hazir-
lantyor. 15 yas dncesi ¢ocuklara ve gebe-
lere yonelik olarak diisiintilen ulusal
captaki programin gelistirilmesi igin
Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig,
TDB ve konunun uzmani akademisyen-
ler 30-31 Temmuz 2004 tarihlerinde bir
araya geldiler.

* Toplu calisma birimlerinin gelecekte
yayginlasacagl ongoriisiinden hareketle
TDB tarafindan konunun cesitli boyutla-
rini ele alan bir rapor hazirlandi.

* 16 Eyliil 2004'te TDB Merkez Yonetim
Kurulu, saglik alaninda yapilmas: diisii-
niilen degisiklerle ilgili TDB'nin goriisle-
rini aktarmak {izere Saglk Bakani'ni zi-
yaret etti.

* TDB lllere Gore Dishekimi Dagilimi ki-
tapcigl tamamlandi.

* TDB Baskanlar Konseyi Toplantist 1-2
Ekim tarihlerinde Canakkale’de yapildi.
* Prof.Dr. Nermin Yamalik gectigimiz tig
yildaki basarili ¢alismalar1 nedeniyle Ye-
ni Delhi'deki FDI Kongresinde Dental
Practice komisyonuna yeniden segcildi.

2004-2006 Donemi

Merkez Yonetim Kurulu:
Celal Yildirim (Genel Bagkan),
Taner Yiicel (Genel Baskan
Vekili), Murat Ersoy (Genel
Sekreter), Mustafa Kemal Tas
(Genel Sayman), Murat Akka-
ya, Sitha Alpay, Mehmet Ca-
lik, Mehmet Eskicioglu, K.Ti-
may Imre, Tarik Ismen, Tuncer Taskin.
Yiiksek Disiplin Kurulu: Ahmet Atag,
Gokhan Bagcilar, Mehmet Cakmakgi,
Ahmet Aydin Demirer, Erdin¢ Ergun,
Mustafa Kiyak, Hiiseyin Onur, Turgay
Seckinn, Stileyman Taskazan.
Denetleme Kurulu: Nurettin Ayebe,
Birol Karaibis, Levent Ozses, Biilent Oz-
tiirk, Cengiz Tamtunal1.

Donemin onemli gelismeleri

* 4 Kasim 2004 tarihinde, TDB’de yillar-
ca yonetim kurulu tiyeligi, yiiksek disip-
lin kurulu {iiyeligi ve denetleme kurulu
iiyeligi yapmis olan Hiiseyin Elmaci'y1
yitirdik.

* 24 Kasim 2004 giinii aile hekimligiyle
ilgili yasa TBMM’'de kabul edildi. Yasa-
nin 7. maddesi agiz ve dis sagligi hizmet-
lerinin de belirlenecek pilot illerde kap-
sama almmasini 6ngoriiyor.

+ TDB, Ipana’nin Cocuk Esirgeme Ku-
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TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI

2005 yilindan itibaren
kullandigimiz
amblemimiz

rumlarina yonelik kampanyasina destek
veriyor. TDB destegiyle baslatilan “Yeni-
leyin...Giilimseyin...Giilimsetin...”
kampanyasi 22 Aralik 2004 te basina ta-
nitildi. Bu cercevede tiiketicilerin aldigt
her fpana dis fircas1 SHCEK lerde “Sag-
Iikli Giiltisler Odas1” kurulmasina katki-
da bulunacak.
* 29 Aralik 2004 tarihli Resmi Gazete'de
yaymlanarak yiiriirliige giren Bakanlar
Kurulu karariyla dishekimligi hizmetle-
rinde KDV %8’e dustirtildii.
+ TDB Baskanlar Konseyi Toplantist 19
Subat 2005 giinii Ankara’da yapild.
Toplantida Genel Saglik Sigortasi siste-
mi ele alindi. Ayrica TDB'nin GSS ile il-
gili sunacag: oneriler kapsaminda dishe-
kimligi hizmetlerinin bilimsel verilerle
maliyet analizi konusunda yapilan calis-
ma da sunuldu.
* 19 Subat 2005 tarihinden itibaren SSK
hastaneleri Saglik Bakanligi’'na devir
edildi.
* Muayenehane pratiginde yogun olarak
uygulama imkani1 bulan konularda bilim-
sel etkinlikler firmalarin sponsorlugun-
da oda bolgelerinde organize edilecek.
Uygulamanin ilki Dentsply ile bu yil on
ilde yapilacak etkinliklerle gerceklestiri-
lecek.

* 13 Nisan 2005 itibariyle TDB
amblem ve logosu degisti. Bu-
giine kadar kullanilan amblem-
lerin gerek tasarimindan ge-
rekse renk ayrimindan kaynak-
lanan sorunlar nedeniyle ileti-
sim araclarinda kullaniminda
zorluklar yasaniyordu.

+ “Stajyer oOgrenci programi”
hayata geciriliyor. Ogrencilerin
uluslararasi iliskilerini ve deneyimlerini
arttirmay1 amaclayan ve 33 iilkenin dis-
hekimi birliklerinin katilimiyla stirdiirii-
len stajyer 6grenci programu Tiirkiye’de
de TDB ve Dentsply isbirligiyle organize
edilecek.

* TDB organizasyonu ve dishekimi oda-
larimizin 6dentileriyle meslektaslarimiz
ferdi kaza sigortasinin yani sira kazaya
bagl “Isgdrememezlik sigortas1” kapsa-
mina alindi. Sigorta kapsami 15 Mart
2005 tarihinde baslayip 12 Temmuz
2006 tarihinde sona erecek.

* Miicadelemiz sonug verdi. Sahte dishe-
kimlerine verilen cezalarin azaltilmasina
iliskin 6nerge Tiirkiye genelinde TDB ve
dishekimi odalarinin yiiriittiigii tepki ey-
lemleri iizerine geri ¢ekildi.

* 9 Nisan'da Kayseri Dishekimi Odas1
Nigde il Temsilcisi Sevgi Ozbek’in oto-
mobili sahte dishekimi oldugu tahmin
edilen kisiler tarafindan yakildz.



Muayenehanesi yakilmak istenen Hatay
Dishekimleri Odasi1 Baskani Nebil Seyfettin'e
destek icin Oda yoneticileri Hatay'da (2001).
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ABD'nin Irak’a saldirisinin giindemde oldugu
giinlerde TDB diger meslek orgiitleriyle birlikte
‘Savasa Hayir' dedi (Mart 2003).

Antalya dakl TDB 10. UIusIararaS| D|§hek|mI|g|
Kongresi sirasinda yapilan Dishekimliginde
Uzmanhk Kurultay: (Haziran 2003).

TDB 9. Donem Merkez Yonetim Kurulu
dishekimi milletvekilleriyle birlikte (2003).

N N

Sahte di§hekimlerme verilecek cezalarin
indirilmesine karsi TBMM'ye yapilan
yiiriiyiis sirasinda (Mart 2005).
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* Dis teknisyenligi egitimini tamamlaya-
rak dis teknisyenligi belgesi almaya hak
kazananlar, belgelerini 18 Mayis 2005
giinii diizenlenen torenle aldilar.

* TDB Akilli kimlik kartlar1 odalara gon-
derildi. Kimlik kart1 islevinin disinda
ozellikle SDE’lerde form doldurma isle-
mine gerek birakmamasi ve aninda kay-
da gecmesi sayesinde kartlar hayatimizi
biraz daha kolaylastiracak.

» Tiirk Ceza Kanunu 1 Haziran’da yiirtir-
liige girdi. Yasa varolan haliyle saglik
hizmeti sunan hekim ve dishekimlerini
zor durumda birakabilecek bir ok mug-
lak maddeyi igeriyor.

* TDB ve Tiirk Atom Enerjisi Kurumu
arasinda varolan uzlasma sonucu mes-
lektaslarimizin muayenehanelerinde bu-
lanan rontgen cihazlarmin dl¢timlerinin
yapilmasina pilot uygulama olarak Sa-
karya ilinden baslandi. TAEK gorevlileri
oOlciimlerin yani sira cihazlarin saglikli
bir sekilde kullanimi konusunda da dis-
hekimlerini bilgilendirecek.

* Prof.Dr. Taner Yiicel FDI Bilimsel Ko-
mitesi'nde. 24-27 Agustos 2005 tarihle-
rinde Montreal’de yapilan FDI Kongre-
sinde TDB Baskan Vekili Prof.Dr. Taner
Yiicel'in FDI Bilimsel Komitesine segil-
mesiyle FDI'nin TDB calismalarina ver-
digi deger bir kez daha goriildii.

* Saglik kuruluslari ruhsatlandirma yo-
netmeligi kabul edilirse meslek birlikleri
ve odalarin bir¢ok yetkisi ellerinden ali-
nacak.

* Sirket olarak faaliyet gosteren muaye-
nehaneler kapatilmaya baslandi. Dishe-
kimleri 90’larin basindan itibaren sirket-
lesmeye baslamislardi. Bu durum cesitli
resmi yazi ve yonetmeliklerde de yer ala-
rak kabul gormiistii. Ancak 2001 aniden
goriis degistiren Saglik Bakanliginin aksi
yoniinde verdigi karar sonucu muayene-
hanesi olan ve sirket seklinde bir araya
gelmis meslektaslarimizin muayeneha-
neleri kapatilmaya baslandi.

* TDB 12. Uluslararas: Dishekimligi Kon-
gresi 20-25 Haziran tarihlerinde Istan-
bul’da yapildi. Kongreye paralel olarak
yeni bir uygulamayla Expodental 2005 -
IDEX’05 fuar1 da TDB ve DISSIAD isbir-
ligi ile organize edildi. Kongrenin ilk ti¢
giinii yapilan MSS’de “AB Siirecinde
Dishekimligi Hizmetleri Kurultay1” ger-
ceklestirildi. MSS kapsaminda sosyal si-
gortalar ve genel saglik sigortas: kanunu
yasa tasarisinda yer alan maddeleri dis-
hekimligini ilgilendiren boliimleri tek
tek ele alinarak incelendi.

* FDI'nin ilk kadin baskani Michele Aer-
den Istanbul’daki kongreye katild1. 2400
meslektasimizin katildigt kongrede 3000

metrekarelik fuar alani yer aldz.

* TDB Merkez Yonetim Kurulu belediye-
lerin ve MiB'lerin ag1z dis saglig1 birimle-
ri olusturmalar1 sorunu ve sahte dishe-
kimleriyle miicadelede karsilasilan so-
runlarla ilgili gériismek iizere Icisleri Ba-
kan1 Abdiilkadir Aksu’yu ziyaret etti.

+ TDB Pakistan’da 8 Ekim’de meydana
gelen depremden sonra Pakistan halk:
ve oradaki meslektaslarimiza yardim
kampanyasi diizenledi.

* Hatali hekimlik uygulamasi yasas1 ve
genel saglik sigortasmin yiiriirliige gir-
mesi ile cok 6nem kazanacak olan “tani
ve tedavi protokolleri’nin hazirlanmasi
calismalar1 hizla devam ediyor.

+ TDB Baskanlar Konseyi Toplantis1 11-
12 Kasmm 2005 tarihlerinde Safranbo-
lu'da yapildi. Toplantida dishekimligi
alaninda yerel yonetimleri vasitasiyla ba-
z1 sermaye gruplarma cikar saglanmasi
ve yine cesitli sermaye gruplarinin etik
degerlerinin dismna cikarak olusturmaya
basladiklar1 6zel dis hastaneleri de giin-
deme alind1. Toplantida alinan en énem-
li karar kamunun muayenehaneden hiz-
met satin aldiginda BUT iizerinden fiyat-
larin kabul edilemeyecegiydi.

+ 21-22 Kasim tarihlerinde Ozbekis-
tan’da diizenlenen ve Kafkaslardan Orta
Asya’ya uzanan 5 iilkenin dishekimligi
birliklerinin katildigi bilimsel kongrede
Tiirkiye’den TDB, dishekimligi fakiiltele-
ri, Saglik Bakanligi ve TBMM'yi temsilen
isimlerin oldugu bir delegasyon hazir bu-
lundu.

* Toplumun ag1z dis sagligt hizmetleri ta-
lebini karsilayamayan kamunun muaye-
nehanelerden de hizmet almasmin 6nii-
niin agilmast amactyla TDB yetkilileri
Emekli Sandig1, Bagkur, SSK, Maliye Ba-
kanligi, Saglik Bakanligi ve dishekimi
milletvekilleriyle gesitli girisimlerde bu-
lunmaya devam ediyorlar.

* 24 Kasim’da Igisleri Bakanlig valilikle-
re bir yazi gondererek belediyelerinin
yetki alanlari igerisinde kalmalarini iste-
di.

» TDB Genel Baskani Celal Korkut Yildi-
rim muayenehanelerden hizmet alinma-
styla ilgili olarak Baskan Recep Tayip Er-
dogan’a bir mektup gonderdi. “Once va-
tandasin ve dishekimlerinin magduriyeti
¢ozilstn.”

* Maliye Bakanligi 15 Subat tarihinde ya-
yinladig1l genelgeyle bazi belediyeler ve
mabhalli idari birliklerinin yasanin kendi-
lerine tanidig1 ayricaliklar: kotiiye kulla-
narak haksiz rekabete yol agmalari iizeri-
ne so6z konusu kuruluslarin 6zel saglik
kurulusu olarak degerlendirilmesi gerek-
tigini belirtti.



TDB yasasini hazirlayan ve TBMM’den ge¢mesini saglayan donemin Devlet Bakani, Prof.Dr. Erciument Konukman:

Meslek odasinin siyasete uzak durmasini istiyorduk

Dishekimlerinin ayr1 bir Birlik ola-
rak oOrgiitlenmesini ongoren bdyle
bir yasa fikri nasil ortaya ¢ikt1?

Bir meslek grubunun reform niteliginde
bir kanuna sahip olmasi ¢ok ideal bir
seydi. Bu ideali gerceklestirdigimiz i¢in
ben meslegim adina ve meslektaslarim
adma gurur duyuyorum. Dishekimligi-
ne 25 yil fiilen hizmet ettim. Dishekim-
ligi fakiiltesinde oOgretim {iyesiyken
1983’te, bir cagr iizerine siyasete atil-
dim. 1983’te Istanbul milletvekili oldum
ve iktidar grubunun meclisteki grup
baskanvekilligini tistlendim. Dolayisiyla
hem mesleki bilgi birikimim hem de si-
yasetteki -bu biraz abartilmis da oldu-
giiclii durumum, beni meslegimin so-
runlarini bir kanun yoluyla ¢6zme nok-
tasina itti. Hazirliklarimiz, meslektasla-
rimizla beraber calismamiz neticesinde
olgunlasinca bir kanun teklifi olarak
ben hasbelkader kendi ismimle meclise
bu teklifi sundum ve komisyonlara gel-
digi andan itibaren de bir reaksiyonla
karsilagtim.

Bu, meslektaslardan gelen bir reaksi-
yondu. O zaman Tiirk Dis Tabipleri Ce-
miyetleri vardi. Bizim teklifimiz komis-
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yonlarda goriisiilmeye basladigi andan
itibaren basta Istanbul’daki Tirk Dis
Tabipleri Cemiyeti Yonetimi ve idareci-
leri, istanbul’daki fakiilte yonetimi, pek
¢ok dishekimligi orgiitii bu kanuna kar-
st gelmeye calistilar. Dediler ki, biz tip
mensubuyuz. Tip camiasi icerisinden
dishekimlerini koparmaya calistyorlar,
bu olmaz. Ayrica dediler ki ‘biz meslek
icab1 heniiz olgunlasmis bir kitle degi-
liz. Dishekimlerinin bir oda kurmas: ve
birlik tesis ettirmesi daha ¢ok zaman
alir. Dolayisiyla biz TTB icerisinde yeri-
mizi muhafaza edelim’.

Ancak bu noktada bir baska tehlike be-
lirdi. Bu tehlike de biitiin Anadolu’da
yaygin olarak yasadisi faaliyet gosteren
sahte dishekimleriydi. Bunlar grup grup
organize olmuslar ve mevcut siyasi par-
tilerin milletvekillerine tesir etmeye
baslamislardi. Bunlar ‘aman dishekim-
leri birligi kanununu ¢ikartmayin, c¢i-
kartirsaniz bizim mesleki ehliyetimiz
elimizden gider. Bunlar bizim magdur
olmamuzi istiyorlar’ diyorlardi. Milletve-
killeri konuyu c¢ok iyi bilmedikleri icin
‘bu adamlarin ekmegiyle niye oynuyor-
sunuz’ diye bize geliyorlardi. Ancak bi-

zim tek partili iktidarin vermis oldugu
avantaj, mesleki sorunlar1 ¢ok iyi bilme-
nin verdigi avantajimizi kullanarak bu
kanunun -56 maddeyi galiba- bir an ev-
vel ¢ikarilmasini temin ettik ve rahatla-
dik.

Tabipler Birligi icinde yer almaya
neden karsiydiniz?

Meslegin sorunlarinin TTB icerisinde
¢oziilemediginin, ¢dziilmesinin de im-
kansiz  oldugunun farkindaydim.
TTB'nin Merkez Konseyi'nde yedide iki
dishekimiyle temsil ediliyorduk. O za-
man TTB siyasetle ugrasan kendi mes-
lek sorunlarini ikinci plana atan bir ya-
pidaydi. Orada bizim sorunlarimizi hal-
letmenin imkani ihtimali yoktu. Mes-
lektaslarim sahte dishekimleriyle ugra-
samiyorlardi. TTB hi¢ ugrasmiyordu.
Dolayistyla mesleki sorunlarimizi bir di-
siplin altina alabilmek icin bdyle bir r-
giit icerisinde organize olmak lazim gel-
digine inandim. Bu arada teknisyen ar-
kadaslarimizla ve biirokrat arkadaslari-
mizla bir 6n temas kurdum. Onlardan
bir tanesi Orhan Ozkan’dir. Altyapiin
hazirlanmasinda Orhan Ozkan ve ekibi



bize biiyiik bir destek oldu. Bir de solcu
olarak bilenen ama isinin ehli oldugunu
bildigim Tongug Gorker'in kanun met-
ninin hazirlanmasinda bize biiyiik fay-
das1 vardi. Tongug¢'un biirokrat olarak
cok yetenegi vardir. Redaksiyon esna-
sinda, taslagin hazirlanmasinda etkinli-
i fazla oldu.

Tongug Gorker, Orhan Ozkan benim
emrimde calisan insanlardi. C)yle bir
komisyon yoktu. Hazirliklar1 bizim
ontimiize getiriyorlardi. Bu iki arkadas
siiper gayret icerisindeydiler. Boylece
dort bast mamur diye diistindiigiimiiz
giiniin kosullarinda ¢ok basarili gordii-
giimiiz bir kanun metni ortaya ¢ikt1.
Nitekim karsi olanlar da kanun ¢iktik-
tan sonra birdenbire sahip ¢ikmaya ca-
listilar. Dogrusunu da yaptilar. Odalar-
da se¢im miicadelesine girdiler. Cogun-
da secimleri kazandilar. Birlik bagskanli-
gmi1 da kazandilar. Yerlerine oturdular
ama bazen de gene eski huylar1 depres-
ti; diger Birlik temsilcileriyle birlikte ba-
sin toplantilar1 yapmaya basladilar, si-
yaset yapmaya calistilar. Halbuki mak-
sadimiz, bu meslegin sorunlarini dile
getirmek, ¢ozmek ve onlar1 meslektas-
larimizi da imkanlar: iyi hale getirebil-
mekti. Siyaset yapmak her baba yigidin
harcidir ama meslek birliklerinin harci
olmamalidir diye diisiiniiyorum.

Meslek sorunlar iilke sorunlarin-
dan ayr diisiiniilebilir mi?

Dogrudur ama bunda asir1 giderlerse si-
kint1 gekiyorlar. Dozunu iyi ayarlarsa-
niz sempatiyle karsilanabilir ama hep
siyaset yapiyorsaniz, mesleki sorunlari-
niz1 bir kenara atiyorsaniz bu da olmaz.
Ama is rayma oturdu. Goriiyorum ki
son yillarda idarecilerimiz hep kendi
meslektaslarmin sorunlariyla icicedir-
ler. Onlarin ¢oziimleri igin gayret sarf
etmektedirler. Cok giizel bir Birligimiz
olustu. Hani 20 sene evvel siz bu isi be-
ceremezsiniz, Oda da kuramazsiniz,
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Konukman, 1996'da Prof.Dr. Yilmaz Manisall-
ve Nejat Eczacibasi’yla birlikte TDB onur
iiyeligine secildi.

1989'da Hacettepe Universitesi'nde diizenlenen bir bilimsel toplanti sonrasi TDB Genel
Sekreteri Eser Cilasun, donemin Saglk Bakani Halil Sivgin ve Devlet Bakani Erciiment
Konukman goriiliiyor.

Birlik de yapamazsiniz diyenler simdi
iyi ki zamaninda adim atilmis diyorlar.
Ben de bununla mutluluk duyuyorum.

Yasanin ¢ikma asamasinda camia
icinde siirdiiriilen tartismalar hangi
minvalde gelisiyordu?

Anladigim kadariyla benim bu iste 6n-
ciiliik etmem bir takim kimseleri rahat-
s1z etmisti. Clinkii daha 6nce benim fa-
kiilteden ayrilisimin bir altyapist vardi.
Bu altyapi igerisinde birileri ile fikri ag1-
dan ters diistiigiimiiz herkesin bildigi
bir seydi. Benim de aklimdan siyaset
gecmezdi. Pat diye bir yerlere geldik.
ANAP’a girince herkes bana deli dedi.
Dediler ki, asker parti kuruyor. Istifa
ediyorsan MDP"ye gir, onlar iktidar ola-
cak, belli zaten. Turgut Ozal'in kuraca-
g1 partiyi iktidar etmezler. Ederlerse de
sizi bir yere getirmezler. Bir kumar oy-
nadik belki, bu kumar tuttu. Cok da iyi
oldu. U¢ devre milletvekili oldum. iki
devre bakanlik yaptim. Dolayisiyla siya-
sette belirli noktalarda s6z sahibi olabil-
dim.

Odalarin ve TDB’nin kurulmasin-
dan sonra herhangi bir siirtiismeniz
oldu mu? iliskileriniz nasildi?

Hay1r olmadi. Yilmaz Bilgin ve ekibi, si-
yasi goriisleri benden farkli olmasina
ragmen ¢ok ciddi bir zemin hazirladilar.
Benimle temas kurdular, ben de onlara
yardimcr oldum. Giizel bir organizas-
yonla secimler miicadeleli fakat seviyeli
bir sekilde gecti ve Birlik secimleri de
¢ok miikemmel, bize yakisan bir tarzda
bitti.

Odalarda ve TDB’de yonetimi ala-
Iim diye bir ¢cabaniz olmadi m1?
Hayir olmadi. Olmasi da lazim gelmez-
di. Rahmetli Turgut Ozal da bizim
adamlarmmiz olsun diye baski yapmadi.
Ciinkii bir mesleki gruptu. Ama bir ara
hakikaten arkadaslarimiz siyasi fikirle-
rini 6n plana cikartan aciklamalar yapti-
lar. TDB kongresinde ben ¢iktim ‘Biz bu
Birlik’i siyasi iktidarlara kars1 muhalefe-
te alet olsun diye kurmadik. Yanls ya-
piyorsunuz. Bilginiz olsun” dedim.
Mesleki sorunlara bu kadar vakif olma-
saydim bu isin pesine diismezdim. Bana
ne derdim. Bana ne getirecek. Bundan
sonra meslegi yapmayacagim, oy olarak
da birsey getirmez. Kag tane oy getirir
bana ki. Hicbiri vermezdi. Bana ne, ni-
ye ugrasayim ki diyebilirdim ama &yle
demedim. Ben hakikaten meslegini se-
ven bir insanim. Yani ben nasil koptum
onu Allah bilir. Dedim ya, birisi arkam-
dan itti siyasete. Yoksa ben 24 saatimi
meslegimde gecirmeyi heveslenen, ki-
tap yazan bir insandim. Ben 83’te siya-
sete girdim ama meslegimi birakma-
dim, 86’da Oral Diagnoz ve Hastalikla-
rinda Teshis’i yazdim.

Meslektaslarimiza ileteceginiz bir
mesajiniz var mi1?

Biz bir riiyay1 gerceklestirdik. Bu riiya
kendi mesleki Orgiitlenmemiz igerisin-
de sorunlarin ¢oziilmesiydi. Eksiklikle-
rimiz oldu, ideali yakalayamadik ama
bizden sonrakiler insallah bu isi daha
ileri gotiiriir ve daha ideal bir meslek
birligi kanununun g¢ikmasina yardimci
olur.
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TDB YIRMI YASINDE

Turk Dishekimleri Birligi yasasinin
hazirlanmasinda gorev alan
Ankara Dishekimleri Odasi eski
Baskani Orhan Ozkan:

270 dishekimini tek tek dolastim

Tiirk Tabipleri Birligi icerisinde yer
alirken neden bdyle bir ayrisma ha-
reketi basladi?

Ulkelerin siyasal yapisindaki degisiklik-
ler ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapila-
11 da etkiler. Bunun saglik ve sosyal ko-
nularda 6rnekleri coktur. Ozellikle sag-
lik hizmetlerinde gelenek ve gorenekle-
re karsi, bir kiiltiir degisimi ugras: da
verilir.

Osmanli déneminde 1908 Mesrutiyeti
22 Kasim’da “Discilik Mektebi”nin ku-
rulmasinda, 1932 Dariilfiinundan tini-
versiteye doniis reformu egitim prog-
ramlarimizda ve kadrolarda degisimlere
neden olmustur.

14 Mayis 1950 genel se¢imleri sonrasi
degisen iktidarla; ekonomide liberalles-
me, saglik hizmetlerinde de (Dr. Behget
Uz ile) tam devletlestirme politikas: be-
nimsendi. 23 Ocak 1953 tarihinde de
TTB kanunu (6023 sayili) yiirtirliige gir-
di.

1961’deki secimlerden sonra Anayasa
(1960) degisikligi ve buna bagh olarak
devlet kurumlarindaki yeni yapilanma-
lar dolayisiyla (DTP, sendikalar, grev,
lokavt, 224 sayili sosyallestirme vb.) de-
gisiklikler oldu. Ancak, 1953’deki TTB
kanunu gereksinmelere yanit veremez
oldugundan 1970, 1974 ve 1978 yilla-
rinda degistirilmek istendi. Hazirlanan
yasa tasarilarmin tiimii kanunlasmadan
kadiik oldu. Dishekimlerinin sorunlari-
nin ¢6zimii gibi...

Tabip odalarmin yedi kisilik yonetim
kurullarinda iki dis tabibiyle temsil edi-
lebiliyorduk. Bu da sorunlarmmizin ¢o-
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ziimiinde etkimizi azaltiyordu.
Halkimizin agiz ve dis saghgmi koru-
mak icin, sayilar1 dishekimlerinden en
az 5 kat fazla olan sahtecilere kars: ye-
terli miicadele verilmiyordu. Kamu ku-
rumlarindaki dishekimligi kadrolarmin
da artirilmasina ¢alisiimiyordu. 1960°da
cikarilan “Tibbi Deontoloji Tiiziigii” ye-
terince uygulanamiyor, meslektaslari-
miz arasinda etik ve disiplin suglari arti-
yordu.

Saglik orgiitlenmesi ise dagilim, ulasila-
bilirlik, personel, arag-gereg ve etkinlik
bakimindan yetersizdi. Hekimlerin da-
gilimindaki dengesizlik ve toplumun
saglik egitimindeki noksanlik gibi genel
nedenler saglik sorunlarimiz arttiriyor-
du.

TTB geneldeki bu sorunlarda ve tabiple-
rin branslarina 6zel sorunlarda gerekli
politikalar1 iiretemiyordu. Bu kosullar-
da dishekimlerinin de sorunlarina ye-
terli ilgiyi gosteremiyordu. Tabip odas1
olmayan illerde oda temsilcileri sadece
tabiplerden gorevlendiriliyordu. Oralar-
daki dishekimlerinin sayisi, odaya kayzt
ve disiplin durumlar1 izlenmiyordu. Ge-
nelde bir meslek sovenizmi icinde dis-
hekimlerinin bilimsel calismalar1 bile
yeterli ilgi ve destegi gormiiyordu.

Bu kosullar icinde sorunlar ile yalniz
birakilan meslektaslarimiz, eczacilar ve
veteriner hekimleri gibi bagimsiz bir or-
giitlenmenin geregini duymaya basla-
mislardir. Bu orgiit; cemiyet ve dernek
disinda “Ttizel kisiligi” ve 6zel kanunu
olan bir orgiit olmal1 idi. 1964 yilinda
dishekimligi yiiksek okulunun fakiilte-

ye donmesi, bilimsel 6zgiirliikten sonra
”Orgﬁtsel Ozgﬁrlijk” diistincesine de
kuvvet kazandirdi.

Tirk Dis Tabipleri Cemiyeti'nden ba-
gimsiz bazi dishekimleri cemiyet ve der-
nekleri vardi. Onlarda da konu giincel-
lesti. Genel kurullarinda giindeme gir-
di. érnegin baskani oldugum Izmir Dis-
hekimleri Dernegi 1974 Genel Kuru-
Iu'nda dishekimleri odas: ve Birligi ku-
rulmasi karar1 alindi. Ayni Genel Kurul-
da dishekimlerinin “Réntgen Sua [znin-
den ve Emeklilikte Kidemden” yarar-
lanmasi icin gerekli girisimlerin yapil-
masi karar1 alinmustir.

Bu konuda yapilan girisimler sonucu
Tiirk Dis Tabipleri Cemiyeti ve Izmir
Dishekimleri Dernegince Emekli Sandi-
gi'nda ve Saglik Bakanligi'nda yapilan
goriismeler olumlu sonuglandirildi. An-
cak, kamu dishekimlerinin kazandig:
bu hak, maalesef yine baz1 dishekimle-
rince kotiiye kullanildigindan sonradan
kaldirildi. TTB bu konuda da higbir kat-
k1 ve katihlmda bulunmamustir...

12 Eyliil 1980’den sonra kurulan hiikii-
met ve Damisma Meclisi'nce, meslek
kuruluslar1 kanunlarinin yenilenmesi
kararmi alindi. Bu kararla ilgili olarak
SSY Bakanligi Miistesari, rahmetli Dr.
Ertugrul Aker baskanliginda bir komis-
yon kuruldu. TTB Kanunu yeniden ya-
zilacaktl. Komisyonda saglik hizmeti
veren tim kurum ve kuruluslarin (Ba-
kanliklar, SSK gibi) temsilcileri ile TTB
Gen.Bsk.Dr. Erdal Atabek, sonralari
Bsk. Vekili Dr. Fikret Pamir ve Ankara
Tabip Odast Baskani Dog.Dr. Nevzat



Eren yer aliyordu. Bende komisyonun
raportorliigiine secildim. O zaman,
“Saglik Propagandasi ve Tibbi Istatis-
tik” Genel Miidiirii'ydiim. 8-9 ay siiren
cok ciddi ve detayli bir calisma sonu-
cunda TTB kanun taslag: hazirlandi.
Ancak kanunlasmasi i¢in Danisma
Meclisi'ne sevk edilmedi. “1982 Anaya-
sa calismalari bitsin, saglik (56) ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusla-
r1 (135) maddeleri son seklini alip Ana-
yasa halk oylamasindan gecsin ve on-
dan sonra TTB kanun tasaris1 meclise
sevk edilsin” denildi. Anayasa oylandik-
tan sonra da yeni kanun ¢ikarilmak ye-
rine Bakanlar Kurulu'nun istegiyle,
6023'tin sadece bazi maddelerinin de-
gistirilmesi ile yetinildi. Siyasi olaylar ve
tercihler sosyal yapilanmada yine, etki-
sini gostermisti...

Tiirk Dishekimleri Birligi kurulur-
ken herhangi bir mesleki orgiitle ba-
gimiz var mrydi?

SSY Bakanligi Mesleki Ogretim Genel
Midirligiine (1978) atanmamdan son-
ra, Cemiyet'in Ankara subesine kaydol-
dum. 1983’te yapilan genel kurulda su-
be baskanligina Prof.Dr. Hiisnii Yavuz
Yilmaz, baskan vekilligine de ben segil-
dim. Ayni genel kurul TTB’den ayr1 ola-
rak Oda ve Birlik kurulmas: igin gerekli
calismalarin baslatilmasi kararini aldi.
TDB kanun taslagi hazirlanmak {iizere
benim baskanligtmda Doc¢.Dr. Cem
Baykan ve subemiz genel sekreteri Os-
man Ozyiirek’ten olusturulan komis-
yon calismalarina basladi. TTB i¢in ha-
zirlanmis, bakanliklarin ve kurumlarin
(SSK, belediyeler vb) ve TTB'nin ona-
yindan gecmis eski taslak {izerinde ca-
listik. Ankara disindaki bazi illerin, ce-
miyetlerin {zmir ve Samsun gibi goriis-
lerini aldik. TTB’den ayr1 bir orgiitlen-
meye gitme kararimizi Cemiyet Genel
Merkezi'ne bildirdik. Genel Baskan
Prof.Dr. Ozen Tuncer ilgi gosterdi.
Cemiyet’in tiim subelerinin, bagimsiz
derneklerin ve SSY Bakanliginin temsil-
cilerinin katilimu ile istanbul U. Dishe-
kimligi Fakiiltesinde toplantilar yapil-
di. TBMM'de girisimlerimiz oldu.

1984 yilinda Istanbul Milletvekili
Prof.Dr. Erciiment Konukman’'in, TDB
kurulmasiyla ilgili bir kanun teklifinin
saglik komisyonu giindeminde oldugu-
nu ogrendik. Bu teklifi kimin yazdigini
bilmiyoruz. Ancak dishekimleri i¢in ge-
rekli yarar1 saglamaktan uzak oldugunu
gordiik. Sayin Konukman da goriisleri-
mize katildi. Uzmanlarca hazirlanmis
ve bizim redakte ettigimiz teklifin sag-

Iik komisyonuna girmesi saglandi. 3224
sayili kanun boyle ¢iktz...

Tabipler BirligI'nden ayrilirken ay-
rilmaya taraf olan ya da kars1 ¢ikan-
lar kimlerdi, gerekceleri nelerdi?
TTB’den ayrilistmizin bir kismini yuka-
rida 6zetledim. Basta Prof.Dr. Erciiment
Konukman olmak tizere, TBMM Saglik
ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkani Eski-
sehir Milletvekili Eczact Mustafa Balas,
Gazi Universitesi Dishekimligi Fakiilte-
si Dekani Prof.Dr. Koksal Balos, Izmir
Baskani Rahmetli dishekimi Sevim Er-
man ile bir¢cok meslektasimizin, bazi
milletvekillerimizin yakin ilgi ve deste-
gini gordiik. 30 yili askin bir ugras igin-
de destek gordiigiimiiz meslektasimiz-
dan isimlerini unuttuklarimdan 6ziir di-
lerim.

Bagimsiz orgiitlenmemize kars: cikanla-
r1, TBMM komisyonunda aleyhte konu-
sanlar1 ve bunlara katilan dishekimleri-
ni bugiin icin aciklamay1 uygun gormii-
yorum. O zamanki TTB Genel Baskamn
ve yoneticileri, TTB odalarinda gorevli
meslektaslarimizdan bazilar1  ve
Cemiyet’in o giinkii yoneticileri bu yeni
orgiitlenmeye kars1 idiler. Kazanilmis
ve bugiin yararlar1 yadsimnamayacak bu
ugrasimiza karsi citkanlarin hatalarini,
kisa zamanda olmasa da anladiklarini
gormenin mutlulugunu yasadik. Ciinkii
ayn1 meslektaslarimiz TDB ve odalarin-
da gorev almak igin bizlerden de fazla
ugras vererek gorevler aldilar. Yeni olu-
suma karsi olmalarindaki gerekgeleri-
nin basinda; aidatlarini diizenli 6deyen,
genel kurullarda cogunluk saglayan, us-
lu dishekimlerini kaybetmek; TTB’den
ayrilmalarmni istememeleri dogaldi. Ay-
riisimizla ilgili karikatiirlerinde bizleri
“ayak” tabipleri ise “bas” olarak goster-
mek duygusalligindan da kurtulamadi-
lar.

3324 sayili kanunumuzun aleyhinde
TTB yayin organlarmnda
yazdiklar1 makaleler-
den baska, kanunumu-
zun ‘veto” edilmesi igin
Cumhurbaskani’na bile
gittiler. Onlarin ka-
zanglar1 da 6023 sayili
kanunlarindaki antide-
mokratik ve giintimiize
uymayan 15 maddeleri-
nin bizim kanunumuza
konulan hiikiimlerle
degistirilmesi ~ oldu.
Boylece TTB ve odalar:
daha saglikl: bir yapiya
kavusturdular...

flk secimler yapilip TDB yo6netimi
olusturulurken yasananlarla ilgili
anilariniz...

TDB'nin kurulmas: i¢in 10 odamizin
olusturulabilmesi, bu amacla bazi illere
yaptigimiz geziler, tesvik ve destek ko-
nusmalarim, yeterli maddi olanag: sag-
lamaktaki giicliiklerimiz, kendimize bi-
na buluncaya kadar Ankara Tabip Oda-
si’nmin tim imkanlarindan yararlanma
destegini veren 1985-1986’daki baskamn
rahmetli Prof.Dr. Ahmet Yaycioglu'nun
ilgisini ve 270 meslektasimu tek tek do-
lasarak odamiza iiye olmanin geregini
anlatmaktaki zorluklar ve yorgunlukla-
rimi unutamiyorum.

TDB'nin ilk yillarinda yasanan zor-
luklar nelerdi?

TDB ve odalarinin ilk yillarinda; boyle
kuruluslarda deneyimi az olan meslek-
taslarimiz, yetenekli personel ve yeterli
maddi olanak bulunmamasi, bazi mes-
lektaslarimizin ise odaya kayithi olmak
zorunluluguna uymamalari, bazilariin
da yillarca ¢oziilmemis sorunlarina he-
men care bulunmasini istemeleri karsi-
lastigimiz zorluklarin 6nemlileridir.

20. yilinda TDB'yi nasil degerlendi-
riyorsunuz?

Kanunumuzun en onemli 6zelliklerin-
den birisi, TTB’den farkli olarak, taban-
dan tavana olarak kurulmasidir.
3224’de esas ve oncelikli odalar oldugu
i¢in, 6nce odalarimiz kurulmus ve onlar
da TDB'yi kurmustur. Bircok maddele-
rimizle TTB Kanunu'ndan daha demok-
ratik bir yapiya sahibiz.

Bugiin 32 Odamiz ve TDB; ekonomik
olarak sorunsuz, bilimsel ve 6zliikk hak-
lar1 icin ciddi ¢alismalar1 olan, giiclii ve
giivenilmesi gereken kamu kurumu
niteliginde bir meslek orgiitiidiir.
Kivang duyuyor ve basarilar diliyorum.

Eser Cilasun, Metin Pamukgu ve Orhan Ozkan bir TDB
Kongresi sirasinda
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Dishekimlerinin ayr1 bir yapida or-
giitlenmesi fikri nasil ortaya ¢ikti?
Bu tartisma cesitli diizeylerde hep yapil-
mistir. Tabipler Birligi icinde sorunlari-
mizin yeterince iizerine gidilmedigine
dair elistiriler yapilagelmistir. Tiirk Dis
Tabipleri Cemiyeti doneminde de bu
dogrultuda cesitli girisimlerimiz olmus-
tu. Tabii o donemler Cemiyet'in kendisi
de merkezi bir yapilanma degildi. Istan-
bul’da Tiirk Dis Tabipleri Cemiyeti var-
ken diger biiytik illerde de ayr1 birer 6r-
giit olarak dis tabipleri cemiyetleri ku-
rulmustu. O dénemde bunlar1 aym cat
altinda toplamak i¢in uzun goriismeler
yapildi ve nihayetinde Ankaranin da
ozverili davranmas: sayesinde diger il-
lerdeki biitiin cemiyetler Istanbul’daki
Tiirk Dis Tabipleri Cemiyeti'nin subele-
ri haline dontsttler.

68’de falan yine bu ayr1 orgiitlennme
konusu giindeme geldi. Ben bir kanun
taslagl hazirladim ama gene tereddiitler
var. O sira ben TTB Baskani oldum,
Merkez Konseyi'nde.

Daha once Riiknettin Toziim baskandi
ama bir iki kii¢ciik hadiseden sonra isti-
fa etti gitti. “‘Ben o komiinistle calis-
mam’ demis beni kastederek. Allah al-
lah. Biz komiinizmden falan bahsetme-
dik. Siyaset bile konusmadik. Neyse ye-
dekleri cagirdik, hicbiri gelmek isteme-
di. Yedi kisilik yonetim kurulu kaldik
alt1 kisi, baskan da yok.

En sonunda patladilar. Necdet (Coruh)
vardi, ‘Bana bak” dedi, ‘biz zor durum-
dayiz. Ciinkii seni baskan se¢memiz la-
zim. Isleri iyi yiiriitiiyorsun, baska biri-
ni secme riskine giremeyiz. Ama seni
de secersek bizi yuhalarlar. Ne bicim
adamlarsiniz, disciden baska baskan ¢i-
karamadiniz mu1 diye suratimiza tiikii-

rirler’. Dedim o zaman ikinci baskan-
Iiktan da istifa edeyim. ‘Hayur, istifa et-
me, vekaleten yiiriit". Bakin dedim beni
onore ediyorsunuz tesekkiir ederim
ama benim meslegimi asagiliyorsunuz.
Ben bu sekilde devam edemem. Ona
ragmen segmediler. Oncesindeki hika-
ye budur.

Sonra nasil baskan oldunuz?

Ayni durum Erdal Atabek’in Ankara’ya
gorevli gitmesiyle beraber ortaya cikti.
O zaman kanun soyle; Istanbul disinda
gorevli olanlar baskan olamiyor. Bu de-
fa Erdal Atabek baskan, istifa etmesi is-
tenmiyor. Formiil iiretildi, “Erdal Ata-
bek’in yoklugu siirecinde donem sonu-
na kadar Tonguc Gorkerin vekalet et-
mesine karar verildi” diye karar cikaril-
di. Buna bir sey diyemedim. Burada
‘dishekimi baskan olamaz’dan gidilmi-
yordu ¢iinkii. Ondan sonra ii¢ sene bas-
kanlig1 yiriittiim. Sonra Erdal dondi,
ben de zaten o sira artik orgiitleri ayir-
ma hazirhgindaydim. Ben baskanken
de bunu konusuyorduk aramizda. Ar-
kadaslar dedim ‘ayrilmamiz lazim. Ben
su anda TTB baskaniyim. Sahiden g¢ok
fazla is var. Ben giindeme dishekimleri
maddesini koyamiyorum. Onlarin faali-
yetleri icerisinde bizimki araya sikis-
maz. Biz de bu adamlara yiikiiz bana
gore, kendi Orgiitiimiizii kuralim. So-
nunda arkadaslarin akillar1 yatti. Yeni-
den kanunu elden gegirdik. Cesitli te-
maslar yapiyoruz. Ben bunu tamamla-
yamadan Saglik Bakanligi Miistesarli-
gindan ayrildim. Saglik Bakani Mete
Tan’la birbirimize girdik. Adam beni
izole etmis, yetkilerimi kaldirmis. Miis-
tesar olarak protokolde varim ama hic-
bir sey bana sorulmuyor. Ben niye otu-

DB YiRMI YASINDD

Turk Dishekimleri Birligi yasasinin
hazirlanmasinda gorev alan
dishekimi Tonguc Gorker:

1960’lardan beri
bu yasa lizerinde
calistyordum

rayim burada. Osman Yasar bes sene
oturmus bu sekilde. Ben adamu elestir-
dim senelerce, simdi kendim oturur
muyum? Seni dediler Londra’ya veririz.
Bunaldim kagtim bir siire Londra’ya.
Dondiikten sonra da Bingol'e siirdiiler.
Bingdl'deyken bir ara geldigimde
Ozen'le (Tuncer) bu ayrilma isini tekrar
konustuk, Cemiyet baskaniydi o sira.
‘Biz vazgectik, istemiyoruz’ dedi. Tkna
etmeye calistim, bu vaziyetteki sikintila-
rimizi anlattim ama olmadi.

O sirada ben mahkeme karariyla geri
dondiim. 12 Eylil doneminde geldim,
bir daha girisimde bulundum, yine ni-
yetleri yok. O dénem secimler yapilds,
yeniden parlamento olustu. Milletvekil-
lerinden tanidiklarimiz var. Erciment
(Konukman) Bakan o zaman, meteoro-
lojiye filan bakiyor. Niye olmasimn, Ercii-
ment verebilir bunu dedik. Hazirladik
dilekceyi, Erciiment de sundu Meclis’e.
Kanun teklifi verildikten sonra Orhan
Ozkan da onlarla birlikte ugrasmaya
basladi. Bu yandan burada bana baski
yapiliyor, bizim arkadaslarimiz tarafin-
dan. Geri adim atmadim inaniyordum
ciinkii buna. Sahiden faydali olacagini
biliyorum. Bu defa Nusret Fisek devre-
ye girdi. Nusret Fisek benim taptigim
hocam, beni planlamaya sokturan
adam. Tartisma yapmadim hic, Nusret
Hoca'yla ben tartismam. Hemsehrilik
de var ayrica, o da Malatyal: ben de Ma-
latyaliyim. Ama o konuda hakliydik.
Gitmedim goriismeye, utandim hoca bu
konuyu acacak diye.

Peki neden karsiydilar?

Camia biiylik oluyor, aidat aliyorlar.
Dabha giiclii olsun diye. Ama kardesim,
olmuyordu. Ciinkii bizi temsil edemi- £
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yordu. Edemezdi de. Ben baskanken
edemedim. Dishekimlerinin bir konu-
sunu gotiiremedim. Tabipler Birliginin
goriilmemis konulart vardi. Haklilard:
kendilerine gore. Nihayetinde Ercii-
ment sahip cikt, Ankara orgiitii ugras-
t1, ben buradan yaziyla destekledim.
Tek tiik destekleyen arkadaslar oldu ya-
ni.

Kanun bdyle ¢ikt1 ama ben bir kanun
daha verdim Erciiment’e, teknisyenler-
le ilgili. Yaninda hemsire kanunu da
var. O hemsire kanunu engellenmis
Ankara’da. Teknisyen kanunu cikt1
sonra. O kanun duruyor fakat islemedi.
Simdi kanunun ¢ikma hikayesi bu. Ben
orgiitte degildim ¢ikarken. Disaridan
ugrastim. Bunu namus meselesi yaptim
agikca soyleyeyim. Merkezi Ankara
yaptilar ama gene de baskanin Anka-
ra’dan secilmesi kaide yoktur. TTB ya-
sasinda basladilar o ise, genel merkez
Ankara’da olacak diye. Ama orada bas-
kan1 da Ankara’dan secilecek sekilde
yaptilar. Bizim yasanin bir avantaji da
su oldu. TTB'nin aidatinin belirlenmesi-
ni onlara birakmadilar. Hala onlarin ai-
dat1 yetersiz. Bizim yasada Genel Kurul
karar verir demistik. Ona dokunmadi-
lar. Dikkatlerini cekmedi herhalde iyi
oldu.

TDB’nin ¢alismalarini genel olarak
nasil degerlendiriyorsunuz?

Sizinle goriis farkim su. Siz yalniz mu-
ayenehane hekimligiyle ugrasiyorsu-
nuz, ilgileniyorsunuz. Eger kamu hiz-
metindeki dishekimine siz bir sey sag-
larsaniz muayenehanedeki dishekimi-
nin de yararina olur bu. Neden? Ciinkii
kamu hizmetlerinde dishekimine sunu
veriyorsa onun altinda muayenehanede
calismaz bosuna. Beni devlet cagirdig:
zaman ben o paray1 isterim. Tam giin
yasasi ¢iktig1 zaman belki hatirlayacak-
siniz birdenbire muayenehaneler ok
daha fazla para kazandilar. Neden?
Ciinkii adam devletten hizmet isteyece-
gim diye oraya kosup yalvarmaya lii-
zum kalmadi. Devlete girdigi zaman
alacagr para budur. Daha ¢ok paraya
gitmedi adam. Kamuda eger dishekimi-
ne bir yer saglarsaniz o biitiin dishekim-
lerine yansir.

Her ocaga en az bir dishekimi verdirir-
siniz, tinit koydurursunuz. On bin dis-
hekiminin isi hazirdir. Bir issizlik soru-
nu var su anda. Bunu ¢ézmiis olursu-
nuz. On bin hekim yalniz ocaga. Ayrica
merkezler oluyor, protezin, ameliyatin
yapildig1 yerler. On bes bin dishekimi-
nin isi kamuda hazir olur. O
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Tlrk Tabipleri Birligi doneminde Merkez Konsey’de
dishekimlerini temsilen bulunan Sinan Yildiz:

‘Dishekimlerinin ayrilmasini
siyasi nedenlerle istiyorlardr’

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) catisi
altindayken dishekimlerinin oOrgiit
icindeki agirlig1 nasildi?

TTB Merkez Konseyi yedi kisiden olu-
suyordu. Bunlardan ikisinin dishekimi
olmasi gerekiyordu. Boyle bir konten-
jan vardi. Merkez Konsey Istanbul’day-
di. 83’e kadar boyle devam etti ve
TTB’nin merkezini yasa degisikligiyle
Ankara’ya aldilar. Giiciinii kirmak, mu-
halefetini zayiflatmak istiyorlardi. Istan-
bul’da Erdal Atabek’in baskanliginda
giiclii bir Tabipler Birligi vardi ama An-
kara'ya gectikten sonra da Nusret Fisek
ve ekibinin yonetiminde devam ettigi
icin 12 Eyliil yonetiminin istedigi sey
gerceklesmedi. O yillar siyasi terdriin
kol gezdigi, ortalig1 birbirine kattig yil-
lardi. TTB Merkez Konseyi'nde birlikte
calistigimiz Dishekimi Seving (")zgiiner
ve daha bircok meslektasimiz terOre
kurban gitti. Bundan dolay1 can giiven-
ligi sorunu olsun demokrasiyle ilgili ta-
lepler olsun, mezuniyet sonrasi egitim
vs. gibi taleplerden ¢ok daha one ¢ik-

mist1. Bunun dogru olup olmadig tarti-
silabilir tabii. O gilintin kosullarinda
meslek orgiitiinden ¢ok demokratik kit-
le orgiitii gibi calistyorduk.

Genel Merkez neden Ankara’ya
alindi1?

Tiimiiyle siyasi nedenlerden kaynakla-
niyordu. Daha sonra dishekimlerinin
ayrilmas1 yoniindeki yasanin ¢ikarilma-
s1 da bana gore dyle bir ¢abaydi. Ciinkii
Erdal Atabek ve arkadaslari yillardir
TTB’yi yonetiyorlardi, biraksalar daha
uzun yillar yonetebilirlerdi, biiyiik bir
destekleri vardi. Genel Merkezi Anka-
ra'ya alarak Erdal Atabek’i baskanlik-
tan uzaklastirmis oldular. Erdal agabe-
yin Baris Dernegi davasi nedeniyle tize-
rine geliyorlardi. TTB wuzun siire
faaliyetten men edildi. Daha sonra
TTB’ye dava acilds, gerci beraat etti ama
iktidar Tabipler Birligi'ni zayiflatmak is-
tiyordu. Dedigim gibi belki bu orgiitler
bugiiniin olciilerine gore biraz fazla po-
litiktiler ama bu onlarin meslek orgiitii




niteliklerini kaybettikleri anlamina gel-
mez.

TTB déoneminde dishekimlerinin 6z-
giil sorunlaryla ilgili ¢calismalar ya-
piliyor muydu?

Bir muayenehanenin geliri nasil artiri-
lir, nasil daha iyi kazanir gibi ¢alismalar
yoktu ama saglik politikalar1 ilgi alani-
mizdi. Olim cezalariin kaldirilmast,
diistince ozgiirligiiniin saglanmas yo-
niindeki ¢abalarimizin yani sira Barolar
Birligi'yle Tip Hukuku Kurultay gibi et-
kinlikleri iceren calismalar da yapildi.
Tam Giin Yasasi'nin hazirlanmasi ve sa-
vunulmasinin, ardindan maaslarin arti-
rilmas: giindeme geldiginde ‘Tamam
tam giin yasasini c¢ikardiniz ama bunun
devam edebilmesi i¢in maaslar1 enflas-
yon oraninda arttirmaniz gerekir. Baska
tiirlii bu yasay1 uygulayamazsiniz’ de-
dik. O anlamda baktigimizda dishekim-
lerinin hakki savunulmadi degil. Ama o
donemde dishekimlerinin % 70’ini olus-
turan serbest calisanlarin sorunlart bi-
raz gozard: edildi.

Dedigim gibi o donemde daha genel
problemlerle ilgilenildigi i¢in ne bizim
ne de tabiplerin mesleki sorunlariyla ye-
terince ilgilenildigini sdylemek miim-
kiin. Aslina bakarsaniz biitiin meslek
odalarinin yonetimleri ve aktif galisan-
lar1 icin gecerli olan tavir buydu. Neden
boyle diyorum? Onceki dénemde, diye-
lim 1974-75 yillarina kadar 14 Mart'lar
daha ¢ok baloyla falan kutlanan tip bay-
ram: havasinda giinlerken artik kamu
sagliginin, isci saghginin, isyeri hekimli-
ginin, saglik emekcilerinin sendikalas-
ma taleplerinin daha fazla tartisildig
actklamalarmn yapildig1 bir hafta halini
aldi.

O dénemde en cok iizerinde ¢alisma ya-
pilan konulardan birisi de 1219 sayili
yasanin degistirilerek o giiniin kosulla-
rina uygun hale getirilmesiydi. Bunun
icin asag1 yukari {ig ay siireyle bakanlik-
lar arasi bir kurulla birlikte ¢alisildi. Ca-
lismaya katilanlardan bir tanesi de Or-
han (Ozkan) agabeydi. Ciinkii bakan-
likta gorevliydi. Fikret Isik diye bir dok-
tor vardi, bakanlikta gorevli. Bu calis-
malar asag: yukari {i¢ ay siirdii. Bir yigin
ortak toplantilar yapildi ve sonunda or-
tak bir noktaya varildi. Ama sonucta
iizerinde anlastigimiz sey ¢ikmadi. On-
lar apayr1 bir sey cikarttilar.

Siyasi erk TTB’yi yeniden sekillendirme
cabasinin i¢indeydi ama bu bizim des-
tekledigimiz bir olaydi. Muhalefet etti-
gimiz bir olay degildi. Biz sadece o degi-
sikliklerin kendi diistindiigiimiiz bicim-
de olmasim istiyorduk. Sonucta da de-

digim gibi ortak belli noktalara da varil-
di. Ama buna ragmen o sekilde degisik-
lik gikmadi.

1982 yilinda Milli Giivenlik Konseyi
Ankara’da Meclis’te saglik sorunlarmnin
tartisildign bir toplant1 diizenledi. Bu
toplant1 tam ti¢ hafta stirdii. TTB buna
dort kisiyle katildi. Ugii Merkez Kon-
sey’den bir tanesi Ankara Tabip Oda-
si'ndan; Nevzat Hoca vardi o zaman.
Saglik modelinden tut, finansmanina
kadar, calisma yasasi, tam giin yasasi,
yani saglikla ilgili ne varsa hepsi tartisil-
d1 orada. Bir rapor haline getirildi ama
bu rapor da ortadan kayboldu.

Tabipler Birligi catis1 altinda da dis-
hekimlerini ilgilendiren Asgari Uc-
ret Tarifesi'nden disiplin cezalarina
kadar bir¢ok konu vardi. Dishekim-
leriyle iliskilerinizi nasil kuruyor-
dunuz?

TpB YIRMI YASIND S

Tabip Odas: galismalar icerisinde aktif
olarak yer alan dishekimleri vardi. Dis-
hekimligiyle ilgili sorunlar1 bu meslek-
taslarimiz kanaliyla giindeme getiriyor-
duk ama o galismada olmayan, daha
dogrusu eksik olan nokta suydu: Dishe-
kimlerinin ¢ogunlugu serbest calistyor-
du ama biz Tabipler Birligi'nde calisan
dishekimleri olarak serbest calisanlar-
dan daha fazla kamuda calisanlarin hak
ve sorunlariyla ilgiliydik.

Tabipler Birligi'nden ayrilma siire-
cinde ne tiir tartismalar yasandi1?

Tartismalarin temel nedeni su, biz di-
ger hekimlerle birlikte bir kamu saglig
modeli olusturma diistincesiyle ve
sendikalasma hareketinin birlikteyken
daha giiclii olacag inanciyla birlikte or-
giitlenmeyi savunuyorduk. Bunun bo-
liinmesinin her iki tarafin giicten diis-
mesini getirecegini diistiniiyorduk ve
bu anlamda da ayrilma olaymin dogru

olmadigini savunuyorduk.

Tiirk Dis Tabipleri Cemiyeti'yle ilis-
kiniz nasildi1?

Cemiyetle cok fazla iliskimiz yoktu ama
zaten Cemiyet de pek aktif degildi. Ce-
miyetin ilk aktif hale gelmesi de gene
bizim arkadaslarin ¢abalariyla olmus-
tur. 1982-83 siralaridir.

O donem sizin de i¢cinde bulundu-
gunuz ekibin TDB'nin kurulmasina
kars1 ¢ikmasina ragmen kurulunca
da orgiitii sahiplenip yonetimi aldi-
giniz noktasinda bir elestiri de var...
Dogru ama yasayr biz ¢ikarmadik, bu
elestirileri yapan insanlar c¢ikardilar.
Uye olmak mecburiyetinde oldugumuz
bir orgiit var, yani burada sahip ¢ikma-
yip ne yapacaktik? Uye olacaktik. Uye
olunca da mecburen bunun genel ku-
rullarina da secimlerine de katiliyorsu-
nuz. Ayrica bu is tepeden inme sekilde
de olmadi. Ornegin Istanbul’'da rekor
oranda katilimin oldugu bir kongre ya-
pildi. Ustelik bu insanlar sadece secime
degil genel kurul tartismalarina da katil-
dilar. Sanirim ondan sonra biz dahil
hicbir meslek o6rgiitiinde o diizeyde bir
katilim saglanamamustir. Erken davran-
mak denince, herhalde yasay1 ¢ikaran-
larin erken davranma sanslari bizden
¢ok daha fazlaydi. Bizim gok erken dav-
ranma sansimiz yoktu. Burada yanls
anlasilan nokta su: Biz zaten daha 6nce
de sahip ¢ikiyorduk meslek sorunlari-
na. Daha 6nceki ¢alismalarimizda eksik
biraktigimiz bazi noktalar olsa da dishe-
kimlerinin sorunlarina sahip ¢ikan yine
bizdik.

Ayrilmanin dishekimlerine yarar1 ya
da zarar1 konusunda bugiin baktig:-
nizda nasil diisiiniiyorsunuz?

Yarari zarar1 farkli yonlerden degerlen-
dirmek lazim. Su olmads; Tiirkiye'de
saglik calisanlarmin ortak bir saglik po-
litikas1 olusturulamamusti, halen de ger-
¢eklesmis degil. Tam tersine o anlamda
bizim diisiindiigiimiiz seyler yarmm kal-
di. Bu anlamda baktigimizda olumsuz
oldu. Ama ote yandan dishekimlerinin
daha cok ozellikle serbest calisan dishe-
kimlerinin sorunlarina yogunlasiimasi
anlaminda 6nemli ilerlemeler saglandh.
Bilimsel calismalar gelisti, uluslararasi
kongreler diizenlenmeye baslandi. O
anlamda baktigimizda gelisme var. Poli-
tik tartismalar daha azaldi, bu yanhs di-
ye sOylemiyorum ama sonucta daha
azaldi. Genel saglik politikalarma ilis-
kin calismalar daha agulik tasiyordu.
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Yasa ciktiginda istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Dekani olan Prof.Dr. Yilmaz Manisali:

Tiirkiye'de orgiitliilitk bilinci hala zayif

Odalarin ve Birligin kurulmasindan
onceki tartismalardan biraz bahse-
der misiniz? Sizin o donemdeki tav-
riniz nasil gelisti?

Daha once Tiirk Dis Tabipleri Cemiyeti
vardi. Tiirkiye'de bilimsel dishekimligi
egitiminin basladigr 1908’den sanirim
ti¢ yil kadar sonra kurulmus bir dernek-
tir. Odamiz kuruluncaya kadar Tiirki-
ye’de dishekimleriyle ilgili biitiin konu-
larda gerekli girisimleri yapmus, iilkeyi
yurtdisinda temsil etmis, iilkemizde
meslekle ilgili panel, kongre, konferans
diizenlemesinde yararl girisimlerde bu-
lunmus dernektir. Odalar kuruluncaya
kadar da ¢ok basarili bir siire¢ gegirmis-
tir. Genel merkezi istanbul’daydl, belli
sehirlerde de subeleri vardi. Onun igin
kiigiik gapta bir Dishekimleri Birligi gibi
goriilebilir. Odalarin ve TDB'nin kurul-
masi slirecinde ben tam olarak karsit
degildim. Ama Tiirkiye saglik meslekle-
rinin musterek bir oda kurmasi fikrini
daha dogru buluyordum. Daha genis
kapsamda hizmet verebilecek kurulus
olacakt1. Yoksa fikir olarak ‘bu uygula-
namasa bile bizim bir odamiz olmasin’
diye bir diisiincemiz yoktu.

Ayrilmak isteyen arkadaslarmmizin tek
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tizerinde durduklari nokta, ‘hekimler
bizim hakkimizi yiyorlar, ayr1 bir oda
olusturacak olursak o zaman biz kendi
aidatlarimizi toplayacak ve kendimize
hizmet edebilecegiz.” Yani daha ziyade
bilimsel etkenler degil de maddi cikar-
lar 6ne ¢ikariliyordu. Oda kurulmadan
evvel birgok defalar tartisma olmustur
aramizda. Ve neticede arkadaslarin
onemli bir kisminin ayr1 bir oda kurul-
masina taraftar oldugunu gordiim. O
nedenle bunu engellemek icin bir teseb-
biistim olmadi. O donemde parlamen-
toda olan meslektaslarimiz bu konu
iizerine egildiler ve parlamentodan c¢1-
karilmasi igin gayret sarfettiler. Onu da
takdirle anmak gerekir. Oda kurulmus
ve zaman icinde iyi sonuclar almistir.
Ben de bunu gérmekten memnunum.

istanbul Dishekimleri Odasi’n1 kur-
dunuz ve Genel Kurul sonucu ilk
Baskani siz oldunuz. flk Genel Ku-
rul’da ortam nasildi? Herhangi bir
baskiya maruz kaldiniz mi1?

Ben meslegin hemen hemen her alani-
na gereken ilgiyi gostermis ve hizmeti
yapmis bir insan olmanin huzuru igeri-
sindeyim. IDO kurulmadan bir donem

once Cemiyet’in baskanhigini yiirtiti-
yordum. Oda kurulurken arkadaslarim
Baskan olmamu istediklerinde oradaki
deneyimlerim nedeniyle bir takim kat-
kilarim ve tavsiyelerim olabilir diisiince-
siyle gorevi kabul ettim.

Bu tiir orgiitlerin genel kurullarmna vali-
ler genellikle muavinlerini veya bir tem-
silcilerini yollarlar. O giinkii atmosfer
icerisinde Istanbul Valisi bizzat gelerek
toplantinin, secgimlerin sonuna kadar
orada kaldi. Bu biraz da o giinkii iktida-
rin bir govde gosterisiydi diyebiliriz. Se-
¢imler, adeta o donemde Tiirkiye'de
mevcut olan ilerici ve tutucu gorislerin
bir yarismasi sekline doniistii. Ama tim
bunlara ragmen, distan yapilan bir ta-
kim girisimlere ragmen segimleri cok
biiyiik bir ekseriyetle ilerici goriisi sa-
vunan meslektaslarimiz aldi.

Bu iki grup hangi eksenlerde ayriliyor-
du derseniz bir sag-sol farkliligindan zi-
yade tutucularla toplumsal goriisleri
olan insanlar seklinde bir ayrim olus-
mustu. O zaman da Oyleydi bugiin de
Oyle. O zaman bu ilerici kesimde yer
alan arkadaslarimizin oylar1 sonucu ta-
yin etti. Bu siiregte dedigim gibi devle-
tin ‘gozlimiiz tizerinizde” anlaminda bir



tavr1 vardi ama dogrudan bir miidahale
olmadi.

Genel Kurul’dan 6nce diger gruptan ba-
z1 arkadaslar bana geldiler, ‘"Hocam, biz
sizi cok takdir ediyoruz, secimi de zaten
biz kazanacagiz, sizin de bizim listemiz-
de yer almaniz istiyoruz’ dediler. Arala-
rinda sevdigim, taktir ettigim insanlar
vardi. Ben de dedim ki ‘Biz bu secimi
%90’ik bir cogunlukla alacagiz, o yiiz-
den isterseniz siz bize katilin’. Sonugcta
da % 90 olmasa da ezici bir ¢ogunlukla
bizim liste kazand.

Daha sonra TDB Genel Kurulu ya-
pildi. O Genel Kurul siirecinden de
biraz bahseder misiniz?

Orada da aymi faktorler etkili oldu.
Ozellikle Istanbul’dan giden arkadaslar
evvelce Cemiyet'te calisma yiiriitmiis
insanlar olarak bu islerde oldukga dene-
yim sahibiydi. Cemiyet’in subeleri olan
illerde gorev yapan insanlarla da iliski-
de olduklari i¢in TDB Genel Kurulu'nda
da zorlukla karsilasmadik. Yine aymni
baski demeyelim de telkinler orada da
devam etti. Erciment Konukman var, o
zaman bakandi. Bazi biirokrat dishe-
kimleriyle birlikte etkili olmak istediler-
se de delegasyonun cogunlugu ilerici
diistincelere daha yatkin ve demokrasi
kiiltiriinit benimsemis insanlardi. Do-
layisiyla o platformda da basarili olama-
dilar. Biiyiik bir ekseriyetle bahsettigim
ilerici grup yonetime segcildi ve o za-
mandan bu zamana da kisiler degisse
de ayn1 demokrat anlayis TDB'yi yonet-
mistir. Bunun kolay kolay degisecegine
de inanmiyorum. Dishekimleri her za-
man mesleklerinde oldugu gibi fikirle-
rinde de yeniligi, dogrulugu kendilerine
prensip edilmis insanlar toplulugudur.

Oda kurulmasinin eski doneme go-
re ne gibi faydalari oldu?

Cemiyet gibi goniillii olarak iiye olunan
bir kurulusla, Oda gibi yasayla kurulan
bir orgiit arasinda islerin yiiriiyiisiinii
kolaylastiran bazi farklar var tabii. Ce-
miyet zamaninda tiim rutin isleri ytirii-
ten bir muhasebecimiz vardi. Bu ele-
man hem muhasebesini tutar, hem de
biitiin aidatlar1 toplama isini iistlenirdi.
Bir hafta Beyoglu'na bir hafta Kadikéy’e
cikar, toplayabildigi kadar aidat toplar-
du. Isler o toplanan parayla yiiriitiilmeye
calisilirdl. Oysa bir kurulus is gorebil-
mek icin ekonomik bakimdan giiglii ol-
malidir. Iste bu giici temin edebilmek
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icin organize olma isini basarmuistir.
Ekonomik bakimdan mesele %100 ol-
masa bile ¢cozilmiistiir.

Onun disinda sosyal alanda ihtiyac du-
yulan seylerin hepsi gerceklestirileme-
mistir. Bir dayanisma fonu kurulmasi ya
da dishekimlerinin calisamadiklar1 za-
manlarda desteklenebilmesi gibi sosyal
konularda tam basarili oldugunu soyle-
yemeyiz. {leride umarim bu konularda
da basarili olunur. Mesela Almanya’da
dishekimlerinin bankasi var. Digshekim-
leri oradan daha kolaylikla ve uygun ko-
sullarla kredi alabiliyor. Bunlar da ilerde
yapilabilir. Sahte dishekimleriyle ilgili
meselede ozellikle Istanbul gibi biiyiik
illerde 6nemli bir gelisme saglandi ama
Tiirkiye genelinde bu sorunun tama-
miyle ortadan kalktigini sdyleyemeyiz.
Tabii burada TDB'nin ve odalarin ¢aba-
larmin yaninda devletin de caba sarfet-
mesi gerekiyor.

Dishekimleri zaman icerisinde ken-
di meslek orgiitlerini sahiplendiler
mi?

Tiirkiye’de hicbir meslek grubunda in-
sanlar kendi kurumlarina karsi sorum-
luluklarini yerine getirmezler. Aidatlari-
n1 zamaninda ddemezler, herhangi bir
nedenle yardim kampanyas: acacak
olursaniz ¢ok kiiciik bir yiizdesi katilir,
ilgisizlerdir. Ayni durum bizim odalari-
miz igin de TDB igin de gegerlidir. Eger
sikistirmazsaniz aidatlar 6denmez. Is-
tanbul’da bildigim kadariyla 6 bin dis-
hekimi var. Zorunluluk getirmeyip ai-
datlarmu siz liitfen yollayiniz deyin. Elli-
den fazla aidat toplanacak olursa ben
mahcup olurum. Dolayisiyla Tiirkiye’de
insanlar bu tiir faaliyetlere genel olarak
ilgisizdir. Ama bizim Odamiz da, TDB
de yaptig1 kongrelerle, toplantilarla, pa-

TDB 2. Olagan Genel Kurulu'ndan

nellerle meslektaslar1 aktive etmeye ¢a-
lismistir ve bunda oldukga da basarili
olmustur.

Meslektaslarin cogu giindelik ihtiyagla-
rin1 diger konulardan daha fazla 6nem-
serler. Bu Cemiyet zamaninda da boy-
leydi. Meslege biiyiik katkilari bulun-
mus bir hocamizin anma toreni var de-
seniz on Kkisi gelirdi, ama o zamanlar
Cemiyet vasitasiyla dagitilan yeni bir
akrilik ya da amalgamin geldigini du-
yurdugumuzda 600 dishekimi basvu-
rurdu. Bu bir gercek. Ama yillar icinde
bu bilingte de benim gordiigiim kada-
riyla biiyiik bir gelisme var.

Avrupa iilkelerindeki dishekimi 6r-
giitleriyle kiyaslarsiniz ne gibi fark-
lar var?

Bir¢ok acidan fark kalmamistir. Gegen
Odadan aidatla ilgili bir yaz1 gelmisti,
actim telefonu, nedir diye sordum, he-
men bilgisayardan baktilar ve sorunun
ne oldugunu aninda 6grendik. Teknik
acidan son derece iyi Orgiitlenmis du-
rumda. Bizde orgiitliiliik bilincinin zayif
olmasindan kaynaklanan sorunlar var.
Onlar orada bu bakimdan okuldan iti-
baren spor kollarinda, diistince kuliiple-
rinde aktif olarak yer aliyorlar ve daha
sosyal olarak mezun oluyorlar. Oralar-
daki meslek orgiitlerinin de imkanlar:
daha giicliidiir. Mesela Ingiltere tabiple-
rin biiyiik bir binast vardir. Iginde kii-
tiiphaneleri falan olan ok giizel bir
merkezdir. Ben Cemiyet doneminden
beri bir lokalimiz olsun diye diistinmiis,
boyle bir seyin 6zlemini duymusumdur.
Meslektaslarin biraraya gelebilecekleri
boyle bir lokal ihtiyaci vardir bence. Ya-
pilabilir mi? Yapilir ama meslektaslarin
biraz daha ilgili biraz daha sosyal olma-
st lazim.




4. Donem TDB Genel Baskani Eser Cilasun:
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Giiclerin boliinecegini diistinerek karsi ciktik

Tiirk Dishekimleri Birligi'nin kurul-
masi giindeme geldiginde siz ve ar-
kadaslariniz nasil tepki verdiniz?

84 yilinda Erciiment Konukman’in giri-
simiyle dishekimlerinin ayr1 birlik ola-
rak Orgiitlenmesi yasa calismalar1 yapi-
lirken baslangicta karst ¢iktik. Aslinda
kars1 ¢iktigimiz, 12 Eyliil'iin bol, parca-
la, yonet zihniyetiydi. Biz dedik ki Tiirk
Tabipler Birligi i¢cinde olalim, orada sa-
yimizi arttiralim. Tabipler de, biz de,
iiye sayist oraninda temsil edilelim.
Hatta eczacilar da, veterinerler de bi-
zimle birlikte orgiitlensin ve bir saghk
meslek birligi olusturalim diye distinii-
yorduk. O nedenle ayr1 bir dishekimleri
birligi kurulmasinin dogru olmayacagi-
n1 diisiindiik baslangicta. Dedigim gibi,
12 Eyliil mantig1 da cok dnemliydi, ¢iin-
kii 12 Eyliil sonras1 meslek orgiitlerine
kayith olma zorunlulugunu da kaldirds-
lar, meslek orgiitlerini zayiflatmak ama-
ciyla. Ornegin, 12 Eyliil'den 6nce Ta-
bipler Birligi doneminde askerler de bi-
ze iiye olmak zorundaydi. Askeri he-
kimlerin odalara iiye olmasin yasakla-
dilar vs. O nedenle biz giiclerimiz bo-
liinmesin, tek cat1 altinda bulusalim di-
ye cabaladik ama olmadi. O donemin
ANAP"1 baskin cikt1. Ayr1 bir yasa ¢ikar-
di. Ve o yasay1 ¢ikaranlar zannettiler ki
biz ayrilmak istemedigimiz icin sonra-
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dan meslek orgiitiine de sahip ¢ikmaya-
cagiz. Ikisi farkli seyler, bunu anlamala-
11 ¢ok zor oldu. Bizi hep ‘kars: ¢ikanlar
simdi yonetime talip” diye elestirdiler.
Kuvvetin boéliinmesine karsit ¢ikmak
baska bir sey, olusan bir orgiite sahip
¢ikmak baska bir sey. 85 Haziran'inda
yasa ¢iktiktan sonra ‘madem bize rag-
men yasa ¢ikty; o halde sahip ¢ikalim,
burada yerimizi alalm” diye diistindiik
ve Orgiitlenmenin icerisinde yer aldik.
Olabildigince daha ileri goriisli insanla-
rin, demokrat insanlarin bu yonetimle-
re gelmesini saglamaya calistik. Ik Ge-
nel Kurul'umuzda Erctiment Konuk-
man bizzat gelerek benim aleyhimde
propaganda yapti, bizim secilmemizi
engellemek icin. Benim adimi kullana-
rak ‘Bu, eski komiinist. Ne isi var yone-
timde...” seklinde benimle iliskisini bil-
medigi bir arkadasima soyliiyor, bana
oy vermesinler diye.

TDB yasasi ¢ikarken yiiriitiilen tar-
tismanin taraflar1 arasinda kimler
vard1?

Enciiment Konukman ile birlikte ugras
veren Orhan Ozkan ve Cemal Meric
vardi benim tanidigim. Kars1 ¢ikan eki-
bin icinde, Istanbul’dan Yilmaz Manisa-
1, Ankara’dan ben, o zamanki TTB Bas-
kan1 Nusret Fisek vardi. Nusret Fisek

‘dishekimlerini ayirarak, kuvvetimizi
parcalayarak haksizlik yapiyorsunuz bi-
ze’ dedi. Meclis komisyonuna gidip
kuvvetler bolinmemeli seklinde savun-
ma yapt1. O da bizim gibi 12 Eyliil man-
tigryla ¢ikan yasalarin kotii olacagini ve
dishekimlerinin magdur olacagimn diisti-
niiyordu. Sonradan Nusret Fisek ile
saglik meslek birlikleri platformu nede-
niyle de ¢ok yakin mesaimiz oldu. Oyle
bir baskan hicbir meslek birligine gel-
medi daha. Sonra derece uygar, demok-
rat ve aydin bir insandi. Sonra bir giin
ikili bir sohbetimizde o da benim gibi
itiraf etti: ‘Ben buna cok karsi ¢iktim
ama bak simdi giizel bir Birlik olustur-
dunuz ve beni yaniltiniz” dedi. Cok za-
rif bir insandu.

Saglik bakanlar1 degistikce meslek bir-
likleri baskanlar1 olarak birlikte ziyaret
ediyorduk saglik bakanlarini. Mustafa
Kalemli Bakan olali 10-12 giin gibi bir
sey olmustu, ziyarete gittik. Nusret Fi-
sek, ben, Yilmaz agabey ve bir iki kisi
daha var. Nusret Fisek, ‘Sayin Bakan,
ben bilim adamiyim, bir istatistiksel ¢a-
Iisma yaptim. Bu iilkede saglik bakanla-
rinin bakanhk 6mrii ortalama on bir ay’
dedi. Cok sinirlendi Kalemli. Firladi
ayaga ‘hocam ne demek istiyorsunuz’
dedi. Kolundan tuttu ‘oglum otur, niye
sinirleniyoruz. Soyledim, ben bir bilim



adamiymm. Bir istatistiksel ¢alisma yap-
tim. Bunda sinirlenecek ne var ki’. ‘Ho-
cam daha on giin oldu koltuga oturali’
dedi Kalemli, ‘béyle laf m1 sdylenir’.

Sonra ne kadar kald:1 bakanlikta?
On ay.

Yasa ciktiktan sonra neler yapildi?
85 Haziran'da yasa cikti. Once odalar
olusturuldu. Bir kurucu yonetim kurulu
olustu Ankara’da. Ben o kurucular ara-
sinda Once yer almadim, bir goreyim ge-
lismeleri diye. Kurucu olmak igin gidip
vilayete basvurmak gerekiyordu. Acik-
cast agirima gitti kurucu olmak igin va-
liden izin almak. Sonra gidip odaya
kaydimmi yaptirdim. Ankara Dishekimle-
ri Odast’'nin ilk kongresinde ben Tiirk
Dishekimleri Birligi delegeligine segil-
dim. Ondan sonra diger illerle irtibat
kurduk. Istanbul’a, Izmir’e gidip arka-
daslarimla goriistiim. Yanlis hatirlami-
yorsam alt1 veya yedi oda kurulduktan
sonra dishekimleri birligi kongresi yapi-
labiliyordu gecici maddeye gore. Bunu
saglayabilmek igin cesitli bolgelerde
TTB doneminde calistigim arkadasla-
rimla goriistiim. Orada demokrat, aydin
dishekimi kim var, kiminle goriisebili-
rim oda kurulusu igin diye. Boyle on re-
feranslarla, dishekimleriyle konusup bir
orgiitlenmeye gittik.

Bu ilk yonetimdeki dishekimleri 6r-
giitlii yapilardan gelen insanlar mry-
di?

Cogu degildi. Mesela Yilmaz Bilgin ha-
yatinda hicbir dernek calismas1 yapma-
misti. Ama son derece diiriist, aydin,
temsil niteligi olan birisiydi. Once secil-
mek istemedi Yilmaz agabey. ‘Ben
emekliyim, beni halime birakin’ dedi.
Ama biz Yilmaz agabeyin kisiliginin ku-
rulus asamasinda ¢ok dnemli oldugunu
diistindiik. O sakin, birlestirici yapisi-
nin ¢ok 6nemli oldugunu diisiindiik.
Hakliydik da; ti¢ donem baskanligimiz
yapt1 ve bizi ¢ok giizel temsil etti.

ik genel kurulda nasil liste olustur-
dunuz, kimlerle daha ¢ok iliski kur-
dunuz?

[zmir ve Istanbul odasindaki arkadas-
larla goriistiik. Istanbul’u daha gok tani-
yordum. Oralardan genel kurul delege-
ligine secilmis arkadaslarla, oda yoneti-
cileriyle goriistiik. Konya’da Haluk Po-
can vardi, Haluk da ge¢miste TTB'nin
icerisinde orgiitlenmis, Orgiitcii bir ar-
kadastir. Haluk’la goriistiim. Ve bu ar-
kadaslarla ilk yonetim kurulunu olus-

turduk. O yonetim kurulunda &rgiit de-
neyimi anlaminda Nazif Bey’in parti ¢a-
lismalar1 vardi. O anlamda bir orgiitcii-
liik deneyimi vardi. Benim ve Kazmir'in
orgiitciililk deneyimimiz vardi. Cengiz
Ozyalgin bir yonetim kurulu toplantisi-
na katildi, sonra istifa etti. Onun disin-
da Ankara’da olanlarin ozellikle ¢ok
fazla orgiitciilitk deneyimi yoktu. Ama
cok kisa stirede ayak uydurdular ve bu
isi ¢ok sevdiler.

ilk Genel Kurul hazirliklarin1 kim
yapt1?

Ankara Odasi yapti. Her ne kadar oda
yonetimi tam bizim istedigimiz gibi ol-
madiysa da Birlik delegeligi daha ¢ok bi-
zim istedigimiz sekildeydi. Ciinkii kars:
listedeki arkadaslar daha ¢ok oda yone-
timine 6nem verdiler, Birlik delegeligini
onemsemediler. Ama sonugta Anka-
ra’da yapilacakt: genel kurul ve Ankara
Odasmin imkanlariyla yaptik. Genel
Kurul delegeleri geldigi zaman benden
baska iki tane daha kadin vardi, cok
tiztilmiistim. Feminist degilim ama bu
meslekte o tarihte dahi %45 civarinda
kadin vardi. Kadinlarin yonetime istek-
li olmamalar1 beni tiziiyordu. Meslekte
isteklisin ama yonetimde bizi erkekler
yonetsin diyorsun.

Yonetim kurulu segildik, Kenan Evren’i
ziyarete gittik. Cumhurbaskanlhigini zi-
yaret etmenin bir prosediirii var. Isim,
gorev bildiriyorsunuz, kimler gelecek
onu soylityorsunuz. Randevu icin bas-
vuruyorsunuz, 15-20 giin sonraya ran-
devu veriyorlar. O aradaki siirede de gi-
decek Kkisiler icin giivenlik sorusturma-
s1, MIT sorusturmasi yapiyorlardi. Y&-
netim olarak Kenan Evren’i ziyarete git-
tik. Bana dondii, siz de mi dishekimisi-
niz dedi. Ben de ‘Saymn Cumhurbaska-
nimiz, malumunuz sizi TDB Yonetim
Kurulu adina ziyaret ediyoruz. Disheki-

SAGLIK MESLEK
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mi olmayanin bu yonetimde yer almasi
50z konusu degil. Ama eger arzu eder-
seniz size hekimligimi ispatlayayim.
Muayenehane adresimi vereyim. Buyu-
run, dislerinizde bir sorunuz varsa gide-
reyim.” Cok utandi o zaman, ‘Kusura
bakmayin, ben asker kokenli oldugum
icin askeri hastanelerde hep erkek he-
kim gormeye alistigimiz igin sasirdim’
diye diizeltmeye calisti. Yani iilkenin
cumhurbagkan: olmus adam bir kadi-
nin dishekimi olabilecegini diisiinemi-
yor.

Size herhangi bir zorluk cikardilar
m1 ilk yonetim doneminde?

Hayir. Orgiitlenme konusunda bir zor-
luk ¢ikarmadilar. Ama ilk yonetim ku-
rulunda odalarla yazismalarimiz cok ko-
mikti. Birlik kuruldu, ¢ok giizel yoneti-
mimiz var, disiplin, denetleme kurulu-
muz var ama bir tane baskili kagidimiz
yok. Aslinda baskisiz kagidimiz da yok,
hicbir seyimiz yok. Paramiz da yok, top-
lant1 yapacak yerimiz de yok. Yilmaz
agabeyin muayenehanesi Atatiirk Bul-
var1 tizerindeydi. Yeri gayet giizel, cok
merkezi, hepimizin ulasimi i¢in kolay.
Benim salonum miisait, orada yapabili-
riz toplantilar1 dedi. Ve oray1 TDB bina-
s1 gibi kullanmaya basladik.

Amblem calismasi nasil oldu?

flk amblem calismasi es-dost kanaliyla
oldu. Kim bir amblem yapar TDB'ye di-
ye. Ilk olarak papatya gibi bir amblemi-
miz vardi. Dislerin koklerini merkeze
yonlendirerek bir logo calismasi yapil-
mist1. O calisma zannediyorum Yilmaz
Bilgin'in esine aitti. Her birimiz kendi
cevremizden, cocuklarimiz, yegenleri-
miz, akrabalarimiz, elinden ¢izim gelen
herkese rica ettik bize bir amblem c¢alis-
mas1 yapin diye. Aramizda para topla-
yarak TDB’ye yazilar1 yazabilmek =)

TTB Genel Baskani Nusret Fisek, TEB Genel Baskani Mekin Tanker, TDB Genel Baskani
Yilmaz Bilgin, TDB Genel Sekreteri Eser Cilasun ve TVHB Baskani Subat 1989'da bir Saghk

Meslek Birlikleri Danisma Kurulu toplantisinda.
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i¢in bir daktilo aldik. Birkag ay Yilmaz
agabeyin muayenehanesinde toplantila-
rimuz1 yaptik. Klasorlerimizi, dosyalari-
mizi muayenehanesinde bize ayirdig
bir dolapta muhafaza ettik. Odalarla ya-
zismalarimiz i¢in o adresi verdik.

Masraflar nasil karsilaniyordu? Ya-
zisma, posta paralari...

Cepten. Herkes ti¢ bes kurus bir araya
getiriyor, cepten harciyoruz. Daha son-
ra odalardan %25°lik payimizi istemeye
basladik. Ama onlardan para gelinceye
kadar hep cepten harcadik. Kim iistiin-
de ne kadar para varsa veriyordu. Bir
top kagit almak lazim, birimiz gidip bir
top kagit aliyorduk.

Birlik yonetim kuruluna Ankara di-
sinda gelen insanlar nasil geliyorlar-
d1? Onlara harcirah 6denebiliyor
muydu?

[k zamanda yol parasi nereden verece-
giz? Herkes kendi cebinden verip geli-
yordu. Odalarindan alabiliyorlarsa ali-
yorlardi, ona biz karismiyorduk. Birlik
harcirah falan vermiyordu. Bir de {istii-
ne cebimizden para verip Birligin harca-
malarini yapiyorduk. Tabi-
i ki biiyiik bir 6zveriyle oldu bu isler.
Hepimiz hem maddi hem manevi ola-
rak ¢ok ciddi 6zveride bulunduk.

Daha sonra Yilmaz agabeyin bir kat iis-
tiinde Numan agabeyin muayenehane-
sinin karsisindaki daire bosaldi. Numan
agabey oray1 Birlige ucuza kiralad1. Ora-
s1 kiralandiktan sonra isler biraz daha
hal yoluna girdi.

Bu arada mesleki calismalara hangi
konularla basladiniz?

O sene sonbaharda ilk Olaganiistii Yo-
netmelik Kongresi yaptik. {lk yonetme-
likleri cikardik. Ekim ya da Kasim ayiy-
di. Alt1 ayda biz ii¢ dort tane yonetme-
lik yaptik. Benim iki avukat arkadasim
herhangi bir ticret almaksizin mevzuat
konusunda bize yardim ettiler. Ik ihti-
yacimiz bir disiplin yonetmeligiydi.
Onun bir an evvel ¢ikmasi gerekiyordu.
Ciinkii dagmik bir meslek grubunu di-
sipline etmemiz gerekiyordu.

Odalarla ilk yazismalarimiz ¢ok komik-
ti. Clinkii odalarda da yonetime gelen
arkadaslarimizin cogunun gecmiste Or-
giitsel deneyimi yoktu. Kamu kurumu
niteliginde meslek orgiitii nedir dedigi-
mizde, tanimlayabilecek kisi sayis: bile
bir elin parmaklar1 kadar azdi. Metin
Bozkurt'un bu konudaki bir deyimini
cok seviyorum. Komsu kizina mektup
yazar gibi bize resmi yaz1 yaziyordu ar-
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kadaglarimiz. Bir odadan yazi gelmis,
degerli meslektasim diye basliyor. Res-
mi bir yazi, TDB diye baslamay1 akil et-
miyor. Sonunda da calismalarinizda ba-
sarilar diler, gozlerinizden Operim diye
bitiriyor. Ve bu yazilar1 hi¢ arsivleme-
dik. Ciinkii arsiv, tarihi bir belge. Boyle
yazilarin arsive girmesi ¢ok ayip. O yiiz-
den bu tiir yazilar1 hemen resmi yazis-
ma tislubu bu degildir diye bir notla ia-
de ettik kayda dahi almadan.

O donem bdlge toplantilar1 yapilma-
ya baslandi. Bundaki amaciniz ney-
di?

TTB igerisinde orgiitlendigimiz donem-
de her tabip odasinda dishekimleri ayni
derecede etkin degildi. Odalarda bir ki-
siyle temsil ediliyorduk. TTB’de iki ki-
siyle temsil ediliyorduk. Orada yone-
timdeki etkinlik oradaki dishekiminin
becerisine kalmus bir seydi. Dolayisiyla
dishekimlerinin sorunlariyla yeterince
ilgilenilemiyordu. Ben sonra bir toplan-
tida soyledim; ben dedim bu yasanin
¢ikmasina karsi ¢ctkmistim ama yanilmi-
sim. Hepinizden oziir diliyorum, yanil-
misim. Demek ki dishekimlerinin ken-
dine 6zgiin sorunlarini ¢6zmesi igin
boyle bir orgiitlenme gerekliymis. Ama
o giiniin sartlar1 bizi 6yle diisiinmeye it-
misti.

Bir de sundan da kaygilandik. Tabip
Odasinda ve TTB’de bir ya da iki kisiyi
temsilci bulmakta dahi zorlaniyorduk.
Dedik ki bir iki tane temsilci bulmakta
zorlanirken biz odalar1 nasil yonetece-
giz. Nasil olacak bu is? 1yice kesmekes

olacak, kimse sahip c¢ikmayacak diye
diisiinditk ama yanilmisiz. Ayri Orgiit
olunca demek sahip cikiliyormus.
Sorunuza donersek, dishekimlerinin
daginiklig1 toparlamak ve ortak politi-
kalar1 aktarmak icin bolgelere gitmek
gerektigini diisiindiik. [lk bolge toplan-
tisn1 Van’da yaptik. Insanlar iletisim
anlaminda yiiz yiize geldiklerinde bir-
cok sey cok daha kolay coziiliiyor. ilk
bolge toplantis1 giindemsiz bir tanisma
toplantis1 oldu. Herkes cok doluydu,
¢ok konusmak istiyordu. Olagan Genel
Kurul'da da yonetmelik genel kurulun-
da da icini yeterince dokemediginden
yakiniyorlardi. Onun igin dedik ki ser-
best kiirsii gibi bir sey olsun bu. Kim ne
konusmak istiyorsa iki giin boyunca ko-
nussun, herkes ne sdylemek istiyorsa
soylesin, sorunlari tartisalim. Boyle kar-
siikli yiiz yiize geldigimizde insanlar
birbiriyle daha giizel bir iliski kuruyor-
lar. Bizim meslegimizde, simdi cok da-
ha azald1 ama, gecmiste birbirini karala-
ma faaliyeti ¢ok yogundu. Ama insan
tanidigr birini zor karalar. Yiiziinii gor-
digii, oturup birlikte yemek yedigi in-
sani zor karalar. Bolge toplantilar1 o agi-
dan cok yararli oldu diye diisiiniiyo-
rum. Meslektaslar arasi saygi cok daha
iyi durumda simdi.

O giinlerde size en ¢ok gelen sorun-
lar neydi? Birligin ugrastig1 sorunlar
neydi?

En ¢ok sahte dishekimleriydi, hatirladi-
gim kadariyla. Ikinci sirada, tabela.
Herkes ¢tinkii bes metrelik tabela asma-



ya hevesliydi. Once tabela kurallarini
belirledik. Buna bir ¢cok insan tepki gos-
terdi. Sahte dishekimleri ¢ok ciddi bir
sorunumuz ama bana gore birinci sorun
buydu.

Odalarla iliskileriniz nasil gelisti?
Bizi Birlik olarak gormeleri bir yildan
fazla bir zaman aldi. Ondan sonra evet
bu bizim Birligimiz demeye basladilar.
Sonra biz Basbakanlik’la ve Disisleri Ba-
kanlig1'yla yazisarak odalarin ve Birligin
protokoldeki yerini kurala bagladik.
Bunlar bizim toplumda yerimizi alma-
miz icin onemli seylerdi. Daha sonra ilk
asgari ticret tarifesini hazirladik. Hazir-
ladik ama, yasa geregi bunu Saglik Ba-
kanligi'nca onaylandiktan sonra Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiirtrliige gir-
mesi lazim. Basbakanliga Resmi Gaze-
te’de yayimlanmak {izere bir iist yaziyla
gonderdik. Birbucuk ay gegcti, yayimla-
miyorlar. Defalarca aradim, miistesar
yardimcis: telefonuma ¢ikmiyor. Bir
giin cikt1 telefonuma. Dedi ki, “parali
ilan olarak yayimlarim’. “‘Allah Allah, ni-
ye parali ilan olarak yayimlayacaksiniz’
dedim. ‘Ne alakasi var?’ “Valla’ dedi ‘pa-
rali ilan yapmamiz lazim. Dishekimleri
bu kadar para kazaniyor, bir ilana vere-
cek paraniz yok mu sizin” dedi. Dedim
ki, ‘birincisi, dishekimlerinin kazandig
para ne benim meslek Birligimi ilgilen-
dirir ne de sizi. Tkincisi, yasa, Resmi Ga-
zete’de yayimlanarak yiiriirliige girer
diyor. Boyle bir sey yapamazsiniz, yasa-
ya aykiri olur.” “Yok efendim, biz paral
ilan yaparsaniz yayinlariz, baska tiirli
yayinlamayiz’ dedi kapatt: telefonu.
Ben tekrar bu sefer saat basi aramaya
basladim. On giin falan da boyle bir ko-
valamaca siirdii. En sonunda gene bir
giin ¢ikt1 telefonuma. Dedi ki ‘bunun
yayimlanmasi1 gerektigine inandigim
icin degil ama sizin telefonlarmizdan
biktigim i¢in yayimliyorum, biktim beni
aramanizdan’. Ve ondan sonra yaymn-
land1. Boyle bir kovalamaca, bdyle bir
ikna etme cabasi verdik.

TDB'nin bastaki durumuyla bugiinii
arasinda bir degerlendirme yaptig-
nizda...

Tabii ki ¢ok fark var. Simdi yerini bul-
mus durumda. TDB, kurulduktan kisa
bir siire sonra Hacettepe Universite-
si'nde bir bilimsel kongre yapild. Bilim-
sel kongreye TDB'yi davet etmediler. O
zaman Dekan Aytekin Bilge, benim de
ogrenciligimden hocam. Arkadaslara
dedim ki ben bu kongreye katilacagim
ama dishekimi olarak. Kongrenin acili-
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sina ¢agirilmadik. Ben kongreye gittim.
Kiirsiiden Aytekin Bilge, ‘Tiirk Dishe-
kimleri Birligi de burada’ dedi. Hemen
lafina miidahale ettim yerimden, arka-
larda bir yere oturmustum. Siz TDB'yi
Birlik olarak kabul edip davet etmediniz
ki, ne isi var TDB'nin burada. Ben dis-
hekimi Eser Cilasun olarak kongreden
bilimsel anlamda yararlanma amaciyla
geldim. Baslangicta fakiilteler ¢ok tepki-
lilerdi bize. Fakiilteler, sanki TDByi
kendilerine ve uzmanlik derneklerine
alternatifmis gibi gordiiler. Tepki gos-
terdiler. Oysa burasi sizin de Birliginiz
diye anlattik onlara. Fakiilte dekanlariy-
la bir toplant1 yaptik ve kendimizi anlat-
tik. Izmir'de yapilan ilk uluslararast
kongremiz cok 6nemliydi bu iliskilerin
yumusamast agisindan.

Bilimsel kongre organizasyonlari
nasil basladi?

Tlki, bahsettigim [zmir Kongresiydi,
1992’de. FDI kongrelerine gidip gelir-
ken ‘madem FDI bilimsel kongre yapi-
yor, biz de Tiirkiye’de TDB olarak yapa-
biliriz’ diisiincesi dogdu. Izmir'de de o
tarihte Efes Oteli'nin Convention Cen-
ter’i insa ediliyordu. [zmir'de yapalim
dedik. 91'in Ekim’inde buna hazirlik
anlaminda izmir'den kongrede gorev
yapacak grubu da alarak [talya‘ya gittik,
Milano Kongresine. 12 kisilik bir grup-
tuk. Istanbul, Ankara, izmir odalarin-
dan, TDB’den arkadaslar vardi. Fakat
sonra [zmir’deki insaatin bitip bitmeye-
cegi belirsizligini yasadik. Arkadaslar
deneyimsizlikleri nedeniyle ¢ok sikinti
yasadilar. Ve bir giin Giiliimser Ha-
nim’m morali bozuldu, iptal edelim Iz
mir Kongresi'ni dedi. Binanin bitip bit-
meyecegi belli degil, ekipte problemler
var, iptal edelim dedi. Uzun ugraslar-
dan sonra ikna ettik Giilimser Hanim'1.
Kongreye bir hafta kalmis hala kongre
salonu ortada yok. Yalvar yakar, adam-
larin hastalarina bakarak, 6zel islerini
takip ederek, araya bir yigin arac1 koya-
rak o salonu bitirttik. Bizim kongre ya-
pilmasaydi o salonun bitecegi de yoktu.
Bir aksam evvel hepsi yapildi. Oyle bir
kongre seriiveniyle basladik. Ama o bi-
rinciyi yapmasaydik bugiin oniiciincii-
yii yapamazdik.

FDI'la iliskiler nasil kuruldu?

Birlik kurulduktan sonra yurtdis iliski-
leri kurmamiz gerektigini diisiindiik. O
zaman Demir Temugcin vardi yonetim-
de. Demir’in yabanci dili ¢ok iyidir.
Onun yazismalariyla biz FDI'ya tiyelik
icin basvurmaliyiz dedik. Kendimizi

hem Tiirkiye’de hem de eszamanli ola-
rak yurtdisinda kabul ettirmek duru-
mundayiz. Ama ciddi bir aidat 6demesi
vardi. Onu o6demekte zorlaniyorduk.
FDI'nun tilkedeki dishekimi sayisina go-
re tespit ettigi bir aidat vard: o zaman.
Biz bunu disiik 6demek igin Tiirki-
ye’deki dishekimi sayisini ¢ok az goster-
dik FDI'ya. Bir hile yaptik, baska care-
miz yoktu. Tabii bu yazismalar, kabul
edilisimiz bir hayli zaman aldu. Tk katil-
digimiz FDI Kongresi Singapur Kongre-
si’dir. Oyle 6yle FDI ile iliskilerimiz pe-
kisti. Gittigimiz zamanlarda ilk giinden
baslayarak Tiirkiye’de de biz kongre ya-
pabiliriz dedik. Bizi kongre yapacak {il-
keler arasina alin dedik ve sonugta geli-
nen nokta simdi FDI ile iligkilerin oldu-
gu noktadir. O zaman cabalamasaydik
yillar sonra bu iliskileri pekistirmek gok
daha zor olacakt.

TDB’nin geldigi noktay1 nasil deger-
lendiriyorsunuz?

Gayet saglikli biiyiiyor bana gore. Mese-
la, mevzuatlar1 agisindan diger saglik
meslek Orgiitlerinden ¢ok daha iyi du-
rumda. Kurulusumuzdan kisa bir siire
sonra tiim saglik meslek birliklerini bir
araya getiren Saglik Meslek Birlikleri
Danisma Kurulu diye bir kurul olustur-
duk. Ust birlik olusturamadik yasa ol-
madig icin ama bdyle bir danisma ku-
rulu kurduk. Ve iki tane saglik meslek
sorunlarinin tartisildigl ve bir cogunun
da sorunlarmin ortak oldugu iki tane
genel kurul tarzinda toplant1 yaptik bii-
yiik salonlarda.

1992’de TDB Genel Baskani oldu-
nuz...

Evet, ticlincii donemden sonra Yilmaz
agabey yorulmustu, ben baskanliga
aday olmaya karar verdim arkadaslari-
min da destegiyle ve dordiincii genel
kurulda Genel Baskanliga secildim.
Tirkiye'nin ilk kadin meslek orgiitii
baskaniyim. Tiirkiye’de hicbir meslek
orgiitii bizden 6nce kadin baskan sece-
medi. Benden bir hayli sonra Fiisun Sa-
yek TTB baskan secildi.

Bir donem Genel Baskanliktan sonra
bir donem Yiiksek Disiplin Kurulu bas-
kanhigr yaptim. Ondan sonra da ayril-
dim. Simdi bana ihtiyac oldugu her yer-
de destek oluyorum. Reklam Kuru-
lu'nda calistyorum. TDB’nin mevzuat
komisyonunda gorev yapiyorum. Akil
sagligim, viicut saghgim yerinde oldugu
siirece de elimden gelen destegi sunma-
ya devam ederim.



ilk Donem TDB MYK Uyesi Kazmir Pamir:

ToB YIRMI YASINDA

Madem bebek dogdu,
onu en 1yi biz buyuturiuz dedik

Siz dishekimlerinin Tabipler Birli-
gi'nden ayrilmasina pek sicak bak-
mamistiniz. Kayginiz neydi?

Tiirk Tabipleri Birligi yasayla kurulmus
giiclii bir kurulustu ve bunun iginde de
dishekimlerinin bir yeri vardi. Yedi kisi-
lik yonetim kurulunda iki tane disheki-
minin olmas: gibi. Birlikten kuvvet do-
gar fikriyle ayni saglik sorunlarini pay-
lasan hekim grubunun icinde kalmay1
daha dogru buluyorduk. Tabipler Birligi
cesitli sorunlarda hiikiimete karsi ¢ikan
mubhalif bir orgiit. Hiikiimet de yandas
bir Orgiit kurma hevesindeydi. Bizim
ayrilmamak istemememizin bir nedeni
buydu. Istanbul Universitesi Dishekim-
ligi Fakdiiltesi'nde Tiirk Dis Tabipleri Ce-
miyeti'nin sube baskanlariyla, biitiin fa-
kiiltenin dekanlar ve ilgili kisileriyle bir
toplant1 yaptik. O toplantida TTB’den
ayrilmama tezini savunduk. Ama so-
nunda yasa gikt1. Once odalar kuruldu
ve TDB de ilk Genel Kurulunu 19-20 Ni-
san tarihinde yapti. Ben o zaman hem
[stanbul Dishekimleri Odast Yonetim
Kurulu'ndaydim hem de delege olarak
secilmistim. TDB kurulmadan once, Iz-
mir'den Levent Ozses ve Ankara’dan
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Eser Cilasun bir giin bizi ziyareti geldi-
ler. Bir toplant1 yaptik ve TDB genel ku-
rulunda ayni goriisii paylasan insanla-
rin birlikte hareket etmesi icin bir calis-
ma programi hazirladik. Yani TDB ne
yapmali, beklentilerimiz neler, eger ka-
zanirsak neler yapacagiz gibi... Onu da
Genel Kurulda ben okumustum. Diger
odalardan gelen arkadaslar calismay1
¢ok begendiler ve tebrik ettiler. Cok iyi
bir konusmayd: dediler.

Erciiment Konukman da oradayd:. Ko-
nusmamizda yasa konusunda bizlere
hi¢ damisilmadigini, yasada bazi eksik-
likler oldugunu sdyledigimizde bir ara
biraz sinirlendi ama sonunda nasil olsa
kazaniriz diye diistiniiyorlardi. Fakat
sonugta bizim liste kazand1 ve zannedi-
yorum on donemdir yakin goriiste olan
arkadaslar yonetimi devam ettiriyorlar.
Biiyiik bir basari, 6zellikle dishekimligi
alaninda kolay olmayan bir sey.

Yasada eksik yanlar vardi, hala da var:
Delege sayisinin iiye sayisina gore belir-
lenmesi, kiiciik odalardaki toplanacak
parlarin tiim gelirinin %25inin TDB’ye
iletilmesi gibi. Bunlarin degistirilmesi
gerektigini o zamandan beri soyledik.

Bir kismi sonradan bazi genelgelerle dii-
zeltilmeye calisild1.

TTB’nin tavri ne olmustu?

TTB de o donemde ayrimamamiz ge-
rektigi goriisiindeydi genel olarak. Biz o
donem cocuk sakat dogmasin diye cali-
styorduk. Dogduktan sonra bu ¢ocugu
en iyi biz biiyiitiiriiz dedik ve 20 yasin-
da bir delikanlimiz var simdi. Simdi
TTB de memnun, ¢iinkii ¢ogu sorunda
ayr1 yasalar1 olan iki giiclii 6rgiit ayni se-
yi soyledigi zaman tek orgiitiin sdyle-
mesinden daha etkili oluyor. Hatta ec-
zacilar ve veteriner hekimleri de iceren
dort meslek grubunun birlikte hareket
etmesi daha da etkili olmustur. Bunun
icin hem genel merkezler diizeyinde
hem de Istanbul diizeyinde koordinas-
yon kurullar1 kurup birlikte calismalar
belirli eylemler yaptik ve ses getirdi.
Onlarin daha ¢ok kamuda calisan iiye-
lere sahip olmasi nedeniyle bazi detay-
larda ayriliyor olabiliriz ama genel tavri-
miz hep birlikte hareket etme yoniinde
oldu.

Yasay1 cikaran hiikiimet kanadi da-
ha avantajli olmasina ragmen dishe-



kimleri ilk Genel Kurul’da sizi des-
teklediler. Bu nasil gerceklesti?
Dedigim gibi yasa ciktiktan sonra belli
bir ¢alisma yapmaya baslamistik. Ortak
toplantilar yaptik. Uye sayisi az olan
Odalar genel konusmalarin sonunda
mantikli ve gelecege yonelik dishekim-
lerinin yararina onerilerde bulundugu-
muz i¢in bize oy verdiler. Mesela Anka-
ra kendi icinde zaten ii¢ ayr1 gruptan
olusan bir delegasyondu. Istanbul’da iki
grup c¢ikmisti ama tiim delegasyon bi-
zim gruptan secilmisti. Izmir ayni sekil-
de gelmisti. Diger grup ilk giinden itiba-
ren sadece kisisel pazarliklar yiiriitiiyor-
du. Yani beni segersen biz de sizinle be-
raber oluruz. Halbuki biz ilkelerimizi
koyduk. Boyle oldugu zaman insanlar
sizin goriislerinize ve onlar1 hayata geci-
rebileceginize ikna olduktan sonra size
oy veriyorlar. Secimde de hemen he-
men bizim grubun tamami kazandh.

Bahsettiginiz Calisma Programi’'nda
neler vardi? Bunlarda zaman i¢inde
ne gibi ilerlemeler saglandi?

Tiirk Tabipler Birligi, Tiirk Eczacilar Bir-
ligi, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile
birlikte Saglik Meslek Birlikleri Danis-
ma Kurulu'nu olusturduk. Diinya Dis-
hekimligi Birligi'ne tiye olduk ve ilk se-
ne bile Diinya Dishekimligi Birligi Ge-
nel Kuruluna TDB’den temsilci yolla-
dik. {lk giinden beri uzmanlik dallariyla
ilgili sorunumuz vardi. Dis protez tek-
nisyenlerinin gorev ve yetkilerinin be-
lirlenmesini istedik. Muayenehanelerin
birinci basamakta olmasi gerektigini be-
lirttik. Yiiksek Saglik Surasi'nda en az
bir dishekiminin olmasinin saglanmasi-
n1 istemistik, bu saglandi. Bakanlikta
Agiz Dis Saghg Genel Miidiirliigii ku-
rulmasini istemistik, hala kurulamadi.
Dishekimleri kamu ve kadro idari go-
revlerde hekimlerle esit tutulmali demi-
siz. Bu da kismen saglanmis kismen
saglanamamis. Dishekimleri eskiden
bashekim yardimciligina bile getirile-
mezken bu donemde miistesarliga bile
gelen dishekimleri oldu. Belirli seyler
saglanabilmis.

Mezuniyet sonrasi egitime biiyiik 6nem
verilmesini istemisiz ve su anda geldigi-
miz noktayla hakikaten kivang duyabili-
riz. TDB her yil diinyadaki son yenilik-
leri tiim dishekimlerine aktaran biiyiik
kongreler yapiyor. Siirekli Dishekimli-
gi Egitimi puaninin zorunlu hale getiril-
mesini istemistik, zorunlu olmadi ama
yine de meslektaslarimiz bunun énemi-
ni kavramaya baslad. Biitiin dishekim-

ligi alet ve malzemelerinin ithali konu-
sundaki yetki TDB’ye verilmeli demisiz.
Tabii bunda da sorun ¢ikmus. Saglikta
KDV kaldirilmali demisiz, kalkmasa da
uzun zaman sonra % 8’e indi ve bir ra-
hatlama sagladi.

O donem TDB’nin yaptig1 en giizel ca-
lismalardan biri bolge toplantilar:.
Van’a gittik. Van'daki dishekimleriyle
beraber bir toplant1 yaptik. Ve bu top-
lantinin ¢ok yararmi gordiik. Bolgesel
toplantilarda Birlik Yonetim Kurulu’-
nun o bolgeye gidip oradaki dishekim-
lerinin sorunlarini dinlemesi yararl olu-
yor. Dishekimlerinin her yerde sorunla-
r1 ayni degil. Onlar bize gelecegine biz
gidelim bir bakalim diyorduk.

Geri kalmis bolgelerde dishekimi olma-
yan yerlerde meydani dis teknisyenleri-
ne birakmamak igin 6zel miisaade ile
ikinci muayenehane acilmasina icin
TDB'nin ¢alisma yapmasini giindeme
almisiz ama dishekimi sayis1 gittikge
arttigr icin gerek kalmamus.
Muayenehanelerin standardizasyonun
saglanmasi ve ruhsata tabi olmasin sa-
vunuyorduk. Bu, aradan epey zaman
gectikten sonra 1999'da saglandi ama
kisa stire sonra ayni Saglik Bakani tara-
findan bazi1 maddeleri budand.

Burada hayata gegirilemeyen hedeflerin
cogunlugu hiikiimetlerin olumsuz yak-
lasimlarindan kaynaklaniyor. Saglkla
ilgili yasalar1 cikarirken konuyla ilgili
tiim taraflardan bilgi ve onerilerin alin-
mas1 gerektigini siirekli yinelememize
ragmen bu antidemokratik is yapma
yontemini degistiremedik.

Kaynak israfin1 6nlemek icin hizmet tek
elden yiiriitiilmelidir demisiz ki simdi
bunu yapriyorlar. Kisi basina saglik hiz-
meti harcamasi arttirilmalidir demisiz.

Saglik hizmetlerinde dishekimlerinin
yeri ve yonetimdeki yeri belirlenmelidir
demisiz. Saglik politikas1 diger politika-
lardan ayrilamaz demisiz.

Hep hiikiimetler mi engel oldu?
Hiikiimetler de zaman zaman iyi seyler
yapmaya calistt. Her donemde gelen
Saglik Bakani kendine gore politika iz-
lemeye calisti. Biilent Akarcali zama-
ninda 6zel saglik sigortasi gibi genel
saglik sigortas1 getirmeye calistilar ama
olmadi. Yildirnrm Aktuna zamaninda
¢ok genis, hemen hemen tiim saglik ke-
simlerinden Oneriler alarak cok iyi sey-
lerin yapilmasina yakin Saglik Bakanli-
gindan ayrildi. Yani hicbir sey yapilma-
di degil, bir seyler yapilmaya calisild1
ama hicbir zaman hayata gecirilemedi.

TDB’nin 20 yillik bilan¢osunu ¢ikar-
diginizda basarili buluyor musu-
nuz?

Bana sorarsaniz hedeflerine varmada
TDB %80’e yakin basarilidir. Kendi gii-
clinii asan bir basari elde etmistir. Kalan
%20"de de hiikiimetlerin payi biiyiiktiir.
Ama onun disinda TDB'nin yonetim
kurulunda calisanlarinin hakikaten ¢ok
ozverili calistiklarin1 ve biiyiik emek
harcadiklarin1 soylemek lazim. Bunun
sonucu olarak bana gore ¢ok basarililar,
karneleri pek iyi. Eksikler olabilir, onlar
da sonraki donemlerde genc arkadasla-
rimizin katkilarryla tamamlanir. Mesela
web sayfast daha etkili hale gelebilir.
Cok giizel bir dergisi var. 20 senedir dii-
zenli ¢ikan sayili mesleki yayindan biri.
Bu biiyiik bir basar1. Ve her donem da-
ha da gelisiyor. Genel basar1iy1 sorarsa-
niz tim meslek gruplar1 arasinda TDB
birinci siradadir.

izmir'de ilk kongresini yapmaya hazirlanan TDB ekibi 1991 FDI Milano Kongresi'nde. Orta
sirada sol bastaki Kazmir Pamir.
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TDB’'nin kurulusunda yer almadan
once herhangi bir orgiitlii calismada
yer almis miydiniz?

Dishekimligiyle ilgili orgiitlii bir calis-
mam yoktu. 3224 sayili yasa ciktiktan
sonra Ankara Dishekimleri Odasi'nin
kurulusunda gorev aldik. Tabii bunun
oncesi Tiirkiye’de bazi illerde Dis Ta-
bipleri Cemiyetleri vardi. O cemiyetler
icerisinde de Ankara’da Orhan aga-
bey(Ozkan) ve Cemal Meric gibi isimler
vardi. Onlar da bu 3224 sayil yasa i¢in
oldukca ugrastilar. Ankara Odas: ku-
rulduktan sonra Orhan agabey ve Ce-
mal Meri¢ olduk¢a muhalif davrandilar.
Bu bir gercek. Ankara’da oda segimleri-
ne biz Cagdas Grup olarak girdik. Cag-
das Grubu cok yipratmaya calistilar
ama yapamadilar. Birlik yonetimine
geldikten sonra hem Oda da hem de
Birlik igerisinde olduk¢a muhalif dav-
randilar.

TDB kurulup ilk yonetimi olustur-
duktan sonra ne gibi zorluklar yasa-
diniz?

O donemde para yok, pul yok. Dishe-
kimlerinde de duyarsizlik var odalara
karsi. Yasa c¢ikti ne olacak, oda bize ne
verecek filan gibi olumsuz diisiinceler
var. Toplaniyorsunuz kagit yok, sekre-
ter yok, bilgisayar yok bir daktilo bile
yok. Bir yerden daktilo bulunuyor. Yil-
maz agabeyin muayenehanesinde top-
lantyorduk. Sonra bir yer kiralandi. Y6-
netim kurulunun oturup toplanacag:
bir masa yok. Suradan buradan esyalar
toplandi. Bir yandan toplantilar yapili-
yor, kararlar alintyordu, bolgelere gidi-
liyordu. Herkes harcamasini cebinden
yapmak durumundaydi. Harcirah vere-
miyorduk, Birlik’in kasasinda para yok-
tu. Bu tiir zorluklarla isi gotiirmeye gay-
ret ediyorduk. Tiiziikler ¢ikacak, topla-
niyoruz, saga sola yazi yaziyoruz ama
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ilk Donem TDB Genel Sekreteri Ates Erinang:

Temeli yogun emekle

29, atildid) icin giiclii

insanlar organize olmamuslar tabii, ge-
len cevaplar yetersiz. Yonetim kurulu-
nun diistincesinin, yapmak istedikleri-
nin gerisinde seyler geliyor. Taslak yol-
luyorsunuz kavgalar gikiyor. {lk dénem
¢ok ¢ok zorluk igerisinde gecen bir do-
nemdi.

Odalarla iliskileriniz nasildi?
Tiskiyi bélge toplantilari yaparak gelis-
tirdik. Cagdas grup olarak girdigimiz
icin ¢agdas gruba yakin olanlar ve ol-
mayanlar vardi. Yakin olanlar bize yar-
dimci olmaya calistilar. Yakin olmayan-
larsa kongreler de dahil devamli ket
vurmaya calistilar.

Dergiyi, TDBD’yi ¢ikarmaya baslamis-
tik. Dergiyi bastiracak parayr bulmak
biiyiik problemdi. Iki say1 cikar bir say1
cikmaz, yazi gelir, gelmez. Fakiilteye gi-
dersin, hocalardan yaz istersin. Onlar-
da da TDB’ye bir kars1 durus var. Yazi
vermezler. Bir ara yazi isleri miidiirlii-
giinti de yaptim TDBD’nin. Velhasil,
inanilmaz zorluklarla TDB bugiinlere
geldi. Birinci donem oOzellikle cok zor
oldu. Ikinci donemde artik yavas yavas
toplamaya baslamistik. Odalar artik ai-
dat paylarmmi1 gondermeye basladilar.
Paralar gelmeye baslayinca iki sekreter
aldik, biiro esyalari, bilgisayardi, ma-
saydi, sandalyeydi alindi. Daha genis
bir daire tutuldu, sonra da kendi yerini
aldu.

Yeni bir orgiittiiniiz, mevzuatinizi
nasil olusturdunuz?

3224 sayili yasanin igerisinde bu olay
yonetmelik veya tiiziiklerle belirlene-
cektir denildigi halde yonetmelik ve tii-
ziik nasil hazirlanir bilmiyorduk. Biitiin
arkadaslar taslaklar hazirliyordu. O tas-
laklar tizerinde tartismalar yapiliyor ve
ondan sonra ortaya ana bir tiiziik tasla-
&1 cikiyordu. Tabii bu taslagt hazirladik-

tan sonra is geliyor hukuk tarafina. Hu-
kukgumuz yok. Yanmilmiyorsam Eser
ablanin tanidig bir avukat yardimei ol-
du. Onda sonra da ttiziikler, kanunlar,
genel miidiirliigiine gidiyor, orada yan-
Iislar1 oluyor geri doniiyor. Tekrar otu-
ruluyor, konusuluyor.

Tabipler Birligi'nden ayrilma duru-
munu nasil degerlendiriyordunuz?
Etle tirnagin birbirinden ayrilmasi pek
kolay bir sey degildi. Ancak o donem-
deki Tabipler Birligi igcinde dishekimle-
rinin sorunlari yeterince ele alinmiyor-
du. Dishekimlerinin kendi orgiitleri
icerisinde sahsiyetlerini bulmalar1 da
¢ok anlamli bir sey. Sonucta TDB'nin
TTB’den ayrilmasi iyi oldu.

TDB’nin bugiin geldigi noktay1 na-
sil buluyorsunuz?

TDB bugiin yonetimiyle, kadrosuyla,
verdigi hizmetle ilk donemin veya ikin-
ci donemin hayal edemeyecegi bir yer-
de. Gengler kegke bu tarihi biraz okusa-
lar, bilseler de su anda TDB’nin nerele-
re gelmis oldugunu daha iyi kavrasalar.
Uluslararas1 sempozyumlar, kongreler
yapiyor. Birakin uluslararasini biz sehir
icinde o donemde toplant1 diizenleye-
miyorduk. Tiirkiye igerisinde toplanti
diizenleyemiyorduk. Bolge toplantilar:
oldugu zaman tabii o donemde dishe-
kimlerinin de bu tiir etkinliklere aglh-
gindan cok giizel ilgi oluyordu ama bu
kalite yoktu. Yani dergisinden tutun
uluslararas: toplantilara kadar, bugiin-
kit TDB'nin vardigi nokta American
Dental Assosication ile yarisabilecek
diizeydedir. Temeli iyi atilmistir. Altta
hakikaten belki bes doénemin yogun
emegi vardir. Kolay kolay Tiirkiye'de
su katilamayacak sivil toplum orgiitle-
rinden birisi oldugunu goriiyorum disa-
ridan.



TDB’nin kurulus siirecinden biraz
bahseder misiniz?

TDB'nin kurulusu giindeme geldigi si-
rada ben Yenimahalle’de dishekimligi
yapiyordum. Biz grup olarak birbirimizi
tantyorduk. Cagdas grup diye calisma
yiiriitmeye basladik. Grubumuz ilk
kongrede yonetime secildi. [k kuruldu-
gunda ne maddi imkanimiz vardi ne de
yerimiz. Hatta bir¢ok cihazimizi vadeli
senet vererek aldik. Hicbir imkan yok-
tu. Ama o zaman kuvvetlenmeye basla-
yan Birlik gittikce gelisti ve bugiinlere
geldi.

Siz yonetimde saymanlik gorevini
yiiriitityordunuz galiba...

Ben daha evvel CHP Yenimahalle yone-
timinde de saymanlik gorevini yiirtitii-
yordum. Zaten bazi arkadaslarla birbiri-
mizi parti dolayisiyla taniyorduk. Orga-
nizasyonu bdyle oldu.

Parasiz bir oOrgiitte saymanlik nasil
bir sey?

Zor degil. Ustelik bazen para veriyor-
sun fatura alamiyorsun, zaman zaman
cebimizden koyarak kapatiyorduk he-
sab1. Yani biiyiik zorluklar iginde yiiriit-
tilk ve bizden sonra gelen arkadaslar
daha da biiyiittiiler, gelistirdiler. TDB
bugiinkii mutlu giiniine geldi.

Dergi cikmasinda c¢ok zorlandiniz
mi1?

Yonetim Kurulu olarak bitiin dishe-
kimlerine ulasabilmek icin bir dergi ¢1-
karalim dedik. Ama dergi karar1 aldik-
tan sonra finansmani bizi distindiirdi.
Hatir goniille reklamlar toplanmaya
basland1. Dis depolarindan, dis macunu
firmalarindan, bazi tibbi firmalardan ri-
ca ederek finanse ettik. Hatta bazen pa-
ra kaliyordu, kiraya katki yapiyorduk.

Devlet kurumlariyla iliskileriniz na-

sild1?
O donem biitiin kurumlarla temas kur-
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Para olmayinca

saymanhk yapmak zor olmadi

duk biz. SSK Genel Midiirliigii, Vakif-
lar Genel Miidiirliigii, Saglik Bakanhg,
Maliye Bakanligini hatta Cumhurbas-
kanhgmu iki ti¢ defa ziyaret ettik. Dert-
lerimizi anlattik. Hepsi gayet iyi karsili-
yorlardi. Yani politik bakimindan bize
ters olanlar bile olumsuz davranmiyor-
lardi. Agirligimizi koyabiliyorduk.

TDB’nin TTB’den ayrilmasi iyi oldu
mu sizce?

Bence iyi oldu. Sonradan, bir araya ge-
lerek kanun miisait olmamasina rag-
men eczacilar, tabipler ve dishekimleri-
nin st birligini kurduk. O zaman
Mekin Tanker vardi Eczacilar Birligi

Genel Baskani. TTB Baskani Nusret Fi-
sek ve bizden de Yilmaz Bilgin vard.
Fakat kanunda boyle bir sey olmadig:
icin tst kurulus, federasyon gibi bir se-
yi kabul ettiremedik bakanliga. Tabi-
i politik olarak da sicak bakmiyorlardi.

Meslektaslarimiza sdylemek istedi-
giniz bir sey var m1?

Ben sunu isterim. Biz okurken bize su-
nu c¢ok iyi Ogrettiler: Meslek onurunu
koruyun. Meslektaslar arasindaki iliski-
de, hastalarla iliskide meslege aykir1 bir
sey yapmamalarini; buna dikkat etme-
lerini isterim ben. Yani deontolojiye uy-
sunlar.

Uz
hazirlamak
icin aylarca cahlistik

HE W EER L] L L]

ligiimiizii

aha once yonetici olarak gorev aldigim Konya - Karaman Tabip Odasi'nda
D dishekimliginin ve dishekimi arkadaslarimizin sorunlarina yeterince ilgi gos-
terilmedigi gibi bizlerin kendilerine yiik oldugumuz yoniinde bir kanaat olusmus-
tu. Yasanan sikintilarimizdan hareketle meslegimizin ve meslektaslarimizin sorun-
larina daha kalic1 ¢oziimler bulabilmek amaciyla tiim meslektaslarimizi tek bir
ozerk cat1 altinda birlestirmeyi diistiniiyordiik. O donemde TBMM'de goriistilmek-



evgili Meslektaslarim,
S Yas altmisbes yolun yaris: eder di-
yelim ve ge¢mis yillari sizinle yad ede-
lim.
Insan yasaminda giizel anlar vardir; sev-
giler, basarilar, ferdi veya toplumsal he-
yecanlar, varolmanin getirdigi kosustur-
malar...
Tirk Dishekimleri Birligi'nin kurulu-
sunda katkimin olmasi da bu heyecan-
lardan biridir. Cocuklarima ve siz mes-
lektaslarima biraktigim en biiyiik miras-
tir. Yani tarih yazmak gibi bir sey. O
giinlerin heyecan1 ve zevki hala dama-
gimdadir.
Yillardir Tiirk Tabipleri Birligi catist al-
tinda yasamaya calisan meslegimiz ve
meslektaslarimiz, simdi kendi birlikleri-
ni kuracak ve yeni bir gii¢ olacak, yani
Tiirk Dishekimleri Birligi kurulacak. Biz
bu kurulusun dogum sancilar1 icinde go-
rev alan kisileriz. Sizler ise su anda bii-
yiiyen, giiclenen Birligimizi daha biiytik
hedeflere kosturan Kkisilersiniz. Yeni
ufuklara dogru kosun, kosun, kosun di-
yorum.
Gelin hep beraber 1986'nin Nisan ayina
gidelim. Ankara’nin bahar havasinda
Birligimizin nasil kuruldugunu beraber

TDB ilk Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Cemil Altay:

ik alti ay
muayenehanelerde toplandik

yasayalim. O yillar ¢ok aktif yillarimdi.
Hatay’da SODEP’i kurmustum. isken-
derun Cevre Koruma Dernegi Baskanli-
&1'm ve Tiirk Tabipleri Birligi'nin Isken-
derun temsilciligi gorevini yapryordum.
Toplumun, yasalarm, hayatin icindey-
dim. Hatayli sayin meslektaslarim beni
TDB’ye delege secerek Birligin kurulma-
st i¢in onurlu bir gorev vermislerdi. Boy-
lece biiytik bir heyecanla Ankara’ya gel-
dim. Beni Eser Cilasun karsiladi. Orada-
ki bulunan degerli meslektaslarimla ta-
nistirdi. Herkeste bir heyecan vard. In-
sanlar birbirini taniyor, birbirlerine bilgi
aktartyor, TDB'nin politikalarm tartisi-
yorlardi. Hava artik 1sinmaya baslamuisti.
Tipik Ankara kulislerini yastyorduk.

Ve o giin geldi. Toplant: salonu insan ve
heyecan doluydu. Yapilan kulislere gore
secimlere iki liste girecekti. Divan bas-
kanligina Prof.Dr. Yilmaz Manisali,
ikinci baskanliga ben secilmistim. Kon-
gre cok olgun gecti. Secimleri bizim liste
kazanmusti.

Ertesi giin rahmetli baskanim Yilmaz
Bilginin muayenehanesinde bulustuk.
Gorev taksimi yaptik. Her onbes giinde
bir toplant: yapma karari aldik.
Hatirladigim kadariyla alt1 ay muayene-
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hanelerde toplanarak gorevimizi yiiriit-
titkk. Bir miiddet yol paramizi da kendi-
miz karsiladik.

Secildik ama, zamanin hiikiimeti ve tini-
versiteler bizi bir tiirli kabullenemiyor-
lardi. Clinkii seg¢imlerin sonucu onlarin
istedigi gibi olmamusti. Bize bu kanunu
¢ikaran hiikiimet bizi sahiplenmiyordu.
Ama biz yilmadik calistik.

Alt1 ay sonra bir yer kiraladik. Artik ma-
samiz, sandalyemiz vardi. Yavas yavas
biiyiimeye basliyorduk. Bir taraftan Ttir-
kiye'yi teskilatlandiriyor, diger taraftan
yonetmelikler cikariyorduk. Bolge top-
lantilar1 yapiyor, oda baskanlarini cagiri-
yor, goriislerini aliyorduk. Boylece Birlik
artik start almisti.

Yazimin basinda sdyledigim gibi TDB
kurulusunda bulunmak, yonetiminde
¢alismak ve ikinci baskanlik gorevini yii-
riitmek benim ve ailem i¢in bir onurdur.
Bu gururla bu giintimii yasiyorum. O
giin yonetimde gorev alan ve aramizda
bulunmayan arkadaslarimi rahmetle
antyorum. Bu yasanin ¢tkmasinda eme-
gi gecen basta Prof.Dr. Erciiment Ko-
nukman kardesim olmak tizere herkese
tesekkiir edyorum. lyi giinler sizlerin ol-
sun...

te olan 3224 sayili kanunun da onciiliigiinde Tiirk Dishekimle-
ri Birligi'nin ilk adimlar1 atildi. Kanunun goriismeleri sirasinda
Konya’daki kurucu arkadaslarimizla ¢alismalara basladik.
Konya’'daki degerli meslektaslarimiz Ahmet Birlik, Naci Giir-
din, Necati Hilmi Kiiciikyildiz, Rasih Yardim onciiliigiinde si-
yasetten gelen bir aliskanlik olarak “erken davranan yol alir
mantigryla” Konya Dishekimleri Odasi'n1 olusturduk.

Konya Dishekimleri Odasi'nin kurulusunu takiben meslektas-
larimizin sorunlarina makro diizeyde ¢6ziim bulabilmek ama-
ciyla TDB'nin ¢alismalarina hiz verdik. Bu donemde 1969’lar-
dan beri tanidigim cagdas, demokrat, politik yapisindan 6diin
vermeyen kisiligine saygi duydugum sayin Eser Cilasun’la te-
maslarimiz oldu. Ayni dénemde TDB'nin ilk baskani, birligin
bu giinlere gelmesinde kilometre tasi olan merhum Yilmaz Bil-
gin'le tanistik.

Sancili bir donem igerisinde Yilmaz Bilgin 6nderliginde kuru-
lan TDB yonetimine bu degerli arkadaslarimizin &zverisiyle

birlik yonetimine girdim.

TDB’nin kurulus donemi gibi emekleme donemi de sancili ve
sikintili oldu. TDB'nin toplantilar1 Yilmaz Bilgin'in muayene-
hanesinde yapilmaktaydi. Daha sonra Atatiirk Bulvari'ndaki
kendi yerimize tasindik ve yeni kurulan Birligimiz kendi yerin-
de calismalara basladi. Ozellikle Ankara’da yonetime giren
meslektaslarimizin 6zverili ¢alismalar1 ve birlik avukatimizin
gortisleri 1s1g1inda her ay yapilan uzun soluklu toplantilarda en
ince detaylarma kadar emek harcayarak tiiztigiimiiz ytiriirlige
girdi. Kurulusumuzdan bu yana TDB’de gorev alan tiim mes-
lektaslarimizin temel amaci, meslegimizi ve meslektaslarimizi
daha ileriye tasimak ve tilkemize agiz ve dis sagligi konusunda
daha bilingli bir toplum yaratmak olmustur.

Bu baglamda gerek TDB'nin kurulusuna biiyiik emek sarfeden
mesai arkadaslarima ve bu bayrag: bizlerden devir alarak cita-
y1 daima yukariya tasiyan bizden sonraki yonetim kurullarina
saygt ve siikranlarimi sunuyorum.
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TDB kurulurken dishekimlerinin
ayr1 bir orgiitlenme gibi bir talepleri
var miyd1?

Bir boliimiin boyle bir istegi vardi. Bun-
lar da, Erctiment Konukman kanaliyla
bu isteklerini dile getirdiler ve boyle bir
yasa ¢ikmasin sagladilar. Bizim kars:
c¢itkmamiza ragmen yasa gikt1. Yasa qik-
tiktan sonra yeni Orgiitlenmeye sahip
cikilmas: gerektigine inandik. Askeri
yonetimin son donemleriydi. Ankara
Dishekimleri Odasi ilk kurulan odalar-
dan biriydi, Genel Kurulda biz Cagdas
Dishekimleri Grubu ad1 altinda secimle-
re katildik. Bu, o sartlar iginde cesaret
isteyen bir olaydi. Daha sonra diger
odalar ve son olarak Birlik kuruldu. Ben
daha sonra TDB yonetimine gegtim.
Birlik’in ilk kurulus siirecinde bir strii
sorunumuz vardi. En Onemlisi tabi-
i maddi yetersizlik vardi. Bu islerle ilgi-
lenmeyen bir kitleyi sorunlarimizin ¢6-
zimil igcin meslek Orgiitii ¢alismasima
katmak ve sorunlarimizi anlatmak gere-
kiyordu. Bu bakimdan calisacak arka-
das bulmakta da zorlaniyorduk. Fakat
zaman i¢inde bunlarin hepsi tabii
yavas yavas halloldu.

Orgiitlenmek zor oldu mu?
Dishekimlerini iiye yapmak cok
zor olmadi. Zaten ozellikle mu-
ayenehaneci hekimler daha 6nce
de muayenehane agmak icin Ta-
bip Odasi’'ndan ayn1 sekilde izin
alirdi. Kurulduktan sonra da dis-
hekimleri odasindan izin alacak-
t1. O konuda pek sorun yasama-
dik. Daha ¢ok arkadaslar1 bilgi-
lendirip, bu konularda ¢alismaya
yoneltmek zaman aldi.

Bu arada dishekimlerinin birik-
mis bir siirii sorunlar1 oldugu or-
taya gikt1. O zaman en énemli so-
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En buyiik guclik

dishekimlerini stirece katmakti

run sahte dishekimi sorunuydu. Kamu-
da calisan dishekimlerinin 6zliik hakla-
r1, doktorlarla ayni kategoride sayilma-
malari gibi problemler giindemimizdey-
di. TDB’nin uluslararas: platformda FDI
nezdinde kabuliinii saglamaya calistik.
Daha evvel Cemiyet zamaninda goz-
lemci iiye olarak kaydolmuslardi, fakat
biz Birlik olarak tiiyeligimizi gercekles-
tirdik.

Yonetimde iller nasil temsil edildi?
Ik Yonetim Kurulu ¢alismalarinda bii-
tiin odalardan arkadaslar yonetimde
temsil edilmek istiyorlardi. Fakat istan-
bul ve Ankara gibi biiyiik illerin odalari-
nin iiye sayisinin ¢ok olmasi bu tip oda-
lara temsilde daha agirlik verilmesi fik-
rini dogurdu. Boyle bir formiil bulun-
maya ¢alisildi. Belirli bir miktar Ankara,
[stanbul, izmir’den, kalan belli bir mik-
tar1 da sirasiyla isteyen diger illerden se-
cilmeye calisildi.

Tabii yeni orgiitlenmenin getirdigi ce-
sitli teknik aksakliklar, problemler, sek-
reter bulmadan tutun da gelen delege-
lerle nerede, nasil toplant1 yapacagimiz
konusunda bir siirii sorun ¢ikt1. Ikinci
sorunumuz dishekimligi fakiilteleriyle
oldu. Ciinkii TDB yokken dishekimleri
problemlerini daha ¢ok fakiilteler kana-
liyla dile getirip, fakiilteler kanaliyla
hallediyorlardi. Fakiilteler bunu kendi-
lerinde dogal bir hak olarak goriiyorlar-
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Goteborg FDI Kongresi sirasinda Eser Cilasun ve Demir
Temugin bir klinik ziyaretinde.

di. Onlarin bize alismasi gerekti biraz.
Beraber calismamiz gerektigini anlattik.
Zaman icinde bunlarin hepsini astik.
Bu siirecte, TDB'nin Tabipler Birli-
gi'nden ayrilmis oldugunu ayr1 bir orgiit
oldugunu insanlara anlatmak gerekti.
Biitiin devlet kurumlarinda kendimizi
tanitmaya calistik. Ozellikle asgari ticret
tarifesi ve bunun Resmi Gazete'de ya-
yimlanmasinin saglamak icin bayagi ug-
ras vermemiz gerekti. Fakat sonunda
hepsini yaptik. Zaman icerisinde bence
arkadaslar, meslektaslar bu isleri sahip-
lendi. Birisinin yukaridan problemleri
¢ozmesini beklemek yerine kendi or-
giitleriyle problemlerini ¢6zmeyi 6gren-
diler, anladilar. Bu donemden kaybetti-
gimiz arkadaslarimiz oldu. Ik baskani-
miz Yilmaz Bilgin ve ilk yonetimde yer
alan Hiiseyin Elmaci ¢ok degerli katki-
lar sunan iki arkadasimizdi. Simdi ara-
mizda degiller. Epey bir zaman gecti ve
bence su anda iyi bir noktaya geldi Bir-
lik. Problemlerin ne kadar1 halloldu ne
kadari1 hallolmadi, o ayr1 bir sey. Fakat
bir mesleki Orgiitlenme olarak bence
dishekimleri kendilerini ispat ettiler.
Bu ilk kurulus doneminde Saglik Ba-
kanligi'n1 ve gerekli biitiin bakanliklar
ziyaret ettik. Cumhurbaskanima giktik.
Devletin bu tip orgiitlenmelere gok si-
cak baktig1 soylenemez. Biz saglik so-
runlarin1 da bildigimiz gibi hallederiz
mantigiyla yaklastiklar: icin zaman za-
man bu kuruluslarla ¢alismamiz
zor oldu fakat bir yerde de mec-
burduk. Biz de elimizden geldigi
kadariyla etkin olmaya calistik.
Hala da aym seklide stiriiyor ben-
ce bu is. Burada bence en 6nem-
lisi her seyden Once boyle bir
meslek grubunun kendi iginde
orgiitlenip, problemlerini dile ge-
tirip, problemlerine ¢6ziim arayi-
st ve buradan cikarak tilkenin
saglik sorunlarina ve de daha da
ileri giderek tilkenin genel sorun-
larina ¢oziim aramasiydi. Calis-
mayan bir saatin icinde bir parca-
y1iyi calistirsaniz bile saatin dog-
ru gitmesini saglayamiyorsunuz
¢lnkdi.



Ayri bir orgiit kurmanin gerekliligi
sonraki suirecte daha iyi anlasildi

elismislik Ornegi sayilabilecek
‘ sivil toplum Orgiitleri giiglen-

dikce, demokratik katilim hak-
larim1 kullanabildikleri siirecte; hem
kendi sorunlarma daha dogru yaklasim-
larla ¢6ziim aradilar hem de yasadiklar:
toplumun sorunlarma ¢6ziim onerileri
tiretebildiler.
Dishekimleri de bundan ayr1 diisiiniile-
mez. Bilimsel kurulusumuzun ilk yilla-
rindan beri meslektaslarimiz cemiyet ve
derneklerde kendilerini ifade ettiler.
TTB'nin 1953’te kurulmasiyla dishe-
kimleri de bu Birligin icinde yer aldilar.
TTB yonetiminde bir ya da iki iiyelikle
temsil edilen dishekimleri, tilkemizin
genel saglik politikalarina ¢6ziim arar-
ken dishekimligi sorununa da ¢oziim
aramaya calistr. Ancak, ulusal saglik po-
litikalar1 kapsamindaki ¢alismalarda
meslegimizin sorunlar1 daha az yer ald.
Diger yandan 1963 yilinda 224 sayili
saglik hizmetlerinin sosyallestirilmesi
adli yasanin gercek anlamiyla uygulan-
masinin TTB tarafindan savunulmasi ile
birlikte genel saglik sigortasinin yasama
gecirilmesini isteyen goriislerin var ol-
mas1 meslektaslarimizin tabip odalar1
disinda da dernek ve cemiyetlerde Or-
giitlenmeye devam etmesine sebep ol-
du.
19601, 1970°1i yillar tilkenin tiim birey-
leri gibi meslektaslarimizin da kendini
politik olarak daha kolay tanimlayabil-
digi, bireyci degil toplumcu bakabildigi,
meslek orgiitlerinin baski unsuru olabil-
digi zamanlardi.
Ben o donemde daha fazla katilim sag-
layarak, ¢6ziim Onerileri iireterek giiclii
bir Birligin icinde kalmanin ulusal sag-
lik politikas1 icinde dishekimligi sorun-
larina ve halkin agiz dis saglig1 sorunla-
ria ¢oziim bulanacagina inantyordum.
Giinkii Izmir Tabip Odasi'na kaydimi
yaptirdigim giinden itibaren oda calis-
ma gruplarinda yer aldim. O zamanlar
dishekimi, tabip ayrimi gormemistim ve
sorunlarimizin ulusal saglik sorunlarin-
dan ayr diisiiniilemeyecegini gormiis-
tiim. Yonetimde yasa geregi bir disheki-
mi vardi ama calisma gruplarinda bir si-
nirlama yoktu. 1979-1980 yillarin da
TTB Merkez Konseyi Izmir delegeligi,
1980-1981 yillarinda {zmir Tabip Odast
Yonetim Kurulu {iiyeligi yaparak mesle-
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gimizi temsil edebilmistim.

1980°1i yillarin baslarinda TTB ile yuka-
rida belirtilen nedenlerle goriis ayrilig:
olan meslektaslarimiz ayr1 bir Birlik ve
oda orgiitlenmesi galismalarin baslatti-
lar. Meslegini seven, meslegin sorunla-
rinin ¢oziimlerinin kendi meslektaslari-
mizda olduguna inanan ve bunlar igin
caba harcayan, orgiitliiliige inanan say-
gl ile anmamiz gereken meslektaslari-
mizin cabalartyla Tiirk Dishekimleri
Birligi Kanunu yiiriirliige girdi.

Bu olay da orgiitlii miicadelenin milad:
olarak 22 Kasim gibi unutulmayacak
giinlerden biriydi. Tiim meslektaslar bu
olusuma destek verip gii¢ katmaliydi.
Yeni olusumu gegmis birikimlerimizle
dinamik kilmaliydik.

Yasamiz oncelikle odalarin olusturmasi-
n1 gerekli kiliyordu. Farkh goriiste olsa-
lar da meslektaslar oda secimlerine he-
yecanla hazirlandilar.

Dishekimligi tarihinde belki de daha
sonra olamayacak kadar biiyiik katilim-
la ve listelerle secimlere girildi. Bu ¢ok
giizel bir ivmeydi, kim kazanirsa kazan-
sin yapilacak ¢ok is vardi ve yakalanan
dinamigi diisirmemek gerekiyordu.
Hepimizin politik goriisleri vardi, dogal
olarak goriislerimizin dogrultusunda
belirlenen politikalarimiz vardi.

O donemlerde odalari politikaya alet et-

meyelim sozleri bazen karalamaya bile
varan tenkitlere sebep oluyordu. Esas
olan Ulusal Saglik Politikasi icinde Agiz
Dis Saglgi diye adlandirilabilecegimiz
politikay1 dogru saptamaliydik. Evet, ne
olursa olsun politika yapmaliydik ve du-
rusumuzu belirlemeliydik, bunun icin
birlik ve dayanismamamizi yiikseltme-
liydik. Politikamiz Oda ve Birligimizi
politikaya alet etmek degil, onlar1 daha
ileriye tasimamiza yon vermekti.

23 Nisan 1986’da tiizel kisiligine kavu-
san TDB'nin ilk yonetim kuruluna seci-
lenlerden birisi de bendim.

Birlik yonetiminde yer alan tiim arka-
daslarim gibi ben de bizi bekleyen so-
runlarm bilincindeydim. Oncelikle Ta-
bip Odalar1 deneyimlerimizden gelen
birikimlerimizle kurumsal olmayi, de-
mokratik yapilasmayr saglamay1 ve en
onemlisi katilimciligy arttirmay1 hedefli-
yorduk.

Mali sorunlarimiz nedeniyle ilk giinler-
de Ankara Odasmnin binasmni kullanma-
ya basladik. Gorev ve temel sorunlari-
miz belliydi.

O giinlerdeki heyecanlar nedeniyle san-
ki Birligimiz olusturulmamis gibi bazi
odalarimizin kendi baslarina ya da bir-
ka¢ odayla beraber hareket etmeleri
TDB Yonetim Kurulunu biraz daha
merkeziyetci bir yapida calismaya itti.
Tepki de alsak o giin icin yeni bir Birli-
gin icinden yeni yeni birliklerin dogma-
sini1 engellemistik.

Birlik ve Odalar arasindaki iletisimi art-
tirmak, bolgesel sorunlar1 yerinde sap-
tamak ve Ulusal Saghk Politikas1 konu-
larinda ortak bir goriis olusturmak ama-
cyla Van'dan basliyarak Bursa, Trab-
zon ve Adana’da bolge toplantilar1 yap-
tik.

flk yonetim kurulunu olusturdugumuz
tim arkadaslarimin yani sira rahmetle
andigim kiymeti agabeyim ve Baskanim
Yilmaz Bilgin ve degerli dostum, mesa-
i arkadasim Hiiseyin Elmaci’ya bu gii-
zellikleri paylasma firsatin1 bana verdik-
leri icin tesekkiirlerimi borg bilirim.
Bugiin, TTB’den ayrilarak kendi birligi-
mizin kurulmus olmasmin Agiz Dis
Saglig: politikasinin olusmasinda, 6zliik
sorunlarmin ¢6ziilmesinde, kendimizi
tanimlayabilmemizde ne kadar onemli
oldugunu hep beraber yasiyoruz.



DBD (Tirk Dishekimleri Birligi
T Dergisi) TDB kurulduktan ¢ok ki-

sa bir siire sonra yayimlanmaya
basland. {lk sayisindan itibaren hep iiye
sayist kadar yayimlandi, basta odalar
araciligiyla dagitilirken, sonradan dog-
rudan {iiyelere postalanarak dagitilmaya
baslandi. Kimi zaman aylik gecikmeler
olmussa da genelde diizenli bir yayin ya-
samina sahip oldu ve giderek gelisti.
TDB'nin ¢ok meslektasimizca bilinme-
yen kurulus donemi goz oniine alindi-
gimda boyle bir derginin ¢ikarilmasinin
hi¢ de kolay olmadig: goriiliir. 1985 yi-
linda, Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu
Meclis'ten ¢ikarken ben Tiirk Tabipleri
Birligi Merkez Yayin Organi Haber Biil-
teni'nde yayin ku-
rulu iyeligine he-
niiz  baslamistim.
1986 yilinda ilk ge-
nel kurulunu yapa-
rak ilk yonetimine
kavusan TDB, be-
nim icin de yeni bir
ilgi alan1 oldu. O za-
manin Birlik kasa-
sinda hig para yoktu, Birligin bir mekan1
bile yoktu. Dergi diisiincesini ortaya at-
tigimda cok gergekci goriilmemisti ama
heniiz dort yillik hekim olmama bakil-
maksizin yonetimce tam destek veril-
misti. Derginin ilk sorumlu yazi isleri
miidiirii olmustum. lk yayin kurulumuz
biitiin sektorii dolasarak reklam topla-
maya baslad1. Bir yandan da dergi iceri-
gini tamamlamaya gahsiyorduk. flk say
basilirken basinda beklemistik diiz mavi
renkte bir kapag vardi, boyalar: karisti-
rarak 0zgln bir renk yakalamaya calis-
mustik. Her seye ayr1 bir 6zen gosterdik.
Simdi ayr1 bir dergi olarak ¢ikan bilim-
sel bolim “Dishekimligi Klinikleri” igin
ayr1 bir ara kapak hazirlamistik. Bu ka-
pakta dishekimliginin ayr1 bilim dallari-
n1 simgeleyen sekiller ¢izmistim. Bunlar
dis kapakta yer aldilar.
Iste bu derginin hikayesi boyle basladi.
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TDBD, saglik politikalarmndaki girisimle-
re tanik oldu, Odalarin kurulus siirecin-
deki zorluklarda yardimeci olmaya, yol
gosterici olmaya calist1. Birligin iiyelere
sesini duyurma araci oldu. 86 da Ozal
Hiikiimeti doneminde Temel Saglik Ka-
nunu ¢iktl. Bu yasa dergide uzun boylu
tartisildl, farkli goriislere yer verildi.
Sonraki hiikiimetler yeni saglik politika-
lariyla karsimiza giktiginda TDBD en iyi
tartisma platformuna doniistii. Uzman-
lik ve benzeri birgok konuda politikala-
rimiz TDBD'nin sayfalarinda gelisti, boy
verdi ve en onemlisi meslektaslarimizla
paylasildi. Dishekimliginde etik deger-
ler, benzeri kurallar, hep dergi aracili-
g1yla meslektaslarla paylasildi. TDBD ol-
masayd:r  eminim
bugiin dishekimligi
daha olumsuz bir
noktada  olurdu;
mesleki dayanisma
belki daha az olur,
etik sorunlarla da-
ha fazla bogusuyor
olurduk.

Dergi ayn1 zaman-
da TDB'nin vitrini olarak goriilmeli.
Karsiliksiz olarak meslegimiz igin gaba
gosteren Kkisilerin calismalarmin, dergi
araciligiyla duyurulmas: onem tasimak-
tadur.

Sahte dishekimleriyle ilgili bir kanun ta-
sar1s1igin tam giin zamanini1 mecliste ge-
¢iren meslektaslarimizdan, bu sirada
biirosunda calisan diger meslektaslari-
mizin haberdar olmasi onem tasiyor
bence. Derginin, meslek icin gorev iist-
lenip caba gosteren meslektaslarimizin
tanmip tesvik edilmesinde onemli bir
rol oynadigini diistiniiyorum.

Dergi, TDB ile birlikte biiyiidii gelisti bu-
giinlere geldi. Yarin da bu onemi siire-
cek. Kuskusuz iletisim devrimi tiim hi-
ziyla siiriiyor ve internet ortaminda ha-
berlesme giderek onem kazaniyor. Bu
dinamik siire¢ derginin giincelligini de
olumlu yonde etkiliyor.

SINDA

ilk donem
TDB MYK Uyesi
Numan Kuzanl:

‘Oda bizim icin
ne yaptr’

dalarimizin TDB'nin kurulusunun

20. yilni1 tamamladik. Kurulus ev-
velinde ve asamalarinda biiyiik miica-
deleler verildi. En biiyiik engeller siya-
siler ve meslektaslarin ilgisizligi idi. Si-
yasilerin (simdi de oldugu gibi) ti¢ bii-
yiik hesab1 vardi. REY... REY... REY...
Kamu kurumu niteliginde olan odala-
rin, islerine karisacagi, siyasilerin giic-
lerini azaltacaklar1 endisesinde idiler.
Bu yiizden oda ve birliklerin kurulmasi
bir kisim kimselerle engellenerek yil-
larca geriye atilmistir. TBMM icinde
icinde ve disinda pek cok sagduyulu
meslektas ve biirokratin katkilariyla
yillarca miicadele verildi. Birligimiz 6y-
le kolayca kurulmadi. Esasen kamu ku-
rumu olan birlikler, hizmetlerin bilingli
organizasyonlarinda biiyiik yararlar
saglarlar. Ama (hangi partiye mensup
olurlarsa olsun) siyasetciler her seyi
kendilerinin iyi bildigini memleket ve
millet yararma yaptiklarmi soylerler.
Mabhalli idare Birlikleri (MIB) belediye
ortaklig1 ad1 altinda agiz-dis sagligi po-
likliniklerinin yarattig1 kaosu ve olum-
suzluklar1 da bir defa daha gordiik.
TDB kurulmadan evvel 1984-1986 iki
yil Tiirk Tabipleri Birligi Yiiksek Disip-
lin Kurulu Raportorliigii yaptim. Birli-
gimizi kurduktan sonra bir yil TDB
Yiiksek Disiplin Kurulu Raportorligii,
dort yil TDB Yonetim Kurulu iiyeligi,
alti yil TDB Dergisi Yaymn kurulu
iiyeligi ve baskanliklarinda bulundum.
Meslek ici egitim yonetmeligi hazirla-
yan komisyonun baskanligmi yaptim.
Ad1 gecen yonetmeligin yasallasmasini
sagladik. Bu donem icerisinde pek ¢ok
ozverili caliskan ve degerli meslekta-
simla tanisma firsat: elde ettim. Bu be-
nim icin biiyiik zevk ve kivang¢ oldu.
Gelin hep beraber odamiz igin ¢alisa-
lim. ‘Oda bizim icin ne yapt1?” diyecegi-
mize biz odaya meslegimize bir seyler
yapalim.




Taner Onal, iic ay once kinlip bir tiirlii tam
iyilesmeyen kolu nedeniyle aski takiyor.

Odalarin ve TDB’nin kuruldugu do-
nemdeki calismalarinizdan biraz
bahseder misiniz?

Yasa ¢iktigi donemde ben Trabzon’da
calistyordum. Yaklasitk 15 yildir orada
yiiriitiiyordum dishekimligini. Eser Ci-
lasun’un esi Ugur Cilasun arkadasimdi.
Tabip odasinda calistyorlardi. Odalar
kurulmaya basladiginda Trabzon’da bu
isi kim yapar diye diisiinmiisler. Yapsa
yapsa Taner yapar deyip beni aramuislar.
Telefon act1 olur dedim.

Oda kurmak igin en az 100 dishekimi-
nin olmasi lazim. O dénem Trabzon’da
60-70 civarinda dishekimi vardi. Gire-
sun, Artvin, Giimiishane ve Bayburt
illerini de aldim. Ahmet Armutcu vardi,
yardimeim. Onunla birlikte epey caba
harcayarak biitiin bu illerdeki dishe-
kimlerini iiye yaptik. Yeni kurulan, taze
bir orgiittitk. Daha dishekimleri bu isin
tam farkinda degillerdi. Dishekimlerini
bu ise inandirmak ¢ok zordu bizim ora-
da. Bir de bizim oradaki meslektaslarin
cogu Erzurum mezunuydu, bize gore
daha muhafazakar egilimliydiler, sosyal
yonleri de pek geliskin degildi. O yiiz-
den biraz kan uyusmazligt oldu ama sa-
golsunlar bana agabey olarak hiirmet
ettikleri icin pek bir sorun g¢ikmadi
desek de ikinci genel kurulda beni dii-
stirmek icin falan liste olusturdular ama
basaramadilar.

Orgiitlenme siirecinde ¢ok sikinti
cektiniz mi?

Trabzon Dishekimleri Odasi'n1 kurduk-
tan sonra ¢ok biiyiik bir para sikintimiz
vardi. Aidatlarini 6demiyordu cogu.
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3. Dénem TDB MYK (yesi Taner Onal:

Tabancayla

DB YiRMI YASINDD

muayenehaneme geldiler

Ayaklarina kadar gidip kayit paralarini,
aidat paralarini falan topluyorduk. Bir-
lik paylarini yollamadim, sagolsunlar
bizi bir siire idare ettiler.

Meslektaslar1 bir araya getirmek ama-
ctyla balolar diizenliyorduk. Birbirlerini
tanisinlar sosyal iletisim artsin diye...
Ama dishekimlerinden katihim ¢ok az
oluyordu. Biletleri gene doktorlara falan
satmak zorunda kaliyorduk. Balodan
kazandigimiz paralarla bir Oda Merkezi
tuttuk. O zaman maddi imkanimiz ¢ok
yoktu ama kredimiz genisti. Valiyle ta-
nistyordum, Vilayetin biitiin imkanlari-
n1 etkinlikler icin kullanabiliyordum.
Dishekimlerinin ¢ogu oraliydi. Ben de
ana tarafindan Ofluydum ama o pek ka-
bul edilmiyordu. Yabanc1 gibi goriilii-
yordum. Disaridan gelip nasil bu Bas-
kan olur diye diistiniiyorlardi. Onu da
agabeyligimizle samimi yaklasarak as-
tik; seviyorlardi beni sagolsunlar. Hala
22 Kasimlarda falan ¢agirirlar beni gide-
rim, hasret gideririm. Unutmadilar sag
olsunlar.

3. Donem TDB Merkez Yonetim Kurulu'nun sanayinin temsilcileriyle yaptig bir toplanti
sonrast; sagdan ikinci (beyaz ceketli) Taner Onal.

flk donemde en ¢ok hangi sorunlar-
la karsilastiniz?

Anadolu’da dishekimligi yapmak cok
ayr1 bir olay. Bazilar1 diplomalarini
sahte dishekimlerine veriyorlardi. Onla-
ra mani olduk. Sahte dishekimlerini ya-
kalattim, kapattirdim. Bir giin bir tanesi
yeni aldig1 cihazlari falan kaptirmis, ba-
yag1 da borca girip almis. Benim habe-
rim yok, tanimiyorum da. Beline taban-
cay1 takmis, beni vurmaya gelmis. Iceri
girdi, ben ilk basta gérmedim tabanca-
y1, konusmaya baslayinca ¢ekmedi. Ya
dedi, agabey ben seni vurmaya gelmis-
tim. Neyse sonra olay tatliya baglandi,
sonra da herseyi birakip Istanbul’a gitti.

TDB’ye hangi donem gectiniz?
1986’da Trabzon Dishekimleri Odas1
kurulduktan sonra 1990’a kadar iki do-
nem baskanlk yaptim. Ugiincii dénem
baskanlig: yiiriittiigiim sirada TDB Y6-
netim Kurulu'na secilince ikisini birara-
da yiirtitmenin dogru olmayacagin dii-
siinerek Oda baskanligindan ayrildim.




TDB yirminci yilin1 kutluyor. Sizce
TDB’nin meslege yaptig1 en onemli
katkilar nelerdi?

Oncelikle TDB'nin 20. yilin1 kutluyor ve
tiim meslektaslarima mesleklerinde da-
ha nice yillar diliyorum.

TDB, 1986’daki kurulusundan giintimii-
ze kadar hem trettikleri acisindan hem
kazanimlar1 acisindan cesitli asamalar
gecirdi. Oncelikle bir meslegin tanimi-
nin yapilmasi, ¢alisma alanlarmin belir-
lenmesi, kendi orgiitlenmesini tamam-
lamasi, meslektaslarinin etik kurallarin-
dan baslayarak tiim davranislarina ka-
dar neler yapacagina dair yonetmelikle-
rin, kanunlarin ve tiiziiklerin hazirlan-
mis olmasi ve bunlarin da uygulama yo-
nergeleriyle biitiinlestirilmis olmasi, en
koklii kazanimidir TDB'nin.

Meslek orgiitlerini birarada tutan en
onemli sey, sorunlariin meslek orgiitii-
niin katkilariyla ¢ozildiginii goren
meslektaslardir. Sorunlar adim adim
meslek oOrgiitiintin katkilartyla ¢oziil-
diikce oOrgiitlin etrafindaki biitiinlesme
cok daha giiglii olacaktir.

TDB Egitim Komisyonu’'ndaki calis-
malardan da biraz bahseder misiniz?
O donemdeki calismalarimizin en
onemlisi Siirekli Dishekimligi Egitimi
sisteminin genelgesinin hazirlanmasi ve
bunun calismalarinin baslatilmasiydi. O
yillarda tiim Tiirkiye’de yil icerisinde 20
civarinda bilimsel etkinlik yapiliyordu.
Su anda ise bu say1 200"iin tizerine ¢ik-
mis durumda. Hem bilimsel etkinlikler
artmis hem Tiirkiye’deki bilimsel dergi-
ler kredilendirilmis ve kredilendirme
hentiz bir zorunluluk olmadig:r halde
meslektaslar bu sistemi biiyiik bir mem-
nuniyetle karsilamis ve bu sisteme
uyum gostermistir.

TDB’nin diger meslek orgiitlerine
gore kamuoyundaki sayginligini na-
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8. Donem TDB Genel Baskani Prof.Dr. Onur Sengln:

Bilimsel etkinlik sayisi
yilda 20’den 200’e cikti

sil degerlendiriyorsunuz?

70’li yillardan kalma bir korkuyla mes-
lek orgiitii denilince birgok insan irkili-
yor. Toplumun gelismesinin oniindeki
engelleri ortadan kaldirmaya yonelik bu
tlir sivil toplum kuruluslariyla meslek
kuruluslarmin etkisi Tiirkiye’de heniiz
tam olarak anlasilabilmis degil.

TDB, iktidarlar1 hakli gordiigii uygula-
malarda desteklemis ama elestirecegi
yerlerde de elestirisinden geri kalma-
mustir. Pek cok konuda devletle birlikte
calismus, isbirligi yapmis, yonetmelikler
hazirlamis ama ‘isbirlik¢i” olmamustir.
Su anda hala halkimizin TDB'yi ¢ok faz-
la tanidigini zannetmiyorum. Bu, kamu-
da calisan meslektaslarimizin sayisinin
tip hekimlerinde oldugu gibi biiyiik top-
lumsal olaylar1 pesinden siiriikleyebile-
cek kadar yiiksek olmamasindan kay-
naklanzyor.

Dishekimlerinin meslek orgiitiine
giiveni ve bagliligiyla ilgili g6zlem-
leriniz nasil?

TDB meslektaslar tarafindan artik ta-
nindi. Burada problem bir¢ok meslekta-
stmizin Oda ya da Birlik ne yapar, bu-
nun farkinda olmamasindan kaynakla-
niyor. Bunun haricinde meslektaslar da
herhalde Birliklerinin kendileri icin bii-

TDB’nin 1996'da diizenledigi 1. Toplum Agiz Dis Saghgi Kurultayi'ndan

yiik cabalar icerisinde oldugunu, bir
seyler gerceklestirdigini -6zellikle dergi-
mizi takip eden meslektaslar- biliyorlar-
dir. Her zaman her orgiitte oldugu gibi
bizde de elestiriler ve karsi fikirler, ka-
bul edilmeyen seyler olacaktir. Bunlar
demokratik bir ortamda degerlendirilir
ama hicbir zaman bu degerlendirmenin
de belden asag1 vurur tarzda olmamasi
gerekir.

Uluslararas: plandaki ¢alismalar1 ve
FDI ile olan iliskileri nasil degerlen-
diriyorsunuz?

TDB, FDI'in her toplantisinda temsil go-
revini yerine getirmis, orada gorevlerini
basariyla siirdiirmiistiir. Prof.Dr. Ner-
min Yamalik FDI'in Dental Practice Ko-
misyonu'na secilerek calismalara katki
yapmistir. Su anda da baskan yardimci-
st olarak cok biiytik bir basariyla gorevi-
ni strdiiriiyor. TDB, Tiirkiye’'deki dis-
hekimligini disarida FDI toplantilarinda
olsun, ERO toplantilarinda olsun, basa-
riyla temsil ediyor ve giicliniin de Gte-
sinde bir temsil gorevi iistlenerek so-
rumlulugunu yerine getiriyor. Toplanti-
larin hicbirisinde TDB’ye yonelik hicbir
elestiriyi hem kendi donemimde hem
de daha sonraki donemde duymadim.




TDB Genel Baskani Celal Yildirnm:

Politikalarimizi sadece
muhalefet iizerine kurmadik

Odalar ve TDB kurulurken siz karsi
m1 ¢itkmistiniz?

Tam olarak karsi ciktigimiz sdylene-
mez, biz saglik mesleklerinin birlikte
orgiitlenmesinden yanaydik. Bu, eksik
bir degerlendirmeydi. O zaman bizim
yapmamiz gereken, bir iist birlik olustu-
rulmasina yonelik Oneriler sunmakti.
Bu yasanin eksiklerine yasalasma siireci
icerisinde miidahale edebilseydik, 6neri
sunabilseydik daha saglikli bir yasa or-
taya ¢ikabilirdi. Ama Tiirkiye’de hakim
olan kiilliyen reddetme ya da kiilliyen
kabul seklinde bir zihniyet oldugu igin
biz o stirecin disinda kaldik.

3224 sayili yasayla bu meslek grubu
kendi ozgiivenini saglamis durumda.
Ama diger saglik meslek kuruluslariyla
birlikteligimiz konusunda bir takim si-
kintilarimiz var. Bu ancak oOrgiitlerin
o0zel cabalariyla gerceklesen bir birlikte-
lik oluyor. Biz ve eczacilar agirlikli ola-
rak ozel calisan meslek grubuyuz. He-
kimler ise agirlikli olarak kamuda cali-
san bir meslek grubu oldugu igin farkl
politik dnermeler s6z konusu olabiliyor
ama bu yapilari hepsinin amaci toplu-
ma daha kaliteli ve erisilebilir saglik hiz-
meti sunulmasi. Saglik alaninda da mii-
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hendislerde oldugu gibi TMMOB tarzi
bir iist birlik olsayd: Tiirkiye’'deki sag-
Iikla ilgili degisikliklerini etkileme siire-
ci ¢ok daha iyi olurdu.

Kurulurken temel sorunlar neydi?
Siire¢ icinde bunlarin ne kadar1 ¢6-
ziimlenebildi?

Dishekimi odalar1 ve TDB kurulup yola
ciktigimizda ben 30 yasindaydim. Ken-
di adima sorunlara o kadar hakim, so-
runlarin ¢oztimiiyle ilgili politik analiz-
lere sahip bir insan degildim acikcas.
Tiirk Dis Tabipleri Cemiyet'inde 1983
yilinda yonetim kurulu tiyeligi gorevin-
de bulunmustum. Ama sunu gordiim,
bizden daha yasli olan meslektaslarima-
zin da bir¢ogunun bizden ¢ok farkl ol-
madigini goérdiim. Bunun temel nedeni
biz dishekimleri olarak TTB ve Tabip
odalarinda bir kisiyle temsil edilebili-
yorduk. Cok dogal olarak tabipler oda-
larinin yonetim kurullarinda; tartisma-
larmin agirlik noktasmi tabiplerin so-
runlar isgal ediyordu. Dogal bir sey.
Bunun disinda Cemiyet vardi ama o da
goniillii bir orgiitlenmeydi, yapabildigi
calismalar sinirliydi.

TDB kurulurken 6nce sorunlarin ve ¢6-

ToB YIRMI YASINDA

ziim yollarina yonelik olarak hangi
araclarin kullanilacaginin tespit edilme-
si siireci yasandi. Bana gore bu siireci
¢ok hizhi toparladik. Sahte dishekimle-
rine yonelik diizenleme geg de olsa ya-
pidi. Uzmanlik konusuyla ilgili yogun
bir tartisma siirecine basladi. Dishekim-
ligi fakiiltelerindeki egitim sistemiyle il-
gili egitim kurultaylar1 yapildi. Kamuda
ve Ozelde calisan meslektaslarimizin 6z-
liikk haklarma yonelik kurultaylar ger-
ceklestirildi. Stirekli dishekimligi egiti-
minin zorunlu olmasi i¢cin 6nergeler ha-
zirladi. Bunlar gibi meslekle ilgili onlar-
ca konuda politikalar iiretildi Bizim o
ilk bes-on yillik siirecimiz ayaklarimizin
tizerine kalkma stireciydi.

Tiirkiye’deki mevzuati ogrendik. Biz
kalkip stirekli dishekimligi egitiminin
zorunlu olmast icin bir yonetmelik ha-
zirladik. Ama o yonetmeligimiz redde-
dildi. Boyle bir yonetmelik anayasaya
aykir1 dediler. Zorunlu siirekli egitimin
ancak ilkogretim donemi igin gecerli
olabilecegi soylendi. Bu da sunu gosteri-
yor; biz ayaga kalkarken, bir yandan 6g-
reniyor bir yandan da iiretmeye calisi-
yorduk. Karsinda sevsen de sevmesen
de uymak zorunda kaldigin yasalar, yo-



netmelikler ve tiiziikler var. Bu kuralla-
rmn bir kismi giiniin kosullaria cevap
vermiyordu. Bunlar1 degistirme stirecini
yasadik. Ogrenme siireci igerisinde
TDB zaman zaman kafasini duvara vu-
rarak, zaman zaman da yanilmadan ¢ok
ciddi isler yapti. Hem dishekimlerinin
ozliikk haklariyla ilgili diizenlemeler
hem toplumun agiz, dis sagliginin bilin-
cinin gelistirilmesine yonelik ¢ok ciddi
calismalar yapt.

Siz istanbul Dishekimleri Odas’’nin
kurulusunda da gorev aldiniz. O
giinlerde karsilastigimiz giicliikler-
den biraz bahseder misiniz?

Istanbul Dishekimleri Odasinin ilk ge-
nel sekreteriyim. Biz diger odalara gore
daha iyi olanaklara sahiptik. Cemiyetin
merkezi istanbul’daydl, faaliyete orada
basladik, bu ¢ok onemli bir ekonomik
destekti. Ayrica IDO en ¢ok iiyeye sa-
hip odaydi. Buna ragmen ben ¢ok iyi
hatirliyorum, yaptigimiz yonetim kuru-
lu toplantilarinda yiyecek-igecek masra-
fim1 kendimiz karsilardik. Hatta kendi
aramizda bir kural koymustuk. Toplan-
tiya en son gelen bir sonraki toplantinin
yemek masrafini karsilamak zorunday-
di. TDB'nin durumu daha da zordu. O
donemde Yilmaz agabey var, Eser Cila-
sun var. TDB ¢ok ciddi anlamda ekono-
mik kriz icerisinde. Eser abla zaman za-
man telefon agardi, paramiz yok,
TDB’ye destek istiyoruz derdi. Biz de
IDO olarak %25lik payimizi ddeyip
O0demedigimize bakmadan imkanlari-
miz Ol¢iisiinde destek ¢ikardik.

Bu yirmi yilda aci-tath bircok olay ya-
sandi. Act anilarimizdan biri, biliyorsu-
nuz 22 Kasim’larda sertifika torenleri
diizenlenir. Bir keresinde yine meslekte
25., 40. ve 50. yilin1 dolduran meslek-
taslarimiza sertifikalar1 verildi. 50. yili
dolduran bir meslektasimiz konusmasi-
n1 yaparken ¢ok duygulandi, ¢cok heye-
canlandi ve kalp krizi gegirdi. Bu duru-
mu goren donem arkadaslarindan biri
daha kalp krizi gecirdi ve ayn1 anda iki
meslektasimizi orada kaybettik. Sonra-
ki yillarda da bu torenlerde tam dona-
nimla bir ambulans bulundurmaya bas-
ladik.

Bugiin gelinen nokta tatmin edici mi
sizce?

Orgiitsel anlamda o ekonomik kosullar-
dan simdi ¢ok farkli noktalara geldik.
Ankara’ya toplantilara giderken yol pa-

ramizi, konaklamamiz: kendi cebimiz-
den karsilardik. Odalarmmizin ya da Bir-
ligin bir destegi olamazdi. Daha sonra-
lar1 yaptigimiz harcamalar bir iki ay
sonra bize verilmeye baslandi. Simdi
bakiyorum, toplantiya gonderilen yone-
ticinin ulasim, konaklama bedelini ken-
di odas1 karsilayabiliyor. Odalarimizin
neredeyse %701 idari islerini ytriittiigii
kendilerine ait dairelere sahip .

Meslek politikalar:1 noktasinda kaza-
nimlarimiza baktigim zaman iyi bir
noktada miyiz? 20 yilin sonunda daha
iyi noktada olabilirdik. Tiirkiye’de siya-
set biraz daha katilimci bir sekilde yiirii-
tiilebilseydi bunu basarmak da miim-
kiindii. Yoksa benzer kuruluslarla kar-
silastirdigimiz zaman biz onlara gore
daha iyi pozisyondayiz. Ama daha iyi
bir noktada olabilirdik.

Oturuyorsunuz Saglik Bakanhiginin bii-
rokratlariyla muayenehanelerin stan-
dardizasyonuyla ilgili bir yonetmelik ¢1-
kartryorsunuz. Saghk Bakani Osman
Durmus doneminde bu yonetmelik ¢1-
kiyor. Ayni Bakan bir bucuk sene sonra
kendi imzaladig1 yonetmelikte Odalarin
yetkilerini tirpanliyor. Dolayisiyla, ken-
di yetkilerini paylasmayan ama kendi
yetki ve sorumluluklarini da yerine ge-
tirmeyen bir zihniyet hakim oldugu sii-
rece ileriye dontik atilimlar yapmak ¢ok
miimkiin olmuyor.

Kendi inisiyatifimizle yapacagimiz isler-
de ise TDB ¢ok biiyiik basarilara imza
atabiliyor. Ornegin uluslararasi kongre-
ler kendi inisiyatifimizle yapabildigi et-
kinlikler. Bunu herhangi bir siyasetci-
nin engelleme olanagi da yok, herhangi
bir siyasetciden, siyasi partiden bir des-
tek istemek gibi pozisyon da yok. Ken-
din, emeginle, giictin-
le, ciddi anlamda pro-
fesyonelce organizas-
yon yaplyoruz.

Dishekimligi fakiil-
teleriyle iliskiniz
nasil gelisti?

Odalar ve TDB kurul-
dugu zaman fakiiltele-
rin bir durusu vardi
bize karsi. Cemiyet,
ogretim  {yelerinin
agirlikli oldugu bir ya-
pilanmaydi.  Odalar
kurulduktan sonra zo-
runlu tyelik nedeniy-
le serbest calisanlarin

Celal Yildinnm bir TDB genel kurulunda Birlik ¢alisanlari ve TDB
yoneticileriyle birlikte.

agirlikli oldugu bir yapilanma olusunca
ne yazik ki bazi fakiilteler bu yapilan-
maya karsi tepki duydular. Istanbul
Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Oda
ile cok sicak iliskiler icerisinde olurken
baska bir fakiiltenin dekami karsit bir
pozisyon aldi. Baska illerde de benzer
durumlar yasandi. Biz bu siireci asmak
icin ¢ok ciddi girisimlerde bulunduk.
Dishekimi odalarinin sadece serbest ca-
Iisan dishekimlerinin degil, fakiiltele-
rin, kamuda calisan meslektaslarimizin
da orgiitii oldugunu anlatmaya galistik.
O siireci bizler sabirla, iyiniyetle, fakiil-
telerle iliskilerimizi diri tutarak asmaya
calistik. Bizimle goriismeyen, bizi mu-
hatap almayan insanlar yillar sonra bu
yaptiklarinin yanlis oldugunun ifade et-
tiler.

Hiikiimetlerde de boyle bir tavir vard.
Hiiktimetlerin klasik tavridir; meslek
orgiitlerine hep onyargiyla yaklasirlar.
Meslek kuruluslar1 da kendilerini hiiki-
mete, iktidara karst muhalefet olarak
konumlandirir. Biz bu noktada kendi-
mizi farkli konumlandirdik: Sen kendi
ilkelerini, politikan1 belirlersin; politi-
kanin hiikiimetlerin uygulamalariyla
uyusan ve catisan noktalar1 vardir. Uyu-
san noktalarda hiikiimetlerle isbirligi
yaparsin, catisan noktalarda da hiikii-
metlere karsi ¢ikarsin. Bazi meslektasla-
rimiz iyi is yapabilmek icin hiikiimetle
isbirligi icerisinde olmak lazim diye dii-
stiniiyor. Bazi meslektaslarimiz da mes-
lek kuruluslarinin muhalefet orgiitii ol-
mas1 gerektigini diisiiniiyor. Bu iki zit
goriis aslinda birbirine benziyor. Biz
¢izgimizi bu yandas ve karsit olma iki-
lemine girmeden belirlemeye c¢alistyo-
ruz.
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Dishekimlerinin sorumluluklar ve haklar - 1

Dishekimlerinin sorumluluklan

Dishekimlerinin hastalarina, kamuya ve meslege iyi tanimlanmis, profesyonel ve etik gorevleri vardir.

Ancak, bu alanda dtizenli degerlendirmelerin yapiimasi gereklidir, ¢tinkti dishekimlerinin rolleri ve sorumluluklari

cesitli ic ve dis gliclerin etkisiyle stirekli degismektedir ve meslek gelistirildikce bunlar daha fazla genislemektedir.

Dishekimlerinin sorumluluklari tizerinde 6nemle durulmasina ragmen, mesleki haklari da 6zel bir ilgi hak etmektedir,

¢linku bunlar dishekimlerinin sorumluluklariyla cok yakindan ilgilidirler. Ayrica, bu haklar dishekimlerine hastalari ve

toplumu koruma amaclarini yerine getirmede, tedavi kalitesini saglamakta ve genis sorumluluklarini yerine

getirmede yardimci olmaktadirlar. Bu lg¢ serilik makalelerin ilk bolimtinde dishekimlerinin sorumluluklar analiz

edilirken ikinci boliimde dishekimlerinin mesleki haklari tizerine odaklaniimistir.

M Nermin Yamalik*

ir meslek, “uzmanlik hizmeti

saglayicilarinin hizmet ettikleri

toplumun var olan ihtiyaglarina
ve menfaatlerine her zaman oncelik
vererek kendi menfaatlerinin {izerin-
de tutacaklarimi acikca ve ortaklasa
olarak taahhiit ettikleri ve bunun kar-
siiginda toplum tarafindan bu sekilde
hareket edeceklerine dair giiven sag-
ladiklar1 kolektif bir uzmanlik hizme-
ti” olarak tanimlanabilir'. Bu tiir ta-
nimlanmis bir mesleki statii, toplumla
bir meslek arasinda karsilikli bir an-
lasmanin sonucu olarak toplum tara-
findan verilir (bahsedilir). Dishekim-
lerinin mesleki statiisii ve bununla
iliskili mesleki otonomileri ve kamu

giiveni sadece mesleki yeterliliklerine
degil ayn1 zamanda tedaviye iliskin
etik degerlere, ve meslegin kendi go-
niillii yikiimliliiklerine, ahlaki deger-
lerine ve temel standartlarina de da-
yanmaktadir'”. Bu degerler, standart-
lar ve yiikiimliiliikler mesleki statii-
niin siirdiirtilmesi icin hayati énem
tasimaktadir, ¢tinkii bunlar verilen
hizmete giivenlik ve deger katmakta-
dirlar, kaliteli tedaviyi temin etmekte-
dirler, oral saglhg gelistirmektedirler
ve kamunun giiveninin siirdiiriilmesi-
ni saglamaktadirlar™. Bunlar ayrica
dishekimlerinin yasal gorevlerine be-
lirli mesleki ve etik sorumluluklar: da
ekledikleri i¢in 6zellikle 6nemlidirler.
Ote yandan, mesleki yeterlilik, bilgi
ve becerinin yani sira entelektiiel ol-
gunluga, 6zgiivene ve mesleki deger-
lere de dayanmaktadir’. Yasal gorev-
lerinin yanmi sira, dishekimleri igin
meslegin goniillii yiikiimliiliiklerinin,
mesleki sorumlulugunun standartlari-
nin anlasilmasi ve bu sorumluklarin

bir biitiinliik icind eyerine getirilmesi
de cok 6nemlidir ***.

Ancak, meslekle toplum arasindaki
sosyal sozlesme kat1 degildir ve hatta
yazili bile degildir'. Mesleki etik kod-
lar ve kamu taahhiitleri, dinamik, ol-
gunlasan ve yeni durumlara adapte
olmak igin stirekli degisen bir “sosyal
sozlesme” ile sonuclanmaktadir'™.
Dishekimlerinin hastalarina, kamuya
ve meslege iyi tanimlanmis, profesyo-
nel ve etik gorevleri olmasina rag-
men3,4,7,
dogasindan dolayr bu sorumluluklar

stirekli degisime tabidir'. Meslek veya

sosyal sozlesmenin dinamik

toplum tarafindan yeni talepler veya
yorumlamalar ortaya ciktiginda bu
alanda diizenli degerlendirmeler ya-
pimasi gereklidir. Ayrica, meslekler
zamanla gelistikce ve degistikce, de-
gisim siirecini katalize eden dis ve ig
giicleri ve bu giiclerin profesyonelli-
gin idealleri tizerinde potansiyel etki-
lerinin belirlenmesi gerekmektedir.
Bu siireg hic kuskusuz ki saglhik mes-

* Prof.Dr., Bu makale dizisi FDI-Dental Practice Komitesi projesi olarak Prof.Dr.Nermin Yamalk tarafindan hazirlanmistir. International Dental
Journal'da basimina baslanmis olan ve 3 bdlimden olusan bu makale dizisi derginin editériinden alinan izin dogrultusunda terciime edilerek
dergimizde de ayni sira ile yayimlanmaktadir (Yamalik N. Dishekimligi profesyonellerinin sorumluluklari ve haklari. Int Dent J 2006:56 Number:2

:109-111).
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lekleri icin ¢ok daha fazla Onemli-
dirl,g,l[).

Diizenli analiz gereklidir

Teknoloji patlamasi, degisen pazar
giicleri, hasta haklariin artan 6nemi,
tedavi icerigindeki degisiklikler ve te-
davinin sunumu ve meslegin artan ta-
lepleri, yenilenmis bir bakis acisinin
gerekliligi ve “tibbi profesyonellik”
kavrami giderek daha fazla tartisil-
maktadir””’. Son donemdeki girisim-
ler, tibbi profesyonelligi idealleriyle,
temel prensipleriyle ve taahhiitleriyle
birlikte yeniden tanimlamay1 amacla-
maktadir”’. Profesyonelligin degerleri-
ni tehdit eden ve hekimlerin meslegin
degerlerine ve sosyal sozlesmeye bag-
I kalmalarini zorlastiran faktorler
tizerinde Ozellikle durulmaktadir”.
Diger yandan, mesleki gayeler ve yii-
kiimliiliikler arasindaki farklar nede-
niyler hekimlerin kamusal gorevleri-
nin agikliga kavusturulmasi ve makul
bir tanimlama gerektigi ileri siiriil-
mektedir’. Benzer giiclerin tiim saglik
meslekleri iizerinde etkisi oldugun-
dan dishekimlerinin gorev tanimla-
mas1 ve sorumluluklarinin diizenli bir
analizi gereklidir"*”’.
“Profesyonellerin genelde kamunun
menfaatini koruduklarmi ve giiclen-
dirdikleri (destekledikleri) varsayil-

71

maktadir”. Kamu ile olan sosyal soz-
lesmeleri, saglik profesyonellerinin
toplumsal rollerine ve sorumluluklari-
na daha fazla yer vermektedir, ¢linkii
bu sorumluklar aslinda saglik alanin-

daki meslekleri diger ticari islerden

farkli kilmaktadir'”".
kamuya karsiliksiz hizmet etmeye

Hastalara ve

adanan bir meslegin tyeleri oldukla-
*"* digshekimlerinin sosyal soz-
lesmeden dogan genis sorumluluklari

rindan

ve bir dishekimi olmakla ilgili ayrica-
liklar1 vardir'”. Hastalar1 igin oral sag-
lik tedavisi saglamalarinin yani sira
bireysel veya kolektif olarak, dishe-
kimlerinden oral saglig1 savunucu ta-
raf olarak davranmalar1 ve toplum dii-
zeyinde oral saglig1 gelistirmeleri bek-
lenmektedir”. Oral sartlarin dogasi,
diizeyi ve 6nem derecesi; toplum oral
saglik statiisiiniin onemli belirleyicile-
ri oldugundan sosyal ve mesleki so-
rumluluklarinin bir sonucu olarak po-
ptilasyonun oral saglik durumunun,
bir tilkedeki belirli dental kosullarin,
toplumsal demografinin ve toplumun
oral saghga iliskin tutumunun bilin-
cinde olmahdirlar’. Karsilanmayan ih-
tiyaclar1 vurgulamak, karsilamaya ca-
lismak ve koruyucu programlarmin
planlanmasma ve degerlendirilmesi-
ne katilmak, ihtiyac duyanlar icin te-
davinin saglanmasinda yeni yontem-
ler bulmak ve toplumu egitmek, dis-
hekimlerinin asil sorumluluklaridir’.
Ancak, oral saghgmn tanimindaki de-
gisiklikler (yeni tarif sadece saglikli
dislerle sinirh degil) ve oral saglikla
genel saglik arasindaki yakin etkilesi-
min daha iyi kavranmasi, dishekimle-
rinin gorev tanimlamasini degistire-
cek gibi goriinmektedir. Bir {ilkede
toplum sagligint korumak, tiim saglik
tedavi saglayicilarinin ulusal bir so-
rumlulugu oldugundan’, dishekimle-

rinden toplumun genel saglig1 icin da-
ha fazla sorumluluk almalari i¢in bek-
lentiler muhtemelen artacaktir’. Bu
dishekimliginin mesleki statiisii ile de
yakindan iliskili oldugundan dolays,
dishekimligi mesleginin goniillii ola-
rak yiiktimliiliiklerini kolektif bir so-
rumlulukla yerine getirmedeki basari-
st gok 6nemlidir’. Ayrica, dishekimligi
'global' bir meslege dogru gelistikce
dishekimlerinin kiiresel sorumluluk-
larim1 artiracak ve dishekimleri igin
muhtemelen oldukca “yeni” bir rol or-
taya ¢ikacaktir’.

Saygi duyulan meslekler olarak kal-
mak igin, saglik meslekleri kamunun
giivenini hak etmeli ve siirdiirmelidir-
ler*””", Saglhk profesyonellerine olan
giiven ile kurumsal giiven arasindaki
iliski profesyonelligin ideallerini, te-
davinin etik degerlerini, profesyonel
biitiinliigii, ve daha ileri 6nemin ko-
lektif olarak verilen sozler ve kolektif
sorumlulugu daha da 6nemli kilmak-
tadir™".

vurgu yapan dishekimliginin iyi ta-

Meslekle ilgili yeterliliklere

nimlanmis standartlart ve idealleri,
toplumun meslege olan giivenini sir-
diirmeyi ve meslegi daha fazla gelis-

tirmeyi amaglamaktadir**”*

. Degisim
stireci icinde, bireysel dishekimleri ve
orgiitlii dishekimleri 'gercek profesyo-
nelligin' 6nemini vurgulamaya devam
etmelidirler ve konuyla ilgili olarak
gelecege iliskin projeksiyonlar yap-
malidirlar**”*. “Profesyonellik terimi-
nin genel veya keyfi kullanimina da-
yanmak yerine”', “dishekimliginde
meslek teriminin ve profesyonelligin
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kalite isaretlerinin (damgalarinin)
kavramsal analizi gereklidir”.

Hasta haklarinin artan etkisi

Dishekimliginin tek basimna calisan
dishekimlerinden dishekiminin bir li-
der olarak gorev yaptig: nitelikli taki-
ma dogru yon degistirmesi, dishekim-
lerinin sorumluluklarinin ve rol ta-
nimlamasini etkileyen diger bir ger-

“711 Kalite, mesleki standartla-

gektir
rin gelistirilmesi i¢in siirekli ihtiyag,
hastalarin oral saglik icin degisen an-
layislar1 ve beklentileri, rekabetci or-
tam ve dishekimliginin profesyonel
ve ticari yonleri arasindaki olas1 geri-
lim, diger onemli belirleyicilerdir"’.

Bir dishekiminin hastalarina olan so-
rumluluklar1 ¢ok genis oldugundan
tedavinin her yoniinii kapsar nitelikte
goriinmektedir*”. Bilimsel ve teknolo-
jik gelismelerin yani sira, dishekimligi
meslegi ayn1 zamanda hasta talepleri
ile de yonlendirilmektedir. “Profesyo-
nellik en genis anlaminda hastayla ba-

dugundan dishekimlerinin hastalari-
nin goziindeki mesleki imaji dnemli-
dir”. Boylece, hastalarin anlayislarin-
da, taleplerinde, beklentilerinde ve
kalite olciilerinde (6rnegin: bilgi ileti-
simi teknolojisi veya yeni tiiketicilik
egilimleri gelismelere bagl olarak)
gerceklesen bir degisim ve toplumun
meslege profesyonellige iliskin tutu-
mu gozlem takip gerektirir*”. Hasta-
lara karsi olan sorumluluklar: iginde
hasta haklarinin artan 6nemi dikkate
deger bir 6nem tagimaktadir'. Hasta-
lar kendi otonomileri ve haklar1 igin
daha bilincli hale geldikce hasta hak-
larinin taninmast dogal olarak daha
¢ok onemli hale gelmektedir.

Hastalarin sorumluluklar: ve haklar
ile karsilastirildiginda saglik profesyo-
nellerinin haklarinin daha az tizerin-

7148 Bu mantikli-

de durulmaktadir
dir, ¢linkii hastalarin daha fazla ko-
runmaya ihtiyaci vardir’®. Ancak, te-
davi hastalar1 da birer ortak olarak

kapsadigindan, hastalarin da tedavi-

Dishekimlerinin haklart ve sorumlu-
luklartyla hastalarin hak ve sorumlu-
luklar arasinda ¢ok yakin bir iliski de
vardir. Diger yandan, gorev ve so-
rumluluklarinin yani sira dishekimle-
rinin haklarinin dikkate alinmasi ge-
rekmektedir, ¢inki dishekimlerinin
imtiyazlar1 ve haklariyla ytikiimliiliik-
leri arasinda kuvvetli bir baglant: var-
dir. Hatta bunlar birbirinden ayril-
maz niteliktedirlerr"*®. Bu yiizden, bu
haklarin ne sadece dishekimlerine
hizmet ettigi ne de yalnizca imtiyazlar
olmadiginin kabul edilmesi gerekli-
dir. Aslinda, bu haklar, dishekimleri-
nin hastalaria ve toplumlara hizmet
ederken genis yikiimliiliiklerini ve
sorumluluklarini  yerine getirmeyi
miimkiin kilan degerli araclardur.

Tesekkiir

Yazar, Amerika Dishekimleri Birli-
gi'ne, Kanada Dishekimleri Birligi'ne
ve Isvicre Dishekimleri Birligi'ne bu
makale dizileri i¢in sagladiklar1 belge-

sarilt bir iliskiyi tesvik eden imge” ol-
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Fotograf Atlas Dergisi’nin Nisan 2005 tarihli 145. sayisinda yer alan Cernobil dosyasindan alinmistir

Nitkleer kabusu yine giindemde

Ntikleer enerji konusu bugtinlerde iki vesileyle tekrar gtindeme geldi. Birincisi hiiktimetin acikladigi
sekliyle Sinop’ta ilki yapiimak lizere bes ntikleer santral yapiminin kararlastiriimasiydi. Tam biz bu konuya
yer vermeyi distndrken yirminci yildéndmd nedeniyle Gernobil kazasi medyanin giindemine girdi.
‘Cernobil’e ragmen niikleer santraller yapiimali mi?’ sorusunu bilen birine soralim dedik. ‘Neden Ntkleer
Santrallara Hayir’ kitabinin yazan Arif Klinar’la e-mail yoluyla duyurucu bir réportaj yaptik.

Niikleer enerjinin tartisilan baska
meseleleri ve en temel agmazlar1 ne-
ler?

Niikleer enerjinin ag¢mazlari arasinda;
yatirim-finansman-kredi-garanti-isletme

/"""-q. . b
Arif Kiinar
Elektrik Mdihendisi
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maliyetlerinde ekonomik-ticari olarak
tam bir basarisizlik yasanmasi; diger
enerji kaynaklari ile rekabet edememesi,
atiklarin nasil bertaraf edileceginin hala
¢Oziimsliz olmasi ve simdiden birgok iil-

ODTU Elektrik-Elektronik Miihendisligi
BolUmU’niinden mezun oldu. 1986 Cer-
nobil Nukleer Santral Faciasindan son-
ra onlarca konferans-panele katildi, ga-
zete ve dergilerde enerji-cevre Uzerine
yazilar yazdi, yazmaya devam ediyor.
“Neden, Nukleer Santralarla Hayir?” ve
“Donkisotlar Akkuyu’ya-anti nukleer hi-
kayeler” ismindeki 2 kitabi; EMO tara-
findan yayinlandi. Hali hazirda; TUketici
Haklan Dernegi Enerji Komisyonu Bas-
kani, Elektrik Muhendisleri Enerji Ko-
misyonu Uyesi, TMMOB Niikleer Eneri
Komisyonu Uyesi, Diinya Enerji Konse-
yi Turk Milli Komitesi Cevre ve Enerji
Komisyonu Uyesidir.

kenin basina ¢ok biiyiik sorunlar agmasi;
arizalar nedeniyle sik sik devre dis1 kal-
mas1, normal isletme aninda bile ¢evreye
sizan ve isletmede calisanlara da zarar
veren radyasyon yayilimi; sik¢a yasanan
ve milyonlarca kisiyi etkileyen niikleer
kazalar; yiiksek giivenlik nedeniyle li-
sanslama ve yapim siirelerinin 15-20 yila
uzamasy; niikleer silahlanma ve “11 Ey-
lil” saldiris1 gibi uluslararasi asimetrik
tehditlerin artmasi; uranyum yakiti islet-
meciliginin sorunlary; niikleer enerjiye
kars1 gelisen yurttas tepkisi ve olusan gii-
vensizlik sayilabilir.

Bunlara dayanarak niikleer enerjiye
kars1 ¢ikis noktalar1 arasinda yenilenebi-
lir, alternatif, temiz enerji kaynaklarinin
gelismesi; enerji verimliligi, enerjinin et-
kin kullanim1 ve tasarrufu yaklasimlari-
nin yayginlasmasi; enerji yogun iiretim
yerine, diisiik enerji kullanimli teknolo-
jilere ve iiretime gecis; enerji tiiketim
aliskanliklarinin degismesi gibi bircok
konu sayilabilir.




Niikleer santral kurulmazsa, enerji-
miz yeterli mi?

Bu sorunuzun cevabini, i¢inde Enerji Ba-
kanlig1 biirokratlarinin ve sektoriin en
onemli temsilcilerinin yer aldigi Diinya
Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi'nin
23 Mart 2006 tarihli goriisiinden
Ozetlersek;

Mevcut olanaklar; linyitten 120, tasko-
miiriinden 10, hidroelektrik enerjiden
129 milyar kwh olmak {izere toplam 259
milyar kwh'tir.

Ek olanaklar olarak degerlendirilen he-
niiz etiidii yapilmanus kii¢iik hidroelek-
trik tesislerden 61 milyar kwh ek olanak
yaratilabilir. 2030 yilina kadar hi¢ yeni
dogalgaz santrali kurmasak bile mevcut
100 milyar kwh'lik dogalgaz santralimiz
vardir. Yenilenebilir enerji kaynaklari-
mizin 2030 yilinda toplam elektrik iireti-
mi icindeki paymin %25’e erisecegi ka-
bulii ile buradan ek olarak 140 milyar
kwh iiretim olanag1 dogabilecektir. Boy-
lece toplam ek kapasite 286 milyar
kwh'’e, toplam iiretim kapasitemiz 578,5
milyar kwh olmaktadir.

Bunlarin disinda enerjinin verimli kulla-
nilmas: ve kayip kagaklarin 6nlenmesi
ile % 20 tasarruf saglanabilecektir.
Biitiin bunlar1 hesaba kattigimizda 2030
yilt i¢in talep tahminleri yiiksek senaryo-
da 732 milyar kwh'a, diisitk senaryoda
561 milyar kwh’a diismektedir.

Boylece birincil kaynaklarimiz artan
elektrik enerjisi talebini karsilamada
yiiksek senaryoda 2025 yilina, diistik se-
naryoda ise 2030 yilina kadar yeterli go-
riilmektedir.

Goriiltiyor ki, birincil kaynaklar yoniin-
den elektrik enerji tiretiminde niikleer
santrallara ¢ok acil ihtiyacimiz bulunma-
maktadr.

Niikleer yanlilarinin yeni dénemde
kullandiklar1 sdylemlerden biri de
‘dogalgazin disa bagimli bir enerji
kaynag1 oldugu’. Niikleer santrallar
disa bagimli bir enerji kaynag1 degil
mi?

Dogalgaz, petrol, ithal komiir disa ba-
giml da, niikleer teknoloji ve uranyum
“ice” mi baglidir? Fosil kaynaklar tiikeni-
yor da, uranyum titkenmiyor mu? Petrol
ve dogalgazda krizler yasaniyorsa, fiyat-
lar1 artiyorsa yakin gelecekte uranyumda
ya da zenginlestirilme isleminde kriz ya-
sanmayacaginin, fiyatinin artmayacagi-
nin (nitekim uranyum fiyatlarinda eskisi
kadar iiretim olmadig icin; 2004 yili so-
nu itibariyle, bir 6nceki yila gore %49 ci-
varinda bir artis olmustur), ambargo uy-
gulanmayacagmin garantisini kim vere-

CERNOBIL de
ne olmustu?

iinya, felaketten birkag giin son-
D ra haberdar oldu. Isvecli yetkili-
ler olctimlerde olaganiistii diizeyde
radyasyon tespit edince Sovyet yetki-
lilerine anormal bir durum olup olma-
digin1 sordular; Sovyet yetkililerinin
daha fazla saklama sanslar1 kalmamuis-
t1. Kiev yakinlarindaki Cernobil Niik-
leer Santralinde bir kaza oldugunu
acikladilar.
25 Nisan 1986’da 6gle yemegire cikan
bir miihendis bir elektrik denemesi
i¢in niikleer reaktoriin acil sogutucu
sistemlerini kesiyordu. Teknisyenler,
aksamiistiine dogru reaktoriin giicii-
nii minimuma indirmisti. Amaclari,
kendi giiciiyle donen tiirbinlerin elek-
trik debisini kontrol etmekti. Ancak
bu durumda reaktorlerin miithis bir
istikrarsizlik kazanacagindan haberle-
ri yoktu. Gece yarisi saat 11 23 gece
ard1 ardma gelen iki patlama duyul-
du. Santralin damu fisek gibi gokytizii-
ne firladi, ardindan da tim giiciiyle
santralin tistline diistii. Patlamada Hi-
rosima’ya atilan atom bombasinin
500 kati radyoaktif toz atmosfere ka-
rist1. Kaza aninda 6len 31 kisi disinda,
binlerce kisi aldiklar1 yiiksek dozdaki
radyasyon sonucu aradan gecen 20 yil
icinde 6ldii ve gelecek nesiller de 6l-
meye, sakat kalmaya devam ediyor.

bilir? ‘Dogalgazda ham madde nakli i¢in
boru hatlarina ihtiyac varsa’, niikleer ya-
kit ve atiklarin tasinmasi igin ‘nakle” ihti-
yac yok mu? Ustelik Almanya’da yasan-
dig: tizere; hem de 30-40 bin polis esli-
ginde, 3-4 ay siiren ‘belalr’, ‘riskli’ bir
nakle ihtiyac olacaktir. Ayrica siirekli
one siiriilen; “Toplam enerji maliyetinde-
ki yakit maliyeti oraninin diisiik olmast’
neyi degistirir? {lk yatiim, finansman,
kredi maliyetleri; yapim siiresinden kay-
nakli faizler; giivenlik, kaza, arizalardan
kaynakl1 maliyetler, sokiim ve atik mali-
yetleri zaten o kadar biiyiik ki; yakit ma-
liyetinin ‘simdilik” diisiik olmasi bir
‘avantaj’ olamaz.

Niikleer yanlilar1 niikleer santralle-
rin giivenli oldugunu soéyliiyor. Niik-

Kaza sonrasi Cernobil santralinin etrafi
beton bloklarla kapatildi

1992’de Rio de Janerio’daki Diinya
Zirvesinde, Ukrayna Cevre Bakani
Dr. Yuri Scherbak, iilkesinde 1986 y1-
Iinda meydana gelen Cernobil felake-
ti sonucunda 6000 kisinin o6ldiigi ve
olii sayisinin 40.000’e varacagini, ayri-
ca ytizbinlerce insanin da kansere ya-
kalanacagini soylemistir. Ukrayna ve
Rusya disinda, basta Tiirkiye ve Ku-
zey Avrupa olmak tizere milyonlarca
insan, hayvan ve toprak kirlendi, etki-
lendi. Ozellikle maalesef Karade-
niz'de kanser vakalar1 artmaya basla-
di.

RMBK tipi niikleer santraller Sovyet-
ler Birligi'nin gurur kaynagiydi. Bun-
lardan biri olan Cernobil, iilkedeki 51
niikleer santral icinde en 6nemlilerin-
dendi ve ‘Kizil Meydan’a bile dikilebi-
lecek kadar giivenli oldugu sdyleni-
yordu.

leer santrallerin bugiine kadarki vu-
kuatlar1 nelerdir?

Niikleer enerji yandaslarinin 6ne siir-
diikleri gibi diinyada yalnizca 3 6nemli
niikleer santral kazasi yasanmadi. En
biiyiikleri olan 1957 Windscale (Ingilte-
re), 1979 Three Mile Island (ABD) ve
1986 Cernobil (Sovyetler Birligi) felaketi
disinda, her an Cernobil felaketine do-
niisebilecek biiytikliikte yiizlerce kaza
yasandi. Niikleer Fizik¢i Prof.Dr. Hay-
rettin Kili¢'in aktardigina gore; “Sadece
ABD’de, bugiine kadar Niikleer Denetle-
me Komisyonunun (NRC) kayitlarina
gore, felakete yol acabilecek derecede
169 kaza olmustur. Japonya’'da 1992 yi-
Iinda tam 20 tane 6nemli kaza rapor
edilmistir. 1992 yilinda Rusya, uluslara-
rast kuruluslara 205 kaza rapor etmek
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mecburiyetinde kalmistir”. Ingil-
tere’de ise gizlenen ve sonra or-
taya cikarilan 17 ciddi niikleer
kaza yasanmustir.

30 Eyliil 1999 giinii Japonya'nin
Tokaimura Niikleer Santrali’'nda
meydana gelen ve yine diinya-
nin yiiregini agzina getiren kaza-
da, 49 isci yiiksek radyasyon ala-
rak tedavi altina alinds; 1 teknis-
yen 6ldii. Santral civarinda yasa-
yan 310 bin kisi evlerinden disa-
r1 gikarilmadi, 10 kilometrelik
bolge yasak alan ilan edildi. Radyasyon
orani normalin 15 bin katma cikt1. Ileri,
giivenilir, yiiksek teknolojilere sahip Ja-
ponlar bile, bastan savma isletme anlay1-
sina sahip olduklarini itiraf ettiler. San-
tralin yetkilisi Hideki Motoki; “Son 4 yil-
da kurallara aykir1 seyler yapildi.” itira-
finda bulundu ve kaza ile ilgili yapilan
arastirmalar sonucunda, tesisteki iscile-
rin ve yetkililerin egitimlerinin, dene-
yimlerinin iyi olmadig1 ortaya ciktr.

Ornegin Almanya’nin 2020 yilina ka-
dar tiim reaktdrlerini kapatacag: ka-
rar1 var. Diger iilkeler i¢cin durum ne-
dir?

ABD’de 1978 yilindan, Almanya’da 1982
yilindan, Kanada’da 1978 yilindan itiba-
ren yeni bir niikleer santral siparisi yok.
Ulkemizdeki niikleercilerin gozbebegi
olan Fransa ise, 1997 yilindan itibaren
2010 yilina kadar niikleer programini as-
kiya ald1.

Mart 1997 Monju’dan sonra, Eyliil
1999’da Tokaimura’da yasanan Japon-
ya'nin en biiyiik niikleer kazas1 nedeniy-
le, Japonya halki da niikleer santrallara
kars1 ¢ikmaya basladi. Japonya’da, 1996
yilinda Maki Kasabasi'na yapilmak iste-
nen niikleer santral icin, halk; referan-
dumda hayir dedi.

Avusturya’da yapimi 1978 yilinda biten
Zwentendorf Niukleer Santral’i, referan-
dum sonucu hi¢ ¢alistirlmadan kapatil-
di. Brezilya ise, yapimi bitmekte olan
ikinci santralindan ve 1.1 milyar dolar
harcadig1 {iglincii niikleer santralindan
vazgecti. Isvec, 1980 yilinda yapilan refe-
randum sonucunda 2010 yilinda, elektri-
ginin %46’sin1 elde ettigi tiim niikleer
santrallarini1 kapatma karar1 ald1. {talya,
Kasim 1987’de yapilan referandum so-
nucu, niikleer enerjiden vazgecti ve %70
bitmis olan Montalto di Castro dahil 4
niikleer santralini kapatti. Almanya,
1991"de bitirilen SNR-300 Kalkar santra-
Iin1 ve Hanau MOX tesisini hig isletme-
den kapatti. Ispanya 1984 yilinda %92’si
bitirilen Lemoniz 1-2 ve Valdecaballeros
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‘Cernobil felaketi disinda,

her an Cernobil felaketine
ddbntisebilecek buytkllikte
ylizlerce kaza yasandi.
Sadece ABD’de, bugline
kadar Nukleer Denetleme
Komisyonu’nun (NRC)
kayitlarina goére, felakete yol
acabilecek derecede 169

kaza olmustur.’

1-2 santrallarmn kapatti. ABD, 1984 yi-
Iinda bitmis olan Shoreham santralini,
isletmeye almadan kapatti. Avrupa’da
yalnizca Finlandiya Parlamentosu; 92ye
kars1 107 oyla, iilkenin 5. niikleer santra-
lin1 onaylamustir.

Niikleer santrallerin atiklar1 her za-
man elestiri konusu oldu. Niikleerci-
ler atik sorunun ¢oziildiigiinii soylii-
yorlar. Niikleer karsitlar1 ne diyor?
Ortalama giicti 1000 MW olan bir niikle-
er santral, yilda yaklasik 27 ton yiiksek
diizeyli, 250 ton orta diizeyli, 450 ton dii-
siik diizeyli atik tiretir. Bu atiklar ve tii-
kenmis yakit ¢ubuklari, 30-40 yil reakto-
riin i¢indeki ya da yanindaki havuzlarda
bekletilir. Radyasyon diizeyinin diismesi
beklenir. TAEK'in web sayfasinda Serpil
Aktiirk ve Aysen Tongal tarafindan ya-
yinlanan bir raporda; “Bircok iilke son
depolamayla ilgili olarak cok fazla ar-ge
yapmuslarsa da, bu konuda uygulama he-
niiz gerceklesmemistir.” denilmektedir.
2010 yilinda ABD’de, 2020 yilinda da
Finlandiya’da devreye girmesi planlanan
yalnizca “teorik” ¢oziimler ve depolama
alanlar1 vardir.

1998 yilinda Istanbul’daki basin toplan-
tisinda, Akkuyu Niikleer Santrali ihalesi-
ne Fransizlarla ortak olarak giren Sie-

mens Firmasi’'nin temsilcisi;
“Tirkiye radyoaktif atiklarini
Toroslarin altna gomebilir” ve
“Tirkiye'nin parlak zekalt in-
sanlari, gelecek 20 yilda niikle-
er atiklarin ¢6ztimunti bulacak-
tir” agiklamasinda bulunmus-

- tur.

Neden Sinop seciliyor? Tiir-
kiye, 2012’de niikleer santral
kurmus olabilir mi?

Oncelikle, niikleer tercih 6ziin-
de siyasi bir tercihtir; teknik ve ekono-
mik degil. Bu nedenle, Sinop veya tek-
nik olarak uygun olmayan bir yer secile-
bilir. Sinop’un secilmesinde, Akku-
yu'daki karst cikislar, Antalya-Mersin
bolgesindeki turizmin gelismesi, niifus
artis1 ve depremler etkin olmus olabilir.
Sinop; Hiikiimet'e gore; daha az niifus-
lu, turizmin zayif oldugu, issizligin fazla
oldugu, uluslararas: tehditlerin gorece az
oldugu bir bolge olarak diisiiniilmiis ola-
bilir. Bu 6zelliklerinden &tiirii, yore hal-
kinin fazla kars1 ¢tkmayacagi hesaplani-
yor. Ancak yer lisanst almabilmesi igin;
3-4 sene cok ciddi arastirmalarin yapil-
mas1 gerekiyor. CED gerekiyor.

“2009 yilinda olusmasini beklenen elek-
trik agiginin kapatilmasi igin niikleer
santral kurulmasinin giindemde tutuldu-
gu ve zorunlu oldugu” soylemi de artik
inandiric1 degildir. Ciinkii bu iilkenin in-
sanlar1 acilen niikleer santral yapilmazsa
karanlikta kalacagiz “masalin1” 30 yildir
¢ok dinledi. Ayrica ABD’deki niikleer
santral yapimlari en az 15 yil, Arjantin
ve Brezilya'daki son niikleer santral ya-
pimlari ise 25 yil siirmiistiir. Siz sartna-
mesini bile kendi hazirlayamayan bir {il-
kede; 5 yilda nasil “hizlandirilmis” niik-
leer santrallar kurabileceksiniz?

Daha endiistrisindeki tehlikeli atik mik-
tarini bilmeyen ve %5’ini bile toplayama-
yan, radyoaktif rontgen cihazlarini kon-
trol edemeyen, niikleer santral kurulma-
s1 icin TAEK, EPDK mevzuati hazir ol-
mayan, Hazinesinin garanti vermedigi,
yer lisansinin hazir olmadigi, daha 6nce-
ki hiikiimetlerin “al ya da 6de”, “alim ga-
rantisi’ni elestiren ancak “niikleer san-
tral” icin ayn1 yolu 6neren, ihalesiz ve sa-
ibeli bir siparis verilebilecegi kuskusu-
nun olustugu, 6zellestirmelerin, serbest-
lestirmenin basarisiz oldugu, “Yiice Di-
van”larin, lisans iptallerinin yasandig:
“giivensiz-garantisiz” bir enerji piyasa-
sinda, en az 15 yillik bir siireg gerektiren
ve en 15 milyar dolar1 bulabilecek 3 adet
niikleer santrali;; ne devlet, ne de 0zel
sektor yatirim yapip, kuramaz.




T

L

_.—-_'_,_,_,—'—""'-

Oda genel kurullan yapild

Dishekimleri odalari Olagan Genel Kurul ve se¢imlerini yaparak yeni bir calisma donemine basladilar.
Yogun emek ve ozveri ile gérev yapan Oda yoneticilerimizin bir bolimd yerlerini yeni meslektaslarimiza
devrederken, bir boliimt de goérevierine devam ediyor. Dergimizin baskiya hazirlandigi sirada bize ulasan
sonuglar asagida bulacaksiniz. TDB olarak gérevini tamamlayan meslektaslarimiza katkilarindan dolayi
tesekklir eder, yeni ¢alisma déneminde gorev alan yoneticilerimize basarilar dileriz.
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Dishekimeri Odasi

BALIKESIR
Dishekimeri Odasi

BURSA
Dishekimeri Odasi
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Disanda deli dalgalar

B Yaz ve fotograflar:
Fatin Hazinedar

tikii devrimci bir geng olan

Bandirma vapuru, Istan-

bul’dan Samsun’a ¢iktig1 yol-
culugunda 18 Mayis 1919 giinii Sinop
iskelesine de ugramisti. Bu geng
adam kendilerini takip eden Ingiliz
donanmast nedeniyle buradan Sam-
sun’a karayolu ile devam etmek iste-
mis, ancak ne yol ne de vasita oldu-
gundan tekrar Bandirma Vapuru ile
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deniz yolculuguna devam etmisti.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin ulusal mii-
cadeleyi baslattigi Samsun’a yolculu-
gunu, ya da Sinop’a kadarki seyrini
sizin bugiiniin sartlarinda da yapma-
niz olast degildir! Nedeni ise; {i¢ tara-
f1 deniz olan yurdumun, yine {i¢ tara-
fi deniz olan bu yarimadasina bugiin
deniz yoluyla ulasmaniz miimkiin de-
gil. (Tabii Ozel deniz tasitiniz yoksal)
ki yil 6ncesine kadar limanina, yazla-
11 da olsa haftada bir kere Karadeniz
seferi olan Deniz Yollar1'nin bir yolcu
gemisi ugramaktaydi. Ama,0ozellestir-
me kapsami icinde buraya gelen o ge-
mi de 6zellesince simdi Karadeniz'de
iilkemize ait bir yolcu gemisinin baca-
sindan dumani tiitmez oldu. Simdi
biiyiikler, kiiciiklere bos iskelelere ba-

karak Karadeniz'de bir zamanlar bir
kiiltiir olan vapur yolculuklarimi an-
latmaktalar.

Kisacas1 Sinop’a denizden ulasamaz-
siniz. istanbul’dan 9 saat, Ankara’dan
5 saat siiren yorucu ve macerali bir
kara yolculugundan sonra Sinop’a va-
riyorsunuz. Macerali diyorum; Sam-
sun tarafindan gelirseniz Kanlicay
mevkiinde, diger taraftan gelirseniz
Dranas mevkiindeki virajli ve bol tir-
manish yollardan sonra yolculuk ma-
cera admi aliyor. Dranas’tan sonra
deniz seviyesine geldiginizdeyse yiik-
seklik ve basing nedeniyle tikanan
kulaginiz acilacak. Dalga seslerini du-
yacak ve Sinop’u uzaktan gordiigii-
niizde bu sefer kalp yollarinizda heye-
candan bir ttkanma olacak.




Ay tanncasinin kenti

Sinop nedense hep bana disil bir kent
olarak gelir. Bunun nedeni adin1 Ay
tanricasi Sin’den almis olmast olabi-
lir. Biraz once, Sinop’un giizelligini
uzaktan gordiigiiniizde demistim;
yaklasip cirkin yapilasmay1 gordiikce,
binalarin bir giizelin yiiztindeki koti
makyaj gibi sirittigini goreceksiniz ve
iciniz burkulacak. Ama yine de Si-
nop’un giizelligine golge diisiiremedi-
gini sdylemekte fayda var. Ve bu ince
belli giizeli Karadeniz'in yesili ve ma-
visi iginde seyretmeye doyamayacak-
siniz. Bu yorucu yolculuktan sonra ilk
is olarak limana gidip “Yali Kahve-
si"ne oturun, ayaklarinizi Karadeniz’e
dogru uzatip Yali Kahvesi'nin o giizel
caymi yudumlamaya baslayin. Hatta
karsisindaki firindan aldiginiz sicak
simiti de katik yaparsaniz degmeyin
keyfinize...

Golge etme baska ihsan istemem
Siz ¢aymizi yudumlayip sicak simiti-
nizi yerken ben de size Sinop’un tari-
hiyle ilgili kisa bilgiler vereyim. Sinop
ilk cagda “Paflagonya” ad1 verilen bol-
ge icinde dnemli bir dogal liman ko-
numdadir. Yapilan kazilarda ilk Tung
Cag1 donemine ait buluntular ortaya
¢ikmus. Sinop’un yazili tarihi Hitit
devleti doneminden basliyor. M.O
XIV.yy) Sinop topraklarinda Frigle-
rin, Kimmerlerin, Lidyalilarin ve
Perslerin sirayla hakim olduklarin
goriiyoruz. Bunlara ait buluntular ve
eserleri Sinop Miizesi'nde gormek
miimkiin. Daha sonra Hellen dénemi
baslar ki bu donemde “Golge etme
baska ihsan istemem” soziiniin sahibi
Diyojen burada doguyor. Sonra da
Pontos Kralligi donemi basliyor, bu
donemde Sinop IV. Mithridates za-
maninda baskentlik yapiyor. Daha
sonra Roma devri baglyor ki bu déne-
me ait Sinop’ta ¢ok eser bulunur.
Ozellikle Demirci koyii yakinlarinda-
ki koprii goriilmesi gereken eserler-
den birisi. Bizans déneminde ise Hi-
ristiyanlik inanci Sinop’ta yayildi. Bu
inan¢ dogrultusunda bir ¢ok dinsel
yap1 ve eser insa edilir. Bunlarin en
giizellerinden biri de “Balatlar Kilise-
si”.

Selcuklular‘in gelmesiyle Tiirklerin
idaresine gecen Sinop, Selcuklu mi-
marisine gore sil bastan yeniden imar
edilir. Once Pervaneogullari daha

sonra Candarogullar1 Tiirk egemenli-
gini hitkiim stirdiiriir. Sonralar1 da
Osmanli Devleti'nin idaresi altina gi-
rer. Bir liman sehri olarak kullanilan
Sinop’ta tersanede gemi yapimi bu
donemde baslar. Bu kisacik tarih an-
latiminda bile bir yigin kiiltiire ev sa-
hipligi yapmus olan Sinop’ta bu do-
nemlerin kiiciik de olsa izlerini gor-
memiz miimkiin.

Disanda deli dalgalar

Simit ve tarihi bilgileri sindirdikten
sonra Sinop’un merkezinde gezmeye
baslaym. Adi Sinop ile bir anilan mes-
hur hapishanesini mutlaka gezin. Ha,
yaniniza Sabahattin Ali'nin siir kitabi-
n1 da alirsaniz hos olur. Koguslar1 ge-
zerken duvardaki yazilar1 okuyunca
her bir yazinin bir hayati, bir acty1 an-
lattigin1 goreceksiniz. Hapishanenin
avlusuna gecip dut agacinin altina
oturun. Denizin dalgas1 araya sahil
yolunun girmesi nedeniyle hapisha-
nenin duvarina artik vuramasa da Sa-
bahatin Ali'nin “Hapishane Sarkis1”
siirlerini okuyun.

Disarida deli dalgalar
Gelip duvarlan yalar,
Seni bu sesler oyalar,
Aldirma goniil, aldirma...

Gormesen bile denizi
Yukariya cevir gozii;
Deniz gibidir gokyiizii;
Aldirma goniil, aldirma...

Hapishanenin hiiziinlii ve trpertici
havasindan kurtulmak igin hemen
hapishanenin karsisina gecin otoga-

Bu kacinci selale acaba?

Ne hapisaneleri

Ne de diisiince suclarindan yatanlan
Gasterir okul

duvarlarina asilmis

Siyasi Haritalar

Eski bir mahkum

Ne zaman Sinop'u duysa

Once hapisaneleri hatirlar




rin yanindan yiiriiye-
rek adanin diger tara-
findaki eski surlar1 ge-
zin.Ve Karadenizi degi-
sik agilardan seyretme-
nin zevkini ¢ikartin.Sa-
kin manzaranin giizel-
ligine fazla takilip kal-
mayin, Sinop’un mes-
hur riizgar1 Giindogru-
su sizi carpmasin. Si-
noplu sair Ahmet Mu-
hip Dranas, Giindogru-
su riizgar1 icin soyle de-
mistir. “Sinop’un Giin-
dogrusu eskiya gibidir,
kalenin kapisini gegti-
ginizde aniden karsmni-
za c¢ikar”. Manzaranin
tadina vardiktan sonra
sehir merkezine dogru
on dakika yiiriiyiin ve
Selcuklu zamanindan
kalma Alaadin Camii
ve Siileyman Pervane
Medresesini ~ goriin.
Ozellikle medresenin
ortasindaki sadirvan
goriilmeye deger. Bura-
dan yine on dakikalik
bir yiiriiyiisle ama biraz
da yokus cikarak Balat-
lar Kilisesi'ni ziyaret
edin. Burada biraz nefeslenirken bel-
ki Sinoplularin bile bilmedikleri Si-
nop dogumlu Ermeni sair Armen Do-
rian’dan bugiinlerde dil, din, itk ayri-
mi yapanlara inat su dizeleri okuyun:

Temmuzun huzur ve siikun dolu aksam-
larinda

Iner bir karanlik her yana ve hemen bir
Ses yiikselir semaya

Islam alemini ibadete davet eden
Miiezzinin sesidir o

Ak bir minarenin tepesinden seslenir
[lahi bir ask havasiyla dopdolu

Tabyalar simdi gozlemecileri
koruyor

2 km uzaklikta daha buruna dogru
Karakum tesislerine yakin Nisi koyii
civarinda Rus donanmasina kars1 sa-
vasacak olan Osmanli donanmasini,
limani ve tersaneyi korumak amach
yapilmis olan Pasa Tabyasini gorme-
den olmaz. iki katli olan yapinin ikin-
ci katlarinda top yuvalar1 vardir. Alt
boéliimde ise birbirinden bagimsiz me-
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Niikleer santralin Sinop'a kurulmasi kararindan sonra Sinoplu sair
Dranas'in dizelerini hatirlayalim; "Umutlarin mola verdigi yerde/ geceler
nehir gibi akip gidiyor

kanlara acilan odalar yer almaktadir.
Simdilerde bu odalar turizm amach
olarak sahislara kiralanmis, gozleme-
cilere rastlayacaksiniz. Aksamdiistii
giinesin batisini izlemek icin limana
gidip oradaki balik lokantalarindan
birine oturabilir, baliginizi, igkinizi
sectikten sonra kendinizi gecenin ve
Sinop’un kollarma birakabilirsiniz.

Sabah erken uyanin ve dogruca deni-
ze gidin. Ayagmizi denize sokmadan
kahvalt1 sofrasina oturmaymn. Ardin-
dan yine Yali Kahve'sine oturup ya si-
mit-peynir ya da Nokul denilen Si-
nop’un meshur pastasindan yiyerek
giine baslayabilirsiniz. Gazetenizi
okuduktan sonra yarimaday1 gezme-
ye devam edin. Bu geziyi yiiriiyerek
yapin diyecegim ama... Siz yine de
araba ile turunuzu atin. Aday1 gezer-
ken Eski Amerikan radarmin yanin-
dan gececeksiniz. Orada arabanizi
durdurun ve tepeden Karadeniz’e bir
bakin. Mevsim yazsonuna yaklastiysa
bogiirtlen yemeyi de unutmayin.
Ozellikle fenerin oldugu ucurumdan

asagtya bakmak insani
hem {tirpertiyor hem de
sasirtryor.

Hazir arabaya atlamis-
ken diger fenere Tiirki-
ye'nin en kuzeydeki
ucuna yani Inceburun
Feneri'ne yolculuk yap-
malisiniz. Denize ve fe-
nere bir selam ve-
rin.Yoksa en kuzeyde
yalnizlik ceken bu fe-
ner size darilir. Ad1 gibi
ince olan 250 yillik fe-
nerin bekgiligini, bu
gorevi 20 y1l 6nce baba-
sindan devralan Erol
Cilesiz ve ailesi yap-
maktadir. 3 ¢ocuklary-
la fenere arkadaslik ya-
pan Cilesiz ailesi sizi
goriince ¢ok sevinecek-
tir. Clinkidi onlarin tek
misafirleri martilar, di-
ger kuslar ve uzaktan
gecen gemilerin 1sikla-
ridir. Buradan 8 km
uzaklikta, kuzeybat1
sahilinde yer alan ve ki-
lometrelerce ince be-
yaz kuma sahip Akli-
man Plaji'na da ugra-
madan olmaz. Sualti
denizciligine ilginiz varsa burasi ol-
dukca uygun bir bolge. Yine AKkli-
man’'in 1 km ilerisinde tam bir doga
harikasiyla kars1 karsiya kalacaksi-
niz; Hamsilos Fiyordu. Denizle orma-
nin kucaklastigr diinyanin en ilging
fiyordlarindan biridir. Osmanli-Rus
savaslarinda zaman zaman Osmanl
gemileri bu fiyorda saklanarak Rus
gemilerini aldatirmis. Burada daha
fazla kalmak isteyeceksiniz ama daha
gezecek yerleriniz var.

Erfelek’te sularin dansi

Arabayla 42 km’lik bir yolculuk son-
rasinda Erfelek Tatlica Selalelerine va-
racaksiniz. Erfelek’ten selaleye giden
yol biraz bozuk olsa da goreceginiz
doga giizelligini diisiinerek bu yola
katlanacaksiniz. Selalelere geldiginde
zerrecikleri serinligi yiizliniize vura-
cak. Yaklasik 2 km’lik vadide diinya-
da bir esi bulunmayan, sayist kimine
gore 28, kimine goreyse 35’1 bulan se-
lale bulunuyor. Burayz iki sekilde ge-
zebilirsiniz: Birincisi, selalelerin iceri-




sinden ipler ve halatlara, zaman za-
man da 10 metre yiiksekligi bulan ka-
yalara tutunarak tirmanilan yol, ikin-
cisi ise selalelerin yan1 boyunca giden
patika yol. Ikisi de tehlikelidir. Birin-
cisini tavsiye ederim, selalelerle bii-
tiinlesmenin ve doganin tadini ¢ikar-
manin giizel yolu budur. 15. selaleye
yani degirmenin yanina kadar geldigi-
nizde selalelerin hemen hemen yarisi-
n1 gormiis oluyorsunuz. Isterseniz bu-
radan donebilirsiniz, ¢iinkii bundan
sonraki etap daha tehlikelidir. Mutla-
ka bir rehber esliginde cikilmalidir.
Siz bence cimenlere oturup biraz din-
lenin biraz siir okuyun; ister doga siir-
leri, ister Istanbul siirleri, ama siir iyi
gider. Biraz gec oldu ama tirmanirken
su ve yiyecek almayr da unutmayin!
Geriye degirmenin yanindaki patika
yoldan dénmenizi soyleyebilirim.

Oradaki et lokantasinda karninizi do-
yurduktan sonra arabaniza atladig:-
niz gibi sehre geri donebilirsiniz.
Dondiigiiniizde selaleler sizi yeter-
ince yormadiysa Yali Kahvesinin arka
sokaginda Ayhan Kotra veya Galeri
Ulgen’e ugrayip kendiniz ve dostlari-
niz i¢in Sinop’a 6zgii ahsap tekne ma-
ketleri alabilirsiniz.Isin en zoru da bu,
o kadar cesit var ki neyi alacagimniza
karar veremiyorsunuz. Cektirmeler,
yelkenliler, guletler, balik¢1 tekneleri,
Karadeniz takalar1 hepsi bir vitrinde
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bir masa ve sehpa tizerindeki denizle-
rinde yiizdiiriilmeyi bekliyor.
Sinop’un bu giizelliklerini goriip tat-
tiktan sonra, yurdumuzu ok iyi tani-
madiginizi anlayacaksiniz. Karayo-
lunun zorlu virajlar1 aklina gelse de
Sinop’a yine gelmek isteyeceksiniz.
Gezip gordiigiiniiz yerler aklinizdan,
yediginiz baliklarin tadi damagimniz-
dan gitmeyecek. Bir daha geleceksiniz
belki de denizden.

Sinop’a gelirken yaniniza Sabahattin
Ali'nin, Ahmet Muhip Dranas’in, Ar-
men Dorianin siirlerini almay1 unut-
may1n, gerisi size kalmus.

Hamsilos Fiyordu; tarihte nice gemileri,
nasil diisman savas gemilerinden
korudugunu anlatir heyecanla size...(iistte)
Feneri de tipki Sinop gibi saklanmis en
kuzeye(altta).
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1- Travma nedeniyle 12 yasinda
sol iist santral disini kaybeden bir
cocuga erken sabit protez uygula-
masinin yaratacagi problemler ne-
lerdir?

a) Pulpanin expoz edilmesi

b) Cene gelisiminin engellenmesi

¢) Disetinin zamanla ¢ekilmesi

d) bvec

e) Hepsi

2-  Hava yolu obstriiksiyonu ve
bas postiirii ile asagidaki anomalile-
rin hangisi iliskili degildir?

a) Maksiller darlik ve posterior

capraz kapanis.

b) On acik kapanus.

¢) Uzun yiiz biiytime modeli.

d) Daimi dis eksikligi.

3- Asagidakilerden hangisi kom-
pozit dolgularda polimerizasyon
biiziilmesini etkileyen faktorlerden
birisi degildir?

a) doldurucu - monomer orani

b) uygulanan 1stk yogunlugu

¢) kompozit polimerizasyon

teknigi
d) cila uygulamasi

4-  Astim hastalig1 olanlarda asa-
gidaki ilaclardan hangisinin kulla-
nimui risk olusturabilir?

a) Amoksisilin

b) Difenhidramin HCI

SDE CEVAP FORMU
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bcd
bcd
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igi

¢) Klorheksidin
d) Diflunisal
e) Klindamisin

5-  Metal-porselen restorasyonlar-
da metal alt yapi tasarimu ile ilgili
olarak yanlis olani isaretleyiniz.
a) Keskin kose ve kenarlardan
kaginilmalidir
b) Metal, porselen birlesimi
mutlaka lingual yiizde olmalidir
c) Karsit tiiberkiiller metal-
porselen birlesim alanlariyla
temasa gelmemelidir
d) Porselen metalle biitiin olarak
desteklenmelidir.
e) Metal alt yap: kalinlig
0,3-0,5 mm olmalidir.

6-  Anterior disler diisiiniildiigiin-
de florun en erken hangi donemden
sonra fazla alinmasi florozis i¢in
risk olusturmaz?

a) 1yas

7-  Horlama ve uyku apnesi sen-
dromu vakalarinda asagidakilerden
hangisi dogrudur.

a) Hafif ve orta siddetli vakalarda
ag1z ici aygit tedavisi
(mandibuler ilerletme aygiti)
50z konusudur.

7.abcde
8.abcde
9.abcde
10.a b c de
Adr1 Soyad :
Adresi :

Sorularin yanitlarini en ge¢ 2 Haziran 2006 tarihine kadar

SDE Yuksek Kurulu Ziya Gokalp Caddesi No:37 /11 Kizilay/Ankara adresine mektupla,
0 312 430 29 59’a faksla ya da tdb@tdb.org.tr adresine e-mail ile

gonderen meslektaslarimizdan en az 7 soruyu dogru cevaplayanlar

6 SDE kredisi almaya hak kazanacaklardir.

Web sitemizdeki SDE bolimine girmek igin kullanacaginiz sifre: kredi

Siirekli Dishekimligi Egitimi kredilendirilmis sorulari

b) Bu vakalarda tedavi gerekli
degildir.

¢) Bu bozuklugun kardiyo -
vaskiiler sistem iizerinde yan
etkileri mevcut degildir.

d) Bu konuda dis hekimligi
uygulamalar1 s6z konusu
degildir.

8- Kompozit dolguda dentine
adezyonu olumsuz yonde etkileyen
faktor asagidakilerden hangisidir?
a) Dentinin agir1 kurutulmasi
b) Dentinin sklerotik yapida olmas:
¢) Dentinin agir1 1slak olmast
d) Dentine uzun siire asit
uygulanmasi
e) Hepsi

9-  Asagidakilerden hangisinin
analjezik etkisi yoktur.

a) Kodein

b) Meperidin

¢) Metadon

d) Diazepam

e) Propifenazon

10- Asagidakilerden hangisi por-
selen inley ve onleylerin siman-
tasyonu sirasinda kullanilan ma-
teryallerden degildir?

a) Polikarboksilat

b) Fosforik asit

¢) Hidroflorik asit

d) Silan bonding ajan

e) Dentin bonding

(Dogru cevabi daire icine aliniz)

Imzasi :
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1.D Bu disteki renkli sert
dentin dokusu tamir dokusunun
olustugunun gostergesidir. Bu

ustteki hiicreleri keratinozom ve-
ya Oddland cisimcikleri denilen
yogun graniiller icerir.
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Estetik Diflhekimli i Tel: 0212.230

nedenle indirekt kuafaj yapilma- g p  vedi yasinda daimi 1.azi- 99

lidar. nin apeksi acik oldugu icin kalsi- Akademisi Derne i EDAD

2. C Agiz solunumu yapan bi- yum hidroksit ile apeksifikasyon Etkinligin Ad: : EDAD Mayis Etkinligi 2006
reylerde olusan negatif agiz ici yapilmalidir. Etkinligin Tarihleri : 05-06.05.2006

basing nedeniyle, dil ve yanak
basinglar1 arasindaki dengenin
bozulmasi neticesinde maksiller
darlik meydana gelebilmektedir.

3. C  Diger siklardaki degerler
subjektif ve bireysel farkliliklar:
yansitmadig1 icin daha objektif
bir kriter olan “Epitelyal atas-
mandan en az 0.5mm uzakta”ifa-
desi

4. E Kollagenazlar, hyaliiro-
nidazlar, elastazlar, toksinler gibi
mikrobiyal virulans faktorler
spesifik bakteriyel patojenlerin
yayilimini kolaylastirir. Fibro-
nektin ise yara iyilesmesi sirasin-
da fibrin stabilizasyonuna yar-
dim etmek ve immiin sistem ta-
rafindan uzaklastirilacak yabanci
materyalin tanimlanmasimna yar-
dimc1 olmak amaciyla fibroblast-
lar tarafindan salgilanan prote-
indir.

5. A Stratum spinosumun en

7. B Erken siit disi kayb1 so-
nucunda olusan bosluga komsu
daimi dislerin kaymasi veya siir-
mesi ile yeni siirecek daimi disin
yeri isgal edilmis olur. Bu neden-
le erken siit disi kayb1 olan vaka-
larda yer tutucu endikasyonu s6z
konusu olabilmektedir.

8. C DPeriodontal sorunlu dis-
lerde diger siklarda belirtilen di-
seti alt1 sonlanma sekli diseti sag-
liginin devamliligs agisindan dog-
ru degildir. Ayrica bizotajh tasa-
rimlar klinik kron boyu uzamis
olan periodontal sorunlu disler-
de uygun bir tercih olamaz.

9. D Hatalh ampirik antibiyo-
tik kullanimi bakteri direncine,
super infeksiyonlara, toksik re-
aksiyonlara veya allerjik reaksi-
yonlara yol agabilir. Ancak agr1
ve 0dem olusumunda etkili de-
gildir.

10. D Disetinin seklini vermez.

ITT E itim ve O retim Komisyonu Tel: 0312.434

00 .

Etkinligin Ad1 : Straumann Dental Implant Sistemi
Temel Kursu Mayis 2006

Etkinligin Tarihleri : 06-07.05 2006

Sivas Diflhekimleri Odas>
19

Etkinligin Ad : Corum 6.Bahar Sempozyumu
Etkinligin Tarihleri : 06-07.05.2006

ITI E itim ve O retim Komisyonu Tel: 0312.434
00 .
Etkinligin Ad1 : Ozel Konu Kursu - Estetik

Etkinligin Tarihleri : 19.05 2006
ITTI E itim ve O retim Komisyonu Tel: 0312.434

00
Etkinligin Adz : 3.ITI Tiirk Bilimsel Kongresi

Etkinligin Tarihleri : 20-21.05 2006
Gazi Unv. Diflhekimli i Fakiiltesi
44

Etkinligin Ad1

Tel: 0346.221

Tel: 0312.213

tarihli toplantisinda degerlendirilen etkinlikler:
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Isyeri acma izin hareci...

Bazi belediyeler tarafindan muayenehane sahibi dishekimlerinden isyeri acma izin harci talep edildigi
biliniyor. Danistay 1. Daire’nin 29 Mart 1990 tarihli istisari kararindan da anlasilacagi lizere doktor ve
dishekimlerinin muayenehanelerinin acilmasinda belediyenin herhangi bir gérev ve yetkisi

Il Mustafa Giiler*

Uzun zamandir dishekimlerinin de
giindeminde olan isyeri acma izni
harci ile ilgili olarak yeni bir karar ve-
rildi.

Icisleri Bakanhiginca cikarilan 4
Haziran 2000 tarih ve 48119 sayil ge-
nelgenin iptali ve yiiriitiilmesinin dur-
durulmas1 istemiyle Ankara Barosu
Bagkanlig1 tarafindan agilan dava Da-
nistay 9. Dairesi tarafindan 9 Aralik
2004 tarih ve 2004/6517 K.sayili ka-
rarla reddedilmistir. Bu kararin tem-
yizi tizerine Danistay Vergi Dava Da-
ireleri Genel Kurulu 27 Mayis 2005
tarih ve 2005/128 E. sayili karar ile
temyiz incelemesi sonuglanincaya ka-
dar Danistay 9. Dairesi 9 Aralik 2004
tarih ve 2004/6517 K. sayili kararmnin
yiiriitmesinin durdurulmasina karar
vermistir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanu-
nu'nun 81. maddesinde “Belediye si-
nirlart veya miicavir alanlar icinde bir is-
yerinin agilmast ‘Isyeri Agma Izni Harci-
na’ tabidir” hitkmii yer almaktadir. Ay-
rica 2464 sayil Belediye Gelirleri Ka-
nunu'nun Cesitli Harglarla flgili Hii-
kiimlerinin ~ Uygulanmasina {liskin
Yonetmeligin 10.maddesi uyarmnca “
Belediye smrlart veya miicavir alanlar
icinde bir isyeri acmak, Isyeri A¢ma Izni
Harcina tabidiv. Bu harcin uyQulanma-

bulunmamaktadir.

simda isyeri, magaza, yazihane, idareha-
ne, muayenehane, ........ mesleki bir fa-
aliyetle baska bir is ve girisimin yapilma-
sima ayrilan ya da bu faaliyet, is ve teseb-
biislerde kullanilan yerlerdir.” hitkmii
ile doktor ve dishekimi muayeneha-
nelerinin de isyeri agma izin harcina
tabi oldugu belirtilmektedir.

Harg, idarenin sundugu belli bir hiz-
mete karsilik olarak hizmetten ya-
rarlananlardan alinan paradir. Dishe-
kimleri tarafindan acilan isyerlerinde,
saglik kurulusunun bulundugu bele-
diyeden izin alinmasini gerektiren bir
diizenleme bulunmamaktadir. Dola-
yistyla dishekimlerinin isyeri agmalar1
ile ilgili hi¢bir katki sunmayan beledi-
yelerin —verilmeyen- isyeri acma izni
nedeniyle har¢ almasinin hukuka uy-
gun olmadig aciktir.

Danistay 1. Daire'nin 29 Mart 1990
tarih ve 1990/30 E., 1990/46 K.sayili
istisari kararinda da “1219 sayili Teba-
bet ve Suabati Sanatlannn Tarzi Icrasi-
na dair Kanunun un 5 inci maddesinde
de dzel muayenehane a¢mak veya evinde
muayenehane tesis etmek suretiyle sana-
tint icra etmek isteyen her doktorun has-
ta kabuliine baslamasindan itibaren en
cok bir hafta icinde isim ve hiiviyetini,
diploma tarih ve numarasin ve muaye-
nehane acti§1 yer ve var ise ihtisas diplo-
masin mahallin en biiyiik saghk memu-
runa kaydettirmeye ve muayenehanenin
nakli halinde de en az yirmidort saat on-
ce durumu bildirmeye mecbur oldugu be-
lirtilmistir.

Goriildiigii iizere, doktor muayenehanele-
riyle ... agilmalarinda da belediyelerce
yapilan herhangi bir hizmet bulunma-
maktadir.

Noterlik daireleri, avukatlik biirolar,
doktor muayenehaneleri ve eczaneler i¢in
mevzuatta ongoriilen gerekli ve zorunlu
hususlar denetleme veya belirli hizmetle-
ri yapma gibi har¢ alinmasin gerektire-
cek bir belediye faaliyetinin olmamasi, is-
yerinin kazan¢ amact giitmesinin harg

alimmasini gerekli ve hakli kilmamasi ne-
denleriyle sozii edilen daire, biiro, muaye-
nehane ve eczanelerin belediyeden isyeri
agma izni almasina gerek bulunmadig ve
2464 sayilr Yasamn 81 “inci maddesinde
yazili isyeri agma izni harcina tabi ola-
mayacag” belirtilmistir.

Danistay’'in bu istisari goriisiinden de
anlasilacag1 tizere doktor ve dishe-
kimlerinin muayenehanelerinin acil-
masinda belediyenin herhangi bir go-
rev ve yetkisi bulunmamaktadir.
isyeri a¢ma izin harcina iliskin Anka-
ra Barosu Baskanlig1 tarafindan agilan
davanin reddi sonrasinda Danistay
Vergi Dava Daireleri Genel Kuru-
lu'nca verilen yiiriitmenin durdurul-
mas1 karari da Danistay 1.Dairenin
istisari kararmi destekler mahiyette-
dir.

Buna ragmen bazi belediyeler tarafin-
dan muayenehane sahibi dishekimle-
rinden isyeri acma izin harci talep
edildigi bilinmektedir. Yukarida belir-
tilen hususlar sakli olmak tizere, 2464
sayili Belediye Gelirleri Kanunu
84.maddesi uyarinca belediyelerin, is-
yeri agma izni harci adr altinda, alabi-
lecekleri har¢ miktarmin (beher met-
rekare icin isin mahiyetine gore) 0,10
YTL ile 1,00 YTL arasinda olabilecegi-
ni de belirtmek gerekir.

2464 sayili yasa uyarinca belediyele-
rin dishekimlerinden, isyeri agma izin
harc talep etmesi halinde, bu talebe
iliskin islemin bildirim tarihinden iti-
baren 30 giin icinde vergi mahkeme-
lerinde agilacak dava ile iptal edilebi-
lecegi gibi islemin iptali isteminin, da-
yanak Yonetmeligin 10. maddesinde-
ki muayenehane ibaresinin de iptali
istemiyle birlikte Danistay’da acilacak
davada da talep edilebilir. Belediye
tarafindan istenen harcin yatirilmas:
halinde 6demenin ihtirazi kayitla ya-
pimasindan sonra acilacak istirdat
(geri alma) davasi ile 6denen harcin
iadesinin saglanabilecegi de diisiiniil-
mektedir.

* Avukat, TDB Hukuk Danismani
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Composi-Tight

BolUmIU matris sistemi

omposi-Tight boliimlii matris siste-
Cmi, ozellikle yeni GOLD serisi ile
dolgularinizda aradiginiz miikemmel
arayiiz kontagini elde edebilmenize ola-
nak veriyor. Yeni tasarmmi ve giiclendi-
rilmis paslanmaz gelik yapis1 sayesinde
ayirma kuvveti ve deformasyon direnci
en ist seviyeye ¢ikarilan G-Ring halka-
lar, diinyanin en ince matris bantlar ile
birlikte (30 mikron) anatomik bir ara-
yiiz kontagr sagliyor. Cesitli sekil ve
ebatlarda 130 bant ve 4 halkadan olu-
san set icerisinde Ozel tasarim uygula-
ma forsepsi de ticretsiz olarak sunulu-
yor.
Ideal uzunluk ve sekilde iiretilmis olan

Optrapol
Yeni jenerasyon

kompozit dolgu
parlatma lastigi

ptraPol modern dolgu tek-
O niklerinin ihtiyacin karsila-
mak {izere Ivoclar Vivadent tara-
findan gelistirilen yeni jeneras-
yon kompozit dolgu parlatma
lastigidir. Tek asamada etkili bir
parlatma sistemi, dishekiminin
bu asamada ug degistirerek za-
man kaybetmeden miikemmel
bir parlaklik elde etmesini sag-
lar.
Parlatma sonrasinda, restoras-
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anatomik ve esnek
WedgeWands plastik
kamalar, tiim arayiizlere

tam adaptasyon igin dort

ayr1 ebatta sunuluyor.
Kamanin kolay uygulan-
mas1 ve yutulma riskinin
ortadan kaldirilmasi igin ta-
sarlanan sap kisimlari, yerles-
tirme sonrasinda biikiilerek ko-
parilabiliyor.

Kompozit dolgularin sekillendirilmesi
icin yiiksek kalitede paslanmaz celikten
imal edilen oldukgca hafif ve ergonomik
el aletlerinin titanyum kapl ug kisimla-
r1 kompozite yapismiyor. Cesitli fonksi-

yonel uclara sahip enstriimanlar yedi
farkli modele sahip.

Yigit Dis Deposu

Tel: 0.232 339 74 35

s

yon kalic1 olarak plak birikimini
engelleyen minimal yiizey pii-
riizliiliigii  gosterir. OptraPol
parlatma lastikleri Tetric EvoCe-
ram benzeri universal kompo-
zitler ile kullanilmak tizere ozel
olarak gelistirilmistir.

Bu yeni tek asamali sistemin en
onemli oOzelliklerinden biriside
defalarca kullanilabildigi i¢in bi-
rim fiyatinin uygun olmasidir.
Optrapol klasik parlatma lastik-
leri ile kiyaslandiginda kolayca
otoklavlanabilir ve yiiksek asin-
ma direnci sayesinde 20 sefere
kadar kullanilabilir. OptraPol
alev ug, kiiciik alev ug, kap ve
disk seklinde mevcuttur.

Giiney Dis Deposu
Tel: 0.232 339 74 35

BisBlock™

Calcium Oxlate igerikli
hassasiyet giderici

entin tiibiillerindeki sivi-

nin hareketi sonucu olu-
san agri, dentinin hidrodina-
mik mekanizmasina bagh ola-
rak ortaya ¢ikmaktadir.
Bisblock dentin tiibiilleri icersinde oxalate kris-
talleri olusturarak sivi hareketini durdurdugun-
dan dolay1 agriy1 6nlemektedir .
Bisblock’un icinde gluteraldehit maddesi bulun-
mamaktadir Gluteraldehit icermedigi icin yu-

musak doku ve pulpaya oldugu gibi cevreye ve
kullaniciya da zarar1 yoktur. Dentin tiibiillerinin
i¢ini doldurdugundan dolay1 adhesivelerin bag-
lant1 kuvvetlerini azaltic1 yonde bir etki yapma-
dig1 tespit edilmistir.

Bisblock dentin hassasiyetinin ortaya ¢iktig
asagidakidurumlarda giivenle kullanir.

* Aciga ¢ikmus kok yiizeylerinde.

* Dentin hassasiyeti.

* Direkt restorasyonlarin altinda

+ Indirekt restorasyonlarda

* Gegici restorasyonlarda

Pasa Dental Tel: 0.212 531 29 71




G-U-M- Gingidex Dis Macunu

.U.M. Gingidex Dis Macunu, Chlorhexidine, Cetylpyridini-
G um Chloride (CPC) Aloe Vera ve Isomalt igerir. Chlorhexi-
dine ve Cetylpyridinium Chloride (CPC) diseti saghigim koru-
maya ve kotii agiz kokusunu dnlemeye yardimci olur. Isomalt,
disler igin giivenli, ¢iiriik olusturmayan bir tatlandiricidir. %
0,06 Chlorhexidine oraniyla uzun dénemli kullanima uygun-
dur. Aniyonik koptiren madde icermez.

G-U-M- GingideXGargara

.UM. Gingidex Gargara, icerigindeki Chlorhexidine ve
G Cetylpyridinium Chloride (CPC) diseti sagligini korumaya
ve kotii agiz kokusunu 6nlemeye yardimci olur. % 0,06 Chlor-
hexidine oraniyla uzun donemli kullanima uygundur. Alkol
icermez.

Maxcem

Yapistirma simani

ﬁ -

.‘*‘

cem

err'in yeni yapistirict simani Max-
Kcem iistiin yapisal ozelliklerinin ya-
ninda hekimlere biiyiik kolaylik sagli-
yor. Her tiirlii kron, veneer, lamineyt,
inley veya onley yapistirma islerinde
kullaniliyor. 5 farkli renk secenegi ile
estetik olarak sorun yasanmiyor. En bii-
yiik kolayligt resin bazli olmasina rag-
men asitleme ve bonding islemlerine
gerek kalmamasi. Klasik simanlar gibi
uygulandigindan sorunla karsilasilmi-
yor. Resin ve katalizatorii ayni ikili s1-
ringadan karistirici kaniil yardimiyla di-
rek dise veya proteze uygulayarak ya-
pistirmaya baslaniyor; artan ve dolayi-
styla sizan malzeme jel kivaminda oldu-
gundan ¢ok kolay temizlenebiliyor. Du-

al-cure yapist nedeniyle ister 1s1n uygu-
layarak istenirse 1sinsiz Dark-cure ola-
rak yapistirma isini sorunsuz halledi-
yor. Kuvvetli yapisi nedeniyle hem mi-
neye hemde dentine seramik veya altin
gibi malzemeleri siradisi bir giigle yapis-
tirtyor.

2 ayr1 ambalajda piyasada. Standard
Kit'inde 5gr'lik 5 adet farkli renklerde
siringa, 50 karistirma kantilii ve 12 ad.
Gegcici yapistict simanlarin temizlenme-
si i¢in Ozel frez var. Mini kit'inde ise
Clear renkte 1 ad 5gr'lik siringa, 10 ad.
Kaniil ve gene 3 ad temizleme frezi var.

Giiney Dental
Tel: 0.216.466 83 83

Kompozit ve Adhesive
Sistemlerinde Son Teknolojiler

SEKTORDEN HABERLER
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asa Dental A.S. ve dagiticisi oldugu Bisco firmasi ortakla-
P sa seminer diizenledi. Alama Universitesi Ogretim Gorev-
lisi Dr. Rolando Nunez tarafindan verilen “Kompozit ve Ad-
hesive Sistemlerinde Son Teknolojiler (Nano Teknoloji) ve Fi-
ber Post Sistemleri” konulu seminer Istanbul’da ii¢ farkl iini-
versitede gerceklestirildi.
[lki 6 Mart 2006 tarihinde Yeditepe Universitesi Dishekimligi
Fakiiltesi’'nde, ikincisi 7 Mart 2006 tarihinde stanbul Univer-
sitesi Dishekimligi Fakiiltesi Prof.Dr. Altan Giilhan Ozerkan
Toplant1 Salonu'nda gerceklestirilen seminerlerin sonuncusu
da 8 Mart 2006 tarihinde Marmara Universitesi Dishekimligi
Fakdiiltesi'nde yapildi. Katilimin ticretsiz oldugu seminerlerde
Dr. Nunez'in sicak ve esprili anlatim1 dinleyicilerden olumlu
tepkiler aldi. Seminerde, katilimcilar son sistem kompozit ve
adheziv sistemler ile ilgili bilgi sahibi oldular.




Kurs
Kongre,

Sempozyum

Britanya Dishekimligi Kongre ve
Fuar

18 - 20 Mayis 2006

International Convention Centre
(ICC), Birmingham

Tel: +44 20 7935 0875

Faks: +44 20 7487 5232

e-mail: enquiries@bda.org

FDI Annual World Dental Congress
22 - 25 September 2006

Shenzhen, China

FDI Avrupa Bolgesel
Organizasyonu (ERO)
Toplantisi

23-25 May1s 2006
Lizbon-Portekiz
www.fdiworldental.org

Tiirk Dishekimleri Birligi

13. Uluslararasi Dishekimligi
Kongresi

19-24 Haziran 2006

Samsun

Tel: 0.362.435 44 78

Fax: 0.362.435 95 21

Avrupa Ortodonti Dernegi 82.

Kongresi
5-8 Temmuz 2006
Viyana-Avusturya

www.eoscongress2006.at

fdiC

Diinya
Dishekimleri
® Birligi Kongresi

Iki kisilik oda konaklama

1.195..

IADR 3. Avrupa Toplantisi
13-16 Eyliil 2006
Dublin -irlanda

www.pef2006.com

Diinya Dishekimligi Birligi
(FDI) 94. Kongresi

22-25 Eyliil 2006
Senzen-Cin

Tel: +33 4 50 40 50 50
Faks: +33 4 50 40 55 55

www.fdiworldental.org congress

ADA Yillik Toplantisi
16-20 Ekim 2006
Las Vegas- ABD

www.ada.org

ISTANBUL HONGKONG
HONGKONG SENZEN
SENZEN PEKIN
HONGKONG XIAN
ISTANBUL SANGAY

18-24 EYLUL 2006 18-29 EYLUL 2006

Iki kisilik oda konaklama

1.950...

EMOTOUR

Tel: (212) 254 84 63-64
fax: (212) 254 84 69
info@emotour.com

Tek kisilik odada konaklama

1.375...

Tek kisilik odada konaklama

2.345...

Almaata
| 25-27 Mayis 2006

Iki kisilik odada
kisi basi konaklama

Lizbon

23-25 Mayzis 2006

Iki kisilik odada
kisi basi konaklama

FDI Avrupa Bolgesel
Organizasyonu (ERO)
Toplantis1

675...

Tek kisilik odada

konaklama

765...

Kazakistan Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi

745 ...

Tek kisilik odada
konaklama

845 ...

TDB Organizasyonuyla FDI Etkinlikleri

TDB Genel Merkezi Tel: 0312 435 93 94 ve www.tdb.org.tr adresinden daha fazla bilgi alabilirsiniz.
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