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Uzmanhk konusunda
mutabakat sagland
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TDB 10. Uluslararasi Digshekimligi Kongresi

16-21 Haziran 2003 tarihlerinde Antalya Dishekimleri Odasi’'nin orga-
nizasyonuyla Antalya’da diizenlenen Kongre yurdun dért bir
yanindan gelen yaklagik 2300 dishekiminin katilimiyla, konferanslari,
kurslari, fuari ve konserleriyle tam bir sélen olarak tamamland..

Antalya’da olumlu gelismeler

Kongre kapsaminda diizenlenen 1. Dishekimliginde Uzmanhk Kurultay:
uzun siredir dighekimliginin giindemini megsgul eden uzmanlik
konusunda genis bir uzlasmanin saglanmastyla sonuglandl. Cesitli dal-
lara iliskin ¢alisma gruplarimin raporlarina ve sonug bildirgesine de
sayfalarimizda yer verdik.

Meslek hastaliklari: Tenisci Dirsegi

Tenisci dirsegi olarak da adlandirilan letarel epikondilit dar bir a-
landa kiigiik hareketlerle ¢alisilan dishekimliginde yogun olarak
rastlanan bir rahatsizlik. Sevgi Sevi Subagi, bu sayida Tenisgi
dirsegi‘'ne yol acan etkenleri ve korunma egzersizlerini yazd..

TDB ve DiSSIAD'dan Tiiketiciyi Koruma Protokolii

Meslektaglarimizin satin aldiklari iiriin ya da hizmetlerle ilgili
sikayetlerini yasal yollara basvurmaya gerek kalmadan kisa
yoldan ¢ézmeyi amaclayan Tiiketiciyi Koruma Protokolii TDB ve
Digsiad tarafindan imzaland..

3. IDEX fuarina dogru

iIki 2001 yilinda Liitfi Kirdar Kongre Merkezi'nde diizenlenen IDEX
fuari bu yil 16-19 Ekim tarihlerinde CNR Fuar Merkezi'nde diizen-
lenecek. DISSIAD Baskani Yusuf Arpacioglu IDEX 03'le ilgili soru-
lanimizi yanitladl.

Muayenehanelerde renk ve aydinlatma

Muayenehane tasanimi (ilkemizde heniiz yeterince ciddi olarak ele
alinan ve profesyonel g¢alismalarin yiiriitiildiigii bir alan degil ne
yazik ki. Muayenehane altyapisina iliskin yazilarimizin yaninda bu
sayida muayenehanelerde renk ve aydinlatmayla ilgili bir ceviriyi
de ilginize sunuyoruz.
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Celal K. Yildirim
TDB Genel Bagkani

Odalgra destek,
siyasete mudahale

DB’nin 10. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi

dishekimleri odalarinin ve dishekimligi camiasi-

nin kendi inisiyatifi ile ¢ok isler yapabilecegini bir

kez daha kanitladi. iklim ve fizik kosullarinin zor-
lamasina karsin zamaninda yapilan midahalelerle mes-
lektaslarimizin begenisini kazanan bir etkinligi daha ge-
ride biraktik.

Bu guzellik igerisinde TDB’nin uzun zamandir giindemin-
de olan ama cesitli nedenlerle gerceklestirilemeyen,
Saglik Bakani Sayin Prof.Dr. Recep Akdag’in da dishe-
kimlerinin kendi aralarinda mutabakatinin saglanmasini
istedigi dishekimliginde uzmanlik sorunu kongre kapsa-
minda duzenlenen bir kurultayda tartisildi.

Dishekimliginde 1. Uzmanlk Kurultayi; dishekimi millet-
vekilleri, Saghk Bakanhg yetkilileri, dishekimligi fakulte-
si dekanlari, bilimsel dernek baskanlari, dishekimleri o-
dalar temsilcileri, Saglik Bakanhgl agiz ve dis sagligl
merkezindeki dishekimleri ve konu hakkinda gorus sahi-
bi olan dishekimlerinin katilimci oldugu nicelik ve nitelik
acgisindan bugiine kadar duzenlenen en buyuUk kurultay
oldu.

Alti calisma grubunda yer alan katilimcilar sorunu bilim-
sel, sosyal ve insan glicu planlamasi yonlerinden deger-
lendirerek uzmanlik konusunda yeni bakis acilari sundu-
lar.

Tim katiimcilarin mutabakati ile kabul edilen sonu¢
bildirgesiyle dishekimligi camiasinda yasanan kinima-
lar ve huzursuzluk sonlandirildi.

Uzmanlk konusunda bu olumlu sure¢ yasanirken ayni

tarihlerde Bakanlar Kurulunun Trabzon Karadeniz Teknik
Universitesi'nde Dishekimligi Fakultesi agiimasi karari
Resmi Gazete’'de yayimlandi.

Ulkemizde son 20 yildir yasanan ekonomik krizler ve bu
surecte agilan yeni dishekimligi fakullteleri dishekimleri-
nin yasam kosullarini giderek agirlastirdi.

Toplumun kultirel ve 6zellikle ekonomik nedenler ile a-
g1z ve dis sagligl hizmetlerini kullanamadiginin bilinmesi-
ne ve bu durumun defalarca yetkililere rapor olarak su-
nulmasina ve daha da 6dnemlisi Sayin Prof.Dr. Recep Ak-
dag’in ‘dishekimligi fakultelerinin acilmasina karsiyim’
demesine ragmen yeni bir dishekimligi fakultesinin agil-
mas! Turkiye'de zihniyetlerin ¢ok zor degiseceginin aci
bir kanitidir. Ve bu anlayis tlkemizin tikanmasinin ana
nedenidir.

Siyasi partilerin popllist siyaset yapma anlayisi degis-
medigi; insanlarin ve sosyal kesimlerin toplumun genel
cikarlari yerine kendi ¢ikarlarina 6ncelik verdikleri bir zih-
niyet surdugu slrece toplumsal baris, huzur ve refahin
saglanmasi olanakli olamayacaktir.

Bu slrecin degismesi ve iktisadi degerler yerine insani
degerlere dncelik veren bir siyasi yaklasimin hakim kilin-
masi i¢in 0zellikle aydin kesime ve onun bir pargasi olan
dis hekimlerine bulyuk sorumluluklar dusmektedir.

Turkiye'nin simdi sivil toplum orgutlerinin akilli muhale-
fetine ve dnermelerine daha cok ihtiyaci var.

Bunu saglamanin yolu; odalarimiza sahip c¢ikmamiz,
desteklememiz, siyaseti ve siyasetcileri daha ¢ok etkile-
memiz yani siyasete mudahil olmamizdan gececektir.
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TDBD,den

Kara bulutlar
dagilirken

Uzun, sicak ve dolu dolu gegen bir yaz
déneminin ardindan yine birlikteyiz.
Antalya’da yapilan 10. TDB Uluslarara-
si Dishekimligi Kongresi ve Kongre
kapsaminda yapilan 1. Dishekimligin-
de Uzmanlik Kurultayi basta olmak U-
zere onumlizdeki yillarda tilkemizdeki
dishekimliginin kaderine etki edecek
gelismelerin yasandigi toplantilari ve
sonug bildirgelerini  okuyucularimizin
dikkatine sunuyoruz.

Kapak konumuz hakkinda dergimizin i-
ceriginde daha genis bir dosya hazirla-
mak ve ozellikle Anadolu’daki dishe-
kimligi fakdilteleri basta olmak tizere
faklilte dekanlarimizdan alacagimiz
gortslerle yeni dishekimligi fakdilteleri
acilmasi kararlarina karsi meslektas-
larimizi uyarmak amacindaydik. Ancak
ontimtzde kisa bir zaman dilimi kal-
masi ve yaz déneminde aradigimiz in-
sanlara ulasmada yasadigimiz gticliik-
ler nedeniyle bir sonraki sayida daha
genis sekilde ele almaya karar verdik.
TDB ve DISSIAD tarafindan imzalanan
Tiiketiciyi Koruma Protokoldiyle ilgili o-
larak protokolti hazirlamakla gérevlen-
dirilen TDB MYK (iyesi Tarik ismen ve
DISSIAD YK (iyesi Yiiksel Akyol’la pro-
tokoltin meslektaslarimiz icin getirdik-
lerini konustuk.

Yine bu sayimizda genel hatlariyla
bahsettigimiz saglik mevzuatinda de-
Zisiklikler ve genel saglik sigortasi ta-
sarisi hakkinda, konuyu farkli yonler-
den degerlendiren yaklasimlari bir
dosya halinde sunmayi tasarliyoruz.
Saglikli bir tartisma ortami igin gere-
ken bilgi akisini dergi sayfalarimizdan
oldugu kadar www.tdb.org.tr'den de
saglayabilirsiniz.

Ekim sayimizda gortismek tizere mutlu
gtinler diliyoruz.
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Dis Koruma Giinleri

6-27 Ekim’de

Saghk Bakanhginin deste-
giyle TDB ve Colgate tara-
findan organize edilen Dis
Koruma Gunleri'nin dor-

duncusu 6-27 Ekim'de ya-
piliyor.

Koruyucu hekimlik anlay1-
sint yerlestirmek, agiz dis

#

saghg bilincini gelistirmek
muayenehaneye gitme alis-
kanligimi kazandirmak a-
maciyla yapilacak kampan-
yaya 3150 dishekimi go-
nullu olarak katihyor.

Dis Koruma Gunlerinde bu yil yine
basvuran hastalara agiz dis saghg egiti-
mi verilecek. Ayrica 6-12 yas grubun-
dakilere ise fissur ortiicti uygulamasi
yapilacak.

Kampanyanin amacinin kamuoyu tara-
findan daha iyi algilanmas icin cesitli
calismalar yapiliyor. Bu kapsamda yapi-
lan bir toplantiyla egitim ve saglik mu-
habirleri kampanya konusunda bilgi-
lendirildiler. Ayrica cesitli konularda
uzmanlardan alinan bilgiler de yazili ve
gorsel medyada kullanilmak tizere ha-
zirlaniyor.

Saglik birimlerinin ortak kullanimi
Calisma Bakanlig ve Saglik Bakanlhig a-
rasinda imzalanan bir protokolle her i-
ki bakanliga bagh saglik hizmeti sunu-
lan birimler ortak kullanilmaya baslan-
d.

22 bin yeni saghk personeli
atanacak

10 Temmuz'da kabul edilen 4924 no’lu
kanuna gore Saglik Bakanlgi tarafindan
22 bin saghk personeli sozlesmeli ola-
rak istihdam edilecektir. Eleman temi-
ninde gugcluk cekilen yerlerde ve hiz-
met dallarinda saglik hizmetlerinin et-
kili ve verimli bir sekilde yuratulebil-
mesini temin etmek amaciyla istihdam
edilen saglk personeli sozlesmeli ola-
cak ve isci sayilmayacaktir.

Hizmet birimleri; Bagsbakanlik Dogu ve
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Guineydogu Eylem Plani,
Devlet Planlama Teskilat ta-
rafindan yaymnlanmis en son
ilce bazindaki sosyo-ekono-
mik gelismislik kriterleri, il-
celerin saglik gostergeleri ile
cografi konumlan dikkate ali-
narak, Saghk Bakanligimin
teklifi uzerine yilda bir kez
Bakanlar Kurulu karar ile
tespit edilecektir. Sehir mer-
kezlerinde kullanilacak top-
lam istihdam say1s1 toplam is-
I tihdamin %5'ini(1100) gec-
meyecektir.

Kanun geregince;

* Sozlesmeli personel, pozisyonunun
tahsis edildigi yer disindaki birimlerde
surekli olarak gorevlendirilemez ve ca-
listirllamaz.

* Herhangi bir sosyal gtivenlik kuru-
mundan emeklilik veya yashlik alanlar
istihdam edilemezler.

» Uzman tabip, tabip, distabibi ve ecza-
c1 pozisyonlarina her turli atamalar ku-
ra ile, diger pozisyonlara ise merkezi si-
navla yapilir.

* Hizmet sozlesmelerinin uygulama su-
releri 1 yildur.

» Sozlesmeli personel kazanc getirici
bagska bir is yapamaz. Serbest olarak sa-
nat ve mesleklerini icra edemez.

e Istihdam edildikleri hizmet birimleri-
nin bulunduklar yerlesme merkezle-
rinde ikamet etme zorundadirlar.
 Haftahk calisma suresi 40 saattir. Be-
lirli bir stirede bitirmeleri gereken isler
soz konusu oldugunda, sozlesmeli per-
sonel normal calisma saatleri disinda
veya hafta tatili ve resmi tatillerde de
calismak zorundadir. Bunun icin her-
hangi ek bir ticret 6denmez.

* Emsallerine gore basarih gorev yap-
tiklan tespit edilen sozlesmeli persone-
le, bir aylik ticreti tutarinda ve bir mali
yilda iki defayr gecmemek tizere odul
verilebilir.

» Sozlesmeli personel iki ay onceden
yazili ihbarda bulunmak sartiyla sozles-
meyi tek tarafli olarak feshedebilir.

» Bakanhk sozlesmeyi gerekeesini bil-




dirmek kosuluyla bir ay 6nceden yazih
ihbarda bulunarak feshedebilir.

* Kesintisiz on yil streyle sozlesmeli
personel olarak hizmet edenler sicilleri
olumlu olmak kaydiyla sturekli sozles-
meli personel olma hakkini elde etmis
say1lir.

* 657’ye gore Saglk ve Yardimer Saghk
Hizmetleri Sinifi kadrolarinda halen ca-
lismakta olanlardan 01.01.2004-
31.12.2004 tarihleri arasinda Bakanliga
muracaatlarinda sinavsiz ve kura ile he-
men istihdam edilebilirler.

Bakanliktan edinilen bilgilere gore dis-
hekimlerinin atanabilecegi 27 il belir-
lenmis durumda. Turk Dishekimleri
Birligi, soz konusu illerdeki dishekimi
ihtiyac1 ve agiz dis saglgr hizmetlerine
olan talebi Bakanlik yetkililerine aktara-
rak atamalarin bu veriler dogrultusun-
da yapilabilmesi i¢in calisma yurtti-
yor.

Genel Saghk Sigortasi

Sosyal Guivenligin tek cat1 altinda top-
lanmas1 ve Genel Saglik Sigortasinin o-
lusturulmasi calismalari tim hiziyla de-
vam ediyor. Saglik mevzuatinda birbiri-
nin ardi sira ciddi degisiklikler yapili-
yor. Yapilan degisikliklerin bircogun-
dan ne yazik ki meslek orguti olarak
sonuglandiktan sonra haberdar oluyo-
ruz ve mudahil olamiyoruz.

Durum boyleyken, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligimin hazirladig "Ge-
nel Saglik Sigortasi Sistemi ve Saglik Si-
gortast Kurumu Kanun Tasar Tasla-
g1"n1 Turk Dishekimleri Birligine gon-
derip, gorts istemeleri olumlu bir gelis-
me olarak kabul edilebilir.

Bu gelismeler tizerine Turk Dishekimle-

ri Birligi, gortus olusturmak tizere tim
dishekimleri odalarina durumu iletti.
Gelen yanitlar Merkez Yonetim Kurulu
toplantisinda degerlendirildi. Ayrica
Turk Dishekimleri Birligi merkezinde
bir toplant1 yapildi. Toplantiya GSS ta-

sar taslagimi hazirlayan Miustesar Yar-
dimcist Mustafa Gur ve Dr. Gokhan Yil-
dinmkaya da katildi. Toplanuda, agiz
dis saghgi hizmetlerinin ozelligi Bakan-
lik yetkililerine anlatildi ve bu hizmet-
lerin tasarida ne sekilde yer alacagiyla
ilgili sorular soruldu. Karsilikh bilgilen-
dirme ve goris alisverisinde bulunulan
toplantida, tasarmin olumlu ve olum-
suz yonleri de tartisildi.

Dis Protez Laboratuvarlan
Yonetmeligi'ndeki eksiklikler

TDB tarafindan giindeme getirildi
Bilindigi gibi, Dis Protez Laboratuvarla-
1 Yonetmeligi 09.08.2000 tarih ve
24135 sayili Resmi Gazete’de yayimla-
narak yururluge girmisti.

Turk Dishekimleri Birligi, s6z konusu
yonetmeligin yurarlige girmesini; Pro-
tez Laboratuvarlarinin acilmasina, cals-
masina ve denetlenmesine iliskin usul
ve esaslan duzenleyecegi, topluma su-
nulan hizmetin kalitesini artiracagi ve
standardizasyonu saglayacagi icin o-
lumlu bulmustu.

Konu dishekimlerini de yakindan ilgi-
lendirdiginden, Turk Dishekimleri Bir-
ligi, gecen stire zarfinda yonetmeligin
uygulanmasini gozlemledi, sorunlar
inceledi, ¢ozum icin neler yapilabilece-
gini arastirdi ve oOnerilerini Saglik Ba-
kanlhigina iletti.

Turk Dishekimleri Birliginin Saglik Ba-
kanligima sundugu oneriler sunlardir:
1- Yonetmelik kapsaminda siniflandiri-
lan laboratuvarlardan, dis protez bitim
laboratuvarlarinda bulunmas1 gerekli
asgari arag, gereg saylst ve niteliklerinin
belirlenmesinde dis teknisyenleri oda-
larinin gortsleri alinarak bazi eksiltme-
lere gidilebilir.

2- Daha once faaliyete gecen laboratu-
varlann fiziki kosullar1 konusunda ka-
zanilmis haklart korunmali, yeni acila-
cak laboratuvarlar icin ise fiziki kosul-
lar yonetmelik hukumlerine uygun ol-
malhdir.

3- Denetimlerle ilgili 11. maddeye "ilgi-
li meslek odasindan bir yetkilinin bu-
lunmast fikrasi eklenmelidir.

4- Yonetmeligin 13. maddesindeki dis
protez laboratuvarinda dis teknisyeni
ve dishekimi disinda hi¢ kimse calisa-
maz hukmunde degisiklik yapilarak ara
eleman calistirilmasina olanak taninma-
ldur.
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il 1 Mayis 2003-Bingél

Depremden zarar goren
meslektaslarimizla dayanisma
Bingol depreminde zarar goren iki mes-
lektasimiza ve Samsun’da muayeneha-
nesi yanan bir meslektasimiza TDB Afet
Fonu'ndan yardim yapild.

Bingol depreminden sonra Malatya Dis-
hekimleri Odast tarafindan saptanan
hasar durumlarina gore zor durumda o-
lan iki meslektasimiza TDB Merkez Yo-
netim Kurulu karan ile para yardim
yapilda.

Ayrica Samsun’da muayenehanesinin
yanmasl sonucunda zarar goren bir
meslektasimiza da para yardimi yapildi.

Reklam Denetleme Ust Kurulu
toplandi

Tuketicinin Korunmast Kanunu gere-
gince kurulan Reklam Denetleme Ust
Kurulu ilk toplantisini Temmuz ayinda
Ankara’da yapt1.

Bu toplantiya Turk Dishekimleri Birligi
adina Genel Baskamimiz Celal Yildirim
katildi.

Bilindigi gibi, TDB'nin girisimleri sonu-
cunda, Mecliste Ttuketicinin Korunmasi
Kanununda degisiklikler yapihirken,
Turk Dishekimleri Birliginin de Tuke-
tici Konseyi ve Reklam Denetleme Ku-
rulunda temsil edilmesi saglanmisti.

Saghkta doniisiim projesi

25-27 Temmuz 2003 tarihleri arasinda
[stanbul’da "Saglik Bakanhg Saghkta
Dontsum Programi Sektorel Istigare
Toplantist" yapildi. Saghikta Dontstm
Projesi hazirhk calismalan kapsaminda
Saglik Bakanligi ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg tarafindan gercek-
lestirilen bir dizi faaliyetten birisi olarak
degerlendirilen toplantiya Turk Dishe-
kimleri Birligi adina Genel Baskanimiz
Celal Yildinm ve dishekimi Umit Yur-
dakul katildi.

Saghkta Dontstum Projesi, 8. Bes Yillik
Kalkinma Plani cercevesinde saglik hiz-
metlerinde hakkaniyetin ve erisimin
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guclendirilmesi, saglik hizmetleri sunumunun
halkin ihtiyaclari ve beklentisi dogrultusunda
iyilestirilmesi, genel saglik sigortas1 uygulama-
sina gecilmesi ve Saglik Bakanlig ve sosyal gii-
venlik sisteminin yeniden yapilandirilmas a-
mactyla hikimetin Acil Eylem Plam kapsa-
minda baslattigr bir proje.

Proje, sektortin finansmani, hizmet sunumu,
yonetimi ve organizasyonu konularinda kap-
samli, orta vadeli reformlar1 kapsamasini ve
Kalkinma Planinda belirtilen saghk sektort
reformlarmin gerceklestirilmesini amagliyor.

TDB’den yeni dishekimligi

fakiiltesi acilmasina tepki

Bakanlar Kurulunun 17.06.2003 tarihinde al-
digr karar ile Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorlugtine bagh yeni bir dishekimligi fa-
kultesi daha acildi.
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Turk Dishekimleri Birligi, tlkemizin yeni dis-
hekimligi fakultelerine ve dishekimine ihtiyact
olmadigin surekli dile getirmekte, bu konuy-
la ilgili bilimsel gerekceleri ve verileri de her
firsatta yetkililere sunmaktadir. Birligimizin
goruslerinin ilgili makamlarca da kabul edil-
mesine karsin ne yazik ki hala yeni dishekim-
ligi fakultesi acilabilmektedir.

Turk Dishekimleri Birligi, bu son duruma tep-
kisini dile getiren yaziy1 Basbakan ve tim ba-
kanlara gonderdi. Yazida bir durum degerlen-
dirmesi yapilarak, konuyla ilgili yetkililerle ya-
pilan gortismelere atfta bulunuldu, bilimsel
veriler siralandi ve yeni dishekimligi fakultele-
rinin acilmasina "evet" demenin, "diplomali is-
siz yaratmak" ve "devletin-halkin cebinden
milyarlarca degerin bosa gitmesine" onay ver-
mek anlamina gelecegi belirtildi.

Soz konusu yazida,

* yeni dishekimligi fakultelerinin agilmasinin
durdurulmast,

¢ acilmasia karar verilen fakultelerin acilma-
mas! yonunde karar degisikligine gidilmesi,

o dishekimligi fakultelerindeki ¢grenci kon-
tenjanlarnin dustrilmesi talep edildi.

Ayrica tum dishekimleri odalarina ve dishe-
kimligi fakultesi dekanlarina da bir yaz1 gon-
derilerek, Basbakan, bakanlar ve illerini temsil
eden tim milletvekillerine faks cekerek tepki-
lerini dile getirmeleri onerildi.
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17 Agustos yikiminin iizerinden 4 yil gecti.
Yaklasan depremle ilgili olarak kentlerin yeniden
yapilandirnimasina yonelik ciddi bir adim atilmadi.

Bu kez devlete sesleniyoruz:

Orada kimse var m1?

IDO ve 1.U. Dishekimligi Fakiiltesi
Bingollii depremzede dgrencilerin
agiz dis tedavilerini iistlendi

ingol depreminde Celtiksuyu
B Pansiyonlu ilkogretim Okulunda
ogretim goren ve sag kurtulan 107
ogrenci, 2002-2003 ogretim yilinin
son bir ayimi Istanbul’da Darussafaka
[Ikogretim Okulu'nda tamamladilar.
Bu doénem onlar icin ayn1 zamanda
bir rehabilitasyon donemiydi. Ogren-
ciler ATV ve Darussafaka isbirligiyle
Istanbul’a getirilmiglerdi. Istanbul
Dishekimleri Odast, 6grencilerin agiz
ve dis saghgi tedavilerini yapmaya ka-
rar verdi. Konuyla ilgili olarak, IDO
Toplum Agiz ve Dis Sagligi Komisyo-
nu, Darussafaka Ilkogretim Okulu
Midura ve Istanbul Universitesi Dis-
hekimligi Fakdltesi Pedodonti Anabi-
lim Dali 6gretim tiyesi Do¢.Dr. Gam-
ze Aren ile gorusulerek ortak bir ca-
lisma planlandi. IDO merkezinde bu-
lunan tam tesekkullti muayene odasi
hemen hazirlandi. 5 Haziran 2003
gunu ogrenciler once Do¢.Dr. Gamze
Aren baskanhgindaki ekip tarafindan
muayene edildi. Muayene sonuglari
hasta kartlarina islendi. Sonra Odanin
seminer salonunda Toplum Agiz ve
Dis Saglhg Komisyonu tyeleri tarafin-
dan ogrencilere, slaytlar esliginde agiz
ve dis saghg egitimi verildi. Ipa-
na’dan saglanan dis macunu, dis fir-
cast ve TDB'nin cocuklar icin hazirla-

digr kitapgik dagitildi.

Muayene olmak istemeyen bir 6gren-
ci disinda 106 6grencinin muayenesi
yapildi. 80 ogrencinin agzinda cesitli
problemler oldugu, 26 ogrencinin ise
agzinda hic¢ curik bulunmadigy sap-
tand1. Daha sonra tedaviye ihtiyaci o-
lan ogrencilerin tedavilerinin I.U.D.F.
Dekani Prof.Dr. Betul Tuncellinin de
onaytyla 1.U.D.F. Pedodonti Anabilim
Dalrnda yapilmasina karar verildi.
Agzinda sorunlari olan 80 ogrenci, 10
ve 12 Haziran giinlerinde yine Oda-
nin organizasyonuyla gruplar halinde
okuldan alnarak fakulteye gotural-
du. Ogrencilerin tedavileri, Dog.Dr.
Gamze Aren’in organize ettigi 10 asis-
tan ile Pedodonti Kursusi'nde, dis
cekimleri ise Agiz, Dis, Cene Hasta-
liklar1 ve Cerrahisi Anabilim Dalinda
yapildi. Tum bu tedavi sturecinde 6g-
rencilerin  6gretmenleri ve Istanbul
Dishekimleri Odasi Genel Sekreteri
ogrencilerin yaninda bulundu.

Bu organizasyon sonucunda deprem-
zede ogrenciler agiz ve dis saghg ko-
nusundaki problemleri ¢ozulmiis ve
agiz dis saghgt konusunda gerekli egi-
timi almis olarak Bingol'e dondtiler.
Bu organizasyonla toplumsal dayanis-
manin ve oda-fakilte isbirliginin gu-
zel bir 6rnegi verilmis oldu.

Depremzede cocuklarin muayenelerinden sonra IDO seminer salonunda 6grencilere, slaytlar

esliginde agiz ve dis saghg egitimi verildi.




Devlet memurlari agiz dis saghgi hizmetlerini

muayenehanelerden alabilecekler(mi?)

emmuz ayinda uygulanmaya bagslayan
T(")zel saglik kuruluslarindan hizmet a-
linmas ile ilgili uygulamada, dishekimligi
hizmetlerinde belirsizlikler yasanmakta-
dir. Bu yeni uygulama kimi yetkililere go-
re dishekimligi hizmetlerini kapsamiyor.
Kimi yetkililere gore ise, sadece hastane ve
poliklinik seklinde dishekimligi hizmeti
veren kuruluslardan hizmet alimini kapsi-
yor. Bu durum hem meslektaslarimiz ara-
sinda hem de hizmet kullanicilan arasinda
karisikligin yaninda tepkilere de neden ol-
uyor. Karisikligin nedeni ise, konu ile ilgi-
li mevzuattaki belirsizlikler ve farkliliklar.
Tirk Dishekimleri Birligi, konunun takip-
cisi olmakta ve ilgili makamlar nezdinde
girisimlerini sturdurmektedir.

Bu girisimler dogrultusunda TDB;
17.04.2003 tarih ve 25082 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanarak yururlige girmis
olan Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi
ve Cenaze Giderleri Yonetmeligine Bir Ek
Madde Eklenmesine Dair Yonetmelik'in
1.maddesinin ikinci ve son fikrasi ile bu
yonetmelik degisikligine bagli olarak ha-
zirlanip 30.05.2003 tarih ve 25123 sayihi
Resmi Gazete’de yaymlanmis olan Teshis
ve Tedavi Amaciyla Ozel Saglik Kurum ve
Kuruluslarina Hasta Sevkine Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig, Maliye Bakan-
higr  tarafindan  yayinlanmis  olan
05.06.2003 tarih ve 10309 sayili Tedavi
Gideri konulu genelge, Saglik Bakanlig ta-
rafindan yayinlanmis olan 06.06.2003 ta-
rih ve 4910 sayilh "Devlet Memurlarinin
Ozel Saghk Kurum ve Kuruluslarina Sev-
ki" konulu Genelgesinin oncelikle ytrtit-
mesinin durdurulmast ve iptal istemiyle
Danistay’da dava acmustir.

Bilindigi gibi yukarida bahsedilen tim bu
duzenlemelere gore Devlet Memurlar ile
herhangi bir sekilde saglk yardimindan
yararlanmayan eslerinin veya bakmakla
yukumla olduklarl ana, baba ve ikiden
fazla dahi olsa aile yardimi odenegine
miustehak cocuklar hastalanmalan halin-
de dogrudan bir o6zel saghk kurulusuna
basvurabiliyor. Ancak, 6demelerde Asgari
Ucret Tarifesi yerine resmi saglk kurumla-
rina 6denen rakamlara gore bir sinirlama
yapilmakta. Bir diger ¢nemli husus da
"Hekimlerin mesleklerini serbest olarak ic-
ra etmek tizere munferiden actiklan mua-
yenehaneler bu kapsam disindadir" den-
mektedir.

Asgari Ucret Tarifesi'nin hice sayilmasi ve
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muayenehanelerin kapsam disinda birakil-
mast lzerine Tirk Dishekimleri Birliginin
Danistay’'da actifi davadaki degerlendir-
meler kisaca soyle;

“... 0zel saghik kurumlarindan satin alinan
hizmetin bedelinin o6denmesi hususunda
da Yonetmelik, ilgili tist hukuk normlarina
aykart olarak resmi saglik kurumlarma 6-
denen rakama gore bir sinirlama yapmis-
tir. Oysa dishekimligi alaninda saglik hiz-
meti sunumunun bedelini belirleme yetki-
si 3224 sayih Turk Dishekimleri Birligi Ka-
nunu geregince Turk Dishekimleri Birli-
gime aittir ve bu yetki cercevesinde her yil
ucret tarifesi hazirlanip Saghk Bakanl-
grnin bilgisine sunulduktan sonra yayim-
lanmaktadir. Bu tarifede belirtilen tedavi
ucretleri mevcut ve gecerli iken davalilar
ayr bir tarifeye gore hizmet satin almak is-
temektedir. Boylesi bir uygulama hizmet
sunumunda kaosa sebep olacag gibi, has-
talarin alacagi hizmetin kalitesi ile ilgili
ciddi soru isaretlerini de beraberinde geti-
recektir. Birinci basamak 6zel saghk kuru-
munda 2.000.000.-TL’ye layikiyla hizmet
satin almast mumkun olabilir mi? Devlet
Memurlart Kanununun 209. maddesinde
saglk hizmetinin memurlara verilmesi ile
ilgili hicbir sinirlama yok iken boylesi bir
sinirlamanin dayanag olabilir mi? Her yil

acilan davalarla iptal edilen ve hukuk dev-
letinin hukuka bagl olmayan idarelerince
her yil aym sekilde yeniden yaymlanan
Butce Uygulama Talimati bu hukuksuzlu-
ga dayanak olabilir mi?

Agiz ve dis saglig hizmetlerinin ozel ola-
rak sunumunda muayenehane ve muste-
rek muayenehaneler buytuk cogunlugu o-
lusturmakta iken Genelge ile bu saghk ku-
ruluslarinin kapsam disi tutulmus olmasi-
nin anlasihir yam bulunmamaktadir. Ge-
nelge duzenlemesine hakhilik taninmasi
durumunda Danistay'in bircok kararinda
da gecen, polikliniklerin muayenehaneler
butint oldugunu belirten tanimlamasi
karsisinda muayenehaneler ile poliklinik-
leri birbirinden ayirip birini digerine usttn
tutmanin hicbir aciklamasi bulunmamak-
tadir.

Kamu disinda saglik hizmeti sunulan bi-
rimler arasinda dayanaksiz ayrim yapil-
makta; esas itibariyle birka¢ dishekimi/he-
kimin bir araya gelerek muayenehanelerini
birlestirmesi demek olan poliklinikleri
muayenehanelere gore tsttun tutarak bura-
lara hasta sevkine olanak taninirken mua-
yenehaneler kapsam disi tutulmakta; bu
suretle eksik duzenleme yapilmis olmakta-

dir.”

Genel Saghk Sigortasi Tasarisi

lardan beri sik sik gundeme gelen
Yama bir turlt yasama gecmeyen Ge-
nel Saghk Sigortast bu hukiimet done-
minde de yine gindemde. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanan
tasartya son rotuslar yapiliyor. Hedef,
2004 yilinda uygulamaya gecmek.
Kanunun amaci i¢in "Bu kanun kapsa-
mindaki kisilere, Temel Teminat Paketi
ile belirlenen saglik yardim ve hizmetle-
rinin sunulmasini saglamak tizere, Genel
Saglik Sigortast sistemini olusturmak ve
bu amacla saglik sigortast kurmakur" de-
nilmektedir.
Tum vatandaslarin sigorta kapsamina a-
linacagy ve sigortalihgin zorunlu olacag
Genel Saglik Sigortas: taslagindaki bazi
onemli maddeleri soyle siralayabiliriz.

e Prim 6deme glicti olmayanlarin prim-
leri devlet tarafindan 6denir.

¢ Saghk yardim ve hizmetlerinden belli
oranda katki pay1 alnir.

o Saglik sigortas: kapsaminda sigorta ta-
rafindan karsilanacak hizmetler "Temel
Teminat Paketi" olarak adlandirilacakur.
¢ Aile hekimligi kurumlastirilacaktir.

e Saghk yardimindan yararlanmak icin
en az U¢ ay prim 6demis olmak gerek-
mektedir.

e Temel Teminat Paketi disinda ek hiz-
met almak isteyenler hizmetin karsiligim
odemek suretiyle bu hizmetten yararla-
nabilirler.

* GSS kapsaminda satin alinacak hizmet-
lerin maliyet bedelleri yilda bir kez belir-
lenir.

e Saghk Sigortast Kurumu alacag: hiz-
metler icin ila¢ hari¢ maliyet bedellerinin
aluinda olmamak tizere sozlesmeler ya-
par.

* Sigortalilar acil haller disinda sevk zin-
cirine uymak zorundadirlar.

* Saglik Sigortast Kurumu'na gelir olus-
turmak icin toplam vergi gelirlerinin
%3.5'1 oraninda pay aktarilir.




Atatiirk Universitesi Dishekimligi
Fakiiltesi Dekanhgina
Prof.Dr. Recep Orbak atand:

Prof.Dr. Recep Orbak 4 Ni-
san 2003 tarihinde Ataturk
Universitesi Dishekimligi Fa-
kultesi Dekanligina atandi. =1

Prof.Dr. Orbak, 1962’de Erzu- 1

rum’da dogdu. 11k ve ortadgre- ". -

nimini Erzurum’da tamamladi. ; o
1987’de Ataturk Universitesi P -
Dishekimligi Fakultesi’ nden

mezun oldu. Ayn: fakultenin Periodontoloji Anabilim
Dalrna arastirma gorevlisi olarak atandiktan bir yil
sonra Istanbul Universitesi Digshekimligi Fakiiltesi Pe-
riodontoloji Anabilim Dali'nda doktoraya basladi. A-
ralik 1993’te "Doktor (Dr.Med.Dent.)" tinvan aldi.
Doktora egitimini tamamladiktan sonra, Atatirk U.
Dishekimligi Fakultesi Periodontoloji Anabilim Da-
Ir'nda ogretim gorevlisi olarak gorev aldi. 1993 yilin-
da Anabilim Dali baskani oldu. 1996 yilinda Erzurum
Dishekimleri Odast Baskanligina secildi.

Kasim 1997°de dogent, Aralik 2002’de profesor inva-
n1 alan Orbak, evli ve iki cocuk babasi.

Denizli, sorunlar ve coziimleri tartisti

enizli Dishekimleri Odas1 3

Haziran 2003 tarihinde 55
meslektasimizin  katihmiyla "So-
runlarimiz ve c¢ozamleri" konulu
bir toplant1 yapti.
Guindemde asgari ticret uyum soru-
nu, muayene tcreti alinmasi, KDV
indirimi konusu, tedavi gereksinim
formunun hazirlanmasi, aidatlarin
belirlenmesi konulart olmakla bir-
likte asgari tcret tarifesine uyum
sorunu 3 saatlik toplantinin tama-
mint kapladi.
Toplantida asgari tcret tarifesine
neden uyulmadigs konusunda ileri
surtlen nedenler; halkin alim gu-
cunun dusik olmasi, tucretlerin
gercekci olmadig vb. seklinde sira-
land1. Asgari ticret tarifesine neden
uyulmadigt konusunda veriler elde
etmek icin anket yapilmasi karar-
lastirildi.
"Muayene tucretlidir" levhasinin o-
da tarafindan basilip, muayeneha-

§

nelere, hastalarin gorebilecegi bir
sekilde asilmasi ve oda tarafindan
bu levhalarin asihp asilmadiginin
kontrol edilmesi kararlastirildu.
Asgari tcret tarifesine uyulmasi ve
muayene Ucretinin alinmast igin te-
davi gereksinim formu ve tedavi
sozlesmesi formlarinin hazirlanma-
s1, bunlarin kullanilmas: icin mes-
lektaslarimizin tesvik edilmesi hat-
ta zorlanmasi tizerine fikir birligine
varildi. Genel Agiz ve Dis Saglig Si-
gorta sisteminin finansman konu-
sunda bir ¢oztim olabilecegi dego-
rustilen konular arasindaydu.

3. donem TDB Yiiksek Disiplin Kurulu Baskanimiz

B~ .

Altan Giilhan Ozerkan"1 yitirdik

I stanbul Universitesi Di_§hekimligi Fakultesi 6nceki deka-
ni Prof.Dr. Altan Gulhan Ozerkan’i 12 Agustos 2003 gunU kay-
bettik. Ozerkan bir siiredir pencesinde oldugu hastalik nedeniyle
tedavi gormekteydi. Dishekimlerinin ‘Altan Hoca’si icin 15 Agus-
tos Cuma guni Capa’daki fakulte binasinda duzenlenen torene a-
ilesi ve yakinlarinin yanisira genis bir meslektas kitlesi katildi.
TDB Genel Baskani Celal K. Yildinm térendeki konusmasinda ho-
camizin meslegimiz, meslektaslarimiz ve meslek kurumu igin ne
denli énemli oldugunu vurguladi. Térende i.U. Rektérl, fakilte
dekanlar ve 6gretim Uyeleri de konusmalar yaptilar.

Prof.Dr. Altan Gilhan Ozerkan 1935 yilinda Antalya’da dogdu. ilk
ve orta 6grenimini babasinin goérevi nedeniyle degisik illerde ta-
mamladiktan sonra 1955 yilinda istanbul Atatiirk Lisesi’nden,
1959’da tarihinde o zamanki adiyla i.U. Tip Fakiltesi Dishekimli-
8i Yiksek Okulu’ndan mezun oldu. Kasim 1959’da ayni okulun
Dis Hastaliklari ve Tedavisi Kirslsl’'ne asistan olarak atandi. E-
kim 1963’te "Sut Disi Gangreni Tedavisinde Yenilikler" konulu
doktora galismasini tamamlayarak Dr.Med.Dent. Ginvanini aldi ve
Pedodonti (Cocuk Disleri) klinigini kurmakla gérevlendirildi. 1965
yilinda Universite tarafindan Fransa’ya
gonderildi. Bir buguk yil slreyle "Pulpa
Hastaliklarinin  Tanisinda Hemapulpog-
ram" konusunda docentlik tezini hazirla-
di. 1969 yilinda Universite Docenti (inva-
nini kazandi, ayni yil Fransiz Hukimeti
burslusu olarak tekrar Fransa’'da Pedo-
donti konusunda cesitli fakullte ve klinik-
lerde calismalarda bulundu.

Aralik 1970’de eylemli dogent oldu. Dis
Hastaliklarn ve Tedavi Kursusi’'niin pedo-
donti ders, staj ve poliklinik ¢calismalarini
yGritta.

3 d*‘
a
Ozerkan"i son yolculuguna ugurlayanlar arasinda TDB Genel

Baskam Celal K. Yildirim ve TDB Genel Baskan Vekili Prof.Dr.
Taner Yiicel de bulunuyordu.

1972’de bir yil Ucretsiz i-

zinli olarak Brezilya, Rio

de Janerio Universitesi

Ortodopediatri Kliniginde

calist. i

Mayis 1975’de profesor- ¥

lige yukseltildi. Ayni yil, e TR

Fakilte ve istanbul Uni- H—

versitesi nezdinde, bagimsiz bir Pedodonti Kirstsu kurulmasi i-
¢in ugras vermis ve 1976 yilinda baskanligina segilmistir.

1985 yilinda pedodontinin anabilim dali olmasi sonrasi yeniden
baskanligina secilen Ozerkan’in lilke capindaki tim dishekimligi
fakultelerinde pedodonti anabilim dallarinin kuruluslarina katkila-
ri olmustur. Su anda Ulkemizdeki tim pedodontistlerin yetisme-
sinde yadsinamaz emegi olan Prof.Dr. Altan Giilhan Ozerkan'in
ylze yakin ulusal ve uluslararasi bilimsel yayini ve bir pedodonti
ders kitabi vardir. Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi, Senatérliik, Dis
Hastaliklari ve Tedavisi Anabilim Dali Baskanlig|, Fakulte igi cesit-
li komisyon Uyelikleri ve baskanlg gérevlerinde bulunmustur.
1986-90 yillar arasinda iki ddnem iDO
Disiplin Kurulu Bagkani olan Prof.Dr. Al-
tan Gilhan Ozerkan, 1990-92 yillar ara-
sinda da Turk Dishekimleri Birligi 3. Do-
nem YUksek Disiplin Kurulu Baskani ola-
rak gorev yapti.

1996’da istanbul Universitesi Dishekim-
ligi Fakulltesi Dekanlgl gorevine atandi
ve emekle oldugu 7 Subat 2002 tarihine
kadar iki donem Ustlste bu gorevi strdu-
ren Ozerkan 1977 yilinda kurdugu Tiirk
Pedodonti Dernegi’'nin Baskanlgi'ni sir-
dirmekteydi.
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Maliye Bakanhgi ekonomik sorunlarin kaynagim buldu:

Dishekimleri!

Maliye Bakanhgi elemanlarinin

1 Temmuz 2003’te Amasra’da
baslattigi ev ve isyeri baskinlan 11 A-
gustos’ta Bartin’da devam etti. Son
derece rahatsiz edici ve insan
haklarina aykin bir sekilde yiiriitiilen
operasyonlar iizerine olayi protesto
etmek amaciyla TDB tarafindan
hazirlanan ve meslektaslarimiz
tarafindan ilgili milletvekillerine
fakslanmasi istenen metni
yayimliyoruz.

44 H ekimlerin vergi kontrolti ad1 altin-

da taciz edilme streci 1 Tem-
muz'da Amasra'da basladi ve 11 Agus-
tos'ta da Barin’da devam ediyor. Ustelik
de insan onuruna yakismayan, onurumu-
zu ayaklar altina alan bir sture¢ bu. Mes-
lektaslarimizin muayenehaneleri, evleri,
Maliye Bakanliginin Gelirler Kurumu Bas-
mufettisi beyefendi ile polis esliginde basi-
hiyor. Bartin'da yapilan baskinda iki tane
polis otomobili yola barikat kuruyor. Te-
rorist aramaya gelmisler gibi bir muamele
var. Sanki hekimler camdan atlayip kaca-
caklar muayenehanelerden. Hekimlerin
kollarna girerek bir polis bir tarafindan
bir polis diger tarafindan arabalara bindi-
rip evlerine gottrtyorlar. Millet de bunu
seyrediyor, film seyreder gibi. Evlere yapi-
lan baskinlarda da camasir dolaplarina,
hatta kirli camasir sepetlerine varana ka-
dar araniyor. Kapali bulduklar her yeri a-
ctyorlar. Yatak yorgan altlarina bakiyorlar.
Bartin'da 9-10 hekime bu arama yapildi.
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umhuriyet  Gazetesinin 14
C Agustos 2003 tarihli nushasinda

(sayfa 17) yapilan haberde "hekim
ve dishekimleri" gibi buytik bir meslek
grubu mensuplarl tim toplum o6ntnde
tohmet altina sokulmustur.
Maliye Bakanligi elemanlarinin 1 Tem-
muz 2003 tarihinde Amasra'da baslattig
ev ve is yeri baskinlari Bartin’da devam et-
mektedir.
Bartin’da yasananlar Amasra’da yasanan-
lar aratir duruma gelmistir. Bartin’da ba-
z1 evlere cilingir vasitasiyla girilmis, birey-
lerin ozel esyalarina varana kadar her yer
karistinlmistir. Bazi evlerde ise bu uygu-
lamalar ¢ocuklarin gozleri ontinde yapil-
mustir. Muayenehanelerde de ayni anla-
yisla hareket edilmis, hekime gelen tele-
fonlara muidahale edilmis, hastalarin mu-
ayeneleri engellenmistir.
Bugin Turkiye'de vergi sistemi ile ilgili

Vergi kontrolii simrlarini asip meslektaslarimizi taciz ve sindirme
operasyonuna doniisen aramalarin yasandigi Amasra ve Bartin
bolgelerinin bagh oldugu Zonguldak Dishekimleri Odasi Baskani
Saba Eryilmaz’dan operasyonlar haklanda bilgi aldik:

‘Paranoyak bir durum soz konusu’

Amasra’da sadece dishekimi meslektasla-
rimiz arandi. Her seyimiz didik didik edi-
liyor. Paranoyak bir durum soz konusu.
Bunun vergi denetimi diye adlandirilmas:
komik aslinda. Boyle vergi denetimi de
hi¢ duymadim. Huktimet teroriste gel ba-
r1s yapalim derken ote yandan hekimlere
terorist muamelesi yapiyor. Bu baskinlar-
dan sonra meslektaslanmizin karsilastigi
psikolojik ve sosyal sonuclar var. Bunlan
hic mi degerlendirmediler bu isi yapar-
ken. Ya da degerlendirdikleri halde kasith
olarak mi yapildi bilemiyorum. Dustnse-
nize boyle bir baskin yapiliyor. Ondan
sonra da ertesi gun gazetede cikan yazi
var. Meslektaslarimiz sokaga cikamayacak
duruma geldiler neredeyse. Turkiye'de
vergi sisteminin buttin sorumlulugu bir
meslek grubuna mal edildi.

Bu sorun sadece Amasra ve Bartin’daki
dishekimlerinin degil ttm dishekimleri-
nin sorunu. Bu anlamda da herkesin sahip
ctkmast gerekiyor.”

ya da vergi odemeyle ilgili bir sorun varsa
bunun sadece hekim ve dishekimlerinden
kaynaklandigini dustinmek ve bu yonde
aciklamalarda bulunmak, hayatin gercek-
lerini bilmemek ya da gormezlikten gel-
mektir.

Kayit dist ekonominin %40’larda oldugu
bir ulkede oncelikle yapilmasi gereken,
kara para aklayicilarin ve kayit dist o-
lanlarin tizerine gidilmesidir. Ge¢mis ikti-
darlarin yaptiklarinin daha da aginmi ya-
parak tlkede ve toplumda esenlik sagla-
namaz.

Hukuk devletinde hentiz sonuclanmamus
arastirma, sorusturma ve incelemelerin
muhataplarini potansiyel suclu gibi ka-
muoyuna ilan etme hangi hak ve hukuk-
la aciklanabilir?

Amasra ve Bartin'da yapilan bu akil almaz
uygulamalardan sonra 59. hukiimetin
sosyal, ekonomik ve idari alanlardaki so-
runlari toplumsal bir dayanisma igerisin-
de ¢cozme niyetine kim inanabilir?
Hukuka inanmak ve guvenmek ttim top-
lumun anayasal hakkidir. Adil olmayan
ve suclu bir durum varsa, tzerine gidil-
meli ama sadece bir meslek grubu "ginah
kecisi" yapilarak degil. Ge¢mis siyasetcile-
rin kayith ekonomiyi cezalandirmalarin-
dan kaynaklanan uygulamalari, is kesimi-
ni glvensizlige itmisse burada herkes;
"gtinahkardir". Basta siyasetciler ve bu-
rokratlar olmak tizere herkes sorgulan-
malidir. Aksi bir uygulama; insan haklar,
ailelerin moral ve ahlaki degerleri ve top-
lumsal gtiven ortami anlayisiyla bagdas-
maz.

Ulkemizin siddetle ihtiya¢ duydugu daya-
nisma ve guven ortaminda saglik camiasi-
nin buyuk tepkisine neden olan ve mes-
lektaslarimiz ile ailelerinin magduriyetine
yol acan Maliye Bakanhg yetkililerinin bu
uygulamalari, bir an énce sonlandirilma-
ldur.

Adil olmak, hukukun astunltugune saygi
gostermek, kisilik haklarina zarar verme-
mek ve hosgoru icerisinde sorunlar ¢oz-
mek anlayisi; hem gecmis hem giintimtiz
hem gelecek ve herkes icin gecerlidir.
Amasra ve Bartin’da yasanan olumsuzluk-
larn giderilmesi ve gelecege yonelik ge-
rekli uygulamalarin hazirlanmast ve bu
stirece meslek birliklerinin de dahil edil-
mesi icin gerekli duyarhhiginin gosteril-
mesi dilegiyle...




u

ilc giin boyunca konferanslar doldu tast.
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ishekimligi dunyasi-
D nin nabzi alt gin

boyunca Antalya’da
atti. 19-21 Haziran tarhle-
rinde gerceklesen TDB 10.
Uluslararast  Dishekimligi
Kongresi Dentalya 2003 ve
kongre oncesinde ti¢ gun su-
ren Meslek Sorunlart Sem-
pozyumu hem dishekimleri-
miz hem de meslegin gelece-
¢i acisindan 6nemli gelisme-
lerle sonuclandi.

19 Haziran sabahi Antalya
Kultar Merkezi kayit yapti-
rip acthisa katlmaya gelen
ytizlerce dishekimiyle dolup
tastl. Meslegin tim bilesen-
leri, fakulte dekanlarn ve ¢g-
retim tiyeleri, dishekimi mil-
letvekilleri, Oda baskanlar

ve endustri temsilcilerinin
yanisira ¢cok onemli iki ko-
nugu daha vardi acgilisin:
FDI Baskan1 Dato Ratnane-
san ve FDI'n gelecek do-
nemki baskanhigini yiirtite-
cek olan Heung-Ryul Yoon.
Acilis konusmasini yapan
Antalya D.O. ve Organizas-
yon Komitesi Baskani Grilte-
kin Yildiz'm ardindan Ha-
cettepe U. Dishekimligi Fa-
kultesi Dekani Muzaffer
Tuncer, TDB Baskam Celal
Yildirim, Erzurum Milletve-
kili Muzaffer Gulyurt ve FDI
baskani Ratnanesan kursuye
gelerek birer konusma yapti-
lar.

Expodental 2003
Kongrenin acilis toreninin

Kongrenin basarisi icin ter doken Organizasyon Komitesi bir arada




sona ermesinin ardindan pro-
tokol hep birlikte Cam Piramit
Kultur Merkezine gecerek bu-
rada yapilacak Expodental
2003’un acihis torenine katilda.
TDB Genel Baskani Celal Yil-
dinm ve DISSIAD Genel Bas-
kan1 Yusuf Arpacioglu Tuketi-
cinin Korunmasiyla Ilgili ola-
rak hazirlanan protokolu de a-
cilis oncesi alkislarla imzaladi-
lar.

Fuarin acithsini da milletvekili
meslektaslarimiz, TDB Genel
Baskani Celal Yildinim ve DIS-
SIAD Genel Baskam Yusuf Ar-
pacioglu birlikte yaptilar. Bir-
likte fuar alami gezilirken il-
ginc anlar da yasandi. Sakarya
Milletvekili Suleyman Gunduz
piyasaya yeni sunulan bir tini-
ti hasta olarak Erzurum Millet-
vekili Prof.Dr. Muzaffer Gul-
yurt'u secerek denerken basin
mensuplarina da “hocanin 6g-
renciyi tedavi etmesi degil og-
rencinin hocay1 tedavi etmesi
haberdir” diyerek poz veriyor-
du.

Yuzun tzerinde firmanin
stand actigi  Expodental
2003’te bircok firma piyasaya
yeni sunacaklart urtnleri ilk
olarak kongre katihmcist dis-
hekimlerine tanittilar.

Tiirkiye’de FDI kongresi
uzak degil

TDBnin davetlisi olarak Tur-
kiye'ye gelen ve her firsatta or-
ganizasyonun basarisini,
TDBnin uyumlu calismasin
oven Ratnanesan gibi FDI'n

i et
FDI Baskani Ratnanesan Kongre
organizasyonunu ovdii.

ontumuzdeki donemde bas-
kanligini yurtitecek olan Yoon
da hem Antalyanin guzelligini
hem de kongrenin basarisini
takdir etmekten geri durmada.
Ileride Turkiye’de bir FDI
kongresi yapilmasi fikrine ol-
dukca sicak bakan her iki Bas-
kan da kararlasturilmis kon-
grelerden sonra Turkiye'de bir
kongre yapilmasimin mumkiin
oldugunu belirttiler.

Antalya’da sicak geceler
Kongrenin ilk aksami sahne a-
lan Grup Pandora da izleyici-
lerden buyuk alkis almasina
ragmen Sosyal Programin yil-
dizi Askin Nur Yengi'ydi.
Grup Pandora programiyla
dishekimlerini dans pistine ce-
kerken Sanat Muziginden Po-
pa uzanan bir repertuar sunan
Askin Nur Yengi performan-
styla goz kamastirdi. Yilda bir
kez biraraya geldikleri arka-
daslariyla duygulu anlar yasa-
yan dishekimleri sanatcilar
programlarini bitirdikten son-
ra da uzun sure pisti bos bi-
rakmadilar.

Kongre bayragi

istanbul’da

21 Haziran Cumartesi aksami
yapilan kapanis toreni temelde
diger TDB kongrelerinin kapa-
nis torenlerinden cok farkh
degildi. Once kongre emekgi-
leri sahneye cagrilarak alkis-
larla tesekkur edildi. Ardindan
organizasyonda gorev alan ve
herhangi bir problem c¢itkma-

Antalya Dishekimleri Odasi Bagkani
Giiltekin Yildiz

TDB Genel Baskani Celal Yildirim kongre flamasimi Antalya D.0.Baskam
Giiltekin Yildiz'dan ahp Istanbul D.0. Baskam Rifat Yiizbasioglu’na tes-
lim ederken FDI gelecek donem baskani Yoon da kendisine eslik etti.

‘Ozrenci hocayi tedavi ederse haberdir’. Sakarya Milletvekili
meslektasimiz Siileyman Giindiiz bir standi ziyaretleri sirasinda
fotograf cekmek isteyen basin mensuplarina hasta koltuguna Erzurum
Milletvekili Prof.Dr. Muzaffer Giilyurt oturursa poz verecegini soyliiyor.

— T =

Diisiiniin Antalya’da mutlu bir Malezyali... FDI Baskani Ratnanesan’i
esiyle birlikte sahilde pacalarim kavirmis serinlerken gordiigiimiizde
aklimiza 80’lerde tek kanalli televizyondan siirekli dinledigimiz bir
turizm sarkisi geldi. O sarla “... Hollandah” diye bitiyordu gerci ama
uyarlamada hata olmaz.

Gala gecesinde sahne alan Askin Nur Yengi sarkilari ve esprili tavriyla
yaklasik ikibin meslektasimiza unutulmaz bir gece yasatti.
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masi icin canla basla didinen meslek-
taglanimiz tek tek sahneye cagnldi.
Sahnedeki tablo tamamlandiginda
TDB Genel Baskam Celal Yildinm da-
ha énce kongre tecriibesi yasamamasi-
na ragmen biyuk bir cabayla basaril
bir kongre yasatan Antalya Dishekim-
leri Odasi’na tesekkur ettikten sonra
Oda Baskam Guiltekin Yildiz’dan kon-
gre bayragini alarak 2004'te kongreyi
duzenleyecek olan Istanbul Dighekim-
leri Odast Bagkani Rifat Ytuzbasiog-
luna teslim etti. Ug yillik bir aradan
sonra yeniden kongre organizasyonu-
nu ustlenen IDOnun Baskam Rifat
Ytizbasioglu da bayrag: heyecanla sal-
layarak emanetin hakkinin verilecegi-

ni ifade ediyordu adeta.

Organizasyon Komitesi Genel Sekreteri
Ufuk isman organizasyonu iistlenen Antalya
Dishekimleri Odasi adina katihmcilara
tesekkiir etti.

FDI Baskanhgim Eyliil 2003’te Simdiki baskan
Ratnanesan’dan devralacak olan Heung-Ryul
Yoon’dan Tiirkiye ve Kongre izlenimlerini aldik:

‘TDB’nin bir FDI kongresi

ustlenmemesi icin
hicbir neden yok’

DI, dunya dishekimlerinin profes-
Fyonel organizasyonudur ve onla-
i bir anlamda sesidir. Uye kurulusla-
rinin ve onlarm uyelerinin haklarim
korumaktan da sorumludur. Dunya
genelinde biliminde tesvik edilmesi
yontunde de cabalar surdurtlir. 159
uye birligimiz ve onlara bagh toplam
750 bin tyemiz var dunya genelinde.
Ulkelerden ornekler vererek konus-
mak anlamh olur. Ornegin Ruanda’da
sadece 16 tane dishekimi var. Bilgi ve
deneyimizi degisik tye derneklerle
paylasmak sorumlugunu tstleniyoruz.
10 yil 6ncesine kadar sadece 70 tane
uye birlige sahip bir organizasyonduk.
Opysa bugtin tiye sayimizi yaklasik iki
katina cikardik. Bu baglamda tuzugu-
muzi, fonksiyonlarmiz da 2004 so-
nuna kadar gozden gecirmek zorun-
dayiz.

Siz TDB olarak 10. uluslararas: kon-
grenizi dizenliyorsunuz. Bu asamada
kongrenin boyutu énemli degil. Her
kongre ayn bir deneyim ve bilgi biri-

kimi demek. O nedenle uluslararast
boyutta herhangi bir kongreyi yani bir
dunya kongresini ustlenmemeniz i¢in
herhangi bir neden goéremiyorum. Bu
organizasyonun gerceklestirilmesi i¢in
caba gosterenlerin ne kadar ozverili
calistiklarini gordum. Dolayisiyla bu-
nu da basarabilirsiniz diye dustntiyo-
rum. 17 bin tyeniz var. Bu da olduk-
ca buyuk bir say1. Bu kadar buytik bir
olay icin ayrica medyanin imkanlarini
da, basin yayin organlarimi da kullana-
rak bunun tanitimi yapmaniz ve sansi-
niz1 guclendirmeniz lazim. Kualtur agi-
sindan bat1 ile dogunun bu kadar i¢ i-
ce girdigi dunyadaki tek tilkesiniz. Ta-
rihsel birikiminizle ¢vtinmelisiniz, gu-
rur duymahsimz. [k ziyaretim ama
kendimi evimde gibi hissediyorum.
Turkiye'nin, tlke olarak konumunuza
baktuigimda cok gelismis tulkeler ara-
sinda degil, ama gelismekte olan tlke-
lerden de ust seviyede. O nedenle ge-
lisim potansiyeli acisindan Turkiye'yi
cok degerli goruyorum.

Behzat Ozbozdag

izmir

Kongre yapmamin zorluk-
larim yakindan bildigim i-
¢in ben once Antalya Dis-
hekimleri Odas’'ndan arka-
daslanima tesekkur ediyo-
rum. Gergekten biiyik bir 6zveri ile hazir-
lanmis. Organizasyon anlaminda ciddi bir
problem gormedim. Bilimsel programi da
guzel buldum. Pratik yasama donik prog-
ramlar vardi. Zaten salonlarin bu kadar ka-
labalik olmast da bunun bir gostergesi.

Fatma Cémert
Mersin

Simdiye kadar
TDBnin hicbir kon-
gresini  kacirmadim.
Bu kongrenin de bi-
limsel yonti fena degil-
di. Fakat salon tercihleri yanhs olmus.
Guizel konular kuctik salonlarda. Cok
ilgi cekmeyen konular buytk salonla-
ra konmus. Biraz orda sikint1 yasadik.
Onun disinda guzel. Fuar da ¢ok gu-
zel, genis bir alan.

Emine Sengoren
Canakkale

Yabanc1 konusmacilarin
konular1 muayenehane
pratigine uygun degil.

= '.. = :
ﬁ‘-ﬁi‘:"‘ Daha ¢ok akademik ko-

nular. Diger tum konus-
macilarm konularndan ¢ok yararlan-
dim. Organizasyon guizeldi. Kolay degil
bu ttr organizasyonlan yapmak. Yapan
arkadaglarim ellerine saglik cok ugras-
muslar.

e

gozily

Agah Altinsuyu

Nilgun Ekinci Dilek Afet Kaya Malatya

Kayseri Sakarya Kongre organizasyonu
- Expodental fuarindan Kongre genel olarak guizel- guzeldi, sadece ilk gun

memnunum. Sosyal di. Yeni bilgiler edindik. yemek konusunda sikin-

t1 yasand1. Bilimsel prog-
ramlar iyiydi, begendim.
Sosyal programlarda yetersizdi bana so-
rarsaniz. Antalya gibi bir yerde, denizin
oldugu bir yerde denize acilamamak hii-
zun verici bir olay. Onun disinda her se-
ye ragmen iyiydi yine de.

aktiviteler de guzeldi.
E Ama bilimsel prog-
' ramda konular daha
pratige yonelik olmaliydi. Yabanci a-
kademisyenlerin konusmalarina katl-
dim. Olanlar da bizim uyguladigimiz
seyler degildi. Bize farkl geldi.

Bilimsel program da doyu-
rucuydu ama biraz daha
pratige yonelik olabilirdi.
Ama bu sekliyle de yine de guzeldi. Yeni
cikan preparatlarin, malzemelerin tanitim
falan vardi. Fuar guzeldi. Genis bir alan ve
rahat gezilebiliyor.

Katilimcei
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Ipana

| o= Her y1l oldugu gibi bu yil
—-\_11 da kongrenin ana spon-
i sorlardan biri olarak dis-
[ A hekimlerimizle bulustuk.
Zaten yilbasindan beri
bunun heyecanini yasiyorduk. Sansliyiz, bu
yil yeni standimiz ve yeni bir urtnumizle
kauldik. Hatta piyasaya ¢ikmadan once dis-
hekimlerimizle tamstirmak istedik trtnu-
muzit. Onun i¢in ilgi de buyuktu.
Organizasyonla ilgili herhangi bir sikintimiz
olmadi. Son derece yardimci olundu. Surek-
li arandik, sorulduk yani o konuda hicbir si-
kint yasamadik.

e

Mark Murray
Dentsply

_ Urunlerimizin ~ gercek
kullanicilanyla gortsme
firsat1 bulabildigimiz yer-
ler bunlar ve onlarin ka-
~— falarinda olusan sorulari
bize dogrudan getirdikleri ve bizde onlarin
cevabini verdigimiz bir yer olmasindan cok
onemli Dentsply olarak. Antalya Kongresini
organizasyon agisinda da cok basarili bul-
duk. Dishekimleri cok ilgiliydiler. Cok 6-
nemli sorular sordular. Bu anlamda bir ge-
lisme oldugunu disinuyorum. Ontimuzde-
ki yil da gelecek olan organizasyonu dort
gozle bekliyoruz. Ona da katlacagiz, bir
parcast olacagiz ve hatta bu arada TDB ile
birlikte herhangi bir organizasyon yapma
sansimiz olursa onu da dort gozle bekliyo-

ruz.

Taner Badur
3M

Hekimler agirhikh olarak
bu tarz fuarlara hangi -
runleri alacaklart konu-
sunda bilgi sahibi olmak
icin geliyorlar. Gercekten
ilgi duyan hekimler geliyorlar standlara ve
daha odaklanilmis bir sekilde biz de onlara
bilgi aktarabiliyoruz. Bekledigimizin de tize-
rinde bir ilgi gordugumiizt soyleyebilirim.
Tabi mevsimin sicak olmasindan dolay1 ve
deniz mevsiminin ac¢ilmis olmasindan dola-
y1 hekimlerin ilgisi bunaldiklar zaman biraz
organizasyon disina kayabiliyor. Ama bu da
gayet normal. Dolayisiyla Antalya’daki bu
faaliyetten son derece memnunuz.
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= Emre imamoglu
K Guney Dis Deposu
Ashinda bu kongrenin ve
I fuarm sunu gosterdigini
y dusunuyorum;  Turki-
U ye’de kriz psikolojisi -
"% belki bitti demek cok
dogru degil ama- artik yavas yavas ortadan
kalkiyor. Guney Dis olarak yeni bir initimiz
vardi, onu burada tamtuk. Bir isim yars-
mas1 yapmistik, 6dul olarak bir tnit verdik.
Sonug olarak, genel anlamda tim cihazlari-
mzin gordugh ilgiden son derece memnu-
nuz, organizasyon da guizel fakat sunu ekle-
mek istiyorum; aruk bu kongreler Istan-
bul’a almmali, ctinkt goriiyoruz ki bu denli
biiytik capta bir fuarin alt yapisini destekle-
yebilecek tesisler sadece Istanbul’da mevcut.

ibrahim Belenlioglu
DMS

. Standimiza gosterilen ilgi
H bizim acimizdan oldukca
F s olumlu cunka ozellikle
sterilizasyon konusunda
calismalarimizin  hekim-
ler tarafindan sorgulanmast, arastirilmasi bi-
zi memnun etti. Bu konuda oldukca hosnu-
tuz. Kathm da oldukea iyi, baz1 problemler
var ama bu kadar insanin hepsinin arzusu-
nu yerine getirmek imkansiz gibi bir sey.
Bizim fuardan beklentilerimiz gerceklesti.
Yalniz buradaki en buytuk kaygim urun ve
hizmetlerin gercek degerlerin ¢ok cok altin-
da tutulmasi. Bu, hekim icin kisa vadede
faydall gozukebilir ama firmalar icin cok
buytk bir olumsuzluk yaratiyor. Burada
dikkat edilmesi gereken konu bu.

Yuksel Akyol
Oncu Dental

Katulim yontinden iyi bu-
luyoruz fakat fuar alani-
nin sicak olmasi bizleri
tabi ki rahatsiz etti.

Yeni olusturdugumuz bir
firmamiz var, Dental Market. Onun taniti-
mint yapmayl amacliyorduk, bu konudaki
hedefimize de ulastik.

Dishekimleri yeni malzemeye ilgililer. Ozel-
likle kongrede ogrendikleri malzemeleri ge-
lip burada satin almak icin ¢aba sarf ediyor-
lar. Biz de onlarn satin almalarim kolaylas-
tirmak icin KDV'yi tahsil etmeyip taksit ya-
piyoruz. Herhalde memnun ediyoruzdur.

N 3 Expodental 2003’ten izlenimler

Meltem Daglas
Abdi Ibrahim

Fuarin disindaki bu yeri
ozellikle aldik. Farkin-
daysaniz o kadar fazla
dishekimlerine teknik
anlamda hizmet veren
firmalar icerisinde tama-
men kaybolmus durumda ila¢ firmalar. Bu
anlamda bizim swynldigimizi dustntyo-
rum. Ayrica Antalyamin bu sicagindan ka-
carak serin bir yerde soguk bir seyler ikram
etmek anlaminda dishekimlerini buraya ce-
kebilecegimizi ongorduk ve bu ongoriimuz
dogruland.

Genel katilim cok iyi gercekten. Turkiye'nin
dort bir yanindan ¢ok sayida dishekimi gel-
di. Cok ciddi bir katilimin oldugunu diisu-
nuyorum.

Giilay Ozel
Benlioglu Dental A.S.

Sikintili donem  yasayan
sektorumiiz icin bu An-
talya Expodental 2003 fu-
annin hareket getirebile-
cegini  dusuntyorduk.
Cam piramit sergi alani o-
larak iyi bir secim olabilir fakat Antalyanin
muthis sicagimi iceriye almasi katlhmeilar
sergi alaninda fazla dolastirmadi. Bu nedenle
de bekledigimiz hareket olamadi. Tabi ki ala-
cak olan hekim alisverisini yapmaya calist1 ve
yapti da. Ama kafasinda netlik olmayan alici-
lar bir dahaki sefere dedi ve ciku.

Bu olumsuz sartlara ragmen Expo 2003'den
firmamiz adina iyi gelismeler saglandi. Yeni
distributoru oldugumuz Sirona (Siemens) ve
diger urunlerimizi katulimcilara yakindan
gosterebilme imkani oldu.

Noyan Ozkaya
Evyap Sanino

Expodental’e katnhm ol-

dukea yogundu. Ozellik-

r ] le oglen saatlerinde, top-

& | lant1 aralarninda tam dis-

| hekimlerimize ulasabil-

me sansina sahip olduk.

Yapmis oldugumuz promosyon aktivitelerle

olsun yeni trtn tanitimizla olsun dishekim-

lerimize kolayhkla ulasabiliyoruz. Fuarin

faydasim bu acidan gordugtmuzii rahatlik-

la soyleyebilirim. Yeni ¢ikarmis oldugumuz

vitaminli Sanino dis macunumuzu dagttk.

Bu, su an icin Turkiye’de bir yenilik. Katulim
ve ilgiden cok memnunuz.
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Cagla Turhan
Colgate

Fuar epey ilgili gordi bu
sene. Bizim standimiza
; da ilgi oldukca yogun.
h '-" Giriste ¢ok gorunur,
- merkezi bir yerde oldugu
icin genel olarak ¢cok memnunuz. Organi-
zasyonda gayet iyi ve profesyonelce gercek-
lestirilmis. Hicbir aksama olmadi bizim aci-
mizdan.
Her fuarda oldugu gibi burada da Colgate
Total dis macununa éncelik verdik. Dishe-
kimlerine Colgate Total Dis Macununu nu-
mune dagituk. Fuar genel olarak gayet o-
lumlu. Gecmis yillardaki kongrelerdeki gibi
bu sene de gayet guizel gecti.

Bekir Gorgiin
Voco

Bu seneki fuar hakkinda
soyleyecegim, yogunluk
acisindan iyi oldugu. Or-
ganizasyonda sorunlar
yasamadik gecen seneye
nazaran. Butun firmalar kauldig icin daha
da iyi bir fuar oldu.

Ama zaman icerisinde Istanbul’u bir merkez
haline getirmemiz ve bu fuarlarn standart o-
larak orada yapmamiz lazim. Teknik olarak
da Istanbul’dan daha uygun bir yer yok.
Fuarda beklentilerimize uygun bir talep
gorduk, o konuda bir sikayetimiz yok. Bi-
zim acimizdan basaril bir fuar gecti diyebi-
liriz.

Tiirkmen Ozdemir
Can Medikal

Fuarda bekledigimiz ka-
tilim var ashinda ama me-
kan bu is icin uygun de-
gil, en azindan bu mev-
simde. Bazi problemler
var ama neticede bunlar duzelecek seyler.
Bir sonraki sene bunlarmn %10unu duzelt-
sek bu bile kardir bizim goztimuzde.
Turkiye'nin son iki yildaki durumu ortada.
Insanlar aligveris yapiyorlar ama yatirima
yonelik, yeni bir demirbasin klinige dahil e-
dilmesi gibi bir ahisveris yok. Tabi biz bura-
ya satis i¢in gelmiyoruz. Cihazlarimizi tant-
mak, daha evvelki musterilerimizin, doktor-
larimizin ihtiyaclari, problemleri varsa onla-
11 karsilamak hem de onlara giiven vermek
icin geliyoruz.

|
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Enver Atal
Unimed

Bizim kauldigimiz ilk
TDB fuart bu. Fuar alam
cok kalabalik. Stand sii-
rekli doluydu. Biz lazer
gibi cok ozel bir alet sati-
yoruz, yani burada lazer satmay1 beklemiyo-
ruz. Tanitim maksadiyla buradayiz ama sicak
gorismeler oldu konuyla ilgili olarak. Ben
buraya geldigime memnunum sahsen.
Dishekimlerinin teknolojik tirtinlere ilgisi as-
linda iyi ama Lazer dishekimlerinin genel ci-
hazlara yaptigi yatinmlarla mukayese edildigi
zaman buytik bir yatinm. Bu biraz ilgiye fren
vuruyor. Ama bizim ¢abamiz burada lazerin
ne oldugunu dogru anlatmak. Biraz da he-
kimlerin meslegiyle ilgili yeniklere acik olma-
st lazim. Genel olarak memnunum. Ama
ontimizdeki yihn bizim i¢in daha verimli ge-
cecegini bekliyorum.

. Cihan Halil
. RF System

| Fuarlarn kesinlikle belirli
" | stk siddetinin altinda yer-
| ler olmasi gerekir. Inanil-
W | maz 151k var, ekranlar go-
runmuyor burada. En bi-
yuk problem aydimnlik, iki sicak. Biz tamitim
amaclt geliyoruz, satis degil ama tanmitimda
hakikaten aydinlik olmasimin getirdigi deza-
vantaji yasadik.
Dishekimlerinin teknolojiye egilimlerinde i-
nanilmaz ytikselme var. 5 sene oncesine gore
inamlmaz artis var ve insanlar satis sonrasi
hizmette fark getiren insanlar tamimaya bas-
liyorlar. Bu ¢ok ¢nemli bizim icin. Yani gitti-
gimiz yolun dogru oldugunu gosterdi insan-
lar bize. Bu acidan iyi gecti diyebilirim.

L I Ali cakir
~ ADT Dental

Fuar izlenimim katihm o-
larak iyi. Fuar sartlar aci-
1 sindan cok sikintili oldu-
gumuzu soyleyebilirim.
Diger acidan teknik ola-
rak pek fazla sikintimiz yok. Dishekimlerinin
ilgisinden cok memnunuz. Ozellikle biz bu-
raya iki yeni urtnle geldik. Onlara olan talep
acisindan memnunuz. Diger urtinlerimiz,
klasik trunlerimizdi. Bizim burada derdimiz
tanitimdi1 ama bu arada satis da yaptik.

Ben, sezon olarak biraz korkuyordum ama
katithm beklentimizin tizerinde oldu. Emegi
gecen herkese tesekkur ederim.
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Siukrii Aydinoglu
Oral-B

Organizasyon ve katihm
acisindan ¢ok olumlu go-
riyoruz. Aldigimiz feed-
backller bu yonde. Stand
yeri ve kurulum acisindan
bazi aksakliklar olsa da basaril buluyoruz.
Bizim katilimimiz tamtim amach. {1k defa bu
sene Braun Oral-B plak kontrollu elektrikli
dis fircas: icin dishekimlerimizin daha cok
kullanmasi amaciyla cok uygun bir fiyat tes-
pit ettik ve gercekten de dishekimlerinden
cok olumlu tepkiler aldik. Yogun bir miktar-
da satis da oldu.

TDBnin yaptig: fuar ve kongreler hep basari-
I1 olmustur. Birincisinden bugtine kadar hep-
sine katildik. Bu konuda emegi gecen herke-
se de Oral-B olarak tesekkur ederiz.

Hamit Celik
Ahter

Dishekimlerinin ilgisi ga-
yet iyl ama katihm bekle-
digimizden az oldu. Tatil
yoresi olmast sebebiyle
daha cok kaulim bekli-
yorduk. Memnunuz ama daha iyi olabilirdi
bence.

Bizim katihmimiz tanitim amachydi. Beklen-
tilerimiz pek karsiligini alamadik. Her zaman
[stanbul’'daki fuarlar, hem organizasyon aci-
sindan hem kaulim acisindan daha iyi olu-
yor. Buradaki fuar Dubai'deki, Abu Dabi’de-
ki bir fuardan daha iyi ama Istanbul'daki fu-
ar her acidan daha verimli oluyor. Bence TDB
Istanbul'u tercih etmeli

Giiney Dis ‘Adim1 Ben Koydum’

yarismasi odiil toreni Dentalya’da yapildi

G uney Dis’in, 2003 yilinda uretimine basladig

yeni dis tiniti icin dtizenledigi "Adm Ben Koy-
dum" isim yansmasmna yaklasik 200 aday katildi.
Dentalya 2003 Gala gecesinde, Askin Nur Yengi'nin
konserinden once, yaklastk 1500 kisinin 6ntnde
Sosyal Komite tarafindan yapilan cekiliste Malat-
ya'dan dishekimi Ugur Ortakan odult olan "ADO-

NIS" dis unitini kazandi. Kendisini kutluyoruz.
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Ogretim iiyeleri uzmanlik ‘sorunu’nu degerlendirdi

Prof.Dr.

Selda Ertiirk

Ege Universitesi
Dish. Fak. Dekani

TDBnin onuncu kon-
gresi en az bundan 6nce-
ki kongreler kadar iyi
organize edilmis. Bilimsel yontiyle mes-
leki sorunlara yaklasim acisiyla TDB'ye
buytik katkilar sagladigina inaniyorum.
Yurdun farkh yorelerinde yapilmasi, bu
yil Antalya’da yapilmis olmast ve O-
da'nin organizasyonu hepimizi c¢ok
memnun etti. Son gunlerdeki tartisma-
lar; uzmanlik, cekirdek mufredat prog-
ramlari, enine boyuna, dishekimligi fa-
kultesi dekanlar ve birligin bilimsel ko-
mite uyeleri tarafindan karsilikh fikir a-
lisverisleriyle tartisilmis ve dishekimligi
acisindan guzel noktalara, faydal so-
nuclara varilmistir.

1" Prof.Dr.

- Nafiz Bozdemir
Cukurova Universitesi
Dish. Fak. Dekani

Ben bu kongre ile ilgili i-
ki noktanin tizerine par-
mak basmak istiyorum.
Bunlardan bir tanesi; akademik ortam
ve TDB’nin bir masanin etrafinda topla-
nip ortak bir karar vermis olmasti, dishe-
kimligimizin gelismesi acisindan son de-
rece olumlu bir yaklasima doénusuyor.
Meslegin gelismesi hepimizin yararina
ve bu gelisim icinde ortak hareket etme-
miz gerektigini duisuntiyorum. Hem ku-
rultayda, hem kongrede bu ortak hare-
ketin hakim oldugunu ve insanlarin da-
ha iyiyi, daha gtizeli yakalama konusun-
da istekli oldugunu gordum. Bu toplan-
tida pozitif olan bir bagka seyde millet-
vekili arkadaslarimizin bizimle beraber
olmasi, meclisteki yasama calismalar
konusunda tam destek veriyor olmalari.
Ben hem Antalya Dishekimleri Odasi'ni,
hem de TDB'yi bu gtizel organizasyon i-
¢in ayrica kutluyorum.
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Prof.Dr.

Tiirker Sandalli
Yeditepe Universitesi
. Dish. Fak. Dekani

Toplantilar bana gore
cok olumlu gecti. Sonug
olarak, en basa dontuldu
ve uzmanhgin eskiden oldugu gibi dis-
hekimliginin iki dalinda acilmasina karar
verildi. Umarim konu bu sekliyle Saglik
Bakanlhigindan da gecer de calismalar ve
miuinakasalari uzun yillar stiren ve hepi-
mizin ¢ok vaktini alan bu konu bir kara-
ra baglanmis olur.

Bir egitimci olarak, bana gore; bu toplan-
tilardan ¢ikan kararlar icerisinde en ©-
nemlisi dekanlar toplantisinda gorustu-
gumuz ve tek tek tstunde oybirligi ile ka-
rara vardigimiz dishekimligi ulusal ¢ekir-
dek egitim programi taslaginin sonuca
baglanmast olmustur. Antalya’daki top-
lantida buttin bu konular karara baglan-
mus oldu. Buttin dekanlarimizin bu konu-
larda sergilemis olduklan birlik ve bera-
berlik beni ayrica duygulandird.

Prof.Dr.

Muzaffer Tuncer
Hacettepe Universitesi
Dish. Fak. Dekani

Ulkemizde halen 14 Dis-
hekimligi Fakultesi bulu-
nuyor, her yil yaklasik
1000 civarinda yeni meslektasimiz da tl-
kemizin her tarafina dagihiyor. Ancak son
donemlerde meslegimizle ilgili olarak te-
mel egitim ve hizmetlerin Avrupa norm-
lar ile orttisum saglayabilmesi konularin-
da yapilan calismalar tlkemizde disheki-
mi ve dishekimligi standartlarinda énem-
li gelismeler saglamaktadir.

Dishekimleri yetistiren ve fakultelerimiz
icin ogretim tyesi kaynagin teskil eden,
egitimin duzenlenebilmesi icin uzun su-
redir yapilan calismalar genis bir plat-
formda tartisilarak, Dishekimligi Uzman-
lik Tuzugu Kurultayinda AB direktiflerin-
de yer alan Ortodonti-Oral Masillo Fasial
Cerrahi Dallarinin uzmanlik dal olarak
onerilmesi fikri olusmustur. Uzmanlk
tlizgunun temel dayanagl olan gunumuz
sartlarina uyarlanmaya calisilan 1219 sa-
yili yasa degisikligi de kongre katihmcila-
rinin oncelikli istegi olarak ortaya kon-
mustur.

Prof.Dr.

Timur Esener

< Cumhuriyet Unv.
Dish. Fak. Dekani

,l/"l Gercekten cok olumlu,
| "E . cok guzel bir toplanu ol-
du ve neticede bir fikir
birligine ulasilmis olmast meslegimiz a-
dina sevindirici. Uzmanlik acisindan iki
dalda hemfikir olundu. Neticede AB'ye
uyum cercevesinde de bu gtizel bir so-
nuc oldu. Ayrica dekanlar olarak cekir-
dek miifredatn son rotuslarini da yap-
tik. Zaten TDB, hakikaten bu kongreler
konusunda mukemmel organizasyonlar
yapiyor. Iftihar ediyoruz bununla. Mes-
legimize sahip c¢ikiyor gercek manada.
Insallah hep birlikte meslegimizi iyi bir
yerlere getirebilecegiz. Cok guzel bir or-
ganizasyon, cok tesekkur ediyorum.

Prof.Dr.._
i Adnan Oztirk

Y Selguk Universitesi
Dish. Fak. Dekani

Toplantida ABye uyum
cercevesinde ortodonti ve
cerrahi uzmanlk dali olarak kabul edildi.
Fakat bu ileride diger anabilim dallarimin
da uzmanlik olmayacagi anlamima gelmez.
Ulke ihtiyaclan fazla oldukca diger anabi-
lim dallart da uzmanliga gecebilecek.
Keske burada calisma bastan akillica yu-
ratilap Tarkiye'nin ihtiyaclar nedir, ide-
al kadrosu nedir, uzmanhga gercekten ih-
tiya¢ var mi1, uzmanlik ne getiriyor, ne ge-
tirmiyor bunlar tartisithp bastan boyle bir
hareket yapilsaydi zannediyorum bu ka-
dar uzamazdi, bu kadar guraltu ¢tkmazdi
ve Universitelerde huzursuzluk olmazdi.
TDBnin bu 10. Uluslararast Kongresi ¢cok
verimli gecti. Aylar yillar stiren calismala-
rin sonucunda dishekimlignin cekirdek
miufredati onaylandi ve uzmanhk konusu
nihayet sonuca baglandi. Turkiye'deki 15
dishekimligi fakultesinin uygulamas: ge-
reken, olmazsa olmaz konular icermekte
yani egitim standart hale getirildi.

Kongre asir1 rutubet ve sicakligin disinda
her seyiyle mukemmel. FDI Baskani ve
gelecekte baskanindan tutun da hemen
hemen buttun fakulte dekanlar, oda bas-
kanlar1 burada. Zaten insanlarin bir araya
gelmesi, konusmasi, tanismasi bash basi-
na guizel bir sey. Burada fikir alisverisi o-
luyor ve TDB bunu yillardir ¢cok basariyla
yapiyor. Kendilerini, calismalarini takdirle
karsiliyoruz.




Degerlendirmeler...
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" Prof.Dr.
Muzaffer Gilyurt
-

Erzurum Milletvekili

' ?' Yapmis

oldugumuz
M toplantilarin ¢ok yarar-
L I1 gectigine inaniyo-

rum. Hakikaten meslegimizde biraz
sikintilara sebep olan hatta kirilma
noktalarina kadar varan uzmanlik ko-
nusunda buytk bir ekseriyetle anlas-
ma, uzlasma saglanmis durumda. Biz
de zaten basindan beri hep bu tur so-
runlar1 TDB ile beraber cozecegimizi i-
fade etmistik. Bunu da bir bakima ger-
ceklestirmis olduk. Ben Birligimize bu
noktada tesekkir ediyorum, dekanla-
rimiza tesekkir ediyorum. Bundan
sonraki kisim artik bizim mecliste ta-
kip edecegimiz, Saglik Bakanlig tze-
rinde takip edecegimiz bir islem ola-
cakur. Guzel bir organizasyonla karsi
karsiyayiz. Benim bilimsel toplantilara
katilma sansim yok ama fuan gezdi-
gimde bir meslektasiniz olarak gercek-
ten gurur duydum. Yeniden klinikte
calisma arzusu icimde dogdu. Ogren-
cilik yrllarimizla mukayese edince ner-
den nereye geldigimizi insan rahatca
gorebiliyor.

Meslektaslarimizin %80’i serbest mes-
lek icra etmektedirler ve hastalarimi-
zin asagl yukart %801 muayenehane-
lerde tedavi gormektedir. Yani bunu
goz ard1 edemezsiniz, edemeyiz. Ka-
munun 6zel saghk kuruluslarindan a-
g1z ve dis sagligl hizmeti satin alinma-
sinda muayenehanelerin goz 6ntnde
bulundurulmamasi, su anda bir gecis
donemi olmasindan kaynaklanmis o-
labilir ama daha sonra muayenehane-
ler de giindeme gelecektir. Biz uzeri-
mize duseni yapacagiz. Meslektaslari-
miz bu konuda rahat olsunlar.

Di§hekimi.
Remziye Oztoprak
Ankara Milletvekili

" Esim ve cocuklarnimla
' birlikte aile boyu dishe-
.. kimligi yapan bir aile-
nin ferdiyim. Tabi sim-
di parlamentoya girme durumumuz
oldu. Ben parlamentoya girerken tam
ulke sorunlarmin cézamunde faydal
olma amacimin yaninda dishekimligi
sorunlarini ¢cozmeyi de on planda tut-
tum. Hatta neticeleri alir almaz ilk ak-
lima gelen sey dishekimligi mesleginin
sorunlarini ¢cozmekte faydamin olmasi
gerektigiydi ve bunun icin de ilk gun-
den beri gayret ediyoruz. Bu strecte
TDB Genel Baskani ve yonetim kurulu
uyeleri de ilk andan itibaren bizimle
birlikte hareket ettiler, giizel bir diya-
loga girdiler. 1k andan itibaren mes-
lek sorunlarm c¢ozmek icin onlarla
birlikte calismaya basladik. Parlamen-
todaki arkadaslarim da meslegin so-
runlarina cok duyarh kisiler. Bu da bir
sans. Bizim istedigimiz parlamentoda-
ki inisiyatifimizi tek basimiza kullan-
mak degil meslegimizin buttun bireyle-
rinin fikirlerini almak. Yani kollektif
aklin neticesini ortaya cikarip onu
parlamentoda uygulamaya koymak.
Kurultayda cok guizel calismalar oldu.
Guzel bir sonla bitirdik. Iyi bir kapa-
nis bildirgesi yayimlandi. Bundan son-
ra islerimizin kolaylasacagini dusunu-
yorum. Onemli olan birlikte hareket
etmekti, biz de bunu basardik.

L

Dishekimi
Siileyman Giindiz
* Sakarya Milletvekili

Oncelikle dishekimi-
qu III yim ama mecliste ulus-
. lararast iliskilerle ugra-
styorum. Suphesiz TDB’nin burada
duzenlemis oldugu 10. Uluslararast
Dishekimligi Kongresinin Turkiye’de-
ki dishekimlerinin hem materyal aci-
sindan hem de bilimsel bilgiye ulas-
malar acisindan cok onemli bir fonk-
siyon icra ettigini dustuntiyorum. Bu
konuda zaten TDB ve yonetimi ellerin-
den ne geliyorlarsa yapiyorlar. Kendi-
lerine tesekkur ediyoruz ayrica bizi bu-
rada agirladilar. Biz de burada dishe-
kimleri dostlarimizla birlikte olduk.
Dishekimligindeki uzmanlkla ilgili ni-

hai kararin burada alinmis olmasi ve
cozume gidilmis olmasi, dishekimleri-
nin sorunlarnin tek tek ¢ozuluyor ol-
mast ve bizim de bunlara yapacagimiz
sey, bunlarnn yasalastirmak stirecinin
hizlandirmak olmasi ve mecliste ashn-
da yedi tane dishekiminin bulunmasi
cok buyuk bir avantaj. Ben inaniyo-
rum ki dishekimlerinin sorunlann bu
donem cozilecektir ve Turkiye'de dis-
hekimi olmak bir ayricalik olacak ve
keyifli bir hale donusecektir.

Ben siyasetle sivil toplum kuruluslari-
nin ¢ok kisa zamanda barisacaklarin,
anlasacaklarini ve birlikte hareket ede-
ceklerini dustiniyorum. Bu bir mec-
buriyettir.

Di§heki[ni
Fatma Ozkumur
Usak D.O. Baskani

Toplanti hararetli tar-
tismalarla gecti tabii.
Artilart ve eksileriyle
her yonuyle tartusildigr icin iyi bir
noktaya gelinecek diye umut ediyo-
ruz. Dishekimi milletvekillerimizin
katilim1 var. Siyaset yoni ile o isleri
gozlemliyorlar bir de oneriler getiri-
yorlar, bakis acisini getiriyorlar. Biz
tasradaki dishekimlerinin karsilastig
problemleri uzmanlk acisindan de-
gerlendiriyoruz.

Akademisyenler, biraz daha akademik
calisma acisindan yorumluyorlar ve
goruyorlar. Ama ortak noktalarda bir-
lesecegimizi umuyorum.

Dishekimi
Cem Faruk Eren
Manisa D.O. Baskani

Kurultayda guzel olan,
konunun ¢ok cesitli ay-

i rintih parcalanarak ko-
misyonlar kurulmus olmasi ve bu ko-
misyonlarinda ciddi anlamda efor sar-
federek calismalarini yonlendirmesi.
Bundan sonraki stirecte Saglik Bakan-
lig1 belirleyici olacaktir ama en azin-
dan dishekimligi camiasindan almis
oldugu tepkileri veya onermeleri de
degerlendirecektir. Bir cerceve cizili-
yor olmasi bile bir kazanimdir. Cerce-
venin i¢inin doldurulmas: ayr bir ca-
lisma zamaninda belirlenir belki. Ama
su anda bir cerceve cizildi.
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Dishekimi
Alper Eminoglu
Erzurum D.O.
Baskani

Illigi Aslinda bu sathaya gel-

SRR memesi gereken bir ha-
dise. Zaten Avrupa Birligi'nde iki tane
anabilim dali kabul edilmekte. Onun
disindakiler de doktorasini, calismasi-
n1 yapabilir. Artik bunu fazla uzun u-
zadiya tartismadan kabul edip digerle-
rini de uygulama alani icerisine dahil
edip birakmak gerekir diye dustunuyo-
rum. Bazi tartismalar bana gore cok o-
lumlu degil, herkes kendi bransi
acisindan ele aliyor. Agzin cok kucuk
birimler halinde tartisilmasina ben ta-
raftar degilim. Ag1iz ve dis saghg bir
butun olarak ele alinmali.

__—: Dishekimi
-\ Murat Ozbiyik
Sergi Komitesi Baskani

Expodental 2003’e 104
firma katldi. Gayet
memnunuz. Hekim ka-
tihmi olarak da 2000
sayisini astik, o acidan da memnunuz.
Yerli firmalarin yaninda yabanci fir-
malar da fuarnmiza ilgili gosterdi.

Genel olarak insanlar memnunlar. U-
fak tefek aksakliklar oluyor tabii ki,
her zaman oldugu gibi. Onun disinda
insanlar genel olarak memnunlar.

i

' E lerinin gundemini bir
stredir isgal eden ¢ok o-

nemli bir konunun tum yonleriyle tarti-
sildigr bir kurultay olmustur. Uzmanlhk
calisma gruplarinda bugune kadar tek-
rarlanan tartismalara ilave olarak yeni
bircok konu giindeme gelmis, bunlar
tartisilmis ve kararlar haline getirilmis-
tir. Bu kararlarin en onemlileri;

e Unvanlarini kullanan uzmanlarin sa-
dece uzmanlik alanlarinda faaliyet gos-
termeleri

* Bir Dishekiminin calismasinin genel
dishekimliginin tim calisma sahasini
kapsamasi

» Uzmanin konstultasyon prensipleri i-
cerisinde hastada sadece havale eden
genel dishekiminin talep ettigi tedaviyi

Prof.Dr. Onur Sengiin
TDB 8.Donem Genel
Baskani

Dishekimligi 1. Uzman-
ik Kurultay1, Dishekim-
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uygulamasi

* AB direktiflerinde yer alan ve ulkemiz
ihtiyaci ile ortusttigu katthmeilarca uy-
gun gortlen Ortodonti ve Oral-Maksil-
lo Fasiyal Cerrahi Dallarinin uzmanlik
dali olarak onerilmesi diger dallarla ilgi-
li olarak TDBnin taraflarla birlikte ca-
lismalar yaparak uzmanhk konusunda
uzlasma arayisinin devam etmesi

* Gecis doneminin daha az sanciyla at-
latilmast i¢cin uzmanlik egitiminin fa-
kultelerde verilmesi

gibi kararlardir. Saglik Bakanhig tara-
findan yeni hukuki duzenlemelerin ya-
pilmasi sirasinda bu kararlarin dikkate
almacagini umit ediyorum.

Kurultay’da Fakultelerimizce hazirlana-
rak taslagl sunulan ve Yuksek Ogretim
Kurulu'na verilmek tizere olan tiim Dis-
hekimligi Fakultelerinde uygulanacak
"Cekirdek Egitim Programi" da mesle-
gimiz agisindan son derece onemli bir
programdir. Bu programa uygun olarak
egitilecek olan dishekimlerinin kendile-
rini ¢cok daha yetkin hissedeceklerine i-
naniyorum.

Kurultay sirasinda, onceki Saglik Baka-
n1 Osman Durmus zamaninda hazirla-
nan Uzmanhk Tuzugunun islerliginin
ortadan kalkmasi konusunda Danistay
kararinin ogrenilmesi de ¢ok sevindiri-
ci bir gelisme olmustur. Boylece
TDBnin gorugleri dikkate alinmadan
hazirlanmis olan ve hi¢ kimseyi mem-
nun etmeyen tuzik uygulamas: fiilen
ortadan kalkmustir. Simdi hazirlanacak
olan Uzmanlhk Kurumu Kanunu'nda
Bakanlik umariz ayni hatalan tekrarla-
maz ve tim taraflarin gorusleri dogrul-
tusunda bir sonuca varilir.

Bu arada, TDBnin Kurultay Calisma
Gruplarn i¢in hazirladign sorulann Bi-
limsel Derneklere ve gerekirse Fakiilte
Dekanlar aracilig ile tiim Anabilim Da-
11 Baskanliklarina gonderilerek, onlarin
kurumsal gortslerinin de alinmast ye-
rinde bir karar olacakur dustincesinde-
yim. Bu gortsler dogrultusunda "Dis-
hekimliginde bir uzmanlk dalinin be-
lirlenmesinin hangi kriterlere bagl ola-
cagimin tespiti" de arttk TDB’ce yapil-
malidir.

Saglik hizmetlerinin yeniden yapilandi-
rilmasi calismalarinin surdugii bu giin-
lerde TDB'nin Kurultay btinyesinde "A-
g1z Dis Saghg Hizmetlerinin Sunumu
ve Finansmani" isimli SSK, Saglk Ba-
kanlig1 ve ozellikle Maliye Bakanliginin
bir temsilcisinin de katildig bir ¢calisma
grubu olusturmast da cok isabetli bir
karar olmustur. Calisma Grubu Rapo-
runda ana hatlar belirtilen konularin,

TDBnin bugiine kadar surdurdugi
Toplum Agiz Dis Saghg politikalar goz
ard1 edilmeden detaylandinlarak ilgili
tim kurumlann onayindan sonra haya-
ta gecirilmesi icin gerekli butin gayret
gosterilmelidir. Bu detaylandirmada o-
zellikle dishekimlerinin sunacag hiz-
metteki teminat paketi, hangi yas gru-
bunu kapsayacagi, tedavilerin omurleri,
denetim mekanizmalari, asgari tcret-
butce uygulama talimati ikileminin na-
sil cozulecegi gibi konular mutlaka yer
almalidir.

Kongrenin bilimsel, sosyal ve fuar yon-
leriyle ilgili olarak ta birkac sey soyle-
mek isterim. TDB ve Antalya Dishekim-
leri Odas1 ¢ok biiytk bir organizasyonu
basariyla tamamlayarak bu kongreyi de
buyuk bir solene cevirdiler. Ancak
Kongredeki organizasyon basarisina
ragmen ulkemizdeki kongre ve fuar ala-
ni altyapisiin eksikligi Antalya’da da
kendisini gosterdi.

Turkiye'de kongre merkezi insa eden
mimar ve muhendisleri, yurt disinda
gercek bir kongre merkezine goturup
gostermek gerekir diye dustntiyorum.
Nedense biz hep kucuk dustinmeye a-
lismisiz. Buyuk uluslararast kongrelerin
yapilacagl bir kongre ve fuar merkezi
insa etmiyoruz. Ozellikle TDB Kongre-
lerine meslektaslarimizin ve firmalarin
talebi cok fazla. Toplant1 salonlarinin ve
fuar alaninin ¢ok daha buytk olmasi ve
konaklama merkezini de icermesi gere-
kiyor.

Titizlikle hazirlannmus bilimsel program-
da ozellikle yerli ogretim uyelerinin
konferanslar o kadar basarili ve mes-
lektaslarn ilgisi o kadar fazlaydi ki sa-
lonlara sigamayan meslektaslarin talebi
nedeniyle bazi oturumlarnn tekrarlan-
masl gerekti. Alt yapi eksikliginin bir
sonucu olarak ortaya c¢ikan bu durum
da daha onceki bazi kongrelerimizde
oldugu gibi bir kisim meslektasimizin
yakinmalarina sebep oldu.

Kongrenin sosyal programi da (klimal
bir kafeterya olsaydi da ¢gle yemekleri-
mizi orada yiyebilseydik diyenler hari-
cinde) meslektaglarin buyik begenisiy-
le karsilandi. Dentalya’da meslektasla-
rn ve firmalarin en buytk yakinmasi
sanirim ki Antalyanin nemli ve sicak
havastyda.

Gerek Meslek Sorunlart Sempozyumu
gerekse Kongre gibi buiyuk bir organi-
zasyonu gerceklestiren TDB Merkez Yo-
netim Kurulu'nu ve Antalya Dishekim-
leri Odasrmi ytirekten kutluyor, Istan-
bul Dishekimleri Odasrna 2004 yili
kongresi i¢in basarlar diliyorum.




#.

Mugla milletvekili, dishekimi Orhan Seyfi Terzibasioglu:

‘Dishekimligine sayginhgini
tekrar kazandirmahyiz’

‘Eskiden sadece Istanbul’da

bir tane dishekimligi fakiiltesi
vardi. Sonra Ankara ve izmir'de
acildr. ilk basta az sayida
ogrenci alindi. Acilsin dedik.
Bugiin 15 dishekimligi
fakiiltesi var. Artik isin tadim
kacirmis durumdayiz.’
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TDBD: Kongreyi degerlendirir misi-
niz?

Orhan Seyfi Terzibasioglu: Bu faydal
bir toplanti. Bu toplanti bizim birlik ve
beraberlik icinde oldugumuzu gosteri-
yor. Herkes fikrini soyltiyor. Bu toplanti
sunu gosteriyor, dishekimleri bir araya
gelebilirler. Hocasiyla, parlamenteriyle,
serbest dishekimiyle, TDB ile birlikte bir
araya gelebilirler. Herkes ¢ok guizel fikir-
ler uretiyor, her seyi soyluyor samimi-
yetle. Burada bir konsensts olustu, bun-
lar cok onemli. Dikkat ederseniz kimse
siyasi konusma yapmadi, bloklasma yok.
Herkes bazi seyleri kabullenmis duru-
mda. Daha iyi nasil yapabiliriz bunu ko-
nusuyorlar.

Bir defa dune yani ge¢mise bakmak la-
zim. Gecmiste Turkiye'de dishekimligi
neredeydi, bugun nerede. Eger biz
fakilte dekanlarini buraya toplayabili-
yorsak, milletvekillerimiz (bunlardan bi-
11 de profesor) misafirlerimiz buraya ge-
liyor, konusma yapiyor, oturumu ner-
deyse basindan sonuna takip ediyorsa bu
buytik bir basarnidir. Tartismalarin uza-
masinin nedeni iyinin de iyisinin arzu e-
diliyor olmasidir. Yani ideali yakalama-
nin pesindeler. Bu, tlkemizdeki meslek
uygulamalarmin ¢ok ileride oldugunu
gosteriyor. Ben bundan keyif aldim. Yal-
niz burada TDByi goz ardi etmemek ge-
rek. Cok buytk bir ¢caba ve bu orgit ol-
masa bu isler buraya kadar gelemez.

TDBD: Son yayinlanan yonetmelik ve
tebliglerde Ag1z Dis Sagligi Hizmetle-
ri yer almiyor. Bu konuda neler disi-

nilyorunuz?

O.S.T.. Dishekimlerinin Turkiye’de
problemleri cok buyutk. Eskiden sadece
Istanbul’'da bir tane dishekimligi fakulte-
si vardi. Sonra Ankara ve Izmirde acildi.
{1k basta az sayida 6grenci alindi. Acilsin
dedik. Bugun 15 dishekimligi fakultesi
var. Artik isin tadim kacirmis durumda-
yiz. Bu mezun olan arkadaslarimiza is sa-
has1 agmak lazim. Biz, dishekimlerimiz-
den muayenehanelerinde yararlanmali-
yiz. Devlet onlardan hizmet satin almali.
Simdi bunun bedeli az olabilir, dnemli
degil. lleride bu rakamlarda buytr. Ciin-
ku simdi Turkiye sikintida. Bu sikintila-
rimizi asacaglz. Ama bunun yolunu ag-
mak lazim. Su anda kanun yazildi. Mec-
lise indi. Nasil ki tiketiciyi koruma ka-

nununda bir onerge ile TDB’ye katkilari-
miz oldu. Ayni seyi yapiyoruz. Mecliste
gorusulurken o maddeye ilave yaparak
bunu temin edecegiz.

TDBD: Dishekimleri yeni ¢ikan yonet-
melik kapsamina alinacak m1?

O.S.T.: Evet. Ayrica benim de bir tasa-
nm var. Okullarda dishekimi istihdam
etmeliyiz. Bu sistem batida var. Ama ora-
daki dishekimleri calismali. Yani sadece
sozli egitim yetmez. Islem yapmali ora-
da. Tedavi yapmali.

TDBD: Hukumetin butin soylemine
ragmen karar alma siirecinde meslek
orgiti olarak TDB'nin gorasi alimmi-
yor...

O.S.T.: Burada katiyen kotu niyet yok,
bu atlanmis. Cagirmamalarinin izahi bu,
kotit niyet yok. Simdi bizim kendi ara-
mizda bir acil eylem plan1 yapmamiz la-
zim. Onceliklerimizi siralamamiz lazim.
Su anda karmasa var. Burada en buyuk
sansimiz; biri ogretim gorevlisi olmak u-
zere alti parlamenter var, bu alt kisi di-
yalog icinde ve ozellikle iki-ti¢ kisisi bu
ise canla basla sarilmis durumda. Bu ¢ok
onemli.

TDBD: Meslek camiamiza bir mesaji-
niz var mi1?

0.S.T.: Gonlumden gecen su; dishekim-
ligi diinyanin en guzel, en serefli mesle-
gidir. Turkiye’de de meslekler arasindaki
sayginligini yeniden kazandirmaliyiz.
Arzum budur, biittiin ¢alismalarimiz bu
yondedir.




Dishekimliginin tUm bilesenleri kurultayda biraraya geldi

Uzmanhk sorununda
mutabakat saglandi

TDB 10. Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi
biinyesinde diizenlenen

1. Dishekimliginde Uzmanhk
Kurultay: dishekimliginin tiim
bilesenlerini biraraya
getirmesiyle oldugu kadar
ulasilan sonuclar itibariyla da
tarihi onemde bir toplant:
oldu.
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rultay1 17 Haziran Sali sabahi De-

deman Otelinin Konferans Salo-
nunda duzenlenen basin toplantisiyla
acildi. Antalya Dishekimleri Odast ve
Kongre Organizasyon Komitesi Baskani
Gultekin Yildiz'in acilis konusmasinin
ardindan soz alan TDB Genel Baskam
Celal K. Yaldinm Turkiye’de halkin agiz
dis saghg hizmetlerinden yararlanma
orantyla ilgili baz1 rakamlar ve profiller
sunduktan sonra yeni dishekimligi fa-
kiiltelerinin acilmasi cabalarindan bah-
sederek Turkiye'de dishekimleri sayisi-
nin nafus artisinin ¢ok tizerinde bir o-
randa artugini ifade etti. Yildinm, ko-
nusmasinda agirlikh olarak kamunun
ozel saglk kuruluslarindan hizmet sa-
tin almast ile ilgili son gelismeleri de-
gerlendirdi. Bu kolayligin getirilis bici-
minin hakkaniyete aykirn oldugu gibi
dishekimligi hizmetlerinin % 95’inin
muayenehanelerde verildigi tilkemizde
gercekci de olmadigini belirten Yildi-
rnim, salonda bulunan milletvekili mes-
lektasimiz Remziye Oztoprak’in sahsin-
da milletvekillerimizin yeni fakulte acil-
masinda duyarh davranmalarim istedi.
Kisa bir cay molasindan sonra Kurul-
tay'm acilis torenine gecildi. Antalya
Dishekimleri Odasi Baskani Guiltekin
Yildiz acihis konusmasinda kongre ha-
zirliklarindan bahsettikten sonra sira-

1 . Dishekimliginde Uzmanhk Ku-

siyla TDB Kongre Sorumlusu Tuncer
Taskin ve Ankara Universitesi Dishe-
kimligi Fakultesi Dekan1 Nejat Bora Sa-
yan soz aldilar.

TDB Genel Baskani Celal Yildinm’in
uzmanlik konusunda son bir yilda dis-
hekimligi camiasinda yasanan yarilma-
nin bu kurultayla birlikte geride kalaca-
g1 ifade ettigi konusmasinin ardindan
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
Mustesar Yardimcist Mustafa Gur kur-
stiye gelerek sosyal guvenlik konusun-
daki calismalarini aktardi. Saghk sigor-
tast ve emeklilik sigortasinin ayr ayri
orgutlenmesi  gerektigini  belirten
Gurun ardindan Antalya Buyutksehir
Belediye Baskani Bekir Kumbul soz ala-
rak Antalyanm kongre turizmindeki
yerinden ve tarih boyunca baris kenti
olarak bilindiginden bahsetti ve Kon-
gre’ye basar diledi. Son olarak kurstiye
gelen AKP Ankara Milletvekili disheki-
mi Remziye Oztoprak kisa bir konus-
mayla kurultayda uzmanlk konusunda
ortak bir karara varilacagina inandigini
ifade etti. Uzmanlhk Calisma Grubunun
faaliyetiyle ilgili Dr. Levent Ozses tara-
findan bir sunum yapilarak, uzmanhk
konusu cok yonlu olarak ortaya kondu
ve TDBnin uzmanhk kavramina degil
uzmanhgin getirilis bicimine karst ¢ik-
g1 vurguland.

ASSOCIATION

TDB Kongre Sorumlusu Tuncer Taskin
1. Dishekimliginde Uzmanhk Kurultay: acilisinda




Baskanlar Konseyi ve
Uzmanhk Kurultayi

Kurultay'm agilisinin ardindan TDB
Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Bas-
kanlarmin kauldigr Baskanhk Konseyi
toplantisina gecildi. Eszamanli olarak
cesitli konulardaki calisma grubu top-
lantilar1 da basladu.

Kurultayin ikinci gtnt bir konusma ya-
pan AKP Milletvekili ve eski Erzurum
Dishekimleri Odas1 Baskan1 meslektasi-
miz Muzaffer Gulyurt mesleki sorunla-
rmiz hakkindaki kendi diistincelerini
ifade ederken hukumet ve Saghk Ba-
kanlig1 nezdinde yapilan girisimleri ve
bu noktada bundan sonra yapilmas: ge-
rekenleri ozetledi.

Mugla milletvekili O. Seyfi Terzibasiog-
lu da konusmasinda TBMM’de 7 dishe-
kimi milletvekilinin bulundugu ve bu-
nun altisin iktidar partisine mensup
oldugu bu dénemin meslegimiz acisin-
dan buytik bir firsat oldugunu ifade e-
derek kendilerinden faydalanilmasini
istedi.

Ankara milletvekili Remziye Oztoprak
uzmanhik probleminin kurultayda bu-
yuk oranda ¢ozilecegine inandigini be-
lirttigi konusmasinda kurultaydan ¢ika-
cak iradeyi meclise yansitmaya calisa-
caklarina soz verdi.

Heyecanh ve verimli bir tartisma
Oda bagkanlarinin gorus ve sorunlari-

nin dinlenmesinden sonra oturumu yo-
neten Celal Yildirim, sorulari yamitla-
mak tzere toplantida bulunan disheki-
mi milletvekillerine s6z verdi. Kamuda
calisan dishekimlerinin odalara kayit
olma zorunlulugundan, kamunun mu-
ayenehanelerden hizmet satin almasina
kadar cesitli konulardaki sorular millet-
vekilleri tarafindan yanitlandi.

6 bilim dalinda olusturulan calisma
gruplari raporlarini Kurultay divan bas-
kanhigina sundular. Oturum baskanhg-
ni1 yurtten Prof.Dr. Gulumser Kocak ve
Dr. Levent Ozses her calisma grubunun
ayr1 ayrt ele almip tartisiimasini saglada.
Zaman zaman sert tartismalarin yasan-
dig1 toplanti gec saatlere kadar uzadi.
Raporlarin tartisilmasinin  ardindan
Saglik Bakanligi Avrupa Birligi uzmamn
Gulay Turkogullan AB ile ilgili bir su-
num yaparak AB muktesebatina uyum
icin dishekimligimizde atilmasi gereken
adimlarn anlatti ve AB'nin dishekimli-
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giyle ilgili direktifleri hakkinda ayrintih
bilgiler verdi.

Mutabakat saglandi

Dishekimliginin tum bilesenlerini bira-
raya getiren Kurultayda uzun siren tar-
tismalar sonucunda ortak akil ustin
geldi ve ortaya 6nemli bir mutabakat
¢ikti. Kurultay, dishekimi ve uzman
dishekimi insan guci planlamasinin;
ihtiyac — talep ve sosyokulttrel kosullar
gibi etkenleri goz onunde bulunduran
bir calismanin yapilmasindan sonra,
hangi dallann uzmanlik dali olarak ka-
bul edilmesinin uygun olacagl gorusu-
nu benimsedi.

Buna paralel olarak AB direktiflerinde
dile getirilen ve ulkemiz ihtiyaciyla da
ortustugu katithmeilarca uygun gorilen
Ortodonti ve Oral-Maksillofasiyal Cer-
rahi Dallari’nin uzmanlk dali olarak o-
nerilmesi yontinde fikir birligine varl-

Kurultay divan baskanhigini Prof.Dr. Giilimser Kocak ve Dr. Levent 6zses(en sagda) yaptilar.

1. Dishekimligi’'nde Uzmanlhk Kurultay’nda varilan
mutabakat Saghk Bakanhgr’na bildirildi

Antalya’da 17-21 Haziran 2003 ta-
rihlerinde yapilan TDB 10. Ulusla-
rarast Dishekimligi Kongresi Meslek
Sorunlar1 Sempozyumu Bolumu'nde
1.Dishekimligi Uzmanlik Kurultay
gerceklestirildi.

19 Mart 2003’de TDB Merkez Yonetim
Kurulu tyeleri, Oda baskanlar ve dis-
hekimi milletvekilleriyle Saghk Baka-
ni'na yapilan ziyarette "Dishekimligin-
de Uzmanlik" konusu da giundeme gel-
mis ve Saghk Bakani Prof.Dr. Recep
Akdag "uzmanlikta taraflarin mutaba-
kata varacaklarl sonucun kendileri ta-
rafindan da kabul edilecegini" belirt-
misti. Bunun tizerine TDB, Uluslarara-
st Kongrenin Meslek Sorunlar Sem-
pozyumu cercevesinde Uzmanlk ko-
nusunda bir kurultay hazirlanmas: ca-

lismalarina baslamisti.

Bu kapsamda yapilan kurultaya dishe-
kimi milletvekillerinin yani sira
dishekimligi fakultesi dekanlari, oda
baskanlar, bilimsel dernek baskanlari,
Saghk Bakanhg 1.Hukuk Musaviri,
Saglk Bakanlg Avrupa Birligi Koordi-
nasyon Daire Baskanligi Sube Mudurt
ve Uzmani, Birlik yoneticileri ve ko-
nuyla ilgili calismalar bulunan dishe-
kimleri katild.

Kurultay 7 calisma grubundan olustu
ve calismalar1 sonucunda "Dishekimli-
ginde Uzmanhk" konusunda tam bir
mutabakata vardu.

Kurultay sonuc bildirgesi, katilimcila-
rin listesi ve calisma grubu raporlart bir
on yazi ile Saglik Bakanlhigina gonderi-
lerek gereginin yapilmast istendi.

Danistay karaniyla
"Tipta Uzmanhk Tiiziigii"
fiilen gecersiz hale geldi

D anistay 8. Dairesi Tipta Uz-
manlik Tuztgi'nun ana iskele-
tini olusturan maddelerden bazila-
rinin yurdtmesini durdurma karar
aldi.

Danistay’a acilan dava nedeniyle,
Tipta Uzmanhk Kurulu ve Egitim
Kurumlarinin Degerlendirme Ko-
misyonu ile ilgili maddeleri basta
olmak tizere 5., 6., 11., 22., 26. ve
gecici 6. maddelerinin ytirttmeleri
durduruldu.

Uzun zamandir tizerinde cesitli tar-
tismalar yapilan "Tipta Uzmanhk
Tuzugu'ndeki boylesi onemli mad-
delerin yurutmesi durdurulunca ye-
ni tuzuk fiilen gecersiz hale geldi.
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1. Dishekimliginde Uzmanhk Kurultay: Sonuc Bildirgesi*:

‘Alinacak kararlarda tiim taraflar

surecte yer almaly’

ishekimliginde Uzmanlik Kurultayr kati-
D imcilar uzmanlik konusunun tim boyut-

lariyla tartisiimasi gerektigini ifade eder.
Ozellikle Danistay’in Uzmanlik Tz{igii ile ilgili 18
Haziran 2003 tarihinde verdigi kurul ve komisyon-
larin yasaya aykirligl karari, sorunun hukuki bo-
yutlariyla da tartisiilmasi gerekliligini géstermekte-
dir.
Calisma gruplar verdigi raporda, dishekimi ve uz-
man dishekimi insan glcu planlamasinin; ihtiyag
—talep, sosyokultirel kosullar, lisans ve lisans
sonrasl egitim, hastaliklarin seyri, dishekimi/uz-
man dishekimi tanimi ve etik boyutu ile ele alarak
bir ¢calismanin yapiilmasindan sonra, hangi dalla-
rin uzmanlhk dah olarak kabul edilmesinin uygun
olacagina karar vermistir.
Bu sUrecte AB direktiflerinde yer alan ve Glkemiz
intiyaci ile 6rtistiglu katiimcilara uygun gorulen
Ortodonti ve Oral-Maksillofasiyal Cerrahi Dalla-
ri’'nin uzmanlik dali olarak 6nerilmesine, diger dal-

larla ilgili olarak TDB’nin taraflarla birlikte ortak

calismalar yaparak uzmanlik konusunda uzlasma
arayisinin devam etmesine karar verilmistir.

Ne yazik ki Ulkemizde uzmanlk dallarinin ve uz-
man sayisinin saptanmasi gibi konularda yapilan
calismalarin son derece az oldugu goralmustar.
Kurultay katilimcilan tarafindan uzman kalitesinin
saglanmasi ve gecis doneminin daha az sanciyla
atlatilmasi i¢in uzmanlk egitiminin fakultelerde
verilmesi uygun gorulmustur.

Dishekimliginde Uzmanlik Kurulu, 6zerk, karar ve-
ren, uygulayan, denetleyen bir yapida en yetkili or-
gan olmalidir.

Son olarak kurultay katilimcilarn dishekimligi ile il-
gili kurul, komisyon ve mevzuatin ayri olarak du-
zenlenmesini ve uzmanlik ile ilgili alinacak karar-
larda konunun tum taraflarinin (TDB, Saglik Ba-
kanligl, fakulteler, DPT, uzmanlik dernekleri) sure-
cin icinde yer almasi gerektigini ve temsilde ada-
let saglanmasi agisindan, kurul ve komisyonlarda
dishekimlerinin yeteri cogunlukta temsil edilmesi

gerektigini belirtmislerdir.

* Sonug bildirgesi Prof.Dr. Murat Akkaya, Dishekimi K. Ttimay Imre, Prof.Dr. Nejat Bora Sayan, Prof.Dr. Taner Y-
cel ve Dishekimi Rifat Yiizbasioglu'dan olusan komisyon tarafindan hazirlanmistir.
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Protez calisma grubu raporu

CALISMA GRUBU KATILIMCILARI:

: Prof. Dr. Mehmet BEYLI
Protez Akademisi ve Gnatoloji
Dern. Bsk.
Raportér : Dighekimi Ahmet GURBUZ
istanbul D.O Yénetim Kurulu Uyesi
: Dr. Mehmet Ali KILICARSLAN
Ankara D.O. Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Giilimser KOCAK
T.D.B. Eski Baskan Vekili
Prof. Dr. Betiil TUNCELLIi
istanbul U.D.F Dekani
Prof. Dr. Sadullah UCTASLI
Siileyman Demirel U.D.F. Dekani

Baskan

Uyeler

nimi vardir. Ancak bu gereksinimin ora-

n1 konusunda Oktay ve Saydam'in yap-
ug1 arastirmanin disinda bir kaynak bulunma-
maktadir.
Dishekimligi Fakultelerine ve bazi kamu agiz
dis saghg merkezlerine ait cesitli sayilar mev-
cut olsa da Turkiye genelini bolgelere, illere,
yas gruplarina vb. gore ayrintili olarak yansita-
cak bir calisma tespit edilememistir. Fakat
yuksek sayilabilecek oranlarda agiz protezleri-
ne ihtiya¢ oldugu oy birligi ile dustunilmus-
tar.
Protez dalinda tedavi gereksinimlerinin ser-
best calisan dishekimlerince cok buytik oran-
da karsilandig1 calisma grubu tyeleri tarafin-
dan oy birligi ile kabul edilmistir. Karsilana-
mayan tedavi seceneklerinin ise; Cene-yiz
protezleri ile implant destekli protezler ve
TME eklemi sorunlu hastalann tedavilerinin
karsilanamadigr Tuncelli, Kilicarslan ve Gur-
buz tarafindan ifade edilmistir. Kocak TME
sorunlarinin bircok disiplini ilgilendirdigini,
sadece protetik dis tedavisi ile ilgili olmadigin
belirterek, dogal dislerden destek alinarak
kopru protezi yapma kriterlerini bilen bir dis-
hekiminin implant destekli protezler yapabile-
cegini ifade etmistir. Ayrica cene- yiiz protez-
lerinin ilgili bir dishekimi tarafindan da yapi-
labilecegi soylenmistir. Beyli; bu dustncelere
katilmayarak iyi bir lisans egitimi ile dishe-
kimlerinin bu tedavi secenekleri yapabilecegi-
ni, TDB’nin verecegi uygulamali surekli dishe-
kimligi egitimleri ile bu eksikliklerin giderile-
bilecegini ifade etmistir. Buna 6rnek olarak;
[stanbul Universitesi Dishekimligi Fakiltesin-

P rotez dalinda tlkemizde tedavi gereksi-
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de 5 yillik egitim stresi boyunca toplam 4560
saatlik bir mufredat uygulandigini, buna kar-
sin Mississippi Universitesi Dishekimligi Fa-
kultesinde bu stirenin 4 yillik egitim boyunca
5167 saat oldugunu ifade etmistir.

Yukarida belirtilen, karsilanamayan tedavi se-
ceneklerinin yetersizligi hakkinda ise; konula-
rin mifredat programinda yer almasina rag-
men; yeterli sayida hasta olmamasi, yeterli
pratik yapilamamasi, ogrenci sayisimin fazla
olmasi, bazi tedavilerin dogasi geregi dgrenci-
ye verilememesi degerlendirilmis ve son simif
ogrencilerine bu tedavileri yapma olanagimin
saglanabilmesinin yararh olabilecegi dustnul-
mustir. Buna ilaveten Beyli, Kocak ve Gurbiiz
tarafindan mevcut ogretim elemanlariin egi-
time katkilarmin esit olmamas ve ayrica gelis-
mis teknoloji ve yatirimlarin yanhs yerlerde
veya eksik olarak uygulanmasimin dishekimli-
gi egitimini olumsuz etkiledigi ifade edilmis-
tir.

Ulkemizdeki tedavi gereksinimine olan ihtiya-
an tespitine, hasta sikayetlerinin uzmanhk
dallan acisindan degerlendirilmesine ve uz-
man dishekimi ihtiyacinin sayisal olarak belir-
lenmesine yonelik calismalarin TDB ve Saglik
Bakanligy tarafindan acilen yapilmasinin one-
minde birlesmislerdir.

Dishekimlerince karsilanamayan tedavi sece-
neklerinin ise, genellikle dishekimligi fakulte-
lerinde veya resmi kurumlardaki uzman veya
doktoral dishekimlerince karsilandigi dust-
nulmustir.

Sadece protez dalinda hizmet veren muayene-
hane olmadigr belirtilmistir. Karsilanamayan
tedavi cesitleri ile ilgili sira bekleyen veya ¢o-
zimsuz durumdaki vakalar hakkinda deger-
lendirme yapilacak duzeyde bilgi ve say1 mev-
cut degildir.

Dishekimlerinin yukarida sayilan tedavilere
yonelik eksikliklerini giderebilmek icin; fakul-
te lisans egitiminin icerik ve stre acisindan ge-

listirilmesi ve pratik uygulama sayisinin artti-
rilmasinin olumlu olacag ve TDB'nin mezuni-
yet sonrast egitimlerin yararl oldugu ifade e-
dilmistir. Tuncelli, yukaridaki egitimlerin bil-
gi duzeyinde olup pratige yansimamasi nede-
niyle eksik kalacagini belirtmistir. Kilicarslan
ise, bunlara ek olarak yukarida belirtilen isle-
rin uzmanhg da iceren lisans ustu egitim ile
de tamamlanabilecegini savunmustur. Ayrica
fakulte egitimlerinde tedavi agirhikl olup muf-
redat yerine, koruyucu dishekimligi agirlikhi
mufredat uygulamasi onerilmistir.
Dishekimligi ogrencilerinin, doktora yapanla-
i, uzman ihtiyacinin ve dishekimligi fakiilte-
lerinin sayilart; tlke ihtiyaclarina gore gercek-
ci olarak tespit edilmelidir. Dishekimliginde
lisans ve lisans ustu egitim programlarinin,
doktora ve uzmanlk alanlannin simirlarinin
net bir sekilde belirlenmesi yararli olacaktir.
Buna ek olarak Beyli,Kocak ve Gurbtiz kamu-
da calisan doktorali dishekimlerinin o6zluk
haklar1 ve serbest calisan doktorali dishekim-
lerinin tabela ve calisma alanlanyla ilgili so-
runlann ayn bir platformda ¢oziimlenmesini
ileri surmustur. Tuncelli ise, uzmanhgin yasal
olarak bu sorunu ¢ozecegini belirtmistir.
Protez bilim dalinin, bir uzmanhk dal olarak
kabul edilmesini uzmanlik egitimi olarak ve-
rilmesini Tuncelli 6nermektedir. Kilicarslan i-
se; dishekimliginin buttin dallarinin hizmet
gereksinimi, lisans tstt egitim sartlari, vb. aci-
sindan birbirine ¢ok yakin oldugu, olaym bu
acidan bir buttn olarak degerlendirilmesi ge-
rektigini, protetik dis tedavisi icin de su anda
yapilamayan isler sorununun isin felsefesine
aykirt olarak doktorali dishekimlerince ¢ozul-
dugu, ancak bunun mutlaka disipline edilme-
si gerektigi ve Saglk Bakanligi mevzuati aci-
sindan bunun uzmanlikla asilabilecegi goru-
stindedir. Beyli, Kocak ve Gurbuz ise konu ile
ilgili veri calismalar ve alt yap1 (sevk sistemi,
ileri teknoloji kullanimi, mezuniyet sonrasi
dereceleri belirlenmesi, vb. gibi) alt yap1 so-
nuclandiktan sonra uzmanhk dallarinin belir-
lenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica
bu kisiler, su anda alt yap1 tamamlanmadigin-
dan protetik dis tedavisi dalinda uzmanliga
gerek gormemislerdir.
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Agiz ve Dis Saghgi Sunumu ve Finansmam Calisma Grubu

ishekimi Muharrem Armutlu, Saglk
DBakanhgl Temel Saghk Hizmetleri Ge-
nel Mudur Yardimcist Dr. Fehmi Aydinly,
Calisma Sosyal Guvenlik Bakanligr Miste-
sar Yardimcist Mustafa Gur, Doc.Dr. Ad-
nan Kisa, Dishekimi Necati Hilmi Kugtik-
yildiz, Prof.Dr. Inci Oktay, Dr. Haluk Oz-
sar1, Prof.Dr. Mehtap Tatar, Maliye Bakan-

ligr BUMKO Daire Baskami Abdurrahman
Varguin, Dishekimi Ugur Yapar, Calisma
Sosyal Giivenlik Bakanhg eski Daire Bas-
ka1 Dr. Gokhan Yildirnmkaya’dan olusan
calisma grubu sorunlari ve konu bashklari-
n1 ana hatlariyla belirledi. Teknik ayrntula-
11 tamamlamak tzere periyodik olarak ca-
lismalara devam edilmesi kararlastirilda.




Pedodonti calisma grubu raporu

CALISMA GRUBU KATILIMCILARI:

: Prof. Dr. Tevfik AKINCI
istanbul U.D.F. Pedodonti
Anabilim Dali Baskani

Raportor : Dishekimi Siiha ALPAY
Ankara D.O. Yonetim Kurulu
Uyesi

: Prof. Dr. Fatma ATAKUL
Dicle U.D.F. Dekani
Dishekimi Rifat YUZBASIOGLU
istanbul D.O. Baskani

Baskan

Uyeler

niki yas grubunda, caruk nede-
O niyle tedavi bekleyen dislerin,
sut dislerinde % 98, daimi dis-
ler icinse % 97 oraninda tedavi edile-
medigi ifade edilmistir. Cocuk agiz dis
saghg tedavi gereksinimlerinin yeterin-
ce karsilanmadig ortadadir. Ancak ye-
tersizlik tedavi cesitlerine bagh olmak-
sizin, tam tedavi bigimleri ile ilgilidir.
Calisma grubu tyeleri, sadece bu alan-
da hizmet veren muayenehane sayisinin
yok denecek kadar az oldugu konusun-
da , dusuncelerini aktarmislardir. Dis-
hekimlerinin mesleki eksikliklerinin ol-
dugu ve bu eksikliklerin giderilmesi
konusunda surekli dishekimligi egiti-
minin gerekli oldugu konusunda muta-
bakata varilmistir. Akademisyen uyeler
bunun yani sira uzmanhk egitiminin 6-
nemini vurgulamislardir.
Calisma gurubu tuyeleri pedodontinin
uzmanlik dah olup olmamasi konusun-
da ortak bir distnceye varamamislar-

dir.

Akademisyen uyeler tarafindan pedo-
dontinin uzmanlik dal olmasi gorusu
savunulurken, diger uyeler tarafindan
pedodontinin uzmanlik dali olmamasi
gerektigi yonunde gorus bildirilmistir.
Her iki tarafin da gerekeeli gorusleri ek-
te sunulmustur.

Gerekge:

Cocuk agiz-dis saghgi sorunlarinin, bu
konuda uzmanlasmis dishekimlerince
cozulebilecegini, cocuklarda agiz-dis
saghgt sorunlarinin bir butin oldugunu
olayin korumadan baslayarak zamanla
ortaya cikabilecek olast sorunlarin asa-
ma asama tedavisi oldugu ve bunlarin
ancak pedodonti alaninda uzmanlasmis
dishekimlerince saglanabilecegi goru-
stine yer verilmistir. Bunun yaninda dis
curtklerinden korunmaya agirlik vere-
cek pedodontistlerin oéneri ve uygula-
malar ile gelecekte daha az agiz ve dis
saghgt sorunlar olan eriskin toplumla-
ra sahip olunacagl ve bunun birey ve
tilke ekonomisine katkida bulunacag; i-
leri stirtilerek pedodonti biliminin uz-
manlhk dali olmast gerektigi vurgulan-
mustir.

Prof.Dr. Tevfik Akinci

Prof.Dr. Fatma Atakul

Gerekge:

Ulkemizde 16 milyon civanindaki ¢o-
cuk nifusun agiz ve dis saghg sorunla-
rinin, genel dishekimlerince karsilan-

mast gerekmektedir. Bu, tulke kaynakla-
11 ve var olan insan giicii acisindan, en
uygun modeli olusturmaktadir. Sadece
uzman olarak calisan pedodontist say1-
sinin yok denecek kadar az olmasi da,
bu yonde bir talebin olmadiginin gos-
tergesidir. Pedodonti alaninda doktora
yapmis olanlarin da bir bolumuntn,
hastalarini sinirlayacag gerekeesiyle bu
unvant kullanmaktan kacindigr gozlen-
mistir. Avrupa Birligi tlkelerine bakil-
diginda Isve¢ ve Ingiltere disinda pedo-
dontinin uzmanhk olarak kabul edil-
medigi gortulmistur. Bu tlkelerde gec-
miste ¢ok yuksek duzeyde olan cocuk
agiz ve dis saglig sorunlarinin uzmana
ihtiya¢ duyulmadan cozuldugn gorul-
mustir. Pedodontistler tarafindan veri-
lecek hizmetin maliyetinin daha fazla o-
lacag, zaten kaynaklar sinirh ve dishe-
kimi dagiliminin dengesiz oldugu ulke-
mizde sorunun daha karmasiklasacag
gercegi bu dustinceye destek vermekte-
dir. Turkiye de sevk zincirinin olmama-
s1 ve ilk basamakta c¢ozulebilecek bir
cok sorunun uzmanlara yonlendirilme-
si, kaynak israfina, uzmanlarin uzman-
ik alan1 disinda calismasina neden ol-
maktadir. Ayrica cocuk dislerindeki
yaygin sorunlar, sadece pedodontinin
sorunu olmayip toplum agiz ve dis sag-
lig1 disiplini ve bu dogrultuda gelistiril-
mis ulusal saglk politikalarinin olma-
masinin bir sonucudur.

Dishekimi Sttha Alpay

Dishekimi Rifat Yuzbasioglu

Agiz, dis, cene hastaliklari ve cerrahisi calisma grubu raporu

CALISMA GRUBU KATILIMCILARI:

: Prof. Dr. Onur SENGUN

TDB Eski Genel Baskani
Raportér : Dighekimi Mustafa KOCABEY
75. Yl Agiz Dis Sagligl Merkezi
: Dishekimi Nurkan GUNTEL
izmir D.O. Saymani

Prof.Dr. Reha KiSNiSCi

TDB Egitim Komisyonu Baskani
Prof.Dr. Nejat Bora SAYAN
Ankara U.D.F. Dekani

Prof.Dr. Dervis YILMAZ

Tark Oral Maxcillofasiyal Cerrahi
Der. Bsk.

Baskan

Uyeler

Calisma Grubunun Tartisma
Sorulan Uzerindeki Diistinceleri

Ulkemizde ‘Agiz, Dis ve Cene Hastaliklart
ve Cerrahisi Dalinin ilgi alaninda bir ¢alis-
ma sonucu ulasilmis rakamlar olmamakla
beraber toplumun genel agiz ve dis saghg
ve egitim duzeyi, hastane, muayenehane
ve fakultelere basvuran hastalarda gozle-
nen durum ve uygulanan tedavilere bakil-
diginda buytik bir gereksinim oldugu go-
rilmektedir.

Agiz, Dis ve Cene Hastaliklar ve Cerrahi-
si Dalinda tedavi gereksinimleri kismen
veya yetersiz olarak karsilanmaktadir.
Genel dishekimlerince
karsilanamayan tedaviler

* Sedasyon uygulamalar gereksinimi olan
vakalar

o Ileri preprotetik cerrahi

» Temporomandibuler hastaliklar ve bo-
zukluklarn tedavisi,

* Maksillofasiyal yaralanmalar (Sert ve yu-
musak dokular iceren)

* Bolgesel onkoloji (titkrik bezine ait be-
nign ve malign tiimorleride iceren)

* Bolgesel rekonstruktif cerrahi (sert / yu-
musak doku greft alinmasi ve mikro cerra-
hiyi de iceren)

* Ortognatik / ortopedik fasiyal cerrahi

o Ag1z hastaliklan ve enfeksiyonlarn teda-
visi

* Estetik cerrahi

* Konjenital anomalilerin cerrahi tedavisi
(Dudak damak yariklar: dahil)

* Kraniyofasiyal cerrahi ve benzeri Oral
Maksillofasiyal cerrahi girisimler
Bahsedilen uygulama sahalarmin ozellik-
lerinden dolay: lisans egitimi sirasinda 6g-
rencinin bu tip tedavileri yapabilmesi



Periodontoloji calisma grubu raporu

CALISMA GRUBU KATILMICILARI:
Baskan :Prof.Dr. Selcuk YILMAZ
Yeditepe U.D.F
Raportor : Dr. Metin BOZKURT

Bursa D.O. Bagkani
: Prof.Dr. Murat AKKAYA

Ankara D.O. Basgkani

Prof.Dr. Hamit Selim BOSTANCI
TDB Uzmanlik Kurulu Uyesi
Prof.Dr. Aslan Yasan GOKBUGET
istanbul U.D.F.

Prof.Dr. Levent TANER

Gazi U.D.F Dekani

Uyeler

eriodontoloji Cahisma Grubu Uyeleri,
P Periodontoloji disiplininde uzmanlik

konusunun, tulkenin epidemiyolojik,
saglik yonetimi, lisans ve lisansustt egitimi,
saglik kulturayle ilgili veriler ve dis ulkeler-
deki, ozellikle Avrupa Birligi tlkelerindeki
uygulamalar 1s1ginda, calisma grubu tartis-
ma sorulariyla birlikte degerlendirerek, oy-
birligi ile asagidaki raporda belirtilen sonu-
ca varmiglardir.

1. Periodontal hastaliklarin saptanmasina
yonelik tlkemizde CPITN kullanilarak ger-
ceklestirimles cesitli epidemiyolojik calis-
malar mevcuttur. Bu calismalarin sonuclar
asagidadir.

2. Tedaviler dishekimlerince kismen veya
yetersiz karsilanmaktadir.

CPITN 15-19 20-29 3044 45-65
0+1 %25 %30 %30 %15
2 %64 %35 %40 %33
3 %10 %30 %15 %37
4 %1l %5 %6 W15

mimktn olamadigindan hasta verileme-
mektedir. Kimi konular ¢ok detayl oldu-
gundan pratik uygulamalarim verilebilme-
si mumkun degildir. Ayrica gelismis tek-
noloji ve yatinmmin gerekliligi, tedavinin
zor, riskli, uygulamanin ¢zel beceri ve ek
egitim calismasi gerektirmesi nedeniyle
yetersizlik ortaya ¢tkmaktadir.
Dishekimlerince karsilanamayan bu teda-
viler baz1 fakulte ¢gretim elemanlan ve
cok az olmakla beraber baz1 doktorah dis-
hekimlerince karsilanmaktadir.

Sadece bu dalda hizmet veren muayene-
haneler vardir. Fakat sayist bilinmemekte-
dir.

Karsilanamayan bu tedavi cesitleri ile ilgi-
li olarak baz: fakiiltelerde yogun bir hasta
birikimi vardir.

Dishekimleri tarafindan karsilanamayan
bu tedavi cesitleri ancak bir uzmanlik egi-
timi sonrasinda karsilanabilir

Bu egitimin sonunda elde edilecek olan
uzmanhk dalimin kabul edilmis uluslara-

3. Dishekimlerinin yeterli periodontal teda-
vileri uygulama oranlart,
Periodontal Cerrahi % 15
(Flap ve gingivektomi)
Mukogingival Cerrahi % 0
Subgingival Kuretaj % 32

seviyesindedir.

4. Dishekimlerindeki bu yetersizligin ne-
denleri;

e Her turlu cerrahi tedavi bilgi duzeyinde
veriliyor ancak beceri duzeyinde verileme-
mektedir.

* Ogrenci sayisi fazladir.

¢ Ogretim elamar sayist bazi fakulteler aci-
sindan yetersiz.

* Tedavinin dogasi geregi ogrenciye baz i-
leri periodontal cerrahi uygulamalar icin,
hasta verilememektedir.

» Konu cok detayli, her yonu ile 6gretmek
pratik olarak mumkun degildir.

* Entegre klinik sisteminin bircok fakultede
olmamasi egitimi olumsuz etkilemektedir.

* Ozellikle ileri periodontal cerrahi tedavi-
ler zor, riskli, uygulamanin ozel beceri, ek
egitim ve yandal calismasi gerektirmektedir.
* Periodontal cerrahi sonrasi hastanin agiz
bakimini ihmal etmesi nedeniyle basarisiz-
ik oraninin ytiksek olmasi dishekimlerinin
periodontal tedaviden kacinmasina neden
olmaktadir.

* Dishekimlerinin periodontal el aletleri ye-
tersizdir.

5. Dishekimlerince karsilanamayan bu ge-
reksinimler kamuda ve serbest calisan dok-
torali dishekimlerince karsilanmaktadir.
Ancak sevk yapilmadigi icin karsilama orani
dustuktir.

6. Ulkemizde sadece Periodontoloji dalinda
yalnizca muayenehanelere hizmet veren pe-

rast ad1 Oral ve Maksillofasiyal Cerrahidir.
Bu dalin uzmanlik egitimi 2 ay anatomi, 2
ay dahiliye, 2 ay anestezi, 2 ay beyin cer-
rahisi, 6 ay plastik cerrahi, 6 ay kulak bu-
run bogaz ve 10 genel cerrahi rotasyonu-
nu iceren ve egitiminin icerigi yonetme-
liklerle diuizenlenmek tizere 5 yil olarak
ongorilmekteedir.

Dishekimliginde Uzmanlikla ilgili
Temel Prensipler

1. Uzmanlik, temel egitiminden daha ileri
bir egitim gerektiren bir alan uygulamasi-
dir.

2. Uzman, ilgili dalda tek basina bir klini-
gi idare edebilecek bilgi ve beceri sahibi
kisidir. Dolayisiyla uzmanlik egitimi alan
kisi bu alanda saglik hizmeti veren, ozel-
lesmis, gerekli tan1 ve tedavileri uygulama
cabasi icerisinde olmalhdir.

3. Bir dishekiminin ¢alismasi genel dishe-
kimliginin ttim calisma sahasini kapsama-
lidir
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riodontolog orani % 4’dur.

7. Yetkin ve yeterli dishekimleri ile perio-
dontologlara ulasabilenlerin tamami tedavi
olabilmektedir. Ancak tim hastalardan ta-
lep geldigi takdirde, bir an icin dishekimle-
rinin tamaminin periodontal tedavi yaptik-
lar1 varsayilsa bile bu talebin karsilanamaya-
cagr acikur.

8. Sonuc olarak egitimde ve dishekimlerin-
de gortlen eksikliklerin giderilmesi dusu-
nuldugunde, lisans egitiminde bilgi ve bece-
ri olarak verilen cerrahi olmayan tedavi yon-
temlerinin tlkemizdeki periodontal hasta-
liklarin % 80'nini tedavi edebilecek yeterli-
likte oldugu anlasilmaktadir. Ancak, istatis-
tiksel verilere gore yeterince yapilmayan bu
tedaviler icin;

* Meslek ici egitim programlari,

* Kisa sureli konferans ve sempozyumlar,
kurs, kongreler ve periyodik sertifikali ve
ciddi denetimli egitim programlarina ihtiyac
vardir.

Arta kalan % 20 cerrahi tedavi ihtiyacinin
cozumu icin ise; master programlarinin ya-
sal zemine oturmast i¢in gerekli hukuki du-
zenlemelerin yapilmasina ve bu programla-
rinin Universiteler tarafindan verilmesine,
bugtinku alt yapiin durumu, egitim, yasal
duzenlemeler ve ihtiyac gibi nedenlerle uz-
manlik egitimine gecilmesine gerek olmadi-
gina ve universitelerde doktora programlari-
nin devam ettirilmesine karar verilmistir.
Kurultayin kabul ettigi dal ¢nerilerinin disi-
na c¢ikilmast durumunda Periodontoloji da-
linda uzmanlik talebi olacakur. (Bugtinki
AB direktifleri dogrultusunda)

4. Uzmanhgin hangi alanlarda olusturula-
cagl toplumsal ihtiyac, talep, gerekli insan
gucu planlamasi yapilarak belirlenmelidir.
5. Uzmanliklarnn olusturulmast genel dis-
hekiminin uygulama cesitliligini smirlan-
dirmamalidir.

6. Hastalarin bir uzmana gortinmesi icin
genel dishekiminin havale etmesi tercih e-
dilmelidir.

7. Uzman, konstltasyon prensipleri iceri-
sinde hastada sadece havale eden genel
dishekiminin talep ettigi tedaviyi uygula-
malidir.

8. Uzmanlik tnvanlarim kullanan uzman-
larn uzmanhk alanlarnn disinda mesleki
uygulama yapmamalari temelde kabul e-
dilmekle beraber bu konunun uygulama
esaslarmnin ilgili bilim derneklerinin gort-
st dogrultusunda diizenlenecek yonetme-
liklerle belirlenmesine ihtiyac duyuldugu
saptanmuistir.

Calisma raporundaki tum kararlar oy bir-
ligi ile almmustir.



Dis hastaliklan ve tedavisi ve

endodonti calisma grubu raporu

CALISMA GRUBU KATILIMCILARI:

: Prof. Dr. Taner YUCEL

istanbul U.D.F. Konservatif

Dis Tedavisi Bilim Dali
Raportér : Dog. Dr. Bilge Hakan SEN

Ege 0.D.F. Endodonti Bilim Dali
: Prof. Dr. Timur ESENER
Cumhuriyet U.D.F. Dekani

Prof. Dr. Hillya KOPRULU
Ondokuz Mayis U.D.F. Dekani
Prof. Dr. Fatma KORAY
istanbul U.D. F. Konservatif Dis
Tedavisi Bilim Dali

Prof. Dr. Sedat KUCUKAY
istanbul U.D.F. Endodonti Bilim D.

Baskan

Uyeler

Ortodonti calisma grubu raporu

CALISMA GRUBU KATILIMCILARI:

: Prof. Dr. Tiirker SANDALLI
Yeditepe U.D.F. Dekani
Raportér : Dr. Oguz YILMAZ
Mersin D.O. Baskani
: Prof. Dr. Nejat ELVERDI
Marmara U.D.F. Ortodonti
Anabilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Enis GURAY
Ortodonti Dernegi Baskani
Dr. Levent OZSES
TDB Uzmanlik Kurulu Uyesi

Baskan

Uyeler

rtodonti tedavi gereksinimi ul-
O kemizde 6-12 yas grubunda

%40 oranindadir. Bu durum
ortodonti alaminda buytk bir is gucu
gereksinimi oldugunu gostermektedir.
Bu dalda tedavi gereksinimleri genel dis
hekimlerince hemen hemen hic karsila-
namamaktadur.
Karsilanamayan tedaviler koruyucu ve
onleyici bazi uygulamalarin disinda bu-
ttin tedavi cesitlerini kapsamaktadir.
Dis hekimlerindeki bu yetersizlik bu-
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zmanlk konusu; saghk hizmet-
l | lerinin sunumu, finansmani, yo-
netimi ve mevzuati konulariin
yant sira toplumun saglik kultiird, satin
alma gticti, tlkenin vergi sistemi ve isle-
yisi gibi uzmanlikla baglantilar olan
tam faktorlerle birlikte degerlendiril-
melidir.
Agiz dis saghgr problemleri ¢cok yaygin
olmasina karsin, bireyler; bu konudaki
biling ve satin alma gucunun eksikligi
yuztinden dishekimligi hizmetlerine
tam olarak ulasamamaktadir. Agiz dis
saghg hizmetlerinden yararlanmak is-
teyen bireyler ise, bu hizmete ulastigin-
da, dishekimlerinin guncel bilgi eksikli-
gine bagh uygulama yetersizliklerinden
kaynaklanan sorunlarla karsilasmakta,
ayrica saglk kuruluslarindaki yigilma-
lardan oturti bu hizmet verilememekte-
dir. Bu cercevede, meslegimizde strekli
dishekimligi egitiminin 6nemi ve bu tir
hatalarla karsilasilmamast icin yasam
boyu 6grenim diistincesinin yerlesmesi
gerektigi ortaya ¢tkmaktadir. Kanimizca

yik oranda egitim kurumlarindaki ye-
tersizlikten, diger yandan tedavinin do-
gas1 geregi ogrenciye hasta verilememe-
si, konunun cok detayli olmasi ve her
yonuyle ogrenmenin pratik olarak
mumkun olmamasi, ayrica tedavinin
zor, riskli, uygulamanin o6zel beceri, ek
egitim calismasi gerektirmesinden kay-
naklanmaktadir.

Dis hekimlerince karsilanamayan bu
gereksinimler, fakilte ve resmi kurum-
lardaki uzman ve doktoral dis hekim-
lerince ve serbest calisan uzman ve
doktorali dis hekimleri tarafindan kar-
silanmasina ragmen yetersiz kalmakta-
dur.

Bu dalda calisan ortodontistlerin %75t
kendi dalinda hizmet vermektedir.
Karsilanamayan ve sira bekleyen hasta
sayist 200.000 civarindadir. Céztimstiz
hasta yoktur.

Dis hekimlerinin bu eksikliklerini gi-
dermek icin lisans egitiminin icerik aci-
sindan degistirilip gelistirilmesi, koru-

yasal engeller asilarak Surekli Dishe-
kimligi Egitiminin zorunlu bir alt yapi-
ya kavusturulmas: ve bu konuda mes-
lek orgutleri ile bilimsel dernekler ve
Dishekimligi Fakultelerinin is birligi
saglanmalidir.

Ulke gercekleri ve dishekimliginin Av-
rupa Birligi muktesebatina uyumu goz
onune ahindiginda, Turkiye'de ayrica
dishekimliginde uzmanlik egitimine ih-
tiyac olmadig1 ve universitelerde yapi-
lan doktora egitimi ve calismalar sira-
sinda uzmanhigin otesinde yogun bir bi-
limsel ve klinik yetkinlige ulasildigt or-
tadadir. Surekli dishekimligi egitimi ile
yetkinlesmis dishekiminin bile yetersiz
kaldig1 karmasik vakalarin ¢ozumunde
doktorali dishekimlerinin kendi alanla-
rinda saglik hizmeti gotiirmelerine izin
verilmelidir. Bu kapsamda doktora yap-
mis dishekimlerinin kamudaki Ozluk
Haklar ve doktor unvaniyla beraber, e-
gitimini aldiklann doktora programinin
adini tabelalarinda kullanabilme olana-
&1 mutlaka saglanmalidir.

Bununla beraber, Kurultay’in kabul etti-
gi uzmanhk dali onerileri disina cikil-
mast durumunda, Dis Hastahiklar1 ve
Tedavisi ile Endodonti Bilim Dallarinin
da uzmanlik talebi olacakur (AB direk-
tifleri dogrultusunda).

Bu rapordaki tiim kararlar oybirligi ile
alinmisur.

yucu ve onleyici uygulamalann daha
detayli olarak ogretilmesi gerekliligi u-
zerinde durulmustur. Ayrica dis hekim-
leri kurs, konferans ve sempozyumlarla
desteklenmelidir. Ortodonti alaninda
uzmanlk egitiminin verilmesi gerekli
gorulmektedir.

Ortodonti uzmanlhk egitimi Avrupa
Birligi ulkelerinde oldugu gibi yalnizca
dis hekimligi fakultelerinde verilmeli-
dir. Bu programin iceriginde Erasmus
Projesi’nin gerektirdigi dersler aymn se-
kilde yer almali ve stire minimum 3 yil
olmalidir. Genel dis hekimleri fakulte
egitimi stresince aldiklar1 egitimin ge-
rektirdigi duzeyde ortodonti hastast te-
davi edebilmelidirler (Sokrates Egitim
Programi). Genel dis hekiminin orto-
dontik tedavi cercevesi, kendi etik ve
ahlaki degerleri ile stirhidir

Uzmanlk unvammi kullanmak isteyen-
ler, kendi uzmanlik alan1 disinda calisa-
mazlar. Calismak isterlerse uzmanlk
unvanini kullanamazlar.
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Tipta uzmanhk tiiziigii

CALISMA GRUBU KATILIMCILARI:

: Eser CILASUN

TDB Eski Genel Baskani
Raportor : Cem Faruk EREN
Manisa D.O. Baskani
: Avukat Mustafa GULER
TDB Avukati

K.Timay iMRE

TDB Komisyon Uyesi
Tevfik Murat KARAER
TDB Komisyon Uyesi
Avukat Adem KESKIN
Saglk Bakanligl Hukuk Musaviri
Avukat Ziynet 6ZCELiK
Ankara D.O. Avukati
Mehmet Akif 0ZER
TDB Komisyon Uyesi

Baskan

Uyeler

omisyonumuz; Dishekimligi ile ilgili
KKurul ve yasalarin tamamen ayr1 ola-

rak duzenlenmesi gerekliligini once-
likle ongormektedir.
Gerek; yasalarin Meclis'den gecirilmesinin
(tiiztiklere gore) daha kolay ve hizli olmast.
Gerekse; Tipta Uzmanhk Tuzigunun Da-
nistay tarafindan iptal gerekcelerinde yer a-
lan "Kurul ve Komisyonlarin yasa ile olustu-
rulmasi gerekmektedir. Tuzukle bu saglana-
maz." Yaklasimi nedeniyle; "Dishekimligin-
de Uzmanlik Yasasi" hazirlanmas: gereklili-
gi komisyonumuzun calisma seklini olus-
turmustur.

ilgili yasada oncelikle;

o Saghk Mesleklerinde Uzmanlhk Kurumu
gibi adlandirlabilecek, koordinator yapiya
sahip bir tist Kurum olusturulmasi; Altinda
da her meslege ait (dr, dishekimi, hemsire
gibi) bir Uzmanlik Kurulu olusturulmast yer
almahdir.

Ancak; halen tiiztik iptali ile ortaya cikan fi-
ili durumun coézumlenebilmesinde zaman
kazanilmasi icin bir calisma yapilacak ve
Tuzuk tadiline gidilecekse Kurul Tip ve Dis-
hekimliginde Uzmanhk Kurulu olarak de-
gistirilmelidir.

Bu kuruldaki temsiller de gerek meslek or-
gutleri ve gerekse meslekler arasinda Adil
olmalidir.

Dishekimliginde Uzmanhk Kurulu
Kurulacak olan Dishekimliginde Uzmanhk
Kurulu Ozerk bir yapiya sahip olmahdir.
Kurul icinde;

* Saghk Bakanlig

* Dishekimligi Fakilteleri

* TDB

* DPT

» Uzmanlik Dernegi Temsilcisi yer almal-
dur.

Dishekimliginde Uzmanhk

Kurulunda;

¢ TDB’nin en az 1/3 oraninda temsil edilme-
sini,

¢ DPT ve Uzmanlik Derneklerinden (birer)
temsilci bulunmasini,

e Bakanlhk Temsilcisi icinde; Agiz ve Dis
Saghgini temsil eden en yuksek duzeyli bu-
rokratin da yer almasini 6ngormekteyiz.
Muhalefet;; "Uzmanlar TDB tarafindan tem-
sil edilmektedir,ayrica uzmanhk dernegi
temsiliyetine gerek yoktur." serhi koymus-
tur (Tevfik Murat Karaer)

Dishekimliginde Uzmanlik Kurulu;

* Karar veren, uygulayan ve denetleyen bir
organdir.

e Bir alanin uzmanlk dali olabilmesi icin
gerekli olcutleri belirler,

¢ Bir alanin uzmanlk dali olarak belirlen-
mesine TDB'nin onerisi tzerine gerekli in-
celemeleri yaparak karar verir,

* Gerekli insan guct planlamasini yapar,

* Dishekimliginde Uzmanlik Kurulu icinde
yer alan Dishekimi tyelerin en az 10 (on)
yildir meslegini uygulayan ve disiplin cezasi
almamis olmasi gerektigi dusuncesindeyiz.
¢ Dishekimliginde Uzmanhk Kurulu tyele-
rinin gorev sureleri 2 (iki) yilla smirhdir.
Ancak Kurul tdyesinin temsil ettigi Kurum;
ayni kisiyi gorevlendirdigi takdirde uyeligi
devam eder.

Dishekimliginde Uzmanhk Kurulunun al-
tinda en az 2 (iki) Komisyon bulunur;

1. Egitim Kurumlarmi Degerlendirme Ko-
misyonu

2. Uzmanlk Dallan Egitim ve Mufredat Ko-
misyonu’dur.

Uzmanlk Dallan Egitim ve Mifredat Ko-
misyonu, uzmanlik dallan sayis1 kadar ola-
cakuir.

Komisyonlarin Yapisi

1-Egitim Kurumlarin1 Degerlendirme Ko-
misyonu

Saghk Bakanligindan bir uye,

TDB'den bir tye,

Dishekimligi Fakultesinden bir tye.
2-Uzmanlk Dallar1 Egitim ve Mufredat Ko-
misyonu

Saghk Bakanligindan bir uye,

TDB'den bir tye,

Dishekimligi Fakultesinden bir tiye
Uzmanlhk Dernegi Temsilcisi bir tiyeden o-
lusmalidir.

Ayrica bu komisyonda yer alan temsilciler
egitim verme yetkisinde olmalidir.

Uzman Tanimi

Komisyonumuz uzman tanimin;

* "Dishekimliginde belirlenen uzmanlik
dallarindan birisinde uzmanlhk egitimini ta-
mamlayarak, mesleki uygulamasim bu dalla
siirlandirmak tzere, meslegini uygulama

tadilati calisma grubu raporu

ve uzmanlik tinvanim kullanma hakkin ve
yetkisin kazanmis kisi" olarak kabul edil-
mistir.

e Uzman olmayanlar uzmanhk unvanini
kullanamazlar. Uzmanlik unvan ve yetkisini
kullananlar, uzmanlik alani disinda ubbi fa-
aliyette bulunamazlar. Uzmanlik dishekimi-
nin calisma alanlarimi kisitlayamaz.

 Farkh gorus; uzmanlik belgesini alanlar,
Dishekimliginde Uzmanlik Kurulu tarafin-
dan tanimlanan Uzmanlhk Dal sinirlart di-
sinda; dishekimleri ise Dishekimliginde Uz-
manlik Kurulu tarafindan tanimlanan, sade-
ce uzmanlara acik, Uzmanhk Alani icinde
faaliyet gosteremezler.(Av. Mustafa Giiler)

* Hastalarin uzman dishekimine gorunmesi
icin, bir dishekimi tarafindan sevki tercih e-
dilmelidir.

Doktora Yapanlarin Uzmanhgi

Bu yasa ile dishekimliginde uzmanlik kuru-
lu tarafindan belirlenen uzmanlk dallarinda
daha 6nceden doktora programimni tamamla-
yip dr. invanini almis olanlar, bu yasanin
yayini tarihinden itibaren 6 (alt1) ay icinde
Dishekimliginde Uzmanhk Kuruluma bas-
vururlar.

Bu basvurular, Dishekimliginde Uzmanhk
Kurulunun olusturulacag: bir juri tarafin-
dan degerlendirilir. Dishekimliginde Uz-
manlk Kurulunun ilgili dal hakkinda belir-
ledigi; teorik ve pratik egitim mufredatina
ve klinik calismalarina uygunlugu incelenir.
Varsa eksik teorik ve pratik calismalar ta-
mamlatihir. Sonrasinda bir smava alinirlar.
Sinavda basarih olanlara uzmanhk belgesi
verilir.

Eksigi olmayanlara dosya tzeride yapilan
inceleme sonrasi uzmanlik belgesi verilmesi
dustincesini tasimaktayiz.
Mubhalefet:"Uzmanlik yetkisi onceden belir-
lenen bilimsel kriterlere gore toplum icin
belirlenen sayida ve niteliklere uygun olarak
yetistirilen kisilere verilmelidir.

Ayrica bu unvani edinmek isteyen insanlar
arasinda da esit bir uygulama ve ayni hak-
lardan yararlanma olanagi olmahdr.

Smirh sayida uzman yetistirilecegine gore
bu alanda yetismek isteyenlere basvuru, si-
nava girme, basarill olma halinde egitim
gorme ve yine basarili olma halinde de bu
unvani edinme olanag verilmelidir. Mevcut
doktoralilara uzmanlhk unvan ve yetkisi ve-
rilmesi hem uzmandan beklenen toplumsal
yarara, hem de dishekimleri yontinden esit-
lik ilkesine aykir1 bir durumdur."(Av.Ziynet
Ozcelik, Tevfik Murat Karaer)

Tum bu gorus ve calismalar; ¢ikarilmas: ge-
rektigi dustncesini ortaya koydugumuz dis-
hekimliginde uzmanlk yasasi icin bir tavsi-
ye ve 6n gorus niteligi tasimaktadir.

Olast taslak tzerinde yeniden ayrintih ¢alis-
malar yapilmast kacinilmazdir.
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‘Gercekler gozardi edilerek

fakiilte acilmamalr’

Gectigimiz giinlerde iilkemizde
varolan 15 dishekimligi
fakiiltesine ek olarak Karadeniz
Teknik Universitesi’ne bagh bir
yenisinin acilacagi kararinin
Bakanlar Kurulu’ndan cikmasi
popiilist yaklasimlarin artik
bitecegine dair son umutlarimzi
da kirdi. Yillardir her iktidara
oldugu gibi ishbasindaki hiikiimete
de defalarca bunun iilke
kaynaklarinin bosa harcanmasi
oldugunu anlatmamiza ve de onay
gormemize ragmen ‘reel
politika’min carklan dondii ve bir
fakiilte daha acildi. Konunun bir
de akademik yonii var tabii.
Yetersiz imkanlarla acilan yeni
dishekimligi fakiiltelerinin
sorunlarimi Samsun Ondokuz
Mayis Universitesi Dishekimligi
Fakiiltesi Dekam Prof.Dr. Hiilya
Kopriilii’yle konustuk.

TDBD / 46

TDBD: Fakilteniz ne zaman ve hangi
sartlarda egitime baslad1?

Hiilya Kopriilii: Ondokuz Mayis Uni-
versitesi Dishekimligi Fakultesi; 1993-
1994 egitim-ogretim yilinda 1 profesor
(Dekan), 1 dogent, 3 yardimct dogent-
ten olusan 5 ogretim uyesi ve 14 aras-
tirma gorevlisi olmak tizere 19 6gretim
eleman ile Saghk Bilimleri Kompleksi
olarak insa edilen ve daha sonra Rek-
torluk hizmet binasi olarak da kullani-
lan binada egitim-ogretime basladi.
Toplam 15 adet komple dis tnitinden
olusan tek bir klinikte tim dishekimli-
gi bilim dallarina ait hizmetler verilme-
ye calisildi.

TDBD: Hicbir altyap:1 calismasi
yapilmadan acilan fakilteniz bu
kosullarda egitim yapt1 ve mezunlar
verdi. Siz 2001 yilinda dekanhga a-
tandiniz. Goreve geldiginizde nasil
bir tabloyla karsilastin1z?

H.K.: Goreve basladigim 2001 yih A-
gustos ay1 itibariyla 8 yillik ge¢misi olan
Fakaltede;

» Ogretim uyesi say1s ikisi profesor, al-
tist dogent (dordu yardimer docent
kadrosunda olup hentiz tinvan alan), o-
nu yardimei dogent olmak tizere ancak
onsekize ulasabilmisti. Boylesine yeter-
siz ogretim tuyesi kadrosu ile 117 og-
renci mezun edilmisti.

* Mevcut 7 anabilim dalinin sadece bi-
rinde klinik ve doktor odalari ile ideale
yakin bir fiziki duzenleme henuz olus-
mustu. Diger anabilim dallan ise ikisi
ve Ticll bir arada hizmet sunma gayreti
icindeydiler. Ayrica bir anabilim daln-
da da hala hicbir ogretim uyesi yoktu.
Bu ytizden de doktora programi acila-
mamistl.

e Mevcut 7 anabilim dallarindan ikisi
anabilim dal baskan1 profesor, biri do-
cent, uct yardimel dogentti. Bir anabi-
lim dalinda ise 6gretim tyesi olmadig
icin diger anabilim dallarindan destekle

baskanlig1 vekaleten yurttultyordu.

o Fakultenin zemin katinda, Universi-
teye ait matbaa ve Ziraat Fakultesine a-
it Stt Isleme Tesisi (peynirhane), ikinci
kattaki bir klinik ile, 4. kattaki Ogretim
Elemanlarn odalart arasinda kalan 3.
katta ise Tip Fakultesi hemsire lojmam
mevcuttu.

* Egitim-6gretim ve sinavlarla ilgili nor-
mal iki sayfa bile tutmayan, ihtiyaca ce-
vap vermeyen yetersiz bir yonerge mev-
cuttu.

* Dishekimligi mufredatinda olmas: ge-
reken Toplum Agiz Dis Sagligi Alan Ca-
lismasi uygulamasi yoktu.

* Enfeksiyon kontrolune iliskin duizen-
lemelerden sorumlu bir komisyon yok-
.

* Fakulte bilimsel dergisine ait bir ya-
yin kurulu burosu ve sekreteryasi yok-
.

¢ Klinik oncesi, I1I. simifta fantomda ya-
pilmas1 gereken uygulamalar icin labo-
ratuvar ve donanimi yoktu.

¢ Dishekimligi ogrencisi, ogretim ele-
mani, fakulte calisanlar ve hastalarinin
ihtiyaclarim karsilayacak bir kantin
yoktu.

TDBD:  Anladigimiz  kadariyla
acilmasinin izerinden 10 y1l gecme-
sine ragmen Fakilteniz asgari
yeterliliklere heniiz ulasabilmis
durumda. Bu acidan baktiginizda
yeni dishekimligi fakiiltelerinin
acilmasin1 nasil degerlendiriyor-
sunuz?

H.K.: 8 yillik gecmisi olan bir dishe-
kimligi fakultesinin bahsettigim mevcut
durumundan da gortlecegi tizere bir
dishekimligi fakultesi acilmasi dusu-
nulduginde mutlaka goz énune alin-
masl gereken olgular vardir.

Dishekimligi egitiminin verilebilecegi
ve dishekimligi hizmetlerinin sunulabi-
lecegi fiziki kosullarin 6nceden mutlaka




hazirlanmali.

Saglk hizmeti sunulan fakiiltelerde bu
hizmetlerin saghkli verilebilmesi icin
tiim anabilim dallarinda profesor ve do-
cent ogretim uyesi sayisinin yeterli ol-
mall.

Anadolu universitelerinde profesor ve
docent bulunmadig icin ogretim tyeli-
ginin henuz ilk basamaginda olan yar-
dimcr docentlere verilmek durumunda
kalinan idari gorevlerin yurutilmesin-
de hiyerarsik diizende kimi sikintilarla
karsilasilabiliyor, ayrica da kendilerinin
bilimsel ¢alismalar ve gelisimleri olum-
suz etkileniyor.

Gelismis, kurumsallasmis dishekimligi
fakultelerinde sadece bir anabilim da-
linda; Anadolwdaki fakultelerin ¢cogun-
daki toplam ogretim tuyesi sayisi-

nin ¢ok tzerinde profesor ve do-
cent bulunuyor ve bu yigilmanin
ontine gecilmesi hususunda hala
hicbir adimin atilmiyor.

Fakulte kurullannin profesor ve
docent sayist yetersizligi nedeniyle
dishekimligi ogretim tyelerinden
olusturulamiyor.

Fakdlte dekanlarinin meslekten ol-
mayan profesorlerden atanmak
durumunda kaliniyor.

Dekan atamalarinda da adaym bi-
limsel kriterlere uymasinin yani si-

ra yonetici ozellikleri tasiyip tasi-
madig1 da goz onune alinmali.

Tum bu gercekler ortada iken ve
ulkemizde agiz-dis saghginin u-
cunctt dunya tulkeleri duzeyinde
oldugu biliniyorken, mevcut fakul-
telerin kurumsallasmasi saglanma-
dan, ulkenin agiz-dis saghg duze-
yinin iyilestirilmesi konusunda ge-
rekli planlamalar yapilmadan ve
uygulamalar baslatilip sonugclar a-
linmadan yeni dishekimligi fakul-
teleri acilmamali.

Bahsettigim bu hususlarin goz ontne a-
linmasinin; Avrupa Birligi uyum sureci-
ne de olumlu katkida bulunacag kus-
kusuzdur.

TDBD: Hep olumsuzluklardan bah-
settik. Biraz da goreve geldikten
sonra yaptiklarinizdan bahseder
misiniz?

H.K.: 2 yillik strecte gerceklestirilenleri
ozetlersek;

* Egitim Komisyonunun “yinelenen e-
gitim” degil “yenilenen egitim” anlayisi
ve oOzverili calismalan ile cok kapsaml
bir Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi

hazirlanmistir.  Egitimimizin amac ve
hedeflerini belirten ders programlari-
miz1, ders veren Ogretim Uyelerini gos-
teren ve Yonergemizi de iceren bir Og-
retim Rehberi her yil giincellestirilmek
uzere duzenlenmistir.

* Dishekimliginde fnfeksiyon Kontro-
linun ¢nemi nedeniyle olusturulan
“Infeksiyon Kontrol Komisyonu” dii-
zenledigi konferanslar ile tim fakilte
calisanlarina evrensel ¢nlemler konu-
sunda bilgiler sunulmasini saglamus,
ogrencilerimizin hepatit B asist ile asi-
lanmalar1 ve capraz infeksiyon riskini a-
zaltmak icin gerekli hazirhiklan yapmus,
dizenli olarak kontrolleri sturdurmek-
tedir.

* Dershanelerimize bilgisayar, projeksi-

‘Gercekler ortada iken ve
illkemizde agiz-dis saghgnin iiciincii
diinya iilkeleri diizeyinde oldugu
biliniyorken, mevcut fakiiltelerin
kurumsallasmasi saglanmadan,
illkenin agiz-dis saghg diizeyinin
iyilestirilmesi konusunda gerekli
planlamalar yapilmadan ve
uygulamalar baslatilip sonuclan
alinmadan yeni dishekimligi

fakiilteleri acilmamasi gerekiyor’

yon cihazi ve slayt perdesi gibi arac ge-
recler alinmis, yeni Egitim-Ogretim y1-
linda daha cagdas ortamda ders yapil-
mast icin hazirhklar surdurtalmektedir.
* Her ¢gretim tyesine bilgisayar verile-
rek internet ortamindan yararlanmalar
ve bilgiye ulasmalan kolaylastirilmistir.
» Akademik kadromuz 6 yeni Yardimci
Dogent ile guclenmistir.

¢ Fakiltemizde Yabanci Dil (Ingilizce)
Hazirhik Smifi acilmasi calismalar so-
nuclanmis olup ilk kez bu sene uygula-
ma baslayacaktir. Hazirlik smifinda
baslayan yabanci dil egitimi 2. ve 3. si-
niflarda mesleki Ingilizce ogrenilmesi a-
maci ile devam edecektir.

* Fakiltemiz Bilimsel Dergisi Yayn Ku-
rulu degistirilmis, olmayan Yaym Kuru-
lu Burosu ve Sekreteryast olusturularak
yayin kuruluna saglikh bir calisma orta-
mi1 kazandirlmustir.
* Universitemiz Tip Fakultesi Hastane-
sinde yatan hastalara yonelik onleyici
dishekimligi hizmeti sunmak tzere bir
unite olusturulmus hizmete ge¢cmek -
zeredir.
o Egitimin kalitesini arttirmak, cagdas
dishekimleri yetistirmek amaciyla mev-
cut egitimin yetersizliklerinin ortaya
konularak ogrenme agirlikli egitime ge-
cilmesi icin nasil bir yol izlenmesi ge-
rektigi konusu duzenlenen bir konfe-
rans ve panelle tartismaya acilmstir.
¢ Fakultemizde atll durumda olan ci-
hazlarin bakimi yaptirilmis, aras-
tirma laboratuari icin diistntlen a-
lan projelendirilmis insaat asama-
sindadir.
¢ Ulkemizin i¢inde bulundugu zor
kosullara artan ogretim elemani sa-
yisina, harcamalara ve doner ser-
maye dagiim ile ilgili yuzdelerin
artmasina ragmen 2000 yilina o-
ranla doner sermaye gelirimiz yak-
lasik 3 kat artrmstir. Tam bu har-
cama ve dagitima ragmen gelirimi-
zin giderden belirgin oranda fazla
olmasinin nedeni ise calisma disip-
lininin olusturulmasi ve kurumsal-
lasma yolunda atilan adimlara bag-
lanmistir.
* Fakultemize tahsisi yapilan top-
lant1 odas1 ve seminer odalar ile il-
gili projeler tamamlanmis yapim a-
samasindadir.
 Zemin katta matbaanin bulundu-
gu fiziki alan Fakultemize tahsis e-
dilmis, bu alan o kattaki diger a-
lanlarla birlikte projelendirilip iha-
lesi yapilmis insaat asamasindadir.
Protez ve Tedavi Preklinik laboratuarla-
11 olarak kullamima acilacak olan bu a-
lanlar ile cagdas egitim ortamlarina ka-
vusulacaktir.
* 3. katta bulunan hemsire lojmaninin
da Fakultemize tahsisi ile kazanilan a-
lan projelendirilmis bagimsiz bir anabi-
lim dali Kklinigi olusturma calismalarn
surduralmektedir.
Bu yasananlardan yola ¢ikilarak sapta-
nan istenmeyen durumlarla tekrar kar-
silasilmamast icin gerekli yasal diizenle-
melerin yapilmasi, yonetici durumunda
olan ogretim uyelerinin gercekten ozle-
mini cektigi asil islerini yapmalarina o-
lanak saglayacaktir.
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TDB Genel Bagskani Celal Korkut Yildirim’in Bakanlar Kurulu'nun yeni bir dishekimligi
fakultesi kurulmasi karari Uzerine tum bakanlara gonderdigi yazinin metnini yayimliyoruz.

‘Gecmis iktidarlarin popiilist
politikalarina devam etmeyin’

Bl Celal Korkut Yildinm

nsanlarm her seyin en iyisine; 6zellik-
I le saglk hizmetlerinin en kalitelisine

layik olduklari gercektir. Bu amaci
gerceklestirmek icin siyasete girerek hal-
kimizdan oy istemis ve halkimiz talebinizi
uygun gorerek bu ulkiyt gerceklestirmek
lizere hizmetlerinizi beklemeye baslamis-
tir. Bunun icin sorumluluk tastyor ve yet-
kilerinizi kullantyorsunuz.
Yasamin her alaninda yapilacak dtizenle-
melerde; verilere dayanarak kararlar al-
mak, temel anlayis olmustur. Ne yazik ki
ulkemizde baskin ¢itkan politikacilar ve
burokratlar kararlarin: verilere dayanarak
yurttmezler. Bunun en somut oOrnegini
dogalgazda yasamaktayiz. Sayin Basbaka-
nin ve ilgili bakanlarin yaptiklan acikla-
malardan ozellikle enerji alaninda gecmis
donem siyasetcilerin gereksiz talepte bu-
lunarak tulkemizin hukuki ve ekonomik
anlamda nasil bir dar bogaza sokuldugu-
nu ibret ve hayretle izliyoruz.
59. Cumhuriyet hikimetimizin icraat-
larinin gecmis iktidarlardan farkl ola-
cagy; farkli olmas1 gerektigi beklentile-
rimiz ne yazik ki gerceklesmemistir.
Kendi alanimiz disindaki icraatlarin dog-
rulugu ya da yanlishigr hakkinda yorumda
bulunma bilgicligi, Turk Dishekimleri Bir-
ligimin politika yapma yontemi ile bag-
dasmaz.
Bu anlamda genel olarak saglk, ozellikle
agiz ve dis saghg1 hizmetleri ile ilgili da-
stncelerimiz, basta Saym Saglik Bakani
Prof.Dr. Recep Akdag olmak tizere diger
ilgili makamlara iletilmisti.
Sayin Bakanimizi 23 Aralik 2002 tarihin-
de yaptigimiz ziyaretimizde, sorunlarimiz
hakkinda sozlt olarak bilgi verilmis ve ta-
leplerimiz bir dosya halinde kendilerine
sunulmustur.
Milletvekili

meslektaslarimiz;  Sayin
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Prof.Dr. Muzaffer Gulyurt, Saym Stley-
man Gundiiz, Sayin Mehmet Kili¢, Sayin
Bayram Ozcelik, Sayin Remziye Oztoprak
ve Saymn Orhan Seyfi Terzibasioglunun
katildigr 19 Mart 2003 tarihli toplantida
ise, sayin Bakanimizdan tizerine vurgu ya-
parak cok onemli iki konuda beklentileri-
mizi iletmistik.

Bunlardan birisi, dishekimligiyle ilgili ya-
pilacak duzenlemelerde Turk Dishekimle-
ri Birliginin gortslerinin alinmasitydi. Bu
talebimiz AK Partisinin; "sivil toplum or-
gutleri ile birlikte calisacagim" anlayi-
styla bire bir ortisen bir talebimizdi. Tkin-
ci talebimiz ise, dishekimligi mesleginde
yasanan issizlik nedeni ile yeni dishekim-
ligi fakultelerinin acilmamasi ve var olan
kontenjanlarin dustrulmesiydi. Her iki
talebimizin uygun gorulmesine rag-
men, Saglk Bakanlig, meslegimizi ilgi-
lendiren ve saghk alanindaki son derece
onemli degisiklikleri getiren;

a) Ozel Hastaneler Yonetmeliginde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,
b) Devlet Memurlarmin Tedavi Yardimi
ve Cenaze Giderleri Yonetmeligine Bir
Ek Madde Eklenmesine Dair Yonetme-
lik

¢) Devlet Memurlar1 Kanunu ile Turki-
ye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanu-
nunda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun’'un tasarl ve taslaklarl asamasinda
hicbir goriis sorulmamistir. Ancak yayin-
landiktan sonra bilgi sahibi olunabilmis-
tr.

En son olarak sizin de onayinizla 17 Hazi-
ran 2003 tarihinde Bakanlar Kurulunca
"Karadeniz Universitesi Rektorlugine
bagh Dishekimligi Fakultesi" kurulma-
sina karar verilmistir

Ulkemizin dishekimine ihtiyact olmacigi-
na yonelik bilimsel gerekeeleri ve buna i-
liskin verileri gecmis iktidarlara, Sayin Ba-
kanimiza ve ilgili makamlara hem sozlu
hem de yazil olarak sunmamiza ve gorts-
lerimizin de uygun bulunmasina ragmen,
bu sonucun ortaya c¢tkmasini anlamakta
zorluk ¢ekiyoruz.

Ulkemizde dishekimligi hizmetlerinin
yaklasik %80'i 6zel saglik kuruluslarinda
verilmektedir. Ve son yillarda giderek ar-
tan bir sekilde meslektaslarimiz, isyerle-
rinde ya bos oturmakta ya da muayenele-
rini kapatip, baska gecim alanlar1 bulma-
ya calismaktadirlar. Bu degerlendirmemi-
zin yanls olmadigini, aile dishekiminiz
veya tanidiginiz herhangi bir dishekimi si-
ze dogrulayacaktir.

Devletin ve ailelerin milyarlarca harcama
yaparak 5 yil egitim aldirdigr dishekimle-
rinin resmi kurumda istihdam edileme-
meleri-edilmemeleri ya da milyarlarca ya-
tnm yaparak actiklart muayenelerinde
bos oturmalari ekonomik ve insani aci-
dan dogru degildir.

Yeni Dishekimligi Fakiltelerinin acilmasi-
na; "evet" demek, "diplomali issiz yarat-
mak" ve "devletin-halkin cebinden mil-
yarlarca degerin bosa gitmesi" demek-
tir.

Turkiye ve Turkiye halkinin, cagdas ulke
insanlarinin yasam kosullarina eristirilme-
si hedefinin yakalanabilmesi, gecmis ikti-
darlarin populist politikalarindan uzak
durulmast ile gerceklesecektir. Bu yeni si-
yasi anlayis, sayin Bagbakanin tum konus-
malarinin ana ruhunu olusturmasina rag-
men, yapilanlarin farkli olmas, tilkemizin
ve meslegimizin gelecegi ile ilgili endisele-
rimizin daha da arttirmasina neden ol-
maktadir.

Bu nedenle;

1. Yeni dishekimligi fakiltelerinin acil-
masinin durdurulmasi,

2. Acilmasina karar verilen fakiiltelerin
acllmamasi yoninde karar degisikligi-
ne gidilmesi,

3. Dishekimligi fakiltelerindeki o6gren-
ci kontenjanlarmin disiirilmesi,

Tum dishekimligi camiasinin talebidir.
Bu konudaki duyarlihgimiz meslektaslari-
miza, halkimiza ve tlkemize karsi sorum-
lulugumuzun geregidir.

Endiselerimizin ve dustincelerimizin de-
gerlendirilecegi inanci ile saygilar suna-
rim.




M Prof.Dr. Yildiz Oztiirk*

rinden beklentileri arasinda este-

tik faktorunin gittikce daha fazla
on plana ¢ikist meslektaslarimizin ken-
dilerine mesleki alanda gincel bilimsel
uygulamalar yakindan izleme olanagini
saglayan mezuniyet sonrasl egitime o-
lan talebini arttirmistir.
Gelisen teknolojiye paralel olarak dis-
hekimligi alaninda interdisipliner ve
bazen multidisipliner ¢calismalar on pla-
na ¢tkmaktadir. Disleri alveol kavisleri
uzerinde duzgun bir sekilde siralamay:
amaclayan klasik ortodontik tedavi
yontemlerinin yaninda ginumuzde e-

S on yillarda hastalarin dishekimle-

Mezuniyet sonrasi
egitim ve ortodonti

‘Mezuniyet sonrasi ortodontik
egitimde onemli olan
dishekimlerine tedavi
edebilecekleri hastalar ile

bir ortodontiste gondermeleri
gereken hastalan
birbirlerinden ayirt edebilme

becerisinin kazandirilmasidir.’

TDBD / 54

riskin ortodontisi, protez oncesi orto-
dontik tedavi, ortodonti-ortognatik cer-
rahi, ortodonti-implantoloji ve orto-
donti-periodontoloji isbirligini iceren
uygulamalar yapilmaktadir. Dishekim-
leri onleyici ve durdurucu ortodontik
tedavi yontemleri yaninda erken do-
nemde basit ve kisa siireli ortodontik ve
ortopedik tedavi yontemlerine iliskin
uygulamalar ogrenebilecekleri egitim
programlarina ilgi duymaktalar.

Ulkemizde dishekimlerinin ortodonti
alaninda mezuniyet sonrasi egitim ko-
nusundaki dustince ve isteklerinin be-
lirlenmesi amaciyla 334 dishekiminin
katilimiyla gerceklestirilen bir anket ca-
lismasinin sonuclart su sekildedir: An-
kete kaulanlarin buytk cogunlugu Is-
tanbul (%36), Gazi (%17) ve Marmara
Universitesi (%11) Dishekimligi Fakul-
telerinden son 20 yil icerisinde (%83)
mezun olmustur, % 20 si dokora yada
uzmanlik egitimi yapmis, % 63 1 daha
once farkhi dallarda mezuniyet sonrast
egitime katilmistir. En yuksek katilim
orant % 43 ile total ve parsiyel protez a-
lanindadir. Konservatif dis tedavisi, en-
dodonti, kuron-kopru protez, perio-
dontoloji, agiz ve dis-cene hastaliklart
cerrahisi konularindaki katihm oran1 %
30-40 arasindadir. Dishekimlerinin %
26 st oral implantoloji, % 24 1 ortodon-

ti, % 22 si pedodonti, % 16 st agiz has-
taliklari, %14 1 oral diagnoz ve radyo-
loji dallarinda mezuniyet sonrasi egitim
programlarina katilmislardir.

Ortodonti alaninda mezuniyet sonrasi
kursa katilmay1 arzu eden dishekimleri-
nin orani % 85 ( 285 dishekimi) olarak
belirlenmistir. En fazla ilgi duyulan ko-
nular onleyici ortodonti (% 82), guncel
uygulamalar (% 69), ortodontik tedavi
gerekliligine karar verme (%68) ve dur-
durucu ortodontidir (% 63). Ozellikle
onleyici ortodontinin yayginlasmasinin
ulkemizde ortodontik sorunlu kisilerin
sayllarnin azalmasinda onemli katkist
olacakir.

Gerek ortodontik tedavi gerekliligine
erken donemde karar verilmesi ve has-
talarin  bilin¢lendirilerek tedavilerine
baslatilmasi, gerekse durdurucu orto-
dontik tedavi ¢calismalarindaki artis or-
todontik sorunlarin siddetinin azalmasi
ve tedavi strelerinin kisaltilmasinda et-
kili olacaktir.

Dishekimlerinin yarist (%54 ve % 52)
sturme rehberligi ve hareketli aygitlarla
ortodontik tedavi uygulamalarina ilgi
duymaktadir. Surme rehberligi fazla
maliyet gerektirmeyen dogru tani ko-
nularak dikkatli yapilmast durumunda
hastalarimiz acisindan son derece avan-
tajli bir tedavi yontemidir.

Ortodontik tedavinin protezin basarisi
tizerindeki olumlu etkisini dikkate ala-
rak protez oncesi ortodontik tedaviyi
ogrenmek isteyenlerin orani % 45 dir.
Ortodonti egitimi almak isteyen dishe-
kimlerinin ortalama tgcte biri pekistir-
me yontemleri, periodontal sorunlu
hastalarda ortodontik tedavi ve dento-
alveoler diizeyde sabit ortodontik teda-
vi yontemleri konularin tercih etmek-
tedir.En az talep (% 20 civarinda)
fonksiyonel ortopedik tedavi ve iskelet-
sel duzeyde ortodontik tedavi yontem-
leri konusunda gerceklesmistir.
Mezuniyet sonrast ortodontik egitimde
onemli olan dishekimlerine tedavi ede-
bilecekleri hastalar ile bir ortodontiste
gondermeleri gereken hastalar birbirle-
rinden ayirt edebilme becerisinin ka-
zandirnlmasidir. Ortodontik tedavi yap-
mak isteyen dishekiminin cok iyi bil-
mesi gereken konu agiz ve dis sistemi
gelisimidir. Muayenehane pratiginde
dishekimi ortodontist isbirliliginden or-
todontik sorunlu hastalarimizin kaza-
nimlan buytik olacaktir.

* |.0. Dishekimligi Fakiiltesi,
Ortodonti Anabilim Dali




Lateral epikondilit
(Tenisci Dirsegi)

M Sevgi Sevi Subasi*
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enisci dirsegi olarak da adlandi-

I rilan letarel epikondilit, ilk kez
Major tarafindan 1883 yilinda
@ Lateral epikondilit;

tanimlanmistir
populasyonun %1- 3' inde gortulmek-
tedir. En ¢ok 40-60 yaslari arasinda ve
dominant kolda ortaya cikar. Klinik o-
larak olgularin % 51 tenis sebebiyle ya-
ralanirken’® (30 yas ustt oyuncularda
%40-50)', hastaligin daha cok tekrarla-
yicl ve kimulatif travmalara bagl oldu-
gu bildirilmektedir’. Gorulme sikligy
40-50 yaslarindaki kadinlarda ve er-
keklerde cok farkl degildir. Lateral epi-
kondilitte asil etkilenen kas humerusun
lateral epikondiline yapisan extensor
carpi radialis brevis 1 olmakla birlikte
extensor carpi radialis longus, extensor
digitorum communis ve extensor carpi
ulnaris de etkilenmektedir’. Sonuc ola-
rak el bilegi ekstansorleri etkilendigi i-
cin el bileginin direncli olarak geriye
bukilmesinde siddetli agri ortaya ¢i-
kar*.

Hasarl tandon =
» lateral

epicondyle

Sekil 1. Lateral epikondilit tablosu.

Kumulatif travmalar el bileginin flek-
sor-ekstansor veya pronator-supinator
kaslarinin tekrarlayan kasilmalarini ge-
rektiren aktivitelerde meydana gelir’.
Viztiel destegin ¢cok 6nemli oldugu ve
dar bir alanda kiictuik hareketlerle calisi-
lan dishekimliginde bu yapilarn zarar
gormesi olagandir.

llgili kaslarin tekrarlayan kasilmalari
gerilim kuvvetlerini arturir. Epikondi-
lit, tendinoz orijinde mikro-travmalara
neden olur, enflamatuvar reksiyon ola-
rak baslar’ ve daha sonra mikro yirtik-
lar olusur. Tendon yapilarindaki deje-
nerasyon doku yetersizligi olusturur.
Bu duruma asir1 kullanim sendromu da
denebilir. Olusan kas zayifliklari, binen
yukleri absorbe edebilme yetisini azal-
tir. Doku elastikiyeti de azalmistir.

Tenisci dirseginin olusmasinda bir
cok faktorun etkisi vardir;

1. On kolun ekstansor kaslarmm hare-
ketiyle olusan asir1 kullanim sendromu,
2. Azalmus elastikiyet',

3. Dirsek bolgesindeki guic ve ytiklerin
yaralanmaya sebebiyet verecek sekilde
gelmesi,

4. Teknikteki hatalar bunlar arasinda-
dir.

Sekil 2. Lateral epikondil ve kaslar
Lateral epikondilitin belirtileri;

* Kolun ust tarafinda, dirsegin hemen
dis ve alt kisminda olusan rahatsizlik
hissi ve agr1. Agr tum 6n kola yayilabi-
lir*,

o Agirhik tasirken veya kol bukuliyken
agr hissedilmesi veya tedavi

aletlerini ya da gunluk yasamda her
hangi kuctk bir cismi kavrarken hisse-
dilen agr,

* Dirsegi duizeltmede zorluk,




* Kavrama gucunde zayiflama®,

* 8ile 12 hafta arasinda stren agr’, 3
haftadan birka¢ yila kadar rahatsizlik
hissidir.

*Agr birkac gunden fazla stirerse ve
dirsek ekleminde sisme varsa zaman
kaybetmeden doktorunuza basvurun.

Tenisci dirsegini onlemek igin :

o Agirhik kaldirirken avug icininiz vu-
cudunuza doniik olsun.

¢ El agirliklariyla (dumble) kuvvetlen-
dirme cahismasi yapm. Eger agn hisse-
derseniz devam etmeyin.

o 1lgili kaslanmz1 ¢alistirmadan 6nce 1-
sinma ve germe egzersizleri yapin®.

Tedavi:

Tedavinin amact; agriy1 ve inflamasyo-
nu azaltmak, iyilesmeyi hizlandirmak,
yaralanmis dokuya gelen yukleri azalt-
maktir. Bunun i¢in RICE metodunu 6-
nerilmektedir. RICE; istirahat, buz uy-
gulamasi, kompresyon ve yukari kaldir-
ma kelimelerinin Ingilizce bas harfle-
rinden olusur (rest, ice, compression
and elevation)®. Buz, 1-2 saatte bir 10-
15 dakika uygulanabilir. Yapilara binen
ytikleri azaltmak icin ise dirsek veya el
bilegi atellerinden yararlanilir™. Ateller
cok cesitli olabildigi gibi hafif vakalarda
lateral epikondilit bandini, daha agrh
olgularda eger endikasyon varsa el bile-
gini stabilize eden el bilegi ortezleri ter-
cih edilir.

Sekil 4. Univer-
sal elbilegi ortezi

Sekil 3. Lateral
Epikondilit Band1

Egzersiz:

1. Germe egzersizleri:

Dirsek yapilarinin iyilesme stresince el
bilegi ekstansorlerinin elastikiyetinin
devamlilipr gerekir. Bunun icin germe
egzersizlerinin yapimast cok onemli-
dir®. Elinizi kendinize dogru bukun 5’e

kadar sayin ve gevseyin. Ayni egzersizi
el bileginizi 6ne dogru biikerek tekrar-
laym. Eger bu egzersiz agrih oluyorsa,
dirseginizi bukerek yapmay1 deneyin.

2. Koruma ve kuvvetlendirme eg-
zersizleri:
Kuvvetlendirme egzersizlerinin tedavi-

7-8-11 ve a-

nin diger 6nemli modalitesidir
sil amac1 tekrarlanan aktivite ile binen
yukleri karsilayabilmektir. Bu egzersiz-
lere oncelikle agirliksiz olarak; dirsegi
yavasca buktp acarak baslanir. Ardin-
dan parmaklarla devam edilir. Avug ici-
niz yere bakarken parmaklarmizi ola-
bildigince acin 5’ e kadar sayin ve kapa-
tin.

[zometirk egzersizler" icin, el bileginiz
hi¢ hareket etmeden, geriye dogru buk-
meye calisirken diger elinizle bu hare-
kete izin vermeyin. 5'e kadar saym ve
gevseyin. Ayni egzersizi ters yonde de
uygulayn.

Sekil 5. Direncli egzersiz icin, parmak-
larinizin etrafina sardiginiz bandi veya
egzersiz hamurunu acin ve kapatin.

Sekil 6. Kavrama icin, egzersiz hamuru
veya yumusak bir topu avucunuza alin
sikin. 5’e kadar sayin ve gevseyin®.

Serbest agirliklarla egzersiz:

Progresif bir kuvvetlendirme programi
icin agnisiz bir elbilegi ekstansiyonu ve
supinasyonu elde edilmis olmaldir.
Her bir agirhk calismasindan once 3-5
dakika yurtme ile 1ssnma veya dirsege

10-15 dk. lik sicak uygulama yapilabi-
lir.
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Sekil 7. Agirhkh (dumble ile) el bilegi
egzersizleri icin, on kolunuz dizinizin
ustiinde destekli oturun. Avug iciniz
yukar1 bakarken el bileginizi yavasca
yukar1 dogru cekerek agirh kaldirin 2
saniye bekleyip yavasca indirirn. Aym
egzersizi avuc ici asag bakarken tekrar-
layin. Egzersiz agrisiz yapildikca kolu-
nuzu dizinizin tizerinden kaldirp uza-
tarak ilerleme saglayabilirsiniz’.

Sekil 8. On kol rotasyon egzersizinde,
kolunuzu sekildeki gibi destekleyip a-
girhg, avug ici yukan bakacak sekilde
tutun. Tam ortadan degil viicuda yakin
yerinden tutarak yuku ayarlayn. Agirh-
g1 yavasca ice ve disa dogru ikiser sani-
ye tutarak cevirin’,

En 6nemli tedavi yaralanmay: tekrar et-
mekten kacinmaktir. Bu nedenle agirlik
calismalarinda atelinizi ¢ikarmayiniz™
°. Egzersiz egitiminde progresif egzersiz
programu tercih edilmelidir'®. Her bir
egzersize 10 tekrarla bagslayip, sayiyr
25-30 tekrara cikarmak mumkindiir.
Tekrar sayist ve agirlik, agrt durumuna
gore degistirilmelidir. Agirhik egitimine
500 gr. ile baslanabilir. Progresyona go-
re, haftalik veya iki haftalik periyotlarla
250 gr. veya 500. gr. arttirilarak agirlik-
la calisilabilir. En ¢ok 3 kg. ile ve 20
tekrarli calismak yeterli olacaktur. Bu
seviyede kolunuzu btikmeden, uzata-
rak ve desteklemeden calisabilirsiniz.
Egzersiz sonrasinda 10 dakikalik buz
uygulamasi yararl olacakur®.

Agirhk programina alternatif olarak
“theraband” denilen elastik bantlarla

yapilan izofleks egzersizler (Nirchl &
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Sobel), uzama ve kisalma kasilmalarim
iceren kombine bir calisma saglar.
Renklerine gore farkl kuvvet uygular-
lar. Sar renk en hafifidir ve ilk fazlarda
tercih edilir. Uzama kasilmalarim (ek-
santrik) iceren egzersizler epikondilit
agnsinin  azaltlmasinda etkili bulun-
mustur’. Biceps kasi i¢in ayaginizla tis-
tine basarak banti, avuclariniz size ba-
kacak sekilde kendinize cekin. 10 tek-
rarli calismalar yararh olacaktir.
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| Sekil 9. Izofleks bantlar.

Sekil 10. Ay-
n1 anda her i-
ki biceps kast
icin izofleks
calisma.

Sekil 11. Theraband ile tek bir biceps
kasini calisma pozisyonu.

Tum egzersizleri giinde t¢ kez duzenli
olarak yapmn. Dis tedavisi yapmadan
once 5-10 dakika germe egzersizleri ile
yaralanma riskini azaltabilirsiniz. Hic-
bir egzersiz agriya sebebiyet vermemeli-
dir. Boyle bir durumda tekrar sayisi, a-
girlik veya kullanilan eklem agiklig a-
zaltilabilir. Yine de agrili durum devam
ediyorsa kontrol icin doktorunuza, eg-
zersiz modifikasyonu icin fizyoterapis-
tinize basvurunuz’.

Genelde, kas gtictt saglam tarafin gucu-
nun %70-80" ine ulasinca ise donmeye

izin verilir fakat bunun mumkun olma-
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digr durumlarda hasta tedavi ederken
ve egzersizlerinizi yaparken mutlaka la-
teral epikondilit bandimiz1 kullanimz™
°. Egzersizlere 3-4 ay devam edilmesini
Oneriyoruz.

Eger dinlenme, medikasyon ve egzersiz
ile tedavi saglanamiyorsa o zaman nadi-
ren de olsa cerrahi endike olabilir
((% 3)8,

Dishekimleri, maniplasyonun geregi o-
larak tekrarlayic1 ve kumilatif yuklerle
surekli karsilasmaktadirlar. Bu nedenle
de hastaligin tekrarlama riski oldukea
yuksektir. Hastaligin yinelemesini onle-
meKk icin :

* Dirsek ekleminizi zorlayan aktivitele-
i birakin veya degistirin. Eger devam
etmeniz gerekiyorsa aktiviteye baslama-
dan once mutlaka 5-10 dakika 1sinma
hareketleri yapin.

* Germelerinizi ve kuvvetlendirme eg-
zersizlerinizi dtizenli yapin.

 Aktivite bittikten sonra buz uygula-
masint aksatmayin.

* Uzun stire ayni pozisyonda calisma-
yin, stk stk dinlenme araliklar verin ve
dinlenme sonrasi birka¢ germe egzersi-
zi yapin'.

* Dirseginizin hemen altina lateral epi-
kondilit bandimzi takin™’. Fakat dola-
sim1 etkilememesi icin sik sik kontrol e-
din.

Saglikli ve bol egzersizli gunler diliyo-
rum.

* Fizyoterapist, Arastirma Gorevlisi,
izmir D.E.U. Fizik Tedavi ve Rehabili-
tasyon Yuksekokulu
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Siirekli Dishekiml

1-Normal okluzal seviyesinin daha al-
tina duserek devrilmis veya rotasyona
ugrams dislerde, okluzal yuzeyi res-
tore etmek amaciyla kullanilan tirnak
tipi asagidakilerden hangisidir?

a) Okluzal urnak

b) Embrazir tirnak

¢) Onley tirnag

d) Insizal tirnak

e) Uzun tirnak

2- Asagidaki antibiyotiklerden hangi-
si Eritromisin ile antagonizma (ters i-
lac etkilesimi) gosterir?

a) Tetrasiklin

b) Klindamisin

¢) Amoksisilin

d) Ornidazol

e) Sefuroksim Aksetil

3-. Asin iskeletsel bozukluga sahip e-
riskin bireylerde ideal tedavi asagida-
ki yontemlerden hangisi ile yapilabi-
lir ?

a) Fonksiyonel ortodontik tedavi.

b) Sabit ortodontik tedavi.

¢) Ortodontik cerrahi tedavi.

d) Agiz dist ortopedik aygitlar

kullanilarak.

4- Periodontal yonden zayif dislerin
splintlenmesi veya karsiti olmayan
dislerin konumunun kontroli i¢in
kullanilan, midifiye edilmis okluzal
tirnak asagidakilerden hangisidir?

a) Embrazur tirnak

b) Uzun (devaml) tirnak

¢) Periodontal tirnak

d) Onley tirnag:

e) Internal okluzal tirnak

LA Al

igi

5- Tek bir daimi disinde hipoplazi go-
rillen 11 yasindaki bir cocukla teshisi-
niz ne olabilir?

a) Ates hipoplazisi

b) Turner hipoplazisi

¢) Antibiyotik kullamimina baghdir

d) Kalitsaldir

e) Florozis

6- Asagidakilerden hangisi periodon-
tal idame fazinin amacia uygun de-
gildir?
a) Dental ve oral dokularin saghgini
korumak
b) Bakteri plaginin etkin kontroluntun
saglanmasi
¢) Hasta egitiminin surdurtulmesi
d) Genel saghgin degerlendirilmesi
e) Periodontal sorun yoksa kontrole
gerek olmadiginin soylenmesi.

7-Asagidakilerden hangisi krosenin
stabilizasyonu kolunun fonksiyonu-
dur?
a) Krosenin okluzal yonde destek
disten ayrilmasina diren¢ gosterir.
b) Tutucu krose kolunun destek dise
uyguladigt her turlu stresi dengeler,
horizontal stabiliteye katkida
bulunur ve dis ytizeyiyle olan
temasi nedeniyle bir miktar
destek ve smirh oranda da
tutuculuk olusturur.
¢) Protezin horizontal yonde yer
degistirmesini onler.
d) Protezin okluzal yonde
gomulmesini onler.
e) Proteze kuvvet uygulandiginda,
krose kollarmin destek disten
uzaklasmasini énler.

SDE CEVAP FORMU (Dogru cevabi daire icine aliniz)
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Egitimi kredilendirilmis sorulan

8- Asagidakilerden hangisi kemik y1-
kiminda osteoklastlar1 stimile eden
mediator degildir?

a) Tamor nekrozis faktor

b) Interlokin-1

¢) Bone morphogenetic protein

d) Prostaglandin E2

e) Interleukin-6

9- Resin esash fisstur orticilerle ilgili
olarak yanlis olam isaretleyiniz.

a) Asitle puruzlendirme sut dislerinde
daimi dislerin iki kat1 olmahdir.

b) Asitle purtizlendirme islemi
sirasinda tukurtkle kont
aminasyon olusmussa islem
10dakika tekrarlanmalidir.

) Fissur orttictinin dustugn dislerde
caragun ilerleme hizi uygulama
yapilmamis ¢uruge yatkin dislerden
daha fazladir.

d) Fisstir ortuct uygulama oncesi
dentin baglayict kullanimi
tutuculugu arttirir.

e) Fissur ortiiciiler her yasta
uygulanabilir.

10- Asagidaki cimlelerden hangisi
yanhstir?

a) Periodontitis periodontal dokularin
bir enfeksiyonudur.

b) Gingivitisden periodontitise geg¢is
sirasinda periodontal mikrofloranin
kompozisyonu degismektedir.

¢) Periodontitis histopatolojik olarak
ilerlemis lezyonu temsil eder.

d) Periodontitisin esas klinik bulgusu
hiperemi ve 6dem ile karakterize
olan disetindeki degisikliklerdir.

e) Gingival sulkusun derinlesmesiyle
olusan yapi cep admu alir.

Adi Soyads :
Adresi :

Imzas: :




TDBD 75. Say1 CEVAP ANAHTARI

1.D Hareketli boltiimlti protezin krose-
lerinin konum ve sayilarmin belirlenmesinde
"d" secenegi disindaki tim seceneklerdeki ifa-
deler dogrudur. Kroselerin destek dislere olan
zararlarini minimuma indirebilmek icin, pro-
tezin tutuculuk ve stabilitesini tehlikeye dii-
strmeden, mumkiin olan en az sayida krose
kullamilmalidir. Bu nedenle her dissiz boslugu
cevreleyen destek dis tizerinde krose kullan-
ma fikri cok hatalidir. Bu nedenle cevap "d"
secenegidir.

2.D Bone morphogenetic protein oste-
oblastogenezis'i baglatabilen tek faktor olarak
kabul edilir. Bu nedenle de osteoindiiktif ma-
teryal smifina girer. Diger siklarda yer alan
maddelerin osteogenezisdeki etkisi osteokon-
duiktif yapidadar.

3.E Dogru cevap e sikkidir ciinku erit-
romisinin cep svisindaki konsantrasyonu ¢cok
dusuiktar.

4.B Ulkemizde oldugu gibi kombine
flortir uygulamalarma bagl olarak florozis ris-
ki tasimayan yerlerde maksimum yarar sagla-
mak amaciyla sistemik flortir uygulamasina
baslama zamani 6 ay olmalidir.

5.A Hareketli bolumlu protez tirnag-

nin (rest) esas fonksiyonu; protezin destek do-
kularla olan iliskisini kontrol etmek ve konu-
mu sayesinde bolumli protez icin destek o-
lusturmakur. Ayrca stabilizasyona katkida
bulunmak, kuvvet iletiminde rol almak, oklu-
zal iliskinin devamini saglamak gibi yardimei
fonksiyonlar da vardir. Bu nedenle cevap "a"
secenegidir.

6.D Klas II divizyon 1 aktivatort uygu-
lanan hastalarda M. Pterygoideus Lateralis di-
sindaki cigneme kaslarmm boyu uzayacak,
boyu uzayan kaslar eski haline dénmeye cali-
sirken mandibula vasitasi ile maksillaya poste-
rior, mandibulaya ise anterior yonde etki ya-
pacakur. Ayrica aktivator kullanim ile kondil
ve glenoid fossada adaptif degisimlerin mey-
dana geldigi gosterilmistir.

7.B Dogru cevap b sikkidir ¢tinku bu
yontemle fircanin killarimin yan ytizeyleri dis-
le diseti arasina yerlestirilir ve koronal yonde
ileri geri hareketlerle fircalama gerceklestirilir.

8.D Doku hasar1 sonucu asagida ¢ikan
Prostaglandin, Bradikinin, Seratonin ve Hista-
min agr ile ilgili birincil duysal noéronu uya-
rirlar. Bu noron agriy1 ust merkezlere iletirken
ayni zamanda akson uclarindan P maddesi sa-
lar. P maddesi kan damarlanm dogrudan ve

bolgedeki hticrelerden histamin salarak dolay-
I olarak etkiler. Damar duvar genisler, hasar-
I bolgede 6dem, kizankhk ve sisilik gibi ilti-
hap belirtileri ortaya cikar. Doku 6deminin
daha fazla iskemiye yol acmast agriya neden
olan maddelerin salinimini artinr. Boylece ag-
11 reseptorlerinin uyarilmasini artar. Interleu-
kin-1’in bilinen boyle bir 6zelligi yoktur.

9.A On capraz kapanisa sahip Klas 11-
I vakalarda uygulanan 6n egik duzlem ile ¢ig-
neme sirasinda maksiller kesici dislere anteri-
or, mandibuler kesici dislere ise posterior
yonde kuvvet uygulanmakta ve 6n ¢apraz ka-
panis kisa stirede diizeltilmektedir.

10.B  Asin miktarda meziale egimli
mandibular molar dislerde, kuvvetlerin disin
uzun akst boyunca iletilebilecegi bir tirnak yu-
vas1 hazirlamak zorlasir. Kuvvetler disin uzun
aks1 boyunca iletilemediginde, oklizyon kuv-
vetleri disin daha fazla devrilmesine neden o-
lur. Bu durumda meziale ilaveten distal ytiz-
de de okluzal urnak kullamilmasi 6nerilir.Di-
sin mezial ytizeyindeki tirnak yuvasinin taba-
m disin uzun aksina dik olacak sekilde hazir-
lanir. Distaldeki tirnak disin daha fazla mezia-
le devrilmesini onler. Bu nedenle cevap "b"
secenegidir.



TDB ve Dissiad’dan
Tuketiciyi Koruma Protokolu

TDB Merkez Yonetim Kurulu
Uyesi Tarik Ismen:

‘Sorunlar aramizda
daha kolayca
cozmek icin
uretilmis bir ¢oziim’
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Tiirk Dishekimleri Birligi ve DISSIAD arasinda 19 Haziran 2003 tari-
hinde Antalya’daki Expodental 2003’iin acilisi sirasinda imzalanan
Tiiketicinin Korunmasi Protokolii’yle ilgili olarak protokolii hazirlama
calismalarina katilan TDB Merkez Yonetim Kurulu ﬁyesi Tarik ismen ve
DiSSIAD Yonetim Kurulu Uyesi Yiiksel Akyol’dan bilgi aldik.

TDBD: Tiketicinin korunmasi
protokolii nasil olustu?

Tarik Ismen: Yaklasik 8 yil 6nce boyle
bir fikir ortaya ¢itkmus ve bu fikir tizerine
bir takim calismalar yapilmisti. Bir pro-
tokol taslagl hazirlanmisti ancak o do-
nemde firmalar1 bir cati alunda top-
layacak DISSIAD gibi bir kurumun ol-
mamasi nedeneyle protokol muhatabini
bulamadigindan hayata gecmemisti ve o
sekliyle kalmisti. Bu donem DISSIAD’la
yaptigimiz gorusmelerde bunu yapa-
bilecegimizi gorduk. Protokolun ilk ha-
zirlanmis seklini ve 4077 sayili Tuketici-
nin Korunmasit Kanunu'nu baz alarak bir
protokol hazirladik. Cesitli gorusmeler
sonucunda hem TDBnin hem DISSI-
AD'm gorusleri defalarca alinarak proto-
kole son sekli verildi. Antalya’daki TDB
10. Uluslararast Dishekimligi Kongre-
sinde de her iki tarafin genel baskanlari
metni imzaladilar.

TDBD: Tuketicinin korunmasiyla
ilgili yasalar varken neden ayrica boy-
le bir protokole gereksim duyuldu?

T.1.: Protokoliin ana dayanag zaten tu-
ketici yasast. Bu yasanin tstinde hi¢bir
sey olamayacag icin yasayl dayanak al-
dik. Ama burada bizim hedefimiz dishe-
kiminin ve firmanin yasal yola ve
burokrasiye gitmeden iki tarafin yetkili
kurumlarinin atayacagi insanlarin bu so-
runu ¢ozmesi esasina dayaniyor. Yani o-
lay bir nevi bilirkisi ¢oziimu olacak. Bir
hakem heyeti atanacak. Bu da soyle ola-
cak; belirli sureler icin iki DISSIAD tem-
silcisi, iki TDB temsilcisi secilecek. Bir de
iki tarafin onadig1 bir besinci dishekimi.
Hakem heyeti kendi icinde bir baskan,
bir raportor sececek. Calisma esasi ola-
rak TDB Genel Sekreterligine bagl ola-
cak. TDB Genel Sekreterligi bu sistemin
calistirilmasindan sorumlu olacak. Top-

lant1 cagrlarini muracaatlart degerlendi-
ren TDB Genel Sekreterligi yapacak.

TDBD: Bu kurum ne tir kararlar vere-
bilecek?

T.1.: Burada taraflanin iyi niyeti en 6-
nemli olan sey. Bir tarafta dishekimlerini
temsil eden TDB, obur tarafta sektoru
temsil eden DISSIAD var. Iki taraf bu
protokolti imzaladi. Bu protokolun im-
zasindan sonra DISSIAD’1 olusturan fir-
malara cagr yapacagiz ve bu protokol
nezdinde kendilerini sertifikalandiraca-
g1z. Tek tek firmalarla da bir protokol
imzalanacak. Bu protokolu imzalayan
firmaya bir sertifika verecegiz. Bu sertifi-
kanin belirli bir gecerlilik stiresi olacak.
Bu sertifikay1 alabilmek icin firmanin bir
takim belgeleri sunmasi gerekecek. Itha-
lat belgeleri, TSE belgeleri olacak. Ima-
latciysa sigorta belgesi olacak, kalite bel-
geleri olacak. Sertifikalandirdigimiz fir-
may1 yayin organlarimizla duyurucagiz.
Diyecegiz ki “sayin dishekimleri, X fir-
masl taahhut etmistir, bu protokold im-
zalamustir, bu sertifikayr da almistir, bu
firmanin trettigini/sattigint gonul rahat-
higiyla alabilirsiniz ¢unku taahhutte
bulunmustur. Boylece meslektaslarimiz
bu sertifikay1 almis olan firmalan once-
likli olarak tercih edecekler alisverisle-
rinde diye dustnuyoruz. Bu firmalarin
da, dishekimlerinin de lehine bir
gelisme.

Ayrica protokol 4077yi baz aldig icin 6-
zel bir yaptirim yapmast, yasalarin tizeri-
ne citkmasi mumkin degil. Sorunun
burada cozilememesi halinde zaten
4077ye atfta bulunuyoruz mahkeme
surecini engellememek icin. Insanlarin
yasal haklarini kullanmalarina da engel
olmuyoruz. Bu sadece daha pratik, daha
uygar ve kisileri-kurumlar1 koruyan bir
cozum.




DiSSIAD Yonetim Kurulu Uyesi
Yiiksel Akyol:

‘Sektore de
cekidiizen verecek
bir protokol’

TDBD: Protokol hangi ihtiyaca yanit
verecek?

Yiiksel Akyol: Agiz ve dis saghg sekto-
rtnde dis depolar ve dishekimleri birbi-
rinin vazgecilmez parcalari. Bunlarin a-
rasinda dogabilecek sorunlar aile iceri-
sinde ¢ozebilmek icin 4077 sayil yeni
cikan Triiketici Haklar1 Yasasini temel a-
larak bir protokol hazirladik. Buradaki
temel amag dishekimleri ve dis depolar1
arasinda herhangi bir nedenle cikabile-
cek purtizlerin herhangi bir kanuni yola
basvurmadan kendi icimizde ¢oztime u-
lastirmak.

TDBD: Protokolde ongorilen hakem
heyetine basvuru hangi kosullarda
yapilacak?

Y.A.: Dishekimlerinin ve firmalarin bu
haktan yararlanmasi i¢in muracaat icin
bazi ¢n kosullar ortaya koyulacak. Yersiz
basvurularla komisyonun mesgul edil-
memesi i¢in muracaatta asgari bir tcret
talep ediyoruz. Bu ucretler bir fonda
toplanacak. Basvuru sahibi eger haklh
citkmazsa bu ticret fonda kalacak. Hakl
cikarsa karsi taraftan alinarak iade edile-
cek ve para yine fonda kalacak. Burada
temel espri sikayetci olan tarafin yasayi
ogrenerek, haklarinin neler oldugunu
bilerek sikayet etmesini temin etmek,
yerli yersiz sikayetleri onlemek. Eylul a-
ymna kadar sertifikay1 ve yonetmeligi ha-
zirlayip DISSIAD Yonetim Kurulu uyele-
rinin firmalarindan baslamak tzere si-
rayla davet edip protokoli anlatip, kabul
eden firmalara imzalaturacagiz. Imzala-
yan firma hakkinda protokol yururlige
girmis olacakur.

TDBD: Hakem Heyeti yerel duzeyde
mi olusacak?
Y.A.: Hayir. Esas protokolde s6z konusu

Tiiketicinin Korunmasi Protokolii Expodental 2003’iin acilisindan 6nce TDB Genel
Baskani Celal K. Yildirim ve Di$SiAD Baskam Yusuf Arpacioglu tarafindan imzalandi.

olan hakem heyeti ust hakem heyeti. Ye-
rel bazda ¢oztilemeyen sorunlarin ulasa-
cagt nihai hakem heyeti. Orada verilecek
karar baglayici olacaktr. Buna bir firma,
bir taraf uymaz ise teshir edilecek ve
protokolden ihrag edilecek. “Falanca bir
firma 6rnegin bu protokole imza attig
halde geregini yerine getirmemistir” diye
deklare edilecek. Herhalde hicbir firma
bunu istemez. Dishekiminin yasal hakla-
11 da zaten saklu.

TDBD: Protokol bir yandan sektorde-
ki basiboslugun engellenmesine de
katki saglayacak galiba?

Y.A.: Ozellikle haksiz rekabeti onlemek
acisindan bir faydasi olacagini dustunuy-
oruz. Sahte, kacak mallara kars: gercek-
ten vergisini odeyerek, ithalatm dogru
yaparak calisan firmalar bu protokoli
imzalayabilecek.

Firmalar arasinda cantaci tabir edilen bir
kesim var Turkiye’de. Bunlarin, kaynag
belli olmayan mallari, resmi olmayan bir
sistemle satmalar1 dolayisiyla magdur o-
lan dishekiminin muracaat edebilecegi
herhangi bir yer yok. Biz bunun bir adim
otesinde DISSIAD olarak bu protokolu
imzalayan firmalarin pazarlama eleman-
larina bir de kimlik kart1 vermeyi planli-
yoruz. Dolayisiyla dishekimi bu kimlik
kartin1 gordugu firmadan aligveris ettigi
zaman bir sorunla karsilasirsa arkasinda
kimin oldugunu bilecektir.

Dis depolar1 protokole imza atarken ala-
caklar sertifikaya sembolik tcret odeye-
cekler. Bu donemde gelecek gelir bu ha-
kem heyetinin faaliyeti ve sekreterya gibi
masraflara ayrilacak. Ayrica TDB ve
DISSIADin organize ettigi fuarlarin geli-
rinin yuzde biri buraya aktarilacak. Bu
fonun giderlerden sonra kalan kismi
TDB'nin burs verdigi dishekimligi fakul-
tesi ogrencilerine kaynak olarak kullani-
lacak. Aynmi zamanda boyle gtzel bir ise
yarayacak.

TDBD: Peki iyelerinizin, firmalarin
yaklasimi nasil?

Y.A.: Saniyorum duyarh firma sayisi git-
tikce artiyor. Genelde bizim kisisel ola-
rak gorustigumuz firmalarn yaklasim-
lart olumlu. En azindan kendileri adina
haksiz rekabeti ¢nlemek adina umutlu-
lar bu projeden. Bu isten zarar gorecek
firmalar olacak ama onlarin da kendileri-
ni rehabilite etmesi i¢in bir adim olacak.
TDBye bu konuda tesekkiir ediyoruz. I-
yi niyetli olduktan sonra her sey ¢coztim-
lenir. Burada hi¢ kimsenin menfaati sz
konusu degil sadece sektoriin menfaati
varolacak bir sey. Dolayisiyla her iki ta-
raf icin hayirll olmasini umut ediyoruz.
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TDBD: IDEX 2003 fuariyla ilgili
genel bir bilgi alabilir miyiz?

Yusuf Arpacioglu: IDEX 2003, IDEX a-
di alunda da tctinct fuanmiz. Ticari fu-
arlar anlaminda da bu yedinci fuarimiz
aslinda. Ilk dort y1l bir fuar firmastyla be-
raber yaptigimiz fuar vardir. IDEX ad1 al-
tinda ilk fuanmizi 2001’de Lutfi Kirdar
salonunda yaptik. CNR ile ilk fuarimiz
gecen yil yapildi. Bes yillik bir anlasma
yaptik. Gegen yilki fuarimiz son derece
basarili gecti. Beklentilerimizin tizerinde
basarili olduk ve dolayisiyla 2003’in ha-
zirliklarina daha bir heyecanla bagsladik.
2003 yillindaki hedeflerimiz 2002 yilin-
daki IDEX fuarnm ikiye katlamakt. O
hedefle yurudik ve 2002°de 3000 m’
briit alaninda yaptigimiz fuart bu sene
5000 m® briit alanda gerceklestirecegiz.
Yerli ve yabanci 15 binin tzerinde kati-
limc1 bekliyoruz. 16-19 Ekim tarihleri a-
rasinda Ataturk Havaalan1 yanindaki
CNR Fuar Merkezinde IDEX 2003 ger-
ceklestirecegiz. 140'1n tzerinde istirakei
firma var. Bunlarin icerisinde ¢ok sayida
yabanc firma da var.

Fuar alanimizin stratejik acidan konumu
son derece uygun, havaalani yaninda bir
yer. Metro ve karayolu ile her turlii top-
Iu ulasim imkaninin ve ticari taksinin
bulundugu, civarda otel ve lokantalarin
bol oldugu, yani fiziki anlamda fuar adi-
na her tar sartin saglandigy bir konumda
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‘Dunyada ne varsa
bu fuarda da o olacak’

bu fuart yapiyoruz. Onun icin i¢ ve dis
katilmcilarin her turlu rahathg saglan-
mis olacak.

TDBD: Izleyici anlaminda yurtdisn-
dan bir katilim bekliyor musunuz?

Y.A.: Uluslararas: nitelikte bir fuar du-
zenledigimiz i¢cin bu yabanc istirakei fir-
malarin yaninda cok sayida dishekimin-
den de bu fuara katithme olacaklar ko-
nusunda mail yoluyla bilgiler aldik. Tah-
min ediyorum 3 binin tizerinde yabanci
dishekimi bu fuara gelecek. Bu dishe-
kimligi potansiyeli de genellikle komsu
ulkelerimizden kaynaklaniyor. Bunlarin
icinde Balkanlardan Bulgaristan, Yuna-
nistan, Arnavutluk, Sirbistan-Karadag,
Slovakya, Ortadogu ulkeleri ve Turki
cumhuriyetlerden ¢ok sayida hekimin
bize miiracaati oldu. Bu sayiy1 onlar dol-
duracaktir. Biz yabanci fuarlarda en son
Bulgaristan'da yapilan BulDent fuarina
katldik. Orada gorduk ki civar ulkeler-
den Makedonya’dan, Arnavutluk’tan ve
diger tulkelerden otobuslerle her gin
Sofya’'ya dishekimleri geldiler. Onemli
bir katihm oldu. Biz kendi fuarimizda da
bunu yapmaya ¢alisiyoruz. Bu nedenle a-
sag1 yukari bu ulkelerdeki organizasyon-
larin hepsine ulastik. Dishekimleri bir-
liklerine ulastik, uluslararas: derneklere,
aretici birliklerine ulasiyoruz. Cin Saglik
Bakanhg ile gorusmelerimiz oldu ve 46
dernek bu fuarin duyurusunu yapti. Ay-

DiSSIAD Genel Baskam Yusuf Arpacioglu
16-19 Ekim tarihleri arasinda

Istanbul CNR Fuar Merkezi'nde
diizenlenecek IDEX fuanyla ilgili sorularimizi
yamitladi. Arpacioglu, bu yil iiciinciisii
diizenlenecek fuarin uluslararasi niteligini
giiclendirmek icin yiiriitiilen genis caph

tanitim faaliyeti hakkinda bilgi verdi.

rica 96 ulkenin konsolosluguna, 61 ul-
kenin dis ticaret musavirligi ve 41 tlke-
nin ulusal katilim birimlerine bildirim
yaptik. Dolayisiyla hedefimiz bu fuarin
uluslararast bir fuar olmasi. Fuarlari bati-
dan doguya dogru kaydigini gormekte-
yiz. Artik batida yapilan fuarlar ozellikle-
rini, niteliklerini kaybetmislerdir. Bun-
dan sonra fuarlarin merkezi Istan-
bul'dur. Dolayisiyla biz sektorumuzde
yapilacak fuarlarin baska tlkelere kapti-
rilmasini istemiyoruz. Bize en ¢ok rakip
olacak ulkeler Yunanistan ve Bulgaris-
tan’dir. Biz eger IDEX fuarin belli bir ka-
lite ve yapiya getiremezsek ozellikle Bul-
garistan son 10 yildir dental sektordeki
gelismesi ve AB'den aldigi desteklerle
son derece iyi gitmektedir ve biz isimizi
siki tutmazsak bu fuar elimizden kacabi-
lir ¢ctinku bu cografyada yapilacak bir fu-
ar Milano fuarinin yerini alacak ve Avru-
pa'da Koln'den sonra gelen bir fuar ola-
cak onumuizdeki yillarda. Haliyle bu ise
en cok caba gosteren, en ¢ok destek ve-
ren bu isi koparacaktir. Onun icin biz
basta dishekimlerimizden, sektorden ve
sektordeki her turli kurumdan destek
bekliyoruz. Dolayisiyla uluslararas calis-
malarimizi zaten yapiyoruz. Istanbul Bu-
ytiksehir Belediyesi ile ishirligi halinde-
yiz. Onlarin bilboardlarini  kullanarak
duyurular yapacagiz. Yani yurticinde de
her yere ulasmak icin gerekli calismalar
yapild1.




TDBD: Gectigimiz y1l yabanci katilimcr sayisi ne ka-
dar gerceklesmisti?

Y.A.: Sayisal anlamda bu 8500 ziyaret¢inin gecen sene
yaklasik bin tanesi yabanci ziyaretgilerdi, biraz once say-
digim tlkelerden. Bu sene cesitli tilkelerden hekimler-
den 3500 kadar mail aldik. Bunlar fuar ziyaret etmek is-
tiyorlar. Yine bu bahsettigim 140 katithmeci firmanin icin-
de bir cok ulkeden firmalar var. Fransa, ABD, Pakistan,
Almanya ve Italya’dan. Bunlarin coguyla da anlasmalar
yapildi. Bu fuarda dishekimleri her turlu sektore yeni
girmis firmalar, bunlann urettigi, ithal ettigi cihazlan
veya sarf malzemelerini gormek imkanini bulacak. Bu
bakimdan da fuar, dishekimligi sektérine hem dishe-
kimleri adina hem de sektor adina bir hizmet verecektir.
Ekonomik anlamda cok katkist olacagini dustuntyorum.
Fuara dishekimleri, dishekimligi 6grencileri ve dis tek-
nisyenleri kimliklerini gostererek tcretsiz girebilecek.
Buda cok 6nemli, fuara girisin tcretsiz olmast katihimi
artiracak bir etken olacakuir.

TDBD: Aym1 mekanda bir de tip

fuar1 duzenleniyor galiba?

Y.A.: Evet, yandaki salonda bir de tip fuar var. Bu yil da
yapilacak tip fuari. Tip fuar1 da gecen sene dental sekto-
rtn yaninda biraz sontik kalmisti ama bu sene zannedi-
yorum tip fuarina da katihm fazla olacak, aldigim bilgi-
lere gore. O da ciddi bir fuar olacak.

TDBD: Fuar paralelinde herhangi bir kurs ya da kon-
ferans gibi etkinlikler olacak m1?

Y.A.: Bizim fuarimiz ticari bir fuar. Dolayisiyla bilimsel
bir etkinlik soz konusu degil. Turkiye’de bildiginiz gibi
dental sektorde uretim yapan ciddi sayida firma var.
Ciddi miktarda ithalat var. Thracatimiz da var, yani her
yonuyle varolan bir sektorden bahsediyoruz. Dolayistyla
bu fuarda hem yabanci katilimcilar, hem yerli firmalar
hem de fuar ziyaretcileri son derece genis bir trtn yel-
pazesiyle karsilasacaklar. Dental sektorun tretimde ne-
reye geldigini gorecekler. Bu ¢cok onemli, ¢tinku dental
sektor ureticilerinin hemen hemen tamamui ihracat yapi-
yor. Haliyle ihrag ettigimiz trtinleri Turkiye'nin bir yere
gelmekte oldugunu burada gorecekler. Dunyadaki treti-
len buttin urtnleri ayrica ithal arunleri, Turkiye'ye gel-
mis trtinleri gorecekler. Duinyada ne varsa bu fuarda da
o olacak. Boyle bir fuar sunuyoruz.

TDBD: Yurtdisindan 3 bin civarinda katilim bekliyo-
ruz dediniz. 3 bin, ciddi bir rakam. Bunu nasil sagla-
yacaksiniz?

Demin bahsettigim sekilde bir kere ulusal yayin organla-
ryla, dishekimleri dergileriyle, birliklerle veya kurum-
larla biz bunu zaten aylardir duyuruyoruz. Avrupa’da,
Ortadogu tlkelerinde, Balkanlarda ve Kafkasya'da asag:
yukar1 IDEX Fuarinin Ekim ayinda Turkiye’de oldugunu
duymayan hekim cok az kaldi. Bunu duyanlar kendileri-
ne bir sekilde yaymnlarla ulasilan hekimler mevcut web
sayfamiza maillerle muracaat ettiler. Yani biz bu sayilar
buradan cikariyoruz. Gelen mailler ¢ok ciddi bi¢imde
sorularla dolu. Gelmeleriyle ilgili, vizesinden kalinacak
yere kadar, fiyatlara kadar stirekli CNR’a bagh turizm fir-
masindan bilgi geciliyor onlara. Haliyle gelmeyecek insa-
nin zaman harcayacag isler degildir bunlar. Ben fuarini-
za ziyaretci olarak gelecegim diye de ¢ok sayida mail ali-

IDEX03

“Fuarlari batidan doguya dogru
kaydigimi gormekteyiz.(...)
Bundan sonra fuarlarin merkezi
istanbul’dur. Sektoriimiizde
yapilacak fuarlarin baska
iilkelere kaptinnimasim
istemiyoruz.(...)

Bu cografyada yapilacak bir
fuar Milano fuarinin yerini
alacak ve Avrupa’da Kéln’den
sonra gelen bir fuar olacak
oniimiizdeki yillarda. Haliyle bu
ise en cok caba gosteren, en
cok destek veren bu isi
koparacaktir.”

yoruz. Bunlarin hepsi bilgisayarlarimizda var. Onun icin o sayilari ra-
hatlikla soyleyebiliyoruz. Firma olarak katlimcilar yaptigimiz anlas-
malar var. Stand acacaklar sonucta Onlar1 da oradan soyleyebiliyoruz.
Zaten kendi tyelerimizin tamamu ve de DISSIAD tyesi olmayan ¢ok
sayida firma bu sene katihimci olarak yerlerini aldilar. Anlasmalari ya-
pildi. Fuar alanlan belirlendi. Onu da orada rahatlikla soyleyebiliyo-
ruz. En yuksek sayiya ¢ikildi bu sene. Bizim temennimiz hem katihm-
aist cok olsun hem de uluslararast buyumesini surdursun. Onemli o-
lan budur.



Muayenehane tasariminda

renk ve aydinlatma

H Michael Unthank*
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yi planlanmis ve dizayn edilmis bir
Imuayenehanenin dishekimligi prati-

ginize de yansimasi hizh ve pozitif o-
lacak, verimliliginizi artirirken sizin ve
hastalarinizin stresini de azaltacakur.
Muayenehanenizin planlanmasinda dik-
kat etmeniz gereken en onemli kriterler-
den biri de renk secimi ve aydinlatmadir.

Renk secimi bilimsel bir istir
Renklerin kullanimi ve se¢imi gercekten
basli basina bir bilim ve sanattir.
Renklerin insanlarn fizyoloji ve psikoloji-
lerine etkileri tizerine bir ¢ok calisma ya-
pilmistir. Bu calismalarda genellikle ¢ok
miktarda yogun ve doygun tonlarnn kul-
lanim1 veya yuksek kontrasth renk ciftle-
rinin kullaniminin uygun oldugu belirti-
lir. Ama dishekimi muayenehanesinde ki
gibi gercek yasamdaki profesyonellik ge-
rektiren durumlar1 arastirilmamisdir.
Basmakalip olarak en iyi 3 rengin listesini
veya ideal renk tablosunu soylemek mua-
yenehane renk secimi i¢in yeterli degildir.
Onemli olan gerekirse profesyonel yar-
dim alarak sizin temel gereksinim ve ihti-
yaclariniz dogrultusunda karar vermeniz-
dir.

Renk (kirmizi veya mavi- yesil gibi), par-
laklik (aydinlik veya karanlk) yogunluk
(aciklik koyuluk) kombinasyonlar (ytk-
sek ve dustk kontrastlar, tamamlayici
renkler) renklerin kullanimini etkileyen
faktorlerdir.

Bu degisken faktorleri goz ontne almak
kaydiyla muayenehanenizde uygun renk
veya renk kombinasyonlarmin secimi ile
ilgili asagidaki genellemeler yapilabilir.
Mavi, mavi-yesil ve yesil renkler sakinles-
tirici ve dinlendirici bir etkiye sahiptir.
Hastalarin rahat ve huzurlu hissetmesini
saglarken nabiz hizi ve kan basincini azal-
trlar.

Bu renklerin gereginden fazla kullamlma-
s1 ortamin soguk ve hastane ortami sek-
linde hissedilmesine yol acar. Bu ytizden
en iyisi bu renkleri sicak renkler ve golge-
lerle tamamlamakuir.

Kirmizi ve turuncu renklerin tam ters bir
etkisi vardir. Kan basincinin ve nabiz hi-
zinin artmasina sebep olur ve hastanin
kendini kaygili ve heyecanli hissetmesine
yol acar. Hatta kirmizi rengin cok fazla
kullanilmas: tukrik bezlerinin uyarilma-
sina da neden olur. Bu, restoranlar icin is-

tenen bir sey olabilir ama dishekimi mu-
ayenehanesi icin istenen bir sey degildir.
Sar1 renk dikkati artirir ve zihni uyarict
etki yapar. Insanlarn tarusmact ve asabi
olma egilimini artirr.

Hos ve rahatlatict bir muayenehane orta-
mu yaratmak icin sicak ve rahatlatici renk-
lerin, acik ve koyu tonlarin dengeli bir se-
kilde birlikte kullanilmasi gerekmektedir.
Renklerin sade veya ¢ok abartili kullanil-
mast olumsuz bir hava yaratacakr.
Kullanilan renkler moda renklerden cok
sizin kisisel tercihlerinizi yansitmalidir.
Ayn1 zamanda muayenehanedeki renk
seciminiz bulundugu ortam ve dis cephe-
lerle de uyumlu olmahdir. Sectiginiz
renkler arada sirada ortami canlandirmak
ve tazelemek i¢in koyacagmiz veya yerini
degistereceginiz tablo veya diger aksesu-
arlarinizlada uyumlu olmahdir.
Muayenehanenizdeki yer dosemeleri, du-
var kaplamalar1 tavan stsleri gibi i¢ dose-
meler ve dekorasyonlar sizin tualinizse
ortam icin sececeginiz renkler de sizin pa-
letinizdeki boyalarimizdir.

Butun bunlart uzun sureli kullanacaginiz-
dan cekici bir muayene ortami i¢in renk
secimi gercekten onemlidir.

Genel bir kural olarak pahali ve degistiril-
mesi zor olan bir dekorasyon malzemesi
alirken bunun notral olmasina dikkat e-
dilmelidir. Ornegin halimn bir ¢ok renk-
te olmasi ileride muayenehanenizde ya-
pacaginiz renk, doseme degisikliklerini
daha rahat ve uyumlu yapmanizi saglaya-
cakur.

Aydinlatma

[deal olarak muayenehanenizde hastalari-
nizin sizinle en ¢ok vakit gecirdigi resep-
siyon, bekleme salonu ve tedavi bolumu
gibi alanlarda dogal aydinlatma kullanil-
malidir.

Dogal aydmnlatma; cevreleyen 1siklandir-
ma, ¢alisma alaninin aydinlatilmasi ve de-
koratif aydinlatma ile tamamlanmalidir.
Cevreleyen aydinlatma olarak duvara
monte edilmis aydinlatma cihazlar (ap-
likler) avizeler veya dekoratif masa lam-
balar1 kullanilabilir.

Aplikler fluorosan veya beyaz 151k olabi-
lir.

Avizeler antre giris bolgelerinde sicak da-
vet edici bir goranum verebilir.

Hastayla goruisme veya konsultasyon oda-
sinda los basit aydinlatmalar konfor ve ra-
hatlik hissi verebilir.

Bekleme bolgelerindeki masa lambalar
ortama renk ve rahatlik verir ve hastanin
kendini ev ortaminda hissetmesini sag-
lar.

* JADA, vol.130.
Ceviren: Serta¢ Peker




Agiz ici vakum sistemi (Aspirasyon

M ibrahim Belenlioglu*

hijyen kosullarmin olusturulmasi

esnasinda gozardi edilen c¢ok
onemli bir ayrint1 vardir. Tedavisi yapilan
hastay1 ilgilendirdigi kadar, tedaviyi uygu-
layan dishekiminin sagligini da ¢énemli 6l-
cude ilgilendiren bu konu, tedavi esnasin-
da hasta agzinda olusan kat1 ve sivilarin
calisma ortamimin disina atilmasi (ASPI-
RASYON) olayidir.

D ishekimligi muayenehanelerindeki

X

Agiz ici aspirasyonu neden

o6nemlidir

Dishekimi genelde hastay1 oturtarak veya
az actyla sirt1 yatirarak tedavi yoluna git-
mektedir. Son zamanlarda uygulamaya
konulan cerrahi sistemleri ile de dishekimi
oturan hasta yerine yatan hastaya tedavi
uygulayarak rahat ve verimli calismakta-
dir.

Agiz ici uygulamalarinda Ytksek devirli
(200 000 - 400 000 dev. / dakika) aracla-
rin kullanilmaya baslamasindan beri, kesi-
ci uclara (frez) puskurtiulmesi gereken su
miktar1 artmis ve geleneksel su puskurt-
meli salya aspiratorleri yetersiz kalmistir.
Puskurttlen su yuksek hizla donen freze
carptiginda, cok ince, koni seklinde bir
sprey dumani olusturur, bu hastanin ag-
zindan cikar.

Calisma esnasinda olusan bu konik sprey
dumamn: nedeni ile dishekimi veya hemsire
hastanin agzindan ¢ikan mikrop ve bakte-
rileri soluyabilir. bu da strekli enfeksiyona
yol acabilir. Ayn1 zamanda havadaki bu
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partikul yogunlugu nedeni ile dishekimi-
nin gorts alani ciddi olctide engellenir
Sprey dumaninin bir kismi hastanin agzi-
nin gerisinde kalir ve yutma refleksine yol
acar, hekim sik sik isine ara vererek hasta-
nin tikirmesine izin vermek zorunda ka-
lur.

Aktif aerosolun etkisizlestirilmesi

Tum bunlara ragmen bu aksamalart onle-
mek ve sorunsuz bir tedavi islemi yurtte-
bilmek icin; etkin ve uygun tasarimh bir
aspirator sistemi ile rahatca gorerek, hijye-
nik sartlara uygun bir calisma saglanabilir.

Aspirasyon cihazinda egsoz

Hijyen icin aspirasyon derken aspirasyon
cihazlarnin da calisma ortamindaki hava
hijyenini olumsuz etkilememesi acisindan
cihazin egsoz sistemi ve kontroluna énem
verilmelidir.

Aspirasyon donaniminda
dezenfeksiyon

Sistemin ¢nemli bir ayrnnust olan dezen-
feksiyon islemi de hijyen ve sistem dona-
mimin gavenligi ve émru acisindan 6nem-
lidir.

Dishekimliginde agiz ici
aspirasyon teknolojileri

Su ve hava piiskiirtmeli aspiratorler
Ulkemiz dishekimligi muayenehanelerin-
deki unitlerde yaygin olarak kullanilan su

ve hava pus- ) |_|

kurtmeli salya =
aspiratorleri et- 7
kisizliginin yam -~ —
sira su ve hava -
kaynagimin asiri
sarfiyat1 nedeni
ile oldukca pa-
hali bir sistem
durumundadr.

Atik biriktirmeli aspiratorler

Bir vakum pom-

. | r past ile yaratlan

' . T negatif basing,
- dishekiminin

L B ﬁi hasta agzindaki
|

uygulamast es-
nasinda birikebi-
len salya, kan,
; dis tozu ve amal-
gamu bir atk de-
polama kabinda
toplanmasini
saglamaktadir.
Auk depolama
kabinin  sistem
icindeki konumu geregi ve ve bosaltma is-
lemindeki hijyen olmayan durum bu tip
aspiratorlerin tercih edilmesini etkilemek-
tedir.
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Separatorlii aspiratorler
Yine bir vakum cihazi ile yaratlan negatif
basing, otomatik bir seperator vasitasiyla
agiz icinde olusan istenmeyen maddeleri
muayenehanenin atk su sistemine birak-
maktadir.

Otomatik entegre separatorlii
aspiratorler

Harici bir seperator sistemi kullanilmadan,
entegre otomatik separatorlu aspirator ci-
hazi ile hasta agzinda olusan ve istenme-
yen maddeler atik su sistemine atilir. Bura-
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ATIK EMME EGSOZ

da emme Tnitesi; aspire edilen sprey du-
mani, sivi ve kaulan siklon separator ve
separasyon turbininden olusan iki asamali
bir separator vasitasiyla ayirir.

Uygun bir aspiratorden
beklenen performans

Uygun boyutlu bir kantil ile, emme maki-
nasiin yarattigl negatif basing belli mik-
tarda havanin aspire edilmesini saglar. Ka-
nul, agz1 islem alaninin 1-2 cm uzagina ge-
lecek sekilde yerlestirilirse, mikrop ytiklu
sprey dumanini,salya, kan, dis tozu ve
amalgamla birlikte aspire edebilir.

Emme makinasinin vakum guctu 100-160
mbar arasinda olmalidir. Bu degerler ara-
sinda aspire edilen hava miktar iyi ayarla-
nir ve sogutucu sprey, frezin ucundan
uzaklastirilabilir. Yaklasik 1 cm2 capinda-
ki kanuldeki hava miktar1 300-350 lit-
re/dakika arasindadir.

Emme kapasitesi 300-350 litre/dakika ol-
dugunda, sprey dumani,salya, kan, amal-
gam parcalar1 50 m/saniye hizla aspire edi-
lir. Ayrica nasil bir islem yapildigina bagh
olarak, diseti dokusu,kemik parcaciklari,
iltihap, buyuk dis parcaciklari, 6l¢t mad-
deleri artiklar1 da aspire edilebilir.
Kanulun capr arkada genisledigi icin hava
hiz1 yaklsik 15-20 metre / saniye ye iner,
boylece emme etkinliginin azalmasi onle-
nir. Bu hizda manifoltun kaba filtresinden
gecmeden ve otomatik separatore gir-
meden once, atiklarin guvenilir bir sekilde
aktarilmas1 saglanir.

Filtrede, capt 0.1 mm ‘den buytk olan
parcalar tutulur. Su, salya, dis tozu filt-
reden gecerek otomatik separatore ulasir,
burada siklonik harekete bagh olarak atik-
larin ayrilmasi islemi gerceklesir.
Onceden belirlenen miktarda atik top-
laninca, yerlesik aktarma sistemi ile, hava
akimina engel olmadan disar1 atilir.
Emme makinasinin performansini ve om-
runt etkileyen bu teknikle emilen hava
temiz ve kuru olarak otomatik ayiricidan
emme makinasina nakledilir.

*Makina Mihendisi

Akhmiza takilanlar

Derleyen Behzat Ozbozdag*

Seramik... Porselen, fark nedir?

Seramikler; Seramikler genellikle ne
olmadiklar bakimidan tanimlanmak-
tadirlar;metalik ve inorganik (resin e-
sash) degildirler. Seramikler, buytik ol-
cude inorganik ve nonmetalik kayac ve
minerallerden ayristinlarak elde edilir.
Seramikler ayrica, ham minerallerin se-
killendirilip finnda ytiksek 1s1da pisiri-
lerek elde edilen kat1 objeler olarak ta-
nimlanmaktadirlar. Seramik sozcugu
yunancada pisirilen madde anlamina
gelen "keramos"tan turetilmistir.
Hernekadar saf mineral elde etme yon-
temleri ve teknolojisi eski caglardan bu
yana onemli mesafeler katetmis olsa
da, bazi yontem ve teknikler degisme-
mistir. Ornegin, ¢omlek ve comlekgilik
sanati halen saf halde olmayan kil,
kum ve fedispattan yapilmakta ve firin-
da pisirilmektedir. Bu objeler once in-
ce partikul yada toz haline getirilir son-
ra su ile kanstirilarak sekil verilebile-
cek kivama getirilirler. Yesil renkteki
hamur kitle kurutularak firna yerlesti-
rilir,guvenilir bir ytiksek 1sida pisirilir.
Pisirme isleminde ¢zgun parcaciklar
kimyasal bilesimle kat1 bir kitleye do-
ntsir. Ozgin parcaciklarin kimyasal
bilesimle bir kitle haline déntsumtine
"sinterize" adi da verilir. Sonucta ha-
cimsel degisime ugramayan dayanikh
bir kitle elde edilir.

Tum porselen kronlarda, veneer resto-
rasyonlarda, inley ve onley yapimlarin-
da kullanilan yeni tip dental seramik-
ler, ya feldispatik porselen variyasyo-
nudur, ya da tamaman farkli kompo-
zisyonlardan meydana gelmistir. Bu
restorasyonlarin fabrikasyon olarak -
retilme yontemleri ise tamamen farkli-
lik gostermektedir.

Porselen;

Seramigin spesifik bir tiirti olarak yak-
lasik 3.000 yildir yaygmn olarak kulla-
nilmistir. Geleneksel porselen ti¢ dogal
mineral tozunun (beyaz kil, feldispat,
kuartz) kansimindan elde edilmekte-
dir. Bu t¢ mineral pulvarizasyonla toz
haline getirilir, birbirleriyle karistirlir,
sekil verilecek kivama getirilerek, pisi-
rilir. Pisirildikten sonra beyaz bir renk
aldigindan, bu karisima beyaz ¢omlek

ad1 da verilmistir.

Porselen goreceli olarak dayamikh ve
yar1 seffaf ozelliklere sahip bir "beyaz
comlek" turudur. Beyaz ¢comlegin diger
tarleri kapsamina, kiremit, elektrik i-
zolatoru ve sthhi tesisat malzemeleri de
girmektedir.

Dishekimliginde, uygulama alanina
gore, porselen kompozisyonlarimin tg
farkli tipini kullanmaktayiz. Bunlardan
biri hareketli portezlerin takim disleri-
nin yapiminda, digeri metal-seramik
uygulamalarda, sonuncusu da ttim-
porselen restorasyonlarda (veneer ve
inley yapimi dahil) kullanilmaktadir.
 Takim dis porseleni feldispar, kil ve
kuartz tozlarimin karisimindan olus-
maktadir. Bu bazi ders kitaplarinda
yuksek 1s1 porseleni olarak da tamm-
lanmaktadir.

* Metal-seramik restorasyonlarda kul-
lanilan feldispatik dental porselen, po-
tasyum feldispar ve cam yozlarnin ka-
risimindan meydana gelmistir. Bu tip
porselen kombinasyonlar ayrica fabri-
kasyon venner ve inley yapiminda da
kullanilir.

* Porselen jaket kron yapiminda alu-
mindz porselen kullanilmaktadir.
Aluminoz porselen kompozizyonu, fel-
dispatik porseleninkine benzemekte-
dir, ancak aluminyum oksit miktar
arttirilmistir.

* Bu tc tip porselen, cesitli renklenme
ve seffaflik ozelliklerini kazanmas icin,
cesitli pigmetler ve opasite ajanlar1 da
icermektedir. Pisirme isleminden son-
ra, her uc porselende benzer kompo-
nentleri ihtiva ederler; kuctik kristaller
(alumino silikat kristalleri) bir silikat-
cam matriksi icinde yeralmislardir
(nonkristalize amorf matriks). Kristal
ve matriks miktarlart spesifik olarak
kullanim amacina gore degisim goste-
rirler. Matriks icinde yeralan Losit kris-
tali potasyum feldispar ve cam madde-
lerinin bir reaksiyon dranudur, bu
kristal dental porselen icin oldukeca 6-
nemli bir bilesendir, porselenin optik
ozellikleri, termal genlesmesi, dayanik-
lilik ve sertlik ozellikleri tizerinde etki-
li rol oynamaktadir.

* Dighekimi
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Uretim ve ihracat kadar ithalatin

da bir hizmet oldugunu ve bir
ihtiyaci karsiladigini belirten
Metco Genel Miidiirii Cemal
Milani, Tiirkiye’de ozellikle
teknoloji yogun ekipman ve sarf
malzemelerinin iiretilmesinin

heniiz zor oldugunu soyliiyor:
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buyukli

TDBD: Firmanizin bugine gelisini ki-
saca Ozetleyebilir misiniz?

Cemal Milani: Metco firmas1 1990 yilin-
da bes ayn girisimcinin bir araya gelme-
siyle bir dis ticaret sirketi olarak kuruldu.
Daha sonra dishekimligi konusuna ilgi
duymaya basladik ve bu pazara kendimi-
zi agiz dis laboratuvarlaria yonelik bir
seri urtnle tanittik. Kendimizi oncelikle
dis laboratuvarlarina lanse ettik ve en 6-
nemli atagimizi da 1993 yilinda Ingiliz
Schottlander firmasiyla anlasip onlarin
distributorluguni alarak yaptik. 1994'ten
itibaren de yeni gelistirilen bir porselen
sistemi olan Matchmaker1 Tturkiye piya-
sasina tanitmaya basladik.

Bir yandan da paralel olarak dis laboratu-
vart sarf malzemesi anlaminda da
ilerledik. Orada da kendi markamiz He-
racles’i yarattik. Heracles, cesitli urtnler-
den olusan dis laboratuvarn sarf malzeme-
si serisi. Kendi markamiz ama yurtdisin-
da uretiyoruz.

Temel anlayisimiz, sundugumuz drand
oncelikle kendimiz ¢ok iyi ogrenmek, ar-
dindan da sunacagimiz kisilere bunu
mumkun oldugu kadar ayrintih ve kulla-
niciy1 egitici sekilde tanitmak. Turkiye'de
dis laboratuvarlarma yonelik trtnlerle
ilgili karsilasilacak sorunlan ve c¢ozim
onerilerini iceren, Turkce kullanma
kilavuzlu, renkli, orijinal gorantulu
Turkce brosurler hazirlayarak insanlarin
aldiklan urtnlerle basbasa kalmamalarini
sagladik.

TDBD: Dishekimligi sektoriinde esas
yogunlastiginiz alan hangisi?

C.M.: Portfoyumuz dort ana bolimden
olusuyor. Dis laboratuvari sarf malzeme-
lerinde her sey var diyebiliriz. Dishekim-
ligi cihazlarinda, spesifik olarak uzman-
lastigimiz urdnler var. Mesela biz kendi-
mizi panoramik ustast bir firma olarak
lanse edebiliriz, ctinkit panoramigi cok i-
yi biliyoruz. Ayrica Danimarka’dan XO
firmasinin unitlerini getiriyoruz. Bir de
geriye dishekimligi sarf malzemeleri kali-
yor; portfoyumuizin dordunct boltumu.
Bu alanda da iddiali trtinler sunuyoruz.

‘Pazar yeterl
kte degil’

TDBD: Tirkiye'de iretim ve ihracat
fikrine nasil bakiyorsunuz?

C.M.: Ben firmalarimin karakterlerini, sa-
hiplerinin ya da patronlarin karakterle-
rinin olusturduguna inanmisimdir. Fir-
manin sahibi eger ¢ok yaratici, bir sey or-
taya cikartmaya gercekten merakl bir in-
sansa, hazir bir is yapmaktan c¢ok tretim
yapmaya kendini kanalize eder, yorar,
konsantre olur. Ben mesela tretim konu-
sunda ilgili bir insan degilim ama sayg:
duyarim. Biz bir urtn tespit ediyoruz, bu
urint degerlendiriyoruz. Begenirsek,
Turkiye pazarina uygun oldugunu dusi-
nursek getiriyoruz. O urtn bizim icin
proje oluyor ve o projenin cesitli ayaklar
oluyor. Bu bir is, uretim de bir baska is
benim i¢in. Olaya aman ithalat yapmaya-
lim seklinde yaklasmak yanlis. Ithalatcila-
ra Turkiye’'de tlkenin parasini disart sa-
can adamlar gibi bakilir ama sonucta bir
ihtiyac var.

TDBD: Sizin getirdiginiz uriinler daha
cok teknoloji yogunluklu drunler. Tur-
kiye’deki dishekimlerinin teknolojiyle
iligkileri nasil?

C.M.: Bir kere insanlar merakli. Herkes
gittikce hayatini daha dijitalize hale getiri-
yor. Dijital fotograf makineleri, cep tele-
fonlari, her muayenehaneye giren bilgisa-
yar ve organizer vazifesi goren hasta takip
programlart bunun gostergesi. Teknoloji-
nin gerisinde kalmayayim ya da bu isi da-
ha iyi yapayim dusuncesiyle, farkli olmak
kaygisiyla bir takim yatirimlar yapiliyor.
Bazisi da zaten benim hastam bellidir di-
ye diisunup standart bir ¢izgide kalir.
Sonucta dishekimi veya dis teknisyeni e-
mek yogun bir is yaptig1 icin bazisi tekno-
lojiyi geri planda tutuyor. Ama bazisi da
olaya daha bir ticari bakiyor. Bence tek-
nolojiye olan ilgi bu cercevede ciddi an-
lamda var. Kaginilmaz bir sey zaten. Ben
bu sektorde sunu gozlemledim: Disheki-
mi bir kongreye gidiyor, yeni bir sistem
ctkmis. O sistemin degiskenleri, bilesen-
leri var. Cihazlar, tniteler bunlan almaz-
saniz o sistemi uygulayamiyorsunuz ve
mesleginizi gelistiremiyorsunuz.




Eski doktorlar elle muayene edip, hastay1
dinleyip teshis koyarken simdi rapor o-
kumadan, goruntiye bakmadan teshis
koyamiyor. Tamamen teknoloji bagimlst,
teknoloji isciligi haline dénusuyor. Bu yo-
la girmis durumda insanlik. Sistem bu ya-
ni.

TDBD: Turkiye’'deki sektorun gelisme-
si acisindan neler yapilabilir? Burada
sektordeki tim kurumlarin tzerine ne
gibi gorevler dustyor?

C.M.: TDB cok saygin bir kurum her sey-
den once. Cizgisi muhafaza eden ve pren-
siplerinden cok fazla her durumda odun
vermemeye calisan istikrarli bir kurum.
Ben TDBYyi en azindan c¢izgisini korudu-
gu, istikrar sahibi oldugu icin takdir edi-
yorum.

Bence biling duzeyi yikseldikece, insanla-
rin algilar1 acildikca beklentileri de ytikse-
liyor. Bu acidan baktginizda dishekimle-
rini ve mumkunse de dis teknisyenlerini
daha fazla aydinlatmak, daha fazla haber-
dar etmek onemli, ki derginiz TDBD za-
ten boyle bir organ. Senin daha iyi bir dis-
hekimi veya daha iyi bir dis teknisyeni ol-
man icin soyle bir yol izlemen gerekir
seklinde bir aydinlatma cabasi olabilir.
Odalara benim nacizane ¢nerim biraz da-

sophisticated-

ha kapsayic yaklasilabilir. Yani dis labo-
ratuvarl, dishekimi, dis teknisyeni ve fir-
malar bir buttin olarak algilanip bunlarin
hepsiyle ilgili daha olumlu, kaplayici yak-
lasimda bulunulabilir. Sadece dishekim-
lerinin odast degil de ashinda sektortn o-
nemli bir kurumu gibi bir islev belki da-
ha yararh olabilir diye dusuniyorum.

TDBD: TDBDyi nasil degerlendiriyor-
sunuz?

C.M.: TDBDnin digerlerinden tabii ki
gozle gorulr bir fark: var. Daha bir agr,

‘Dishekimligi
cihazlarinda,
spesifik olarak
uzmanlastigimiz
iiriinler var.

Mesela biz kendimizi
panoramik ustasi bir
firma olarak lanse
edebiliriz, ciinkii
panoramigi cok iyi
biliyoruz.’

daha oturakh gozuktyor. Ama TDBDYi
actiginizda icinden ne ¢ikacagim biliyor-
sunuz. Bu bir yayn politikasidir. Bugin
Cumbhuriyet Gazetesi de Radikal Gazetesi
de var, magazin agirlikl gazeteler de var.
Ben mesela sosyal, siyasal anlamda oérne-
gin Radikal Gazetesini alip okurum ama
sadece kafami dagitacak bir gazete oku-
mak istiyorsam daha halfif gazeteler alinm.
Boyle bir dergide gorislerimizin yayim-
lanmast da ayrica beni memnun ediyor.
Bundan sonraki yayn hayatinizda da ba-
sarilar dilerim.
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Bulgaristan Dishekimligi Kongresi’'ne

FDI ve TDB’den destek

-

Antalya’da TDB Kongresinin yapildigl siralarda Bulgaristan’da da FDI ve TDB’nin katkilariyla bir dishekimligi kongresi
diizenlendi. Dentalya nedeniyle Burfaz'da diizenlenen Kongreye orgiitsel diizeyde katilamayan TDB, i.U. Dishekimligi
Fakultesi Agiz Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi Anabilim Dali 6gretim gorevlileri Prof.Dr. Ayfer Yilmaz ve Dog¢.Dr. Hakan
Ozyuvaci’'nin Bulgaristan Dishekimleri Birligi Kongresi’ne katilimlarini Ustlenerek bu miitevazi kongreye katki sagladi.

Prof.Dr. Ayfer Yilmaz:

‘Uluslararasi diizeyde
s0z sahibi olabiliriz’

Bulgaristan’da diizenle-

nen bu kongreye katih-

miniz nasil gerceklesti?

TDB'den bize boyle bir

cagn geldi. Hakan Ozyu-

vacr'yla birlikte TDB adina

Burgaz’a gittik ve Bulgaris-

tan Dishekimleri Birliginin

TDB ve FDI'n katkilariyla
duzenledigi bu kongrede i
konferanslar verdik. k|
Genel dishekimligi konu-

sunda dishekimlerine guncel bilgiler vermek amaciyla duzen-
lenmis bir kongreydi. Burada TDB'nin diizenledigi kongrelerin
kuctk caplst diyebiliriz. Bir konuya yogunlasmis bir kongre
degil.

Buradaki kongrelere gore kiyaslanirsa oradaki katilim na-
sildr?

Soyle dusinmek lazim; Turkiye nufus acisindan, dishekimi sa-
yist acisindan cok daha zengin bir ulke. Tabi Bulgaristan ntfu-
suna oranlarsak iyi bir katihm denebilir, yaklasik 300 kisi var-
di. Cok detayll bilmiyorum kac dishekimi vardir Bulgaris-
tan’da, ama dolu gorunuyordu. Oradaki dishekimlerinin ilgisi
de gayet iyiydi.

Kongreyi oradaki temaslar acisindan degerlendirebilir misi-
niz?

Bir defa meslektaslar aras iletisim bakimindan ¢énemli. Bizi ¢cok
iyi karsiladilar. Sosyal anlamda ¢ok guzel agirlandik. Bilimsel
anlamda bilgi alisverisi imkani oldu. Bunun ilerletilmesi Turki-
ye acisindan cok onemli. Yavas yavas AB'ye adim atmanim bir
baska ayag: sayilabilir.

Kongre organizasyonu acisindan daha sade olctilerle duzenlen-
mis bir kongre fakat bilgi acisindan kesin bir sey soylemem zor.
Cunkt o acidan cok fazla temasimiz olmadi. Ama sorular gayet
iyiydi. Merakli arkadaslar ve Bulgaristan disindan gelen bilgile-
re cok ilgi gosterdiler diyebilirim. Bizim disimizda Isvec'ten ge-
len konusmacilar vardu.

Artik butiin meslek gruplari, buna dishekimligi de dahil, ulus-
lararast platformda bilgilerini paylasmak zorundadir. Saniyo-
rum TDBnin de amac1 buydu. Ttrkiyenin de bu alanlarda soz
sahibi oldugunu gostermek bir, ikincisi Bulgar meslektaslara
bir seyler gottirmek, t¢ctinctist adimizi duyurmak.

Biz TDB'ye tesekkiir ediyoruz bizi destekledigi icin. Boyle top-
lantilarm devamin diliyoruz.

Doc.Dr. Hakan Ozyuvacr:

‘Onemli bir adim’

Bulgaristan’daki kongreye iliskin
izlenimlerinizi alabilir miyiz?

e
18-19 Haziran olmak tuzere iki gtind - =
programimiz. O iki gunluk program
icerisinde implantoloji, enfeksiyon,
ortodontik cerrahi ve restoratif dishe-
kimligi ile ilgili konferanslar oldu.
Tirkiye haricinde Isve¢ Géteborg U- "
niversitesinden Maksilofasiyal Cerrahi ]
Anabilim Dali Baskani Profesor Kan- | Jl'."\-\_ - r!i

berg’in konusmas vardi, implantoloji

ve ortodontik cerrahiyle ilgili. Daha

sonra Bulgar tniversitelerinin bir takim konferanslar1 oldu.
Bizi orada cok sicak karsiladilar. Cok mutlu olduk. Onlar da cok mutlu ol-
dular bizleri tamimaktan. Bulgaristan'in ekonomik sartlari malum, o sartla-
ra ragmen bizi orada cok ¢ok iyi agirladilar. Ontimuzdeki yil TDB'nin Istan-
bul’da duzenleyecegi kongreye kendileri de katilmak istiyorlar. Oradaki in-
sanlarla diyalog kurmaktan ¢cok mutlu oldum. Simdi Dr. Mihailov olsun,
Dr. Kanberg olsun strekli irtibat halindeyiz. Ben daha sonra IADR kongre-
sine katildim Goteborg'da. Profesor Kanberg ile orada bulustuk tekrar. Ar-
kadashgimizi ilerlettik. Istanbul Universitesi ve Goteborg Universitesi ola-
rak birtakim ¢alismalar yapmay1 planliyoruz. Bu bize bir basamak oldu.

Diizey olarak Bulgaristan’da dishekimligine iliskin gozlemleriniz ne-
ler?

Bulgaristan'daki meslektaslarimiz dishekimliginin her turltt metodunu uy-
guluyorlar. Implantoloji konusunda birazcik zayiflar. Bu da ekonomik sart-
larmn getirmis oldugu zorluklara bagh tahmin ediyorum. Ama ilerde onlar
da implantoloji konusunda bayag ilerleyecekler. Cok hevesliler. Biz elim-
izden geldigince fakultemizde yapmus oldugumuz vakalar, uygulamalar
kendilerine anlattik. Sicak bir ortamda insanlarla diyaloglarimizi kurduk.
Gerek Bulgar Dishekimleri Birligi Baskanlig olsun, gerekse Sofya Dishe-
kimleri Odasi olarak oradaki insanlarla tanistik.

TDB'nin bu kongreye boyle bir katki sunmasimin faydalar: nedir?

Bize butun maddi destegi TDB yapt. lyi bir imkan oldu, Bulgaristan’daki
insanlarla tamsuk. Hem bilimsel platformda Istanbul veya Turkiye olarak
neredeyiz, onu gosterdik. Onlar da bize kendilerini gosterdiler. Ve benim
anladigim kadariyla biz onlardan ¢ok ¢ok daha ileriyiz acikeasi.

Dis iliskileri gelistirmenin ve ileride Ttrkiye'de bir FDI kongresi duzenle-
menin yolu boyle etkinliklerde aktif olarak yer almaktan geciyor. Birebir i-
ligkileri gelistirmek de ¢cok énemli.

Tabi TDB'nin burada amaci ¢ok giizel. Turkiye'deki dishekimligini de dun-
yaya tanitmak, orada yer almasini saglamak. Bu da ¢ok onemli bir misyon.
AB surecinde olan bir tilkeyiz. Bulgaristan tye tlke olmus. Ama ben gittim
baktim biz tlke olarak Bulgaristan’dan ¢ok daha ileride yasiyoruz. Onun i-
¢in zaten uyesi oldugum TDB'nin bu misyonunda yer almak icin elimden
geleni yaparim. Her zamanda destege de hazirim.
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IADS 50. yilinda Istanbul’da toplandi

"wa

Diinya Dishekimligi Ogrencileri
Birligi (IADS) 50. Olagan
kongresi 4-10 Agustos 2003
tarihleri arasinda istanbul’da
gerceklestirildi. Daha once TDB
Ogrenci Kolu’nda(Tiirk Dentsic)
yer alan ve IADS Baskanhgi da
yapan Sarkis Sozkes’ten Kongre
hakkinda bilgi aldik. Ayrica IADS
kongresi icin istanbul’a gelen
konuk dishekimligi 6grencilerine
izlenimlerini sorduk.

Dr. Eric Normand

Fransa

IADS Onursal Uyesi

Tum dinyada dishekimligi
egitimindeki bilgilerin ortak
< olmast bilimsel ortamda bir
cok paylasim yasamamizi
sagliyor. Bircok ortak nok-

tamiz var.

Istanbul bu tur toplantilar icin ideal bir yer,
cunku burada iki kitamn birlesmesiyle birlik-
te bircok kulttirun ortak noktalarinin da pay-
lasildigy bir atmosfer var. Gezilecek yer anla-
minda ¢ok buytik bir zenginlige sahip. Bir de
Kongre organizasyonunu gerceklestiren Sar-
kis Sozkes'in cabalarn sayesinde guizel bir
kongre oldu. Toplantilar gelecek uluslararast
dishekimligi baglantlarnin temelini olustu-
ruyor.

Felsefi bir acidan yaklasacak olursak olaya bi-
zim buradaki ¢cabamiz bir yandan da dunya
barist icin okyanusa atlmis bir damla gibi;
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TDBD: IADS Kongresi hakkinda bilgi alabi-
lir miyiz?

Dunya Dishekimligi Ogrencﬂeri Birligi (IADS)
50. Olagan Kongresi 4-10 Agustos 2003 tarih-
leri arasinda Istanbul'da gerceklestirildi. Kon-
greye 23 tlkeden 70'in tizerinde katlime gel-
di. Kongre sirasinda birligin Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu toplantilan ilk iki giinde ger-
ceklestirilirken, sonraki boliimde bilimsel
programa gecildi.

TDBD: IADS’in gecmisten ve bugiine ne tir
faaliyetlerde bulundugunu ozetler misiniz?

IADS- International Association of Dental Stu-
dents, 1951 yihnda Kopenhag kentinde birara-
ya gelen Ingiliz, Alman ve Fransiz dis hekimli-
gi ogrencilerinin girisimleri ile kuruldu. O ta-
rihten buyana IADS dtnya ¢apinda genisleme-
sini strdurerek, bugun yogun uluslaras: kati-
limh, dis hekimligi 6grencileri bazinda diinya
capindaki temsil organi haline geldi.

TDBD: IADS’e tilke bazinda m1 tye olunu-
yor?

IADS'ye ulke veya fakiilte bazinda tiye olunabi-
liyor. Turkiye tlke bazinda tye

olup, uzun yillardir Turk Delegasyonlarmin
birlik icerisindeki etkin faaliyetleri sonucu I-

ctnkt burada yasadiginiz paylasimlar sonu-
cunda yabanct olana karst 6n yargilarimzdan
armip onlara daha acik bir sekilde yaklasma
sansina sahip oluyorsunuz.

Eva Skaleric

Slovenya

[stanbul benim doérdunci
kongrem oluyor. Daha énce
Malta, Malezya, Misir kon-
grelerinde bulundum. Bura-
s1 harika. Garsonlardan et-
rafimizdaki insanlara herkes
cok iyi davraniyor. Simdiye
kadar her sey cok cok giizel gidiyor, tesekkur
ederim.

Bu kongrelerdeki IADSnin ¢ok hosuma gi-
den yani profesyonel bilgilerin paylasmamn
yan sira kisisel dostluklar da kurabilme san-
sina sahip olduk. Slovenya'da kalacak olur-
sam kesinlikle Slovenya Dishekimligi Birli-
gi'nin icinde kalip bu cahsmalarima devam e-

ADS’te 6nemli bir yere sahip.

1951 yilinda kurulan ve bugin, bircok tlkenin
dishekimligi ogrenci birliklerinin tiye oldugu
bu kurulus aym zamanda FDI-Dunya Dishe-
kimleri Birligi ile de yakin temas icindedir. Bu-
gunun ogrencileri ve onlarn temsilcileri, cok
yakin zamanda FDI biinyesinde yeralacakla-
rindan, IADS'de gelisim gosteren birlik ve der-
nek bilinci, kendisini FDI buinyesinde de de-
vam ettirmektedir. Bugiin IADS sekreteryasi
FDI tarafindan gerceklestirilmekte. IADS ve
FDI, iki birligin dishekimligi egitimi ve gelecek
te dishekimliginin yeri konularnnda ortak ¢ahs-
malar ytratmekteler.

TDBD: Bu y1l organizasyonu Istanbul’a tasi-
diniz. Kongre nasil gecti?

[stanbul Kongresine Haiti, Almanya, Fransa, I-
ran, Sudi Arabistan, Kuveyt, Lubnan, Libya,
Sudan,Danimarka, Norveg, Ingiltere, Suriye,
Slovenya, Kanada, Romanya, Macaristan, Po-
lonya, Hirvatistan, Finlandiya, Misir, Isvicre ve
Turkiye’den katilimeilar kauldilar. Kongre nin
bilimsel toplantilar ve Genel Kurul faaliyetleri-
nin yanisira, sosyal programida mevcuttu. Bu
cercevede, Buyukada turu, Bogazda ozel tekne
ile yemekli gezi, Taksim ve Ortakoy bolgesi ge-
zileri ve Sultanahmet bolgesi turistik gezileri
gerceklestirildi.

Katilimellar, kongrenin istanbul’da organize
edilmesi icin cok cabalayan IADS eski Bagkani
Sarkis Sozkes’e tesekkiir plaketi

sundular

decegim.
Dr. Steven Smith
ingiltere
Daha once TADS'de Yone-
tim Kurulu Uyeligi yaptim.
Buraya gelmeden 6nce Ha-
ziran ayinda Berlin'de dis-
hekimligiyle ilgili bir top-
lantidaydim. Orada IADS
icinde tamidifim bircok ar-
kadasimi mesleki anlamda
kariyer yapmus kisiler olarak gortp yillar 6n-
ce kurdugum dostluklar tekrar tazeleme im-
kam buldum. Ben dishekimlerine geldikleri
tlkelere gore degil kisi bazinda degerlendiri-
yorum. Kendilerini gelisime actk tutan he-
kimlerin dogudan veya batidan gelmeleri be-
nim icin cok onemli degil. Londra'ya gelen
bircok yabanci dishekimiyle birlikteyim. Ge-
lisime acik olduklar stirece ben onlar1 simifla-
miyorum.




Hukuk Sorunlan

Muayenehane acmak iizere satin alinacak/kiralanacak tasinmazlarda

nelere dikkat etmek gereklidir?

lkemizde buttn bir yapida ba-
l I gimsiz bolum kurulmasi ile bu
bagimsiz bolumun ana yapz ile
iliskisi 634 sayih Kat Mulkiyet Kanunu
ile kurulmustur.
Ana yapida kat mulkiyeti kurulurken
bagimsiz bolumlerin niteligi noter tas-
dikli bir liste halinde gosterilecegi gibi
bu bagimsiz boltimlerin kullanis tarzini
da gosteren bir yonetim planinin hazir-
lanmast da zorunludur.
Ana gayrimenkultin, mesken, is veya ti-
caret yeri olarak gosterilen bagimsiz bir
bolumiunde hastane, dispanser, klinik,
poliklinik, ecza laboratuvar gibi mues-
seseler kurulamaz; kat maliklerinin bu-
na aykirt sozlesmeleri hukumsuzdir;
dispanser, klinik, poliklinik niteliginde
olmayan muayenehaneler bu hukim
disindadir (634 sayili Kanun m.24).
Belirtilen Kanun hukmitindeki ifadeye
uygun olarak hekim/dishekimi muaye-
nehanesi, mimar biuirosu, avukat btiro-
su, gibi isyerlerinin binalarda yer alma-
sinin mumkin oldugu uzun zamandir
Yargitay kararlarinda yer bulmaktadir.
Ancak burada dikkat edilmesi gereken
bir nokta bulunmaktadir. Yonetim pla-
ninda aksine hukum olmamasi! Yani
bir apartmanin yonetim planinda ba-
gimsiz boltimlerin muayenehane olarak

kullanilamayacagina dair hukum var ise
herhangi bir kat maliki veya yoneticinin
acacagl dava ile bagimsiz bolumun mu-
ayenehane olarak kullanilmasina son
verilmesine karar verilebilir.

Yonetim planinda mevcut bagimsiz bo-
limlerde muayenehane acilamayacagi-
na iliskin hukumlerin ortadan kaldirila-
bilmesi ise butiin kat maliklerinin ortak
karar1 ile mumkun olabilir.

Kisaca belirtmek gerekirse; dishekimle-
rinin bir bagimsiz bolumde — kiract ya-
da mal sahibi olarak-muayenehane sek-
linde hizmet sunmak istemesi duru-
munda oncelikle tapuda / apartman yo-
neticisinde mevcut yonetim planim in-
celemesi ve bu yonetim planinda ba-
gimsiz bolimlerde muayenehane acil-
masini yasaklayan bir hikmun bulun-
madigini tespit etmesinde yarar vardir.
Yukarida belirtilenler Kat Mulkiyeti Ka-
nunu bakimindan bir bagimsiz bolum-
de muayenehane acabilmesi icin dikkat
edilmesi gereken hususlardir. Ayrica A-
g1z ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel
Saghk Kuruluslart Hakkindaki Yonet-
melik huktumlerinde muayenehanelerin
de fiziksel standardinin belirlenmis ol-
dugu ve bu kurallara da uyulmasinin
gerekli oldugu unutmamak gerekir.

Oda iiyesi iken iiyelikten herhangi bir sebeple ayrildiktan sonra yeniden

ilye olmak isteyen dishekiminden yeniden kayit iicreti alinacak mi?

de oda gelirleri diizenlenmistir.

Bu maddeye gore Odaya ilk defa
kay1t olunurken kayt tcreti ad1 altinda
tcret almacag hukme baglanmistir.
Ancak tyenin bir odadan diger bir oda-
ya nakil olmasi durumunda kayzt ticre-
ti alinmayacag1 bu madde ile hitkam al-
tina alinmistir. Amilan maddede kural
ve istisnas1 belirtilmis olup istisna hu-

3 224 sayili Yasanin 18.maddesin-

kumleri dar yorumlanacagindan ve ay-
n1 odadan istifa ederek tekrar kayit yap-
tiranlardan kayit tcreti alinmayacagina
iliskin hukuksal duizenlemelerde her-
hangi bir hiktm bulunmadigindan, o-
dadan kaydim sildirdikten sonra tekrar
odaya kayit yaptirmak isteyen disheki-
minden yeniden kayit tcreti alinmasi
gereklidir.
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Sosyal giivenlik ve vergi
mevzuatindaki son degisiklikler

B Baset Demirbuga*

kesi ilgilendiren yeni is kanunu
ve diger degisen kanunlardan ki-
saca son degisikliklerle ilgili derlemeler
yaptik.
Ana bashklar halinde mevzuatta yapi-
lan son degisiklikler soyle:

B u yazimizda yine giindemde her-

Bag-Kur ve SSK’da yapilan
degisiklikler

10 Haziran 2003 tarihinde cikan 4857
saylll yeni is yasast yururluge girdi.
1475 sayih eski is kanunu yurirlikten
kalkarken bazi maddeleri yeni is kanu-
nunda aynen alindi, bazi maddeleri de
degistirildi. Yeni is kanununa gore de-
gisen maddeleri kisaca basliklar halinde
siralayalim.

Is Guvencesi kapsami 15 Mart 2003 ta-
rihinde 10 ve daha fazla isci calistiran
isyerlerini kapsamaktaydi, yeni yasaya
gore 30 ve daha fazla is¢i cahistiran is-
yerlerini kapsamakta.

[scinin isten ¢ikarilmasiyla ilgili gecerli
sebebin ispat yukumlulugt isverene ait
fakat isverenin gosterdigi sebebi kabul
etmeyen is¢i bunu ispat etmek zorunda
olacak.

[scinin basvurusuna ragmen bir ay i¢in-
de ise geri alinmayan is¢inin tazminati
iscinin en az dort aylik, en ¢ok 8 aylhk
ucreti tutarinda olmak tizere mahkeme
tarafindan belirlenecek.

Kismi siireli calisma, ¢agr tizerine calis-
ma, odung isci gibi esnek calisma mo-
delleri getirildi.

[sveren, is sozlesmesiyle veya is yeri uy-
gulamasiyla olusan calisma kosullarin-
da degisiklik yapabilecek. Is¢inin bu
degisikligi kabul etmeme gibi bir duru-
mu olmayacak. Olsa da isten cikarila-
cak.

[sverenin odeme giiclugune dustiga
hallerde, iscilerin son t¢ aylik alacakla-
rn1 givence altina alinmast amaciyla
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Issizlik Sigortasi kapsaminda Ucret Ga-
ranti Fonu olusturulacak. Bunun mik-
tar1 ise Isveren tarafindan isci adina 6-
denen yillik issizlik sigortast priminin
ytizde biri olacak.

Isciye yapilan tcret 6demeleri banka-
dan yapilsa dahi isverence tucret hesap
pusulasi duzenlenmesi zorunlu olacak.
Kidem Tazminat simdilik kalkmis du-
rumda. Ancak onceki kanuna gore ka-
zanilmis olan haklar bu kanunun ilan
edildigi tarih itibariyla sakl tutuluyor.
Isciye "7 ginluk bir zaman dilimi iceri-
sinde kesintisiz 24 saat dinlenme veri-
lir" hiikmu ile hafta sonu tatilini 24 sa-
ate indirerek cumartesi gununun tam is
gunt olmasina imkan saglandi.

Is kanununun dogum izni ile ilgili yeni
maddesine gore kadinlara dogumdan
once ve dogumdan sonra 3 ay olan tic-
retli izin 4 aya cikanldi.

Yeni duzenlemeye gore izin sureleri;

1 yildan 5 yila kadar (besinci yil dahil)
14 gtinden az, 5 yildan fazla 15 yildan
az olanlar 20 gunden az, 15 yil (dahil)
ve daha fazla 26 gtinden az, 18 ve daha
kucuk yastaki iscilerle 50 ve daha yuka-
11 yastaki iscilere 20 ginden az olmaya-
cak.

Yillik izin streleri is sozlesmeleri ve
toplu is sozlesmeleri ile artirlabilecek.
Eski is kanununun 50. maddesine gore
ayni isverene ait is yerinde Emekli ol-

—

duktan sonra isci calismaktaysa kide-
min hesaplanmasinda calisma stresinin
tamaminin goéz 6nine alinmast gerek-
mektedir. Emekli olduktan sonra baska
bir isverenin isyerinde calisan isciler i-
cin emeklilik éncesi calisma suresi dik-
kate alinmaz. Burada iscinin yillik tc-
retli izne hak kazanabilmesi icin en az
bir yil calismis olmast gerekmektedir.
Bununla ilgili " Emekli olup kidem taz-
minati aldiktan sonra is yerinde calis-
masini strdiren is¢inin isyerinden i-
kinci ayrihsinda kidem tazminati ve yil-
lik ucretli izin hesabinda énceki streler
dikkate alinmaz."diye yargi kararn da
mevcuttur. Yeni kanunda ise emekliler-
le ilgili 20 gunltk bir alt sinir getirilmis.
Bag-Kurla ilgili son gelisme ise Bag-
Kur'lu hastalar prim borclar yoksa bu-
ttin hastanelerden saglik hizmetleri ala-
bilecek. Saglik ocaklarindan ve devlet
hastanelerinden dogrudan yararlanabi-
lecek. Egitim arastirma ve ozel dal has-
tanelerinden ise acil haller

disinda sevkle hizmet alacak. Yalniz bir
ay oncesine kadar prim borcunu yatir-
mis olmast sart. Aksi taktirde tedavi
masraflart kendisinden alinacak.
Bag-Kur ve SSK’ya olan prim borglarina
odeme kolayligh getirildi. Bununla ilgili
uygulama yonetmeligi hentiz cikmadi.
Bag-Kur yeni diizenlemeyle Sosyal Gu-
venlik Bakanhgindan ayrildi.




Gelir ve Kurumlar Vergisinde
yapilan degisiklikler

4842 sayili kanun ile mikelleflerin Ge-
cici Vergi oranlart 2. donemden itiba-
ren (Nisan-Haziran) 5’ er puan ytiksel-
tildi.

Gegici vergi oranlarmin kurumlar ver-
gisi oranina esitlenmesi, 3 taksit olan
Kurumlar vergisi 6deme stresini be-
yanname verme stresi icinde defaten 6-
denmesi uygulamasina gecildi.

Gelir ve Kurumlar vergisi tizerinden a-
linan Fon Pay1 Kaldirildi.

Kira Gelirleri i¢in Ocak aymnda verilen
beyanname arttk Mart ayinda verilecek.
Gelir vergisi 6demesi 3 taksitten Mart
ve Temmuz olmak tzere iki takside in-
dirildi.

Katma Deger Vergisi’nde yapilan
degisiklikler

2004 yilindan itibaren Katma deger
vergisi beyannamesi ile muhtasar be-
yannamesi birlestirilerek beyan ve ode-
me stresi, izleyen ayn 23’1 olarak be-
lirlendi.

KDV iade alacaklarinin SSK borclarin-
dan mahsubu yapilabilecek.

Ek vergiler ve digerleri

11.04.2003 tarihinde yaymnlanan 4837
Numarali kanuna gore Ekonomik istik-
rar saglamak amaciyla getirilen Ek Mo-
torlu Tasitlar Vergisi ve ek Emlak Ver-
gisi Danistay tarafindan iptal edildi. Fa-
kat yerine hukumet yeni tasit vergisi
getirdi. Yeni Tasit Vergisine gore
31.12.2003 tarihinde tescilli yada tescil
edecek arag sahipleri bu vergiyi 6deye-
cekler.

Yeni ara¢ alimlarim tesvik etmek ama-
ctyla, 20 yas tzeri araclarini hurdaya a-
yiranlara yeni ara¢ alimlarinda 2003 y1-
l1 icin 3.5 milyar, 2004 yili icinde 4.5
milyar Ozel Tiketim Vergisi indirimi
getirildi.

Hicbir geliri olmayan 200 metrekare e-
vi olanlara emeklilerde oldugu gibi mu-
afiyet getirildi. Belgelemek kaydiyla
2004 ten itibaren Emlak Vergisi ode-
meyecekler. (EV.Md: 8- F/2)
01.08.2003 tarihinden itibaren 10 mil-
yar tizerindeki 6demeler bankacilik sis-
teminden gecirilmesi zorunlu hale geti-
rildi. Ancak doviz burolarn, aract ku-
rumlar, noterler, yabanci islemleri, ka-
mu ve tapu islemleri kapsam disinda
tutuldu.

*TDB Mali Musaviri

Hosumuza gitmese de

Oda disiplin kurullarinin verdikleri kararlarla ilgili olarak idare
mahkemelerinde acilan davalarin sonuclarini yayimliyoruz.

Konya’da iki ortakh 6zel agiz ve dis saghg polikliniginin, Tabela Standart-
lari Esaslari ile belirlenen tabelanin blyiklik, uzaklik ve aydinlatmayi du-
zenleyen maddelerine uyulmadigindan, iki ortak hakkinda da disiplin so-
rusturmasi acilmistir. Sorusturma sonucunda iki hekime de ayri ayn di-
siplin cezasl verilmistir. Ceza kararinin iptali icin Ankara 10.idare Mah-
kemesinde dava aciimis ve mahkeme iki dava hakkinda da asagidaki ka-
rarl vermistir;

".....Tabelanin 75x150 cm. blyukliginde olmasi gerekirken bu standar-
di tasimadigi....... poliklinigin yerini gostermek amaciyla binanin en ¢ok
100 metre uzaginda bulunmasi gerekirken 1.5 km uzaginda yer almasi
ve Isikla aydinlatildigl tespit edilmis bulunmaktadir.... bu durumun tabe-

la standartlarina aykirn oldugu anlasildigindan ........... ayni unvan altin-
da calismis olsalar da .......... sugun her biri icin ayr ayr gerceklestigin-
den ....cooeuenis davanin reddine"

o o °

Oda Uyesi olan hekim hakkinda Tabela Standartlarl_na uymamasi nede-
niyle verilen disiplin cezasinin iptali icin, Ankara 6. Idare Mahkemesine
dava acllimistir.

Mahkeme; "... Tabela Standardi Esaslarinda; Tabelanin yalniz beyaz ze-
min Uzerine siyah renk ile yazilabilecegi ve i1sikli tabela olmayacaginin
ongorulmesine karsin, davaci tarafindan konulan tabelada, 24 saat agik
ibaresine yer verildigi ve kirmizi renkli yazi kullanildigl ayrica projektor i-
le aydinlatma yapildig| anlasiimakla, yukarida anilan yasa ve yonetmelik
hukUmleri uyarinca davaclya verilen para cezasinda mevzuata aykirilik
bulunmamistir. Aciklanan nedenlerle davanin reddine ..." kararini ver-
mistir.

Tabela Standartlarina uymayan hekim hakkinda acilan sorusturma sonu-
cunda para cezasi verildigi, hekimin bu cezayl 6dedikten sonra tabelasi-
ni duzeltmedigi, Odanin girisimi ile duzeltmek igin sure istedigini ancak
alinan slrede de duzeltmedigi icin hakkinda Tabela Standartlarina ayki-
riliktan disiplin sorusturmasi agilarak disiplin cezasi verildigi bunun Uze-
rine hekim tarafindan cezanin iptali icin Ankara 7.idare Mahkemesine
dava aciimistir.

Mahkeme; "Olayda, davacinin hakkinda acilan sorusturma sonucunda,
meslek odasinca belirlenen tabela standardina uymayan tabela kullan-
diginin, sabit oldugu goriimektedir.

Bu durumda, davacinin daha 6nce de tabela standardina uymamasi Uze-
rine mukerrer olarak tabela standardina uymama fiilini islemis olmasi,
hukuki dizenlemelerin kendisine yukledigi géreve sorumluluklar yerine
getirmemesi, meslek dizen ve geleneklerine aykiri davranmasi karsisin-
da, sonradan tabelanin standartlara uygun sekle getirilmis olmasi da, di-
sipline konu fiilin ortadan kalkmasi sonucunu dogurmayacagindan, dava
konusu islemde hukuka aykirilik bulunmamaktadir. Aciklanan nedenler-
le, davanin reddine.." karar verilmistir.
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Sanal
yolculukta
yeni
duraklar

Tutuculuk mu desek iisengeclik
mi, artik internetle hasir nesir
olmamizi engelleyen her neyse
bir an once bir kenara atin
gitsin. internette TV'deki
birbirinin kopyasi yerli dizilerle
vakit oldiirmenize gerek
birakmayacak kadar eglenceli
bir diinya var. Meslegiyle ilgili
gelismeleri yakindan takip
edenler icin de giinden giine
cesitlenen dishekimligi
siteleri...
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Son,

www.turkarama.com

Turkce arama sitelerinden birisi olan
bu sitede bizi ilgilendiren bolum acilan
sayfada SAGLIK linkini tklamakla bas-
liyor. Sonra acilacak sayfada ilk sirada
olan "AGIZ DIS SAGLIGI"na ukladigi-
nizda karsimza 35 farkh site adresi ¢i-
kacak. Bunlarin arasinda dishekimleri-
nin kendi yaptiklar siteler, kongre tani-

www.dentist.net

Dental urtnler, son c¢ikan turtnlerin ta-
nitimlari, o aya ozel indirimli trtnler,
agiz kokusu tedavisi urtinleri, beyazlat-
ma urtnleri, dis macunlar, dis ipi ve
cocuk agiz bakim uranleri, yurt disin-
daki dishekimligi okullari ve Ameri-
ka’daki dishekimleri odalarinin adresle-
ri... butin bunlara ulasip inceleyebile-
ceginiz, detayl bilgilerine ve fotografla-
rina ulasabileceginiz genis bir site.

tim siteleri, dishekimligi ile ilgili bilgi-
sayar-program siteleri, laboratuvar tani-
tan siteler gibi bircok site bulabilirsiniz.

Welcome 10 dent-line of canada

History ) < Products ) Case Studies) < Library )

email ) Wb Links) «Comsorar

™ o vowionos |

NEW!

At Dent-Line
of Canada, we
strive to create
meaningfil

Tapionboa | yoaadnis

connections
between
people, ideas
and dental
technology.

One click will

access you to -

the

information Psf S

www.dent-line.com
Ana sayfa acildiginda onuntuze cikan

www.dentalportal-tr.com
Dishekimleri icin 6zel olarak hazirlanan
bu sitede dental urin indeksleri, cesitli

linklerin her biri sizi ilgin¢ alanlara u-
lastiracak. Benim asil soz etmek istedi-
gim product linkini tikladiktan sonra o-
nuntze acilacak sayfada sizin ve teknis-
yeninizin inceleyebilecegi bircok urun

yorum ve haberler, firmalar, duyurular,
ikinci el ve cesitli ilanlar ve diger fayda-
l1 yerlere ulasmanizi saglayacak linkler
mevcut. Ayrica, bu acilan sayfada sol
hakkinda detayh bilgiye inanilmaz ca- ~ Ustte goreceginiz www.dishekimifo-
buk ulasabileceksiniz. Library kisminda ~ rum.com sitesine girerek klinik bilim
ise cok genis bir bilgi verisi bulabilirsi-
niz. Burada onerilen tirinlerin hastalar-
da uygulanmis halleri ve vakalar su-

nulmus.

dallarinda merak ettiklerinizi ve tecri-
belerinizi diger meslektaslarinizla pay-
lasabilir ve tartisabilirsiniz.

Gecen sayida www.dishekimi.com olarak yazilan sitenin adresi www.dishekimi.net olacaktir.
Ddizeltir, 6zdr dileriz.




Vivaglass CEM PL

Cam iyonomer yapistirici siman.

ivaglass CEM; metal, metal-sera-

mik ve metal desteksiz tam sera-
mik restorasyonlarin daimi simantas-
yonunda kullanilan kendi kendine po-
limerize olan cam iyonomer yapistirict
siman.

Ozelikleri:
Dentine yuksek yapisma gucu (yaklasik
deger 6 MPa). Yuksek transltusent 6zel-

asy Post Zirkonyumla zenginlesti-
E rilis silikon fiberlerle guclendiril-
mis epoksi recine matriksin kompozit
kombinasyonudur. Dentine yakin di-
key elastisite modulu ve makaslama
kuvveti sayesinde kok kanal kirilma ris-
kini minimalize eden homojen rekonst-
ruksiyonlar icin ideal mekanik ozellik-
lere sahiptir. Hazirlama safhasi da basit-
tir; Normal Tungsten karbid sferik frez
ve sonrasinda daha fazla genisletmek
amaciyla largo kullanimimin ardindan
Easy Post Bitim frezi ile uygulamaya ha-

Whaledent

Hizli oklizyon kayit materyali

liginden dolay1 metal desteksiz tam se-
ramik restorasyonlar icin idealdir. Faz-
lahiklar kolayca uzaklastirilabilir. Klinik
kontrol i¢in yuksek radyopasite ozelligi
gosterir.

Endikasyonlart:

Metal ve metal seramik retorasyonlarm
(kuron-koprtler ve inley - onley) da-
imi simantasyonu. Metal desteksiz tam

EASY POST

Pratik Post sistemi

zirdir. Toksik degildir. Kimyasal olarak
inerttir ve bu sebepten dolay1 korozyon
ve bimetalik efektleri ortadan kaldirir.
Radyoopakur. Bu da uygulama sonrasi
kolay takip ve gorunu saglar. Otoklav-
da steril edilebilinir. Easy post, butin
recine bonding maddeleri kullanan
kronal rekonstraksiyon kompozitler,
buttn adhesiv ajanlar ile buttin sealing
sitemleri ile kullanilabilir.

Densply
Tel: 0.216. 445 76 48

I lk denemede mitkemmel okluzal ka-
yit saglayan jelimsi materyal.
Kapanist engellemez. Toplam 70 sn. ca-
lisma ve uygulama stiresi (maksimum
20 sn calisma suresi, minimum 50 sn
agizda uygulama stresi). Yiiksek stabili-
te gosterir, sekil bozuklugu gorilmez.
Kirilgan degildir. Asindirmak ve kes-
mek kolaydir. Oklizal ayarlamay1 mini-
malize ederek zaman kazandirir. Uygu-
lamada duzgin yuzey elde etmek i¢in
ozel genis ug.

Sarp Dental

Tel: 0.212. 225 69 08
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seramik kuron ve koprtlerin daimi si-
mantasyonu. Metal kanal postlar ve in-
direkt metal postlarin daimi simantas-
yonu. Ortodontik bantlarin simantas-
yonu.

Giiney Dis Deposu

Tel: 0.212. 346 04 04

FibreFill

Fibre Fill Endodontik
Obtlrasyon Sistemi

ibre Fill obturator, organik resin

bir matrix i¢inde yer alan fiberler-
den olusur. Fibre Fill obturator dise
bondlanabilir. Boylece kuronal sizinti
da azaltlmis olur. Fibre Fill obdura-
tor; dual cure resin bazl Fibre Fill kok
kanal sealanti-kalsiyum hudroksit sea-
ler maddesi ile kombine edilmistir. Bu
sealer guta perkadan cok daha etkili a-
pikal ve kuronal koruma saglar.
Fibre Fill postlarin ucunda 5mm ve
8mm uzunlugunda guta perka konlar
bulunmaktadir. Eger postun uzun ol-
masl isteniyorsa 5mm uzunlugunda
guta perka konu olan postlar tercih e-
dilmelidir.
Fibre Fill obturatérun boyutlart ISO
standartlarina uygundur ve kolay kul-
lanim icin farkh renklerle kodlanmis-
tir. Eger dise kor hazirlanmasi gereki-
yorsa, Build-It F.R. Core Build Up
materyalini kullanarak koru hazirlaya-
bilirsiniz.
Dentanet
Tel: 0.212. 297 53 00
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Oral Cerrahi Dernegi VI Bilimsel Kongresi Prag Dishekimligi Gunleri

KU rS 21 - 26 Eylul 2003 Cek Dishekimleri Birligi
Renaisssance Antalya Resort Yilik Uluslararasi Kongresi
KOn re Oral Cerrahi Dernegi 22-25 Ekim 2003
g y I.U. Dis Hekimligi Fakultesi Prag - Cek Cumbhuriyeti
Capa 34390 istanbul Tel: +420 224 918 613
Sempozyum Tel : 0 212 631 22 50 Faks: +420 224 917 372
Faks: 0 212 631 22 49
ERO 4. Avrupa Dishekimlegi Forumu
Selcuk Universitesi Dishekimligi 13 Kasim 2003
Fakultesi 2. Ululslararasi Kongresi Bruksel
25-28 Eylul 2003 Tel: 0049/228-8557-23
ikbal Termal Otel - Afyon ms@fvdz.de
Tel:+90. 332 223 12 10
Faks: +90. 332 241 00 62 Portekiz Dishekimleri Birligi
15. Ankara Expodental www.dis.selcuk.edu tr 2003 Kongresi
Ag1z-Dis Saghg Sempozyumu . 13- 15 Kasim 2003
11-13 Eylil 2003 Tiirk Oral Implantoloji Dernegi Avrupa Kongre Merkezi,
Dedeman Otel, Ankara 14. Bilimsel Kongresi Santa Maria da Feira, Portekiz
Tel: 0 312 426 09 00 10 — 12 Ekim 2003 +351 22 619 76 90
Faks: 0 312 426 48 00 Hyatt Recency Hotel istanbul +351 22 619 76 99
esaterber@ttnet.net.tr Tel : 0 212 246 02 38 - 39 ordem@ordemedicosdentistas.pt
Faks: 0 212 234 55 35 www.ordemedicosdentistas.pt
7. Uluslararasi Estetik Dishekimligi www.toid.org
Kongresi toud@toid.org Turk Dishekimleri Birligi
12-14 Eylil 2003 11. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi
istanbul israil Dishekimligi Birligi Haziran 2004
Tel: 0 212 224 08 50 Sonbahar Kongresi Istanbul
Faks: 0 212 231 27 13 14 - 16 Ekim 2003 Tel: 0212 225 03 65
tedad@superonline.com Kalp Merit Limra - Antalya Faks: 0212 296 21 04
Faks: +972 3 528 32 14 www.ido.org.tr
FDI Sydney 2003 ana@ida.org.il
Dunya Avrupa Pediatrik Dishekimligi
Dishekimligi SWEDENTAL 2003 Akademisi
i Birligi Kongresi 23 - 25 Ekim _2003 7. Avrupa Kongresi
b 18-21 Eylul 2003 / Stockholm, Isveg Haziran 2004
Sydney - Avustralya Tel: +46 8 749 4320 Barcelona, ispanya
Tel: + 33 4 50 40 50 50 Faks: +46 8 749 4432 Tel: +34 93 206 46 46
Faks: + 33 4 50 40 55 55 susanne.norden@stofair.se Faks: +34 93 204 97 32
congress@fdiworlddental.org www.swedental.org www.eapd.gr

Eleman Araniyor

bl , .
nigsiap Kuveyt’'te calistiriimak uzere

-
IDE ‘03 dishekimi, uzman dishekimi ve
dishekimi hemsiresi araniyor.
CENR

Ilgilenenlerin 6zgecmislerini
dr.fayez@www.com adresine

iSTANBUL ULUSLARARSI AGIZ VE Di$ SAGLIGI CiHAZ VE EKIPMANLARI FUARI gondermeleri gerekiyor.
Yetkili teknik servislerimiz VEFAT VEFAT
degisti Sivas Dishekimleri Odas1 Uyesi Ankara Dighgkimleri Odast
TEKNOSER/Istanbul ve MTK/Ankara meslektasimiz Yonetim Kurulu Uyesi meslektasimiz
firmalariyla olan yetkili teknik servis Omer Faruk Caglar Murat Altunok’un babasi
sozlesmelerimiz iptal edilmistir 22 Temmuz 2003 tarihinde vefat etmistir. 23 Temmuz 2003 tarihinde vefat etmistir.
Ailesi ve yakinlarinin acisini paylasir, Ailesi ve yakinlarmnm acisin paylasir,
Yeni yetkili teknik servisler: bassaghg dileriz. bassaglhg dileriz.
[stanbul:

SEVEMED Tibbi Cihazlar

Teknik Servis Hizmetleri

Tel: 0.212.244 8240
Faks :0.212.244 82 41 A VEFAT VEFAT
Ankara: Istanbul Dishekimleri Odast istanbul Dishekimleri Odast
ARAS Dental Medikal Teknik Yonetim Kurulu Uyesi meslektasimiz Yoénetim Kurulu Uyesi meslektasimiz
Tel - 0.312.433 38 08 Emel Bakan’in babasi Umit Giineysu’nun babasi
Faks :0.312.433 49 01 vefat etmistir. vefat etmistir.
Ailesi ve yakinlarinin acisini paylasir, Ailesi ve yakinlarinin acisint paylasir,
Giiney Dis bassaglig1 dileriz. bassaghg dileriz.
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