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Uzmanlik tiiziigiiniin diinii ve bugiinii

Gectigimiz yil Haziran ayinda Resmi Gazete'de yayimlanan Tipta Uz-
manlik Tiiziigid'niin dishekimligiyle ilgili maddeleriyle ilgili olarak ali-
nan yiiriitmeyi durdurma karari kaldirildi. Uzmanlk sorununu diinii
ve bugiiniiyle bir dosya olarak sunuyoruz.

Antalya Kongresine ilgi biiyiik

19-21 Haziran’da Antalya‘da yapilacak olan TDB 10. Uluslararasi Dis-
hekimligi Kongresi Dentalya 2003 organizasyonu hakkinda kongreyi
organize eden Antalya Dishekimleri Odasi'min Bagkani Giiltekin
Yildiz’dan bilgi aldik. Yildiz, Dentalya’nin rekor bir katihimla
gergeklesecegini diiiiniiyor.

‘Yerel diktatorliigii ezmek icin
kiiresel diktatorliige goz yumamayiz'

Banig Girigimi’nin sézclilerinden gazeteci yazar Aydin Engin savasi
engelleyememis olmanin savasa kars! miicadelenin sonu olmaya-
cagini, aksine savaglar oldugu miiddetce bang miicadelesinin
siirecegini belirtiyor.

Teknisyenlik egitiminde cift bashhk kalkiyor

Bugiine dek farkli egitim kurumlarinda verilen teknisyenlik egiti-
minin tek bir elden ve yiiksekokul diizeyinde verilmesiyle ilgili
olarak hazirlanan ydnetmelik tartismaya agildi. Konuyla ilgili
olarak teknisyenlerin gériislerini aldik.

‘Kalite olmadan bir sey olmaz’

Rem Limited Genel Miidiirii Yusuf Arpacioglu, uzun yilardir
dishekimligi sektériinde liretim yapan, drettiginin biyiik bir
béliimiinii de ihrag eden bir firma yetkilisi olarak ihracatta en
dnemli faktdriin kalite oldugunu (istiine basa basa belirtiyor.

‘Kendimi sinemaci olarak gérmiiyorum’

‘Rus Gelin’ filminde bir pehlivani canlandiran Metin Akpinar tekrar
Zeki Alasya ve Umur Bugay'la, en nemlisi seyirciyle bulusmaktan
memnun. Ancak Irak Krizi ve savas senaryolari onu fazlasiyla
iiziiyor. Savasin galibi olmadigi séyleyen sanatgi 2003’(in Tiirkiye
ve diinya igin kétii gececegini diisiiniiyor.
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Celal K. Yildirim
TDB Genel Bagkani

Savas, uzmanlik ve

ortak akil

or bir dbnemden geciyoruz. Bir yandan Irak’a

ABD ve ortaklarinin yaptig saldirinin yarattigl si-

Kintilarla Ulkece bogusurken meslegimizde de
uzmanlik tlztguyle beraber baska bir sorunun ilk adim-
lari atiliyor.

Aslina bakilirsa her iki problemin benzer kaynaklar var.
Bunlarin basinda ortak aklin, ¢ikarlari ortaklastirma ca-
basinin olmamasi geliyor. ABD ve ortaklari, Irak’in “u-
luslararasi toplum icin” tehdit olusturdugunu iddia edi-
yor ve dunyanin geri kalaninin fikrinin kendileri igin 6-
nemli olmadigini her adimda belli ediyor. Oysa diger
yanda yUuzmilyonlarca insan baska bir sey soyluyor. On-
lar, savassiz bir ¢ozimun mUmkin oldugunu, 21. ylz-
yllda insanhgin bu olgunluga ulasmis oldugunu goster-
mesi gerektigini soyllyorlar.

Saddam Huseyin’in bir diktatér oldugunu ve midahale-
lerinin Irak’a 6zgurluk ve demokrasi getirecegini, onla-
rn -yillarca kendilerinin destekleyip glclendirdigi- Sad-
dam’in zulminden kurtaracaklarini iddia eden savas it-
tifaki, Irak halkinin kurtariimak isteyip istemedigini tar-
tismiyor bile. Diger tarafta ekonomik durumlarini du-
zeltmek icin savastan medet umanlar gliclin yanina si-
ginarak olan bitene gozlerini yumuyor, daha da kotusu
savasa destek veriyor.

Savasa karsi oldugunu agikga ifade eden bizlerin ise
U¢ 6nemli nirengi noktasi var: Hukuk, mesruiyet ve he-
Kimlik nosyonumuz. Bu savas hem uluslararasi hukuku
hem de kamuoyu vicdanini cignemektedir. Ote yandan
temel amaci yasatmak, iyilestirmek olan hekimler do-
gal olarak savasin karsisinda yer alacaktir.

Belki bu toz duman iginde uUlke kamuoyunun dikkatini
pek gcekmeyen ama bizlerin yakindan izledigi olumsuz
bir gelisme de uzmanlik meselesinde gelinen son nok-
ta oldu. Turkiye'deki 18 bine yakin dishekiminin boyle
bir talebi olmamasina, hatta blyuk ¢ogunlugunun sid-

detle karsi cikmasina ragmen halkin ve digshekimlerinin
ihtiyaclarini onlardan iyi bilen(!) basta eski Saglik Baka-
ni sayin Osman Durmus olmak Uzere diger yetkililer gi-
derayak yanlislarla dolu uzmanhk tizGguni yurarlige
soktular.

TDB’nin uzmanhga ilkesel olarak karsi olmadigini her
ortamda dile getirdik. Uzmanliga bakisimizin ne oldu-
gunu dergimizin bu sayisinda da genis bicimde aktar-
dik.

Uzmanhk dallarinin artinlmasini hicbir bilimsel kriteri
dikkate almadan savunanlar, TDB Merkez Yonetim Ku-
rulu’nun aylardir yapmaya ¢alistigl tartisma ve uzlasma
surecini gerceklestirme isteklerine kulaklarini tikayan-
larin amaglari ne olabilir? Daha kaliteli agiz ve dis sag-
g1 hizmeti verme istegi mi? Lisans egitimi suresinde
yetersiz kalan egitimin uzmanlik egitimi ile giderilmesi
mi? Doktoral dishekimlerinin 6zltk haklarinin iyilestiril-
mesi mi? Toplumun, agiz ve dis saghgl hizmetlerini dis-
hekimlerinden alamayip uzman dishekimlerinden alma
talebi mi? Sorularimizi artirabiliriz. Bu sorulara bulun-
dugumuz yerden degil, dishekimlerinin hepsinin ¢ikar-
larini koruyarak cevap verdigimizde dogru ¢6zimu bula-
cagiz. Ulkelerin, mesleklerin, insanlarin ¢ikarlarinin or-
taklastinimadig| bir yerde ¢atismalar kaginilmazdir.

Biz, uzmanlk meselesinin de popullasyon hacmi, teda-
vi ihtiyaci ve talebi, hastaliklarin cesitleri ve seviyesi,
hastaliklarin seyri ve diger kriterlerle birlikte sorgula-
narak degerlendiriimesi gerektigine inaniyoruz. Bu so-
runun ancak ortak akilla, konunun bilesenlerinin hakla-
rn gozetilerek ¢dézimlenebilecegini distnuyoruz. Bunun
disinda olusturulacak her turla “¢c6zimin” camiaya ya-
rari olmayacagini, bunu dayatanlari tarihin affetmeye-
cegini tecrubeyle biliyoruz.

Barisin ve ortak aklin egemen olacag bir dinya diliyo-
rum.
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TDBD,den

Yeni yil,
yeni donemde
yenilenmis TDBD

Yeni yilin ilk sayisini biraz ge¢ de
olsa tamamlamis bulunuyoruz. Ge-
cikme biraz bizden, daha cok da
stirecin yogunlugundan kaynaklan-
di. Savasin kuvveden fiile dontistu-
gu, dishekimligi alaninda ise uz-
manlik sorununun glindemi doldur-
dugu bir stiregte hazirlandi 73. sa-
yimiz.

Bizden  kaynaklanan  neden,
TDBD'yi yeni yilla birlikte gorsel ve
icerik olarak daha doyurucu bir bi-
cimde sunma arzumuzdu.

Derginin tarzinda bdytik degisiklik-
ler yapmak yerine esasen dogru ol-
duguna inandigimiz ¢izgimize eksik
kalan noktalardan takviye yapmayi
yegledik. Gorsel agidan da bir sivil
toplum orgtitd yayini oldugumuzu u-
nutmadan okuyucuyu rahatlatan,
algiyr kolaylastiran kimi tasarim re-
vizyonlarina gittik. Okuyucularimi-
zin zaman iginde yeni tarzi benim-
seyecegine inaniyoruz.

icerik olarak da ¢ok daha dolu bir
dergi hazirladigimiza inaniyoruz.
Bilgi akisinin hizlanmasiyla Odalar-
mizin yerel etkinliklerine daha fazla
yer verebilir hale geldik. Bu sayida
uzmanhk gibi gtindemin en onemli
tartisma konusu hakkinda detayli
bir dosya hazirladik. Yine teknis-
yenlik egitimindeki ¢ift bashligin or-
tadan kaldinlmasi girisimiyle ilgili
gelismeleri ve teknisyenlerin gortis-
lerini de kliclik bir dosya seklinde
sunduk.

Meslek hastaliklari ve muayeneha-
ne altyapisiyla ilgili bu sayidan bas-
lamak lizere bir dizi yaziya yer vere-
cegiz. Bu iki dizinin 6nemli bir ge-
reksinimi giderecegini ddstntyo-
ruz.

Okurlarimizin katkilarina da belli bir
oranda yer vermek istiyoruz. ki
daktilo sayfasini ya da Word’de 5
bin karakteri gecmemek kaydiyla
yazilarinizi derginin kiinyesinde yer
alan TDB adreslerine mektup, fax
ya da e-posta yoluyla iletebilirsiniz.
Bir sonraki sayimizda baris glinde-
minde bulusmak dilegiyle.
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Yiiksek Disiplin Kurulu toplandi

TDB Yuksek Disiplin Kurulu 29 Ocak
2003 tarihinde ilk toplantisini yapti.
Toplantuda yapilan gorev dagiliminda

oybirligiyle Yuksek Disiplin Kurulu
Baskanligina Huseyin Meseci, Rapor-
torluge Barbaros M. Onat getirildi.
Kurul, ilk toplantisinda 19 dosyay1
gorustt ve karara bagladi.

TDB Tiiketici Konseyi'nde

Tuketicinin Korunmast Hakkinda Ka-
nun'da yapilan degisiklikler gectigimiz
gtinlerde TBMM’de kabul edildi. Tasar
gorusulurken verilen onergelerle Turk
Dishekimleri Birliginin Reklam Kurulu
ve Tuketici Konseyinde temsil edilmesi
sagland1. Bu konuda bize destek veren
basta Mugla Milletvekili meslektasimiz
O. Seyfi Terzibasoglu ve Prof.Dr.
Muzaffer Gulyurt olmak tizere tim mil-
letvekili meslektaslarimiza tesekkur e-

diyoruz.

= . Asgari Ucret
Tarifesi icin
anket calismasi
TDB Asgari Ucret Ta-

L
1 e S

rifesinin bilimsel me-
totlarla yeniden belir-
lenmesi ve gtincelles-
tirilmesi konulu ca-
lisma yeni bir asamaya geldi. Doc.Dr.
Cetin Akar'mn gecen yil baslatugr ¢alis-
ma sonucu ortaya ¢tkan rapor yeniden
degerlendirildi. Yine gecen yil hazirla-
nan ancak geriye donusu istenilen du-
zeyde olmayan meslektaslarimiza yone-
lik anket calismasi revize edilerek Oda-
larimiza gonderildi. Genel bilgiler, is-
yerlerine, sabit giderlere, Hayat Stan-
dardina ve hizmet yogunluguna yonelik

sorular iceren anket, Oda bolgelerimiz-
de belirli sayida meslektaslarimiza dol-
durulmak tizere ulastirilacak. 1-30 Ni-
san tarihlerinde gerceklesecek anketler
15 Mayis 2003 tarihine kadar Odalar-
miz araciligiyla Birligimize ulastinlacak.

TDB 10. Uluslararasi Dishekimligi
Kongresi hazirliklari

Antalya’da 17-21 Haziran 2003 tarihle-
rinde yapilacak TDB 10.Uluslararas:
Dishekimligi Kongresi hazirhiklar surt-
yor. l.duyurusu gectigimiz ay gonderi-
len kongremizin TDB'ye yarasir bir se-
kilde geceklestirilebilmesi i¢in organi-
zasyonu Ustlenen Antalya Dishekimleri
Odast ve organizasyon komitesi yogun
bir calisma temposu icinde. Merkez Yo-
netim Kurulumuz kongre sorumlusu o-
larak M.Tuncer Taskin1 gorevlendirdi.

Colgate
Signal

Endiistriyle ortak projeler

Agiz ve dis saghgl bakim arunleri tre-
ten firmalarla bugine dek bir dizi proje
birlikte hayata gecirilmis ve onemli ba-
sarilar elde edilmisti. Gectigimiz gin-
lerde firmalarla yapilan gortsmelerde
birlikte ya da ayr ayr yurittlebilecek
toplum agiz ve dis saghgt projeleri ele
alindi. Soz konusu firmalarla mutabik
kalinan konularda ortak calismalara en
kisa sturede baslanacak.




TDB komisyon sorumlulari belirlendi

TDB 9. Olagan Genel Kurulu’nda
calismalarin daha verimli ve etkin
olabilmesi icin cesitli komisyonlar
kurulmasina karar verilmisti.

Bu baglamda TDB Merkez Yonetim
Kurulu, Genel Kurul kararlar
dogrultusunda komisyonlan
olusturdu ve sorumlularin belirledi.

Celal K. Yildinm

* Dishekimliginde Uzmanlik
Komisyonu

* AB Muktesebatina Uyum
Calismalart Komisyonu
Prof.Dr. Taner Yiicel

* Dis lligkiler Komisyonu

e Egitim Komisyonu

e Tani ve Tedavi Protokolleri
Komisyonu

¢ Dishekimlerinin Yetkinlesme

Programlarn Komisyonu

* Acil Dishekimligi ve Koruyucu

Dishekimligi Komisyonu
M.Kemal Tas

¢ TDB Ogrenci Kolu(TurkDentSIC)
e Sivil Toplum Orgutleriyle

[liskiler Komisyonu
Tamer Taskan

* Sahte Dishekimleriyle Mticadele

Komisyonu

e TBMM Calismalarini Izleme

Komisyonu
A.Tank ismen

* Toplum Agiz ve Dis Saghg

Egitimi Komisyonu

» Tuketici Haklar1 Komisyonu

Salih Gl

* Disiplin Yonetmenliginin

Yenilenmesi Komisyonu
Tuncer Taskin

* Saglik Turizmi ve Agiz Dis

Sagligr Hizmet Sunumuna
Yansimalar Komisyonu

Kredi karti borcu bulunanlara
uygun odeme firsati

B Mustafa Giiler*

077 sayili Tuketicinin Korunmasi

Hakkinda Kanunda yapilan degisiklik
ile kredi kart1 borcu bulunanlara 6deme
kolayligr saglandi. 14.03.2003 tarihinde
Resmi Gazete'de yaymlanan degisiklikle
14 Mart 2003’ den once kredi kart1 borcu
bulunanlarin bu bor¢larini, ana paraya en
cok % 50 oraninda faiz uygulanmak ve
borcun 12 taksitle 6denmesi suretiyle 6-
denebilmesi olanag: tanimmustir.

Basvuru siiresi

Belirtilen kolayliktan yararlanabilmek i-
¢in Kanunun yayim tarihi olan
14.03.2003’ den itibaren 30 giin icinde
(14.04.2003%e kadar) ilgili banka subesi-
ne basvuru yapilmahdir. Bu basvurunun
yapilmamas1 durumunda kredi karti sa-
hibi yasa degisikliginden dolay hak iddi-
a edemeyecektir.

Kimler yararlanabilecek?
Kanun ifadesine getirilen dtizenlemeden
yararlanabilecek olanlar 14 Mart 2003 ta-

rihinden once kredi karti borcu bulunan-
lardan temerriide dusmuis olanlar, icra ta-
kibine maruz kalmis olanlar, bir 6deme
cercevesinde borclarm 6demekte olanlar
ile banka tarafindan bildirilen bor¢ mik-
tarna itiraz etmis olup da dava stireci ya-
sayanlardir.

Kanunda acik olarak belirtilmis olma-
makla birlikte, dtuizenlemenin amaci cer-
cevesinde bakildiginda 14.03.2003 tari-
hinden 6nce mevcut ve 6deme tarihi gec-
mis butun borclular bakimindan kanu-
nun uygulanabilir olmast gereklidir. Bir
baska soyleyisle, kredi kart1 borcu bulun-
masina karsin banka tarafindan herhangi
bir isleme tabi tutulmamis olanlar ile
bor¢larinin "asgari 6deme tutarn" 6demek
suretiyle halen bor¢lu bulunanlarm da
yasanin getirdigi odeme kolayligindan
yararlanabilmesi ve borclarin yillik % 50
faiz 12 taksitte 6deyebilmelidirler.

Yapilmasi gerekenler neler?

Kanun getirdigi 6deme kolayhigindan ya-
rarlanabilmek i¢in son basvuru tarihi o-
lan 14 Nisan 2003 tarihine kadar ilgili
banka subesine yazili olarak basvurmak

¢ Dishekimliginde Insan Giicu
Planlamasi Komisyonu
Hanife Ozdamar

* Ulusal AIDS Komisyonu

¢ Ozluk Haklart Komisyonu
Mehmet Eskicioglu

¢ Etik Komisyonu

+ Sanal Ortamda Dishekimligiyle Ilgili
Gelismeleri [zleme Komisyonu

¢ Dishekimi Yardimci Personel
Egitimi Komisyonu
Ugur Yapar

* Asgari Muayene ve Tedavi Ucret
Tarifesini Belirleme Komisyonu

o Agiz Dis Sagligr Alaninda Sosyal
Guvenlik ve Sigorta Sistemleri
Arastirma Komisyonu

e Toplum Agiz ve Dis Saglhg
Hizmetlerinin Sunumu ve
Finansmani Komisyonu
Tatyos Bebek

* Basin-Yayin Komisyonu

* Afet Komisyonu

gereklidir. Yazili basvuru bu husustaki
dilekcenin elden, iadeli taahhitlu veya
daha da saglikl olani noter araciligiyla il-
gili banka subesine ulastirilmasi suretiyle
yapilir. Tlgili banka subesine dogrudan
(elden) basvuru yapilmas: durumunda
dilekcenin iki ntisha duzenlenmesi ve bir
nushanin subeye verilmesi diger ntushaya
ise —ispat acisindan- sube yetkilisinin a-
lindi tarih ve imzasinin alinmasi suretiyle
yapilmasi gerekir.

[lgili banka subesinin dilek¢eyi almaktan
kacinmasi ve talebi reddetmesi duru-
munda herhangi bir har¢ 6denmeksizin
Tiiketici Mahkemesinde, Asliye Hukuk
Mahkemesinde veya Asliye Ticaret Mah-
kemesinde dava acilmasi gereklidir.
Kredi kart1 borcu icra takibine veya dava-
ya konu olmus ise bu durumda da ilgili
banka subesine stiresinde basvuru yapil-
masl ile yapilan basvuru dilekcesinin bir
orneginin ilgili icra dairesi veya Mahke-
meye ulastirlmasinda yarar bulunmakta-
dur.

Odenmis paralarn iadesi

miimkin mii?

Yasanin yurirluk tarihinden 6nce yapil-
mis olan odemelerin iadesi mumkiin bu-
lunmamaktadir.

* Avukat

Tirk Dishekimleri Birligi
Hukuk Danismani
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Uzmanhk sorununun coztimiinde
yeni adimlar...

Dishekimi milletvekilleri

TDB’nin yaninda

Uzmanhk Tuzugundeki son gelismeler
uzerine TDB Merkez Yonetim Kurulu ve
Oda Baskanlar1 19 Mart 2003 tarihinde
Ankara’da toplandilar. Yapilan toplanti-
ya Dishekimi Milletvekilleri ve TDB Uz-
manlik Komisyonu tyeleri de katildilar.
Katihmin ytiksek oldugu ve ilgiyle izle-
nen toplantida TDB Genel Baskani Celal
Yildirim ve Genel Sekreter Murat Ersoy
yasanan sureci ve son gelismeleri kisaca
anlattiktan sonra Levent Ozses TDB Uz-
manhk Komisyonunun goruslerini ak-
tardi. Daha sonra Ankara Dishekimleri
Odast Baskani Murat Akkaya "Dishe-
kimligi Uzmanlik Tuzugu Nasil Hazir-
lanmalidir?" bashkl calismalarmi sun-
du.

Toplantiya milletvekili meslektaslarimiz;
Prof.Dr. Muzaffer Gulyurt, Stileyman
Gunditiz, Remziye Oztoprak, O. Seyfi
Terzibasoglu, Mehmet Kili¢c ve Bayram
Ozcelik katildilar. Prof.Dr. Muzaffer
Gulyurt yapug konusmada doktorali-
larla uzmanlarin ozluk haklanyla ilgili
denklestirmeler yapildiginda sorunun
buytk oranda ¢oztlecegini ve uzmanla-
rin kendi alanlar1 disinda calismamalar:
gerektigini belirterek ‘meslegin sorunla-
rinl1 birer birer cozmeye haziriz’ dedi.
Soz alan diger dishekimi milletvekilleri
genel olarak parlamentoda guclu bir
temsiliyetin oldugunu ve elele vererek
cok seyler yapabilecegimizi, tzerlerine
dusen her seyi yapmay1 hazir olduklari-
n1 ifade ettiler.

Toplanti sonrasi TDB heyeti ve dishekimi
milletvekilleri Saghk Bakam Akdag’la
bir hatira fotografi cektirdiler.
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Celal Yildinm: ‘Geri doniigii
olmayan adimlara dikkat’

Toplu olarak yenilen 6gle yemeginden
sonra hep birlikte Saglik Bakanhgi'na ge-
cildi. Saghk Bakani Recep Akdag, ziya-
retcileri tek tek ellerini sikarak karsiladi.
Gorsel ve yazili medyamin buyuk ilgi
gosterdigi ziyarette TDB Genel Baskani
Celal Yildinm, Saghk Bakamnma daha
onceki tezkere oylamasinda sergilenen
olumlu tavrin bu oylamada da gosteril-
mesi dilegiyle baris i¢in bir demet kirmu-
z1 gul sundu. Yildirim, konusmasinda
Uzmanhk Tuzagunde gelinen olumsuz
durumun kayg verici oldugunu, geriye
donustt olamayacak olumsuz gelisme-
lerden kacimilmasi gerektigini ve bu ko-
nuda Saglik Bakanligimin gerekirse insi-
yatif kullanmasini, bilimsel verilere da-
yanarak ortak akli kullanarak sorunun
coziilebilecegini ve TDB'nin buna acik
oldugunu belirtti. Celal Yildirim ayrica
Saglhk Bakanhg orgiitlenmesinde dishe-
kimligiyle ilgili Mustesar Yardimcilig1 o-
lusturulmast ve Ag1z ve Dis Saghg Hiz-
meti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslarn
Hakkindaki Yonetmelik'te Odalarn so-
rumluluklar kadar yetkilerinin de olma-
s, yeni dishekimligi fakultelerinin
acllmamasi gerektigi seklindeki taleple-
rimizi de Akdag’a iletti. Saghik Bakanina
sahte dishekimleriyle ilgili yasadaki
yaptirimlarin artirilmas, disiplin cezala-
rinda meslekten men cezasinin uygula-
namamasl gibi sorunlarimizi da ifade et-
(.

Akdag: ‘TDB’nin diisiincesi
bizim icin 6nemli bir olcii olacak’
Saglik Bakam Akdag, yaptig1 konusma-

da huktmetlerinin genel tavrinin sivil
toplum orgutleri ve meslek orgutleri gi-
bi kurumlarla ortak hareket edip birlik-
te politika uretmek oldugunu, bu an-
lamda sorunun taraflarinin kendi arala-
rinda uzlasmalarinin isi cok kolaylastir-
digin1 eger uzlasma olmazsa aynen uz-
manlk tuzuginde oldugu gibi sikintilar
yasanacagini soyledi. Akdag ozetle "Tu-
zuk bizden once hazirlanmisti. Biliyor-
sunuz tizik hazirlamak kolay is degil
zaman istiyor. Problemlerin ¢ozumu i-
¢in kendi aranizda uzlasmaya calisin.
Bu isler benden cok sektorun taraflari-
nin isi olmal. Biz taraflarin temsilcileri-
ni bir araya getirelim. Burada sorunlarn
cozmeye calisin. Eger uzlasma olmazsa
bizim icin Meslek orgutunun dedigi o-
nemli bir olcu olacakur. Saghk
Bakanhgi'nda ileriye yonelik glizel isler
yapilacaksa bunu sektorle birlikte yapa-
cagiz. Calismalarda bilgileri sektorler-
den alacagiz. Yani sizler bazi politikala-
11 olusturacaksimiz. Biz de dogru karar-
lar1 verip dogru uygulamalar yapmaya
calisacagiz. Bir danisma meclisi olustu-
rup taraflarin  sorunlarimi burada tartis-
masini saglayacagiz.

Yeni bir teskilat yasas1 hazirliyoruz. Ya-
za dogru bitecek. Kamuyu yeniden ya-
pilandirmaya calisacagiz.’ seklinde ko-
nustu.

Dishekimi milletvekillerinin de Birligi-
mizin yaninda olduklarim gostermeleri
ve Saghk Bakanlhgi'nin sorunlarimiza o-
lumlu yaklasimi ttm katithmcilart mem-
nun etti. Bakanlktan umutla ayrilan ka-
tilmeilar dustncelerini "insallah bu de-
fa verilen sozler gerceklesir!" seklinde ©-
zetlediler.




~ Dishekimleri savasa
karsi meydandayd

DiSK, KESK, TMMOB ve TDB’nin or-
ganizasyonunda 1 Mart 2003’te sa-
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vas karsiti platformun Ankara’da ger-

ceklestirdigi mitingde onbinlerle bir-

likte dishekimleri de savasa kars! yu-
_____ ridd. Sihhiye Meydani’ndaki miting-
de dishekimleri Turk Dishekimleri
Birligi pankarti altinda savasin "En

BUyuk Teroér" oldugunu tim ulusla

Saghkcilar diinyada da
barisi savundular

aglikcilar sadece Turkiye’de de-
S gil dunyanin her yerinde savasa
karst seslerini yukselttiler. Hemsi-
reler, doktorlar, ebeler, fizyoterapistler
ve dishekimleri; savasta en buytik bede-
li sivillerin 6lerek, yaralanarak ve hasta-
lanarak odediklerini soylemek icin bir
araya geldiler. Dunya Hekimler Birligi,
Uluslararasi Ebeler Konfederasyonu, U-
luslararas1 Hemsireler Konseyi, Dunya
Fizyoterapistler Konfederasyonu ve
Dtinya Dishekimleri Birligi 5 Subat
2003 gtini Cenova'da biraraya gelerek
asagidaki acitklamaya imza attilar:
“Dunya Saglik Mesleklerini genis bir a-
lanini temsil eden uluslararast organi-
zasyonlar tek sesle tum silahl catisma-
larin karsisinda olduklarini belirtirler.
Konvansiyonel bir savasin bile korkung
saghk bedelleri, ozellikle kadinlar ve

cocuklann fiziksel ve ruhsal saglig tize-
rindeki katastrofik etkileri ile, siviller
tarafindan 6denmektedir.

Olum ve yaralanmalar, su, gidalar ve
sanitasyonunun emniyetinin tehdit e-
dilmesi ile epidemik hastaliklarin olus-
masina uygun ortam yaratmasi ve po-
pulasyon saghgim etkilemesi ile ikiye
katlanmaktadir.

Altyapr olarak evler ve yerlesim birimle-
ri tahrip edilmekte ve insanlar emniyet
ararken bir cok aile hali hazirda var o-
lan dunyadaki 12 milyon milteci ve 6
milyon yer degistiren buyuk populas-
yona eklenmektedir. Degerli kaynaklar,
finans ve insan kaynaklari, savasa yon-
lendirilmektedir.  Kacinilmaz olarak
saglk yatirim harcamalari, saglik ve e-
gitim sistemleri pahasina Dunya Saghk
Orguti'ne(WHO) gore; direkt silahli

birlikte haykirdilar.
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catisma sonucunda saatte yaklasik 35
kisi olduralmektedir. 20. yuzyilda, tah-
mini olarak 191 milyon kisi direkt veya
indirekt olarak silahli catisma sonucu
hayatimi kaybetmistir ve cogunlugu si-
vildir.

Savasin saglik tizerindeki korkung ne-
gatif etkileri sebebi ile bu saglik meslek-
leri tiim silahh catismalarin karsisinda-
dir ve bunu bu strecte dile getirmeyi
se¢mislerdir. Hukumetleri ve yonetici
partileri; catismalara saldirgan olmayan
ve demokratik anlamda cozimler bul-
malari ve baris olusturmalar: amaci ile
kuvvetle cesaretlendirmekteyiz.”

Dunya Hekimler Birligi

Uluslararasi Ebeler Konfederasyonu
Uluslararasi Hemsireler Konseyi
Dinya Fizyoterapistler Konfederasyonu
Dunya Dishekimleri Birligi

DISSIAD Yonetim Kurulu’nda gorev degisikligi

is Malzemeleri Sanayici ve Isa-
damlar1 Dernegi (Dissiad) Yone-
tim Kurulu'nda bir gorev degisikligi ya-
pildi. Dissiad tarafindan dergimize u-

lastirilan bilgiye gore yeni gorev dagih-

mu asagidaki sekilde olusturuldu.

Baskan : Yusuf Hikmet
Arpacioglu

Genel Sekreter : Ulvi Cavdaroglu

As Baskan : Ali Cakar

Sayman - Yuksel Akyol

Y.K. Uyesi - Bilgehan Uganok

Y.K. Uyesi : Ferizan Peker

Y.K. Uyesi : Namik Kemal Sonmez

Dissiad Ankara Subesi
Yonetim Kurulu

Baskan : Kemal Esti
Sekreter : Tarkmen Ozdemir
Sayman : Selami Yaman

I. Bagkan Yard : Musfik Benlioglu
II. Baskan Yard : Tuncay Demirhan
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Yeni yayimlanan butce uygulama talimatinda da

Degisen bir sey yok

2002 yil Biitce Uygulama
Talimatr’yla kamu calisanlarinin ve
emeklilerin serbest dishekimlerine

sevk edilmesi durumunda
uygulanacak iicretlerle ilgili olarak

TDB Asgari Uicret Tarifesi’nin
altinda kalacak sekilde
sinirlamalar getirilmisti.

Hastalar bu konuda actigi davalari,
tedavi bedellerinin TDB Asgari
Ucret Tarifesi iizerinden
hesaplanmasini saglayacak sekilde
kazanmislardi. Bu siirecte TDB’nin
actig1 dava sonucu Damistay

5. Dairesi, 24 Eyliil 2002 tarihli
karariyla yiiriitmeyi durdurdu.
Fakat 1 Subat 2003 tarihli

Resmi Gazete’de yayimlanan yeni
Biitce Uygulama Talimat’'nda da
bu konuda bir ilerleme
saglanamadig goriiliiyor.

Yanda bazi maddelerini
ozetledigimiz 2003 Biitce
Uygulama Talimatr’yla ilgili olarak
TDB yasal siiresi icerisinde

itiraz hakini kullanacaktir.

Manisa
Dishekimleri

Odasi’ndan Acil
Miidahale Kursu

 Dis tedavisi icin sevk edildigi resmi
saglik kurumunda herhangi bir sebeple
tedaviye 90 gin icinde baslanamayaca-
gimin ilgili dis tabibi tarafindan belirtil-
mesi ve ayni saglik kurumu bashekimi
tarafindan onaylanmasi suretiyle istekli
hastalarin serbest dis tabipliklerine ve-
ya oOzel saglik kurumlarina sevkleri ya-
pilabilecektir.

* Bu sekilde saglanan tedavilerde, sevk
kagidinda ve serbest meslek makbu-
zunda belirtilen tedavinin usuline uy-
gun yapildiginin ilcenin bagh oldugu
bolge dis hekimleri odasinin temsilcisi
tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

* Hastalarin dogacak fiyat farklarin
kendilerinin 6deyecegini beyan ederek
yapilan sevkler tzerine, yapilan dis te-
davilerinin fiyat tarifesindeki kadar
karsilanacak, bunu asan kismi ise hasta
tarafindan 6denecektir.

¢ Beher kron icin 34.000.000.-TL ve alt
ve Ust cenede tam protez icin
270.000.000.-TL esas alinmak suretiyle:
1- Tek ¢enede kronlar ile protezin bir-
likte veya ayr ayr yaptirilmast halinde
toplam olarak 135.000.000.-TL,

2- Alt-Ust ¢enede kronlar ile protezin
birlikte veya ayr1 ayr1 yaptirilmas: ha-

Manisa Dishekimleri Odasi 21 Subat 2003 tarihinde Celal Bayar
Universitesi Tip Fakultesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D. ile birlikte

Acil Mlidahale Kursu dizenledi.
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linde toplam olarak 270.000.000.-TL,
tizerinden 6deme yapilacaktir.

En son tedavi tarihi esas alinarak bir yil
icinde yeniden kron ve protez yaptiril-
mast halinde, bu tedavilerin bir yillik
toplamu icin odenecek tutar yukarida
belirtilen miktarlar hicbir sekilde gece-
mez.

* Bu simirlama sadece kron ve protez
bedelleri icin getirilmis olup, diger dis
tedavilerine ait giderler anilan listede
yer aldigt sekilde karsilanacakuir.

o Serbest dis tabipliklerinde yaptirilan
dis tedavileri i¢in yukandaki esaslara
gore 0denecek tutarlar azami tutarlar o-
lup, bunun disinda hastaya serbest dis
tabipliklerine gidis-gelis icin harcirah
veya benzeri herhangi bir 6deme yapil-
mayacaktir.

» Hastalar, basvurduklan saglik ku-
rumlarinda gorevli dis tabipleri tarafin-
dan, tedavileri yapilmak tizere, tabibin
kendisinin, esinin veya bunlarin ortak-
larinin ¢zel muayenehanelerine sevk e-
dilemezler. Tek 6zel dis tabibinin bu-
lundugu yerlesim birimlerinde bu tur
sevkler Yonetmelik hikiamlerine uygun
olarak en yakin diger bir yerdeki baska
bir resmi saglik kurumuna yapilacaktir.

Saglik Bakanhg
113 dishekimi
atamasi yapti

Saglhk Bakanlig, 21 Mart tarihine kadar
basvuruda bulunan ve aranan sartlar
saglayan adaylar arasindan 113 dishe-
kimi atamasi yapilacagini acikladu.

Bu sekilde atamasi yapilan dishekimle-
rinin atandiklar yerde en az bir yil st-
reyle gorev yapmadikea tayin talebinde
bulunamayacaklart da aciklamada be-
lirtildi.




Istanbul Dishekimleri Odasi’ndan

Egitmen Dishekimi Kursu

gitmen Dishe-
E kimi  Kursu,
"Diglerimi Se-

viyorum" projesi
kapsaminda Istanbul
Dishekimleri Oda-

sinin duzenledigi bir
kurs.

Istanbul Dishekimleri Odasi kuruldugu
1986 yilindan beri zaman zaman co-
cuklara ve eriskinlere yonelik agiz ve dis
saghgt egitim calismalarinda bulundu.
Bu egitim calismalarna katilan dishe-
kimleri ilk defa 1988 yilinda I.U.Dighe-
kimligi Fakultesinde kisa bir egitim al-
dilar. Bu calisma, 1995 yilinda yine fa-
kulteyle isbirligi icerisinde daha kap-
samh bir kurs seklinde duizenlendi.
1997 yilinda ise Turk Dishekimleri Bir-
ligimin Milli Egitim Bakanh@ ve Ipa-
na'nin isbirligiyle gerceklestirdigi "Agiz
ve Dis Sagligi Okul Egitim Projesi" ile
ogretmen egitimine katilacak dishekim-
lerine kurs verildi

Ancak, Odanin cocuklara ve eriskinlere
yonelik egitim calismalarinda, 1995’de
Okcu Musa Ilkogretim Okulu'nda yapi-
lan calisma ve 1997°deki ogretmen egiti-
mi ¢calismasi disinda kalan egitimler ol¢-
me ve degerlendirmeyi kapsamiyordu.
Bu noktadan hareket eden Istanbul Dis-
hekimleri Odasi Toplum Agiz ve Dis
Saglig1 Komisyonu, simdiye kadar yapi-

lan kurslarda egitim alan
yaklastk 150 egitmen
dishekiminin atl durum-
dan aktif duruma geciril-
mesi ve yeni katilanlarla
bu sayiy1 arturarak Istan-
bul'da bir egitim ag o-
lusturulmast  amaciyla
"Dislerimi Seviyorum" projesini hazirla-
du.

TADS Komisyonu, Istanbul Universitesi
Dishekimligi Fakultesi Toplum Agiz,
Dis Saghg Bilim Dali ile birlikte olus-
turdugu "Dislerimi Seviyorum" projesi-
ne bilimsel bir boyut da katarak, bun-
dan sonra yapilacak okul egitim calis-
malarinin 6l¢me ve degerlendirmeye ta-
bi tutulmasin kararlastirdi.

Projenin hedef kitlesi, tiim ilkogretim o-
kulu ogrencileri olarak belirlendi. Bu e-
gitimi verecek olan egitmen dishekimle-
rini (daha 6nce egitim alanlar da dahil)
yeniden bir kursa alarak bundan sonra
yapilacak calismalar planlandu.

Kursa katilan dishekimlerine; saglik egi-
timinin kisilere sadece saglik bilgisi ver-
mek olmadigy, kisiye davranis kazandir-
mak ve saglik i¢in zararli davranisini de-
gistirmek oldugu ve olusturulan mode-
lin etik ve deontolojik boyutunun 6ne-
mi anlatihyor, ayrica, sagligin korunma-
sinda biyolojik, fizik ve sosyal cevreyi o-
lumlu hale getirmenin ¢nemli oldugu,

Koruyucu dishekimliginde
Edirne Dishekimleri Odasi’ndan bir adim

is curugn ve diseti hastaliklar o-
D ranlarmin %80’leri astig1, 4 kisiye
bir dis fircasinin dustugu, dis ipi kulla-
niminin binde birlerde oldugu tlkemiz-
de, koruyucu dishekimligi uygulamala-
rina acilen ihtiyac duyulmaktadir.
Edirne Dishekimleri Odas1 da bu ihti-
yagtan yola ¢ikarak dogru aliskanlikla-
rin kazandirilabilecegi diistuntlen 6 yas
grubu cocuklarda 6 y1l boyunca ¢alisma
projesini hayata gecirmeyi planladi. Bu
calisma, Edirne il merkezinde bulunan
gonullu dishekimleri ve Sosyal Hizmet-
ler Cocuk Esirgeme Kurumu isbirligi i-
le 3 Mart’da basladx.

Gonullu 30 dishekimi, 6-7 yas grubun-

da 30 cocugun 6 yil boyunca pedodon-
ti izleme kartlarina yapilan calismalar
ve gelismeleri kaydedecek, en sonunda
bu ortak calismanin sonuclar1 bir mer-
kezde toplanarak ¢cok onemli olan veri-
ler degerlendirilecektir.

Edirne Dishekimleri Odast bu proje ile
ulasmak istedigi amaci soyle siralamak-
tadur.

* Bu surecte ¢cocuklara agiz hijyeninin
ogretilmesi, dis fircalama ve dis ipi kul-
laniminin aliskanlik haline getirilmesi,
* Dishekimleri tarafindan koruyucu
dishekimligi uygulamalarinin yapilmasi
ve duzenli izlenmesi,

* Koruyucu Dishekimligi uygulamalari-

ancak, kisilere yonelik onlemlerin de

koruyucu hekimlik ve halk saghg ile i¢

ice oldugu, strekli egitimlerin bu ne-

denle ¢nemli oldugu vurgulaniyor. Bu

cercevede her dishekiminin de bir sag-

lik egitimi modeli olusturabilecegi kurs

katilimcilarina belirtiliyor.

Istanbul Dishekimleri Odas1 Toplum A-

g1z, Dis Saghg Komisyonu, Istanbul U-

niversitesi Dishekimligi Fakiiltesi Top-

lum Agiz, Dis Saghg Bilim Dali ile bir-

likte, Egitmen Dishekimleri Kursu'nun

ikinci ve uctincu ayagini olusturacak is-

tasyon okullart ve Milli Egitim Bakanli-

grmin "Saglikta Oncelikli Okullar" pro-

jesine egitmen dishekimlerinin katihmi-

n1 saglamay1 hedefliyor.

Saglik Egitimi Kursu’'nun programim-

da yer alan konu basliklari ise sunlar;

* Sagligin korunmast ve gelistirilmesi,
saghk egitimi,

o Saglik 21 Hedefleri, saghgin pozitif
boyutu,

¢ Ogrenme asamalarl,

¢ Saglik egitim modelleri,

* Saglik egitiminde ihtiyacin
belirlenmesi,

¢ Saglik egitiminin planlanmast,

* Saglik egitiminde anketler,
degerlendirmeler,

* Cocuklara ve erigkinlere yonelik sag-

lik egitimi 6rnegi

* Floridlerin ¢énemi

nin hekimler ve hastalar nezdinde 6 yil
boyunca olast iyi sonuclarinin gozlen-
mesi ve kayitlarnin tutulmast,

* 6 y1l boyunca ¢ocuklardaki tedavi ge-
reksinmelerinin hekimlerimiz tarafin-
dan ucretsiz karsilanmasi,

* Secilen grubun, Sosyal Hizmetler Co-
cuk Esirgeme Kurumundan olmasi do-
layst ile projenin sosyal bir boyutunun
da olmasi, bu nedenle, cocuklarin gelis-
melerine biraz da olsa katkida bulunma
istegl,

* Toplumun agiz dis saghgr egitimini
yukseltmek ve koruyucu dishekimligi
uygulamalarnm yayginlastirmak.

Bu projenin disinda, Edirne Dishekim-
leri Odasi, Istanbul Dishekimleri Oda-
simin Hepatit-B as1 kampanyasindan
ornek alarak, uyesi dishekimlerine ve
yardimel personeline yonelik asi kam-
panyasl baslatmistir.
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Engelli cocuklarin agiz dis sagligl bakimlarinda

‘Balikesir Modell’

alikesir Dishekimleri Odasi ola-
B rak bugiine kadar ilk, orta ve

yuksek okullar ile cesitli dernek-
lerde egitim seminerleri vermistik. An-
cak gozumuz ontnde ama goremedigi-
miz bir hizmet varmuis ki, bunu da biz-
lere gosteren sahsa ve bagli bulundugu
dernege ne kadar tesekkur etsek azdir.
13 Ekim 2002 tarihinde Ege Univer-
sitesinden Prof.Dr. Ertugrul Sabah ve
Balikesir Dishekimleri Odasi tyeleri Ba-
likesir 11 Ozel Idare Is Egitim ve Uygu-
lama Merkezinde 96 zihinsel engelli co-
cuga aglz ici muayenesi, oral hijyen egi-
timi ve acil tedavi (dis cekimi-dolgu)
yaptik. Burada hedef, ailelerine ¢ocuk-
lanmin agiz dis saghg problemlerinin
olabilecegi ve problemlerin dishekimi-
nin dogru tedavi yaklasimlar ile gideri-
lebilecegini ispat etmektir.
Bu konuya yonelik aileler ile yaptigimiz
gorusmelerde cocuklarnin toplum o-
ntne cikarmaktan cekindiklerini, co-
cuklarn ozel ilgi bekledigi, maddi du-
rumlarinin iyi olmadigini, devletin ola-
naklar ile yaptirmak istediklerinde sag-
Iik kurumlariin ¢ok yogun calismasi

ve kalabaliklarin ¢cocuklarini gormeleri-
ni istemedikleri gibi sebeplerden dolay
cocuklarinin agiz ve dis sagligs bakimla-
rin1 yaptiramadiklarini ifade ettiler.

13 Ekim 2002 tarihinde sahit oldugu-
muz olaylar, Prof.Dr. Ertugrul Sabah’n
insanustu gayret ve 6zverisi, cocuklarin
bundan sonraki gerekli ve olast tedavi
ihtiyaclar1 bize daha sonra Prof.Dr. Er-
tugrul Sabah tarafindan ‘BALIKESIR
MODELTI’ olarak adlandirilacak olan bir
projeye yonlendirdi. Bu proje cerceve-
sinde Balikesir merkezindeki goniillii
meslektaslarimizla beraber bu cocukla-
rimizin tedavilerini émur boyu tstlen-
meye karar verdik.

Yonetim Kurulu olarak dustncemizi
merkezdeki uyelerimize actik. Merkez-
deki 65 dishekiminin gonullu olmast,
bizlerle ayni dogrular1 paylasmast bize,
meslektaslarimizla yaptigimiz calisma-
larda bu gune kadar duydugumuz gu-
vende ne kadar hakl oldugumuzu bir
kez daha ispatlamis oldu. Okul Mudu-
i Reyhan Yasar ile yapilan gortsmeler
ve Milli Egitim Mudurlugu ile yapilan
yazismalar sonucunda 96 ogrenci, mes-

Adana Dishekimleri Odasi bolge milletvekilleriyle toplandi

Adana Dishekimleri Odasimin du-
zenledigi, bolge milletvekilleri ve
iki dishekimi milletvekilinin(Sakarya
milletvekili Suleyman Gunduz, Mug-
la Milletvekili Orhan Seyfi Terziba-
soglu) bulundugu yemekli toplanti
Ankara ASKI Sosyal Tesislerinde 15
Ocak 2003 tarihinde gerceklestirildi.
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Dishekimlerinin mesleki sorunlar1 ve
TDB'nin ¢ézum onerileri bolge millet-
vekillerine anlatildig1 toplantiya Sag-
ik Bakanhg1 Agiz ve Dis Saglhgi Daire
Baskani Dishekimi Naciye Aral, Turk
Dishekimleri Birligi Genel Saymani
M. Kemal Tas ve TDB Idari Muduri
Orhan Cimen de katlda.

lektaglarimizla bir veya ikiserli gruplar
halinde eslestirildi. 2 Kasim 2002 tari-
hinde Prof.Dr.Ertugrul Sabah Balike-
sir'e gelerek gonulli meslektaslarimiza
‘Engelli Cocuklara Tedavi Yaklasimlar
ve Komplikasyonlar’ konusunda detay-
I1 bir seminer vermistir.
Degerli meslektaslar, eger dikkatli ba-
karsak kendi bahcemizde sadece su-
yun, topragin, ginesin yetmedigi ayni
zamanda ilgiye de muhtac olan cicekle-
rimiz de var. Dikkatli bakmiyoruz ki ih-
tiyact gorelim. Boyunlan bukik, eksik
yastyorlar. Halbuki kiminin suyu, kimi-
nin topragl, kiminin gunesi hatta pek
cogunun da ilgileneni yok. Ama guzel
kokmasi, gortunmesi faydal olmasi icin
yani ozlenen demokrat, cagdas, sosyal
guvencesi tam, yarmindan korkusu ol-
mayan bir Turkiye ¢zlemimiz varsa, o
zaman tum sivil toplum orgutleri ola-
rak, egitimli oldugumuzdan dolay1 so-
rumlu olmaktan bahsediyorsak, tzeri-
mize dusen gorevleri yapmak zorunda-
yiz.
Balikesir Dishekimleri Odasi
Yénetim Kurulu

Diizeltme ve oziir

Dergimizin 72. sayisinda yayimlanan
"Bunlarla Kim Ilgilenecek" bashklh ha-
berde Manisa Dishekimleri Odas! tara-
findan yapildig belirtilen denetim Oda
yetkilileriyle birlikte Manisa I Saghk
Mudurlugi tarafindan yapilmistir.
Haber metninden Saghk Bakanligimin
yonetmeligin ongordugtt denetimleri
yapmada eksik kaldig1 seklinde bir izle-
nim ¢ikmaktadir. Manisa 11 Saghk M-
durlugt, bu denetimler konusunda du-
yarhlik gostermekte oldugunu belirt-
mistir. Elimize ulasan bilgi ve gorselle-
rin yanls algilanmasindan kaynaklanan
bu hatadan dolayr okurlarimizdan ve
Manisa Il Saghk Mudurlugunden ozur
dileriz.




Uzmanhk tiiziigiiniin diinii ve bugiinii

Gectigimiz yil Haziran ayinda

Resmi Gazete’de yayimlanan

Tipta Uzmanhk Tiiziigii’niin

dishekimligiyle ilgili

maddeleriyle ilgili olarak

alinan yiiriitmeyi durdurma

karar kaldirildi.

Uzmanhk konusundaki yanhs

algilamalari ve TDB’nin

uzmanhk meselesine

nasil baktigim, bugiine kadar

sorunun coziimii icin

hangi adimlar attigini ele alan

bir dosya sunuyoruz.

Sayfalarimizda ayrica konuya
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farkh acilardan yaklasan

goriisleri de bulacaksimz.

Uzmanlik tiiziigiinde

yapilan degisiklikler

Cesitli tarihlerde uzmanhk tuzukleri ya-
yimlanmis ve hemen her defasinda fark-
i uzmanlik dallar ve sayilar belirlen-
mistir.

20 Ocak 1956 tarihinde Resmi Gaze-
te’de yaymlanan "Tababet Thtisas Ni-
zamnamesi’nde dishekimliginde uz-
manlk dal ortodonti olarak belirlen-
misti. 14 Haziran 1961 yilinda yaynla-
nan "Tababet Thtisas Tuzugi nde ise or-
todonti ve pedodonti uzmanhk olarak
belirlendi.

6 Eylil 1962 yilinda Resmi Gazete’de
yayinlanan "Tababet Uzmanhk Tuzu-
gunde" ortodonti ve dis ve maksilofasi-
yal protez (Resmi gazetede boyle yazil-
mistir) uzmanhk dali olarak yer aldi.
1973 yihinda yaymnlanan "Tababet Uz-
manlik Tuzugt’nde ortodonti ve protez
uzmanlik dali oldu. 1991°den 2000 yihi-
na kadar olan sturede uzmanlk tuzugu
taslak calismalarinda ise zaman zaman i-
ki, ug, dort, altt ve dokuz dalda uzman-
lik olmasi konusuldu ve bazi taslaklarda
yazili olarak yer aldi. Son olarak Orto-
donti, Protez, Pedodonti, Periodontoloji
ile Agiz, Dis, Cene Hast. ve Cerrahisi
branslart uzmanlik dali olarak belirlen-
di.

Uzmanhk Tuzugine icerisinde Turk
Dishekimleri Birliginin de oldugu
60’tan fazla dava acildi ve Danistay 8.
Dairesi 21.11.2002 tarihinde yuritmeyi
durdurma karar verdi.

Bu strecte yapilmast gereken Danistay
8. Dairesinin bize sagladigl zamani de-
gerlendirip akliselim icerisinde; ayris-
malart ve kirllmalari sarip ortak bir ¢o-
zum bulmaya calismakti. Bu amaca yo-
nelik olarak bir dizi gérisme gercekles-
tirildi.

Uzmanlik sorununun ¢oziimiine
yonelik goriismeler

¢ 18 Aralik 2002 tarihinde milletvekili
meslektaslarimiz Prof.Dr.Muzaffer Gul-
yurt, Stuleyman Gundiz, Remziye Oz-
toprak, O. Seyfi Terzibasoglu, Mehmet
Kiligc ve Bayram Ozcelik'in kauldigr bir
toplant1 yapildi.

¢ 18-19 Aralik 2002°de Saghk Bakanlig
1. Hukuk Musaviriyle gortusuldu.

* 25 Aralik 2002°de Saglik Bakani Recep
Akdag ve Saglik Bakanhgl Mustesarl
Necdet Untvar ziyaret edildi.

* 15 Ocak 2003’de Istanbul Universitesi
Dishekimligi Fakultesi Dekani ile gorus-
me yapildi.

* 22 Ocak 2003’de Marmara Universite-
si Dishekimligi Fakultesi Dekan: ile go-
rusme yapildi.

* 29 Ocak 2003’de Ankara’da Hacette-
pe, Gazi, Ankara ve Baskent Universite-
lerinin Dishekimligi Fakulteleri Dekan-
lart ile toplant1 yapildi.

* 29 Ocak 2003’de Ankara'da 75.Y1l A-
g1z ve Dis Saghgt Merkezi'nde calisan
doktoral dishekimleri ile toplant yapil-
du

* 29 Ocak 2003’de Dishekimligi Fakul-
telerine konuyla ilgili Kurultay hazirhgi-
na yonelik gonderilen yazi oncesi TDB
Genel Baskani tiim dekanlara konu hak-
kinda telefonla bilgi sundu.

e 24 ve 26 Subat 2003 tarihlerinde TDB
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri Istan-
bul ve Ankara’da yapilan ve oda yoneti-
cilerinin de katildig: toplantilarda siyasi
yetkilileri etkileyebilecek meslektaslari-
mizla gorismeler yapti.

¢ 26 Subat 2003’de Ankara’daki 75.Y1l
Ag1z ve Dis Saghgt Merkezinde calisan
dishekimleri ile toplant1 yapildi.

e 26 Subat 2003’de dishekimi milletve-
killerinden Remziye Oztoprak, Bayram
Ozcelik ve O.Seyfi Terzibasioglu ile ye-
mekli toplant1 yapildi.

¢ 27 Subat 2003’de Ankara Dishekimle-
ri Odast Yonetim Kurulu tyeleri ile
75.Y1l Agiz ve Dis Sagligi Merkezi daveti
uzerine Dishekimligi Fakultesi temsilci-
leri ile toplant1 yapildi.

e 27 Subat 2003’de Erzurum Milletveki-
li Prof.Dr. Muzaffer Gulyurt'un cagristy-
la dishekimligi fakultelerinin dekanlar,
YOK tiyesi digshekimi, Saglik Bakanhg
yetkilileri ve dishekimi milletvekilleriyle
stirecin getirdikleri ve mutabakat saglan-
mas1 konusunda toplant1 yapildi.

e 1 Mart 2003'de Istanbul’daki TDB
MYK tyeleri Erzurum Milletvekili
dishekimi Prof.Dr. Muzaffer Gulyurt,
AKP Istanbul 1l Yénetim Kurulu tyesi
Mustafa Demir, dishekimi Mustafa
Yagci, Songil Kalyoncu ve Metin
Gursan ile bir toplanti yapti.



Dishekimliginde uzmanlhk

Uzmanlik sorununun icinden cikilmaz bir hale
gelmeden céziimii icin cabalayan

Tiirk Dishekimleri Birligi

konunun giindeme gelmesinden itibaren gerekli
oneri ve uyarilarini her ortamda iiyeleriyle ve
konunun ilgili taraflariyla paylasti.

B Celal K. Yildinm*

zmanhk konusu son on yildir
l | dishekimligi toplulugunda ciddi

kirllmalara yol a¢cnus bulunuyor.
Sorunun bilimsel yaklasimla tartisiimasi
dishekimligi camiasinin birlikteligi aci-
sindan 6nem arz etmektedir.
Konuyu meslek politikalarinda felsefemiz
ve gelecekte meslegin evrim strecinin
seyri ile toplumsal sorunlarn ¢ozimin-
deki durusumuz cercevesinde irdeleyece-
giz.
Bu durusumuz bireysel ve mesleki bek-
lentilerin toplumun ve tlkenin yarari ile
catismast degil cakistirilmast olacaktir.
Yani bireyin yararina olanin meslegin ya-
rarina olmasi; meslegin yararina olanin
toplumun ve tlkenin yararina olmasi te-
mel anlayisimiz olacaktir.
TDB olarak dun oldugu gibi bugtn de
populizme dusmeden; halk ve tlke ¢ika-
11 hamaseti icerisine girmeden bilimsel
kriterler 1s181nda mesleki tavrimizi belir-
lemeliyiz.
Bu genel bakis acisi ile uzmanlik konusu:

1. Meslek politikast

2. Mevzuat

3. Avrupa Birligi

4. ERO ve FDI'in bakisi

boyutlart ile degerlendirilmelidir. Tartis-
malarimizi ayrisma noktalarn tzerinde
degil birlestiren seyler tizerinde odaklas-
trmaliyiz. Inaniyoruz ki bu anlayis ayris-
tiran konularda da ortak bir noktaya var-
mamizi saglayacaktir.

Tartismalar sonucunda dishekimlerinin
tamami; olmaz ise ¢cogunlugu tarafindan
bilincli bir sekilde icsellestirilmeli ve ka-
bul gormelidir. Aksi halde yapilacak du-
zenlemenin sahiplenilmemesi yani sira
ciddi kirilmalar ve catismalarin yasanma-
st kacinilmaz olacaktr. Ayrica tim dishe-
kimlerinin ve ozellikle de gen¢ dishekim-
lerinin tartisma strecinin icerisinde ol-
mast icin caba gosterilmelidir.

1. Meslek politikasi boyutu

Sorunu meslek politikast boyutunda ir-
deleyebilmek icin bazi kavramlarn ta-
nimlanmast ve hatirlanmast gerekecektir.

1.11s

1.2 Dishekimi/Uzman dishekimi

1.3 Meslek Tanimi

1.4 Is guct/Insan gucti tanimi

1.5 Insan giicu ihtiyacim etkileyen fak-
torler.

1.6 Saglik hizmetlerinde Maliyet-Verimli-
lik, Maliyet-Yarar iliskisi

1.7 Agiz ve dis saghgr hizmetlerinin su-
numu

1.8 Dishekimligi hizmetlerinin ve mesle-
ginin gelecegi

1.1 is : Bir sonug elde etmek, herhangi
bir sey ortaya koymak icin guc harcaya-
rak yapilan etkinlik

1.2 Dishekimi: Dis, agiz bakimiyla ve
hastaliklariyla ugrasan hekim.

1.2 Uzman: Belli bir iste, belli bir konu-
da bilgi, gorts ve becerisi ¢cok olan kim-
se. AB direktiflerine gore ‘Mesleki uygu-
lamasini siirlandirmak icin up alanla-
rindan birini secen hekim’

1.3 Meslek tanimu: Bir kimsenin ge¢imi-
ni saglamak icin yaptig surekli is. Bir so-
runu ¢ozmek, bir ihtiyact karsilamak
mesleklerin oraya cikisint saglamistir.
Mesleklerin ortaya cikist ve stirmesi dina-
mik bir strectir. Thtiyacin farklilasmasi
yada ortadan kalkmasi ile o meslek ya
farklilasiyor veya ortadan kalkiyor. Orne-
gin matbaada calisan murettiplerin mat-
baalarin yerini almaya hazirlanan bilgisa-
yar sistemleri sonucunda ortadan kalk-
mast. Adliyelerdeki dava vekilleri yerini
avukatlarin almasi. Agiz ve dis saghg
hizmetlerinde berber, baytar ve cerrahla-
rin yaptig isleri dishekimlerinin yapmasi
v.b gibi degisimler .

1.4 Is giciinsan guci: Bir insamn ya-
rarlt seyler turetmek icin harekete gecir-
mek zorunda oldugu fiziksel ve dustnsel
yetilerin timu veya; toplumsal yasamda-
ki her turli ihtiyacin karsilanmast icin
gerekli olan birey ve bireyin ozellikleri.
Insan glcu cinsiyet, yas, egitim duzeyi,
beceri, kalite ve kendini yenileyebilmek
ozelliklerini tasir.

1.5 Insan giicinit etkileyen faktorler:
Insan guct planlamasinda niifusun temel
belirleyici kriter oldugu anlayis1 gunu-
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Epidemiyolojik >
Ozellikler
Demografik >
Ozellikler SAGLIK
HIiZMETi
Sosyo-ekonomik KULLANIMI
Kosullar
' '
SAGLIK INSAN GUCU IHTIYACI

Tablo:1

miuizde terkedilmistir. Gunumuzde insan
gucu planlamasinda ihtiyac ile talep te-
mel kriter olarak kabul edilmektedir. In-
san gucunin niteligi ve niceligi;
Populasyon hacmi,

Hastalik cesitleri ve seviyesi,

Tedavi ihtiyaclart,

Tedavi istekleri,

Kisisel bakim,

Bilgi ve katilim,

Talep edilen tedavi cesitleri,
Hastaliklarn seyri,

kriterleri goz onune alinarak belirlen-
mektedir.(Tablo:1)

1.6 Saglik hizmetlerinde maliyet-ve-
rimlilik, maliyet-yarar iliskisi:

Tum sektorlerde oldugu gibi saglik sek-
torunde de hizmet sunumunda ve bunun
bir unsuru olan insan guci planlamasin-
da kaynaklarnn verimli kullanimi temel-
dir. Bu anlamda maliyet faktoru saglik e-
konomistlerinin her zaman agirlik verdi-
gi bir konu olmustur.

Mesleklerin vasfini belirleyen, yapilacak
isin ozelligidir. ‘Meslegin nedir’ sorusuna
her turlu is elimden gelir anlayisina artik
kapilar acilmiyor. Ise uygun, problemi
cozecek beceriye sahip insan giicti aran-
maktadir.

Sorunu ¢ozecek olan bireyin egitiminin i-
cerigi ve suresi deneyimler 1s18inda bi-
limsel kriterlere gore belirlenir. Insan gii-
cunun uretken olacag alanda istthdam e-
dilmesi hem isyerinde verimliligin artma-
st agisindan hem de bireyin meslegi ile
barisik bir isi yapmasi agisindan zorunlu-
luktur.

Ommnegin; bir duvar ustast ya da berberin
isini yapmasi icin nasil bir egitim gerekli-
dir? Meslek lisesi egitimi yeterli ise duvar
ustasina ya da berbere lisans egitimi ve-
rilmesini dustinmek ve onermek maliyet-
yarar ilkesi ile bagdasmaz.

Ayni sekilde bilgisayar programi treten
bir insamin bilgisayar operatort olarak
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kullanilmas1 da maliyet-verimlilik ilkesi
ile bagdasmaz.

1.7 Agiz ve dis saghg hizmetlerinin
sunumu:

1.7.1 Sevk sistemi

1.7.2 Insan giicunin planlamast

1.7.3 Brans disinda calisma

1.7.4 Asgari ucret tarifesi

1.7.5 Ozel durum: Sahte dishekimleri
1.7.1 Sevk sistemi :

Saglik hizmetleri; Koruyucu ve Onleyici
Saglik, Tedavi Edici Saglik,

Rehabilite Edici Saglhk hizmetleri olarak
uc¢ temel alanda verilmektedir. Ve sevk
zinciri saglik hizmetlerinin olmazsa ol-
maz kosuludur.

Saglik hizmetlerinde temel anlayis; bire-
yin oncelikle hastaliklardan korunmasi-
dir. Onlemlere ragmen birey hastalanirsa
tedavi edici saglik hizmetlerine basvura-
cakir.

Bu ¢ temel alandaki saglik personelinin
(Insan guctunin) niteligi birbirinden
farkli olacakur.

Ve dogal olarak hizmet sunulan alanin 6-
zelligi ve is giictintin vasfi nedeni ile eko-
nomik maliyetleri de farkli olacakur.
Saglik harcamalar icerisinde insan gucu
giderleri en buytk kalemi olusturmakta-
dur.

Dogaldir ki uzman dishekiminin saglik
harcamalar icerisindeki pay1 dishekimi-
ne gore fazla olacakur.

Ozellikle nifusun giderek yaslanmasi
saglik harcamalarinin artmasina yol ac-
maktadir. Bu sorun onumuzdeki yillarda
da ulkemizin gindemine de gelecektir.
Basta gelismis ulkeler olmak tizere bircok
tlke saglik harcamalarini azaltmak ve in-
san gucunun verimli kullanimini sagla-
mak icin hem saglk egitimlerini hem de
saglik hizmetlerinin sunumunu ciddi ola-
rak sorgulamaya bagladilar.

Cagdas tulkelerde, hizmet sunumunda
sevk zincirinin isletilmesine yonelik or-

ganizasyonlara daha fazla énem verilme-
ye baglanmustir.

1.7.2 Insan giiciniin planlamasi

Saglk Bakanhgimin ve YOKun dishe-
kimligi hizmetleri ile ilgili ihtiyag ve talep
konusunda herhangi bir calismalar ol-
madigy bilinmektedir. Ayrica her iki ku-
rum insan giicti planlamasindaki kriterle-
ri hicbir zaman dikkate almamistir.

Bu kurumlarin dishekimliginde uzman-
Iik konusunda izleyecekleri tavrin he-
kimlerde izledikleri politika ile benzer ol-
masi ciddi sorunlar yaratacaktir. Kendile-
rine ‘pazar’, ‘musteri’ arayanlarin baskisi-
na hekimlikte oldugu gibi karsi durama-
y1p uzman sayisinin artmasina olanak ta-
ninmasi sonunda hekimlikte olusan eroz-
yondan daha kotisu dishekimliginde ya-
sanacaktir.

Meslek kuruluslarinin ve konu ile ilgili
duyarh bilim ve siyaset adamlarinin uya-
rilarina karsin siyasetcilerin ve burokrat-
larin populist yaklasimlari nedeni ile her
yil yeni dishekimligi fakulteleri acilmak-
tadir. Yeni fakulteler; issiz dishekimi sa-
yisini tlkemizin 6zel kosullar nedeni ile
daha ¢ok artmasina sebep olmaktadir.
Gelismis tlkelerde az rastlanan ama tilke-
mizde sosyo-ekonomik kosullarnn zorla-
mas1 nedeni ile yaygin olan 6zel durum i-
se hekimlerin, hem 6zelde hem de kamu-
da is giiclerini kullanmalaridir. Sosyo e-
konomik kosullar, saghk hizmetlerinde
sevk zincirinin olmamasi ve her iki sek-
torde calismaya ve uzmanlhga ilgiyi arttir-
maktadir.

1.7.3. Brans disinda calisma

Uzman dishekimin uzmanhg disinda di-
ger alanlarda calismasi isgticinin(insan-
gucuniin) niteligine uygun degildir. Daha
dusuk vasiftaki insan gucunun yapabile-
cegi bir isin daha ust vasiftaki insan gu-
cine yaptirilmast maliyet/yarar, mali-
yet/verimlilik ilkesine aykirdir. Ayrica
kendi bransi disinda tim alanlarda mui-
dahalede bulunma anlayis1 hekimlik etigi
boyutu ile kabul edilemez bir durumdur.
1.7.4. Asgari ucret tarifesi

Dishekimi ve uzman dishekiminin isgt-
cu niteligi nedeni ile emeklerinin bedelle-
ri farkli olacaktir. Uzman dishekimleri ve
dishekimleri icin degisik asgari ticret tari-
fesi duzenlenmesi tartisilmast gereken
konulardan birisi olmaya adaydur.

1.7.5 Ozel durum:

Sahte dishekimleri

Sahte dishekimleri konusu yillardir gun-
demimizden dusmeyen ve ne yazik ki u-
zun yillar dusmeyecek kangrenlesmis bir
sorunumuzdur. 4000 civarinda oldugu
tahmin edilen sahteciler, egitimli, egitim-
siz; statuli, statistz, varlikli,yoksul tiim
sosyal gruplardaki insanlarin taleplerine
kendi caplarinda mudahalede bulun-



maktadirlar. TDB ve dishekimleri odala-
rimin verdigi kulttrel, idari ve yasal ug-
raslara ragmen bu kesimin hasta agzin-
dan uzaklastirilmasinda arzu edilen basa-
11 saglanamamistir. (Bunun nedenleri ay-
11 bir yazinin konusu olabilecek kadar u-
zundur.)

1.8. Dishekimligi hizmetlerinin ve
mesleginin gelecegi:

Dis ve dis eti hastaliklar énlenebilir has-
taliklardir. Dis ve dis eti hastaliklarimin
onlenmesine yonelik yapilan calismalar
son 40 yilda dishekimligi alaninda ciddi
degismeler yaratmistir. Bir cok gelismis
tilke DSO'nun 2000 yih ile ilgili DMF ve
DMF-T oranlarim yakalamis durumda-
dir. Bu durum dishekimligi fakultelerinin
kapatilmasina veya kontenjanlarimin du-
strilmesine yol agmustir. Dishekimligi
fakultelerinde yashlikta dis ve dis eti ra-
hatsizliklarinin giderilmesine yonelik egi-
timlere agirhk verilmeye baslanmustir.
Koruyucu ve onleyici saglik hizmetlerine
yonelik yeni bir insan gucunun (Dental
hijyenist ve dental terapist) ortaya ¢cikma-
st da meslegin geleceginin kosullara gore
degisebilecegini gosteren somut bir du-
rumdur.

2. Mevzuat boyutu

2.1 Anayasa

2.2 1219 sayili yasa

2.3 Tababet Uzmanlhk Tuzuaga
acilarindan irdeleyelim

2.1 Anayasa acisindan

Tababet Uzmanhk Tuzugi'nde yer alan
kurullar ve komisyonlar stirekli yapilar
oldugu icin, Anayasanin 115, 128 ve
130. maddelerine; bakanlklarin kurulus
ve gorev esaslarini diizenleyen 3046 say1-
I1 yasanin 39. maddesine aykirilik tasidi-
g1 iddialar arastirilmalidir.

2.2 1219 Sayil yasa acisindan
Uzmanlikla ile ilgili dtizenleme 1219 sa-
yili yasanin 9. maddesinde yer almakta-
dir. Bu madde tabipler faslinda yer al-
maktadir ve dishekimlerini kapsamamak-
tadir. Bu anlamda ttiztigun yasal dayana-
g1 olmadig ciddi bir tartisma konusudur.
2.3 Tababet Uzmanlik Tazugu
acisindan

Uzmanhk Tuzugtnde yer alan Tipta Uz-
manh Kurulu ve Egitim Kurumlarini De-
gerlendirme Komisyonu'nda yer alan dis-
hekimlerinin sadece dishekimligi ile ilgili
konularda toplantiya katilmalar1 ama he-
kimlerin dishekimleri ile ilgili konularda
soz ve karar verme haklarinin olmasi ren-
cide edici bir diizenleme olarak karsimiz-
da bulunmaktadir.

Ayrica Tuzigun 4. maddesi olan ‘Uzman-
lik yetkisinin kullanmasr’ uzman disheki-
minin yetki ve sorumluluklarini tanimla-
mayl1p yanlis anlasiimalara yol acacak bir

ifade icermektedir. Bu duizenleme bir cok
meslektasimiz tarafindan dishekimlerini
arttk sadece tedavi yapabilecektir seklin-
de algilanmus ve hakli olarak tepkiler o-
lusmustur. Bu duzenlemenin dishekimle-
rinin ¢alisma alanini simirlandirmasi
mumkun degildir. Cunkit hayatin ger-
cekleri ile bagdasmaz olan her duzenle-
menin yok olmasi kaginilmazdir. Bu du-
zenleme 1973 yilindaki Uzmanhk tuzu-
gunden farkh olarak uzman dishekimleri-
ne kendi branslari disinda sinirlama ge-
tirmeyerek maliyet verimlilik ve tibbi etik
anlayisa ters dusmuistur.

3. Avrupa Birligi boyutu

3.1 AB ulkelerinde uygulamalar

3.2 AB tlke meslek birliklerinin uzmanl-
ga bakisi

3.3 AB mevzuatnin uzmanlik ile ilgili
duzenlemesi

3.1 AB ulkelerinde uygulamalar
Avrupa ulkelerinde uzmanlik dallan fark-
hiliklar gostermektedir. Agirhkl olarak
birka¢ dalda uzmanhk bulunmaktadir.
Ortodonti hemen hemen tim tulkelerde
uzmanlik olarak kabul edilmistir.

3.2 AB ulkelerinin meslek birliklerinin
uzmanliga bakisi

AB tlke meslek birlikleri daha cok uz-
manlik dali ve uzman dishekimi yerine
daha yetkin dishekimi yetistirilmesi poli-
tikasin1 uygulamaktadirlar. ERO, dishe-
kimligi egitimini alti y1la ¢ikarmayn tartis-
maktadir. Fransa'da dishekimligi egitimi
alt yila ¢ikarilmistir. Dishekimlerinin da-
ha nitelikli hizmet verebilmeleri amaci ile
mezuniyet sonrast teorik ve pratik dishe-
kimligi egitimleri duzenlemektedirler.
Gelecekte uzmanhk dallan ile ilgili du-
zenlemelerinde ortodonti ve maksillo fa-
sial cerrahi dallar1 genel kabul goren uz-
manlik dallandir. Ayrica Maksillo fasialin
tp veya dishekimligi fakulteleri egitimin-
den sonra olup olmamasi tartisma konu-
sudur. Gelecekle ilgili AB tye ulkelerin-
den Ingiltere 5, Danimarka, Portekiz, Is-
panya ve Fransa 1-3 dalda uzmanlik on-
gormektedir.

3.3 AB mevzuatinin uzmanlik ile ilgili
duizenlemesi

AB Konseyinin 78/687/EEC. sayili direk-
tifi Ortodonti ve Maksillo fasial dallarinda
uzmanhg kabul etmistir. AB mevzuatin-
da yer alan dort temel dolasim hakkindan
biri olan isgiicuntin serbest dolasimui bu i-
ki dalda olabilecektir. Diger dallardaki
uzmanliklar konusunda karar verici mer-
ci her ulkenin yetkili organidir. AB'nin
miiktesebat1 siirekli yenilenmektedir. Bu-
gun icin 6ngortlen ve ongorulmeyen dal-
larda degisiklik olmasi her an soz konusu
olacaktir.

4. Avrupa dishekimligi bolge
organizasyonu (ERO) ve Diinya
Dishekimligi Birligi’nin (FDI) bakisi

4.1 Dishekimligi egitimine bakisi

4.2 Dishekiminin ve uzman dishekiminin
calisma alam

4.3 Dishekiminin tanimi

4.1 Dishekimligi egitimine bakis1
Dishekimligi egitimi dinamik bir surectir.
Yeni bilgiler, klinik teknikler ve yontem-
ler stirekli olarak egitime yansitilmalidir.
Egitim programi ginimuzun ve gelece-
gin ihtiyaclarina uygun olmalidir. Dishe-
kimligi egitim programinda su temel un-
surlar bulunmalidir:

¢ Dishekiminin c¢alisma yasamina uyum
saglayabilmesi icin yeterli bilgi ve kinik
tecriibe ile donatilmasi.

* Degisimlere uyabilecek yeteneklere sa-
hip olabilmesi icin yeterli kapasitede bi-
limsel egitim almasi.

* Surekli egitimin mesleki yasamu stire-
since devam etmesi gerektigini kavramasi
e Ozelestiri yapabilecek bir davranis bigi-
mini 6zimsemesi

* Etik sorumluluklarini yerine getirmesi-
nin énemi ve gerekliligi

4.2. Dishekiminin ve uzman disheki-
minin calisma alam

FDI ve ERO yetkililerinin dishekimi ile
uzman dishekiminin c¢alisma alanlarina
yonelik degerlendirmesi soyledir:

* Dishekiminin calisma alani dishekimli-
ginin tim calisma sahasim kapsar.

* Dishekimliginde uzmanlik genel dishe-
kiminin uygulama cesitliligini sinirlandi-
ramaz.

e Uzmanlik unvanimin kullanilmasi; sa-
dece bu alanla ilgili uygulamalarda sinir-
landinldiginin yasal olarak belirtilmesi-
dir.

* Hastalarin uzmana gitmesini genel dis-
hekiminin yonlendirmesi ile olmasi
tavsiye etmektedir

* Genel dishekimligi egitiminin ustiinde
bir bilgi birikimi ve el becerisi gereken a-
lanlarda uzmanlik dustunilmelidir.

4.3 Dishekiminin tanimi

Dunya Saghk Orgitit ve Diinya Dishe-
kimligi Birligi dishekimlerini dislerin ve
komsu dokularmin doktoru olarak ta-
mmlayarak gelecekte dishekimi unvam
yerine AGIZ DOKTORU unvanmn kul-
lanilmasini ongormektedir.

Ulkemizde ve AB iilkelerinde
dishekimligi hizmetlerinin kullanimi
ile ilgili baz1 bilgiler

Dishekimliginde uzmanlik sorununu ob-
jektif degerlendirebilmek i¢in dishekimli-
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gi hizmetleri ile ilgili baz1 verilere baka-
lim.

Turkiye halki ihtiyaclar olmalarina kar-
sin aglz ve dis saghg bilinci, satin alma
guct, dishekimligi hizmetlerine duyulan
fobi ve diger nedenlerden dolay1 dishe-
kimligi hizmetlerini kullanmamakta, kul-
lanamamaktadir. Turk Dishekimleri Bir-
ligi 2000 yilinda Marmara Universitesi
Saghk Hizmetleri Politikalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezine yaptirdig bir ca-
lismada insanlarimizin %12.47’sinin ya-
samlar1 boyunca hic dishekimine gitme-
digi; son bir yil icerisinde ise ancak
%40.42’sinin  dishekimine gittigi belir-
lenmistir.

Saglik Bakanliginca tlke capinda yapilan
arastirmada yilda kisi basina hekime bas-
vuru sayist 2.4, dishekimine basvuru sa-
yist ise 0.72 bulunmustur. Insanlarimiz
bir yil boyunca bir kez bile dishekimine
gitmemekte, gidememektedir. Gelismis
tlkelerde ise yilda 5 kez dishekimine gi-
dilmektedir.

TDB'nin yaptirdigl arastirmanin ilging bir
sonucu da insanlarmmizin dishekimligi
hizmetlerini saglik hizmeti olarak gorme-
mesidir. Halkimiz "Saghkh dislere sahip
olmamanin en o6nemli ti¢ sakincasini”
%20.6 kotu goruntd, %16.4 kotu koku,
%15.1 saglik problemi olarak degerlen-
dirmektedir.

Dtinya Dishekimligi Birligi bir dishekimi-
nin gunluk calisma stresinin 8-10 saat
olmasini ve bu zaman dilimi icerisinde 8
ile 10 hastaya bakmasi gerektigini belirt-
mektedir. TDB'nin 1997 yilinda ve 2000
yilinda yapuirdigr arastirmada ise dishe-
kimleri belirtilen zaman dilimi icerisinde
5-7 hastaya bakmaktadir.
Dishekimlerinin cografi dagilimi cok
dengesizdir. Agri, Bayburt gibi sehirlerde
30.000 kisiye bir dishekimi duserken
Ankara, Istanbul gibi illerimizde 1500 ki-
siye bir dishekimi dusmektedir.

ABne uye tulkelerde kisi basina dusen
GSMH ortalama 25000 Euro, Turkiye'de
ise 3215 Euro’dur. Ulkemizde yillik kisi
bast agiz ve dis sagligl harcamast 12-13
Euro, AB tlkelerinde ise yaklasik 200 E-
uro’dur.

AB ulkelerinin GSMH ve kisi basi dishe-
kimligi harcamalariyla dishekimligi hiz-
metlerinin kullanimina bakip tlkemizde
dishekimliginde nasil bir insan glictine
ihtiyacimiz vardir tartismasini yapmak ve
buna gore saglik politikalar1 olusturmak
uzmanlik karsithgr ve yandashg degil,
aksine kaynaklarin nasil verimli kullani-
lacagini bilimsel veriler 1s13inda deger-
lendirmektir.

Ortak akil kullaniimahdir
Yukarida sundugumuz tanimlamalar ve

TDBD / 22

bilgiler 1s1ginda dishekimliginde uzman-
lik konusunda izleyecegimiz politikay1 ir-
delemeye calisalim.

Sorunun ¢oézdmu icin sabirli, sagduyulu,
ikna edici, uzlasmaci ama buttnun cikar-
larin1 parcaya feda etmeyen bir politika
izlenmelidir. Uzmanlik konusunu; saglik
hizmetlerinin sunumu, finansmani, yo-
netimi, mevzuati konularinin yani sira
toplumun saglik kualtird, saun alma gi-
ct, ulkenin vergi sistemi ve isleyisi vb. gi-
bi uzmanlikla baglantilar olan tim fak-
torlerle birlikte degerlendirmelidir.

Her ne olursa olsun uzmanlik dallarinda
siirlandirma  olmamalidir diyenleri ve
dishekimliginde hicbir sekilde uzmanhk
olamaz diyenleri gerekcelerimizi sunup
oncelikle ikna etmeliyiz.

Her sorun kendi tarihsel kosullar iceri-
sinde bilimsel kriterler 1s1ginda ve objek-
tif olarak degerlendirilmelidir. Sorunlara
tek bir acidan degil olabildigince degisik
acilardan bakilmalidir.

Soruna hukuksal boyutu ile baktigimizda
19 Haziran 2002 tarihinde yayinlanan
tizigun dayanak aldigr 1219 sayili yasa-
ya uygun olmadigr goruliir. Burada 6-
nemli olan duzenlemenin yasal dayanag-
nin olup olmamast degildir. Asil énemli-
si tipta uzmanlasmanin hekimlik mesle-
ginde yarattig: tahribatin dishekimliginde
de ortaya ¢ikmasinin kaginilmaz olacagi-
dur.

Bu anlamda yukarida ifade etmeye calis-
ugimiz dusunceler cercevesinde asagida
siralanan sorularin, noktalarin tartisilarak
ortak bir yolun bulunmasi hem meslegin
hem de toplumun yararina olacakuir.

¢ Dishekimligi hizmetleri ile ilgili once-
likli ve temel sorun bireylerin agiz ve dis
sagligl hizmetlerine ulasabilmesinin sos-
yo ekonomik ve kiilturel kosullarmin o-
lusturulmast midir? Yoksa bireylerin uz-
man dishekimlerinden yararlanmalarinin
saglanmasi midir?

¢ Dishekimleri toplumun tedavi taleple-
rini karsilayamamakta midir? Dishekimi-
nin miudahalede yetersiz kaldig1 vakalar
hangi branslardadir? Bu yetersizlik fakul-
telerimizin fiziki, teknik ogretim tuyesi
insan gucu ve kontenjanlarinin fazlaligin-
dan m1 kaynaklanmaktadir?

¢ Dishekimlerinin yetersizliklerinin gide-
rilmesi lisans egitiminde yapilacak degi-
sikliklerle olanakl olabilir mi?

e Lisans egitiminin alti yila c¢ikartilmast
dishekimlerinin yetersizligini ¢6zer mi?

o Surekli dishekimligi kapsamu icerisinde
duzenlenecek yetkinlestirme kurslari bu
soruna care olabilir mi?

¢ Dishekimlerinin yetersizliginin tek ¢o-
zimu uzmanlasma midir?

¢ Dishekimligi egitiminin gelecekte ala-
cag1 bicim uzmanlik dallarinin ve sayila-

rinin arttrilmast yoninde mi olacak?
Yoksa temel tip bilimleriyle klinik bilim-
leri arasinda esgidumu saglayan daha ni-
telikli dishekimligi egitimi yontunde mi
olacak?

e Uzman dishekimi ve dishekimin coze-
medigi sorunlara, hastaliklara care bulan
hekim ise sevk zincirinin bulunmadig
bir sistemde uzmanlhk var olan karmasa-
y1 artirmayacak midir?

* Saglik hizmetleri ile ilgili mevzuatin gu-
numuz kosullarina cevap veremedigi ve
hatta engeller olusturdugu bir gercek-
tir.Saglik mevzuat ile ilgili gerekli du-
zenleme yapmadan sadece uzmanlik ko-
nusunu guindeme getirmek dogru mu-
dur?

¢ Digshekimlerinin hem resmi hem de 6-
zel alanda calismasi devam ederken uz-
manlasma var olan karmasayr daha da
artirmayacak mr1?

* Daha cok uzmanlk dali, daha cok uz-
man, saghk gostergelerinde olumluluk
mu yaratacak yoksa saglik harcamalari-
nin artmasina mi sebep olacak?

» Doktorali dishekimlerinin ozliik hakla-
rinin duzeltilmesi i¢in uzmanhk stattist
yerine gerekli yasal duizenlemelerin yapil-
masl yeterli olamaz mi?

* Dishekimligi insan gticinun planlama-
st (niteligi, niceligi, dagilhmi, uzmanlik
dallar vd. kriterler) dishekimlerinin bek-
lentilerine gore mi yoksa tlkemizin epi-
demiyolojik, demografik, sosyo ekono-
mik ve kulturel kosullarina gore mi belir-
lenmelidir?

¢ Dishekiminin, goz hekimi veya kulak
burun bogaz hekimi gibi ilgili oldugu or-
ganin uzman doktoru olarak gorilmesi
ve Duinya Dishekimligi Birligi'nin dishe-
kimlerini dislerin ve komsu dokularinin
doktoru yani AGIZ DOKTORU olarak
adlandirmasi yanhs midir?

e Uzman dishekimlerin kendi uzmanlk
alanlan disinda dishekimligi hizmeti ver-
mesi nitelikli emegin verimli kullanilma-
st anlayisina ve daha da onemlisi dishe-
kimligi etik degerlerine uygun mudur?
Ahlaki midir?

Sorular cesitlendirilebilir. Simdi sorunu
oldu bittiye getirmeden, yangindan mal
kacirmadan sakin ve akli basinda dusun-
me zamani.

Eski Saglik Bakani Do¢.Dr. Osman Dur-
mus'un yarattigl bu karmasay1 TDB, dis-
hekimleri odalari, dishekimligi fakultele-
ri ve dishekimligi brans dernekleri ¢ényar-
gisiz, bireysel c¢ikardan uzak, ortak akl
kullanarak hepimizin ortak ¢ikari teme-
linde ¢ozme becerisini gostermelidir.

* Dishekimi, TDB Genel Baskani



Gecen sayimizda yeni olusan
parlamentoya secilmeyi basaran
7 meslektasimiz hakkinda kisaca
bilgi vermis ve kendilerini genis
bicimde tanitacagimiz
roportajlara yer verecegimizi
belirtmistik.

Prof.Dr. Muzaffer Giilyurt’la bu
minvalde yaptiZimiz roportaj
icinde uzmanhk meselesini de
giindeme getirdik.

Giilyurt, bazi noktalarin
kendisini de rahatsiz ettigini ve
sorunun ortak akilla coziilmesi
gerektigini ifade etti.

TDBD: Fakiiltede 6gretim tyeligi, de-
kanhk ve oda baskanhigindan sonra
milletvekili oldunuz. Neler bekliyordu-
nuz? Neler yasiyorsunuz?

Muzaffer Gilyurt: Ogretim tyeligi, de-
kanlik ve oda baskanligi gorevlerimde ta-
mamen meslegimle ilgili olarak calistim.
Ogrencilerimle, hastalarimla ve meslek-
taslarimin sorunlariyla ilgilendim.
Meslegimiz ve meslektaslarimizin sorun-
larnin ¢céztimlenmesinde siyaset maka-
minin, hukametin ve Saglik Bakanhgi'nin
son derece 6nemli ve etkili oldugu bilin-
cine vardim.

Gerek meslegimle gerekse tlkemizin ttim
sorunlariyla ilgilenmek amaciyla siyasete
girdim. Su an gordugum; siyasetin, alis-
kin oldugumuz tniversite hayatindan,
hocalik ve bilim adamlig1 pozisyonundan
cok farkl bir kulvar oldugudur. Halkimi-
zin siyaset ve siyasetciden ¢ok farkll bek-
lentileri bulunmaktadir. Umit ediyorum
sistemli ve akilc1 bir calisma ile bu bek-
lentileri karsilamamiz mumkun olacaktir.

Erzurum Milletvekili Prof.Dr. Muzaffer Gulyurt:

‘Tuiziigiin

hatah yonlerinin

mutlaka duzenlenmesi gerekir’

TDBD: Meclisteki siyasal cogunlugu i-
le herseyi yapabilecek bir hitkiumet ik-
tidarda. Siz meslek orgutinden gelen
biri olarak TDB ile nasil bir iliski icin-
de olmay1 planliyorsunuz?

M.G.: Parti olarak Meclis'teki sayisal co-
gunlugumuz gercekten buiytik bir imkan-
dir. Ulkemizin siyasi gecmisinde cok az
donemde boyle bir imkan olmustur. Biz
bu guctumiiziit "Nasil olsa cogunlugumuz
var, istedigimizi yapariz" seklinde dayat-
mact bir anlayisla kullanmak istemiyo-
ruz.

Gerek mubhalefet partisi ile Meclis'te, ge-
rekse sivil toplum orgiitleri ve mesleki
kuruluslarimizla Meclis disinda stirekli
diyalog icinde bulunarak sorunlar de-
mokrasinin katihmar ilkesi ile ¢ozmeye
calistyoruz ve bunu sturdirmeye kararli-
yiz.

Dishekimligi ile ilgili her turltt sorunun
cozimunde de hem TDB hem de diger il-
gililerle goruserek ortak ¢oziime varmayi
hedeflemekteyiz.

TDBD: Son gunlerde dishekimligi ca-
miasim yogun olarak mesgul eden uz-
manlikla ilgili gorastuntiz nedir?

M.G.: Uzmanlhk Tuzugu ile ilgili dishe-
kimligi camiasini rahatsiz eden sorunlari
biliyorum. Tuzugun hatal ve eksik yon-
lerinin mutlaka diizenlenmesi gerekir. 20
bin civarindaki dishekimi meslektasimizi
rahatsiz eden maddelerin, meslektaslari-
mizin lehine duizeltilmesi, sorunun co-
zillmesi zorunludur. Sahsen ben, bunu
bir gorev olarak kabul ediyor ve bu gore-
vi yerine getirmeyi bir onur saylyorum.
Ayrica, bu siyasi donemi meslegimizin
sorunlarini ¢ozme yoniinde bir sans ola-
rak gorayorum.

TDBD: Odalara gonderdiginiz yazida;
Bakanligin sizin etkilemenizle Dams-
tay Dava Daireleri Genel Kurulu'ndan
boyle bir sonu¢ ciktigini soylayorsu-
nuz. Ama su anda ortaya c¢ikan durum
buyitk bir karmasa. Bunun icin neler
soyleyeceksiniz?

M.G.: Tipta Uzmanhk Tuzugu'nun dis-
hekimleri ile ilgili maddelerine Danistay
tarafindan "Yuritmenin Durdurulmasi"
karar1 verilmesi tizerine Saglik Bakanlig:
Hukuk Musavirligi ile gorustim. Tuzik-
teki maddelerin duzeltilmesini talep et-

memizde haklihgimizin oldugunu, bun-
larn duzeltilmesinin de yine Saglik Ba-
kanhgt vasitasiyla olacagt ifade edildi.
Ancak, Danistay'm  "Yurtutmeyi Durdur-
ma" kararinda dayanak olarak aldig: esas
1219 Sayil Yasamin 9. Maddesi idi. Bu
da Saglik Bakanligi'min sanki dishekimle-
ri ile ilgili tiiziik hazirlanmasinda yetkili
olmadiginmi ifade ediyordu. Bunun da,
dishekimlerinin kendi elini kolunu bag-
lamas1 anlamina gelecegi ifade edildi.
Hukuki acgidan itiraz edilmesi gerektigi
belirtildi. Ben de, "itiraz edilsin ama Tu-
zuk'teki duzeltmeler de mutlaka yapilsin"
seklinde kanaatimi beyan ettim.

TDBD: Turk Dishekimleri Birligi, uz-
manlik konusunda dishekimligi camia-
sinin her kesimiyle goruserek ve onla-
rin nabzin tutarak uzlasilabilecek ve
belli bir kesimin degil, iilkenin yarari-
na olabilecek bir sonuc icin cok caba
sarfediyor. Bunu siz de yakindan bili-
yorsunuz. Iktidar partisi tiyesi, mes-
lektas ve agiz, dis sagh@ politikalarin-
da partinizde etkili biri olarak siz ne-
ler yapabilirsiniz?

M.G.: Tuzik'teki duzeltmeler icin gerek-
li calismalart yapmak tzere TDB Genel
Baskani, fakilte dekanlarn, YOK Uyesi
dishekimi ogretim uyemizi, dishekimi
milletvekillerimizi, Saglik Bakanligi yet-
kililerini 27.02.2003 tarihinde Ankara'da
toplantiya davet ettim. Davetlilerin bu-
yiik bir oranda katilmalari beni cok mut-
luetti. Cok olumlu gortismeler oldu. Ka-
tilimeilar, uzmanhk konusundaki gorts-
lerini detayl olarak ifade ettiler. Bana go-
re, son derece verimli ve olumlu bir top-
lanti olmustur. Bu vesile ile toplantiya
katilan TDB Bagkamimiza, tiim dekanlari-
miza ve YOK tiyemize, milletvekillerimiz
ve Bakanlik yetkililerine tesekkur ediyo-
rum. Bu tur toplantilarimiz yine devam
edecektir.

Sadece uzmanlik ile ilgili olarak degil tum
sorunlarimiz i¢in boylesine katilme top-
lantilart daha genis boyutlarda da yapma-
y1 planliyorum. Simdilik yasal bir zemini
olmasa da bir "Dishekimligi Surasi"nin o-
lusmasina ilk adimi atmak istiyorum ve
umit ediyorum ki, dishekimliginin tum
sorunlarini ¢ozmek icin her turlu yasa ve
yonetmelikler ortak bir akilla ve katllimci
bir anlayisla ¢oztimlenebilecektir.
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zmanhk konu-
Usunda Saglik
Bakanligimin TDBnin Danistay’in yu-
rutmeyi durdurma kararina itirazinin
hakli bir gerekcesi olmadigini disunu-
yorum. Saghk Bakanligi itirazinda
"TDBnin gerekcesinin, dishekimleri-
nin tabip olmadig anlamina gelecegi"
argimanini kullanip yurtitmenin dur-
durulmasim kaldirtarak, hem meslek
odalarimizin gerekcelerini yeterince
dikkate almamis, hem de tlkenin agiz
dis saglig1 politikasinin dogru temeller
uzerinde yukselmesine ket vurmustur.
Ulkenin, tip hekimleri agisindan geldi-
gi yer ortadadir. Tip hekimlerinin yar-
sl uzman olmustur, diger yarisi da uz-
man olmaya calismaktadir. Insanlan-
miz, oksurseler uzmana kosmaktadir-

lar. Bu durum saghk sistemimiz acisin-
dan, ulkemizin saghga ayirdigi kaynak-
lar acisindan yanhs bir yonelimdir.
Tiptaki durumun
saghk piramidinin tabani tizerine otur-
tulmast gerekirken, dishekimligi alani
da tibba benzetilmeye calisiimaktadir.
Ulkemizde saghk zincirinin kurulma-
mis olmasi en biyuk handikaptir. Bu
nedenledir ki insan giict ihtiyact bilim-
sel olarak tesbit edilmemekte, konten-
janlar ve fakulte sayilar1 populist baski-
larla belirlenmektedir. Sonug, saghk
mesleklerinde degersizlesme, kiran ki-
rana etik dist rekabet, toplumsal say-
gihgin yitirilmesi olmaktadir.

Akademisyenlerin sisteme kendi acila-
rina gore bicim vermeye calismalar an-
lasilir bir seydir. Ama politikacilarn, o-

tersine cevrilmesi,

Ankara Dishekimleri OdasI Baskani Prof.Dr. Murat Akkaya:

‘Yeni bir tiiziik

hazirlanmall’

eslek orguttimiz ve meslegimizin
Makademik kurumlarimin  gorasu
alinmadan Saghk Bakanligimin dishe-
kimlerini de icersine dahil ettigi Tipta
Uzmanhk Tuzugi camiamizda ciddi
sikintilara neden olmustur.
Bu tur hukuki duzenlemeler yapilirken
baz1 konularin dikkate alinmasi gerek-
mektedir. Oncelikle uzmanhgin dogru
bir tamimi yapilmali, dastnulen uz-
manlik dallarinin uygulama alanlari ile
dishekimliginin ~ genel uygulamalar
birbirinden net bir ¢izgi ile ayrnlmah-
dir. Uzmanlarn calisma alani dishe-
kimlerinin calisma alanini simirlandir-
mamali, ozel bilgi ve beceri gerektiren
baz1 sorunlar disinda tim tedavilerin
dishekimleri tarafindan yapilacag: ger-
cegi unutulmamalidir. Lisans ve uz-
manlik egitimleri YOK tarafindan bu
kurallar dikkate alinarak dtizenlenme-
lidir.
Ulkemizde hangi dishekimligi dallari-
nin uzmanlik sayilacagi epidemiyolojik
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ve demografik calisma sonuglarn goz
ontnde tutularak maliyet-yararhlik,
mesleki politika ve uluslararasi stan-
dart kriterleri ile birlikte degerlendiri-
lip somut verilere dayanilarak kararlas-
tirilmalidir.  Ancak, gortnen o ki; yu-
karida bahsettigimiz konularin hicbiri-
si arastirlmadan dishekimligi camiasi
disindan kisi ve kurumlarca bizim adi-
miza, bizleri rencide eden ve kargasaya
surikleyen bir karar alinmistir.
Mevcut uzmanlk tizugi bastan asagi-
ya yanlislarla dolu oldugundan, Anka-
ra Dishekimleri Odas: bu tuiztik tizerin-
de kucuk rotuslarn yapilmasini degil,
dishekimligine ozgun dort dortluk bir
alt yapisi olan, camiamizda huzursuz-
luga neden olmayacak, meslek barisini
bozmayacak yeni bir tuzuk hazirlan-
masini arzu etmektedir.

Ankara Dishekimleri Odas1 dishekimli-
ginde uzmanlasmaya karst degildir.
Karst oldugumuz konu, hazirlanis ve
sunulus seklidir.

istanbul Dishekimleri Odasi Baskani Rifat Yiizbasioglu:

‘Tiptaki hata dishekimligine uygulaniyor’

zellikle saghk bakanhg ve danismanla-
rinin Ulke gerceklerine gore karar al-
malar sorumluluklart geregidir.

Saghk Bakanligimin itirazindaki, Tipta
uzmanlik tuzagu icinde yer almamak,
yeni bir dishekimliginde ttztigune sa-
hip olmak "tabip olmadigimiz" anlami-
na gelmeyecektir. Cunki dishekimligi
okullarimiz nasil up fakiltelerinden
ayrihp ayri bir fakulte olarak kurul-
makla tabiblikten uzaklasmadiksa,
3224 sayili yasayla tabip odalarindan
ayrilip kendi odalarmizi kurarak ta-
biblikten uzaklasmadiksa, dishekimli-
ginde uzmanlik tuzugi cikartarak ta-
biblikten uzaklasmayacagiz. Bu tur ge-
rekeeler olsa olsa bakis acilarini popu-
lize etmeye yarar, gercekleri ifade et-
meye degil.

Erzurum Dishekimleri Odasi
Baskani Alper Eminoglu:

‘Dishekimlerinin calisma
sartlar korunmaly’

zman olmaya hicbir kimsenin
U karst cikacagini sanmiyorum.
Cunkt uzman, alaninda detayl bilgi,
birikim ve deneyime sahip kisidir.
Ancak tlkemizin egitim sistemi ve o-
kullarn fiziki kapasitesi dikkate alin-
diginda her insanin uzman olmak gi-
bi bir luksu ve imkan1 da yoktur.
Bu imkan1 yakalayarak akademik for-
masyon kazanmak icin yillarmi veren
dishekimlerinin ozlik haklari bagla-
minda diger hekimlerde oldugu gibi
uzmanlik haklarinin verilmesi en
dogru yoldur. Yalniz bu konuda da
cifte standardin kaldirilarak dishe-
kimligi fakiltelerindeki butin brans-
larin uzmanhk kapsamina alinmasi
gerekir.
Diger taraftan durmadan dishekimli-
gi fakultesi acip surekli artan oranda
mezun verilen tilkemizde pratisyen
dishekimlerinin durumu gozden ge-
cirilmeli ve bugunku calisma sartlart
korunmaldur.



izmir Dishekimleri Odasi Baskani Prof Dr. Tayfun Giinbay:

‘Tuziik, tedirginlik ve kaos yaratmistir’

erhangi bir alana diizenleme getiren bir
Hyasama calismasinin, toplumun ilgili
kesimlerinin beklentilerine uygunlugunun
yamnisira, bilime, akla, ahlaka ve en ¢nemlisi
hukuka uygun olmasi, sinirlayict degil oz-
gurlestirici olmasi ve sadece toplumun giin-
luk ihtiyacini degil, gelecek beklentilerini de
mumkin oldugunca karsilar nitelikte olma-
st gereklidir.
19 Haziran 2002 tarihinde yurtrluge giren
Tipta Uzmanlk Tuzuga yukarida belirttigi-
miz olumlu ozelliklerin hicbirini icermedigi
gibi, duzenleme getirilmek istenen alanda
tam bir belirsizlik, tedirginlik ve kaos yarat-
mistr.
Bilindigi gibi tiiztik yapmak Bakanlar Kuru-
lunun yetkisindedir. Ilgili bakan (Saglik Ba-
kan) tuziik taslagini olusturarak, Danistay’a,
yasalara ve anayasaya uygunluk acisindan
incelenmek tizere gonderir. Danistay’in ona-
yindan sonra tuzuk taslagr Bakanlar Kurulu-
na gider ve Bakanlar Kurulu tuzugu yurtt-
meye sokar.
Saglik Bakanlig1, eskimis ve kotti bir kamu
yonetimi anlayisi sergileyerek; uluslararasi

deneyimlerin, Avrupa Birligi deneyimleri-
nin, toplumun agiz ve dis saghg ihtiyacinin
ve bu ihtiyaca uygun insangucu planlamasi-
nin goz ardi edildigi ve en onemlisi, ilgili ke-
simlerin (Odalar, TDB, akademisyenler,
dishekimligi fakultesi ogrencileri, agiz dis
saghgt hizmeti veren kamu kuruluslarmin
yoneticileri, Saglik Bakanhg butrokratlari,
vs.) katlhmlarinin saglanmadigl, "Ben yap-
tim oldu" ttrtnden bir tutumla tuzigu ha-
zirlayarak, agiz ve dis saghgt alaninda tam
bir belirsizlik ortami yaratmistir.

Tuzuk taslaginin yasalara ve anayasaya uy-
gunlugunu incelemesi gereken Danistay ise
once tuzuk taslagini onaylamis, daha sonra
TDBnin tiztige yonelik actigr davada yurut-
meyi durdurma karar1 vermis ve son olarak
da Saglik Bakanligrnin itiraz1 tizerine ytrtt-
meyi durdurma kararni kaldirarak Saghk
Bakanliginin olusturdugu belirsizlige yeni
belirsizlikler eklemistir.

Gelinen noktada sorulmasi gereken sorular
sunlardir:

 Bundan sonra Saglik Bakanhgimin tuziige
iliskin yapmasi gereken nedir?

* Bu konuda TDB'nin rolit ne olmalidir?
Saglk Bakanhg konuya iliskin ayrintuh bir
bilimsel calisma yapmali ve elde edilen bi-
limsel veriler 1s1g1inda; toplumun ihtiyaclari-
na uygun, belirsizligi ortadan kaldiran akilct
bir tuzik taslagr olusturmak icin ilgili ke-
simlerin bir araya geldigi bir ortam hazirla-
malidir.

Tuzugun bu haliyle c¢ikarilmasinda dishe-
kimligi camiasi (Odalar, TDB, akademisyen-
ler, dishekimligi fakultesi ogrencileri, agiz ve
dis saghg hizmeti veren kamu kuruluslari-
nin yoneticileri vs.) arasinda uzlasmaya va-
rilmamis olmasinin rola buytktir. Bu ne-
denle TDB ve odalarin énculugtinde, dishe-
kimligi camiasi bir araya getirilerek, mesle-
gin gelecegini belirleme tzerine bir anlasma
saglanmalidir.(Sadece uzmanhgm degil, egi-
timin nasil olacagi, kamunun agiz ve dis sag-
lig1 hizmetlerinde tutumunun ne olmasi ge-
rektigi, agiz ve dis saglhg insan gucu planla-
mast ..vs gibi temel konular tizerinde uzlas-
ma aranmalidir.)

TDB ve odalar olarak, bilimi, akli, ahlak: ve
hukuku onceleyen, "dar anlamda" dishekimi
cikarlarii gozeten degil, toplumun agiz ve
dis saghg: seviyesini de yukseltecek bir agiz
ve dis saglig politikast olusturulmasina cali-
silmali, eger uzmanhk tuzugu cikarilacaksa
bu politikaya uygun olmasina 6zen gosteril-
melidir.

Dishekimi Huriye Turgay(75.yIl Ankara Agiz ve Dis Sagligi Merkezi):

‘Meslektaslar arasinda huzursuzluk olusacak’

“*rlkemizde, mevcut dishekimlerine istih-
Udam saglanmadan, agiz dis saghg poli-
tikalar1 belirlenmeden maliyet/yarar, mali-
yet/verimlilik hesab1 yapilmadan, egitimi
duzeltilmeden mevcut hikuametler tarafin-
dan politika adina yeni dishekimligi fakulte-
leri acilmakta ve ogrenci kontenjanlar co-
galulmaktadir.

Aym sekilde dishekimligi fakultelerimiz de
toplumumuzun doktorali dishekimlerine
ihtiyact oldugunu dusunerek yetkin dishe-
kimi yetistirmek yerine, doktorali dishekimi
yetistirme cabasina girmislerdir.

Doktora egitimi bilim adami olmanin teme-
lidir, arastirmaya dayanmal ve klinik agir-
Lkl olmamahdir. Maalesef fakultelerimiz
kadrosuz olarak bircok doktora ogrencisi a-
larak serbest ve kamuda calisan cok sayida
doktorali dishekimi yetistirmistir.
Uzmanlik tiizagunun ¢itkmasinda katkist o-
lan ve savunan hocalarimiza bazi sorulanm
olacak;

* Fakultelerde yeterli egitimi alan ogrenci-
leriniz hangi branslarda hangi tedavileri ya-
pamazlar?

* Herhangi bir bransta yapamadig bir teda-
vii¢in 4-5 yillik ekstra bir egitim almasi ge-
rekli midir?

* Neden ihtiyac fazlasi, kadrosuz doktora
ogrencisi alinmistir?

* Hangi gelismis tilkede faktlte haricinde
bu kadar doktorali dishekimi vardir?

* Doktora ogrencisi olarak alman dishekim-
lerinin asil gorevi bilimsel calismalar yap-
mak mi, yoksa kliniklerde cahsarak fakulte
doner sermayesine para kazandirmak mi-
dir?

* Egitim almasi icin fakultelere alman dok-
tora ogrencilerinin, dishekimligi ogrencileri-
ne hocalarnin vermesi gereken egitimi ver-
meleri dogru mudur?

* Doktora egitiminin, saglhk hizmetlerinin
sunumunda pratik agirhkl uzmanhk egiti-
minden farkh olarak bilimsel ve arastirmaya
dayal olmasi gerekmez mi?

Bu sorular daha da ¢ogaltabiliriz. Fakultele-
rimizin genelde dishekimligi egitimi 6zelde
doktora egitimi yanhshg yuzunden su anda
kamuda ve ozelde calisan bircok doktorah
dishekimi yetistirilmistir.

Saglk Bakanhg: ise yangindan mal kagirir-
casina bilimsel verilerden uzak, kisi istemle-
11 ve kadrolasma amaciyla Tipta Uzmanhk
Tuzugu'nde dishekimligine 5 dalda uzman-
ik ¢ikartmis, mevcut doktoral insanlar uz-
man yapmak girisimiyle doktorali ve dokto-
rasiz hekimleri karsi karsiya getirmistir.
75.y11 Ankara Agiz ve Dis Saghg Merke-
zi'nde cene cerrahisinde 2 doktorali 20 dok-
torasiz, periodontolojide 7 doktorali 3 dok-

torasiz, pedodontide 2 doktorali 8 doktora-
siz, protezde 9 doktorali 22 doktorasiz dis-
hekimi gorev yapmakta ve bu kliniklerde
doktorali arkadaslarin yaptig isler doktora-
siz arkadaslar tarafindan aym sayida ve ba-
sarida yapilmaktadir.

Mevcut doktorali arkadaslar uzman statiisii-
ne kavusmakla doktorasiz arkadaslarla aym
isi yapmalaria ragmen maas ve doner ser-
maye olarak 1,5 kat daha fazla ucret alacak-
lardir. Dunya Calisma Org{itl’i’nl’in ‘aynt isi
yapanlar ayni tcreti alir’ ilkesine de aykiri o-
lan bu durum kuskusuz calisma ortaminda
gerginlik yaratacak, catismalara neden ola-
cak, verimliligin ve saglhkta kalitenin dus-
mesine yol acacaktir.

Simdiden kurumda calisma barisin1 bozarak
catismalarin baslamasimna neden olmustur.
Su anda kurumumuzda calisan dishekimleri
TDBnin actigy davaya mudahil olmaya ve
mudahil sayisini ¢ogaltmaya calismaktadir.
75.Y1l Ankara Agiz Dis Saghg Merkezi'nde
calisan dishekimlerinin en buyuk kaygist; 0-
numiizdeki gunlerde cok hizh gelisen bir su-
recle, yillarca emek vermis dishekimini yok
sayacak, calisma barisini bozacak, hizmet sa-
un alicilann tabelasinda uzman yazan heki-
mi tercih etmesiyle haksiz rekabete neden o-
lacak bu tiuzuge karsi, meslektaslarinin du-
yarsiz kalmasi ve tepkisini gostermemesidir.
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Dr. Sinan Horasan (istanbul):

‘Uzmanlik bir giin mutlaka

kabul edilecek’

epimizin bildigi tizere halen 1928
Hylhnda ctkarilmis 1219 sayili ka-
nuna gore meslegimizi icra ediyoruz.
Opysa 21. yuzyilda bu kanun cerceve-
sinde calismak, hepimizi kanun karsi-
sinda suclu pozisyonuna sokuyor. Iste
bu nedenle dishekimliginde uzmanlik,
meslegimizin alanlarinin hem sekillen-
mesi hem de kanuni haklarimizin neler
olacag yolundaki en onemli firsattir.
Uzmanlik, bugtn olmasa da ileride
muhakkak kabul edilecektir. Bu konu-
yu tartisirken yanls yontemler uygu-
landigr kanisindayim. Doktora veya
uzmanlik yapmis kisiler ile pratisyen
olarak adlandirilan dishekimleri karst
karsiya getirilmektedir. Pratisyenlerin
hicbir is yapamayacag ve sevk zinciri-
nin bozulacagr gibi inanclar vardir.
Hal boyleyken, pratisyen veya uzman
olsun meslektaslarimiz yetkilerini bili-
yorlar m1?

1998 yilinda cikarilmis Hasta Haklar
Yonetmeligi, yaygin bir sekilde uygu-
lanirsa meslegimizdeki yetkileri mah-
kemelerde ogrenecegiz (bu yonetmeli-
gin TDB Dergisi tarafindan yayimlan-
masini talep ediyorum). Bircok arka-
dasimiza ozel sigorta sirketlerinden
Meslegimin Sigortast adi alunda bir
police gelmistir. Kaynagi da bu yonet-
meliktir. Bu yonetmeligin ikinci bo-
lum, 6, 7, 8 ve 11 no'lu maddeler kar-
sisinda cagin ve insan haklarnin ne
noktada oldugunu ve bizim mesleki o-
larak nerede oldugumuzun bir aynasi-
dir.

Cozumsuz tartismalar bizi ileriye go-
tirmez. Eger mesleki sinirlarimizi se-
killedirmezsek havanda daha cok su
doveriz. Soylemeden gecemeyecegim
konular var. Dishekimliginde radyolo-
ji; 1937 yihinda cikanlmis 3153 sayili
radyoloji ile ilgili kanun meslektaslari-
mizin 6zel dental radyoloji merkezi ac-
masina engel olmakla beraber 2001 y1-
linda hazirlanan bir kanun taslagi da
dishekiminin kendi hastasina bile
rontgen cekmesini engellemektedir.
Sorarim size; bir radyolog (dental rad-
yoloji egitimleri yok) mu veya bir dis-
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hekimi mi, yada yillarca maksillofacial
ve dental radyoloji tizerine egitim al-
mus kisi mi bu filmlerin yorumunu ya-
par. Anestezi yetkisi olmayan disheki-
mi, anaflaktik sok tablosunda yeterli
bilgisi ve donanmimi olsa bile kanun
karsisinda ne yapabilir? Ornekleri ¢o-
galtmak mumkun.

Eger meslegimizin sayginhg icin bir
seyler yapmak gerekiyorsa, once he-
kim olmaliy1z. Hekim olmanin birinci
kurali "6nce hastana zarar vermeye-
ceksin". Bizim isimiz, 6nce bilgi sonra
malpraktis. Hastanin problemlerinin
cozumunde, tartisilanin aksine pratis-
yen hekimin 6nemi ¢ok buytk. Cika-
cak kanun ile ne gibi bir kisitlama ge-
lecek ben anlayamadim. Eger disheki-
mi kendi bilgi, tecrtibesi ve yatirimu i-
le hastasina yardimci olamaz ise bu
konuda ihtisaslasmis kisi veya kisilere
yonlendirerek sorunu zaten hallet-
mektedir. Bir ornek; tip pratisyen he-
kiminin dogum yaptirmasi, kardiyak
sorunlan olanlarla ilgilenmesi yasak
m1? Bu pratisyenler a¢ m1 kalmislar?
Uzmanlik ile hem hastanin tedavi so-
rumlulugu paylasilacak hem de hasta
gerekli tedaviyi en iyi sekilde almis o-
lacakur. Tedavi ucretlerinin de, Turki-
ye sartlarinda artmast imkansizdir. Ay-
rica asgari ucret tarifesi vardir.

Ozetle; bu kanun cikarken kendi tu-
zugumuzi de gozden gecirmeliyiz.
Cene cerrahi, periodontolog, oral di-
agnoz, protez vb, uzmanlar ne yapar
ve bunun smirlar nelerdir. Mesleki
yetkilerimiz nelerdir? Konu sadece uz-
manlik olmamali. Bu cok hassas mese-
lede TDB'nin tavri cok onemli, mes-
lektaslar karst karsiya getirilmemeli.
Amag bagciyr dovmek olmamali.
Meslegimizin bilimsel acidan ilerleme-
si icin ozveri ile calisan ve buyuk e-
meklerle doktora veya uzmanlik yap-
mis kisilerin de mesleki haklarinin ol-
dugunu unutmayalim. Gun gectikce
fakultelerdeki doktora yapan kisi say1-
s1 artmakta ve bir stre sonra bu kisile-
rin haklar ¢1g gibi tstumiize diiser ve
altindan kalkamayz.

Dishekimi Bilent Ozdemir
(Mersin):

‘Agiz dis saghgi
pahaliya malolacak’

D ishekimligi fakulteleri teorik ve pratik
olarak zor bir egitimden sonra mezun
vermektedir. Mezun olan dis hekimi her
konuda yetismis olarak hayata atilir. Me-
zuniyet sonrast da stirekli kendilerini yeni-
leyerek gelismeleri takip ederler. Yoksa her
gecen gun daha secici ve bilincli olan has-
talar karsisinda is yapma sanslarini kaybe-
derler. Ulkemizdeki dishekimleri bu sart-
lar alunda calisirken malpraktis ve uzman-
Iik yasalar cikarilmakta ve pratisyen
dishekimlerinin cesaretleri kirilmaktadir.
Ne yapilmak isteniyor? Vatandasi koruya-
Im derken bilmeyerek onlar daha pahal
cozumlere yoneltilmektedir. Ulkemizin e-
konomik darbogazdan gectigi su gtinlerde
vatandasimiz dis tedavilerini yaptirmakta
zorlanmakta, hatta gerekli tedavileri bile
ertelemektedir.

Genel ubbin tlkemizdeki durumuna ba-
kalim. Zamaninda pratisyen hekimler her
hastaya bakar ve kendilerini stirekli yeni-
lerdiler. Zamanla uzman hekim sayisi ihti-
yacin cok tuzerinde artti. Hastalar en basit
hastaliklarda bile pratisyen hekimler yeri-
ne uzman hekimleri tercih etmektedirler.
Pratisyen hekimler saghk ocaklarinda has-
talar1 uzman hekimlerin oldugu hastanele-
re sevk etmekte veya uzman recetelerine
resmiyet kazandirmaktadirlar. Cok agir
masrafll ve uzun olan up fakultelerinden
mezun olduktan sonra tlke bu yatirnmimim
karsihigimi yeteri kadar alamamaktadir.
Pratisyen hekimlerden yeteri kadar yarar-
lanamamaktadir. Bu da ulkemizdeki sa-
vurganligin baska bir ornegidir. Devaml
uzman hekime yonelen hastalara "saghk"
oldukea pahaliya mal olmaktadir. Bu du-
rum ila¢ firmalarinin ve ubbi arac treten
firmalarn isine gelmektedir.

Biz dishekimleri de ayni tuzaga duismeye-
lim. Devlet vatandast dustuntiyorsa "koru-
yucu saghk" hizmetlerine 6nem vermeli,
bu konuda yeni saghk politikalar1 gelistir-
melidir. Vatandaslar surekli egitilerek bi-
linclendirilmeli. Agiz ve dis saghklarini ko-
rumalart ogretilmelidir. Mevcut dishekim-
ligi fakultelerinin sayisimin degil kalitesi-
nin arturilmast calismalart yapilmahdir.
Dishekimleri mezuniyet sonrasi Sturekli
Dishekimligi Egitimi'ne tesvik edilmeli,
hatta mecbur edilmelidir. Yetismis, zor e-
konomik sartlarda hizmet veren dishekim-
leri yasalarla pasifize edilmemeli, aksine
bilgi ve becerilerinden sonuna kadar yarar-
lanma yoluna gidilmelidir.
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TDB 10. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Dentalya 2003
19-20-21 Haziran’da Antalya’da yapilacak

‘Kongreye ilgi cok yuksek’

Giiltekin YILDIZ

Antalya Dishekimleri Odasi ve
Kongre Organizasyon Komitesi
Baskani

TDBD: Kongre hazirliklar: nasil
gidiyor?

Gultekin Yildiz: 2001 Kasim'inda or-
ganizasyon gorevi verildikten hemen
sonra komitelerimizi ve altyapimizi o-
lusturarak basladigimiz kongre calis-
malarinda, ¢alismalari yerinde izlemek
ve degerlendirmek tzere Haziran
2001'de Izmir'deki TDB 9. Uluslarara-
st Dishekimligi Kongresime Organi-
zasyon Komitesi olarak tam kadro ka-
tilip kongre bayragimi aldiktan sonra
giderek artan bir tempo ile calismala-
rnmizi surdurduk.

Kongre mekani olarak; sehir merke-
zinde olusu, cevresinde bir cok otelin
bulunmasi, ulasim imkanlarindaki ko-
laylik, doga giizelligi gibi bir cok fak-
tord degerlendirerek Antalya Kultur
Merkezi (AKM) ve Cam Piramit Kon-
gre Merkezi (Cam Piramit) Komplek-
si'ni belirledik. Sozlesmesini yaparak
kongre mekanim kesinlestirdik.
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TDBD: Tanitim calismalarinda
hangi yontemler kullanildi?

G.Y.: Kongre ismi ve logosunu belirle-
yerek taniim calismalarina basladik.
Viyana'da 1-5 Ekim 2002 tarihlerinde
duzenlenen FDI kongresinde Ingilizce
afis ve duyurularimiz ile ilk lansmamn-
miz1 yaptik. Hemen ardindan butin
ulkelerin dishekimleri birlik baskanla-
rina kongremizi duyuran ve tyelerine
de duyurmalar istenen birer mektup i-
le duyurularimiz gonderildi.

Kongre ile ilgili tim bilgileri iceren;
stand basvurusu, online kayit ve bildi-
ri muracaatlarinin yapilabildigi web si-
temiz, www.dentalya.org/2003 adre-
sinde acildz.

Kongre 1. duyurusu, Ocak ay1 icerisin-
de yayimlanarak meslektaslarimiza ve
dishekimligi fakultelerine gonderildi.
Katilmea kayitlan baslatilda.

TDBD: Fuarla ilgili olarak hangi
adimlar atildr?

G.Y.: Fuar alaninin parselasyon calis-
masl yapilarak bir cok yerli ve yabanci
firmaya kongrenin duyurusu yapildi
ve stand rezervasyonlarina baslandi.
Garanti Bankas ile sponsorluk anlas-
masi yapilarak gerek internet tuzerin-
den yapilacak kayit basvurularindaki
kredi kart1 gtivenligi ve gerekse kongre
hesaplarina yapilacak havalelerden
masraf ve komisyon alinmamasi sag-
landu.

TDBD: Bilimsel ve sosyal
programlarla ilgili de kisaca

bilgi alabilir miyiz?

G.Y.: Bilimsel program hazirhklari, Bi-
limsel Komite Baskani'miz Prof. Dr.
Reha Kisnisci tarafindan tamamlan-
mak tzere. Her biri uluslararas: plat-

formda taminmis ve bilimsel alanda
kendisini kanitlamis, 10-12'si yabanci
yaklasik 60 ogretim tyesinden olusan
konferans ve panellerde muayenehane
pratigine yonelik, simdiye kadar az is-
lenmis, ilgi cekici konulara agirlik ver-
meye calistik.

Sosyal programda, Antalyanin tarihi
ve turistik cografyasi ile dogasindan
yararlanmaya calistik.

17-18 Haziran 2003 tarihlerinde;
TDB, Saglik Bakanligi, Dishekimligi
Fakultesi Dekanlar1 ve Oda yoneticile-
rinin katilimiyla Meslek Sorunlar
19-20-21
2003 tarihlerinde de yerli ve yabanci
meslektaslarimizin ve dishekimligi
sektoruniin yer alacagr kongre ve Ex-
podental 2003 gerceklesecek. Ilginin
simdiden c¢ok vyukseklere ulastig
DENTALYA 2003'te 3500'n tizerinde
katihmci, 100'an tizerinde firma isti-
raki ile gercekten patlama yaparak
sektorumuiziin en buyuk ve gorkemli
organizasyonuna imza atip bu konu-
daki tam rekorlar: kiracagimiza inani-

Sempozyumu, Haziran

yoruz.

Kongrenin gerceklesecegi Cam Piramit Kongre
Merkezi’nin 2400 kisilik Toros Salonu
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“Yerel diktatorligi ezmek icin
kiiresel diktatorliige goz yumamayiz’

Goz gore gore baslayan haksiz bir
savas, acilardan yakasim
kurtaramayan bolgemizi bir kez
daha yikima siiriikleyecek.

Irak’a saldiran ABD ve Britanya’nin
kendi halklarinin da
kabullenemedigi bu savasa

Tiirkiye halla da ezici bir
cogunlukla karsi cikayor.

Biraraya gelmelerinden bu yana
Tiirkiye’de Banis fikrini canlh tutan,
son siirecte de kamuoyu bilincini
etkileyen onemli kampanyalar
yiiriiten Baris Girisimi’nin
sozciilerinden gazeteci-yazar
Aydin Engin’le bugiin savasa
neden ve nasil karsi durmak
gerektigi iizerine konustuk.

TDBD / 30

TDBD: Baris Girisimi nasil olustu?
Aydin Engin: Baris Girisimi fikri 11 Ey-
lal 2001 'de 1kiz Kulelere yapilan saldi-
rinin hemen ardindan bir gecede tele-
fonla birbirine ulasip "Bir sey yapmali-
yiz, buna seyirci kalamayiz" diyen bir
grup aydinin olusturdugu asag yukari
70-80 kisilik bir toplantida ortaya cikt.
Bir bildiri yazildi, imzaya acildi ve ben-
ce Turkiyemin aydin profilini ¢ok iyi
yansitan, buttin agirhg ile yansitan bir
imzacilar listesiyle bir manifestoyla orta-
ya cikti Bars Girisimi. Bugtine kadar
Turkiye'de savas karsiti hareketlerle
kendisi arasinda ortaya koydugu ilkeler-
le bir farklilasma getirdi. O da suydu;
gerekeesi ne olursa olsun savasa ve sid-
dete karst ¢ctkmak. Yani savasa karstyim
dedikten sonra "ama" dememek. Bunun
onemli oldugu kanisindayim. Ve bir di-
ger cok onemli ayrm noktasi olarak sa-
vasla siddet arasinda dolaysiz bir bag
kurdu. Baris bizim i¢in bir ara¢ degil, a-
mac. Barisi baska nedenlerle, mesela or-
gutsel propaganda yapmak icin ya da si-
yasi hedeflerimize ulasmak icin bir ay-
git, ara¢ olarak gormuyoruz, barisi baris
oldugu icin savunuyoruz.

“Bu savasa girsek de
girmesek de zararh cikacagiz
bari savas sonrasi

karh cikacak, zararimizi
azaltacak bazi girisimler
yapalm’ deniyor.

Bunu utanc verici buluyoruz.
Ganimetten pay almak
demektir bu.’

TDBD: Son Irak Savasi siirecinde ne-
ler yapt1 Baris Girisimi?

A.E.: Uzakta Afganistan'da, Israil ve Fi-
listin topraklarindaki savas sahinlerine,
akbabalarina karst cikmakta duraksa-
mayan Baris Girisiminin simdi kendi
topraklarimiz tizerinde savas sahinleri-
nin seslerini yukselttigi, siyasal, ekono-
mik cikarlar elde etmek icin igrenc he-
saplarin dondugti bir donemecte de
sendelemedigi kanisindayim. Sloganlar
genellikle yuzeysel kalir, o yalinkathga
indirgememek icin soyle bir formtilas-
yonu oOne cikartiyoruz: "Yerel diktator-
lugti ezmek icin kuresel diktatorlige
goz yumamayiz". Bu Saddam'dan da ya-
na olmadigimizi ¢ok iyi aciklayan, ama
ondan cok daha tehlikeli kiiresel bir
diktatorlitk olan ABD’nin saldirganhg;-
na dikkat ceken bir ifade.

Baris girisimi bu konuda da pek cok et-
kinlik duzenledi. Bunlar icerisinde 6z-
gun bir eylem modeli olarak yerini almis
olan 100’ler Meclisi vardi. Dishekimleri-
nin de aralarinda bulundugu 20 meslek
grubundan 100'er kisiyle 2000 kisinin
toplandigt ve katthmeilarin "biz dokto-
ruz, savasa karsiyiz ¢tinku doktor insan




bedeninin saghiga kavusturmak ister.
Savas yok eder", "Biz mimariz savasa
karstyiz, ctinki biz ev yapariz, savas yok
eder" diyerek savasa tepkilerini dile ge-
tirdigi ilging bir toplantiydi.

TDBD: Meclise ve hiitkiimete baski
yapma anlaminda eylemleriniz oldu
mu?

A.E.: Omegin ilk tezkere oylamasinda
TBMM tyeleri hayir oyu kullandiysa bu
corbada bars girisimcilerinin az da olsa
tuzu oldugu kanisindayiz. Cunku onla-
11 kuru laflarla degil, bilgi ve belgeyle
besledik. Bu medyaya yansimadi dogal
olarak, ama haftalardir milletvekilleri
posta kutularinda Baris Girisimi catist
alunda bir araya gelmis, gercekten ko-
nularinda uzman kisilerin bu saldirinin
uluslararast mesruiyeti olmadigina dair
sunduklar bilgi ve belgelerle karsilasti-
lar. Bu belge ve bilgilerin milletvekilleri-
nin tartismalarinda faydalanilacak mal-
zeme olarak kullanildigina dolaysiz ta-
gz biz. O ytizden yaptigimizin ise ya-
radigini gormenin de keyfini duyuyo-
ruz.

Baris girisimi, adin1 koymaktan kacin-
mamak lazim, bir aydin hareketidir. Ni-
celikten cok nitelige agirlik veren bir ha-
rekettir. Son donemde Irak yuziinden
Baris Girisiminin 6nemi ve agirhgt hak
ettiginin ¢ok usttinde artt1. Becerebilece-
ginin de cok tstiinde artt1. Ama bir yan-
dan da sevindirici bir yan var, pek cok
kisi baris girisimine inanilmaz katkilar-
da bulunmakta. Sadece bir tek ornek
vermekle yetinmek istiyorum,
TBMM'de calisan gazeteci arkadaslari-
miz, milletvekillerine gonderilen belge-
lerin onlann eline ulasmasi, ulastiktan
sonra okunup okunmadiginin kontrol

Londra’da 2 milyon,
Washington’da 300 bin
insanin katildigx

savas karsiti gosteriler,
Tiirkiye'de de
yiizbinlerce insam
alanlara cekti

edilmesi, etkilenip etkilenmediklerinin
bir kez daha kontrol edilmesi yontinde
inanilmaz isler yaptilar. Bunu sadece ya-
kindan takip ettigim icin ben biliyorum.
San, seref kazanmak icin degil, dogru-
dan dogruya barisa hizmet i¢in yaptikla-
11 bir etkinlikti ve inamlmaz faydasi ol-
du. Cok adsiz kahramani var baris giri-
siminin.

TDBD: Irak'a yonelik bir saldirinin
engellenmesi ihtimalini hala mum-
kin goriyor musunuz?

A.E.: Bu, politikacilara yoneltilmesi ge-
reken bir soru. Bir baris girisimcisine
degil. Hic umudun kalmadig samilan a-
na kadar barist savunmaya devam ede-
cegiz. Cunku "Bush vuracak, bu savas
ne yapsak onlenemeyecek" demenin 6-
lume teslim olmak anlamina geldigini
dustuntyoruz. Tutun ki ¢nleyemedik ve
savas bagslad1. Basladig1 takdirde de baris
girisiminin yapacaklar var. "Durdurun
bu savast" diye cikacagiz. Gucumiiziin
yettigi kadar "durdurun bu savast" diye-
cegiz. Bir giin savas bitecek, bizim isi-
miz bitmeyecek. Savas sucunu isleyen-
lerin cezalandirilmast icin de biz yine
kollart sivayacagiz. Cezalandinldiklarini
var sayalim; yeryuzinde savas cikart-
maktan ve savast gerceklestirmeye alet
olmaktan daha btytik su¢ tanimiyoruz.
O yuzden daha agir cezalara carptiril-
malan icin yine kollan sivayacagiz. Biz
cok uzun soluklu bir mucadelenin icin-
de oldugumuzu dustntiyoruz. “Galip
gelir miyiz, gelmez miyiz?”, “Kim kaza-
nir?” sorularini abes buluyoruz. Bu bi-
zim varlik nedenimiz, biz 6lume teslim
olmay1, siddete teslim olmay1 reddeden-
leriz. Bu agidan bakilinca da ne yorgun-
luk duyarsiniz, ne yilginhk duyarsiniz.

[RAKTA

Ne de rehavete kapi-
lirsiniz.

TDBD: Savasin yol a-
cacag1 ekonomik sikin-
tilar nedeniyle butin tar-

tisma ve pazarliklar isin iktisadi so-
nuclar1 tzerinden yuratiliyor. Bu
kaygilarin hakli yanlar1 var m1?

AE.: Gunlerden beri gazete sayfalarin-
da okuyoruz. "Bu savasa girsek de gir-
mesek de zararh cikacagiz bari savas
sonrasl karli ¢ikacak, zararimizi azalta-
cak bazi girisimler yapalim" deniyor.
Bunu utang verici buluyoruz. Ganimet-
ten pay almak demektir bu. Olecek I-
rakh cocuklar icin, -eger kendi askerle-
rimiz gidecekse bazilarinin tabutla do-
necegini biliyoruz bu topraklara-, bu
cocuklarimizin diyetinin ucuza ya da
bedavaya alinmis petrol olamayacagini,
¢ karis toprak olamayacagini, bunun
once insan onuruna aykirt oldugunu,
insanhga aykirt oldugunu dusuntyoruz.
Diger yandan “bir ‘gavur’la beraber olup
musltiman tlkeye saldirmak ayiptir, gu-
nahtir” gerekgesiyle de savasa karsi ¢1-
kilmaz. Baska bir musliman tlkeyle be-
raber olup ‘gavur’ bir tilkeye saldirmay1
hakh kilarsiniz ¢iinki. Ya da "biz bun-
dan cok zararh cikacagiz. Turizmimiz
batacak, su kadar para verirlerse biz bu
savasa gireriz" dediginiz andan itibaren
Irakll ya da Amerikal ya da Turkiyeli
gencecik insanlarin bedenlerini dolarla
olemeye kalkarsiniz. Bunun utancini da
tasimak istemiyor Ttrkiye.

Keza sunu da vurgulamakta fayda goru-
yorum; son doénemde bize ac1 veren
farkh goruslerle cok sik karsilasiyoruz.
"Saddam zalimdir, diktatordur, Halep-
ce’de binlerce Kiirdu katletti, madem
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Birlesmis Milletler bunu beceremiyor,
ABD Saddam1 dovecekse dovsin. O
yizden Bagdat'daki savasa karsi degiliz.
Ama Turk ordusunun Kuzey Irak'a girip
Kurtlerin devlet kurmasini ¢nlemesine
kesinlikle karsiyiz" diyen cifte standar-
lar da, yine "Bir ulkenin i¢ islerine ka-
rismak, toprak butunligunu zedelemek
Birlesmis Milletler bildirgesine aykindir.
O yuzden Bagdat savasina kesin karsi-
yiz. Ama Kuzey'de bagimsiz bir Kurt
devleti kurulmasi Turkiyenin ulusal ¢1-
karlanna aykiridir, bagimsiz bir Kurt
devletini onlemek tizere Turk ordusu-
nun oraya girmesinden yanayiz" diyen
cifte standartlara da kesinlikle karsi ci-
kiyoruz. Cunku savasa karsiyiz, siddet
kullanilmasina karsiyiz.

TDBD: Saddam’siz bir Irak'in daha
ozgur, daha demokratik bir iilke ola-
cagl iddiasiyla savasa onay veren in-
sanlar da var...

A.E.: Bu derginin okurlarnin
yas ortalamasi hatirlamaya el-
verislidir, 1991 Korfez Sava-
st Irak'in Kuveyt1i isgal etme-
siyle basladi. ABD Kuveytin
isgal edilmesine kars1 Bat1 Av-
rupa'yr da arkasina alarak Sad-
dam'n tstiine cullandi ve onu Ku-
veyt'ten cikardi. O gunleri hatirlaymiz
ABD'nin soyledigi neydi: "Kuveyt'e 6z-
gurluk ve demokrasi getirmek icin, onu
bir diktatortn elinden kurtarmak tzere
uluslararasi koalisyon harekete gecmis-
tir" dendi. 91'de Kuveyt Saddam'dan
kurtarildi, sonra ne oldu? Sabah ailesi
tekrar petroliin basina getirildi. Bu asla
Kuveyt'e ozgurluk, demokrasi getirmek
degildi. Sadece ABD’ye bagh Arap aris-
tokrasini tekrar Kuveyt petrollerinin ba-
sina getirmekti. Saddam"1 vurmanin tek
nedeni var; ¢iinkt Saddam ABD'nin oy-
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Banis bugiin

pek cok kisi icin imkansiz ama
68 Paris'inin cok onemli bir
slogam vardir:

"Gercekei ol,

imkansizi iste" der.

imkansiz denileni,

banisi istiyoruz biz.

natabildigi bir adam degil. Iyi bir adam
mi, hayir bunu soylemiyorum. Sad-
dam'in yerine Saddam'dan daha beter
bir diktator de getirebilirler. Bu Ameri-
kali bir general de olabilir, yerel bir asi-
ret reisi de olabilir. Sorun demokrasi ge-
tirmek degil, gozlerimizin i¢cine bakarak
bize yalan soyltuyorlar. Tipki Kosova'ya,
Bosna Hersek'e demokrasi getirmedik-
leri gibi. Demokrasi, 6zgurlik getirmek
yerine parcali yapilar olusturdular. Ora-
daki siyasal yap1 ABD'nin gozetimi di-
sinda her an patlamaya hazir bir barut
ficisidir. Yugoslavya parcalanmis ve
Dayton Anlasmasiyla sadece ABD'nin
patronajinda ayakta durabilen egreti bir
yapi1 olusturulmustur. Bu Amerikanin o
bolgede tuslenmesine, Balkanlarda c¢ok
stratejik noktalar elde etmesine yetmis
ve artmustir. Iste o yuzden kimse kalkip
Saddam" cezalandirmak adina hayirh
bir isten bahsetmesin.

TDBD: Gerci hesaplamalara
gore cok az zaman kald1 a-
ma buginden sonrasi icin
planlarinizda neler var?
A.E.: Oncelikle tek tek mil-

letvekillerinin ‘savasa hayir’

deyip bir kere daha meclisin o-

nurunu korumasina, kurtulus sa-
vast vermis bir tulkeye layik bir meclis
olma onurunu tasimasina katkida bu-
lunmak istiyoruz. Uzun dénemde de sa-
vas dustincesinin ortadan kalkacag, sa-
vas kulttirunun, militarist kilttirtn or-
tadan kalkacag ya da taraftar bulmaya-
cagy bir tilke tretmenin, bir dunya turet-
menin ruyasint gorecegiz. Biz bariscilar
riya gormeyi seven insanlarz. Baris bu-
gun pek cok Kkisi i¢in imkansiz ama 68
Paris'inin ¢cok onemli bir slogani vardar,
"Gercekci ol, imkansizi iste" der, imkan-
siz denileni, barst istiyoruz biz.

a8 AR

E nirisimi

Turkiye Baris Girisimi, 11 Eylul 2001'de
ikiz kuleleri hedef alan teror eyleminin ve
ABD'nin terorist avi bahanesiyle Afganis-
tan'a saldirmasinin hemen ardindan,
"Bizler yerylizindeki bitin din, irk ve u-
luslardan insanlarin yasama hakkinin do-
kunulmazligina inanarak terdrin gucune
ve glclin terdrline teslim olmayi reddedi-
yoruz" diyen; yurtta ve dunyada barisin
saglanmasi ve kalici kilinmasini nihai a-
mag¢ sayan 500'U askin aydin, sanatgl,
bilim insani, akademisyen, yazar ve sivil
toplum kurulusu onderi tarafindan kurul-
du.

Baris Girisimcileri, amaglarini:

e Savasgl ve militarist politikalarin Ulke-
de ve diinyada etkisizlestiriimesi;

e Siyasal, ideolojik, ekonomik tim sorun
ve anlasmazliklarin siddet yontemlerine
basvurulmadan ¢oziimlenebilmesi,

e Savas karsithginin stratejik ve taktik
nedenlerle degil, baris baslibasina insani
ve ahlaki bir deger ve amag¢ oldugu icin
benimsenmesi;

e Bu dogrultudaki cabalarin esgidimlu
ve kalici kilinmasi, guclenmesi ve kurum-
sallasmasi;

olarak belirledi ve 6nune su hedefleri
koydu:

e Savasin ve terdrun temelinde yatan ne-
denlerin butin boyutlaryla kavranmasi i-
¢in calismalar yapiimasi

e Sorunlarin ve anlasmazliklarin, siddete
basvurulmadan ¢oziimlenebilmesi icin al-
ternatif yontemler gelistiriimesi

® Barisa ve savasa iliskin temel kavram
ve terimlerin yeniden arastirimasi, derin-
lestirilmesi, anlam acikligl ve ortaklig
saglanmasi

¢ Ulusal ve uluslararasi medya tekellerin-
ce carpitilan, gizlenen gerceklerle ilgili
dogru ve bagimsiz bilgilenmenin saglan-
masi, bu bilgilerin yayginlastinimasi

o Ulkedeki cesitli baris hareketleri, giri-
simleri, ¢abalar arasinda bir iletisim agi
kurulmasi

¢ Sivil toplumun barisla ilgili roltinin glic-
lendirilmesi, kamuoyunun ilgisinin cekil-
mesi; devletin, sivil toplumun konuya ka-
tilimina olanak saglayacak bigimde say-
damlasmasi icin calisiimasi

* Orglin ve yaygin egitim programlarinin
savas, siddet, diismanlik asilayan konu-
lardan ve icerikten arindiriimasi.
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Teknisyenlik egitiminde cift bashhk kalkiyor

Dis teknisyeni egitimiyle
ilgili olarak yillardir
siiren cift bashhg
ortadan kaldiracak

yeni diizenlemeler yapmak
icin Saghk Bakanhgr’'nin
organizasyonuyla ilgili
taraflarin bulundugu
toplantilar yapiliyor.

Bu toplantilara

TDB adina MYK iiyesi
Tamer Taskan katiliyor.

TDBD: Cikmasi beklenen yasa tasarisi-
n1 nasil degerlendiriyorsunuz?

Yavuz Erpmar: Uzun yillardan beri ih-
mal edilen meslegimizin egitim konusun-
da 1989°da Saghk Bakanhginin ¢ikarmis
oldugu 3575 sayih yasanin disinda bir de
Milli Egitim Bakanhgi'nin 3308 sayil uy-
gulamas! gtindeme geldi. Cirakhk egitimi
ad1 aluindaydi ama sonradan meslek egiti-
mi olarak degistirildi. Maalesef Saglik Ba-
kanhg), Milli Egitim Bakanhginin vermis
oldugu bu belgeleri tanimadigy icin bu-
ytk bir sorun yastyoruz su anda. Butun
Avrupa Ulkelerinde dual sistem adi altin-
daki bu egitim tilkemizde meslek egitimi

**+lkemizde Bilimsel Dishekimligi-
l | nin temeli 1908 yilinda atilmustir.
1928 yilinda Tababet ve Suabati
Sanatlarmin Tazi Icrasmma Dair Kanun
dishekimlerinin calisma esaslarim tanim-
lamis, 1985 yilinda Turk Dishekimleri
Birligi Kanunu ile Birlik ve Odalar kurul-
mustur. Guntumuze gelene kadar dishe-
kimligi cagdas dunya standartlarini yaka-
lamistir. Turk Dishekimleri Birligi dishe-
kimlerinin calisma alanlarinin c¢agdas,
modern hale getirilmesi icin standardi-
zasyon yonunde gerekli adimlarin atilma-
st saglamistir.
Dishekimliginde durum boyle iken, mes-
legin temel ayaklarindan birisi olan Dis
teknisyenliginde hala sorunlar yasanmak-
tadir. Yasal boyutlar dizenlenmeye cali-
silmis olsa da hala karmasa devam et-
mektedir.
1989 yilinda 11.04.1928 tarih ve 1219
say1li Tababet ve Suabati Sanatlarinin Ta-
21 {crasina Dair Kanunun 41 inci madde-
sinin Degistirilmesi ve bu Kanuna 7 Ek ve
3 Gecici Madde Eklenmesi Hakkinda Ka-
nun ¢ikarilmistir. Kanun dis teknisyenle-

rinin calisma alanlarmin simirini belirle-
mis, Dis Protez Teknisyenligi unvani tasi-
may1t ve meslegi icra edebilmek icin ge-
rekli egitim sartlarini, protez laboratuar-
lar1 agmak istedikleri takdirde uyulmast
gerekli kosullar1 net bir seklide ortaya
koymustur.

Yine Kanun yayim tarihine kadar mezu-
niyet belgesine sahip olmadan Meslekle-
rini icra etmekte olan dis teknisyenleri bu
kanunun yaymlandig1 tarihte en az iki
yildan beri bu meslegi yurattaguni Sag-
lik Bakanligima verecekleri Bag-Kur, SSK,
Vergi kaydi gibi resmi belgelerle kanitla-
yanlara ve sinava girip basarili olanlara da
bu unvani vermis ve meslek belgelerine
sahip olmalarini saglamstir.

Durum boyle iken 1991 yilinda Milli Egi-
tim Bakanhg Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kurulu, 1986 yilinda c¢ikarilmis olan
3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunun kapsami icerisine dis teknis-
yenlerini de dahil etmistir.

1986 yilinda cikarilmis olan bu kanuna
gore acilan Ciraklik ve Meslek Egitimi
Merkezlerine Protez Teknisyenligi bo-

istanbul Dis Protez Teknisyenleri Ve Sanatkarlari Odasi Baskani
Yavuz Erpinar yasanan sureci degerlendirdi:

‘Kesinlikle olumlu bir adim’

ad1 alunda Milli Egitim Bakanhg tarafin-
dan uygulanmaktadir. Saghk Bakanhgi-
nin Tedavi Hizmetleri Genel Mudurli-
guntn bu konuda anlayish bir sekilde
konuya cozum getirmesini beklemekte-
yiz. Yapmus oldugumuz girisimler sonu-
cunda Saym Saglhk Bakanimizin bir hafta
icerisinde konunun coziilecegi konusun-
da bir sozti bulunmasina ragmen bir ay
gecti hentiz bir cevap alamadik. Her ge-
cen gun dis teknisyenligi camias icin ka-
yiptir. Cunku denetleme gerektigi sekilde
olmadigindan o6ntine gelen laboratuvar
acmaya devam etmektedir. Biz bu isin ve-
baliyle, giinahiyla bir an evvel ¢coziime ka-
vusturulmasim ve bundan sonra éntine
gelenin laboratuar acmayacag bir sekilde,
belgesiz bir insanin bundan sonra is yeri
acmayacag sekilde uygulamaya gecilme-
sini ve denetimlerin daha da siklastirllma-
sin1 beklemekteyiz.

TDBD: Siz bu egitim sorunu icin nasil
bir ¢6ziim 6neriyorsunuz?

Y.E.: Saglk Bakanhg ile Milli Egitim Ba-
kanliginmn birlikte olusturacag bir sistem
icinde ortaokullardan sonra saglik meslek
liselerinde ya da direkt meslek liselerinde
dis teknisyenligi bolimu acilarak 4 yillik
bir dis teknisyenligi egitimi verilmeli. Tki
senelik ytiksek okul master olarak diisii-
nulmeli.

O dort yilhk egitimi bitirdikten sonra tini-
versite veya yiiksek okula gitmese dahi is
yeri acabilmeli.

Ben kendimi saglkct olarak gormtyo-
rum. Cunku saghkla ilgili bir egitim gor-
medim. Bir insan saglikla ilgili bir egitim
gormedigi halde nasil saglikct olabilir.
Turkiye'nin gerceklerini ortaya koyalim
simdi. Su anda Turkiye’de dis teknisyeni
ad1 altinda faaliyetini surduren insanlarin
cogunun diplomast ilkokul diplomasidir.




lumleri acilmus ve yetistirdikleri dis pro-
tezcilerine Ustalik Belgesi ve bazi Milli E-
gitim Mudurluklerince Is Yeri A¢cma Bel-
gesi verilmeye baslanmuistir.

Burada bir hukuki karmasa ve iki bashlik
sureci olusturulmustur. Halbuki hukukta
kanunlar arasinda celiski bulunmas: ha-
linde yorum yapilirken, diizeltmeninin
ozel hukum veya genel hitktim olmasina
gore ozel hukme oncelik taninacag, her
iki hukum de alana yonelik 6zel hukum
ise yasalarin ¢ikis tarihi esas alinarak son-
ra ¢ctkmis olanin dstun tutulacag: ve son-
ra ¢tkan kanunun oncekini ilga ettiginin
(yururlukten kaldirildiginin) var sayilaca-
g1 yani 1986 yilinda 3308 sayili yasa ile
sabit hukumlerin 1989 yilinda ¢zel alan-
la ¢ikanlmis 1989 yilinda 3575 sayili ya-
sanin oncekini ilga ettigi hukukeular ta-
rafindan belirtilmistir.

Uzun bir stire bu iki bashhik devam et-
mistir. Bir yanda Saglk Bakanliginca ve-
rilen belgelerle Dis Protez Laboratuarlar
acilirken, diger yandan Milli Egitim Ba-
kanligimin belgeleri ile laboratuarlar agil-
mustir. Hatta uygulamadan dogan bast
boslulukla hicbir belgesi olmadig: halde
laboratuar acanlarda olmustur. Bu yetki
stkintilarin yani sira, acilan laboratuar-
larin teknolojik eksiklikleri, personel so-
runlari, asilanmalar, atiklarin imhasi gibi
sitkintilar da gidermek Dis Protez Labo-
ratuarlarinin acilmasina, calismasina ve

[lkokul mezunu bir insan nasil sagliket o-
lur.

TDBD: Bu kayg, bu egitimin ytiksek o-
kul duzeyinde verilmesi gerektigini
dogrulamiyor mu?

Y.E.: Bu is bir kere el becerisi, el manipu-
lasyonu isidir. Kucuk yasta bu parmakla-
mn bu ise yatkin olmasi gerekiyor. Uni-
versite duzeyinde nicin basar elde edile-
miyor. Cunki lise sonrasindan sonra kisi-
lerin el becerileri azaliyor.

Oncelikle meslek liselerinde ya da saglik
liselerinde dis teknisyenligi bolumintn
en az 3-4 sene olarak uygulanmasi, hatta
buradaki pratik egitiminin Avrupa’da ol-
dugu gibi bir kismu okulda bir kismi da
laboratuvarlarda mecburi hizmet olarak
yapilmali. Disarida hekimden gelen olcu
tzerinden tatbikatlar yapilarak, hekimin
denetimi ve kontrolu altinda tatbik edilen
protezlerde kendini gosteriyor. Basari bu-
radan kaynaklaniyor. Kisi meslege daha
yatkim oluyor.

TDBD: Tasar1y: genel olarak
degerlendirdiginizde...

denetlenmesine iliskin usul ve esaslar
duzenlemek amaciyla bu laboratuari acan
kamu kurum ve kuruluglari ile gercek ve
ozel hukuk ttizel kisilerinin uymakla zo-
runlu olacaklart kurullar belirleyen Dis
Protez  Laboratuarlart  Yonetmeligi
09.08.2000 tarihinde Saglik Bakanliginca
cikarlmstir.

Boylece Saghik Mudurltiklerince yonet-
melik sartlart cercevesinde denetlemeler
baslaymnca 1219 sayilh kanuna ek 3575
say1li kanun hitktimleri cercevesinde dip-
loma ve meslek belgesi almadan Dis Pro-
tez Laboratuarlar acan sahislarn, labora-
tuarlarinin kapatilmast dolayisiyla bir cok
insanin magduriyeti s6z konusu olmus-
tur. Magduriyetinin onlenmesi icin yo-
netmeligin uygulanmast bir sire icin as-
kiya almarak ¢oztm yollarl aramaya gi-
dilmistir.

Bu suirecte Turk Dishekimleri Birligi dog-
rudan taraf olmamakla birlikte konuyu
yakinen takip etmis ve zaman zaman ge-
rekli sozli ve yazili uyarilarini yapmistir.
Konu Turk Dishekimleri Birligi Yedinci
Olagan Genel Kurulunda gtindeme geti-
rilmis Merkez Yonetim Kuruluna soru-
nun cozumlenebilmesi icin yasal yollar
dahil olmak tizere her turlu girisimin ya-
pilmast gorevi verilmistir.

Turk Dishekimleri Birligi dogrudan taraf
olmadig icin konu ile ilgili yasal yollara
basvuramamus fakat gerekli uyarilar yap-

Y.E.: Kesinlikle olumlu bir adim olarak
degerlendiriyorum. Bugtine kadar ciddi
bir sekilde alinmamis, ihmale ugramus,
kanser olmus bir yara bu. Bunu artik bu-
gun kesinlikle dyle ya da boyle cozmemiz
gerekiyor. Bu isi yapan insanlari ortaya ci-
karalim, belgelendirelim, onunti keselim
ve denetimleri dishekimleri odalar ile
musterek yapalim. Dis teknisyenligini, e-
gitimini gormus, belge hakkini kazanmis
kisilerin yapmasin istiyoruz. Biz hekime
hizmet veren duistinceye sahip yoneticile-
riz. Yillardan beri ben bunun mticadelesi-
ni verdim. Hatta zaman icerisinde tehdit-
ler dahi aldim, kacak calisan insanlardan.
Bunu her defasinda ifade ediyorum, calis-
mam sahtecilere karsidir. Hicbir zaman
da onlan meslektasim olarak ne savunu-
rum, ne de meslektasim olarak kabul ede-
rim.

TDBD: Laboratuvarlarin standardizas-
yonu ile ilgili baz1 6neriler var...

Y.E.: Tabi laboratuvardaki hijyen sartlari
gunun sartlarma uymasi gerekiyor. Buna
karst degilim. Ama eski acilmis laboratu-
arlar icin fiziki sartlarn yerine getirilmesi-

mustir. 12.11.2001 tarihinde Milli Egitim
Bakanligima yazih basvuru yapilmis yan-
Iis olan bu uygulamanin durdurulmas is-
tenmisse de 26 Kasim 2001 tarihinde
Milli Egitim Bakanliginca Turk Dishe-
kimleri Birligine 3308 sayili kanun gere-
gince dis protezcilerine verilmekte olan
kalfalik ve ustalik belgelerine sahip olan-
larin (Milli Egitim Bakanlhginca verilen)
dis protez laboratuarlar acabilecegi belir-
tilmistir.

Yani Milli Egitim Bakanhg: belgesi ile aci-
labilen ama yasa ve yonetmeliklere daya-
narak Saglik Bakanliginca geri kapatilabi-
len laboratuvarlarin streci devam ettiril-
mistir.

Fakat netice olarak artik taraflarca da bu
celigkili iki bash halin devam ettirileme-
yecegi gorulmus ve Saghk Bakanhginca
bu konuyu c¢oztime kavusturmak igin
31.01.2003 tarihinde bir toplant1 duzen-
lenmistir.

Toplantiya;

Saglik Bakanhg ve Milli Egitim Bakanlig
temsilcileri, Ankara Universitesi Dishe-
kimligi Fakultesi temsilcisi, Turk Dishe-
kimleri Birligi temsilcisi (T.Tamer Tas-
kan), Dis Teknisyenleri Oda temsilcileri
katlmistir. Toplantida sorun enine boyu-
na tartisilmistir.

Daha sonra Saglk Bakanliginca bir yasa
taslag hazirlanarak toplantida temsil edi-
len kurumlara gonderilmistir.

ni pek mumkun gérmiiyorum. Bugin Is-
tanbul'u ele aldigimiz zaman, Taksim Tar-
labast bolgesini, Sisli bolgesini goz ontine
alahm; bunlar yigma binalar hatta bir kis-
mu da tarihi eser. Orada dishekimi var,
doktor var, dis teknisyeni var, laboratuar-
lar var, eczaneler var. Buralarda fiziki sart-
lar saglamak mumkun degil. Buraya ke-
ser dahi vuramazsiniz. Bu sartlara uygun
yer arayin, oraya yerlesin diyemezsiniz.
Yeni acilacaklar icin olabilir ama eskiler i-
¢in olmaz.

TDBD: TDB ile ve odalarla olan
iliskilerinizin seyri nasil?

Y.E.: Oncelikle TDB yoneticilerine sonsuz
stikranlanmi ve saygilarmi arz ediyorum.
Bize bu ara imit ettigimizden ¢ok daha faz-
la yakinlik gosterdiler. Bundan da cok mut-
luluk duyuyorum. Insallah boyle gider, bi-
ze gerekli destegi verirlerse bu konuyu en
kisa stire icinde ¢ozebilecegimize inantyo-
rum. Bu olay ¢ozildiikten sonra da yapila-
cak her tirlu calismada var oldugumun s6-
ztini de simdiden veriyorum. Madem ki
biz bir aileyiz, bir butuntiz, birbirimize her
konuda destek olmamiz gerekiyor.
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Teknisyenler ne diyor?

Aynur Uziim
Dis Teknisyeni
(Yiiksek okul mezunu)

=\ ncelikle bir seylerin yapilma-
051 bile guizel bir sey. Cunku
cok buytk karmasa var. Insanlar
cirakliktan yetiserek, ustasindan
gordugunu yaparak bu isi ogrendi
ama bir ytiksek okul acildigina go-
re baska bir kaynaga gerek yok diye dustntiyorum. Neden
bir yiksek okul varken bir ¢iraklik egitim merkezine, kal-
faliga, ustaliga ihtiyac duyuyoruz? Bugin var olan insanlar
ne olacak diye sorabilirsiniz. Ama benim okudugum okul
saniyorum 87 yilinda kurulmus bir okul. Neredeyse 20 y1l
olacak ve biz hala ne yapabilirizi konusuyoruz. Var olan in-
sanlarin bir sekilde tasfiye edilmis olmas: gerekirdi. O gun
baslansaydi insanlar emekli olma durumuna geleceklerdi.
Saghk Bakanlig1 ya da Milli Egitim Bakanlig1 yapabilir ama
onemli olan tek elden yurttulmesi diye disanayorum.
Bana verilen diplomada Saglk Teknikeri diye yaziyor. Dis
Teknisyeni yazmiyor, ctinkii devlet tarafindan taninan boy-
le bir tinvan yok. Diplomam beni yansitmiyor.

Galip Donmez
Dis Teknisyeni
(Meslekten yetisme)

M eslege 1959 yilinda basla-
dim. 43. yihma girdim. Mes-
lek belgesini Saghk Bakanligimnin
actigl imtihanlarla 91 yilinda al-
dim. Ondan 6nce de Milli Egitim
Bakanliginin usta cirak kapsamin-
daki usta egitici belgelerini aldik.
Temel olarak dis teknisyenligi okulu bir meslek lisesi sevi-
yesinde olmak zorunda. Simdiye kadar bu sistemler yoktu,
okullar yoktu. Ne yaptik, meslegimizi ustamizdan 6grendi-
gimiz gibi devam ettirdik. Milli Egitim Bakanlig1 en azindan
bir ¢iraklik egitimi baslatti. Ttimuyle egitimsiz bir kitle olu-
sacakken en azindan belli bir egitime tabii tuttuk. Bir de
belgeye kavusturduk arkadaslarimizi. O da tulkemize fayda-
li oldu. Ama bu sistemin tabii ki bir rayina oturmasi lazim.
Bazi dishekimleri de darilmasinlar ama buna yardimei ol-
muyorlar. Belgesi olmayan insanlara, laboratuvar dahi de-
nemeyecek yerlerdeki insanlara is yaptirtyorlar. En azindan
bir belge aramalar: sart.

Kayseri Valiligi, bir Mesleki Egitim Merkezinin Dis Protezciligi dalindan ‘ustalik’ ve
‘kalfalik’ belgesi alan bazi kisilerin sahte dishekimligi yaptiginin belirlenmesi Uzerine
s0z konusu bolumun kapatilmasi icin Il Milli Egitim MudurlUgu’ne bildirimde bulundu.

Kayseri’de ornek bir uygulama

ayseri Dishekimleri Odasi; Kayseri

KMﬂh Egitim Mudurltugine bagh
Ayse Baldoktu Mesleki Egitim

Merkezi Dis Protezciligi Boliimt'nden us-
talik ve kalfalik belgesi alan baz1 kisilerin
aynen bir dishekimi gibi calismakta ol-
duklarini tespit etmistir. Oda tespit ettigi
kisileri Cumhuriyet Bassavciligina bildir-
mis ve Mesleki Egitim Merkezinin Dis
Protezciligi dalinin kapatilmast icin de
Kayseri Valiligime basvurmustur.

Valilik durumu arastirmis, Saglik Bakanli-
grna gorus sormus ve gereken cevaba go-
re islemlere baslayarak 11 Milli Egitim M-
durlugi'ne bir yazi yazmustir. Valiligin
goruslerini bildirdigi yazi 6zetle asagidaki
gibidir:

“1219 sayili kanun hukuamleri ilgili mad-
delerinde yer almayan Ayse Baldoktu
Mesleki Egitim Merkezinin verdigi ustalik
belgelerinin Saglik Mudurlugi denetim e-
kipleri tarafindan yapilan kontrolleri de
dis protez laboratuvari acma yetkileri bile
yokken, hasta agzinda calisacak tibbi ci-
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haz arag ve gerecleri bulundurarak aynen
bir dishekimi gibi hasta agzinda calisip
dishekimligi hizmeti verdikleri tespit e-
dilmistir. Ilgili denetim tutanaklan ile
Cumhuriyet Savciligina verilenlerin listesi
ilisiktedir.

Hekimlik formasyonu olmayan bu kisiler;
dishekimligi uygulamalarindaki kompli-
kasyonlari bilmedikleri ve bunlara ait ted-
birleri almadiklari icin hastalarin hayatla-
11 tehlikeye atmakla, sterilizasyon ve hij-
yen kavramlarini bilmedikleri i¢in de top-
lum saghg acisindan cok biiytik 6nem ta-
styan Hepatit, AIDS, Tuberkuloz gibi bu-
lasict hastaliklarin yayilmasinda en 6nem-
li etken olmaktadirlar.

Cok sayida cirak kalfa olmak icin Ayse
Baldoktu Mesleki Egitim Merkezine de-
vam ederken 141 kisi de kalfalik belgesi
almustir. Bu kalfalik belgesi olanlar ustalik
egitimine devam etmeseler dahi disardan
mesleklerinde 5 yil ¢calistiklarini belgelen-
dirmeleri durumunda ustalik sinavina ka-
tilarak ustalik belgesi almaktadir. Bu ¢irak

ve kalfalar gecersiz usta belgesi aldiklarin-
da yaslar baska bir meslege gecmek icin
cok gec olacakur.

Ustalik egitimine alinarak meslege devam
eden kalfalarin egitiminden sorumlu usta
egiticiler yetkisiz ve yetersizdir. Dis Pro-
tez teknisyenligi ve dishekimligi egitimi
almamis kisilerdir. Mesleki kadrolu veya
ucretli ogretmenleri yoktur. Smav komis-
yonu da ayni yetkisiz 6gretmenlerdir. Bu
durumlar Mesleki ve Teknik Egitimin a-
macina uygun degildir. Artik ginumiizde
bu egitimi universiteler yapmaktadir. U-
niversitelerin on lisans dis protez teknis-
yenligi okullari varken Mesleki Egitim
Merkezleri Dis Protezciligi dah guncelligi
yitirmistir. Mesleki ve Teknik Egitim yo-
netmenliginin Alan/Dal agma ve kapatma
(Mad. 23) ile Kapsama alinma ve ¢ikarma
(Mad. 24) maddelerince gerekli islemle-
rin yapilarak Dis Protezciligi dalinin kap-
samdan cikarilarak kapatilmasi, konunun
meslek egitim kurulunda incelenerek so-
nuclandirilmasi...”




Cihaz temininde yapilan "saglikli" tercihler nasil kabusa dontisuyor.

Muayenehanelerde altyapinin onemi

*°_ lkemizdeki dishekimligi mua-

l | yenelerinin olusumunda, heki-
min mevcut kosullar dogrultu-
sunda kendine gore yapmis oldugu ter-
cih ne kadar saghikh olursa olsun, tesi-
sin alt yapisina iliskin kalite durumu,
sistemin timunun verimliligini ve gu-
venilirligini direkt olarak etkiler.

Dishekimi, amaclarnn dogrultusunda en
verimli sekilde kullanmak istedigi cihaz
ve ekipmanlarla ilgili secim yaparken,
ekonomiklik yaninda kalite durumu ve
ilgili firmalarin saglayacag: servis gu-
vencesiyle ilgili faktorleri birlikte deger-
lendirir. Aymi 6zeni, sistemin alt yapist
ilgili degerlendirmelerde yeterince gos-
termezse, zaman icersinde cihazlarda
ve ekipmanlarda birtakim sorunlarla
karsilasmasi kacinilmazdir.

Kisaca soylemek gerekirse, ustyapiya
(cihazlara ve ekipmanlara) yapilan yati-
rimlar, altyap: ile ilgili eksiklik ve o-
lumsuzluklar ugrunda comert bir bi-
cimde kurban edilmektedir.

ideal bir muayenehane
olusumunda dikkat edilmesi

Mekaniniz buradaki

kadar ideal bicimlenmis
olmayabilir, ama her mekan icin
ergonomik bir ¢oziim vardir.
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gereken hususlar:

* Muayenehane olarak kullanilacak
mahal mimari acidan, cihaz ve ekip-
manlarn calisma ortamu icersinde ra-
hatsizlik vermeyecek sekilde yerlesim-
lerine imkan veren uygun ol¢tlerde ol-
mall

* Cihaz ve ekipmanlarla ilgili su, elek-
trik ve basinch hava tesisatlar1 hem ci-
haz baglanti standartlarina hem de ma-
hal ici tesisat standartlarina uygun ol-
mal

e Uretilen basinch hava saghkh olmali
* Sterilizasyon ve dezenfektasyon aci-
sindan uygun olan sistem, cihaz ve
ekipmanlar tercih edilmeli

* Dekorasyonda kullanilan malzemeler
hijyenik acidan olumsuzluklara yarat-
mayacak ozellikte olmali

* Klima ve havalandirma sistemleri ile
ilgili tercihler gelisi glizel yapilmamali
* Tibbi vakum sistemi bulunmali

* Ergonomiyle ilgili hususlara o6zen
gosterilmeli

Buradaki bashklarin herbirinin nasil
saglanacagl ayn bir yazi konusudur.
[lerleyen sayilarimizda bu konularin
herbiri hakkinda doyurucu bilgiler ve

puf noktalarni iceren yazilari sayfalari-
mizda bulacaksiniz.

Dishekimligi saglk birimlerindeki yer-
lesim ve altyap1 teknolojisi ile ilgili sis-
temler, degisik meslek alanlarinin calis-
ma konular arasinda yer aldig icin, bir
dishekiminin bunlarla ilgili tim teknik
detaylar bilmesi beklenemez. Ancak |,
bu konularla ilgili bazi temel bilgilere
sahip olmasi, kendi muayenehanesini-
nin tesisi yada revizyonu asamasinda
yapilacak yatinmin verimliligi acisin-
dan ¢ok yonlu bir yarar saglayacaktir.
Buradan hareketle, meslektaslarimizin
muayenehane teknik donamim ve mef-
rusatin yerlesim organizasyonu ile alt
yapisinin onemi konusunda dikkatleri-
ni cekmek, yapacaklar yatinnmlarda bu
konuya gereken 6nemi vermelerini sag-
lamak ve sonucta standartlara yakin bir
muayenehane olusumuyla toplum agiz
ve dissaghgi tedavi hizmetlerinin kalite-
sinin daha ytikseltilmesini saglamak a-
dina bir yaz1 dizisi hazirladik. Bu say1-
mizda bir giris yapmak acisindan kon-
santre bilgileri iceren bir yaziya yer ver-
dik. Gelecek sayilarda burada deginilen
konular hakkinda daha detayli bilgile-
rin yer aldig1 yazilar da sunacagiz.




H ibrahim Belenlioglu*

Muayenehane teknik donanim
yerlesimi ve projelendirilmesi

Dis tedavi birimlerindeki cihazlarin ve
mefrusatin yerlestirilmesi, birbirleriyle
koordinasyonu belli ergonomiyi ve
standardizasyonu gerektirir.

Mevcut yerlesim biriminde uygun calis-
ma ortaminin belirlenmesi ile ilgili fak-
torler birlikte degerlendirilmelidir. Mu-
ayenehane olarak kullanilacak mahal
mimari acidan, cihaz ve ekipmanlarin
calisma ortami icerisinde rahatsizlik
vermeyecek sekilde yerlesimlerine im-
kan veren uygun olctlerde olmalidir.
Cihaz ve ekipmanlar, fonksiyonlari o-
lumsuz yonde etkilenmeyecek sekiller-
de yerlestirilmelidirler.
Muayenehanede ergonomi ile ilgili hu-
suslara ozen gosterilmelidir. Cihazlarin
teknik ozellikleri kadar, hekime ergo-
nomik acidan rahat bir calisma ortam
saglamalarn da tzerinde onemle durul-
mast gereken bir konudur. Ergonomik
ozellikte cihaz, ekipman, sistem ve mo-
bilyalarin kullanilmas: hekime hem da-
ha rahat bir calisma ortami saglanmis o-
lacak hem de daha fazla verimlilik ka-
zandirilacaktir.

| Altyapida dikkat edilecek

temel noktalar

Altyapi teknigi, calisma
glvenligi ve standardizasyon

Dental hava

Gercek bir dental hava tireticiniz varsa;
¢ Uretilen hava tamamen yagsizdir.

* Hijyenik olarak son derece gtivenli-
dir.

e Paslanma, oksidasyon, korozyon ol-
maz.

o Aletlerin asinmast ve zarar gormesi en
aza indirilmis olur.

¢ Ince kanallar, subaplar, membranlar
tikanip bloke olmazlar.

* Calisma gavenligi artar.

o Bakteri tremez, koku problemi ol-
maz.

* Ap1z ici tedavilerde, ozellikle dolgu i-
le ilgili islemler daha basarih yapilmis
olur.

Nasil bir kompresor edinmeliyiz ?

e Tiiketilen hava kadar kesintisiz hava
uretimi saglamal

* Basinch kaplar standartlarma uyum-
lululuguna dikkat edilmeli,

* Hijyenik, yagsiz ve nemsiz olmali

¢ Sessiz, Uzun omurlii ve ekonomik ol-
mal.
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Dental vakum

Hekim saglig, tedavinin niteligi
ve hasta rahatligl acisindan
dental vakum sistemi.
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Hekimin risk alani;
aktif 2 m. Cap, etkin 4 m. Cap

Giinumiiz dishekimliginde agizici
aspirasyon uygulamalari

* su ve hava puskirtmeli aspiratorler

e atik biriktirmeli aspiratorler

* seperatorlu aspiratorler

 otomatik entegre seperatorli aspira-
torler

e otomatik entegre amalgam seperator-
Lt aspiratorler

Aspirasyonda egsoz ve dezenfeksiyon
aspirasyon guvenligini tamamlayan un-
surlardir.
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Diger teknik tesisat (Sihhi, atik su,
elektrik, aydinlatma, PC ...)

Altyapiya bagh tum tesisatlardaki dona-
nimin standartlarna uygun tesis edile-

rek cevreye, insan sagligina ve cihazla-
ra olumsuzlugunun giderilmesi esastir.

Cihaz ve ekipmanlarla ilgili su, elektrik
ve basinch hava tesisatlari hem cihaz
baglant standartlarina hem de mahal i-
¢i tesisat standartlarina uygun olmali-
dir. Cihaz iclerinden gecen su 6zellikle
tikanma sorunlariyla karsilasmamak i-
¢in artilmis olmalarndir. Auk su tesisa-
t1 ihmal edilmemeli ve standartlara uy-
gun olmalidir. Elektrik ve basinch hava
tesisatlarinda gerekli emniyet tedbirleri
goz ardi edilmemelidir. Kesinti sorun-
larina karsi onlemler alinmahdir.

Digital goruntiileme

Ekstraoral, intraoral, preapikal ve pa-
noramik gorunttlerin elde edilmesine
yonelik alt yapilarn, ilgili cihazlarin ve
donammlarmm goruntuleme standart
ve yonetmeliklerine uyumlulugunun
kriterleri hassasiyetle irdelenmeli.
Ozellikle digital goruntilleme kaynak-
larindan, X-ray cihazlarinin cevreye
yaydigi radyo aktif 1smlann kontrolu
personel ve cevre saghgt acisindan ol-
dukca buytk risk tasidigindan, ilgili
standart ve yonetmeliklere kosulsuz u-
yum saglanmalidir.
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Sterilizasyon

Muayenehanede sterilizasyon ve dezen-
fektasyon konularina gereken ¢énem ve-
rilmelidir. Bu parametreler acisindan en
uygun olan sistem, cihaz ve ekipmanlar
tercih edilmelidir.

Dishekimliginde
sterilizasyon yontemleri
¢ Kuru sicak hava

¢ Basinch buhar

¢ Vakum, basin¢ ve buhar
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* Flash otoklavlar

Sterilizasyon basarisizliginin
nedenleri

* Uygun olmayan cihaz

* Uygun olmayan yerlestirme

* Uygun olmayan paketleme

* Uygun olmayan stre

* Uygun olmayan sicaklik

* Uygun olmayan yikama ve dezenfek-
tasyon

Sterilizasyonun kalibrasyonu, korun-
masl ve belgelenmesi sterilizasyon kali-
tesinin butunlugt anlaminda onemli
ayrintilardan biridir.

iklimlendirme

Saglhk birimindeki iklimlendirme ve
havalandirma donanimlarinin cevre ve
insan sagligina uygun yontemlerle tesis
edilmesi esastir.

Muayenehane icerisindeki klima ve ha-
valandirma sistemleri ile ilgili tercihler
gelisi giizel yapilmamalidir. Mahal ice-
risindeki havanin karakteristik ozellik-
lerinin (sicaklik, nem, hareket yond,
hiz, vb.) sagliksiz bir ortam olusumuna
sebebiyet vermeyecek sekilde kontrol
edilmesi saglanmalidir. Muayenehane i-
cerisindeki hava bakteriyolojik acidan
cesitli enfeksiyonlara yol acma riskine
sahip oldugu i¢in bu konuda yapilmasi
gerekenler thmal edilmemelidir.

Muayenehane calisma giivenligi
ve hukuki sorumluluklar.

¢ Deprem guvenligi

* Yangin

o Elektrik kacag

* Basin¢h kaplar riski
* Su baskin

Peryodik cihaz bakimi

Dishekimi, sahip ol-
dugu cihazlann per-
yodik bakimlarini,
verimliligin ve cihaz
Omranun artmasl a-
cisindan ele almal
ve ust duzeyde bir

hassasiyetle yerine
getirilmesine olanak
saglamalhdir.

*Makina Mihendisi




MESLEK HASTALIKLARI

Bel ve boyun agrilarinda cok onemli bir faktor:

Postur

Meslek pratiginde yillar
boyunca farkinda olmadan
bircok meslek hastahgiyla
karsi karsiya kaliyoruz. Bu

hastaliklara dikkat cekmek
ve meslektaslarimiza
kendilerini sakinmak iizere
pratik uyanlar yapabilmek
amaciyla bu sayimizdan
itibaren cesitli meslek
hastaliklarina dikkat ceken
yazilar sunacagiz.

H Sevgi Sevi Subasi*

ostur; vicudun her kisminin
P kendisine bitisik segmente ve

tim viicuda oranla en uygun po-
zisyonla yerlestirilmesidir. Bir bagka de-
yisle viicudun her hareketinde eklemle-
rin aldig1 pozisyonlarin bilesimidir. V-
cut, kas aktivitesi sirasinda baglarn
destegi ile stabilite saglamak veya bir
harekete temel teskil etmek icin bircok
kasin uyumlu calismast sonucunda
duzgun bir durus elde eder. Durus, kas
kuvvet dengesine de baglh olup statik
postural pozisyonlar bu dengeye gore
degisiklik gosterirler. Postir aktif ve i-
naktif postur olarak ikiye ayrilabilir. I-
naktif postiirler; dinlenmek ve uyumak
icin edindigimiz duruglardir. Aktif pos-
turleri devam ettirmek icin bir cok ka-
sin integre calismast gerekir. Postiiri
statik ve dinamik postur olarak da ince-
lemek mumkundur. Statik postur; kas-
larin eklemi stabilize etmek icin statik
olarak kasilmalarimi ve yercekimine
karst koymalarini gerektirir. Dinamik
postur harekete temel teskil etmek icin
gereklidir. Hareket sonucu devaml de-
gisen cevre sartlarina gore uyum sagla-
maya calisan postir aktif bir postirdiir.

Hatali postiiral aliskanhklar

Vertebral kolumnadaki degisiklikler
postir olusumu icin énemlidir. Uzun
stre sabit pozisyonun korunmasi gere-
ken durumlarda bazi kaslarimizi gere-
ginden fazla kullanirken bazilarmi ise
hi¢ kullanmayiz. Ornegin sag elini kul-
lanan bir dishekimi tedavi sirasinda tist
govdesini saga dogru lateral fleksiyona
getirir. Bu egim vertebrada olusan egri-
ligin artmasina sebep olabilir. Bu tur

postur bozukluklart mekanik stresler
dolayisiyla ortaya cikar, agriya sebep o-
lur fakat yapilar zarar gormemistir ve
kas-iskelet sisteminde geri déntlmez
bir yanls yapilanma olusmamistir.
Mesleki veya diger nedenlerden dolay1
olusan uzun stireli kot postiir ise za-
manla kuvvet ve fleksibilite kaybina yol
acar ve geri dontusumu zor dengesizlik-
lere neden olur.

Kotu Postur: Kotu postur kisiler icin
zaylf bir posturdir ve amaca hizmet et-
mez. Kaslarin gereksiz kasilmasina ne-
den olur. Oregin kalga fleksor kaslari-
nin kisalmasina bagli olarak kalca hare-
ketliligi azalir, bel bolgesi hiperekstan-
siyona getirilerek viicut agirhg yine a-
yaklara aktarilmaya calisilir ve lordoz
(bel kavsi) artar. Bu durumda kaslar da-
ha fazla calismaz. Ancak bir taraftaki
kas grubu kisalmis antagonist kaslar ise
uzamis ve zayiflamistir. Bunlara ek ola-
rak kas kramplar1 ve bag zorlanmalar
gorulur.

Kottt posturiin neden oldugu primer
problemler; postiral hata ve postural
agn sendromu, postural yetersizlikler
ve postural disfonksiyonlardir.

Postiiral Problemlerde Agrinin
Kokeni: Baglar, eklem yuzleri, periost,
kaslar, duralar (zar yapilar) ve kan da-
mar1 ceperleri agriya duyarh reseptorle-
re sahiptir. Yanls kazanilmis hareket-
ler, devamh yuklenmeler ve hatali pos-
tirde baglarin ve eklem kapsiillerinin
gerilmesi sonucu, bu agriya duyarl ya-
pilara gelen mekanik stresler agr1 ceva-
b1 ortaya cikarirlar.
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Viicut segmentlerine gore
sik goriilen Postiir problemleri

Bel bolgesi:

* Kisalmis veya uzamis sirt kaslarn

e Kalcanin bir tarafa dogru egiminin
artmasi ve kacla asimetrisi

* Skolyoz

¢ Kacla ekleminde ve omurga baglarnn-
da stres

e Zayif karin kaslari

¢ Kalca fleksor kaslarinda kisaliklar

¢ Bel kavsinde artis

Toraks ve Omuzlar:

e Torasik kaviste artma (Kifoz) veya a-
zalma

* Skolyoz

* Omuzlardan birinin dusakluga

¢ Yuvarlak omuz

* Bel ve toraks asimetrisi

* Kurek kemiklerinin disa dogru hare-
ketlenerek “kanat” seklini almasi (Ska-
pula alata)

Bas-Boyun:

* Basin one cikiklig

* Boyun kavsinde artma veya azalma
* Boyun kisaliklar

* Lateral fleksiyonda artis

Postiir Bozukluklarninin Tedavisinde
Sik Kullanilan Egzersizler:

Egzersiz yapmaniza engel olacak ozel
bir patolojik durum veya tanis1 konmus
bir hastaliginiz varsa litfen bu egitime
baslamayiniz veya doktorunuza danis-
tiktan sonra programa katiliniz. Egzer-
siz sirasinda herhangi bir agr veya ra-
hatsizhik hissederseniz egzersizi birakip
yine doktorunuza danisiniz. Yogun ag-
rih donemlerinizde egzersize ara verip
istirahat etmeniz daha uygun olabilir.
Bahsedecek oldugumuz tum egzersiz
cesitleri ve egitim modaliteleri ¢cok ge-
nis bir yelpazeyi icermektedir. Bu yazi-
da en basit 6rnekleri okuyacaksiniz.
Daha kapsamh bilgi i¢in fizyoterapisti-

nize danismanizi éneririm.
Germe Egzersizleri:

Tum germe egzersizlerini 8-10 tekrarh
ve en az 15 saniye stireyle gerildigi nok-
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tada bekleterek yapin. Germe egzersiz-
lerinin hichir zaman agriya sebebiyet
vermemesine dikkat ediniz.

Hamstring germesi:

Bacaginizi bir duvara dayayarak duz bir
sekilde kaldirin ve en az 15 saniye si-
reyle kaslarmizin gerildigi noktada bek-
leyin.

Pektoral germe:

Bir kapinin her iki yanina el ve dirsek-
lerinizi dayayarak bir adimimiz ileri a-
tin ve gogus bolgenizin tst kismini ge-
rin.

Govde rotasyon germesi:

Sirt ustt yatar pozisyonda dizlerinizi
kendinize cekip her iki yone dizlerinizi
yatirin ve bekleyin.

Postur egzersizleri:

Postur egzersizleri asirt kullanilan kas-
larn gererek hareketlilik ve fleksibilite,
ihmal edilen kaslan ise kuvvetlendire-
rek daha cok destek ve stabilite elde et-
me prensibine dayanir.

Her bir egzersiz icin 10’a kadar sayin ve
8-10 tekrarh yapin.

Kiirek cekme:
Dirsekleri 90”ye getirip geriye dogru
birlestirin.

Yuzitkkoyun dirsekler

uzerinde yikselme:

Dirsekleri yere koyun, gogsunuzu kal-
dirabildiginiz kadar yerden kaldirn.

Bas-Boyun egzersizleri:

Basinizi 6ne-arkaya, saga-sola dogru ya-
tirn. Ardindan saga ve sola bakin. Ha-
reketin son noktasinda gerginlik olus-
tugunda bir miktar bekleyerek orta hat-
ta geri donun. Arka yonde bas egme eg-
zersizinde yogun boyun agrsi sikayeti
varsa agr azalana kadar sadece geri
yonde basi elle destekleyerek bastirma
seklinde egzersiz yapulabilir.

all al

Basiizi bir engelden asirmaya cahsir
tarzda yukart dogru itin. Bu egzersizin
tam tersi sayilabilecek propioseptif uya-
riya dayanan distraksiyon egzersizleri
gunlik aktiviteler esnasinda uygun
postirin  strduriilmesini  saglamakta-
dir. Bu egzersizlere bas tizerine konan
3-5 kg ik agirlik tasima ornek verilebi-
lir.

Omuz Egzersizleri:
Omzunuzu kulaklariniza dogru cekip
geriye dogru cevirin ve indirin.

3D
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Duzgiin yatis pozisyonlar:

Ozellikle yogun agr duyulan periyot-
larda dogru yatis pozisyonlart daha da
onem kazanir. Sirt Ustdl ve yan yatis ag-
r1y1 azaltmada ve duzgunligu koruma-
da en cok tercih ettigimiz pozisyonlar-
dir.

Bir sonraki yazimda genel olarak postur

bozukluguna ve agriya neden olan, ka-
c¢inmamiz gereken durumlardan ve e-
dinmemiz gereken dogru davranislar-
dan, yani davranis modifikasyonlarin-
dan bahsedecegim. Saglikh ve bol eg-
zersizli gtinler diliyorum.

* Fizyoterapist




A1z dis saghg ile ilgili
egitim programlan ve
koruyucu programlar

M Tezer Ulusu*
B Nevra Serbest* *

**+ lkemizde curik prevelans hizi-

l | nin son derece yuksek oldugu
bilinmektedir®. Dunya Saghk
Orgutunt'niin 2010 yih hedefleri ara-
sinda 3-6 yas cocuklarda % 90 oranin-
da curtk olmamasi, 12 yas grubu co-
cuklarda ise DMFT indeksinin 1'den
ytiksek olmamasit bulunmaktadir.
Duinya ¢ocuklarmin agiz-dis saghgim i-
leri seviyelere gotirebilmis ulkelerin
neler yaptigi irdelendiginde; biberon
kullaniminin belli prensiplere baglan-
masimin disinda cirik riskini azaltic
diyetin duzenlenmesi, fluorid ve fissur
sealant kullanimlarinin yayginlastirl-
mast, mikroorganizmalara yonelik ca-
lismalarin gerceklestirilmesi, koruyucu
peptitlerin, bitkisel turevli antikorlarin
ve intranazal asilarin gelistirilmesi gibi
konularn one c¢ikug gorulmektedir.
Bunlarin yani sira agiz-dis saghg ile il-
gili egitim programlarn ile koruyucu
programlarin sistemli bir sekilde devre-
ye sokuldugu da anlasiimaktadir.
Egitim programlarin uygulama bicimle-
ri irdelendiginde bebeklik donemi, o-
kul oncesi donem ve okul donemlerin-
de olmak tizere uc farkh kategoride de-
gerlendirilmesi gerektigi gorilmekte-
dir.
Hamilelikte baslatilan yontemlerle an-
neden ¢ocuga mutans gecisinin énlene-
bildigi gosterilmistir. Bu yontemlerle
cocuklarda 5-6 yasina kadar dis caru-
gunde hem de uzun sureli olabilen be-
lirgin azalmalar kaydedilmektedir.
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Bu arada gen¢ annelerin, bebeklerinin
sut disleri sturmeden once dis saghg
programlarina dahil edildikleri gorul-
mektedir. Bebeklik donemi agiz-dis
saghgt programlari icin ne yazik ki bazi
tlkelerde biraz gerilere gitmek gerek-
mektedir.

1972 yihinda Finlandiya’da t¢ yasinda-
ki ¢ocuklarin bir kisminda c¢uruk tespit
edilmesi nedeniyle agiz-dis saghg kli-
niklerinde cocuklarin dis saghiginin ¢cok
gelismis oldugunun tespit edilmesine
ragmen Halk Saghig Kanunu olusturul-
mus olup Finlandiya'daki her belediye
baskanligina "Saglikli Bebek Klinik Sis-
temi'ni organize etme ve agiz-dis sagl-
g1 egitimini saglama zorunlulugu geti-
rilmistir. 1993 yilinda "Saglikli Bebek
Klinik Ag1z-Dis Sagligl" egitiminin de-
gerlendirilmesi amaciyla bebek bekle-
yen aileler tizerinde bir calisma gercek-
lestirilmistir. Finlandiya’da adi gecen
kliniklerdeki cocuklarin dis fircalama
aliskanhg ile ilgili egitim konusunda
ancak % 20 ailede basarisiz olundugu
bildirilmistir.

1981 yilinda ABD’ de "Saglikli Anneler
-Saglikh Bebekler Koalisyonu" ad: altin-
da bir organizasyon olusturulmustur.
Koalisyonun alt komite projelerinden
bir tanesi de agiz-dis saghgidir. Ameri-
kan Dishekimleri Birligi tarafindan ku-
rulan bu komite ilk toplantisin1 1985
yilinda gerceklestirmistir. Bu konuda
birincil ¢énem biberon curtgine veril-
mistir. Hedefler bilimsel literattirin an-
ketlenmesi, problemin prevalansi, teda-
vi ve koruyucu yaklasimlari, koalisyon
uyesi uluslarda artan biling, egitimsel
materyallerin toplanmasi ve koruyucu
bir strateji gelistirilmesi seklindedir. O
zamanlar hedeflerin saglanmasinin
2000 yilinda mtimkun olabilecegi ifade
edilmistir®.

Amerikan Pediatrik Dishekimligi Aka-
demisi ise "leriye Yonelik Rehberlik"
(Anticipatory Guidence) ad1 altinda ber
rehberlik programi gelistirmistir. Bu
program guctnd insanlar arasi dina-
miklerden almaktadir ve aileler interak-
tif olmaya zorlanmaktadir®.
Gunumtizde okul o6ncesi donemdeki
cocuklarn agiz-dis sagligina yonelik
programlarin bebeklik ve okul done-
minde uygulanan programlara gore da-
ha az sayida gerceklestirildigi anlasil-
maktadir. Bu anlamda iyi bilinen iki
yaklasim sistemik fluoridli urtunlerin
uygulanmasi ve "Head Start Programla-
r"dir®**'**?, Program iyi organize edil-
mis olup pratik anlamda 6zel sektori
kullanmistir. Programa her bes cocuk-
tan bir tanesi katilmis ancak pedodon-
tist olmayan dishekimleri davranis yon-
lendirmesi konusunda sorun yasadikla-
rindan ¢ok hasta ile ugrasmak isteme-
mislerdir®. Bu vesile ilgili su bilgi veri-
lebilir; 1970-1980 yillar1 arasinda
ABD'de dis curugi insidansinda %
30'un tzerinde bir azalma bildirilmis-
tir. Ctnkit 1970-1984 yillan arasinda
Amerika Birlesik Devletlerinde pedo-
dontist sayisinda yuzde yuze yakin bir
artis saglanmistir. Bugtinka Head Start
Programi kapsaminda hamile anneler,
aileler ve 0-5 yas grubu cocuklar bu-
lunmaktadir®.

Ingiltere’de 1999 yilinda gerceklestiri-
len bir calismada cocuk bakicilan he-
deflenmis ve onlar icin bir agiz — dis
saghgl ve beslenme rehberligi sistemi
dizayn edilmistir. Agiz-dis sagliginin o-
lumlu hale getirilmesi icin cocuk baki-
cilarinin da etkili oldugu ortaya ¢itkmis-
ur"”. Guntmuzde okul ¢ocuklarina yo-
nelik egitim programlarinin etkinligi en
temel kriter haline gelmistir ve bu konu
ile ilgili gerceklestirilecek calismalarin




etkinlik uzerinde yogunlastirilmasinin
uygun oldugu ifade edilmektedir"®. O-
kul cocuklan icin hazirlanan agiz-dis
saghgl egitim programlarnin amaci a-
liskanliklart degistirerek ve cocuklar
bilgilendirerek agiz saghginin gelistiril-
mesi ve bu durumun korunmasini sag-
lamakur™”.

Dishekimleri, hijyenistler ve okul 6g-
retmenlerinden okul agiz-dis saghg
programlarinda gorev almalan isten-
mektedir™”. Icerisinde o6gretmenlerin
aktif olarak yer aldig1 programlara "To-
oth Keeper" programlart denmekte-
dir®. Ogretmenlere egitim dersleri, flu-
oridli agiz calkalayicilar1 ve/veya tablet-
ler gibi uygulamalar konusunda ¢nem-
li gorevler verilmektir. Dishekimleri ve
hijyenistlerden de gorevler istenmekte-
dir”.

* Prof.Dr., G.U. Dishekimligi Fakiiltesi
Pedodonti Anabilim Dali
** Dishekimi, G.U. Dishekimligi Fakiltesi
Pedodonti Anabilim Dali

KAYNAKLAR

1. Arkin EB. The healthy mothers, healthy ba
bies coalition: four years of progress. Public
Health Reports 1986; 101: 147-56.

2. Casamassimo PS. Oral health poicies and
programs affecting the preschool child. Dent
Clin North Am 1995; 39: 877-85.

3. Eronat N, Koparal E, Ertugrul F. Cocuklar ve
aileler igin hazirlanan agiz-dis saglig egitim
programlarinin degerlendiriimesi. Ege Dishe-
kimligi Fakultesi Dergisi 1999; 20: 157-63.

4. Flanders R. Effectiveness of dental health
educational programs in schools. J Am Dent
Assoc 1987; 114: 239-42.

5. Glasrud PH, Frazier PJ. Future elemantary
schoolteachers’ knowledge and opinions abo-
ut oral health and community programs. J Pub-
lic Health Dent 1988; 48: 74-80.

6. Jones CM, Tinanoff N, Edelstein BL, Schnei-
der DA, DeBerry — Summer B. Creating part-
nerships for improving oral health of low-inco-
me children. J Public Health Dent 2000; 60:
193-6.

7. Loupe MJ, Frazier PJ. Knowledge and attitu-
des of schoolteachers toward oral health prog-
rams and preventive dentistry. J Am Dent As-
sos 1983; 107: 229-34.

8. Nowak AJ, Casamassimo PS. Using antici-
patory guidance to provide early dental inter-
vention. J Am Dent Assos 1983; 126: 1156-
63.

9. Parker WA, Fultz RP. Dentistry’ s commit-
ment to Head Start: an evaluation of selected
programs. J Am Dent Assos 1986; 113: 658-
64.

10. Vargas CM, Monajemy N, Khurana P, Tina-
noff N. Oral health status of preschool chil-
dren attenting Head Start in Maryland, 2000.
Pediatr Dent 2002; 24: 257-63.

11. Watt RG, Stillman-Lowe C, Munday P,
Plimley W, Fuller SS. The development of a na-
tional oral health promotion programme for
pre-school children in England. Int Dent J
2001; 51: 334-8.

12. Whitlock RP. Office of economic opportu-
nity dental programs. Am J Pediatr Health
1969; 59: 923-25.

13. Worthington HV, Hill KB, Mooney J, Hamil-
ton FA, Blinkhorn AS. A cluster randomized
controlled trial of a dental health education
program for 10-year-old children. J Pub Health
Dent. 2001; 61: 22-27.

14. Wright FAC. Oral health promotion in the
schools: a historitical analysis and case study.
Health Educ Quaterly 1991; 18: 87-96.

"Dishekimliginde Klinik Dergisi" kurulusunun 14. yihinda TDB'nin yaym organi olarak hizmet vermeye devam edecek.
Bu yilda dergide, muayenehane pratiginde sizlere cok yararh olacak bilgileri, ilgin¢ vaka takdimlerini, gtincel derlemeleri ve
arastirmalari, rahat okunur bir sekilde yayinlanacagiz... Yillardir yogun emek harcanarak yayinlanan dergi, inaniyoruz ki
bundan sonra da sizlerin verdikleri destekle daha uzun yillar yayin hayatina devam edecektir.

Klinik Dergisi Abone Bilgi Kart1 Kredi Karti Bilgileri:

[ ] VISA Kart Sahibinin
[ ] MASTER Adi Soyadi
[ ] EUROCARD Adresi
Posta Kodu
Sehir

000 0000 0000 000
L) DE

Yukarida belirttigim tutari, VISA, MASTER CARD Kredi kart1 hesabima bor¢ kaydedilerek, TURKIYE IS BANKASI PANGALTI
SUBESI nezdindeki ilgili hesabiniza TURKIYE IS BANKASI ile ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI arasinda yapilan anlasma
kosullar cercevesinde alacak kaydedilmesini kabul ediyorum.

Kart Numarasi

Son Kullanma Tarihi

LUTFEN HESABIMDAN ..ottt TL TAHSIL EDINIZ.

TARIH:

IMZA :

2003 Yil Dishekimliginde Klinik Dergisine;
Turkiye Is Bankasi Pangalti Subesi 1041 630 289 sayili hesabimiza 30.000.000. TL yatirarak ya da yukarida tarafiniza sunulan
Kredi Karti Bilgileri Formunu doldurup, Istanbul Dishekimleri Odasi’nin 212-296 21 04 nolu faksa gondererek abone olabilirsiniz.



Akhmiza takilanlar

B Derleyen: Behzat Ozbozdag*

Hastamin alt sol 5 ve 7 nolu disleri-
ne kopril yapiyorum, alt sol 8 numa-
rasi yoktur. Akrilden bir gecici koprii
hazirlayip, simante etmeden taktim.
Koprii bitiminde alt ve iist 7
numaralar arasinda hic
beklemedigim yiikseklikle
karsilastim. Dislerde herhangi bir
hareketlenme olmadigina eminim.
Teknisyenimin hatasi nedir?

Dislerin iyi prepare edildigi, iyi bir ol¢u
alindigy, iyi bir gecici kopri yapildigy
kabul edilerek bu soruya verilecek tek
yanit, teknisyenin bir hatasinin olmadi-
gidir. Burada ¢nemli olan simantasyo-
nun yapilmamasidir. Bunun yaratacagi
sorunlan soyle siralayabiliriz;

1- Gecici koprulerde tam anlamiyla ori-
jinal okluzal iliskileri saglamak ¢ok zor-
dur.

2- Mandibuler maksiller iligki ortaya ¢1-
kan degisimlere uyum saglayip adapte
olmaktadur.

3- Zamanla kopru bulundugu ortama
daha fazla oturma gosterir.

Okluzal diizeyde ortaya c¢ikan bu ku-
cuk degisimler sonucunda, kondil bu-
lundugu fossa icinde daha tst pozisyo-
na cikacak ve alt ve tist disler arasinda-
ki kopru mesafesinde daralma olacak-
tir. Bu durumda asil koprude yuksek-
likler ortaya cikacaktir.

Gegici koprunun okluzal yuzeyi ytik-
seltilerek, cene iliskisinin ilk hali elde e-
dilinceye kadar hasta kontrol altina ali-
nir.

Cenelerin kapanis tespitinde mum
kullamyorum. Mum kolay deforme
olabilen bir malzeme, ne onerilebilir?

Mumun kolay deforme oldugu dogru-
dur. Kapanis isleminde kullanilan sert-
lik derecesi yitksek mumlar oldugu gi-
bi, gunumuzde silikon esash kapanis
tespit materyelleri de mevcuttur.

Elinizde mevcut mumu kullanmak du-
rumundaysaniz, periapikal rontgen
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filmlerinin icinden cikan metal tabaka
kolay sekillenebilen ozelliktedir. Bu
metal tabaka ikiye katlanip 1sirtma mu-
munun icine yerlestirilerek kapanis ali-
nabilir. Daha rijit bir kapans iliskisi el
de edilir.

Yine de iciniz rahat etmiyorsa, aldigimz
kapanis mumunun tzerine, ZnO esash
impression paste kararak yerlestirin ve
donuncaya kadar bekleyin, oldukca
saglhkl bir kapanis elde edeceksiniz.

20 yildir cinkofosfat siman
kullanmaktayim. Son yillarda diger
tip simanlar konusunda, ozellikle de
resin yapistirici simanlar konusunda
duyumlarim var. Cinkofosfat
simanlardan su ana kadar bir
sikayetim olmadig: halde, baska bir
iiriinii kullanmayi diisiinmeli miyim?

Cinkofosfat simanlar 75 yil askin bir
streden beri, kuron, koprt, ortodontik
apereylerin yapistirilmasinda kullanil-
makta ve iyi bir urtin olma o6zelligini
sturdurmektedirler. Ancak son yillarda-
ki gelismelerle yeni tirtinlerin ve yeni a-
vantajlarin ortaya ciktigini gormekte-
yiz.

Yeni yapistirict simanlar kapsamina;
komposit resinler, cam iyonomer si-
manlar(CIS) ve resin modifiye cam iyo-
nomer simanlar girmektedir. Herbiri,
restorasyonun tirune gore, farkli 6zel-
likleriyle basarili sonuclara katk: koy-
maktadirlar. Calisma tarziniza gore ya-
pacaginiz tercihler basarinizi etkileye-
cektir. CIS ve kompozit simanlar ¢ok
hizh gelisme gosteren urtnlerdir. Kom-
pozit simanlar, mevcut diger simanlara
gore, daha farkll avantajlan olan si-
manlardir. Kompozit simanlarin avan-
tajlarindan biri, dentin ve mine doku-
suna baglanabilmeleridir. Cinkofosfat
simanlardan c¢ok daha iyidirler. Kom-
pozit simanla yapistirilmis bir kronun,
cinkofosfat simanla yapistirilana gore,
¢ kat daha fazla gug sarfedilerek ¢ika-
rilmast mumkundtr. Preparasyonla a-
sirt derecede kucultilmus yada doku
harabiyeti fazla olan dislerin kron si-

mantasyonunda en iyi secenek resin si-
manlardir. Resin simanlarin olumlu
yonde bir baska ozelligi de, agiz sivila-
rindan etkilenmemeleridir. Diseti alti-
na uzanan onley ya da kuronlarin ¢in-
kofosfat simanla yapistirilmalari,resin-
lerle yapistirilanlara gore risk payini
daha fazla tasirlar. Cinkofosfat siman
zamanla, agiz sivilarinin etkileri ile eri-
meye baslayacak, ya restorasyon yerin-
den cikacak ya da kacinilmaz olarak se-
konder curikler baslayacaktir. Resto-
rasyonun kenarlarinda gozard: edilebi-
lecek bir aciklik varsa, cinkofosfat kul-
laniminda bu 6nemli bir aralik haline
gelecektir.

Camiyonomer simanlarin énemli bir o-
zelligi, flor iyonu ac¢iga ¢ikarmalandir.

Cinkofosfat simanlarm bu tir yararl o-
zelligi yoktur. CiS'lar flor aciga cikar-
malan ile diger simanlardan ayn 6zel-
lik tasimaktadir. Dentin ytizeyine kim-
yasal olarak baglanmaktadirlar, ancak
bu baglanma resin simanlarda ¢ok da-
ha gicludar.

Sonug olarak, inley, onley, kuron, ful
seramik kuron gibi restorasyonlar ¢in-
kofosfat simanlarla yapistirlmamalidir.
Resin simanlar (CIS ve resin modifiye
cis lar daha az oranda olmak uzere) se-
ramik restorasyon yuzeyine yapismak-
tadirlar.

Kompozit simanlarin kullanimiyla, bu-
tin seramik restorasyonlarin dis yuze-
yine optimal diizeyde yapismasi sagla-
narak, restorasyonda olabilecek kirl-
malarin en aza indirilmesi i¢in en ge-
cerli yontemdir.

Cinkofosfat simanlarla yapistirilmis
restorasyonlarda, cigneme kuvveti ya-
pisma yuzeyinin belirli birka¢ bolge-
sinde lokalize olmaktadir. Bu durumda
ortaya cikan enerji restorasyonun ha-
cimli bolgelerinde kirillmalara neden o-
labilecektir.

Bonding yontemi ile yapismada yutzey-
ler arasinda esit oranda cigneme kuv-
veti dagihmi olacaktir. Cigneme kuvve-
tinin lokalize olmasina engel olma, res-
torasyonun uzun émurlt olmasinda o-
nemli bir etkendir.

* Dishekimi
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Siirekli Dishekimligi Egitimi kredilendirilmis sorulan

1- Hareketli bolumli protez tedavisinde okluzyonun
gelistirilmesinde esas olan faktorler asagidakilerden
hangisidir?

a) Okluzal Diizlem

b) Anterior Rehberlik

¢) Kondiler Rehberlik

d) Hepsi

2- Asagidaki ilaclardan hangisinin kullanimi ¢ocuklarda Reye
Sendromuna yol acabilir?

a) Parasetamol

b) Aspirin

o) Ibuprofen

d) Naproksen Sodyum

3- Hangisi doku duzenleyicilerin kullanim alanlarindan
degildir?

a) Saglhksiz dokularin iyilestirilmesinde kullanilirlar

b) Gecici astar maddesi olarak kullanihirlar.

¢) Daimi astar maddesi olarak kullamlirlar

d) Fonksiyonel 6l¢tt maddesi olarak kullanilirlar

e) Ktk cerrahi girisimlerden sonra

4- Asagidakilerden hangisi dis rezobsiyon olusumunda etken
degildir?

a) Disin travmatik yaralanmalar1

b) Ortodontik tedavide asirt kuvvet uygulanmasi

¢) Pulpal enflamasyon

d) Periradikiiler enflamasyon

5- Yanlis olani isaretleyiniz.

a) Sut dis kavsinde %65-70 oraninda diastemalar
gorulmektedir.

b) St kesici dislerin lingual tarafinda bulunan sturekli kesici
disler, stirme esnasinda labiale dogru hareket ederler.

c) Alt kesici disler surdiikten sonra gorilen az miktardaki
caprasiklik icin alt stit kaninlerin mezial mollemesi
yapilmalidir.

d) Alt kesici disler surdiikten sonra 1-2 mm caprasikligin
duzeltilmesi i¢in alt stut kaninler cekilmelidir.

CEVAPLAR (Dogru cevabi daire icine alimiz)

1. a b ¢ d e 6. a b
2. a b ¢ d e 7. a b
3. a b ¢ d e 8. a b
4. a b ¢ d e 0. a b
5. a b ¢ d e 10. a b

o 0000

6- Isikla sertlesen kompozit dolgularin polimerize olabilmeleri
icin 151k kaynaginin guicii ne olmalidir?

a) 100-150

b) 200-250

¢) 300-350

d) 400-450

e) 500-550

7- Avulse daimi dislerin replante edilene kadar saklanacagi en
ideal vasat nedir?

a) Musluk suyu

b) Serum Fizyolojik

o) Tukirik

d) Sut

e) Sodyum Hipoklorit

8- Amalgam dolgularda gec cila en erken kac saat sonra
yapilir?

a) Hemen

b) 15 dakika sonra

¢) 24 saat sonra

d) 72 saat sonra

e) Bir hafta sonra

9- Tam protezlerde okluzyon acisindan hangisi dogrudur?

a) Tam protezlerde eksentrik hareketlerde temas yoktur

b) Tam protezlerde protrusiv harekette 3 nokta temas: vardir

¢) Tam protezlerde unilateral balansh okluzyon kullanilir

d) Tam protezlerde sentrik iliskide en son molar dislerde temas
yoktur.

e) Bir tarafta cigneme yapildiginda diger tarafta hic dis temast
olmamaldur.

10- Isikla sertlesen kompozit dolgu materyalleri hangi 1s1k
kaynag1 kullanilarak polimerize edilirler.

a) Halojen 1stk kaynag:

b) LED(light emitting diyote)

¢) PAC(Plasma ArcCuring)

d) Argon Laser

e) Hepsi

d e Adi Soyadh :
d e Adresi :

d e

d e Imzast :

d e

TDBD 72. Say1 CEVAP ANAHTARI 1C/2A/3C/4D/5D/6.C/7D/8D/9.D/10.D
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‘Kalite olmadan
hicbir sey olmaz’

30 yildan uzun bir zamandir
dishekimligi sektoriinde

iiretim yapan REM Limited
Genel Miidiirii Yusuf Arpacioglu
sorularimizi yanitladi.

Uretim ve ihracat kavramlarina
ozel bir vurgu yapan Arpacioglu
Tiirkiye'nin tek cikis yolunun
ihracat oldugunu belirtiyor

ama bunun yolunun kaliteden
gectigini de ekliyor:

TDBD: Firmamzin bugine nasil gel-
digini ozetleyebilir misiniz?

Yusuf Arpacioglu: Firmamiz 1969 yi-
linda bir ithalat firmasi olarak kuruldu.
1970 yilinda rontgen aksesuarlarini
Turkiye’de uretme karar alinca bir tre-
tim tesisi kurduk. Aymi y1l dishekimleri-
ne de koltuk tretmeyi planladik ve Tur-
kiye’de ilk koltugu 1970 yilinda Rapi-
dent markastyla biz urettik. Biz bu tre-
time basladiktan sonra 1974-75 yilinda
birkac firma daha bu islere basladi. Biz
1977 yihna kadar bu tretimi devam et-
tirdik. 1977 yilinda Turkiye bir doviz
krizine girmisti. O krizde Turkiye'ye it-
halat yapilamamasina ragmen, agiz dis
saghg ihtiyaci olan bu trtnleri Turki-
ye'de stirekli ureterek temin ettik. Agiz,
dis saghig1 sektorunde hep ilklere adim
attik. Otuz yil asan bir suredir sektorun
lokomotifi olarak calismaktayiz. Her
tarla yeniligi getiriyoruz, sektore kazan-
dirmaya calistyoruz. 1984 yilindan iti-

‘Sektoriin bilyiikliigii, ithalat, ihracat,

iiretim anlaminda 60-70 milyon dolari gecmez.
Dishekimlerinin yaptigi cirolari da bu sektdre

mal etseniz bile bu sektorde donen para

400 milyon dolan gecmez.

Onun icin ihracatimizi pek kiiciimsememek lazim.’

baren de ilk elektrikli otomatik koltuk-
lar uretmeye basladik. Turkiye'de yurt-
disina ilk ihracati yine biz gerceklestir-
dik. 1989 yilinda yapilan uluslararasy
bir ihaleyi kazandik, yurt disina alt ay-
da 700 adet dis koltugu gonderdik. Bu
o gunler i¢in gercekten inanilmaz bir ra-
kam ve basariyd.

2001 yilinda Turkiye'de yine ilk defa ilk
ISO 9001 Kalite Belgesini aldik. Bu ka-
lite belgesini de Tuirkiye'de ilk defa alan
firma biziz.

TDBD: Bircok iilkeye ihracat yapiyor-
sunuz. Ozelde sizin acimzdan genel-
de de Turk firmalarn acisindan ihra-
catta en buytuk handikaplar nelerdir?
Y.A.: Thracatta Turkiye’de burokrasiden
yana bir sikint1 yok. Tabii ki bir prose-
dur var, siz prosediiri dogru uygularsa-
niz malinizi da dogru gonderirseniz hic-
bir sikinti yasamiyorsunuz. Yani biz
yaptigimiz ihracatlarda bir stkinti ¢ek-
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REM Limited’in

istanbul’daki iiretim merkezinde
iiretilen iinitler diinyanin bircok
iilkesine ihrac ediliyor.

miyoruz. Uretimin maliyetleri agisindan
sikintilarimiz var. O da sudur; dinyanin
en pahali elektrigini, dunyanin en paha-
Ii yakiimi kullaninz biz Turkiye’de.
Ham madde girdilerimizin fiyatlar1 cok
ytiksek. Elektrik fiyatlar1 uretim yapan
tesislerde daha dustk yapilabilir, belki
birka¢ sey daha yapilabilir ama tlkenin
gercegi bu. Onun otesinde gayret bize
kaliyor. Yani daha hizh calisacagiz, daha
hizli Gretecegiz, daha kaliteli tiretecegiz.

TDBD: Firma olarak sizin ihracatiniz-
la ilgili rakamlar1 6grenebilir miyiz?
Y.A.: Biz kurum olarak 10’dan fazla ul-
keye ihracat yapiyoruz. Kalitemiz ve fi-
yatimiz bizim i¢in kolayhk saghyor. U-
runlerimiz rahat alict buluyor. Su anda
2 tane Romanya'da, 1 tane Israil'de, 1
tane de Rusya'da resmi distributorleri-
miz var. 2003 yilinda da bu ihracat he-
deflerimizi ve tretim hedeflerimizi de i-
kiye katlamay1 dustintiyoruz.

Dis satimlarda ilk baslarda onemli bir
sorunla karsilastik. Bizden once gidilen
tlkelerde, Turk mali tirtinlerle karsilas-
tik. Fakat kaliteleri ¢cok iyi olmadig icin
Turk mal urin imajin1 zedelemisler.
Biz bu pazarlara girmekte onceleri ¢cok
zorlandik. "Bizim urtnumuz var" dedi-
gimizde "nereden geliyor?" sorusuyla
karsilastik. "Turk mal" cevabini duyun-
ca "Turk mah daha once buraya geldi,
tesekkiir ederiz" dediler. Dedik ki "Hic-
bir tilkede her mamul birbirinin ayni
degildir, bir de bizi deneyin". Sonucta
bizi denediler ve kabullendiler. Bu tlke-
lere devaml ihracat yapiyoruz ve ihra-
catimizin katlayarak devam edecegini u-
muyoruz.

Bizim hedefimiz kaliteyi uygun fiyata
satabilmektir. Ucuz fiyat demiyorum. O
kaliteyi, o uygun fiyata satarsaniz ben
suna inaniyorum, dunyanin her yerine
mal satabilirsiniz. Ben Belcika ve Al-
manya’ya da mal gonderiyorum. Simdi
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de Hollanda ile bir calismamiz var.

TDBD: Yurt icinde yasadiginiz
sikintilar neler?

Y.A.: I¢ pazarda maalesef bizim merdi-
ven alt1 dedigimiz kuguk atolyelerde ya-
pilan tretimler var. Bunlar fiyat rekabe-
tiyle kotu kaliteli mallar1 surtyorlar, ve
bunlarla haksiz bir rekabet yasiyoruz.
Boyle bir sorun var. Ama zaman sizi
hakli ¢ikaryor. O urtnler cok kisa za-
manda kullanilamaz hale geliyor. Sizin
urtnlerinizi yillarca kullaniyorlar. 70 y1-
linda yaptigim trtnt hala kullanan mu-
ayenehane var. 30 yildir. Bazen fuarlar-
da beni tanimuyorlar, tanmismak istediler
55-60 yaslarinda hekim arkadaslar. "Biz
sizden uruntzu aldik, yalnz size kizgi-
niz cunki oyle bir urtn yapnussiniz ki
30 yuldir kullaniyoruz degistirmeye de
kiyamiyoruz" dediler. Bu bir taraftan
gurur verici bir sey yani. Boyle hosluk-
lar da yastyoruz.

TDBD: Dental sektoramiiz Avrupa
Birligine hazir mr?

Y.A.: Avrupa Birligi ashnda tlkemizin
gundemindeki en ¢nemli sorun. Tirki-
ye ABnin icinde olmak durumundadir.
O yapiya uymak icin hazirhiklanmiz
yapmis miy1z? Bir kere o yapi icinde yer
bulabilmek i¢in Avrupa ne yapiyorsa biz
de onu yapmak durumundayiz. Uretim
yapiyorsaniz Uretim standartlar,, 1SO
standartlanm yakalamak zorundasimiz.
Onlarnn yaptg gibi kurumsallasacaksa-
niz. Biz ihracatci olarak Avrupa tlkesine
mal satabiliyoruz. Standartlar oldugu i-
¢in satabiliyoruz, yoksa Belcika'ya mal
satmam soz konusu bile olamaz.

TDBD: Turkiye’den yapilan dental ih-
racat konusunda net bir rakamimz
var mi1?

Y.A.: Bu konuda saghkli bir rakanimiz
yok. Ama maalesef cok buyik oldugu-

nu sanmiyorum, ihracatimiz birkac mil-
yon dolarla sinirli. Ama bu sektorun ¢ok
muhtesem ithalati var da bu cok az m
derseniz onu da soyleyemeyiz. Sektorun
buyuklugu, ithalat, ihracat, tretim anla-
minda 60-70 milyon dolarn ge¢mez.
Dishekimlerinin yaptg cirolarn da bu
sektore mal etseniz bile bu sektorde do-
nen para 400 milyon dolarn gecmez. O-
nun icin ihracatmizi pek kuctimseme-
mek lazim. Ki bence bu ihracat birkac
yil icinde katlanarak devam edecek.

TDBD: i¢ pazarm gelismesi icin neler
yapilabilir?

Y.A.: Hekimlere daha cok alet satmak,
onlarin daha cok muayenehane acabil-
mesini saglamak, muayenehanesi olan-
larin muayenehanelerini yenilemek, ek-
sik cihazlarmi tamamlamak... Bunlar
tabii dishekimine basvuru sayisinin art-
mastyla mumkun. Mesela Almanya’'da
en fazla 5-6 y1l sonra bir dishekimi mu-
ayenehanesini yeniler. Ama nasil yeni-
ler, kullandigi urtinden memnunsa o
firmaya muracaat eder, yeni yaptiginiz
ne var, su urtnler var, onu alir, digerini
geri verir. Bu arada bu islemi yaparken
devletin cok gtizel uyguladigs bir uzun
vadeli kredilendirme sistemi vardir. He-
kim muiracaat eder, islemlerini bankalar
yuaratur. Bu kolaylik saglanmistir orada.
TDB'nin muayenehane standardizasyo-
nu konusu da boylece realize olabilir.
Cok da iyi olur. Dishekimlerimizin de
yapmak istedigi degisikliklerde yardim-
ct olacak bir sistemdir.

Sonug itibariyle biz hedeflerimizi buyuk
tutuyoruz ve gelecege de umutla baki-
yoruz. Turkiye’de bu isin ¢ok ileri satha-
lara gececegine inaniyoruz. Ama her
seyden once kalite diyoruz. Kalite olma-
yan yerde hicbirsey olmaz.

Hem sektortimiiz adina hem de Turkiye
adina her seyin daha iyi olacagina inani-
yorum.




Universal kompozit

3M Filtek Supreme

ir mikrofilin estetigini, hibrit bir
Bkompozitin dayaniklihgiyla birles-
tiren bir tiniversal kompozit olan Filtek
Supreme,mart ayindan itibaren 3M ES-
PE tarafindan Turkiye’de piyasaya su-
nulmustur.Bu nanofil kompozit mater-
yal,dayanikhiligy ve yiksek kalitede es-
tetigi kullanimi kolay tek bir trande
birlestirmistir.
Cogu mikrofiller recine ve énceden po-
limerize edilmis recine/filler karisimin-
dan olusurlar ve mikrofil endikasyonla-
rin1 sadece estetigin 6n planda oldugu
bolgelerle sirlandirirlar. Oysa Filtek
Supreme de nanopartikil ve bunlarin
obeklerinden olusan doldurucu direkt
olarak buzulmesi azaltlmis recineyle
kanstirtlarak hibrit bir kompozite esit
hatta daha ytiksek fiziksel ozelliklere u-
lasir.Bu yeni doldurucu yapist mikro-
nun binde biri olan nanometre cinsin-
den 20 nanometrelik nanopartikuller
ve 75 nanometrelik partikul obeklerin-
den olusmaktadir.

I rmiginn

Bu fiziksel ozelliklerin yaninda Filtek
Supreme’in getirdigi diger bir yenilik 4
opasitede 30 renk secenegiyle tek veya
coklu tabakalama teknigiyle mukem-
mel sonuclara olanak saglamasidir. Du-
stk polimerizasyon buiztilmesiyle dis u-
zerindeki stresleri azaltirken hastaniz-
daki hassasiyet potansiyelini dusu-
rir.Yuksek asinma direnci,daha kalici
restorasyonlara olanak kilar.Bunun ya-
ninda 6zgun doldurucu kompozisyonu
kalict mukemmel cilalanabilirlige ola-
nak saglar.Yogun kromali opak tonlar

disinda tim renkler icin 20 sn. polime-
rizasyon suresi yeterlidir. En son LED
teknolojisi kullanan 1000mW/cm?2 gu-
cindeki 3M ESPE Elipar Freelight I-
L1sik cihazi ile bu stireyi 10 saniyeye in-
dirmek miimkin olmaktadir.

Piyasada bu trina 12 renk secenegi i-
ceren profeyonel set yada 5 renk sece-
negi iceren baslangic seti olarak temin
edebilirsiniz.Ayrica 30 rengin her birini
tek tup olarak da alabilirsiniz.

3M ESPE Dental Uriinleri

Tel: 0.212.350 77 77

5

IVOCLAR VIVADENT
Isikli Gecgici Dolgu ve Gecgici Kuron Kopru Materyali

‘ﬁ MSystemp Family

Systemp c&b-
Gecici Kuron
=== Koprii Materyali:

Kendi Kendine polimerize o-
lan Kompozit icerikli otomatik
kartus sistemli gecici kuron
kopru materyali.

¢ Kirilmalara direncli (Biikl-
me kuvvetlerine direnci >70
MPa )

* Asinmaya karsi dayaniklh (8-
12 hafta hasta agzinda kalabi-
lir)

* Yeni kartus sistemi ile capraz
enfeksiyon riskini engeller.

* Minimal polimerizasyon bii-
ziilmesi

e En populer renkler A1,A2,
A3, A3.5 oldugu gibi beyazla-
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tilmis dis renkleri de mevcut
(Bleach XL).

* Yuksek elastikiyet ( Elastisite
modiili >1800 MPa)

* Fleksibilitesinden dolay1 ¢cok
uyeli kopruler yapilabilir

Systemp.

inlay ve Systemp.

onlay- 1sikla sertlesen
gecici dolgu materyali

¢ Inley ve onley kaviteler icin
Iki farkli derecede elastisite
(Yuksek ve dusuk elastikiyet)
* Uygulama kolayhg; karstir-
ma gerektirmez, 4-5 mm ka-
Iinliginda tabakalar halinde
polimerize edilebilir ve kavite-
den kolayca cikartilabilir.

e Polimerizasyon buzulme

orani disik (%1,6)
* Antimikrobiyal ajan olarak
% 0.3 Triclosan icerir.

Systemp Desensitizer-
Hassasiyet giderici

* Gegici kuron-kopru veya ge-
cici dolgu restorasyonlarinin
uygulanmas: éncesi

* Indirekt porselen veya kom-
pozit dolgu restorasyonlarinin
simantasyonu oncesi

¢ Direkt restorasyon (Kompo-
zit veya Amalgam dolgular)
uygulamalarinda

* Kole bolgesi hassasiyetlerin-
de

Giiney Dis Deposu
Tel: 0.212.346 04 04

P
A
- >

Systemp inlay
(yiiksek elastikiyet)

o

Systemp onlay
(diisiik elastikiyet)




Hem kimyasal hem de i1sikla polimerize olan

dental adeziv

DenTASTIC UNO+DUO

sikla polimerize olan endirekt resto-
Irasyonlarm yerlestirilmesinde U-
NO+DUOnun dual cure olusu Den-
TASTIC UNO’nun kullanimini buytk
ol¢ude kolaylastirir. Dual cure bir ade-
ziv gerektiginde 1slak bonding teknigini
kullanarak dent TASTIC UNO+DU-
Onun kullanim talimatin uygulayabi-
lirsiniz.

Uygulama:
Karistirma orani:
iki damla UNO+Bir damla DUO

1) Disi izole edin, temizleyin ve resto-
rasyon i¢in hazirlaym. Kompozitin den-
tin-mineye dogrudan yapistirilmasi es-
nasinda isterseniz kavitenin en derin
kismma Cavity Liner veya uygun bir
kaide maddesi uygulayimn.

2) Endirekt restorasyonun temas ede-
cek yuzeyini hazirlayin: Metal yuzeyleri
kumlayin veya hafifce ince grenli bir el-
mas frezle purtzlendirin, yikaymn ve
kurutun. Rubber-Dam yerlestirin ve
Porseleni Porcelain Etch Gel ile asitle-
yin, yikaym, tamamiyle kurutun, Dry-
Rite kurutucu ajan kullanin, ve Silane
Bond Enhancer uygulaymn. Polimerize
olmus kompozit rezin icin ytzeyi asit i-
le aktive edin, yikaymn ve kurutun.

3) Dentin ve mineyi Etch-Rite % 38 fos-
forik asit ile 15 saniye stireyle asitleyin.
Iyice yikayin ama dentini kurutmayn.
Dentin ytzeyini 1slak birakin. Yuzeyde
nem goralmelidir ancak su birikintisi
halinde olmamalidir. Gerekirse birik-
mis suyu pamuk bir pelet yardimiyla a-

Iin. Tukuaruk kontaminasyonunu onle-
yin.

4) Dual cure 6zelligi icin bir godede iki
damla denTASTIC UNO ve bir damla
DUO’yu veya bu oranda katlarn kadar
karistirin.

5) Nemli dentin ve mineye 2-3 kat bu
UNO+DUO kombinasyonunu uygula-
yin, kat'lar arast 5 saniye streyle bekle-
yip ¢oztucunun buharlasmasmi sagla-
yin. En son kati uyguladiktan sonra,
yuzeyi temiz, kontamine olmamis hava
ile kurutun. Yuzey parlak bir goruanam-
de olmalidir; degilse, parlak bir ytizey
elde edene kadar ek birkac kat daha uy-
gulayn.

6) UNO+DUO kombinasyonunu endi-
rekt restorasyonun temas edecek ytize-
yine surun.

7) Kimyasal veya dual cure ozelligi ge-
rektiren veya dual cure uygulanmak is-
tendiginde bu tabakay1 1sikla polimeri-
ze etmeyin.

8) Restorasyonun yerlestirilmesi veya
simantasyon talimatlarma uygun sekil-
de devam ediniz.

DenTASTIC UNO’nun

diger kullanim alanlar:

1) Kompozitin dogrudan dentin mine-
ye yapistirilmasi

2) Kompozitin dogrudan porselene ya-
pistirilmasi / direkt porselen tamiri

3) Kompozitin dogrudan metale yapis-
tirllmast / metal destekten ayrilmis por-
selenin tamiri

4) Yeni kompozitin eski kompozite ya-
pistirllmast

ey TASTIC
IINO™

Bl

LM Copem

Uygulama:

1) Disi izole edin, temizleyin ve resto-
rasyon i¢in hazirlayin. Isterseniz kavite-
nin en derin kismina uygun bir kaide
maddesi uygulayin.

2) Kirik porseleni kaldirin ve konturla-
yin/metal ytizeyi kumlayin/eski kompo-
zit yuzeyini hafifce elmas frezle puraz-
lendirin, yikayn, kurutun.

3) Asitlemeyi yukarida anlatuldigy gibi
yapin.

4) Bir godeye iki damla Dent TASTIC
UNO koyun. Kuru bir firca ucuyla di-
se/porselen yuzeye/metal ve dis yuzeyi-
ne/kompozit ytzeyine bir kat bolca uy-
gulayn. Cozticuyt kaldirmak tizere ha-
va tutun, ama adeziv tabakasini incelt-
meyin. Cozucu kurudukeca adeziv ka-
linlasacaktr. Sadece kompozitin metale
dogrudan yapistirilmasi esnasinda ade-
zivi restorasyonun yerlesmesine engel
olmamasi icin inceltin.

5) UNO'’yu sadece 10 saniye 1s1kla pro-
mize edin.

6) Kompoziti uygulaymn ve onerildigi
gibi 1s1kla polimerize edin veya kimya-
sal kompozit uygulayarak polimerize
olmasini bekleyin.

Medifarm
Tel: 0.216.380 19 98

Anadolu Dis Deposu’ndan sahte iiriin uyarisi

nadolu Dis Deposu Turk Dishekimleri Birligine
Agénderdigi yazida AMBEROK marka sert dis alcisi-
nin sahtesinin yapildigini ve satildigim belirtti. Anadolu
Dis Deposu, tlkemizde tretimini yaptigt ve TSE markasi
kullanilmasina izin verilen TS 4866/May1is 1986 kayit nu-
marall AMBEROK marka Sert Dis Alcisinin piyasada sah-

yoruz.

tesinin yapilip satildigini dishekimlerinden ve perakende
satis yapan dis depolarindan gelen ciddi sikayetler tizeri-
ne ogrendiklerini belirterek, durumdan dishekimlerinin
haberdar edilmesini istedi.

Meslektaslarimizin bu konuda dikkatli olmalarini ¢neri-
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TDBD: Bu bulusma nasil gerceklesti?
Metin Akpiar: Umur Bugay birgiin be-
ni arayarak ‘Metincigim cok iyi bir oyku
var. Bundan guzel bir senaryo cikacak,
gel bir konusalim’ dedi. Oyku kendi ice-
risinde cok guizel. Yapisi da dogru geldi
bana. Turkfilmi de yeni kurulmus bir
kurulus. Destek verdi. Sonra Zeki Alas-
ya yonetmeyi ve oynamayl kabul etti.
Ortaya ‘Rus Gelin’ ¢ikt.

TDBD: Sizin pehlivanhk konusunda
bir deneyiminiz var bildigimiz
kadariyla. Bir de her filmde farkh

bir yorenin agziyla konusuyorsunuz.
Bu filmde de Trakya agzimi
kullandiniz. Nasil karar verdiniz?
M.A.: Kugukken rahmetli babacigim be-
ni Sehrimini'deki Saray Meydani'nda ya-
pilan pehlivan giireslerine goturturdi.
Onlart izlerdim. Bir donem de ugrastim.
Yani bir deneyimim vardi. Pehlivan'n
Trakya agziyla konusmasina gelince,

‘Kendimi sinemaci olarak gormiiyorum’

filminde bir pehlivani

'a us Gelin
e canlandiran Metin Akpinar tekrar Zeki
| L L

Alasya ve Umur Bugay’la, en énemlisi

[ seyirciyle bulusmaktan memnun. Ancak lrak

W krizi savas senaryolari onu fazlasiyla uzlyor.
Savasin galibi olmadigl soOyleyen sanatgi
2003’Un Turkiye ve dunya i¢in kotl gececegini dusunlyor.
2. Dunya Savasi’nin hikum surdugu yillarda dunyaya gozlerini agan ikili
simdi yine bir savasin arifesinde cok sevdikleri seyircileriyle bulustular.
Zeki-Metin filmi diye bir kategori olusmasini saglayan slre¢ Ertem
Egilmez’'in yonettigi ‘Tath Dillim’le basliyor. Kadroda kimler yok ki: Kemal
Sunal, Tarik Akan, Halit Akcatepe...
Zeki Alasya’nin oyunculuktan yonetmenlige transfer olmasiyla artik Zeki-
Metin filmlerini Alasya yonetmeye bashyor: ‘Sivri Akillilar’, 'Cafer’in Cilesi’,
‘Ah Basimiza Gelenler’, ‘Davetsiz Misafir’, ‘Yanlis Numara’, ‘Namus
Dusmani’ ve son olarak ‘Rus Gelin’.
Aslinda ‘Rus Gelin’ dostlarin uzun zaman sonra tekrar bir araya gelmesini
sagladi. Umur Bugay’in senaryosunu yazdigl, Zeki Alasya’nin hem yonetip
hem de Metin Akpinar’la basrol oynadigl en son film 1986 yilinda g¢ekilen

‘Namus Dusmani’ydil. Dostlar, 14 yil sonra tekrar bulusmus oldu.
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‘Ben simdiye kadar ne oynadim, ne oy-
namadim, pehlivani hangi agizda ko-
nusturmall’ diye dustundim. 'Propagan-
da'da Diyarbakir yoresinin agzim kul-
landik, ‘Abuzer Kadayif'ta Guneydogu
sivesiyle konustuk, 'Kartallar Yuksek U-
car'da Karadeniz'li olmustuk. Farkli bir
agiz kullanmak istedim. Onceleri ‘Azeri
agzi olur mu diye dusundtum. Sonra
baktim Trakya agz1 pehlivana daha iyi o-
turuyor. Onda karar kildik.

TDBD: Yillarca Zeki Alasya ile
birlikte calistimiz. Ama onun bir
yonetmenlik macerasi var. Bu onun
yonettigi 12’nci Zeki—Metin filmi.

Siz bir oyuncu olarak Zeki Alasya’nin
yonetmenligini nasil degerlendiriyor-
sunuz?

M.A.: Zekinin, yaptiklar yapacaklar-
nin yaninda az kaliyor. Zeki'nin kafast
diger yonetmenlere tas cikartacak kadar
iyi cahsir. Yalniz onu yapmuyor, yapami-
yor. Nitekim produktor onemli, harca-
nacak para onemli, teknoloji ¢cok onem-
li. Bir de Zeki'nin kendini alamadigy, ta-
lebe gore bir sey tiretme endisesi var. O
yuzden istedigini yapamiyor. Bir rejisor
icin onemli olan bircok ozelligi var. Ama
iyl bir yonetmen olmaya adaydir. Bence




en iyi filmlerinden biri 'Aslan Baca-
nak'tir. Ger¢i 'Dikenli Yol' gibi 6nemli
bir film de cekti. Ama bizim filmlerimiz
daha insan iliskileri iceren, dogal pers-
fektife yakin filmlerdir. Sonucta Zekinin
yonetmenliginden memnunum.

TDBD: Hep aym tarzda filmler
cektiniz Zeki Alasya ile, hatta bir
donem bundan yakindimz.

‘Rus Gelin’in nesi dogru geldi size?
M.A.: Ayni bash iki komik veya iki bas-
I bir komik, olaylara karst reaksiyonlar
ayni, cok tekrardan mizahi yakalamak
isteyen, her seyin abartili oldugu filmler
yaptik. Bu yanhsti. Osman F. Seden yap-
tirdr bu yanhslart. Ctinkti o hem filmin
senaryosunu yapar, hem ceker, biz de
buyuk bir saygiyla uyardik. Oysa biz Er-
tem Egilmez sinemasinda Sadik Sen-
dil'den dramatik yapiy1 ogrendik, catis-
may1 ogrendik. Catisma oldugu zaman
is dogru. 'Rus Gelin'de aym kiza asik o-
lan Federasyon Baskant'yla pehlivanin
catismasl var. Yapist dogrudur. Ama re-
sim kalitesi, icrasi, zamanlamas tartisi-
lir. Onun icin bu film dogru bir filmdir.
Bunun i¢in bu filmde oynamaktan mut-
luyum.

TDBD: Zeki Okten, Sinan Cetin,

Auf Yilmaz, Osman F. Seden ve
Tunc Basaran gibi farkl tarzlan olan
yonetmenlerle calistiniz. Yonetmenin
sinemanin ilah1 oldugunu da
soylilyorsunuz. Peki oyuncu olarak
nasil degerlendiriyorsunuz
yonetmenleri?

M.A.: Ben tiyatrocuyum esasinda, sine-
mact degilim. Yonetmenlerin bir filmi
cekmeden once gordaklerini biliyorum.
Calisigim isimler arasinda oyuncudan
oyun almay1 bilen bir rejisore rastlama-
dim. Bu duruma en c¢ok yaklasan Ze-
ki'dir. O da beni tamdig icin. Hemen
arkasindan Ertem Egilmez gelir. Son
filmde de Tunc Basaran yapti. Serbest
birakt beni. Oynadim, cekti aslanlar gi-
bi. Ortaya iyi bir sey cikti. Ertem Egil-
mez'le baska bir sey yapardik. Senaryo-
yu birlikte yazdigimiz icin sette herkes
ne yapacagim bilirdi.

Yonetmenler oyuncudan oyun almak, o-
yuncu bir yere tasimak ya da oyunculan
serbest birakip onu yakalamak gibi yon-
temleri kullanmiyorlar. Bunu biraz Si-
nan Cetin yapiyor. Ama o da kendisi i-
cin yapiyor. Mikemmel bir belgesel re-
jisoru olabilir. Onu birak elma kurdu-
nun hayatini ¢ceksin. Ama isin igine in-
san, senaryo girince stkiliyor adam.

TDBD: Tiyatro ile sinema arasinda ne
gibi farklar var?

M.A.: Tiyatroyla sinema cok farkl bir o-
lay. Tiyatro insani insana insanla anlat-
ma sanatidir. Tiyatroyu pelikire veya
beyazcama yazamazsin. Ciinkd boyut
eksik. Tiyatroya geldigi zaman insani, e-
tinle, teninle, terinle, elektiriginle yaka-
layabilirsin. Orada kollektif bir suur olu-
suyor. Bunu sinemada yapmak olasi de-
gil. Cinki bir boyutu eksik. Ama sine-
manin da kendine gore kurallar1 var.

TDBD: Politik goriislerinizi
aciklamaktan sakinmiyorsunuz,

bu Irak krizi konusunda ne
dusuniiyorsunuz.

M.A.: Cok uzultiyorum, cok da iyi sey-
ler dustinemiyorum. Bu is Mart sonuna
ertelenirse harp sanati acimisindan uy-
gun olmayacagt icin bir sene kazanilabi-
linir. Bunu siddetle arzuluyorum. Ikinci
yol Saddam’in imana gelmesi. Hem ken-
di hem de baska tilkelerin insanlarinin
olmemesi icin yonetimden vazgecebilir.
Bir tictinct yol ise ABD'nin bir iki gin-
luk cok sert, yildirim harbi doktrini uy-
gulamasi. Bu durum Saddam’ yildirrsa
cabucak bu kriz atlatilmis olur.

Bu ¢ durum disindaki her sey cok ko-
ti. Savas'n galibi yoktur. Savas iyi bir
sey degildir. Savas geldigi zaman arka-
sinda her turld dejenarasyonu getirecek.
Soygun, gasp, karaborsa baslayacak. Eu-
1o, Dolar basim alip gidecek. En 6nem-
lisi insanlar olecek.

Amerika yardim edecegini soyltiyor ama
benim cocugum olecekse yardim etme-
sin. Sanirim 2003 dunya ve Turkiye icin
kotu gececek.

—

— “"\.,:'

‘Savas geldigi zaman
arkasinda her tiirlii
dejenarasyonu getirecek.
Soygun, gasp,

karaborsa baslayacak.

Euro, Dolar basimi alip gidecek.
En dnemlisi insanlar dlecek.
Amerika yardim edecegini
soyliiyor ama benim cocugum
olecekse yardim etmesin.
Sanirim 2003 diinya ve

Tiirkiye icin kotii gececek.’

Rus Gelin kurgu olarak eski Zeki-Metin filmlerine yakinhgiyla dikkat cekiyor
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Palkanakizin
Serivani ve

q'b."f’ Erdogan Ozmen

Tipkr sekstant1 ol-
mayan bir gemici
gibi, bilicdisinin ka-
ranlk sularinda teorisiz yola koyul-
mus bir psikiyatrist kisa stire sonra
denizde kaybolacakur. Psikanalitik
teori dinamik psikiyatrinin temelidir.
O, hastanin kaotik gorunen i¢ dinya-
sina bir dtizen getirir. Tamisal etiket-
leri uygulamanin ve belirtileri kata-
loglamanin tanimlayci duzeyini as-
mas1 ve tamamlamast konusunda psi-
kiyatriste dayanak saglar. Zihnin ic
derinliklerini anlama ve oraya gire-

Eﬁﬁgﬁﬂﬂt

Erdem Aydin

Insan iliskilerinde-
" ki etik unsurlar bi-
rey ve toplum ha-
yatinda her zaman belirleyici bir et-
ken olmustur. Guntumuzde, toplum
hayatinin hemen her alaninda etik il-
ke ve degerler giderek daha fazla o-
nem kazanmaya baslamistir. Tip di-
siplini, Hipokrat'tan bu yana yaklastk
2500 yildir mesleki etik degerleri,
oncelikle ele almmistir. Bu olgu cag-
das degerler ve bilim-teknoloji ag1-
sindan daha anlaml hale gelmekte-
dir. Tip etiginin gunumuzdeki ozel-
liklerinden birisi de konunun yalniz-
ca "mesleki" bir smir icerisinde kal-
mayarak, hekim-hasta iliskisinden
hasta haklarina, saglik politikalarin-

©)

Bu sayfa
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katkilariyla
hazirlanmistr
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Pegem A Yayincilik

2 .\ Psikanalizin Seriiveni ve Cagrisi

lletisim Yayinevi / Basvuru Dizisi

bilmenin araclarimi verir. Teori, kli-
nisyene taniya yonelik kavrayisinda
yol gostermekle kalmaz, her bir hasta
icin tedavinin seciminde de donanim
saglar. Teorik anlama dinamik psiki-
yatriste neyi, ne zaman ve nasil soyle-
yecegi ne de neyi soylemeden biraka-
cagl kararinda yol gosterir.

-G. O. Gabbard (Psychodynamic
Psychiatry in Clinical Practice)-
Erdogan Ozmen bu calismasinda, bi-
lingdisinin bilimi olan psikanalizin
sertivenini tum boyutlariyla ele al-
yor.

Tip Etigine Giris

dan cesitli biyoetik konularina kadar
tim toplumu ilgilendirir bir duruma
gelmis olmasidir. Dolayisiyla tip etigi
yalnizca hekim ve diger saghk cal-
sanlarinin degil, her insanin bilgilen-
mesinin gerektigi bir alandir. Temel
kavram ve konularla birlikte pratikte
karsilasilan etik sorunlarn ¢ozimun-
de yol gosterici nitelikteki bu kitap,
yalin ve kolay anlasihr bir anlatimla
kaleme alinmistir. Bu nedenle kitabin
hekim, dis hekimi, eczac1 veteriner
hekim, hemsire ve diger saghk ele-
manlarn ve bu alanlarda egitim al-
makta olan ogrencilerin yani sira
meslekten olmayan kisilerin de yarar-
lanabilecegi temel basvuru kaynag
olmasi amaclanmistir.

Selcuk Demirel

Selcuk Demirel'in her za-
man cebinde tasidigy ve
bir kayit¢t gibi ¢izimleri-
ni yaptigt defterleri ne a-

cima duygusu uyandirr ne de duygusuzluk
diye yazar John Berger.

Daha ¢ok bir suclama ve bir umut arayist
vardir bu defterlerde. Zorbaligin niteligini
kavramak mumkun mudur?

oz Alabildigine

Baudolino

Umberto Eco
Dogan Kitapgilik /
Roman Dizisi

MEEBITD

CO

Zeki ve dile kabiliyeti o-
lan bir oglan ¢ocugu Ba-
udolino, onu yaratan ve
bes dili ana dili kadar iyi konusan Umberto
Eco’ya benziyor. Baudolino, Econun aklina
1960’1 yillarda takilmis. "Bu sihirli palyaco
sonunda Baudolino adll romanimda hayat

buldu," sozleriyle kahramanina duydugu
tutkuyu ifade eden Eco, Baudolino’ya "ya-
lanc1" denilemeyecegini, yalancilarin simdi-
ki zaman ve gecmis hakkinda yalan soyle-
diklerini halbuki Baudolinonun gelecek
hakkinda yalan soyledigini, bu acidan an-
cak ongoren bir dahi olabilecegini savunu-
yor.

Dile olan kabiliyeti ve konuskanhg sayesin-
de kisa stirede Imparator Frederick’in bege-
nisini kazan Baudolino, kendini Dogu'nun
otesinde cennetten farksiz oldugu séylenen
bir kralligin yolunda bulur. Hikayesine, ba-
basimin intikamini almak icin ilk kez elini
kana buladigini iddia ederek Istanbul etek-
lerine kapaklanir vaziyetteyken baslar Bau-
dolino. Dildeki becerisini bir turla yaziya
aktaramaz: "Allah kahretsin equus muydu
yoksa equum muydu," diye soylene soyle-
ne, pek cok kelimenin tzerini cizerek de-
vam eder hikayesine. Konusurcasina bir
hizla... "Mamma mia, hainlerin niyeti beni
oldurmekti!" gibi nidalarla.

Hayatinin buyuk kismim "mukemmel bir
dil arayisina" adayan Econun yarattig kah-
ramanin yazma sertiveni bu calismasinin
bir sonucu. Mitkemmel bir dil utopyasini
oldugu kadar mitkemmel bir tlke ttopyasi-
n1 da irdeliyor Eco yeni romaninda.

/ As Far As The Eye Can See

Yap! Kredi Yayinlan / Sanat Dizisi

Zorbaligin inancinin 6zu, kendine sonu gel-
meyen birkazan¢ kaynag yaratmaktir. bu
ahmakca gortnse de boyledir.

Selcuk Demirel carpici cizimleriyle ahmakli-
g1n maskesini dusurur. Tarihin tuzaklar bu-
yik bir istahla dunyanin kaynaklarini sogu-
rur, imha eder. Selcuk Demirel, insanhgin
yolunu tikayan bu tuzaklar yikmak i¢in so-
rular sorar.




Kurs

Kongre,
Sempozyum

Tiirk Oral implantoloji Dernegi
2.Uluslararasi Sempozyumu
(immediat Yiikleme)

5-6 Nisan 2003

Tel: 0212 532 32 18

Faks: 0212 532 32 54
www.toid.org

e-mail: toid@toid.org

10. Uluslararasi Semerkant
implantoloji Toplantis

16-19 Nisan 2003

Semerkant Ozbekistan

Marina Yarovaya

Tel: +998 71 1910901

Fax: +998 71 1910901
e-mail: info@oasis-business.uz

Balkan Stomatoloji Dernegi

8. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi
1 - 4 Mayis 2003

Tiran - Arnavutiuk

Tel: 0 312 440 24 90

Fax: 0 312 447 46 10

e-mail: valor@valor.com.tr

14. Uluslararasi Dentomaxillofasial
Radyoloji Dernegi

19-23 Mayis 2003

Floianopolis - Santa Catariua
Brezilya

Tel: +55 48 3319630

Fax: + 55 48 3319542

e-mail: 14icdmfr@web.ufsc.br

Tiirk Digshekimleri Birligi

10. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi
17-21 Haziran 2003

Antalya

Tel: 0242 237 52 52

Fax: 0242 237 55 58
www.dentalya.org/2003

5. Uluslararasi

Agiz Dis Saghginda Dishekimligi
Yasalarn ve Hasta Haklan

31 Temmuz — 3 Agustos 2003
Creighton Universitesi

Omaha (Nebraska) A.B.D.
WWW.IDEALS.AC

22. ICOI Diinya
implantoloji Kongresi
14-17 Agustos 2003
Conrad Hilton Oteli-istanbul
Tel: 0212 532 32 18
Faks: 0212 5323254
www.toid.org

e-mail: toid@toid.org

FDI Sydney 2003
Diinya Dishekimligi Birligi
Kongresi
18-21 Eylul 2003
Sydney - Avustralya
Tel: + 33 4 50 40 50 50
Fax: + 33 4 50 40 55 55
e-mail: congress@fdiworlddental.org

Oral Cerrahi Dernegi

VI Bilimsel Kongresi

21 - 26 Eylul 2003
Renaisssance Antalya Resort
Oral Cerrahi Dernegi

i.0. Dis Hekimligi Fakltesi
Capa 34390 istanbul

Tel : 0 212 631 22 50

Fax : 0 212 631 22 49

Prag Dishekimligi Giinleri
Cek Dishekimleri Birligi
Yilik Uluslararasi Kongresi
22-25 Ekim 2003

Prag - Cek Cumhuriyeti

Tel: +420 224 918 613
Fax: +420 224 917 372

Uluslararasi Ortodontide

Yiiksek Lisans Programi

Ekim 2003

Tel-Aviv Universitesi,

Ramat Aviv-israil

Son basvuru tarihi: 30 Nisan 2003
Tel: 00972-3-640 74 56

Fax: 00972 3 640 9250

e-mail: rachelt@post.tan.ac.il

Tiirk Oral ve Maksillofasiyal
Cerrahi Dernegi

11. Uluslararasi

Bilimsel Kongresi

04 - 08 Haziran 2003

Kemer Resort Otel

Kemer - Antalya

Kongre web sitesi: www.taorns.org

Kongre Bilimsel Programm

Yerli ve yabanct bilimsel danisma kurulu i-
le ortak surdurtilen calismalarin tamamlan-
masint takiben, kesinlesmis bilimsel prog-
ram bir duyuru seklinde 16 Mayis 2003 ta-
rihine kadar gonderilecektir.

Tiirk Prostodonti ve
implantoloji Dernegi

Xill. Bilimsel toplantist
‘Dental Implantlar ve Ust Yapilan’

Ankara Subesi etkinligi

16-19 Ekim 2003

Bel Conti Resort Hotel Belek-Antalya
Bilgi Tel: 0.312.212 62 50/ 351
Fax: 0.312.212 39 54

e-mail: Ersoy@dentistry.ankara.edu.tr

Giineyde Bir Giin
Toplantilan

9 Nisan 2003 Carsamba
Dis unitlerinde ergonomi ve
fonksiyonel kullanim

Oktay Erol (tirin yoneticisi)
Aysun Kavak (tirtin yoneticisi)

30 Nisan 2003 Carsamba

Tarbin mikromotor ve angldruvalar
dlnyasinin bilinmeyenleri

Oktay Erol (trtin yoneticisi)

Aysun Kavak (arun yoneticisi)

14 Mayis 2003 Carsamba

Ni-ti sistemler: hero 642

kok kanall genisletme sistemi kursu
Hero 642 Genel prensipler
(Emre Imamoglu)
Hero 642 Uygulamali kurs
(Sengul Kaya - Emre Imamoglu)

28 Mayis 2003 Carsamba
Beyazlatma sistemleri
Arzu Guiney (drtun yoneticisi)

Yer: Guiney Dis Deposu Seminer Salonu.
Ahi Evran Cad. Polaris Plaza No:1 Kat:7
Maslak- IST

Basvuru: (0212) 346 04 04

"Adini Ben Koydum"
Dis Uniti isim Yarismasi

Glney Dis Deposu kendi uretimi olan dis
Unitine bir isim bulmak igin tum Turki-
ye'deki dishekimleri ve dishekimligi 6gren-
cilerinin katilimina acik bir isim yarismasi
dizenlemistir.

Kimler katilabilir : Yarisma dishekimligi fa-
kulteleri ogrencileri ve Tirk Dishekimleri Bir-
ligi tyesi tim dishekimlerinin katilimima acik-
ur. Katthm ucretsizdir. Her katilime sadece
bir isim ile katlabilir. Katlhm formlar Guiney
Dis Deposu subelerinden, dishekimleri
odalarindan, dishekimligi fakulte sekreterlik-
lerinden alinabilir

Odiil: Giiney Dis Deposu’nun tiretimi

1 adet dis uniti ve hasta koltugu.

Telif : Yarismaya katilan ve birinci olan bu-
tun aday isimlerle ilgili telif haklar

Gliney Dis Deposu’na aittir.

Yarisma Takvimi

Son Katilma Tarihi : 16 May1s 2003
Secici kurul degerlendirmesi : 6 Haziran 2003
Sonuglarm duyurusu : 6 Haziran 2003
iletigim Bilgileri (Ayrintili bilgi) :

Guney Dis Deposu Ahi Evran Cad.

Polaris Is Merkezi, No.1 Kat:7 34398
MASLAK / ISTANBUL

Tel: 0212. 346 04 04
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.U. Dishekimligi Fakiiltesi
1960 girisli veya 1964 mezunlarinin Dikkatine

Devre arkadaslarimiz arasindaki birlik ve beraberligi arttirmak, 2004 yilinda
yapilacak 40. Mezuniyet kutlamasina esas teskil etmek tzere, bir girisim baslattik.
Ocak 2003 ten itibaren, yihin tek aylarinin ikinci Sali aksamlari Baltalimani’ nda,
Istanbul Universitesi tesislerinde, dilerse eslerin de katlacagi, yemek duzenleniy-
or. Ocak, Mart, Mayis, Temmuz, Eylul, Kasim aylarinin ikinci Sali aksamlar davet
beklemeden gelenlere kapimiz ve gonlumuz agik.

Kirkiner yil kutlamalar: 2004 yilinda, bir hafta sonu birlikte olmak seklinde
dusunuliyor.

Fikirleriniz, sorulariniz ve koordinasyon i¢in : Koray Tezcan
Tel : 0212.262 62 80 GSM : 0532.233 94 90
e-mail : vildankoray@superonline.com

Gazi Universitesi Mezunlar Giinii

Fakultemizin her yil geleneksel olarak duzenledigi Mezunlar Guint
Etkinliklerinin altincist 31 Mayis-1 Haziran 2003 tarihlerinde yapilacaktir.
Bu etkinlikler kapsaminda 1978 yili mezunlarimiza meslekte 25. yil plaketi
verilecektir.

Mezunumuz olmayan dishekimlerimizin de katilabilecegi cesitli bilimsel ve
sosyal aktivitelerin yer alacag organizasyonla ilgili ayrintlar ikinci duyuruda
yer alacaktir. Birlikte olmak dilegiyle tim meslektaslarima sevgilerimi
sunuyorum.

Prof.Dr. 1. Levent Taner
Gazi Universitesi Dishekimligi Fakultesi Dekant

Vefat

Adana Dishekimleri Odas1 Uyesi
. meslektasimiz
lhsan Gorgun,

23 Kasim 2002 tarihinde vefat etti.
Gorglin, 1975-1976 yillarinda
Turk Dis Tabipleri Cemiyeti
Adana Subesi baskanligi,
1986-1998 doneminde
Adana Dishekimleri Odast
disiplin kurulu tyeligi yaprmst1.
Ailesi ve yakinlarmin acisini paylasir,
bassaghg dileriz.

Vefat

Mersin Dishekimleri Odasi Uyesi
meslektasimiz
Bekir Ulu,

1 Mart 2003 tarihinde vefat etmistir.
1945 Darende dogumlu
meslektasimz 1974 11.T.IA.
Dishekimligi Fakiiltesi mezunuydu.
Ailesi ve yakinlarinin acisim paylasir,
bassaghg dileriz.

1983 I.U. Disnekimligi Fakiiltesi
Capa mezunlar bulusmak istiyoruz.

Umit Gineysu

Sekur Cingi

212.281 2429 Faks:212.269 72 86
216.302 39 15 216.368 49 38

216.385 04 19 216.385 38 88

Aidatlarinizi

odediniz mi?

Oda uyelik aidatlarin
o yilin Mart ay1 sonuna kadar
odenmesi gerekmektedir.
Zamaninda yapilmayan 6demelerde
her ay icin %7 gecikme faizi

uygulanmaktadir.



Bag-Kur sigortaliigi ve emeklilik

1972 Yihinda Esnaf
Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlarla

ilgili 1479 sayih Sosyal

Sigortalar Yasasi ile

kurulan lasa adi Bag-Kur,
en genc sosyal giivenlik
kurumumuz.

En genc sosyal

giivenlik kurumu olmasi
dolayisiyla da

sorunlan bir tiirlii

bitmek bilmiyor.

BagKur’la ilgili sorunlarimz ve
merak ettiginiz konular icin
www.bagkur.gov.tr'yi tiklayabilirsiniz
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B Baset Demirbuga*

Bag-Kur sigortaliig ve tescil;
Bag-Kur'da sigortali olanlar;

Her hangi bir isyerinde hizmet akdi ile
bagh olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlar, yasalarin verdigi yet-
kiye dayanilarak diger sosyal giivenlik
kuruluslan kapsam: disinda kalan gercek
kisiler ile sirket kurucu ortaklar ve yone-
tim kurulu uyeleri Bag--Kur'a tabi olarak
sigortali olmak zorundadirlar.

Bag-Kur'da sigortali olmayanlar;

18 yasin1 gecmeyenler, yasalarin verdigi
yetkiye dayanilarak diger bir sosyal gu-
venlik kuruluslarindan birine prim ode-
yenlerle bu tur kurumlardan birinden
malulluk ve yashilik aylig ile surekli is go-
remezlik geliri elde edenler veya talepte
bulunanlar, (Dul ve yetim ayhg alanlar i-
le SSK’'dan gecici veya surekli is goremez-
lik geliri alanlar haric), tarimda calisanlar
(¢iftciler haric) sigortali sayilmazlar.

[stisnai olarak 506 sayil Sosyal Sigortalar
Kurumunun 2. maddesine gore sigortali
olanlar, sigortaliliklar stirerken Bag-Kur
kapsamina gore bir faaliyette bulunmaya
baslad1 ise 506 sayili kanun kapsaminda
sigortaliliklarini kesintiye ugraymcaya ka-
dar devam ettirebilecekler. Yalniz kollek-
tif ve adi sirket ortaklarimin, bir hizmet
akdine dayanarak aymni sirkette calismala-
11 mumkun gorilmediginden Bag-Kur si-
gortalis1 olmak zorundadirlar.

Diger yandan bir sirket ortagi yada ano-
nim sirketlerde yonetim kurulu tyesi o-
lanlar, Bag-Kur'da sigortaliliklari surerken
bir hizmet akdine dayali olarak calismaya
basladiklar takdirde 506 sayilh kanuna
gore sigortall olamazlar. Ancak Bag-Kur
sigortaliliklar1 sona ermesi gerekir.
Bag-Kur ya da SSK'ya tabi olarak herhan-
gi birinde sigortaliligi devam edeken, bu
kurumlardan birinde sigortalilgin kesin-
tiye ugramast durumunda, kesinti tari-
hinden itibaren sigortalilarin son ¢alisma-
larmin gerektirdigi kurumla iliskilendiril-
meleri saglanir.

Vergi kaydi olup da Bag-Kura
04.10.2000 tarihine kadar sigortaliliklari-
n1 tescil ettiremeyenlerin sigortalilik bas-
langic tarihi 04.10.2000 olarak kabul e-
dilmistir. Ancak sigortalinin vergi kaydini

esas alarak Bag-Kura tescilinin yapilmasi-
n1 istemesi durumunda, vergi kaydi esas
almarak geriye dogru borclanma yapil-
mak suretiyle Bag-Kur'da islemlerini yap-
tirmalart mumkun olabilmektedir.

1972 yihinda sosyal guvenlik sistemimize
katilan Bag-Kur sigortalilarinin primlerin
24 basamak ve gostergeden olusan bir
tabloya gore hesaplanir ve baglanir. Bag-
Kur kapsamina alinan bir sigortal ilk gi-
riste t¢ ay icinde 12. basamaga kadar di-
ledigini secer. Uc ay icinde basamak secil-
medigi takdirde 1. basamak secilmis say1-
lir. Bag- Kur sigortalisinin 12. basamaga
kadar bekleme suresi 1 yildir 13. basa-
maktan itibaren her basamakta bekleme
stiresi 2 yildir. 12. basamaga kadar basa-
mak yukseltilmesi, prim borcuna ve tale-
be bakilmaksizin kurum tarafindan yuk-
seltilir. 12. basamaktan sonra sigortalinin
son bir aydan once talepte bulunmasi ve
butun prim bor¢larinin 6denmesi sartiyla
basamak ytikseltilmesi yapilir.

Bag-Kur prim ve ayliklar1 4447 sayili yasa
ile 01.01.2000’den itibaren bir ay 6nceki
TUFE rakamlan goz 6niine alinarak ayar-
lanmaktadir. Bag-Kur yasasinin 50. mad-
desi uyarinca sigortalinin 6deyecegi prim
ve baglanacak ayliklar1 24 basamaktan o-
lusan gelir tablosuna gore hesaplanmak-
tadir. Tablodaki gelir basamaklar ise her
yil nisan ayinda duzenlenmektedir.

Bag-Kur'da emeklilik

Calisma gucinun en az 2/3’inu yitirmis
malil duruma dismis olan sigortalilar,
en az 5 tam yil prim 6demek kaydiyla ya-
z1l1 istekte bulunmak suretiyle malulen e-
mekli olabilirler.

Bag-Kur'da fiili sigortalilgi devam eder-
ken bir is kazasi ve meslek hastaligi sonu-
cunda calisma gictunun 2/3und kaybet-
mis olanlar i¢in 5 tam y1l prim 6deme sii-
resi aranmaz.

Yashhk ayliginin baglanmast ile ilgili 3
kosul vardir. Bunlar ;

1- Yazih talepte bulunulmast ,

2- Prim ve prime iliskin her tirla borgla-
rin 6denmis olmasi ,

3- Kadin 58, erkek ise 60 yasini doldur-
mus ve 25 tam yil prim ¢denmis olmasi
veya kadin 60, erkek 62 yasini doldur-
mus ve en az 15 tam yil prim 6demis ol-
mast gerekir.




Emeklilik yas sinir1 yeniden duzenlenerek
58 ve 60 yas sinir1 "kademeli gecis" uygu-
lamas ile kadinlarda 17, erkeklerde 22 yil
sonraya tasinmistir.

18 yil hizmeti bulunan kadin, 01 Ocak
2002 tarihinden sonra 20 yillik hizmeti
tamamlamasi halinde 40 yasinda,

23 yil hizmeti bulunan erkek, 01 Ocak
2002 tarihinden sonra 25 yillik hizmeti
tamamlamast halinde 44 yasinda emekli
olabilecektir.

Ancak 01.06.2002 tarihinden sonra sigor-
tal olanlar 58 ve 60 yasinda emekli olabi-
lecekler.

Kademeli gecis

Kademeli gecis 01.06.2002 tarihinde
4759 sayili yasa ile yeniden duzenlenerek
yurtrluge girmistir.

Buna gore ;

"23.05.2002 tarihini takip eden ay bast i-
tiban ile (01.06.2002) kadin ise 20 tam
yil, erkek ise 25 tam yil prim 6demis olan-
lar ile prim 6deme stirelerinin dolmasina;
a- 2 tam y1l veya daha az kalan kadinlara
40 yasini, erkeklere 44 yasini,

b- 3 tam y1l veya daha az kalan kadinlara
41 yasini, 3 yil 6 ay veya daha az kalan er-
keklere 45 yasini,

c- 3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha
az kalan kadinlara 42 yasini, 3 yil 6 aydan
fazla 5 tam yil ve daha az kalan erkeklere
46 yasini,

d- 4 tam yildan fazla, 5 tam yil veya daha
az kalan kadinlara 43 yasini, 5 tam yildan
fazla. 6 y1l 6 ay veya daha az kalan erkek-
lere 47 yasinu,

e- 5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha
az kalan kadinlara 44 yasini, 6 yil 6 aydan
fazla. 8 tam y1l ve daha az kalan erkeklere
48 yasini,

Pratik bilgiler

f- 6 tam yildan fazla, 7 tam yil veya daha
az kalan kadinlara 45 yasini, 8 yil tam yil-
dan fazla, 9 y1l 6 ay veya daha az kalan er-
keklere 49 yasini,

g- 7 tam yildan fazla, 8 tam y1l veya daha
az kalan kadinlara 46 yasini, 9 yil 6 aydan
fazla 11 tam yil ve daha az kalan erkekle-
re 50 yasini,

h- 8 tam yildan fazla, 9 tam y1l veya daha
az kalan kadinlara 47 yasini, 11 tam yil-
dan fazla, 12 yil 6 ay ve daha az kalan er-
keklere 51 yasini,

1- 9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha
az kalan kadinlara 48 yasini, 12 y1l 6 ay-
dan fazla, 14 tam yil ve daha az kalan er-
keklere 52 yasini,

j- 10 tam yildan fazla, 11 tam yil veya da-
ha az kalan kadinlara 49 yasini, 14 tam
yildan fazla, 15 yil 6 ay ve daha az kalan
erkeklere 53 yasini,

k- 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya da-
ha az kalan kadinlara 50 yasini, 15 y1il 6
aydan fazla, 17 tam yil ve daha az kalan
erkeklere 54 yasini,

1- 12 tam yildan fazla, 13 tam yil veya da-
ha az kalan kadinlara 51 yasini, 17 tam
yildan fazla, 18 yil 6 ay veya daha az ka-
lan erkeklere 55 yasini,

m- 13 tam yildan fazla, 14 tam yil veya
daha az kalan kadinlara 52 yasini, 18 y1l 6
aydan fazla, 20 tam yil ve daha az kalan
erkeklere 56 yasini,

n- 14 tam yildan fazla, 15 tam yil veya da-
ha az kalan kadinlara 53 yasini, 20 tam
yildan fazla, 21 yil 6 ay ve daha az kalan
erkeklere 57 yasini,

o- 15 tam yildan fazla, 16 tam y1l veya da-
ha az kalan kadinlara 54 yasini, 21 yil 6
aydan fazla, 22 tam yil ve daha az kalan
erkeklere 58 yasini,

p- 16 tam yildan fazla, 17 tam y1l veya da-

ha az kalan kadinlara 55 yasini doldurma-
lar, kadin ise 20, erkek ise 25 tam yil
prim odemeleri sartiyla ve talepte bulun-
malar halinde, yashlik ayligi baglanir.

Bu kanunun yurarluge girdigi tarihten
once sigortal olanlardan, 15 tam yil prim
odeme stresi ile kadin ise 50, erkek ise 55
yasint doldurma kosulunu, bu kanunun
yurarluge girdigi tarihi takip eden ay ba-
sindan itibaren,

a- 2 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha
az stire icinde yerine getiren, kadinlara 51
erkeklere 51 yasini,

b- 4 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha
az sure icinde yerine getiren, kadinlara 52
erkeklere 56 yasini,

c- 6 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha
az stire icinde yerine getiren, kadinlara 53
erkeklere 57 yasini,

d- 8 tam yildan fazla, 10 tam y1l veya da-
ha az stre i¢inde yerine getiren, kadinlara
54 erkeklere 57 yasini,

e- 10 tam yildan fazla sure icinde yerine
getiren, kadinlara 55 erkeklere 58 yasini,
doldurmalan ve talepte bulunmalar ha-
linde, yashlik ayhg baglanir.

Bag-Kur'da emeklilik islemleri bilgi islem
ortaminda hazirlanmaktadir. Islemlerin
yuramesi ciddi bir zaman almamaktadir.
Islemlerin bir an 6nce bitmesi icin Bag-
Kura gitmeden once vergi dairesinden
muikellefiyet yazisini, sirket ortagi iseniz
ortaklik durumunuzu gosterir sicil kayidi-
nizi1 yaninizda bulundurmayi ihmal etme-
yin. Aksi takdirde sorunlar yumag haline
gelmis olan bu kurumdan derdinize siir o-
kuyarak ¢ikmak zorunda kalirsiniz.

* TDB Mali Misaviri

. 2003 Tarihinden itibaren hizmet erbabina isverence yapilan yemek yardimlari istisna tutari 6.000.000.-TL.

. 01.01.2003 Tarihinden itibaren amortisman sinirt 350.000.000.-

. 01.01.2002 Tarihinden itibaren harcirahlarda istisna sinir 15.000.000.- ( yeni duzenleme belli degil )

o 01.01.2003 Tarihinden itibaren 18 yasindan byikler icin Asgari Ucret 306.000.000.-

. 01.01.2003 Tarihinden itibaren 18 yasindan kiigiikler icin Asgari Ucret 256.500.000.-

. 01.01.2003 Tarihinden itibaren 16 yasindan blyik ciraklara verilecek Asgari Ucret 91.800.000.-

. 01.01.2003 Tarihinden itibaren 16 yasindan kiiglik ciraklara verilecek Asgari Ucret 76.950.000.-

. 01.01.2003 Tarihinden itibaren Prime Esas Aylik Taban Ucret 327.583.290.-

. 01.01.2003 Tarihinden itibaren Prime Esas Tavan Ucret 1.637.916.4580.-

. 2003 yilinda Ucretlerin vergilendiriimesinde uygulanacak Ozel indirim tutari aylik 45.000.000.-TL,
Olaganustu Hal’in oldugu glineydogu illerinde bu indirim aylik 65.000.000.-TL.

3 2002 Y1l yeniden degerleme orani % 59

. 2002 Yil bazi menkul sermaye iratlarinda uygulanacak indirim orani % 87,4

. Amme Alacaklarinin Tahsil Usullii Hakkinda Kanun’a gore gecikme faizi aylik % 7 olarak devam etmekte.

. Tecil Faizi aylik % 6 devam etmektedir.

. Ucretlerde Damga Vergisi binde 6, diger sdzlesme ve kiralarda binde 7,5 .

. KDV beyannamesinde damga vergisi 330.000.-TL.

. Muhtasar beyannamesinde damga vergisi 1.440.000.-TL.

. Yillik gelir vergisi beyannamelerinde damga vergisi 2.250.000,- TL.
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Glney Dis Deposu mevcut sistemde

onemli degisiklikleri goze alarak, hem
musterilerine daha iyi hizmet vermek,
hem de faaliyet alanini, etkinligini ve

cesitliliginiartirmak igin yeniden

yapilanma c¢alismalarini baslatti.

Yeniden yapilanma

Guney Dis Deposu mevcut sistemde 6-
nemli degislikleri goze alarak, hem
musterilerine daha iyi hizmet vermek,
hem de faaliyet alanini, etkinligini ve
cesitliligini artirmak icin yeniden yapi-
lanma calismalarini baslatti.

Alternatif satis kanallan
Oncelikle sauis kanallarnimiz1 gelistirme
gerekliligi saptandi. Guney Dis Deposu

Guney Dis
2003’e yeniliklerle girdi

ADVERTORYAL

-disdeposu.com

Size en yakin dis deposu

Turkiyenin her yerinde olmasi ve her
yerde ayni fiyatlart uygulamasi karar
alindi. Bunun baslangicta ozellikle Gu-
ney Dis Deposu acisindan bircok sa-
kincast olmakla birlikte uzun vadeli
hedefler dusunuldugunde bir gerekli-
lik olarak goruldii.

Sektorde bir ilk:

Sabit fiyath urin katalogu

1 Nisan 2003 tarihinde yayimlanip tc-
retsiz dagitilacak olan Guney Dis Uriin
Katalogu’yla 2003 yili boyunca gecerli
olacak fiyatlar bildirilecek ve belli do-
nemlerde doviz kuru sabitlenerek Turk
Liras1 pesin satis yapilacak.

Ayrica BonusCard, 1deal Card, Advan-
tage Card gibi bircok taksit kart sitemi
ile anlasma saglandi. Bu anlasmalar sa-
yesinde Guney Dis musterileri taksit a-
vantajindan da faydalanabilecek.
Katalog, dental urunlerle ilgili temel
bir basvuru kaynag olarak Turkiye’de-
ki her dishekiminin masasinda buluna-
cak, bu katalogdan secilecek urunler
0.212.346 04 14 nolu Guney Dis cagr1
merkezine siparis edilebilecek, inter-
netten www.e-disdeposu.com adresin-
den 24 saat boyunca alisveris yapilabi-
lecek ve tim bunlar Guney Dis Depo-
sunun garantisi altinda olacak. Kata-
log, bir referans kaynak olacak ve her-

-

Gliney Dis ¢agri ve siparis merkezi

-

Cal/(,‘enz‘er-_-.

0212 - 346 04 14

,:;."' Fax:0212 - 346 04 19
%

]
"'-.-';,,rﬂ il

Bu bir reklamdir.

kes her istedigini bu katalogda bulabi-
lecek. Dishekimligi klinigi ve laboratu-
varinin butin malzeme ve cihazlarim
katalog sayesinde telefon, faks veya in-
ternet araciligiyla satin almak mumkin
olacak.

Dental sektorde alisverisin ¢ehresi
degisiyor: e-disdeposu.com

Subat 2002 tarihinde bir sanal magaza
olarak faaliyete gecen e-disdeposu.com
Ekim 2002’den itibaren Guney Dis De-
posu catist alinda calismalarina devam
ediyor. e-disdeposu.com, Turkiyenin
her yerinden musterisi olan sektérun
ilk ve gercek satis yapan tek sanal ma-
gazasidir. 350'yi askin tyesi, 3500 ad-
reslik postalama listesiyle giinlik orta-
lama ziyaretci sayist 44’tir. Su anda
gunde 44 dishekiminin gittigi bir dis
deposu olmadig goz onunde bulundu-
ruldugunda kisa zamanda ulasilan
noktanin ¢nemi daha iyi anlasilir.

Altin sozciikler:

Kalite, devamlilik, giiven

Gerek klinik gerekse laboratuvar acisin-
dan Turkiye’de dishekimligi dunya
standartlarinda. Artik kalitenin ve de-
vamliligin saglanmasi her alanda ¢ok 6-
nem tastyor. Butinun pargalarmm esit
veya yakin anlayista ve kalitede olmasi
elbette toplam kaliteyi ve sonucu etkili-
yor, kalite ve verimlilik de mutluluk ge-
tiriyor. Guney Dis, dishekimlerini de
hastalarmi da mutlu edecek yenilikler i-
¢in calistyor.
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