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erhaba,

Geçtiğimiz 29 Temmuz’da Sağlık 
Bakanlığı tarafından hazırlanan Sağlık 
Hizmetlerinde Tanıtım ve Bilgilendirme 
Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

girdi. İlk değerlendirmemiz Yönetmelik’in eksiklerine 
rağmen olumlu bir adım olduğu yönünde. Eksiklerine 
de bilahare değinmek üzere önce olumlu yönlerinden 
başlayalım. 

Cumhuriyet’in ilk yıllarından itibaren sağlık alanını 
düzenleyen tüm yasa ve yönetmeliklerde olduğu gibi 
burada da sağlık alanında reklamın ilkesel olarak red-
dedilmesi, her ne kadar bu işin alfabesi olsa da, önemli. 
‘Tanıtım ve bilgilendirme’ başlıkları altında yapılan 
faaliyetlere ilişkin olarak da detaylı tanımlar yapılmış. 
Sosyal medya ve internette reklam şeklini alan paylaşım 
şekillerinin birçoğu tarif edilerek kullanılamayacağı 
belirtilmiş.

Öncesi/sonrası türünden görsellerin kullanılması, üze-
rinde teknolojik işlemlerle iyileştirmeler yapılmış gör-
sellerin kullanılması, paylaşımların yoruma açılmasına 
izin verilmemesi, hasta yorumu veya teşekkür anlamına 
gelebilecek ifadelerin yasaklanması gibi birçok konuda 
çerçeve doğru çizilmiş.

Eksik kalan noktalardan biri ‘sağlık turizmi’ yapan 
kuruluşların yurt dışında yaptığı yayınlara ilişkin dü-
zenleme getirilmemesidir. Türkiye’den de izlenen bu 
yayınlara ilişkin olarak en azından Türkçe yapılmasını 
engelleyen bir düzenleme gerekiyor. 

Yine geçtiğimiz günlerde dişhekimliği fakültelerinin 
2023 yılı kontenjanları açıklandı. Kurulmuş ama eğitim 
vermeye başlamamış fakültelerden Batman Üniversi-
tesi Dişhekimliği Fakültesi’nin bu yıl öğrenci almaya 
başlamasıyla birlikte eğitim veren fakülte sayısı 91’e, 
kontenjan toplamı da 9127’ye yükseldi. Bu sayıya ya-
bancı öğrencilerin dahil olmadığını, YÖK’ün fakülteleri 
bu konuda oldukça serbest bıraktığını da eklememiz 
gerekiyor.

Dergimizin sayfalarında konuyla ilgili verileri incele-

diğimiz dosyadan da takip edebileceğiniz gibi, geçtiği-
miz yıl 1839 olan dişhekimine düşen nüfus rakamı bu 
yıl 1650 civarına inecek ve kontenjanlar önümüzdeki 
yıllarda hiç artmasa bile 2030’a kadar 830 gibi Avrupa 
ortalamasının çok altında bir düzeye inecek.

Acilen; kontenjanlar düşürülmeli, sıralama barajı 50 
bine düşürülmeli, yeni fakültelerin açılması durdurul-
malı, açılmış olanlardan yetersiz fakültelerin öğrenci 
almaları engellenmelidir. Bu taleplerimizi geçtiğimiz ay 
Konya’da yapılan Dişhekimliği Dekanları Konseyi’nde de 
dile getirdik. Yine o toplantıda lisans sonrası eğitimle il-
gili olarak birçok fakültenin doktora programı açmaması 
olgusundan yola çıkarak onlarca yeni fakültenin olduğu 
bir ortamda akademisyen kadrolarının güçlendirilmesi 
için doktora programlarının önemine dikkat çektik.

Bir yandan da, hem gelecek yıl organizasyonunu 
İstanbul’da yapacağımız FDI Dünya Dişhekimliği Kong-
resi’nin hem de önümüzdeki 26-29 Ekim’de Ankara’da 
hayata geçireceğimiz TDB 27. Uluslararası Dişhekim-
liği Kongresi hazırlıkları bütün hızıyla devam ediyor. 
Fuar satışları ve bilimsel program tamamlandı. Katılım 
rakamları da çok sevindirici, Cumhuriyet’in 100. Yılı’na 
yakışır, görkemli bir Kongre olacak. 

Birkaç yıldır tehdit altındaki Akbelen ormanına 
geçtiğimiz hafta güvenlik güçleri eşliğinde giren maden 
şirketi halkın bütün engelleme çabalarına rağmen 
binlerce ağacı keserek maden sahasını ‘temizledi’. Top-
lumun hatta insanlığın ortak malı olan doğa mirasının 
bir şirketin kısa vadeli çıkarına bu kadar kolay teslim 
edilmesini protesto ediyoruz.

Sağlık emekçilerinin, özellikle de emeklilerinin enf-
lasyona ezdirilmesine karşı önümüzdeki günlerde diğer 
sağlık meslek örgütleri ve sendikalarla birlikte sesimizi 
duyuracağız. Dişhekimleri özelinde BağKur emeklisi 
olarak çoğunluğu asgari ücretin altında emekli maaşı 
alan meslektaşlarımızın maaşlarının en düşük memur 
maaşının altında kalmayacak şekilde düzenlenmesi de 
taleplerimizin arasında. Meslektaşlarımızı da bu konuda 
sesimizi çoğaltmaya davet ediyorum.

Güzel bir yaz geçirmeniz dileğiyle, hoşçakalın.

Eksik ama 
olumlu bir adım
A. Tarık İşmen TDB Genel Başkanı
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Dişhekimliği kontenjanları açıklandı
Bu yıl öğrenci almaya başlayan Batman 
Üniversitesi Dişhekimliği Fakültesi’yle 
birlikte eğitim veren fakülte sayısı 91’e, 
kontenjan sayısı da 9127’ye yükseldi. Ya-
bancı öğrenci kontenjanlarında da önceki 
yıllara göre önemli bir artış var. Kılavuzda 
yer alan öğrenci kontenjanı ile yerleştirilen 
öğrenci sayısı arasındaki 2.379 kişilik fark 
yabancı öğrencilerden doğuyor. 2022-2023 
eğitim öğretim yılında fakültelerin tüm sı-
nıflarındaki toplam yabancı öğrenci sayısı 
6823 ü bulmuş durumda. Bu da dişhekim-
liği eğitiminde artık tartışılması, üzerinde 
konuşulması zorunlu bir konu olarak karşı-
mıza çıkıyor.

Tanıtım ve bilgilendirme yönetmeliği 
yayımlandı
Sağlık Hizmetlerinde Tanıtım ve Bilgilen-
dirme Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 
29 Temmuz’da Sağlık Bakanlığı tarafından 
yayımlanarak yürürlüğe girdi.

Yönetmelikte, dayanak kanunlara uygun 
olarak, sağlık hizmetlerinde açık ya da ör-
tülü olsun reklam yapılmasının yasak oldu-
ğu belirtiliyor. Bilgilendirme ve tanıtımın 
kapsamı ve yayınlarda görsel kullanımına 
ilişkin sınırlar da Sağlık Bakanlığı tarafın-
dan ilk defa bu derece kapsamlı şekilde 
belirleniyor. 

Sosyal medya da dahil olmak üzere her 
türlü iletişim aracı veya diğer mecralarda 
yapılan bütün yayınların Bakanlık tarafın-
dan da takip edilerek reklamların önlen-
mesine çalışılması olumlu bir yaklaşımdır. 
Bütün özel sağlık kurum ve kuruluşları 

ile sağlık mesleği mensuplarının yanı sıra 
uluslararası sağlık turizmi aracı kuruluş-
ları da Yönetmeliğin kapsamında. Ayrıca, 
sağlık hizmet sunumu alanında yetkisi, 
izni ya da ruhsatı bulunmayan kişi, kurum 
ve kuruluşlar tarafından yapılan ya-
yınlar da bu Yönetmelik kapsamında 
denetlenerek, gerekli yaptırımların 
uygulanması için ilgili yerlere bildirim-
de bulunulabilecek.

Akbelen’e sahip çıkıyoruz
Muğla’nın Milas ilçesi İkizdere köyün-
de bulunan 750 dönümlük Akbelen 
ormanları, 24 Temmuz Pazartesi sabah 
saatlerinden başlayarak bölgede çalıştırdı-
ğı kömürlü termik santrale yeni linyit kö-
mürü yatakları açmaya çalışan YK Enerji 
A.Ş. tarafından güvenlik güçleri koruması 
altında yok ediliyor. Yaklaşık dört yıldır 
ormanlık alanı nöbet tutarak korumaya ça-
lışan İkizdere köylülerini ve onlara destek 
için bölgeye gelen çevre gönüllülerine 
güvenlik güçleri tarafından sert müdahale-
lerde bulunuluyor. 

Rantçı bakış açısı ile belirledikleri 
işleri ya da projeleri bu talan politika-
larıyla hayata geçiriyorlar. Sermayenin 
arazi ihtiyacı kamu arazileri ile karşı-
lanamaz. Anayasamızın 56. maddesi 
“Herkes, sağlıklı ve dengeli bir çevrede 
yaşama hakkına sahiptir. Çevreyi geliş-
tirmek, çevre sağlığını korumak ve çevre 
kirlenmesini önlemek devletin ve vatan-
daşların ödevidir” der. Sağlıklı ve dengeli 
bir çevrede yaşam hakkımıza, Akbelen 
ormanlarına sahip çıkıyoruz.

Yöre halkı ve çevre gönüllüleri 
kesimi engellemek için sarıl-
dıkları ağaçlardan güvenlik 

güçleri tarafından ‘söküldüler’.

Sağlık alanında reklam 
sorununu nihayet Sağlık 

Bakanlığı’nın da gündemine 
alması sevindirici.

Emel Eroğlu / TDB Genel Sekreteri

Mezuniyet kapısı 
işsizliğe açılıyor

TDB Gündeminden
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Tanıtım ve bilgilendirme 
yönetmeliği yayımlandı

Yönetmelikte, sağlık 
hizmetlerinde tanı-
tım ve bilgilendirme 

faaliyetlerine ilişkin temel 
ilke ve ölçütlerin belirlen-
mesi, bu faaliyetlerin denet-
lenmesi ile ihlal durumunda 
uygulanacak yaptırımların 
belirlenmesi amaçlanmıştır. 
Yönetmelikte bilgilendirme 
ve tanıtımın kapsamı ile 
yayınlarda görsel kullanı-
mına ilişkin sınırlar Sağlık 
Bakanlığı tarafından ilk 
defa bu derece kapsamlı şe-
kilde belirlenmiştir. Sosyal 
medya da dahil olmak üzere 
her türlü iletişim aracı veya diğer 
mecralarda yapılan bütün yayınların 
Bakanlık tarafından da takip edilerek 
reklamların önlenmesine çalışılması 
olumlu bir yaklaşımdır.

YÖNETMELİĞİN KAPSAMI
Bütün özel sağlık kurum ve kuruluş-
ları ile sağlık mesleği mensuplarının 
yanı sıra uluslararası sağlık turizmi 
aracı kuruluşları da Yönetmeliğin 
kapsamındadır. Ayrıca, sağlık hizmet 
sunumu alanında yetkisi, izni ya da 
ruhsatı bulunmayan kişi, kurum ve 
kuruluşlar tarafından yapılan yayın-
lar da bu Yönetmelik kapsamında 
denetlenerek, gerekli yaptırımların 
uygulanması için ilgili yerlere bildi-
rimde bulunulabilecektir.

BİLGİLENDİRME VE TANITIMIN 
SINIRLARI
Yönetmelikte, dayanak kanunlara 
uygun olarak, sağlık hizmetlerinde 
açık ya da örtülü olsun reklam yapıl-
masının yasak olduğu belirtilmiştir. 
İzin verilen alan olarak tanımlanan 
tanıtım ve bilgilendirmede ise yanlış 
bilgilere yer verilmemesi, deontoloji 
ve etik kurallara uyulması, talep 
yaratılmaması ve hastanın belli bir 

sağlık kuruluşuna dolaylı veya doğ-
rudan yönlendirilmemesi gibi temel 
ilkelere uyulması gereklidir. Ayrıca, 
tanıtım ve bilgilendirmenin sınırı 
da Yönetmelikte belirlenmiş, sağlık 
tesisleri için hasta kabul ve tedavi 
edilen uzmanlık 
dalları, adres ve 
iletişim bilgileriy-
le, hizmet verilen 
sağlık alanıyla ilgili 
sağlığı koruyucu ve 
geliştirici nitelik-
teki bilgiler, hekim 
ve dişhekimleri 
için ise 1219 sayılı 
Kanunla belirle-
nen ana dal ve yan 
dal uzmanlıkları, 
akademik unvan, 
muayene gün ve 
saatleri, hasta 
kabul ettiği zaman 
ve mahal bilgisi ve 
hizmet verilen sağ-
lık alanıyla ilgili sağlığı koruyucu ve 
geliştirici nitelikteki bilgilerle sınırlı 
olduğu vurgulanmıştır.

GÖRSEL KULLANIMI
Tanıtım ve bilgilendirmelerde görsel 

kullanımının sınırları Sağ-
lık Bakanlığı tarafından ilk 
defa düzenlenmiştir. Buna 
göre;
� Tedavinin etkilerini 
kıyaslayıcı ve talep oluştu-
ran nitelikte öncesi ve/veya 
sonrası görsellerin bulun-
ması yasaktır, 
�  Hastanın görselinin 
kullanılabilmesi için Yö-
netmelik ekindeki onamın 
alınması gerekir,
� Hasta, görselinin 
kullanılmasını her zaman 
yasaklayabilir,
� Görsel içeriklerin 

gerçeğine aykırı olmaması, yanıltıcı 
makyaj olmaksızın görüntülenmesi 
ve üzerinde sonradan teknolojik 
değişiklik veya düzeltme uygulanma-
mış olması gerekir,
� Görsel içeriklere ait paylaşımla-

rın tamamen yoruma 
kapatılması zorunlu-
dur. Başka mecralarda 
yapılmış olsa dahi hasta 
yorumu veya teşekkür 
anlamına gelebilecek 
ifadeler paylaşılamaz,
� Ameliyat veya tıbbi 
girişim esnasında ve 
ameliyathanede hasta 
görüntüsü paylaşılamaz,
� Görsel içerikli pay-
laşımların başkaları 
üzerinden yapılması diş 
hekimi veya sağlık kuru-
luşunun sorumluluğunu 
ortadan kaldırmaz,
� Görsel içerikli ya-
yınlar sponsorlu veya 

ücretli olarak yayımlanamaz,
� Diğer meslektaşlarından veya sağ-
lık kuruluşlarından daha üstün veya 
daha iyi olduğu izlenimini vermeye 
yönelik olarak bölge, mekân, tıbbi 
cihaz, donanım, araç, gereç veya 

Sağlık Bakanlığı tarafından hazırlanan Sağlık Hizmetlerinde Tanıtım ve Bilgilendirme Faaliyetleri Hakkında 
Yönetmelik 29 Temmuz 2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girdi. TDB’nin Yönetmelik’le ilgili 
değerlendirmelerini yayımlıyoruz.

Yönetmelikte, sağlık hizmetlerinde açık ya da örtülü reklam yapılmasının 
yasak olduğu net olarak belirtiliyor.

‘İzin verilen alan olarak 
tanımlanan tanıtım ve 
bilgilendirmede yanlış 

bilgilere yer verilmemesi, 
deontoloji ve etik 

kurallara uyulması, 
talep yaratılmaması 
ve hastanın belli bir 
sağlık kuruluşuna 

dolaylı veya doğrudan 
yönlendirilmemesi gibi 
temel ilkelere uyulması 

gereklidir.’ 
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TDB’den GC firmasına 
teşekkür

TDB Ücret Tarifesi 
güncellendi

Dişhekim-
liği cihaz 

ve sarf malze-
mesi üretici fir-
malarından GC 
Group Başkanı 
Makoto Na-
kao, GC Europe 
Başkanı Josef 
Richter ve 
firmanın Türkiye 

Ülke Müdürü Se-
len Hazne, 3 Temmuz’da TDB 
Genel Başkanı Tarık İşmen ile 
İstanbul’da bir araya geldi.

GC Group Başkanı Makoto Na-
kao, 6 Şubat depremlerinde  zarar 
gören meslektaşlarımıza ulaştırıl-
mak üzere 100 bin Avro tuta-

rındaki ürün desteğini sunarken 
üzüntülerini de tekrar ifade etti.

TDB Genel Başkanı İşmen de 
depremzede meslektaşlarımızın 
yanında olan GC firmasına mes-
lektaşlarımız adına teşekkürleri-
mizi iletti.

Dişhekimliği 
hizmetlerinde 

kullanılan malze-
melerin ithalata da-
yalı ürünler olması 
nedeniyle döviz 
kurundaki artış 
ve  reel enflasyona 
bağlı  diğer hizmet 
kalemlerindeki  
yükselen maliyet-
ler, TDB Muayene ve Tedavi Ücret Tari-
fesinin güncellenmesini zorunlu kıldı.

1 Temmuz - 31 Aralık 2023 tarihleri 
arasında geçerli olacak Tarife TDB Mer-
kez Yönetim Kurulu’nun 14-15 Haziran 
2023 tarihli toplantısında görüşülerek 
kabul edildi ve Sağlık Bakanlığı’na 
gönderildi.

2023
YILI

Dişhekimlerinin Uygulayacakları 

01.07.2023-10.07.2023 Tarihleri Arası
(Bu tarife bütün il ve ilçeler için geçerlidir.)

Dişhekimliği hizmetlerinde KDV oranı 
10.07.2023 tarihinden itibaren%8'den %10'a yükseltildiğinden;

10.07.2023 tarihinden geçerli 2'nci bir TARİFE yayınlanmıştır.

AĞIZ DİŞ SAĞLIĞI MUAYENE VE TEDAVİÜCRET TARİFESİ

personel yahut benzeri herhangi 
bir unsur ile ilgili görsel paylaşı-
lamaz.

DENETİM VE YAPTIRIM
İllerde valilik onayıyla ‘Sağlıkta 
Bilgilendirme Tanıtım Faaliyet-
leri İl Değerlendirme Komisyo-
nu’ kurulur. Komisyon, sağlık 
müdürlüğünden üç kişi, il ticaret 
müdürlüğünden bir kişi, kamu-
da görevli bir avukat, bir uzman 
hekim ve ilgili meslek kuruluşu 
temsilcisi olmak üzere yedi kişi-
den oluşur. Komisyon, aykırılığı 
tespit edilen tanıtım ve bilgilen-
dirme faaliyetlerini inceleyip, 
değerlendirir ve karara bağlar.

Aykırılığı saptanan tanıtım 
faaliyetleriyle ilgili olarak gerekli 
yaptırımın uygulanması için Reklam 
Kuruluna, Radyo ve Televizyon Üst 
Kuruluna ve ilgili meslek odasına 
gönderilir. Ayrıca, hekim ve dişhe-
kimleri hakkında idari para cezası 
uygulanır; sağlık kuruluşları hakkın-
da bir yıl içinde ilk iki tespitte uyarı 
üçüncüsünde üç gün süreyle ilgili 
tıp veya uzmanlık dalındaki birimin 
faaliyeti durdurulur.

Tanıtım ve bilgilendirme kuralları-
na aykırı davrandığı saptanan ulus-

lararası sağlık turizmi sağlık tesisi 
veya uluslararası sağlık turizmi aracı 
kuruluşu uyarılır. Bir yıl içerisinde 
ikinci kez tespit edilmesi halinde bir 
ay, üçüncü kez tespit edilmesi halin-
de üç ay süreyle kuruluşun ve tesisin 
sağlık turizmi faaliyeti durdurulur.

Yetkisiz, izinsiz veya ruhsatsız 
sağlık hizmeti sunumuna konu olan 
kişi, kurum ve kuruluşlar tarafından 
yapılan tanıtım ve bilgilendirme faa-
liyetleri yapıldığının tespiti halinde, 
yetkisiz sağlık hizmeti sunulan yer-
lerin faaliyeti derhal durdurulur ve 

ilgililer hakkında suç duyurusunda 
bulunulur. Diğer yandan, sosyal 
paylaşım ve internet siteleri üzerin-
den yapılan sağlıkla ilgili tanıtım ve 
bilgilendirmelerde insan sağlığını 
tehlikeye düşüren veya tanı ve 
tedavi sürecini olumsuz olarak 
etkileyen veya bu süreci engelleyici 
nitelikte suç unsurunun bulundu-
ğu tespit edilen ilgililer hakkında 
erişimin engellenmesi amacıyla suç 
duyurusunda bulunulur.

YÖNETMELİĞİN UYGULANMA 
ZAMANI
Yönetmelik, yerinde bir yakla-
şımla, herhangi bir geçiş süresi 
tanımlanmaksızın, Resmi Gaze-

te’de yayımlandığı 29 Temmuz 2023 
tarihinde yürürlüğe girmiştir. Bu 
tarihten itibaren bütün yayınların bu 
Yönetmelik kapsamında değerlen-
dirilmesi mümkündür. Bütün sağlık 
kuruluşları ve uluslararası sağlık tu-
rizmi aracı kuruluşlarının yayınlarını 
derhal gözden geçirmeleri ve reklam 
niteliğindeki yayınları durdurmaları, 
tanıtım ve bilgilendirme niteliğinde-
ki yayınların ise diğer mesleki ve etik 
kuralların yanı sıra bu Yönetmeliğe 
uygun hale getirilmeleri gereklidir.

Sosyal medya paylaşımlarında sıkça rastlanan öncesi/
sonrası tarzı görseller Yönetmelik’le yasaklanmış 
durumda.







Türk Dişhekimleri Birliği, Türk 
Tabipleri Birliği (TTB), Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları 

Birliği (TMMOB) ve Kamu Emek-
çileri Sendikaları Konfederasyonu 
(KESK) temsilcilerinden oluşan bir 
heyet, 11 Temmuz 2023 tarihinde 
TBMM’de görüşmelerde bulundu. 

TDB Genel Saymanı Umut Barış 
Baykara’nın da yer aldığı heyet ilk 
olarak Yeşiller ve Sol Gelecek Partisi 
(Yeşil Sol Parti) Grup Başkanvekili 
Hakkı Saruhan Oluç ve Yeşil Sol 
Parti Batman Milletvekili Mehmet 

Rüştü Tiryaki ile bir araya geldi. 
Daha sonra Cumhuriyet Halk Partisi 
(CHP) Grup Başkan Vekili Gökhan 
Günaydın ile görüşme gerçekleş-
tirdi.

Yapılan görüşmelerde verginin 
tabana yayılmasının adaletsizliğe yol 
açarak yoksulların daha da yoksul-
laşmasına neden olduğu; Türkiye 
İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) ger-
çeği yansıtmayan enflasyon oranla-
rının yine emekçileri yoksulluğa ve 
açlığa mahkûm ettiği ve gelen zamlar 
nedeniyle ücretli çalışan, memur 

ve emeklilerin maaş ve aylıklarında 
yapılan artışların peşinen eridiği ifa-
de edildi. Akademisyen maaşları ile 
emekli hekimlerin aylıklarının düşük 
olması ve aile hekimleri ile asistan 
hekimlerin sorunlarının gündeme 
geldiği görüşmelerde sorunlara dair 
çözüm önerileri de konuşuldu.

Görüşmelerde ücret artışları için 
getirilen düzenlemenin bu haliyle 
Meclis’ten geçmesi halinde sağlık 
emek ve meslek örgütleri olarak ey-
lemlilik sürecinin başlatılacağı bilgisi 
de paylaşıldı.

Muğla’nın Milas ilçesi İkizde-
re köyünde bulunan 750 
dönümlük Akbelen orman-

ları, 24 Temmuz 2023 sabah saatle-
rinden itibaren bölgede çalıştırdığı 
kömürlü termik santrale yeni linyit 
kömürü yatakları açmaya çalışan YK 
Enerji A.Ş. tarafından güvenlik güç-
leri koruması altında yok ediliyor. 

Yaklaşık dört yıldır ormanlık alanı 
nöbet tutarak korumaya çalışan 
İkizdere köylülerini ve onlara destek 
için bölgeye gelen çevre gönüllüle-
rine güvenlik güçleri tarafından sert 
müdahalelerde bulunuluyor. Böl-
geye giriş ve çıkışlar engellenmeye 
çalışılıyor. 

TDB’nin konuyla ilgili açıklama-
sında “ekolojik açıdan sürdürülebi-
lirliği olmayan hiçbir proje, hiçbir 
iş, hiçbir yapı kamu yararı oluş-
turmaz. Sermayenin arazi ihtiyacı 

kamu arazileri ile karşılanamaz” 
denildi.

Türk Dişhekimleri Birliği adına 
bölgede bulunan Genel Saymanımız 
Umut Barış Baykara, yağmalanan 
kamu malına sahip çıkan halkımıza 

karşı yapılan şiddetin tanığı olarak  
gördüklerini şöyle özetliyor: “O güze-
lim orman ağlıyordu.” 

Sağlıklı ve dengeli bir çevrede 
yaşam hakkımıza, Akbelen ormanla-
rına sahip çıkıyoruz.
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Meslek örgütleri zamlara karşı 
Meclis’teydi

Akbelen’e sahip çıkıyoruz

Akbelen çam ormanının son hali.
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Dişhekimliği fakültelerinin 
sorunlarına çözümler 
getirmek, dişhekimliği 

eğitim müfredatını günümüzün 
gerektirdiği şekilde düzenle-
mek ve dişhekimliği fakülteleri 
arasındaki ilişkileri güçlendirmek 
amacıyla düzenlenen 24. Dişhe-
kimliği Dekanlar Konseyi toplan-
tısı, Necmettin Erbakan Üniversi-
tesi (NEÜ) Dişhekimliği Fakültesi 
ev sahipliğinde 11-12 Temmuz 
tarihleri arasında Konya’da ger-
çekleştirildi.

Toplantının açılışına NEÜ Rek-
törü Prof.Dr. Cem Zorlu, NEÜ 
Dişhekimliği Fakültesi Dekanı 
Prof.Dr. Ali Rıza Tunçdemir, 
Dişhekimliği Dekanları Konseyi 
Başkanı Prof.Dr. Nazan Ersin, Türk Dişhekimliği 
Birliği Genel Başkanı Tarık İşmen, Merkez Yöne-
tim Kurulu üyeleri Tolga Beray ve Fatih Güler, 
Dişhekimliği Eğitimi Programları Akreditasyon Der-
neği (DEPAD) Başkanı Prof.Dr. Cansu Alpaslan 
ve Türkiye’de eğitim veren üniversitelerin dişhekim-
liği fakültelerinin dekanları katıldı.

Toplantının açılış konuşmasını gerçekleştiren 
NEÜ Dişhekimliği Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ali 
Rıza Tunçdemir, Dişhekimliği Dekanları Konse-
yi’nin en önemli işlevlerinden bir tanesinin fakül-
teler arası diyaloğu güçlendirmek ve idareciler ara-
sında fikir alışverişinde bulunma imkanı sağlamak 
olduğunu ifade etti.

Kontrolsüzce çoğalan fakülteleri gündeme 
getirdik
Programın yoğun katılımla başladığını ifade eden 
Dişhekimliği Dekanları Konseyi Başkanı Prof. Dr. 
Nazan Ersin ise konuşmasında 6 Şubat deprem 
felaketine değinerek, “…Deprem bölgesinde olanları 
hiçbir zaman unutmadık. Bu konuda da gerekli ça-
lışmaları gerçekleştirdik ve gerçekleştiriyoruz” dedi.

NEÜ Rektörü Prof. Dr. Zorlu da, Dişhekimliği 
Dekanları Konseyi toplantılarını çok önemli bul-
duğunu ifade ederek, katılımcılara teşekkür etti ve 
toplantının verimli geçmesi temennisinde bulundu.

TDB Genel Başkanı Tarık İşmen de dişhekimliği 
eğitiminde ve insangücü planlamasında yaşanan 
sorunlar, ihtiyaçtan fazla açılan fakültelerin durumu 
ve kontenjan artışları, fakültelerdeki öğretim üyele-
rinin sayısal yetersizliği, dişhekimliğinde mezuniyet 

sonrası sürekli eğitimin yapılandırılması, uzmanlık ve dok-
tora eğitiminde yaşanan sorunlara değindiği bir konuşma 
yaptı.

Toplantı, dişhekimliği fakülteleriyle ilgili farklı konu baş-
lıklarında sunumların gerçekleştirilmesiyle devam etti.
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Dişhekimliği Dekanlar Konseyi 
Konya’da toplandı

TDB Genel Başkanı Tarık İşmen, 21 Haziran 2023 
tarihinde İstanbul Üniversitesi Dişhekimliği Fakül-

tesi yeni dekanı Prof.Dr.Uğur Erdemir’i makamında 
ziyaret ederek, çalışma dönemi için başarı dileklerini 
iletti.

Prof.Dr. Faruk Hazinedaroğlu’nun da katıldığı 
görüşmede dişhekimliği eğitiminin sorunları ele alındı 
ve Temmuz ayında yapılacak Dişhekimliği Dekanları 
Konseyi Toplantısı için görüş alışverişinde bulunuldu.

İstanbul Ü.D.F. Dekanı 
Prof.Dr. Erdemir’e ziyaret

Toplantıya TDB adına Genel Başkan Tarık İşmen, Merkez Yönetim Kurulu üyeleri Fatih Güler ve Tolga 
Beray katıldı.
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Komisyon çalışmalarından

Genç Dişhekimleri Komisyonu 5 Temmuz’da çevrimiçi olarak toplandı. 
Komisyon Alper Dilek (Sorumlu MYK üyesi), Sait Albayrak, Yıldız Arslan, 
Özge Duva Yeleser, Ayşe Emek, Barış Kadıgil, Melisa Karabıyık, Tuğçe Nur 
Özdal, Mehmet Fatih Pakyürek ve Can Ünlü’den oluşuyor.

Tanıtım ve Bilgilendirme Komisyonu  Komisyonu 18 Temmuz’da çevrimiçi 
olarak toplandı. Komisyon Tolga Beray, A. Selhan Kaya (Sorumlu MYK 
üyeleri), Musa Akyol, Meltem  Çağın Alkan Yıldırım, Evre Baltalı, Özgür 
Başaran, Eşarı Öyküm Dilek, Işıl Karataş ve Yasemin Nacar Gürkan’dan 
oluşuyor.

Sağlık Turizmi ve Ağız Diş Sağlığı Hizmetlerine Yansımaları Komisyonu 24 
Temmuz’da çevrimiçi olarak toplandı. Komisyon A. Selhan Kaya, Fatih 
Güler (Sorumlu MYK üyeleri), Mete Algen, Hakan Güneş, Kemal Devrim 
İşçi, İrfan Karababa, Mehmet Barış Küçük, Derya Öznam, Elif Peker Tunç, 
Aslı Tuncer, Gökhan Uzel ve Gassan Yücel’den oluşuyor.

Mevzuat Komisyonu 5 Temmuz’da çevrimiçi olarak toplandı. Komisyon  
R. Naim Şenyurt, Gürbüz Eldeniz (Sorumlu MYK üyeleri), Ali Muhittin 
Gül, Serhat Işılak, K. Tümay İmre, Behlül Karakaş, Ahmet Örmeci, Fatih 
Özçayan, Burç Taylan ve Yunus Uçkan’dan oluşuyor.

Dişhekimliği Mesleği 
Tanıtım Rehberi

Gençlerin doğru mesleği 
seçebilmesi için 

meslekler hakkında bilgi 
sahibi olması, kendisinin o 
mesleğe ilişkin yeterlilik ve 
eksikliklerini belirlemesi 
gerektiğinden hareketle 
Türk Dişhekimleri Birliği 
her yıl Dişhekimliği 
Mesleği Tanıtım Rehberi 
yayımlıyor.

Bu yıl da yeni verilerle 
güncellenen Rehber, 
üniversite sınav 

sonuçlarına göre dişhekimliğini  
tercih etmeyi düşünen gençlere dişhekimliği 
fakülteleriyle ve mesleğimizle ilgili konularda 
temel bilgileri sunuyor.

Dişhekimliği Mesleği

TANITIM REHBERİ

TEMMUZ 2023

w w w . t d b . o r g . t r

TÜRK DİŞHEKİMLERİ BİRLİĞİ YAYINLARI 

EĞİTİM DİZİSİ - 15 

Genişletilmiş MYK 
toplantısı yapıldı

TDB Merkez 
Yönetim 

Kurulu ile Oda 
başkan ve genel 
sekreterlerinin 
katıldığı çevrimiçi 
toplantı 19 Tem-
muz 2023 günü 
yapıldı.

Kamuoyu ile 
paylaşılan özlük 
haklarımıza iliş-
kin iktidardan 
taleplerimizin 
görüşüldüğü 
toplantıda TDB 27. Uluslararası Dişhekimliği Kongresi ve FDI 
2024 İstanbul Kongresi çalışmaları hakkında bilgilendirmeler 
de yapıldı.
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Diş Beyazlatma Ürün Reklamına 
Ceza ve Reklam Durdurma
Ankara Dişhekimleri Odası’nın 
Ticaret Bakanlığı Reklam Kurulu 
Başkanlığı’na Diş Beyazlatma ürünü 
pazarlayan firmayla ilgili yaptığı 
başvuru, Reklam Kurulu Başkanlı-
ğı’nın 9 Mayıs 2023 tarihli toplantı-
sında değerlendirildi ve ilgili şirkete 
6502 sayılı Kanun’un 63 üncü ve 
77/12 nci maddeleri uyarınca 155 
bin TL idari para ve söz konusu rek-
lamları durdurma cezası verildi.

Kurulun değerlendirmesinde 
“Kozmetik mevzuatına tabi bulu-
nan tüm kozmetik ürünlerin, insan 
vücudunun dış kısımlarına uygula-
nan ve etkileri geçici olan ürünler 
olması gerektiği; bu bağlamda 
inceleme konusu tanıtımlarda yer 
alan tedaviye yönelik ve endikasyon 
belirten ifadelerin ilgili mevzuatta 
belirtilen kozmetik ürün tanımını 
aşan ve yanıltıcı nitelikte değer-
lendirildiği; ayrıca şayet anılan 
ürünler söz konusu reklamlarda 
belirtilen iddiaları kanıtlayabilir 
nitelikte ise, bu durumda “kozmetik 
ürün” kapsamında değil, “beşeri 
tıbbi ürün” veya “ilaç” kapsamında 
ruhsatlandırılması gerektiği, “beşeri 
tıbbi ürün” veya “ilaç” kapsamında 
değerlendirilmesi gereken ürünlerin 
reklamının yapılmasının ise mevzu-
ata uygun olmadığı dolayısıyla her 
koşulda, söz konusu ürün ile ilgili 
olarak yapılan bu nitelikteki tanı-
tımların mevcut mevzuata aykırılık 
teşkil ettiği” ifadelerine yer verildi.

İl Sağlık Müdürlüğü’ne ziyaret
Ankara Dişhekimleri Odası (ADO)
heyeti 22 Haziran’da Ankara İl 
Sağlık Müdürlüğü Sağlık Hizmetleri 
Başkanı Doç.Dr. Mustafa Alimo-
ğulları’nı ziyaret ederek kamu ve 
özel kliniklerde çalışan meslektaşla-
rımızın yaşadığı sorunları, özellikle 
denetimlerde yaşanan aksaklıkları, 
bunlara yönelik çözüm önerileri ve 
taleplerini iletti.

Çankaya Bölge Toplantısı
ADO Yönetim Kurulu’nun üyeleriyle 
bir araya geldiği, mesleki ve güncel 
konuların görüşüldüğü Çankaya-1 
bölge toplantısı 22 Haziran’da 
yapıldı.

Toplantıda söz alan yöneticiler, 
mevzuatla ilgili sorunlar, MBYS, 
rutin denetimler vb. gibi konular 
hakkında bilgilendirmede bulundu. 
Oda çalışmaları hakkında bilgi verdi.

Başkent Ü.D.F. mezuniyet töreni 
Başkent Üniversitesi Dişhekimliği 
Fakültesi mezuniyet töreni 4 Tem-
muz’da gerçekleştirildi.

Törende ADO Başkanı Serkan 
Er sağlık politikaları, artan fakülte 
sayıları ve kontenjanlara dikkat çek-
ti. Oda Genel Sekreteri Elif Peker 
Tunç da dereceye giren meslektaş-
larımıza plaketlerini sunarak başarı 
dileklerini iletti.

oda etkinlikleri
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Reklamla mücadele sürüyor

Başkent Ü.D.F. mezuniyet töreninde ADO Ge-
nel Sekreteri Elif Peker Tunç dereceye giren 
meslektaşlarımıza plaketlerini sundu.

Ankara Dişhekimleri Odası heyeti 22 
Haziran’da Ankara İl Sağlık Müdürlüğü 
Sağlık Hizmetleri Başkanı Doç.Dr. Mustafa 
Alimoğulları’nı ziyaret etti.

ADO Yönetim Kurulu’nun üyelerle bir araya geldiği Çankaya bölge toplantısında Oda Başkanı 
Serkan Er de bir konuşma yaptı.

u

u
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İDO’dan Meclis’e ziyaret

Eskişehir’de öğrenci etkinlikleri

İstanbul Dişhekimleri Odası 
dişhekimlerinin yaşadığı ağır 
çalışma şartlarının iyileştirilmesi 

amacıyla yürüttüğü imza kampan-
yasında toplanan imzaları, Türkiye 
Büyük Millet Meclisi’ne ulaştırdı. 

20-21 Haziran 2023’te gerçekleşen 
TBMM ziyaretinde; İDO Yönetim 
Kurulu ve Denetleme Kurulu, 3209 
dişhekiminin imzasıyla birlikte, diş-
hekimlerinin taleplerini içeren dos-
yayı, TBMM Başkan Vekili sıfatıyla, 
Sırrı Süreyya Önder’e iletti. 

İDO Yönetim Kurulu ve Denetleme 
Kurulu, aynı gün mecliste grubu bu-
lunan siyasi partilerin grup başkan 
ve başkan vekilleri ile görüşerek, 
dişhekimlerinin sorunlarına çözüm 
üretilmesini istedi. 

Tüm siyasi parti gruplarıyla 
görüşüldü
Verilen randevu sırasıyla Yeşiller 
ve Sol Gelecek Partisi Grup Başkan 
Vekili Meral Danış Beştaş, İyi 
Parti Grup Başkan Vekili Erhan 
Usta, Ak Parti Grup Başkan Vekili 

Özlem Zengin, CHP Grup Başka-
nı Özgür Özel, TİP Parti Sözcüsü 
Sera Kadıgil, MHP Grup Başkan 
Vekili Erkan Akçay ve Danışmanı 
Didem Cengiz’le görüşüldü.

Ziyaretler sonrasında İDO Genel 
Sekreteri Fatma İnci, oldukça 
verimli geçen TBMM ziyaretlerinin, 
dişhekimlerinin haklı taleplerinin, 
gerçekleştirilmesi için sürdürülmesi 

gerektiğini söyledi. İnci, mecliste 
sadece dört dişhekimi milletvekili ol-
duğunu, milletvekilleri ve siyasi parti 
gruplarıyla, daha sık görüşme ve 
daha iyi iletişim olanakları yaratmak 
gerektiğini belirterek daha kitlesel 
etkinliklerle yapılacak çalışmalar 
ve dişhekimlerinin güçlü desteğiyle 
sonuç alınabileceğini öngördüklerini 
dile getirdi.

Kütahya Sağlık Bilimleri 
Ü.D.F.’nin 7 Temmuz’da düzen-

lediği ‘Dişhekimliği ve Kariyer’ ko-
nulu panele Eskişehir Dişhekimleri 
Odası Başkanı Cenk Ataç da katıldı. 
ESOGÜ Dişhekimliği Fakültesi De-
kanı Prof.Dr. Batu Can Yaman, 
Sağlık Bakanlığı SHGM Ağız ve Diş 
Sağlığı Dairesi Başkanı Doç.Dr. 
Emre Korkut ve Sağlık Bakanlığı 
SHGM Tıp ve Uzmanlık Eğitimi Da-
iresi Başkanı Dr. Alpay Tuncar’ın 
da konuşmacı olduğu panelde genç 
meslektaşlarımız çalışma hayatla-
rında karşılaşabilecekleri zorluklar 
ve dişhekimliğinin güzel yanları 
hakkında bilgilendirildi.

27 Temmuz’da yapılan Osmanga-
zi Ü.D.F. mezuniyet törenine Oda 
Başkanı Cenk Ataç ve Genel Sekreter 
Esra Yamak da katılarak gençlerin 
heyecanına ortak oldular.

TBMM’de temaslarda bulunan İDO heyeti

Kütahya’daki panel sonrası panelistler 
ve öğrenciler bir arada.

Osmangazi Ü.D.F. mezuniyet törenine 
Eskişehir Dişhekimleri Odası Genel 

Sekreteri Esra Yamak da katılarak 
gençlerin heyecanına ortak oldu 



oda etkinlikleri
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Samsun’da doğa yürüyüşü: 

Bafra Tepen Deliği ve Hayat Mağarası

Samsun Dişhekimleri Odası 
bünyesinde kurulan, birçok 
bilimsel ve sosyal etkinlik 

düzenleyen GençSDO 
geçtiğimiz günlerde 
ikinci doğa yürüyüşünü 
gerçekleştirdi. Sektör-
den ve sektör dışından 
sponsorlarla yorucu 
ama keyifli bir haftaso-
nu geçirdi katılımcılar. 

Dişhekimleri ve firma 
temsilcileriyle birlikte 
toplamda 25 kişilik 
gezi ekibi önce uzun 
bir orman yolundan 
Hayat Mağarası’na 
ulaştı. Burada yaklaşık 
1 saat vakit geçiren ekip 
mağara içerisinde ufak 
şelalelerden buz gibi 
akan suyu ve doğal olu-
şumları keşfetmiş oldu. 

Gezi devamında 
yine uzun bir yoldan 
ilerleyip Tepen Deliği 
yakınlarındaki düzlük 
arazide mola verildi. 
Tepen Deliği tarihçe-
sine bakılacak olursa; 
Hititler’in kutsal kenti 
Zalpa’yı bulabilmek 
için Bafra ilçesinde, 
İkiztepe Kazıları 1970 

yılından bu yana devam ediyor. 
İlçeye 40 kilometre uzaklıktaki Başa-
ran köyü sınırları içindeki kayalara 

oyulmuş tünelin, Zalpa şehrine ait 
olduğu düşünülüyor.

Günümüzde ‘Tepen Deliği’ adı 
verilen ve 2012’de bulu-
nan tünelde, 136 basa-
mak yer alıyor. Birinci 
derecede sit alanı olan 
Tepen Deliği yerleşkesi-
nin, Helenistik ve Roma 
dönemlerinde de kulla-
nıldığı biliniyor. Tünelin 
çevresindeki kayalarda 
mezar olabilecek oyun-
tular dikkati çekerken, 
tünelin geçmişi, yüzey 
araştırmalarına göre 
Tunç Çağı’na kadar 
gidiyor.

Toplam yürüyüş rotası 
8 km olan bu gezi ilk de-
ğil. Yine GençSDO Ne-
biyan Dağı Zirvesi’ne 
tırmanmıştı. Geziler için 
ulaşım, yemek ve teknik 
gereksinimler asgari 
düzeyde sağlanmaya 
çalışılıp rehber eşliğinde 
yapıldı. Samsun ve hatta 
Karadeniz muazzam 
bir coğrafyaya sahip, 
haliyle gezilip görülmesi 
gereken sayısız doğa 
güzellikleri mevcut. Nice 
güzel gezilere…





Ö lçme, Seçme ve Yerleştirme 
Merkezi (ÖSYM) 2023 
Yükseköğretim Kurumları 

Sınavı (YKS) Yükseköğrenim 
Programları ve Kontenjanları 
Kılavuzunu yayımladı. Bu yıl 
Batman Üniversitesi Dişhekimliği 
Fakültesi’nin de öğrenci almaya 
başlamasıyla eğitim veren fakülte 
sayısı 91’e çıktı. Öğrenci kontenjanı ise 
geçen yıla göre 320 artarak 9127 oldu. 

Artışın bu kadarla kalmasında 
6 Şubat 2023’te yaşanan ve 11 ili 
etkileyen deprem felaketinin ardından 
bölgedeki dişhekimliği fakültelerinin 
kontenjanlarındaki düşüşün de 
etkili olduğu anlaşılıyor. Başta 
Adıyaman, Hatay Mustafa Kemal, 
Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversiteleri olmak 
üzere 16 fakültenin kontenjanlarında düşüş var. 
Ancak bu düşüş yeterli değil. Üstelik yerleştirme 
sonrası kontenjanlarla kılavuzda açıklanan rakam 
arasında uyuşmazlık olduğunu da geçmiş yıllardan 
biliyoruz. 

Örneğin 2022-2023 öğrenim yılı için kılavuzda 
açıklanan kontenjan sayısı 8807 iken aynı dönemde 
yerleştirilen öğrenci sayısı 11.186 idi. Aradaki fark 
ÖSYM kılavuzunda yer almayan yabancı öğrenci 
kontenjanından kaynaklanıyor. YÖK’ün diğer 
programlarda tümüyle serbest bıraktığı, tıp ve 
dişhekimliğinde ise bir önceki yılın kontenjanının 
%50’siyle ‘sınırlandırdığı’ yabancı öğrenci 
kontenjanları özellikle vakıf üniversiteleri için ek bir 
gelir kapısı halini aldı.

Bu rakamların anlamı ne?
Sağlık Bakanlığı, 2011 yılında yayımladığı 2023 
vizyonu belgesinde Cumhuriyet’in 100. yılında 
kamuda 11.662, özelde 16.364 olmak üzere 
toplam 28.026 dişhekimi ihtiyacı olduğunu 
söylüyordu. TDB’nin Dişhekimlerinin Çalışma 
Şekilleri Kurumlarda ve İl/İlçelerde 2022 Yılı 
Dağılımı dosyasına baktığımızda mesleğini 
aktif olarak sürdüren toplam dişhekimi sayısı 
46.378. Dişhekimlerinin 27.684’ü mesleğini 

serbest dişhekimi olarak sürdürüyor. 
Kamu+serbest çalışan dişhekimi sayısı 
ise 179. Oda üyesi olup kamuda çalışan, 
muayenehanesi olmayan dişhekimi 
sayısı 1664. Kamuda çalışıp oda üyesi 
olmayan hekim sayısı ise 16.851. 

2023 yılı tamamlanmadan aktif 
çalışan dişhekimi sayısı, gerek kamuda, 
gerekse özelde Sağlık Bakanlığı’nın 
öngörüsünün çok üzerinde. Açıkça 
adını koyalım. Yıllardır ülkede 
dişhekimi enflasyonu var. 

Dişhekimi enflasyonunun bedelleri 
Türkiye’nin nüfus artış hızı, ağız 
diş sağlığı hizmetlerine olan talep 
üzerinden yapılan projeksiyonlar, 
ülkemizde her yıl 1500-1700 yeni 

dişhekimine ihtiyaç olduğunu gösterirken her yıl 
ihtiyacın hayli üzerinde öğrenci mezun oluyor. 
Hayli üzerinde ifadesindeki muğlaklığı rakamlarla 
netleştirmeye çalışalım. 2017’de mezun sayısı 
2680 iken dişhekimine düşen nüfus 2550, 2018’de 
mezun sayısı 2991 iken dişhekimine düşen nüfus 
2405, 2019’da mezun sayısı 3185 iken dişhekimine 
düşen nüfus 2234, 2020’de mezun sayısı 3440 iken 
dişhekimine düşen nüfus 2127, 2021’de mezun sayısı 
4014 iken dişhekimine düşen nüfus 1960, 2022’de 
mezun sayısı 5792 iken dişhekimine düşen nüfus 
1839 idi. 

Yapılan çalışmalar mevcut kontenjanlar muhafaza 
edildiğinde 2030 yılına gelindiğinde mezun sayısının 
9127 olacağı, dişhekimine düşen nüfusun ise 829’a 
kadar düşeceği yönünde. Ülkemizde dişhekimine 
başvurma sıklığı Avrupa ülkeleriyle kıyaslandığında 
oldukça düşük olduğu için hekim başına 1000’in 
altına düşen nüfus, mesleğin geleceği adına endişe 
verici, vahim bir tablo çiziyor. 

Yanlış politikalar nedeniyle yeni mezun 
meslektaşlarımızı işsizlik, düşük ücretlerle çalışma 
zorunluluğu, yitirilen özlük hakları gibi sorunlar 
bekliyor. Meslek örgütü olarak mesleğin saygınlığını 
zedeleyecek bu yanlış uygulamaları yıllardır 
eleştirdiğimiz, akılcı öneriler sunduğumuz halde 
yetkililer maalesef düzeltme çabası içinde değil. 

kapak konusu: insan gücü planlaması
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Dişhekimliği fakültelerinin kontenjanları 9127’ye yükseldi

YÖK frene basmıyor 
Bu yıl öğrenci almaya başlayan Batman Üniversitesi Dişhekimliği Fakültesi’yle birlikte eğitim veren fakülte 
sayısı 91’e, kontenjan sayısı da 9127’ye yükseldi. Geçtiğimiz yıla göre 320 artış gösteren kontenjanların daha da 
artmamasının en önemli sebebi deprem bölgesindeki fakültelerin kontenjanlarını bir miktar düşürmesi. Onun 
dışında, özellikle bazı vakıf üniversitelerindeki kontrolsüz artış devam ediyor.

➔

Tuğba Gürbüz
Dişhekimi, TDBD Yayın Kurulu üyesi
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Dişhekimliği fakültelerinin 
kontenjanı 9100’ü aştı

Mezuniyet 
kapısı 
işsizliğe 
açılıyor
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2005’TEN 2023’E EĞİTİME BAŞLAYAN DİŞHEKİMLİĞİ FAKÜLTELERİ VE KONTENJANLARI
2005 2008 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 FAKÜLTE ADI S.N.

134 154 154 170 175 175 144 154 154 195 195 195 195 195 195 İSTANBUL 1
93 103 113 129 134 134 134 134 134 154 144 144 154 164 134 HACETTEPE 2

103 123 159 175 180 180 164 164 164 164 164 175 175 175 175 ANKARA 3
93 103 123 139 144 144 134 134 134 134 135 134 134 144 144 MARMARA 4

103 123 134 149 154 154 144 144 144 154 154 154 154 154 154 EGE 5
82 93 103 170 123 123 123 123 123 123 123 134 144 144 144 GAZİ 6
52 82 103 118 123 123 113 113 113 123 154 154 154 154 154 ATATÜRK 7
31 67 77 93 98 98 98 103 103 103 113 113 123 123 153 DİCLE 8
52 67 93 108 113 113 103 103 103 123 123 123 123 123 123 SELÇUK 9
41 72 82 98 103 105 93 93 93 103 103 103 113 113 113 ONDOKUZ MAYIS 10
31 41 62 77 88 88 88 88 88 93 103 103 103 103 128 ÇUKUROVA 11
31 47 72 88 93 93 93 93 103 123 123 123 123 123 123 SÜLEYMAN DEMİREL 12
52 52 50 50 50 50 56 64 64 64 67 69 69 58 68 YEDİTEPE (VAKIF) 13
36 57 62 77 82 82 82 93 93 103 113 113 113 113 141 CUMHURİYET 14
26 67 72 88 93 93 94 104 104 104 114 113 123 123 123 ERCİYES 15

 30 30 36 36 20 40 50 55 75 85 100 100 105 107 BAŞKENT (VAKIF) 16
 52 72 88 93 93 93 93 93 93 93 93 103 103 103 KARADENİZ TEKNİK 17
 31 41 57 62 82 82 82 82 103 103 103 103 103 103 KIRIKKALE 18
 26 52 67 77 77 77 77 82 82 82 82 82 77 79 KOCAELİ 19
 31 47 52 52 52 72 82 93 103 103 103 103 103 BÜLENT ECEVİT 20
 41 57 62 62 62 72 72 82 93 93 103 103 128 GAZİANTEP 21
 31 62 68 68 68 72 82 82 93 93 103 103 128 İNÖNÜ 22
  30 75 82 60 66 66 70 80 80 90 95 95 101 BEZM-İ ALEM VAKIF (VAKIF) 23
  50 72 84 100 160 180 190 210 190 190 160 180 182 İSTANBUL MEDİPOL (VAKIF) 24
  31 47 52 52 41 41 62 82 93 93 93 93 93 VAN YÜZÜNCÜ YIL 25
   30 35 50 60 70 80 90 90 160 130 140 162 İSTANBUL AYDIN (VAKIF) 26
   41 47 82 83 94 83 83 94 93 93 88 88 BOLU ABANT İZZET BAYSAL 27
   31 36 36 62 62 82 93 93 93 103 103 103 ORDU 28
   60 60 60 60 60 36 60 70 70 70 63 74 İSTANBUL YENİ YÜZYIL (VAKIF) 29
   47 52 53 62 72 82 103 113 113 113 113 113 AKDENİZ 30
   47 52 54 53 63 73 83 94 93 103 93 93 ESKİŞEHİR OSMANGAZİ 31
   47 52 52 53 104 114 123 135 134 123 134 134 İZMİR KATİP ÇELEBİ 32
    41 41 41 62 82 83 93 93 103 103 103 TOKAT GAZİOSMANPAŞA 33
    41 41 41 52 62 82 82 82 82 82 82 RECEP TAYYİP ERDOĞAN 34
    52 52 52 62 72 82 93 93 82 82 39 HATAY MUSTAFA KEMAL 35
    62 62 63 73 83 83 93 93 103 103 103 KONYA NECMETTİN ERBAKAN 36
     60 60 70 110 130 150 150 145 160 167 İSTANBUL OKAN (VAKIF) 37
     60 60 70 80 130 130 130 150 160 162 BİRUNİ (VAKIF) 38
     21 62 72 82 93 103 103 103 103 103 ADNAN MENDERES 39
      62 62 72 82 93 93 93 88 88 TRAKYA 40
      62 62 72 82 93 93 93 93 116 FIRAT 41
       62 72 82 82 82 82 82 51 ADIYAMAN 42
       60 70 80 90 100 70 80 81 ALTINBAŞ (VAKIF) 43
       82 82 93 103 103 103 103 103 PAMUKKALE 44
       62 72 82 93 93 103 103 103 UŞAK 45
       41 52 82 93 93 103 103 103 YILDIRIM BEYAZIT 46
        40 50 60 60 60 60 61 BEYKENT (VAKIF) 47
        62 82 93 93 93 88 88 MERSİN 48
        62 82 93 93 103 103 103 İST. SAĞL. BİL. (HAMİDİYE) 49

41 41 62 62 82 96 109 İST. SAĞL. BİL. (GÜLHANE) 50
         82 93 93 103 103 103 AFYONKARAHİSAR 51
         62 72 72 82 82 82 ALAADDİN KEYKUBAT 52
         31 41 41 62 62 62 BİNGÖL 53
         62 72 72 82 82 82 ÇANAKKALE ONSEKİZMART 54
         62 72 62 72 67 67 ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM 55
         62 82 82 82 82 102 HARRAN 56
         60 70 130 150 149 172 İSTANBUL KENT (VAKIF) 57
         60 62 62 72 72 72 İSTANBUL MEDENİYET 58
         62 72 72 72 72 72 İZMİR DEMOKRASİ 59
         62 72 72 72 72 65 K.MARAŞ SÜTÇÜ İMAM 60
         62 72 72 72 72 72 KARABÜK 61
         62 82 82 93 93 93 KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ 62
         62 72 72 72 72 72 SAKARYA 63
          60 80 80 80 81 BAHÇEŞEHİR (VAKIF) 64
          50 50 60 80 82 LOKMAN HEKİM (VAKIF) 65
          41 41 62 62 62 MUĞLA SITKI KOÇMAN 66

960 1390 1868 2680 2991 3185 3440 4014 4405 5792 6421 7443 8340 8807 9127 TOPLAM

2020 2021 2022 2023 FAKÜLTE ADI S.N.

120 120 150 172 ANKARA MEDİPOL (VAKIF) 67
50 50 60 61 ANTALYA BİLİM (VAKIF) 68
62 72 72 72 BURSA ULUDAĞ 69
62 62 72 72 ÇANKIRI KARATEKİN 70
60 110 120 122 İSTANBUL ATLAS (VAKIF) 71
60 110 120 132 İSTANBUL GALATA (VAKIF) 72
60 70 80 81 İSTANBUL GELİŞİM (VAKIF) 73
60 110 120 142 İST. SAĞLIK VE TEKN. (VAKIF) 74
62 62 62 62 KARS KAFKAS 75
46 60 80 81 NEVŞEHİR KAPADOKYA (VAKIF) 76
62 62 72 72 KARAMAN MEHMETBEY 77
60 100 115 106 KOCAELİ SAĞL. VE TEKN. (VAKIF) 78
55 60 69 70 NUH NACİ YAZGAN (VAKIF) 79

62 72 72 BURDUR M.A. ERSOY 80
62 72 72 DOKUZ EYLÜL 81
62 72 72 GİRESUN 82
62 62 62 İSTANBUL (CERRAHPAŞA) 83
62 72 72 NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ-I VELİ 84
41 52 52 YOZGAT BOZOK 85
40 100 122 İSTİNYE (VAKIF) 86
40 90 102 NİŞANTAŞI (VAKIF) 87
40 50 61 ÜSKÜDAR (VAKIF) 88

31 41 NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR 89
40 51 İZMİR TINAZTEPE (VAKIF) 90

31 BATMAN 91
7443 8340 8807 9127 TOPLAM

Kontenjan sayıları ÖSYM Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzu’ndan alınmıştır.



düşünürsek fakültelerin mevcut rakamlarla YÖK’ün 
belirlediği asgari öğretim üyesi sayısını karşıladığı 
ancak nitelikli eğitim vermekte güçlük yaşadığı/ 
yaşayacağı ortadadır. 

Yeni açılan dişhekimliği fakülteleri açılış için 
gerekli öğretim üyesi sayısını sağlıyor ancak 
gelecek yıllara hazır değil. Kontenjan artışları bu 
haliyle sürdüğü takdirde 2030 yılına geldiğimizde 
fakültelerin FDI/ERO bölgelerine göre yetersiz 
bulduğumuz 1/14 oranını korumak için 7500 
civarında öğretim üyesi yetiştirmesi gerekecek. 

Dişhekimliği de 2020 yılından beri başarı 
sıralaması içinde 
Fakülte sayılarının ve kontenjanlarının yüksekliği 
yalnızca dişhekimliği fakülteleriyle sınırlı değil. 
Hemen her bölümde ihtiyacın çok üzerinde 
kontenjan var. Bu yanlış uygulamalar bir yandan 
diplomalı işsiz ordusu yaratırken bir yandan da 
başarı sıralamasında gerilerde yer alan öğrencilerin 
de bölümlere yerleşmesine yol açıyordu. 

Meslek odalarının girişimleriyle YÖK tıp, hukuk, 
mimarlık gibi dallara girebilmek için asgari bir 
düzey getirmişti. 2020 yılında TDB’nin ve TEB’in 
girişimleriyle dişhekimliği ve eczacılık için de asgari 
düzey getirildi. Bu kapsamda Dişhekimliği için 
en düşük başarı sırası 80 bin, Eczacılık içinse 100 
bin olarak belirlendi. Ancak bu sıralama, mesleki 
sorunlarımızın temel kaynağı olan dişhekimi 
sayısındaki aşırı artışı durdurmak için yeterli değil. 

Asgari başarı düzeyinin 80 binden 50 bine 
çıkarılması, yeni dişhekimliği fakültesi açılmaması, 
öğrenci almaya başlamamış dişhekimliği 
fakültelerinin kapatılması, eğitim veren fakültelerin 
kontenjanlarının düşürülmesi, öğrenci başına 

Son 19 yılda 76 yeni fakülte
Dişhekimliği saygın bir meslek olarak gençler ve 
aileleri tarafından tercih ediliyor. Gerek devlet 
gerekse vakıf üniversitelerine girebilmek için başarı 
sıralaması barajını geçmesi gereken gençler hak 
ettikleri öğrenim olanaklarına sahip mi? Gerek 
pandemi gerekse deprem felaketi sebebiyle yüz 
yüze eğitim yerine çevrimiçi eğitim görmek zorunda 
kalan gençler bu yıl kampüslerine kavuştuğunda 
her şey güllük gülistan mı olacak? Cevap maalesef 
hayır!

Ülkemizde bilimsel dişhekimliğinin temelinin 
atıldığı 1908 yılından 2004 yılına kadar toplam 15 
dişhekimliği fakültesi eğitim vermeye başlamışken 
bugün 91 dişhekimliği fakültesi var. 2023-2024 
yılında ilk kez öğrenci alacak Batman Üniversitesi 
Dişhekimliği Fakültesi’yle birlikte öğrenim veren 
fakülte sayısı 91’e çıkarken 13 fakülte öğrenci alarak 
eğitime başlamayı bekliyor. Son 19 yılda 76 yeni 
fakülte eğitim vermeye başladı. Ancak öğretim üyesi 
kadroları, fakülte açılma hızına yetişemiyor. 

Özellikle yeni açılan fakültelerde öğretim üyesi 
açığı dikkat çekiyor. Prof.Dr. Taner Yücel’in 
2022 yılında yaptığı bir çalışmaya göre AB 
ülkelerinde bir öğretim üyesine düşen öğrenci 
sayısı dokuz iken, ülkemizde bu sayı 1/14 oranında. 
Yeni açılan devlet ve vakıf üniversitelerinin büyük 
çoğunluğu, kadrolarında profesör ya da doçente 
yer veremiyor ya da çok az sayıda bulunduruyor. 
Profesör ve doçent kadroları büyük şehirlerdeki 
köklü fakültelerde yoğunlaşırken periferdeki 
fakültelerde görev alan öğretim üyelerinin büyük 
çoğunluğunun doktor öğretim üyesi olduğu, 
dişhekimliği fakültelerinin eğitim yükünün büyük 
oranda henüz akademik kariyerlerinin başındaki 
doktor öğretim üyeleri tarafından yürütüldüğü 
görülüyor. 
2021 yılı öğretim üyeleri sayısı: 
734 Prof., 387 Doç., 1187 Dr. Öğretim Üyesi.
2022 yılı öğretim üyeleri sayısı: 
796 Prof., 498 Doç., 1369 Dr. Öğretim Üyesi 

Öğretim üyelerinin haftada 30 saat eğitime 
katkı, araştırma, topluma hizmet ve yönetime 
katkı sunmak gibi yükümlülükleri olduğunu 
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Yıl Fakülte
Kontenjanları

Mezun
Sayıları

Toplam
Dişhekimi

Sayısı

Ülke 
Nüfusu*

Dişhekimine
Düşen Nüfus

2017 4.405 2.680 31.684 80.810.525 2.550
2018 5.792 2.991 34.045 82.003.882 2.405
2019 6.421 3.185 37.108 83.154.997 2.234
2020 7.443 3.440 39.438 83.614.362 2.127
2021 8.340 4.014 43.199 84.680.273 1.960
2022 8.807 4.405 46.378 85.279.553 1.839
2023 9.127 5.792 52.170 86.154.191 1.651
2024 9.127 6.421 58.591 87.003.006 1.485
2025 9.127 7.443 66.034 87.832.057 1.330
2026 9.127 8.340 74.374 88.640.569 1.192
2027 9.127 8.807 83.181 89.427.718 1.075
2028 9.127 9.127 92.308 90.192.737 977
2029 9.127 9.127 101.435 90.934.904 896
2030 9.127 9.127 110.562 91.653.660 829

Tablo 1. 2030 yılına kadar dişhekimi sayısının artışı ve dişhekimine 
düşen nüfus (2023 kontenjan sayılarının artmayacağı varsayılarak 
hazırlanmıştır).
* TÜİK’in 21 Şubat 2018 tarihli düşük senaryosundaki hesaplama baz alınmıştır. Önceki yılllarda 
konuyla lgili dosyalarımızda ana senaryoyu kullanmaktaydık. Ancak son beş yılda gerçekleşen 
nüfus rakamları düşük senaryonun gerçeğe dönüştüğünü gösteriyor. Biz de bu nedenle bu 
senaryoyu baz aldık.

kapak konusu: insan gücü planlaması

Birebir eğitimin son derece önemli olduğu dişhekimliği 
fakültelerinde öğrenci / öğretim üyesi oranı giderek yükseliyor.

➔
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EĞİTİM VEREN DİŞHEKİMLİĞİ FAKÜLTELERİNDEKİ ÖĞRETİM 
ÜYELERİNİN AKADEMİK ÜNVANLARINA GÖRE DAĞILIMI

 ÜNİVERSİTE
Öğretim üyesi

Prof. Doç. Dr. Toplam

1 İSTANBUL 65 13 26 104

2 HACETTEPE 37 13 30 80

3 ANKARA 56 8 10 74

4 MARMARA 26 20 28 74

5 EGE 57 10 5 72

6 GAZİ 81 13 15 109

7 ATATÜRK 22 11 17 50

8 DİCLE 25 7 11 43

9 SELÇUK 20 4 15 39

10 ONDOKUZ MAYIS 34 11 3 48

11 ÇUKUROVA 10 5 15 30

12 SÜLEYMAN DEMİREL 11 9 14 34

13 YEDİTEPE (VAKIF) 21 7 17 45

14 SİVAS CUMHURİYET 13 5 10 28

15 ERCİYES 12 9 19 40

16 BAŞKENT (VAKIF) 15 5 18 38

17 KARADENİZ TEKNİK 7 4 15 26

18 KIRIKKALE 8 9 9 26

19 KOCAELİ 2 6 7 15

20 ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT 7 1 11 19

21 GAZİANTEP 4 6 13 23

22 İNÖNÜ 2 6 16 24

23 BEZM-İ ALEM VAKIF (VAKIF) 4 12 11 27

24 İSTANBUL MEDİPOL (VAKIF) 7 4 28 39

25 VAN YÜZÜNCÜ YIL 0 6 23 29

26 İSTANBUL AYDIN (VAKIF) 12 8 10 30

27 BOLU ABANT İZZET BAYSAL 2 6 22 30

28 ORDU 5 14 9 28

29 İSTANBUL YENİ YÜZYIL (VAKIF) 8 0 7 15

30 AKDENİZ 10 12 8 30

31 ESKİŞEHİR OSMANGAZİ 5 8 9 22

32 İZMİR KATİP ÇELEBİ 15 7 6 28

33 TOKAT GAZİOSMANPAŞA 1 8 13 22

34 RECEP TAYYİP ERDOĞAN 1 7 15 23

35 HATAY MUSTAFA KEMAL 2 7 11 20

36 KONYA NECMETTİN ERBAKAN 2 13 14 29

37 İSTANBUL OKAN (VAKIF) 18 2 35 55

38 BİRUNİ (VAKIF) 10 3 31 44

39 AYDIN ADNAN MENDERES 2 12 7 21

40 TRAKYA 2 3 12 17

41 FIRAT 0 6 19 25

42 ADIYAMAN 2 6 9 17

43 ALTINBAŞ (VAKIF) 9 3 24 36

44 PAMUKKALE 1 9 10 20

45 UŞAK 4 4 14 22

46 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT 6 14 14 34

 ÜNİVERSİTE
Öğretim üyesi

Prof. Doç. Dr. Toplam

47 İSTANBUL BEYKENT (VAKIF) 5 0 23 28

48 MERSİN 2 2 16 20

49 SAĞLIK BİLİMLERİ (HAMİDİYE) 5 3 22 30

50 SAĞLIK BİLİMLERİ (GÜLHANE) 12 8 21 41

51 AFYONKARAHİSAR 1 3 23 27

52 ALAADDİN KEYKUBAT 2 3 10 15

53 BİNGÖL 0 0 12 12

54 ÇANAKKALE ONSEKİZMART 3 3 14 20

55 ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM 1 0 12 13

56 HARRAN 0 4 11 15

57 İSTANBUL KENT (VAKIF) 18 1 25 44

58 İSTANBUL MEDENİYET 2 5 13 20

59 İZMİR DEMOKRASİ 2 2 8 12

60 K.MARAŞ SÜTÇÜ İMAM 1 2 12 15

61 KARABÜK 0 3 12 15

62 KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ 1 3 11 15

63 SAKARYA 1 4 13 18

64 BAHÇEŞEHİR (VAKIF) 7 6 18 31

65 LOKMAN HEKİM (VAKIF) 5 4 17 26

66 MUĞLA SITKI KOÇMAN 1 0 10 11

67 ANKARA MEDİPOL (VAKIF) 2 2 28 32

68 ANTALYA BİLİM (VAKIF) 3 1 6 10

69 BURSA ULUDAĞ 3 5 4 12

70 ÇANKIRI KARATEKİN 1 0 6 7

71 İSTANBUL ATLAS (VAKIF) 7 2 11 20

72 İSTANBUL GALATA (VAKIF) 7 3 6 16

73 İSTANBUL GELİŞİM (VAKIF) 11 3 14 28

74 İST. SAĞLIK VE TEKN. (VAKIF) 10 1 14 25

75 KARS KAFKAS 0 0 2 2

76 KAPADOKYA (VAKIF) 1 0 11 12

77 KARAMAN MEHMETBEY 1 0 15 16

78 KOCAELİ SAĞL. VE TEKN. (VAKIF) 4 0 7 11

79 NUH NACİ YAZGAN (VAKIF) 2 3 20 25

80 BURDUR M.A. ERSOY 3 0 8 11

81 DOKUZ EYLÜL 5 2 10 17

82 GİRESUN 2 1 12 15

83 İSTANBUL (CERRAHPAŞA) 0 0 7 7

84 NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ-I VELİ 0 2 13 15

85 YOZGAT BOZOK 0 0 6 6

86 İSTİNYE (VAKIF) 3 2 13 18

87 İSTANBUL NİŞANTAŞI (VAKIF) 3 0 14 17

88 ÜSKÜDAR (VAKIF) 4 2 16 22

89 NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR 0 1 9 10

90 İZMİR TINAZTEPE (VAKIF) 7 0 6 13

91 BATMAN 0 0 0 0

TÜRKİYE TOPLAMI 811 442 1246 2499



• Bünyesinde tıp fakültesi 
bulunmayan üniversitelerde 
dişhekimliği fakültesi 
açılmamalı
• Öğrenci başına düşen öğretim 
üyesi sayısı arttırılmalı
• Her anabilim dalında en az 
doçent düzeyinde öğretim üyesi 
bulundurulmalı. 
Mesleğin itibarını zedeleyen, işsiz 
dişhekimi ordusu yaratacak hatalı 
uygulamalardan acilen vazgeçilmeli.
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düşen öğretim üyesi sayısının 
arttırılması, her anabilim 
dalında asgari doçent düzeyinde 
öğretim üyesi bulundurulması 
gibi şartlar sağlanmalı. Mesleğin 
itibarını zedeleyen, işsiz 
dişhekimi ordusu yaratacak 
hatalı uygulamalardan acilen 
vazgeçilmeli. 

Gençler de kontenjan çok 
nitelik yok, demişti 
2020 yılında Türk Dişhekimleri 
Birliği, Türk Eczacılar Birliği, 
Türk Hemşireler Birliği ve 
Türk Tabipler Birliği Öğrenci 
Kolları, fakülte sayısının ve 
kontenjanların sürekli artması 
nedeniyle mezuniyet sonrası iş 
bulma problemi yaşandığına, 
yeterli fiziki altyapı olmadığı 
için pek çok öğrencinin gerekli 
eğitimi alamadan mezun 
olduklarına dikkat çekmek için 
“change.org” sitesi üzerinden 
“KontenjanÇokNitelikYok” 
başlıklı online imza kampanyası 
başlatmıştı. 

Sağlık sektörünün tüm 
bileşenlerinin ortak imzacı 
olduğu metin, mezuniyet öncesi 
eğitimin niteliğinin olumsuz 
yönde etkilenmesinin yalnızca 
birey değil toplum sağlığı 
açısından da olumsuz yönlerine 
dikkat çekmiş, sağlık sektörünün 
tüm bileşenlerinin eğitiminin 
niteliğinin ivedilikle arttırılması 
yönünde çağrıda bulunmuştu. 

Öğrenciler, “YÖK ve 
Sağlık Bakanlığı’nın sesimizi 
duyacağına ve bizi anlayacağına 
inanıyor, toplumun nitelikli 
sağlık hizmetine erişmesinin 
önünde engel teşkil edecek 
bu tür uygulamaların 
sonlandırılmasını talep 
ediyoruz” demişti. Sağlık 
Bakanlığı ve YÖK gençlerin de 
sesini duymadı. 

Taleplerimizi bir kez daha 
yineliyoruz 
Buraya kadar sorunları sıraladık. 
Halk sağlığını doğrudan 
ilgilendiren bir mesleğin 
mensupları olarak taleplerimizi 
bir kez daha yineliyoruz:

• Yeni yetişecek 
meslektaşlarımızın nitelikli eğitim 
alarak mezun olması için asgari 
başarı düzeyi 80 binden 50 bine 
çıkarılmalı
• Yeni dişhekimliği fakültesi 
açılmamalı
• Öğrenci almaya başlamamış 
dişhekimliği fakülteleri 
kapatılmalı
• Eğitim vermekte olan fakültelerin 
kontenjanları düşürülmeli

AVRUPA ÜLKELERİNDE NÜFUS VE DİŞHEKİMİ SAYILARI* 

Ülke Nüfus Aktif dişhekimi 
sayısı

Dişhekimine 
düşen nüfus

Almanya 83.166.000 71.108 1.170
Avusturya 8.901.000 5.206 1.710
Belçika 11.549.000 8.871 1.302
Bulgaristan 6.951.000 7.373 943
Çekya 10.693.000 7.914 1.351
Danimarka (2019) 5.822.000 4.190 1.389
Estonya 1.329.000 1.336 995
Finlandiya (2018) 5.525.000 3.954 1.397
Fransa 67.098.000 42.844 1.566
Hırvatistan 4.058.000 3.526 1.151
Hollanda 17.407.000 9.879 1.762
İrlanda 4.963.000 3.292 1.508
İspanya 47.330.000 39.764 1.190
İsveç (2019) 10.327.000 8.003 1.290
İsviçre (2019) 8.606.000 3.481 2.472
İtalya 60.244.000 51.678 1.166
İzlanda 364.000 290 1.255
Kıbrıs (2019) 888.000 1.001 887
Kuzey Makedonya 2.076.000 1.641 1.265
Letonya 1.907.000 1.362 1.400
Lihtenştayn 38.000 51 745
Litvanya 2.794.000 3.100 901
Lüksemburg (2017) 626.000 581 1.077
Macaristan 9.769.000 6.578 1.485
Malta 514.000 269 1.911
Norveç 5.367.000 4.903 1.095
Polonya (2017) 37.958.000 13.331 2.847
Portekiz 10.295.000 11.670 882
Romanya 19.318.000 18.298 1.056
Sırbistan 6.926.000 1.659 4.175
Slovakya 5.457.000 2.887 1.890
Slovenya 2.095.000 1.570 1.334
Yunanistan 10.709.000 13.668 784

Toplam 471.070.000 355.278 1326

* Veriler Eurostat’tan alınmıştır. Tüm nüfus rakamları 2020 yılına aittir, yanında yıl belirtilenler 
hariç ülkelerin dişhekimi sayıları da 2020 yılına ait verilerdir.

kapak konusu: insan gücü planlaması
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Expodental 2022’yle ilgili olarak bugüne kadar 
yaptığınız çalışmaların bir özetini alabilir miyiz?
Bu yıl Türk Dişhekimleri Birliği Kongresinin ve 
Expodental 2023'ün Cumhuriyetimizin kuru-
luşunun 100. yılına denk gelmesi ve dolayısıyla 
başkentimiz Ankara'da yapılacak olması hepimize 
büyük mutluluk ve heyecan verdi. Türk Dişhe-
kimleri Birliği ve Ankara Dişhekimleri Odası'nın 
beraber planlamalarına başladığı dönemde ne 
yazık ki tarihimizin en büyük deprem felaketinin 
yaşanması bütün çalışmalarımızı durdurdu. Daha 
sonra çok hızlı ve yoğun bir şekilde çalışmalara 
başlandı. 

Öncelikle Organizasyon Komitesi'nin belirlen-
mesi ve organizasyon firmasıyla anlaşılması son-
rasında firmalara Kongre ve Fuar tarihi bildirildi. 
İstanbul'da firmalarla yüz yüze yapılan görüş-

Stand alanlarının 
tamamına yakını 
satıldı

➔

kongre 2023

Kongre Fuar Komitesi Başkanı 
Dağhan Erbaz:

Dağhan Erbaz (Başkan)
Deniz Çağında
Fatih Uçar
Harun Taşdelen
Okan Orçun Engür

FUAR KOMİTESİ

TDB 27. 

Uluslararası 

Dişhekimliği Kongresi 

26-29 Ekim 2023'te 

Ankara'da

TDB 27. Uluslararası Dişhekimliği Kongresi Cumhuriyet'in 100. yıldönümünde 26-29 Ekim 2023'te Ankara 
Congresium'da yapılacak. Kongre organizasyonuyla ilgili son gelişmeleri Fuar Komitesi Başkanı Dağhan Erbaz, 
Halkla İlişkiler Komitesi Başkanı Elif Peker Tunç ve Kayıt Komitesi Başkanı Mehmet Tartıcı'dan öğrendik.



Türk Dişhekimleri Birliği Dergisi 35

melerle büyük oranda sergi alanı satışları ger-
çekleştirildi. Birkaç hafta sonra ana sponsor-
lar ve diğer sponsorlarla anlaşmalar yapıldı.

Firmaların Expodental’e ilgisi nasıl? 
Ekonomik kriz olumsuz etkiledi mi? 
Firmaların Expodental'e olan ilgisi açıkcası 
bizleri çok mutlu etti. Ekonomik krize ve 
belirsizliklere rağmen firmalar Fuar alanında 
yerlerini aldı. Biliyorsunuz Kongremiz bu 
sene Congresium Kongre ve Fuar Merkezi'n-
de yapılacak. Burada daha önce de iki kez 
TDB kongresi yapılmıştı. 

Congresium Ankara'nın en büyük kongre 
merkezi olup, ulaşım açısından da çok mer-
kezi bir lokasyonda yer almaktadır. Bunun da 
firmalar üzerinde olumlu etkisinin olduğunu 
düşünüyorum. Toplamda 4000 m2'ye yakın 
bir alana sahip olan fuar merkezinde % 
90'nın üzerinde bir alanın şimdiden satılmış 
olması da firmaların Expodental'e olan ilgisi-
nin en önemli göstergesi olduğunu belirtmek 
isterim.

Expodental Kongreden sonra yine bir gün 
daha açık kalacak değil mi? 
Evet Expodental 29 Ekim pazar günü tüm 
ziyaretçiler için bilimsel programın tamam-
lanmasından sonra bir gün daha açık kalacak.

Dişhekimlerinin Kongre sırasında fuar 
alanına daha fazla vakit ayırması için 
planladığınız etkinlikler var mı?
Bütün meslektaşlarımızın fuar alanında 
yeterli vakit geçirmesini istiyoruz. Bunun için 
her gün çok değerli konuşmacı konuklarımızı 
fuar alanımızda misafir edeceğiz. Yine fuar 
alanına olan ilgiyi artırmak amacıyla firma-
larla beraber çeşitli çekilişler düzenleyeceğiz. 

Katılımcıların fuar alanına daha fazla vakit 
ayırması için Sosyal Komite'mizle beraber 
sürpriz etkinlikler planlıyoruz.

Meslektaşlarımıza bir çağrınız olacak mı?
Yaşadığımız büyük deprem felaketinin ardın-
dan her ne kadar yüreğimiz acıyla dolsa da, 
ulu önder Atatürk ve milli mücadele kahra-
manlarımızın bizlere kazandırdığı bağımsızlı-
ğımızın ve armağan ettiği Cumhuriyetimizin 
kuruluşunun 100. yılını büyük bir heyecan ve 
coşkuyla kutlayacağımız Türk Dişhekimleri 
Birliği 27. Uluslararası Dişhekimliği Kongre-
si'ne ve Expodental 2023'e tüm meslektaşla-
rımızı davet ediyorum. 

Büyük bir dayanışma içerisinde olacağımız 
26-29 Ekim tarihlerinde Ankara'da gerçekle-
şecek Kongremizde görüşmek üzere sevgi ve 
saygılarımı sunuyorum.

Dijital 
mecralara 
odaklandık

Kongre Halkla İlişkiler Komitesi 
Başkanı Elif Peker Tunç:

Bu yıl Halkla İlişkiler Komitesi Basın Yayın Komite-
sinden ayrı olarak çalışıyor. Görev tanımınız nedir, 
neler yapıyorsunuz?
100. Yıla özel bu anlamlı Kongrede bu sene Komite ola-
rak etkinlik öncesinde ve süresince, etkinlikleri dişhe-
kimlerine ve topluma duyurmak, toplum yararına olan 
gelişmeler konusunda kamuoyu oluşturmak için başta 
Organizasyon Komitesi olmak üzere kurum içinde ilgili 
kurul ve komisyonlarla işbirliği içinde çalışıyoruz.

Planlanan etkinliklerin öncesi, sırası ve sonrasında 
düşünülen törenler hakkında medyayı bilgilendirmek, 
medya mensuplarını karşılamak ve ağırlamak, basın 
bildirilerini hazırlayarak yazılı ve görsel medyaya 
iletmek ve sosyal medyada paylaşmak, etkinlik ön-

cesi ve sırasındaki 
basın toplantılarını 
düzenlemek, etkinlik 
sırasında çıkarılacak 
bülten, gazete gibi 
duyuruların haber-
lerini toplayarak 
Basım Yayım Komi-
tesi'ne aktarmak, 

Dr. Elif Peker Tunç (Başkan)
Damla Sivri
Gamze Güreşen
Gizem Keçici
Övgü Tunçdemir Eyüboğlu

HALKLA İLİŞKİLER KOMİTESİ

➔
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etkinliğe ait topluma yönelik bilgilendirmelerin ta-
kipçisi olmak konusunda çalışacağız. Basım Yayım 
Komitesi ile de sürekli ilişki içerisinde bir çalışma 
metodumuz olacak haliyle.

Medyada Kongrenin daha fazla yer bulması için 
bir stratejiniz var mı?
Etkinliğimizin tanıtımı noktasında yıllardır süre-
gelen kongre geleneğimize uygun ve stratejik bir 
yaklaşımla hazırlanan etkinlik öncesi, süresince ve 
sonrası basın bültenleri, en etkili araç. 

Duyurularımızı paylaşılmak istenen mesajla-
rın hedef kitlelere ulaşmasını sağlayacak şekilde 
geleneksel iletişim araçlarını kullanmanın yanı 
sıra, özellikle dijital mecralarda yer edinerek ya 
da kendi sosyal medya hesaplarımız üzerinden 
yılbaşından itibaren yapmaktayız. Örneğin kongre 
afişimizi özellikle dişhekimliği fakülteleri başta 
olmak üzere dişhekimlerinin yoğunlukta olduğu 
ağız ve diş sağlığı merkezlerinde yer 
edinmesini sağlamak geleneksel olarak 
yürüttüğümüz bir duyuru şekliyken 
Kongre tarihine kadar tanıtım politi-
kamızı dijital mecralara odaklanarak 
yürütme kararı aldık. Çünkü günümüz-
de dijital mecralardan haber yayılımı-
nın ne kadar yoğun olduğu yadsınamaz 
bir gerçek haline geldi. Dijital medyada 
anlık sağlanabilen iletişim sayesinde 
hedef kitle ve basınla etkileşim de hızlı 
ve sürekli olarak gerçekleşiyor. 

Burada meslektaşlarımızın etkinlikle 
ilgili en güncel haberleri tdbkongreleri.
org web sitesinden, instagram hesabın-
dan, bununla birlikte Türk Dişhekimleri 

Birliği ve Ankara Dişhekimleri Odası web sitesi ya 
da sosyal medya hesaplarından takip edebileceğini 
belirtmek isterim.

Bu kapsamda toplumun ağız diş sağlığı sorunla-
rını da bilince çıkarmaya yönelik çalışmalarınız 

olacak mı?
Meslek örgütleri olarak 
Odalarımız ve Birliğimiz 
bilimsel yaklaşımlar ışı-
ğında, halkın bilgi seviye-
sini yükselterek doğru ağız 
diş sağlığı alışkanlıkları 
kazandırmak ve koruyucu 
uygulamaları yaygınlaştıra-
rak toplumun ağız diş sağlı-
ğı düzeyini yükseltmek için 
gereken çalışmaları yapar. 
Bu noktada bu Kongrenin 
felsefesinde toplum ağız diş 
sağlığı sorunlarına eğilmeye 
yönelik bir takım çalışmaları-
mız olacak. 

Gerek Bilimsel Komite'mi-
zin titizlikle hazırladığı ve çok değerli konuları 
içeren bilimsel programa dayalı eğitimler, gerekse 
meslek örgütlerimizin standlarının yer aldığı fuar 
alanımız bu çalışmaların yürütüldüğü alanlar 
olacak. 

Meslektaşlarımıza bir çağrınız var mı?
Bu yıl Cumhuriyetimizin 100. yılı olması nedeniy-
le Cumhuriyetin kurulduğu yer olan Ankara'da 
gerçekleşecek olan, bizlerin de gelecek yüzyıl için 
umudumuzu ve heyecanımızı kaybetmeden çalış-
tığımız bu özel kongreye tüm meslektaşlarımızı 
davet ediyorum. 

Kongrede emeği geçen tüm Odamız komite üye-
lerine ve TDB yöneticilerine, Kongre katılımcısı 
olup bizi destekleyen tüm dişhekimliği meslektaş-
larıma ve öğrencilerimize şimdiden çok teşekkür 
ediyorum.

kongre 2023

Kongre Organizasyon Komitesi sık sık bir araya gelerek organizasyonla ilgili gelişmeleri 
değerlendiriyor.

Sosyal medya mecralarında belirli 
peryotlarla Kongre'de yer alacak konu 
başlıkları ve konuşmacılara yer veriliyor.



Türk Dişhekimleri Birliği Dergisi 37

Kayıt Komitesi olarak yaptığınız 
çalışmalardan biraz bahseder 
misiniz?
Kayıt Komite'mizin bu seneki Kong-
reye çok sıkı çalıştığını söyleyebili-
rim, arkadaşlarımla özellikle sosyal 
medyadan ulaşılabilir olmamız 
gerektiği üstünde çok duruyoruz ve 
bunun için pek çok mecradan günlük 
paylaşımlarımız oluyor, yine mezun 
arkadaşlarımızın DUS yoğunluğu 
içinde haberlerden uzak kalmamala-
rı için dersane bilgilendirmelerine ve 
öğrenci arkadaşlarımızın da fakülte 
bilgilendirmelerine aktif olarak des-
tek oluyoruz.

İşinizi kolaylaştırmak anlamında 
meslektaşlarımızdan nasıl bir katkı 
bekliyorsunuz?
Her meslektaşımızın gösterdiğimiz çabaya takdirle 
yaklaştığının çok 
farkındayız, aldığı-
mız geri bildirimler 
de çok güzel. Bizi 
okuyan meslektaş-
larımızdan ricamız 
şu olabilir: Sohbetle-
rinde kongremizden 
ve faaliyetlerimizden 
bahsederlerse çok 

daha fazla kişiye dokunabiliriz.

Dönem itibariyle baktığınızda 
kayıt sayısı  tatmin edici düzeye 
ulaştı mı?
Erken kayıt dönemimizi uzatma-
mız ciddi bir farkındalık oluşturdu, 
bunun yanında güncel sayımız da 
beklentimizin üzerinde seyrediyor, 
bunun elbette tam da 29 Ekim'de 
Cumhuriyetimizin başkentinde 
olmanızın etkisi büyüktür. Bu açıdan 
kendimizi çok şanslı görüyoruz.

Meslektaşlarımıza mesajınız?
Sevgili meslektaşlarımıza buradan 
seslenebilmemiz için bize bu fırsatı 

verdiğiniz için öncelikle size teşekkürlerimizi 
sunuyoruz. Bizim Kayıt Komitesi olarak çabamız 
öğrenci, yeni mezun ya da mesleğe yıllarını ver-
miş meslektaşlarımızı yeni ekollerle, meslekteki 
güncel yaklaşımlarla buluşturmak. 

Bunun haricinde bizim mesleğimiz durağan 
bir meslek değil, her gün yeniden yeni şeyler 
öğrenerek kendilerini geliştirirlerse mesleğimizi 
çok daha ileriye taşırız. Bunu da kongrelerimizle, 
Odalarımızın eğitimleriyle, sosyal medya ve yeni 
nesil videolarla artık çok daha kolay yapabiliyo-
ruz.

Bunlardan kendimizi mahrum etmeyelim, hep 
gelişmede kalalım. Sevgiler.

Dişhekimliği 
durağan bir 
meslek değil

Kongre Kayıt Komitesi Başkanı 
Mehmet Tartıcı:

Mehmet Tartıcı (Başkan)
Dr. Alper Altay
Ali Tiske
Furkan Ağaçdan
Timur Eminoğlu
Zübeyde Zeren Bolat

KAYIT KOMİTESİ

https://www.tdbkongreleri.org/
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Sizi biraz tanıyabilir 
miyiz? 
1974 yılında Bodrum’da 
doğdum. Bir ablam bir de 
benden küçük erkek kar-
deşim var. Eğitim haya-
tımın neredeyse tamamı 
Ankara’da geçti. İlköğre-
nimimi Ankara Sarar İl-
kokulu’nda tamamladim. 
Ortaokul ve liseyi Ankara 
Gazi Anadolu Lisesi’nde 
okudum, ki yabancı dil 
açısından bana çok faydalı 
olmuştur. 

1998 yılında da Gazi 
Üniversitesi Dişhekimliği 
Fakültesi’nden mezun 
oldum. 2004 yılında 
Cumhuriyet Üniversite-
si’nde doktoramı ta-
mamladıktan sonra 2005 
yılında doktora sonrası 
arastırma yapmak üzere 
Helsinki Üniversitesi’ne 
gittim. 2010 yılında Turku 
Üniversitesi’nde öğretim 

üyesi olarak basladim. 
Halen Turku Üniversi-
tesi’nde Periodontoloji 
Bölüm Başkanlığını 
ve Fakülte dışında da  
Uluslararası Dişhekimliği 
Araştırmaları Birliği’nin 
(IADR) İskandinav di-
vizyonunun (NOF) Genel 
Sekreterliğini ve İskandi-
nav Periodontoloji Derne-
ği’nin (ScSP) Başkanlığını 
yürütmekteyim.

Esas sorularımıza 
geçmeden önce, hangi 
isminizi kullanmayı 
tercih ediyorsunuz?
Özel bir tercihim yok 
açıkçası. Ortaokul ve 
lisedeyken öğretmenler 
Ulvi derdi, sınıf arkadaş-
larım Kahraman. Gazi ve 
Cumhuriyet Üniversite-
si’ndeyken herkes beni 
Kahraman diye çağırırdı, 
Finlandiya’da yine Ulvi 

adım benimsendi, biraz 
da söylenmesi onlara 
daha kolay geldiği için. 
Ben de hiçbirine itiraz 
etmedim!

Meslek tercihiniz nasıl 
şekillendi?
Aslında lise hayatım bo-
yunca hedefim mühendis 
olmaktı. Ama çok sevdi-
ğim arkadaşım Dişhekimi 
Burak İlhan’ın etkisiyle 
dişhekimliği de tercihle-
rimden biri oldu. Sonuçta 
da dişhekimliğini kazan-
dım. Gazi Üniversitesi 
Dişhekimliği Fakültesi bir 
kampüs içinde olmama-
nın dezavantajlarını ya-
şıyordu ama öğrenciyken 
insanın bakış açısı farklı 
oluyor; kentin merkezin-
de, Ankara’nın en güzel 
semtlerinden birinde ol-
ması öğrenci olarak bizim 
için bir nimetti bir yandan 

da. Emek 8. Cadde’de bu-
lunan Fakülte’den çıkınca 
dolaşabileceğiniz çok 
güzel bir çevre vardı. 

Fakülte yıllarında 
akademisyen olmayı 
planlamış mıydınız?
Başlangıçta hiç aklımda 
yoktu. Muayenehane 
açmak da dahil çeşitli ola-
sılıklar üzerinde duruyor-
dum tabii. Akademisyen-
liği aklıma ilk düşüren kişi 
değerli hocam Prof.Dr. 
Köksal Baloş’tur. 5. sınıf 
periodontoloji sınavının 
teorik kısmında komite 
karşısındayken onların 
sorularını yanıtlamamın 
ardından “mezun olduk-
tan sonra bizimle olmayı 
düşünürsen seviniriz” 
demişti. 

Herhalde o yaşıma 
kadar bundan daha onore 
edici bir söz duyma-

Türkiye’yle bağları hiç kopmasa da 18 yıldır çalışmalarını Finlandiya’da sürdüren Prof.Dr. Ulvi Kahraman 
Gürsoy’la iki ülkenin kültürlerinden dişhekimliği eğitimlerindeki farklara uzanan renkli bir söyleşi yaptık. 
Türkiye’de son yıllarda fakülte sayılarında yaşanan astronomik artışın Türk dişhekimliğinin uluslararası prestijine 
zarar vereceğini de ifade eden Prof.Dr. Gürsoy, iki ülkenin akademik kültürleri arasındaki farklardan bahsederken 
zaman zaman Türkiye’den akademik çalışma için yanına gelen genç akademisyenlerin kendilerine bir şey için 
teşekkür edildiğinde şaşırdıklarını gözlediğini söylüyor.

➔

Türkiye’de 
akademik 

hiyerarşiyi 
biraz abartıyoruz

Prof.Dr. Ulvi Kahraman Gürsoy:
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mıştım. Kalacak mıyım 
geçecek miyim korkusuyla 
girdiğiniz sınavda size bir 
gelecek hediye ediliyor, 
büyük lüks bu. Çıktıktan 
sonra ayaklarımın yere 
basmadığını hatırlarım. 
Mesele periodontoloji 
sınavından geçmenin 
ötesine taşmıştı çünkü. 
Beşinci senenin başındaki 
bu sınava kadar üniver-
sitede kalma fikri yoktu 
aklımda. 

Sonra neden Gazi’de 
değil de Cumhuriyet 
Ü.D.F.’nde yaptınız 
doktoranızı?
O sene Haziran’da mezun 
olamadığım için sınavları 
kaçırdım malesef. Köksal 
hocam “bizimle beraber 
kal, seminerlere gir, gele-
cek sene girersin sınava” 
dedi ama o dönem o 
kadar uzun süre bekleye-
medim. 

Cumhuriyet Ü.D.F.’nde 
değerli hocam Prof.Dr. 
Derviş Yılmaz dekandı 
o sırada. Beni Periodonto-
loji Anabilim Dalı Başkanı 
Prof.Dr. İsmail Ma-
rakoğlu’yla tanıştırdı ve 
Sivas maceram o şekilde 
başladı. Orada doktora-
mı hazırladım ve 2004 
Haziran ayında doktoramı 
vermiş oldum. Çok keyifli 
zamanlar geçirdim Si-
vas’ta, çok iyi arkadaşlar, 
dostlar kazandım, hâlâ da 
onlarla görüşmeye devam 
ediyorum. 

Periodontoloji tercihinin 
özel bir sebebi var mıydı?
Köksal Hoca’nın davetine 
kadar bölümlerin hepsi 
eşit seviyedeydi kafam-
da ama Periodontolo-
ji’nin bölüm olarak Gazi 
Ü.D.F.’ndeki yapısı da 
çok güzeldi. Çok değerli 
asistanlarımız ve hoca-
larımız vardı. Üstelik de 
demin bahsettiğim gibi bu 

ortama davet almak bir 
gururdu. Belki o yüzden 
periodontolojinin ayrı bir 
yeri vardı.

Yurt dışına gitme fikri 
o yıllardan aklınızda 
mıydı?
Hiç yoktu öyle bir fikir. 
Lisans dönemimde yurt 
dışında doktora yapma-
yı hiç düşünmemiştim. 

Zaten, dediğim gibi 
beşinci sınıfın başına 
kadar doktora yapma-
yı da düşünmemiştim. 
Doktora yeterliliğinden 
hemen önce Cumhuriyet 
Ü.D.F.’nin o zamanki 
dekanı değerli hocam 
Prof.Dr. Timur Esener 

bir gün bana “Kahraman, 
YÖK bursu var, dil sınavı-
nı geçebilir misin?” diye 
sordu. “Geçerim hocam” 
dedim; geçtim de. 

ABD’deki, İngiltere’deki 
üniversitelere başvurdu-
ğumda elimde bursum da 
olduğu için ön kabulde 
sorun çıkmadı. Ancak, 
o zamanki prosedürde 
burada doktoram devam 
ederken yurt dışında bir 
yıldan fazla kalırsam ve 
bir master programına 
kaydolursam burada dok-
toradan atılmam tehlikesi 
vardı. Bu riskleri almak 
istemedim. Bahsettiğim 
sakıncayı Timur hocamla 
konuşunca doktoramı bi-
tirdikten sonra “post doc” 
olarak doktora konumu 
daha derin araştırmak 
üzere yurt dışına çıkma-
mın akademik kariyerim 
açısından daha iyi olacağı 
kanısına vardık.

Doktoram bittikten son-
ra imkanları araştırmaya 
başladım. O dönemde 
TÜBİTAK’ın ve YÖK’ün 
bursları vardı ama YÖK 
bursu doktora sonrası için 
değildi. TÜBİTAK bursu 
haricinde de farklı ülkele-
rin verdiği ve Milli Eğitim 
Bakanlığı eliyle dağıtılan 

burslar vardı. Bu şekilde 
basvurabilecegim iki bur-
su hedefledim ve kendime 
uygun, üniversite değil 
de alanımda aktif araştır-
ma gruplarıyla iletişime 
geçmeye başladım. 

Hepsinden çeşitli yanıt-
lar aldım, hiçbiri yanıtsız 
bırakmadı. Kimisi sürenin 
azlığından, kimisi kendi 
yoğunluğundan kabul 
edemeyeceğini ifade etti. 
Finlandiya’ya da yazmış-
tım, Prof. Veli-Jukka 
Uitto’dan “Ulvi, beraber 
çalışmaktan çok memnun 
olurum” diye bir yanıt 
geldi. Bir davet mektubu-
na bir de projeye ihtiya-
cım vardı, beraber projeyi 
oluşturduk, bununla 
TÜBİTAK’ın ve Finlandi-
ya hükümetinin bursları-
na başvurdum ve ilkinden 
altı ay, ikincisinden de beş 
ay burs kazandım. 11 aylık 
bu ilk bursla 2005’in Ey-
lül ayında Finlandiya’ya 
geldim.

Nasıl bir ülke, nasıl 
bir akademik ortamla 
karşılaştınız?
Orada uzun süre kalaca-
ğımı düşünmemiştim. Bir 
yıl kalacaktım ve bunu 
Türkiye’ye döndüğüm-

Doktora yeterlilik sınavına girdiği gün arkadaşları (bugünkü ünvanlarıyla soldan sağa) Doç.Dr. Serhat Demirer, 
Prof.Dr. Ali Altuğ Bıçakçı, Prof.Dr. Hülya Toker, Doç.Dr. Aysun Akpınar, Prof.Dr. Ulvi Kahraman Gürsoy, Prof.Dr. 
Hasan Babacan ile birlikte.

➔

‘Bence en büyük fark, 
lisans eğitiminin içinde 

bilimsel arastırma 
temellerinin de 

ögretilmesi. Lisans 
eğitimleri esnasında 

öğrenciler bilimsel bir 
makaleyi okumayı 

ve sunulan sonuçları 
değerlendirmeyi 

öğreniyorlar.’



de doçentlik sınavına 
yetecek kadar yayın 
üretebileceğim bir aşama 
olarak görüyordum. Or-
tam çok uygundu zaten, 
aşırı sakin, aşırı düzenli 
bir İskandinav ülkesi, 
bildiğiniz gibi...

Hangi kente gitmiştiniz?
İlk olarak Helsinki’ye 
geldim. Ülkede dört 
dişhekimliği fakültesi var: 
Helsinki, Turku, Oulu ve 
Kuopio. 

Helsinki’ye geldiğimin 
ikinci gününde ilk defa 
yüzyüze Prof. Veli Jukka 
Uitto’yla tanıştım, son 
derece samimi, sempatik 
bir karşılama oldu. Bir 
sonraki gün Helsinki’deki 
Ulusal Sağlık Enstitü-
sü’nde Doçent olarak 
görev yapan Prof. Eija 
Könönen ile tanıştırdı ve 
üçümüzün birlikte çalışa-
cağımızı söyledi. Finlan-
diya maceram bu şekilde 
başladı. Sonrasında zaten 
ilk yıl gün ışığını görme-
dim diyebilirim.

Kuzey ülkesi olmasından 
dolayı mı, çok çalıştığınız 
için mi?
Her ikisi de. Zaten Finlan-
diya’da kışlar karanlıktır. 
Ben de kişisel hedefle-
rim dahilinde doçentlik 
için gerekli yayın sayısı 
doğrultusunda bana ne 

iş verildiyse normalin iki 
üç katı çalışarak yeri-
ne getirmeye çalıştım. 
Laboratuvar ortamları çok 
güzeldi. Herkes İngilizce 
konuşabildiği için ileti-
şimde büyük bir problem 
yaşamadım. 

Helsinki çalışma için 
çok uygun bir ortam-
dı. Çalışma planımız 
tamamen laboratuvar 
üzerine kuruluydu ama 
her aşamasında benim fi-
kirlerime açıktılar. “Şunu 
da araştırabilir miyiz” 
dediğimde örneğin, “evet 
yapabilirsin ama anlamlı 
bir cevap bulmak icin 
şu soruları da sorman 
gerekir” diye uyarıyorlar-
dı. Ben de laboratuvara 
kapanıp o sonuçları elde 
etmeye çalışıyordum. 

İnsan ilişkileri nasıldı?
Laborantlar da dahil hepsi 
sıcak, samimi insanlardı. 
Böyle derken Türkiye 
standartlarına göre çok 
daha mesafeli olduklarını 
eklemem lazım. Sürekli 
beraber zaman geçirelim 
gibi bir samimiyet değil 
ama işinizle ilgili tıkan-
dığınız bir noktada da 
yardım alamama gibi bir 
durumla karşılaşmıyor-
sunuz. 

Çok profesyoneller. İşe 
ait konular ve özel hayat 
birbirinden ayrılıyor. Her-
kes inanılmaz bir iş ah-
lakına sahip, bir çalışma 
yaparken bilgi saklama ya 
da yardım alamama gibi 
bir durumla hiç karşılaş-
madım. 

Bir süre sonra şunu 
farkediyorsunuz: Dönen 
bir çark var. Bu çark 
dönmeye çok uzun zaman 
önce başlamış; siz o çarka 
uyarsanız çok iyi sonuçlar 
elde edebilirsiniz. Çünkü 
o çark yıllar içinde her-
kesin katkılarıyla şekil-
lenmiş, bir sistem halini 
almış.

Bu bir kültür. Kültür-
den kastettiğim okumak 
öğrenmekle alakalı bir 
şey değil; bir ekolden, bir 
bilgi ve tecrübe birikimin-
den bahsediyorum. Bu 

sadece Finlandiya’ya özgü 
bir şey değil, gelişmiş 
ülke üniversitelerinin 
çoğunda sistem böyle 
işliyor. 

Bir yıllık doktora sonrası 
çalışma neden ve nasıl 
uzadı?
Aslında o bir yılda 
planladığımız yayını da 
yapamadık ama ilginç bir 
gelişme oldu. O sırada 
IADR’ın  Dublin’deki 
kongresinde Robert 
Frank ödülunu kazan-
dım. Çalışmaların da gü-
zel sonuçları vardı, bana 
devam edip edemeyece-
ğimi sordular. Tabii ki 
herkes devam etmek ister 
ama maddi destekte bu-
lunamıyorlar. Finlandiya 
büyük araştırma bütçeleri 
olan bir ülke değil.

Eija ve Veli-Jukka bana 
“ilk üç ayı biz destek-
leyelim, sen bu arada 
projelerle kendine burs 
bulabilirsin” dediler. Bu-
nun gerçekleşme ihtimali 
vardı, denemeye karar 
verdim. Zaten Finlandi-
ya’da şunu gördüm, bir 
şeyin olma ihtimali yoksa 
size söylenmiyor. Yani çok 
uzak ihtimaller size bir 
seçenek olarak sunulmu-
yor ya da tutulamayacak 
sözler asla verilmiyor. 
Ama tabii sunulan se-
çenek sizin çabanızı da 
gerektiriyor. 

Nihayetinde ben bu 
seçeneği kabul edip o üç 
ay boyunca çok çalıştım. 
Ürettiğim datalarla baş-
vurduğum burslar benim 
sonraki iki yılımı garanti-
leyecek kadar bir destek 
bulmamı sağladı. Böylece 
yavaş yavaş ayağım Fin-
landiya’ya alışmış oldu. 

Sonrasında da tümüyle 
bağlanmanıza yol açan 
bir gelişme oldu galiba?
Evet, 2007’de eşim 

Türk Dişhekimleri Birliği Dergisi40

➔

yurt dışındaki temsilcilerimiz

Turku Üniversitesi Dişhekimliği Enstitüsü, ARWU akademik sıralamasında 
dünyanın en iyi 24. okulu olarak yer aldı. Dişhekimliği alanında sadece üç 
Avrupa üniversitesi ilk 20’ye girdi, diğer tüm sıralarda ABD’deki fakülteler 
yer aldı.

‘Türkiye’den 
yanıma gelen 
genç arkadaşlar 
günlük rutin 
isler arasında 
kendilerine 
teşekkür 
edildiğinde 
şaşırıyorlardı, 
sanırım Türkiye’de 
akademik 
hiyerarşiyi biraz 
abartıyoruz.’



Mervi’yle evlendik. Aynı 
laboratuvarda çalışı-
yorduk, Mervi o sırada 
Periodontolojide dokto-
rasını yapıyordu. 2008’de 
kızımız Ebru, 2009’da da 
oğlumuz Emre doğdu. 
Ondan sonra da temel 
soruyla yüzyüze geldik: 
Burada nereye kadar, 
nasıl devam edeceğiz?

Bu arada siz hâlâ 
bursla sağlıyordunuz 
geçiminizi, değil mi?
Evet, ama çocuklarla bir-
likte geleceği daha fazla 
düşünmeye başlıyorsu-
nuz. 2009’a geldiğimizde 
Mervi’yle ciddi olarak ne 
yapabileceğimizi düşün-
meye başlamıştık.

Finlandiya’daki diş-
hekimliği eğitiminde, 
bahsettiğim dört diş-
hekimliği fakültesinde 
şöyle bir sistem var: Her 
anabilim dalında bir pro-
fesör bulunuyor başkan 
olarak, altında genellikle 
bir doçent ve bir doktor 
oluyor. Dolayısıyla bir 
anabilim dalında ancak 
bu kişilerden biri emekli 
olur ya da vefat ederse yer 
açılabiliyor. 
Kadro bulma zorluğu 
nedeniyle düşünceliydik. 
Bir yandan da büyük bir 
mücadele var, herkes az 
sayıda kadro için rekabet 
ediyor. Tabii ülke dışın-
dan gelenlerin dil gibi, 
denklik gibi bazı dezavan-
tajları da var. O sırada bir 
fırsat doğdu. Turku Üni-
versitesi epey zamandır 
sadece doktora ve uzman-
lık eğitimi veriyordu. Ye-
niden lisans eğitimi verme 
kararı aldılar. Bununla 
birlikte yeniden kadroya 
ihtiyaçları oldu ve oradan 
davet aldık. 

Finlandiya’da bütün 
kadrolar eğitim kadro-
su; ayrıca bir araştırma 
kadrosu yok. Dolayısıyla 

hoca olacaksanız dil çok 
önemli. Eğitim bütün üni-
versitelerde Fince çünkü. 
Ben de bir iki yıldır Fince 
kursuna gittiğim için Fin-
cemi ilerletmiştim artık ve 
kabul edildim. 

Fincenin Türkçeyle 
akraba olduğu iddia 
edilir. Bu anlamda 
öğrenmeniz kolay oldu 
mu?
Cümle kurulumu, ya-
zıldığı gibi okunması ve 
sözcüklere sondan ekleme 
yapılması gibi özellikleri 
benzeşiyor ama kelime 
hazinesi açısında pek 
benzer bir yanı yok. Bu 
anlamda zorlayıcı oldu 
çünkü İngilizceyle de 
benzeşmiyor. 

Nihayetinde ders ver-
meye başladım. Sanırım o 
ilk yıllardaki öğrencilere 
benim aksanım geçmiştir. 
O dönemki öğrencilerime 
rastladığımda bazen bunu 
konuşur güleriz. Genel 
olarak öğrenciler de, aka-
demisyenler de, personel 
da çok destek verdiler, hiç 
yadırgamadılar, o süreci 
öyle atlattık. 2010’da do-
çentliğimi burada aldım. 
Bu yıl da profesör ünvanı 
aldım. 

Lisans eğitimi açısından 
Türkiye’yle Finlandiya 
arasındaki en önemli 
fark sizce ne?
Bence en büyük fark, 
lisans eğitiminin içinde 
bilimsel arastırma temel-
lerinin de ögretilmesi. 
Lisans eğitimleri esna-
sında öğrenciler bilimsel 
bir makaleyi okumayı ve 
sunulan sonuçları değer-
lendirmeyi öğreniyorlar. 

Ayrıca öğrencilerin 
bitirme tezleri var ve 
bizimle birlikte çalışan 
öğrenciler bu tezlerinin 
sonuçlarını ulusal ya da 
uluslararası kongrelerde 
sunuyorlar, hatta SCI’ye 
giren dergilerde orijinal 

makale olarak yayımlıyor-
lar. Bu onların lisans üstü 
eğitimleri için de bir kapı 
açıyor. 

Bu sistemin mezuni-
yet sonrası eğitim için 
de önemi çok büyük. Bu 
sayede öğrenciler mezun 
olduktan sonra mesleği 
uygulamadaki tercihlerini 
firmaların reklamları üze-
rinden değil kanıta dayalı 
dişhekimliğinin kuralları 
üzerinden yapabiliyorlar.

Türkiye’de son yıllarda 
fakülte sayısı ve 
kontenjanlardaki 
astronomik artışı belki 
takip etmişsinizdir. Nasıl 
değerlendiriyorsunuz bu 
durumu?
Bir fakülte açmak bina 
yapmak ve içine üç beş 
tane ünit koymak değildir. 
Ben doktoraya başladı-
ğımda 14 fakülte vardı 
Türkiye’de ve belli coğrafi 
bölgelere dağılmıştı. O 
zaman bile çoğu fakültede 
öğretim üyesi sayısı çok 
sınırlıydı. 

Bugün bir taraftan 
büyük kentlerde yoğun-
laşmış bir akademisyen 
kadrosu var, diğer tarafta 
küçük şehirlerde sırtına 
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‘Amaç bu fakültelerin 
açıldığı kentlere üniversite 

hastanesi düzeyinde 
sağlık hizmeti götürmekse 

o zaman lisans eğitimi 
vermenize gerek yok, 

uzmanlık eğitimi veren 
uzmanlık hastaneleri 

açabilirsiniz.’

➔

IADR 2006 Dublin kongresinde, Eija Könönen ve Veli-Jukka Uitto ile birlikte; Finlandiya’daki çalışmalarıyla yaptı-
ğı ilk poster sunumunun önünde.
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idari yükler yüklenmiş 
genç öğretim üyelerin-
den oluşan kadrolar var. 
Çoğu yeni fakültede bilim 
dallarında profesör ya da 
doçent olmadığı gibi sade-
ce bir tane doktor öğretim 
üyesi var. 

Bu doktor öğretim üyesi 
yeni açılan fakültenin ek-
siklerinin giderilmesi icin 
komisyon üyeliği yapacak, 
bir yığın idari işlemin 
peşinden koşacak, aynı 
zamanda kendini akade-
mik olarak geliştirmeye 
çalışacak, aynı zamanda 
doktora eğitimi verecek, 
bir de lisans eğitimi vere-
cek ve hasta tedavi ede-
cek. Mümkün olmayan bir 
sistem bu. Bütün bunları 

doktorasını yeni bitirmiş 
birinin sırtına yüklemek 
çok yanlış. 

Diğer taraftan, bina 
yapmak yeterli değil 
diyoruz ama binası, fiziki 
şartları yeterli olma-
yan çok sayıda fakülte 
olduğunu da duyuyoruz. 
Fakülte sayısı eğer 20’den 
100’e çıktıysa, dişhekim-
liği fakülteleri için ayrılan 
yıllık bütçenin de en az 
beş kat artması gerekir. 
Ama onun yerine eldeki 
bütçe paylaştırılıyorsa bu, 
eski fakültelerin işleyişini 
de bozacaktır. 

Bütçe ve akademik 
yeterlilik olmadan açılan 
fakülteler eğitim ve sağlık 
hizmetleri bakımından 
yeterli seviyeye ulaşama-
yacaktır. Bu durumu da 
sonradan akreditasyon 
vermeye çalışarak düzel-
temeyiz.

Amaç bu fakültelerin 
açıldığı kentlere üniver-
site hastanesi düzeyinde 
sağlık hizmeti götürmekse 
o zaman lisans eğitimi 
vermenize gerek yok, 
uzmanlık eğitimi veren 
uzmanlık hastaneleri aça-
bilirsiniz. Hem uzmanlık 
eğitimi verme kapasite-
nizi artırırsınız hem de 
bir dişhekimi enflasyonu 
oluşmaz. 

Şu anki yapı her şehre 
kaliteli bir sağlık hizme-
ti götürebilmekten çok 
uzak olduğu gibi malesef 
yarattıkları enflasyonla 
Türk dişhekimliğinin 
yurt dışındaki imajını da 
zedeliyor. 

Finlandiya’da fakülte 
açılmasına ya da 
kontenjanlara karar 
veren bir kurum var mı?
Fakülte açılmasına hü-
kümet düzeyinde karar 
veriliyor. Üniversitenin de 
etkisi var tabii. Konten-
janı fakülteler kendileri 
belirliyor. 

Üniversitelerin hepsi 
devlet üniversitesi ve 
buna rağmen tam ba-
ğımsız. Anabilim dalı 
başkanı kendi bölümünde 
tam yetkili, dekan kendi 
fakültesinde tam yetkili, 
rektör de üniversitesinde 
aynı şekilde. Ne istiyorsa 
yapıyor anlamına gelmi-
yor tabii bu; üniversitenin 
bir yönetim kurulu var, 
gerekirse rektörü görev-
den alabiliyor ki bunun 
örnekleri de var.

Dişhekimliği mesleğinin 

saygınlığı açısından iki 
ülkeyi karşılaştırabilir 
misiniz?
İki toplumun bakış açıla-
rından kaynaklanan bir 
farklılık var bu noktada. 
Finlandiya’da kimse ken-
dini mesleğiyle tanıtmaz. 
Komşunuzun mesleğini 
bilmezsiniz mesela... Hele 
hele kendini akademik 
ünvanıyla tanıtmayı bu-
rada geçirdiğim 20 yılda 
hiç görmedim. Dolayısıyla 
kimsenin mesleği de daha 
prestijli kabul edilmez. 
Bunun istisnası belki 
sanatçılardır, sanatçılara 
büyük saygı vardır. 

Finlandiya’da dişhekim-
lerinin son dönemdeki 
en önemli sorunu başka 
ülkelerde düşük bedel-
lerle yaptırılan ve takibi 
yapılmayan tedaviler, 
ki Türkiye de bu ülkeler 
arasında.

Son bir iki yılda 
Türkiye’den dışarıya 
hekim göçünün 
hızlandığını görüyoruz. 
Bu olguyu nasıl 
değerlendiriyorsunuz?
Akademik çalışma için 
gelmek isteyenlerden çok 
sayıda e-mail alıyorum 
ama klinisyen olarak 
çalışmak için gelenlere 

şimdilik pek rastlamadım. 
Finlandiya bu amaçla 
çok tercih edilen bir ülke 
olmayabilir. 

Akademik çalışma için 
gelmek isteyenlerin gön-
derdiği cv’lere baktığımda 
gerçekten gurur duyuyo-
rum. Çok donanımlı ve 
çok iyi İngilizcelerle yazıl-
mış özgeçmişler geliyor. 
Bu da gençlerimizin en 
azından bir bölümünün 
çok iyi yetiştiğini gösteri-
yor. Bu neslin Türkiye’den 
istemeyerek uzaklaşması 
söz konusuysa buna çok 
üzülürüm. 

Kendisi de başka bir 
ülkede çalışan bir akade-
misyen olarak insanların 
kendilerini geliştirmek, 
daha iyi imkanlarla 
araştırma yapmak için 
yurt dışına çıkmasını, 
hayatlarını öyle planla-
masını da yanlış gör-
müyorum. Geriye doğru 
baktığımda Türkiye’de 
kalsaydım Türk periodon-
toloji camiasına bu kadar 
katkım olmayabilirdi diye 
düşünüyorum. Çok sayıda 
genç akademisyen yanıma 
geldi, sonrasında Türki-
ye’deki üniversitelerde 
devam ettiler. Onların 
gelişimine katkım olması 
beni çok mutlu ediyor. ➔

yurt dışındaki temsilcilerimiz

‘Bu doktor öğretim 
üyesi komisyon üyeliği 

yapacak, bir yığın 
idari işlemin peşinden 

koşacak, aynı zamanda 
kendini akademik olarak 

geliştirmeye çalışacak, 
aynı zamanda doktora 
eğitimi verecek, bir de 
lisans eğitimi verecek 

ve hasta tedavi edecek. 
Mümkün olmayan bir 

sistem bu.’

Kendi ifadesiyle ‘Laboratuvarda yine Nobel almaya çok yaklaştığımız bir 
an’ dediği bu fotoğraf Prof. Mustafa Tunali’nin objektifinden.



Deprem sonrasında 
bölgedeki dişhekimliği 
öğrencileri için eğitimler 
düzenlediniz. Bu fikir 
nasıl gelişti?
Korkunç bir depremdi; 
bizim binlerce kilometre 
uzaktan orada yaşananları 
hissetmemiz mümkün 
değil. İnsanlarımızın 
başına gelenler karşısında 
boğazımız düğümlen-
di. Herkes bir katkıda 
bulunmak istedi. Biz de 
Alpdoğan (Kantarcı) 
hocamla orada dişhe-
kimliği eğitiminin aldığı 
hasara karşı hem eğitim 
hem de moral açısından 
bir katkıda bulunabilir 
miyiz diye düşündük. 

Depremden etkilenen 
fakültelerin dekanlarıy-
la irtibata geçtik. Yurt 
dışında çalışan akade-
misyenlerin hepsi kendi 
konularıyla ilgili eğitimler 
verse nasıl olur dedik. 
Hepsinden çok olumlu 
yanıtlar alınca yüzümüzü 
dünya çapına yayılmış 
akademisyenlerimize 
çevirdik. 

Ulaşabildiğimiz herkes 
çok olumlu yanıt verdi. 
Sadece bir kısmı zamanını 
uyduramadı. 40 civarın-
da hocamız olumlu yanıt 
verdi ve takvimlerinde 
zaman ayırdı. Hemen o 
gün seminer programını 
online olarak başlattık. 

Tabii ulaşmamız 

gereken öğrencilerin 
kimisinin elektriği yok, 
kimisinin başını sokabi-
leceği bir yer yok, çadırda 
kalan var, barakada kalan 
var, interneti olmayan 
var. 160 civarında öğrenci 
katıldı programlara. Her 
yerde internet olmadığı 
için bazı yerlerde öğren-
ciler bir araya gelip toplu 
izliyorlardı seminerleri. 

Bir yandan moral 
destek oldu, bir yandan 
da normalde dinleme 
fırsatını bulmakta zorla-
nacakları dünyanın her 
yerinden akademisyenleri 
dinleyebildiler. Hocaları-
mız da büyük bir içtenlik-
le katıldılar, sorular için 
iletişim bilgilerini paylaş-
tılar. Öğrenciler de yalnız 
olmadıklarını hissettiler. 
Bence çok güzel oldu. 
Devamı konusunda da 
biraz daha farklı formatta 
planlarımız var. 

Hem size hem katılan 
hocalarımıza tekrar 
teşekkür ediyoruz... 
Ben de hem bu fakülte-
lerdeki meslektaşlarımıza 
hem de ders veren hocala-
rımıza teşekkür ediyorum.

Türkiye’ye dönmek gibi 
bir planınız var mı?
Şu an için dönmek gibi 
bir fikrim yok ama burada 
kalmak gibi bir fikrim de 
yoktu zamanında. Bazı 

şeyleri hayatın akışı da 
belirleyebiliyor. Dönebile-
ceğimiz ikinci bir evimizin 
olması çok güzel bir his. 
Ne karar aldıysam eşimin, 
annemin, babamın ve 

kardeşlerimin hep tam 
desteği vardı, bu olmasay-
dı burada olamazdım.

Yürüdüğüm bu yol 
boyunca destekleyen çok 
değerli hocalarım var 
Türkiye’de, hala iletişim-
de olduğum. Prof.Dr. 
Feriha Çağlayan, Prof.
Dr. Erhan Fıratlı, 
Prof.Dr. Nermin Ya-
malık gibi. Çok teşekkür 
ederim hepsine. Türk diş-
hekimliğine onların yarısı 
kadar katkım olabilirse 
çok mutlu olacağım.

Sizin gibi yola çıkacak 
genç akademisyenlere 
neler önerirsiniz?

Yapmak istiyorlarsa 
yapsınlar, yapmaktan vaz-
geçmesinler. Hedeflerini 
iyi belirlesinler. İstekle-
rinde açık ve net olsunlar. 
Zorlukları bilerek yola 
çıksınlar. Türkiye’de nasıl 
zorlu bir rekabet varsa 
Avrupa’da daha da büyük 
bir rekabet var. O yüzden 
kendilerini surekli geliş-
tirsinler.

Yurt dışının en güzel 
tarafı emeğe gösterilen 
saygı ve hak edene hakkı-
nın verilmesi. İstisnalar 
her yerde vardır ama 
genel kural bu. 

Türkiye’den yanıma 
gelen genç arkadaşlar 
günlük rutin isler arasın-
da kendilerine teşekkür 
edildiğinde şaşırıyorlardı, 
sanırım Türkiye’de aka-
demik hiyerarşiyi biraz 
abartıyoruz. Yurt dışında 
kişi kendini sürekli geliş-
tirdiğinde onun nereden 
geldigine bakılmıyor, de-
ğerlendirmede tek kriter 
ne ürettiği, çünkü sistem 
herkesin üretmesi üzerine 
kurulu. 

Genç meslektaşlarım id-
dialarını ortaya koysunlar 
ve o iddianın arkasında 
dursunlar, mutlaka başa-
rırlar. Hepsine şimdiden 
başarılar dilerim, başa-
racaklarına da gönülden 
inaniyorum.

Türk Dişhekimleri Birliği Dergisi 43 

Lisans öğrencileriyle hasta muayenesi sonrası değerlendirme yaparken.

IADR Boston kongresinde lisans öğrencileriyle birlikte. Öğrencilerin hepsi 
kendi bitirme tezlerini poster olarak sunmuşlar.

‘Finlandiya’da kimse 
kendini mesleğiyle 
tanıtmaz. Hele hele 
kendini akademik 

ünvanıyla tanıtmayı 
burada geçirdiğim 20 
yılda hiç görmedim. 
Dolayısıyla kimsenin 

mesleği de daha prestijli 
kabul edilmez.’



TDB Genel Başkan Vekili Burak Saran'la Merkez Yönetim Kurulu'nda sorumlusu olduğu Etik Kurul'un çalışmaları 
üzerine konuştuk. Geçtiğimiz dönemde hazırlanan TDB Etik Kurul Çalışma İlkeleri'ne vurgu yapan Saran etik 
konusunun da toplumsal yaşamın diğer yönleri gibi dinamik bir yapısının olduğunu ifade etti.
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TDB 19. Olağan Genel Kurulu’nda tekrar Merkez 
Yönetim Kurulu’na seçildiniz. Öncelikle bize 
yeniden kendinizi tanıtmanızı isteyebilir miyiz? 
1975 yılında Ankara’da doğdum. Balıkesir Lisesi’n-
deki eğitimimin ardından 1997 yılında Ege Üniver-
sitesi Dişhekimliği Fakültesi’nden mezun oldum. 
2000 yılından bu yana Balıkesir’de serbest muaye-
nehaneci olarak çalışmaktayım. Mesleğe başladı-
ğım 2000 yılından itibaren Balıkesir Dişhekimleri 
Odası’nda Yönetim Kurulu üyeliği, Saymanlık ve 
Genel Sekreterlik görevimin ardından 2014-2021 
yılları arasında Oda Başkanı olarak görev yaptım. 
18. dönemde Merkez Yönetim Kurulu üyesi olarak 
çalıştım. 19. dönem TDB Genel Kurulu’nda Mer-
kez Yönetim Kurulu’na seçildim. Genel Başkan 

Vekili olarak görevimi sürdürmekteyim. Evli ve bir 
çocuk babasıyım. 

Merkez Yönetim Kurulu’nda Etik Kurul 
sorumlususunuz. 19. Dönem Etik Kurul’unun şu 
ana kadarki çalışmaları hakkında bilgi verebilir 
misiniz? 
TDB Etik Kurul'u kurulduğu günden bu yana TDB 
Meslek Etiği Kuralları’nı oluşturmuş, revizyonla-
rını yaparak geliştirdi. TDB Meslek Etiği Kuralları 
son dönemde malpraktis davalarında gerekçe ola-
rak gösteriliyor. Ayrıca Merkez Yönetim Kurulu, 
Etik Kurul’un görev kapsamındaki konular hak-
kında görüş isteyerek kararlarına yön verebiliyor. 
Etik Kurulumuz 12 meslektaşımız ve bir danışman 

üyemizle çalışmalarına devam ediyor.  
18. dönemde TDB Etik Kurulu “TDB Etik 

Kurul Çalışma İlkeleri” çalışmasını tamam-
lamış ve Merkez Yönetim Kurulu tarafından 
kabul edilmişti.  

Bu dönemde de, ülkemizi yasa boğan ve 
11 ilimizi kapsayan büyük depremin ardın-
dan “Afet Etiği ile ilgili çalışma yapılması”, 
“Özür kültürü konusunda TDB Etik Kurulu 
görüşü oluşturulması”, “Ülkemizde sağlık 
alanında reklamın yasa düzeyinde kesin bir 
dille yasaklanmış olmasına ve TDB Disiplin 
Yönetmeliği’nde cezai yaptırımının bu-
lunmasına ve TDB Etik Kurulu tarafından 
oluşturulan 'Dişhekimlerinin Her Türlü 

İletişim Ortamında Yayın Yapmalarına 

Etik 
problemlerimiz 
hızla değişiyor

TDB Genel Başkan Vekili 
Burak Saran:

➔

etik kurul

TDB Etik Kurulu Burak Saran (Sorumlu MYK üyesi), Süha Alpay, A. R. İlker Cebeci, Süleyman 
Dilek, Bekir Murat Güner, Çağlar Gürbüz, Funda Gülay Kadıoğlu, Ramazan Macit Karaman, 
Burçin Yaylalı Kurtdere, Yeşim Saraç, Füsun Yaşar ve Gürkan Sert’ten (Danışman) oluşuyor.
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İlişkin Kılavuz'a rağmen neden dişhekimleri oda-
larının meslektaşlarımızın kural ihlaline müdahale 
etmedikleri sorusundan yola çıkılarak 
etik bakış açısıyla reklam yasağının ele 
alınması” konuları üzerine yoğunlaş-
mayı hedefliyoruz. Etik problemlerimiz 
hızla değişiyor. Sorunlar farklılaştıkça 
Etik Kurul da gündemini sorunlara 
adapte ediyor.

18. dönem Merkez Yönetim Kurulu 
tarafından kabul edilen “TDB Etik 
Kurul Çalışma İlkeleri” hakkında 
detaylı bilgi alabilir miyiz? 
Bu vesileyle meslektaşlarımızla pay-
laşma fırsatı bulmaktan duyduğum 
mutluluğu belirtmek isterim. Beş mad-
deden oluşan bu ilkeleri sayfalarınızdan 
paylaşırsanız memnun olurum.

Uzun yıllardan beri Balıkesir Dişhekimleri 
Odası’nda ve TDB’de çeşitli görevlerde 

1. 	TDB Etik Kurulu, Türk Dişhekimle-
ri Birliği'nin (TDB) amaçlarına kat-
kıda bulunmak,  güncel sorunlara 
ilişkin olarak mesleki değerler ve 
sağlık hakkı konularında görüş 
üretmek üzere çalışmalar yap-
maktadır. 

2. 	Etik Kurul’un Amaç ve Etkinlikleri  
a)  Etik konularda, öncelikleri birlikte 

saptanan bir programa uyularak 
görüş oluşturmak, bu konularda 
hazırlanan raporları TDB Merkez 
Yönetim Kurulu’na iletmek, 

b) 	Güncellik kazanan etik sorunlar ko-
nusunda görüş oluşturmak ve TDB 
Merkez Yönetim Kurulu’na iletmek, 

c) 	Görüşlerini ve araştırma sonuçları-
nı  yayınlamak, 

d) Ulusal ya da uluslararası yasal 
düzenleme ve uygulamaları dişhe-
kimliği etiği açısından  incelemek, 

		 e) Dişhekimliği etiği konularında 
eğitim ve dişhekimleri odalarınca 
oluşturulacak yerel etik komisyon-
lar için danışmanlık istekleri dahil 
olmak üzere, dişhekimleri odaları-
na destek vermek, 

3. 	Dişhekimliği etiğini dişhekimliği 
çevresine tanıtmak ve güncel so-
runların  tartışılmasını ve çözüm 
önerilerinin üretilmesini sağla-
mak amacıyla; 

a) Seminerler, konferanslar ve benzeri 
etkinlikler düzenlemek, 

b) 	Dişhekimliği etiği ile felsefe, hukuk 
ve insan bilimleri gibi çeşitli disip-
linler arası ilişkileri belirginleştir-
mek, 

c) 	Dişhekimliği etiği ile ilgili görüş ve 
düşüncelerin bilgisel temele otur-
masını sağlamak amacıyla araştır-
malar tasarlamak ve yürütmek, 

d) 	Dişhekimliği meslek uygulamaları-
nı ve diğer sağlık bileşenlerini  de 
ilgilendiren ve birlikte değerlendi-

rilmesi gereken etik sorunlar karşı-
sında bir işbirliği ortamı yaratmak, 

4. 	Dişhekimliği Etiği eğitimi konu-
sunda; 

a) 	Dişhekimliği fakültelerinde verilen 
etik eğitimi programlarını karşı-
laşılan sorunlar dikkate alınarak 
değerlendirip, düzenlemeler 
yapılması konusunda tavsiyede 
bulunmak,  

b) 	Fakülteler, TDB ve ilgili diğer 
kurum ve kuruluşlarla birlikte, diş-
hekimliği etiği konularında meslek 
içi sürekli eğitim programlarının 
hazırlanması ve yürütülmesi için 
işbirliği ortamı yaratmak. (TDB 
kongre ve öteki bilimsel etkinlik-
lerde etik katkı) 

5. 	Yukarıda sayılan çalışmalara ek 
olarak, toplumun genel ya da 
güncel etik konularda aydın-
latılması, duyarlık düzeyinin 
artırılması için, üniversiteler ve 
TDB başta olmak üzere ilgili kişi, 
kurum ve kuruluşlar arasında 
işbirliği ortamı yaratmak.

bulundunuz. Meslek örgütünde ya da gönüllülük 
esasıyla çalışılan bir sivil toplum kuruluşunda 

görev almak sizin için nasıl bir tatmin 
sağlıyor? 
Ben meslek örgütümde çalışmaya çok 
erken başladım. 2000 yılında Balıkesir 
Dişhekimleri Odası’nın Yönetim Kurulu 
üyesiydim. Kendimi bu görevlerden hiç 
ayrı tutmadım. 25 yıllık meslek haya-
tımda meslek örgütümden hiç kopma-
dım. Bu örgütte benim katkı verdiğim, 
vermediğim tüm çalışmaların değerli ol-
duğunu düşünüyorum. Buradaki en bü-
yük manevi tatmin, belki de belirttiğiniz 
gibi, gönüllülük esasına dayanmasın-
dan kaynaklanıyor. Ben aynı zamanda 
hekim çocuğuyum yani bütün hayatım 
bu meslekte geçti. Birçok sivil toplum 
örgütünde görev aldım, başkanlık yap-
tım ama TDB için yaptığım çalışmalar 

benim için çok farklı bir yerde. Hangi kademede 
olursa olsun meslek için çalışmaya devam…

"İçinde bulunduğumuz 
dönemde de büyük dep-

remin ardından 'Afet Etiği 
ile ilgili çalışma yapılma-

sı', 'Özür kültürü konu-
sunda TDB Etik Kurulu 
görüşü oluşturulması', 

'Etik bakış açısıyla reklam 
yasağının ele alınması' 

konuları üzerine yoğun-
laşmayı hedefliyoruz."

TDB Etik Kurul Çalışma İlkeleri  



Marmara Üniversitesi bünyesinde 'Engelsiz Dişhekimliği Uygulama Merkezi' kurulmasına yönelik ilk 
adımlar geçtiğimiz aylarda atıldı. İki yıl içinde bitirilmesi planlanan Merkez'le ilgili olarak Marmara 
Üniversitesi Dişhekimliği Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Yasemin Özkan'dan bilgi aldık. Prof.Dr. Özkan 
Türkiye'de engellilerin oranına ilişkin önemli bilgiler paylaştıktan sonra kurulacak merkezin maddi olarak 
kısıtlı bireylerin bu hizmete ulaşmasının önündeki engelleri kaldıracağını ifade etti.
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Engelsiz Diş Hastanesi projesi nasıl ortaya çıktı?
Marmara Üniversitesi Dişhekimliği Fakültesi, hem 
teknolojik imkanları hem de öğretim üye kadro-
su açısından Türkiye’nin ve Avrupa’nın en büyük 
dişhekimliği fakültelerinden biridir. Fakültemizde 
2016'dan bu yana genel anestezi ünitesinde hem 
engelli vatandaşlarımızın tedavisi yapılmakta hem 
de çene yüz bozukluklarının tedavi edildiği (Ortog-
natik) ameliyatları yapılmaktadır. 330 diş ünite-
sine sahip olan Türkiye’nin en büyük dişhekimliği 
fakültesiyiz. 

Şu anda Marmara Üniversitesi Dişhekimliği Fa-
kültesi engelli hastalara hizmet veren nadir hastane-
lerden biri, fakat hastanemizde genel anestezi işlemi 
altında bazı ameliyatlar da yapıldığı için ve tek genel 
anestezi ameliyathanemiz olduğundan engelli hasta-
ların ihtiyacını tam olarak karşılayamıyoruz. 

Önümüzdeki aylarda İstanbul’da ilk, Türkiye'de en 
kapsamlı engelsiz diş hastanesinin 
temelini atacağız. Burası psikiyatri, 
kardiyoloji, nöroloji, romatoloji 
dahil olmak üzere bütün branşları 
bir arada bulunduran bir hastahane 
olacak. Bunun ihalesini yaptık in-
şallah Cumhurbaşkanımız da temel 
atma törenine katılacak. Bu konuda 
büyük katkı ve destek sağlayan ve 
bu aşamaya gelmemizi sağlayan eski 
Rektörümüz, YÖK Başkanımız Sayın 
Prof.Dr. Erol Özvar hocamıza 
verdikleri destek ve uğraşılar için 

özellikle teşekkür etmek istiyorum. Yine Rektö-
rümüz Sayın Prof.Dr. Mustafa Kurt hocamıza 
destekleri için çok teşekkür ediyorum. Türkiye’de ilk 
olarak dişhekimliği fakültesinin yanında bu kadar 
kapsamlı bir engelsiz diş hastanesi olacak.

Amacımız İstanbul’da yalnızca engelli bireylere 
hizmet veren bir merkez bulunmayışı ve bu konuda-
ki talebin karşılanamamasından dolayı, Marmara 
Üniversitesi Engelsiz Dişhekimliği Uygulama 
Merkezi'ni (MÜEHUM) açmak ve bu projemizi 
1-2 sene içinde bitirmek. 

Türkiye'de engelli bireylerin oranı ve onlara yöne-
lik sağlık hizmetlerinin gelişkinliği ne durumda?
Zihinsel engellilik, etkilediği bireyleri kalıcı olarak 
işlevsiz kılabilen ve ömür boyu gözlem, kontrol, 
bakım, tedavi ve rehabilitasyon gerektiren ciddi bir 
bozukluktur. Dahası, diğer kronik hastalıklarda da 

görüldüğü gibi aile üyelerini ekono-
mik, sosyal, duygusal, davranışsal ve 
bilişsel yönlerden etkilemektedir. 

Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) 
dünyada yaklaşık 650 milyon engelli 
insan olduğunu ve bu kişilerden 
700.000–1.500.000 arasındaki 
kısmın zihinsel engelli bireyler oldu-
ğunu bildirmektedir. Dünya çapında 
yaklaşık 200 milyon çocuğa engelli 
teşhisi konmuş olmakla beraber, zi-
hinsel engellilik prevalansı ülkeden 
ülkeye değişmektedir. 

Dar gelirli 
engellilerin 
diş tedavisi 

çilesi bitecek

Marmara Ü.D.F. Dekanı 
Prof.Dr. Yasemin Özkan:

engelliler

➔

Marmara Ü.D.F. 330 diş ünitesiyle bu 
açıdan Türkiye’nin en büyük dişhekimliği 
fakültesi.
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Amerika Birleşik Devletleri’nde çocukların %2.5’i 
ila %3’ünün zihinsel engelli olduğu benzer şekilde bu 
oranın Birleşik Krallık’ta 7–14 yaş arası çocuklarda 
%2 olduğu görülmektedir. Buna karşın, Türkiye'de 
zihinsel engelli çocukların toplam engelli bireyler 
arasındaki payının %29.2 gibi yüksek bir orana 
sahip olduğu bildirilmektedir. İstanbul’da yaşayan 
engelli vatandaşlarımızın sayısı 462 bin olup zihinsel 
özürlü vatandaşlarımızın sayısı ise 72 bindir.

Engellilerin ağız diş sağlığına ilişkin 
dezavantajları neler?
Engelli hastaların oldukça büyük kısmı ağız diş 
sağlığını tam olarak yapamamakta, dişlerini fırça-
layamamakta, düzenli beslenememekte ve çürük 
oluşumu hızla artmaktadır. Bunun sonucu olarak da, 
dişlerde erken yaşlarda çürükler ve dişeti problemle-
ri ortaya çıkmaktadır. 

Engelli hastaların çocukluktan 
başlayarak ağız-diş sağlığı konusunda 
eğitilmesi, özellikle annelerin veya 
çocuğa bakan kişinin bu konuda bilgili 
olması çok önemlidir. Düzenli dişheki-
mi muayeneleri ile birçok hafif engelli 
hastada, ağız-diş sağlığı problemlerinin 
önlenmesi mümkün olabilir. Engelli 
hastaların ağız ve diş sağlığı ile ilgili 
problemler ne yazık ki ilerleyerek ağrı-
lar, çiğne güçlüğü, mide-barsak prob-
lemleri ortaya çıktığında fark edilmekte 
ve çare aranmaktadır. 

Engellilere yönelik özel hizmet birimleri 
kurulmasının sebepleri nedir?
Engelli hastalarla (özellikle ağır zihinsel engelliler, 
ileri derecede spastik hastalar, bazı sendromlar vb.) 
dişhekimi arasında normal klinik şartlarda sağlıklı 
bir iletişim kurmak çoğunlukla mümkün olamamak-
tadır. Bu durumda hasta ve yakınlarının işkencesi 
başlamaktadır ve bu tedaviyi yapacak kurumları 
aramaya başlamaktadır. 

Mevcut durumda sosyo-ekonomik durumu orta/
alt seviyede olan engelli aileleri hizmet veren özel 
merkezlere başvuramamakta ve devlete bağlı mer-
kezler tek seçenek olarak görülmektedir. Maalesef 
hasta yakınlarının en büyük işkencesi sağlıklı olarak 

bilgi alacakları, yönlendirilecekleri ve tedavi olacak-
ları çok az yer bulabilmeleridir. Engelli hastaların 
büyük bir çoğunluğunun maddi olarak da kısıtlı 
imkânları olduğundan bu gruptaki hasta ve hasta 
yakınları maddi ve manevi olarak büyük sıkıntılar 
çekmektedir. 

Marmara Üniversitesi Engelsiz Diş-
hekimliği Uygulama Merkezi (MÜE-
HUM) talebin karşılanmasında önemli 
rol üstlenecektir. Tahmini hesaplama-
lara göre kurulması planlanan merkez 
günde (7 ameliyathane x 3-4 vaka) 
21-28 vaka ortalama ile aylık 450-500 
hasta tedavi edebilecek kapasiteye 
sahip olacaktır. Bu kapasite Türkiye’nin 
ilk ve tek projesi olması hasebiyle 
oluşabilecek talep yoğunluğu göz önüne 
alındığında oldukça büyük bir açığı 
kapatır vaziyettedir. 

Merkezde engellilerle ilgili çalışacak gruplara 
yönelik eğitimler de verilecek mi?
Evet. MÜEHUM, tedavi hizmetlerinin yanında aça-
cağı kısa süreli kurs, seminer ve uygulama program-
larıyla ön lisans, lisans ve yüksek lisans programla-
rına devam etmekte olan öğrencilerin taleplerini de 
dikkate alarak, engelli tedavisi çalışma alanlarına 
yönelik bilgi ve becerilerinin artırılmasına destek 
olacaktır. Ayrıca diğer kurumlar ve talep edildiğin-
de Sağlık Bakanlığı ile iş birliklerinde bulunarak 
eğitim programları da düzenlenecektir. MÜEHUM, 
Marmara Üniversitesi Rektörlüğünce kurulacak olup 
Marmara Üniversitesi Dişhekimliği Dişhekimliği 
Fakültesi koordinasyonuyla yürütülecektir. 

'Engelli hastaların büyük 
bir çoğunluğunun 

maddi olarak da kısıtlı 
imkânları olduğundan 

bu gruptaki hasta ve 
hasta yakınları maddi 

ve manevi olarak büyük 
sıkıntılar çekmektedir.'

İSTANBUL'DA ENGELLİ BİREYLER 

Toplam Ortopedik 
Engelli Görme Engelli İşitme Engelli Dil ve Zihinsel 

Engelli
Konuşma 

Engelli

Kadın 196.198 77.437 37.980 25.197 26.856 28.728

Erkek 265.802 110.063 52.020 30.303 30.144 43.272

Toplam 462.000 187.500 90.000 55.500 57.000 72.000



B ir diş tabibi tedavihanesi tasavvur ediniz 
ki tek bir koltuk yerine on dört tane koltuk 
sıralanmıştır ve bu on dört koltuğun 

başında, kadınlı erkekli, on dört tane genç, dur-
madan çalışmaktadır. Bir arı kovanı gibi işliyen 
bu muazzam tedavihane nerededir diyeceksiniz? 
Merakınızı hemen tatmin edeyim, Dişçi mekte-
binde… Yukarıdaki resmini gördüğünüz gibi bu 
tedavihane Beyazıttaki Dişçi mektebinin üçüncü 
ve son sınıfının tatbikat gördüğü dershanedir.

Son günlerde çektiğim inatçı diş ve yüz ağrıları, 
Razgrat hadisesi münasebetile talebesinin ekseri-
sini Bulgarların teşkil etmesi gibi sebeplerle «hem 
ziyaret, hem ticaret» nev’inde bir ziyaretle Dişçi 
mektebimizi görmeğe gittim.

Bir dönem Fransız kışlasıydı
Beyazıt meydanında Bakırcılar içinde, Mercana 
giden yolun üstünde köşebaşında büyük bir bina 
vardır. Saltanat devrinde jandarma kumandanlığı 
orada otururdu. Mütareke zamanında Fransız 
kışlası olan ve makineli tüfeklerin dişleri pence-
relerden Beyazıt meydanını ve halkı tehdit eden 
bu bina, şimdi, Dişçi ve Eczacı mektebidir. Daha 
kapısından içeri girerken bir 
Avrupa Darülfünunu koku-
sunu duyarsınız. Giren çıkan, 
dolaşan, konuşan, gülüşen, 
şakalaşan beyaz gömlekli bir 
gençlik.

Avluya girip te ne tarafa 
gideceğimi düşünürken kula-
ğıma çarpan türkçe sözlerin 
bizim munis ve yumuşak 
şivemize benzemiyen haşin ve 
tok ahengi, bana Galatasarayda sene-
lerce beraber okuduğum Bulgar mektep 
arkadaşlarımın türkçesini hatırlattı. 
Etrafımda delikanlılarla kızların 
çoğu Bulgardı.

İlk müdür Kazım Esat Bey
Ben, mektepte, üçüncü ve son 
sınıfın hocalarından olan diş 

doktoru Kazım Esat Beyi arıyordum. Kazım Esat 
Bey benim Galatasaray arkadaşımdır. Senelerce 
ayni sıralarda yanyana okuduk. Ben dönüp dolaşıp 
daha mektep sıralarında beni sarmış olan bir 

mesleğe girdim, gazeteci oldum. O, diplomat 
olmak için Parise tahsile gitti. 
Evvela, doktor oldu. Sonra 
Lozanda diş tababeti tahsil etti. 

Senelerce Lozanda diş doktorluğu 
yaptıktan sonra İstanbula geldi. Şimdi 

Dişçi mektebinin üçüncü sınıf hocalarındandır. 
Eski arkadaşım, şu benim mütemadiyen ağrıyan 
dişlerimin Röntgenle bir radyografisini yaptırdık-
tan sonra, bana mektebi gezdirdi. Yukarı kattaki 
dershanelerden ziyade alt katta talebenin fili ve 

dişhekimliği tarihinden
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Cumhuriyetin 10. yılından bir makale

Dişçi mektebimiz
Sayfalarımızda zaman zaman dişhekimliği tarihinden belgelere yer veriyoruz. ‘toplumcudishekimleri.com’ 
sitesinde rastladığımız, 5 Mayıs 1933 tarihli Cumhuriyet gazetesinde A.D. imzasıyla yayımlanan ‘Dişçi Mektebimiz’ 
yazısı üniversite reformundan ve Kantorowicz’in Türkiye’ye gelişinden sadece birkaç ay önce ‘Dişçi Mektebi’nin 
panoramasını vermesi açısından dikkat çekici. Yazıyı arşivden çıkaran Doç.Dr. Hakan Koçak’a biz de teşekkür 
ediyoruz. Yeni harflerle imlanın henüz oturmadığı dönemde yayımlanan yazıyı orijinal haliyle sadece ara başlıklar 
ekleyerek yayımlıyoruz.

➔

Haberin fotoğraf altında şöyle yazıyor: Dişçi mektebinden 
birkaç intiba: (sağda) son sınıf kliniğinde ders saatinde 
çalışan talebe. (Solda yukarıda) bir hastanın tedaviden evvel 
hastalığının teşhisi, (solda aşağıda) bir dişçi talebe hanım, 
başasistan Suat Beyin, nezareti altında bir hastayı tedavi 
ediyor. (ortada), mektebin üçüncü sınıf muallimi diş doktoru 
Kazım Esat Bey.



Dişçi mektebinde, Kazım Esat Bey, çocuk diş 
tedavisi için dersler açmıştır. Çünkü süt dişlerinin 
tedavi usulleri ayrıdır. Perşembe günleri öğleden 
sonra yapılan bu dersler, diğer taraftan çocuk diş 
bakımı itibarile çok faydalı olmaktadır. Çünkü per-
şembe günü öğleden sonra mektepler tatil edildiği 
için mektepte okuyan ve dişlerinden muztarip olan 
yüzlerce yavru geliyor ve dişlerine baktırıyorlar. 
Bunların çürük dişleri tedavi ediliyor, çarpık diş-
leri düzeltiliyor. Daha evvel çocuk dişleri için ayrı 
kurs yoktu, umumi servis arasında kayboluyordu. 
Yapılan tetkikat memlekete çocuk diş bakımına 
ehemmiyet verilmediğini ve çocukların arasında 
diş hastalıklarının ve bozukluklarının çokluğunu 
göstermiş olduğu için bu yeni kursun açılması çok 
hayırlı olmuştur.

‘Koltuk’ sayısı yetersiz
Mektebin bir eksiği vardır. Koltuk 
azlığı. 300 den fazla talebe için 20- 22 
tedavi ve 7 diş çekme koltuğu, talebe-
nin bilmünavebe çalışmasını mucip 
olmaktadır. Koltukların arttırılması 
düşünülüyor, lazım gelen tahsisat 
verilerek bu arttırma mutlaka yapıl-
malıdır.

Ecnebi talebenin, mektebimize 
bu kadar rağbet göstermesi, burada 
yetişen diş tabiplerinin Avrupadaki 
mümasil mekteplerde tahsil eden 
talebeden farksız olmasıdır. Mektep, 
fennin bütün terakkiyatını takip ve 

tatbik ediyor.
Kazım Esat, Hüseyin Hamit, Rüştü, Cemal Ziya, 

Mustafa Mehmet Beyler gibi kıymetli hocaların 
bilgisi Şevket İsmail, Suat İsmail, Orhan, Galip 
Abdi Beyler gibi genç ve gayretli asistanların 
himmetile Türkiyenin Dişçi mektebi Avrupadaki 
emsali derecesine yükselmiştir.
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ameli surette diş tabipliği yaptığı salonlar nazarı 
dikkatimi celbetti. Ben Dişçi mektebimi, haya-
len başka türlü zannederdim. Hocalar, hastaları 
talebeye göstererek tedavi eder, onlar da göre göre 
öğrenirler. Halbuki talebe nazariyattan ziyade 
ameliyatla meşgul.

Mektebin içerisi, İstanbulun en 
uzak semtlerinden gelmiş hastalarla 
dolu. Herkesin eli şakağında. Gelen 
hastalar, evvela bir muallim tarafın-
dan talebenin huzurunda muayene ve 
hastalığı teşhis edilerek berayı tedavi 
talebeden birine teslim ediyor ve bu 
talebe, başka bir muallim nezareti 
altında bu hastanın dişlerini tedavi 
ediyor. Lüzum gördükçe muallim mü-
dahale ve talebeye yardım ediyor.

Son sınıf talebesinin hocalarının 
nezareti altında yaptıkları tedavi ha-
kikaten mükemmel, bazı işler gördüm 
ki cidden muvaffakiyetli. İmtihan 
olan bir ikinci sınıf talebesini dinledim. Hastaya 
hilmile, nezaketle muamele etmek, onun rahatını 
temin ederek canını yakmamak, hulasa hastayı 
muztarip etmeden tedavi etmek lüzumu, ehemmi-
yetle nazarı dikkate alınıyor.

Bir çok fakir ve orta halli insanlar, dişlerini mek-
tepte tedavi ettiriyorlar. Bu suretle Dişçi mektebi 
hem bir ilim ve fen ocağı, 
hem de hayır ve insaniyet 
yuvasıdır.

Öğrencilerin çoğunluğu 
‘ecnebi’
Mektepte 306 talebe var-
dır; bunların 76 sı kızdır. 
Bu mektebin ecnebi talebe-
si, Türk talebesinden fazla 
olmak gibi bir hususiyeti 
de vardır: Türk talebe 22 
kız 125 erkek olmak üzere, 
152 dir. Ecnebi talebe, 54 
kız 102 erkek olmak üzere 
156 dır. Ecnebilerin büyük 
bir ekseriyeti Bulgardır. 
Birkaç tane Romen, Iraklı 
ve Yunanlı da vardır.

‘Bu mektebin ecnebi 
talebesi, Türk talebesinden 

fazla olmak gibi bir 
hususiyeti de vardır: Türk 

talebe 22 kız 125 erkek 
olmak üzere, 152 dir. 

Ecnebi talebe, 54 kız 102 
erkek olmak üzere 156 

dır. Ecnebilerin büyük bir 
ekseriyeti Bulgardır.’

Üniversite reformuyla Dişhekimliği Yüksek 
Okulu’nun müdürlüğüne getirilen Kazım 
Esat Devrim bu görevi 1935’e kadar 
sürdürmüştü.

Dişhekimliği Yüksek Okulu son sınıf öğrencileri Nissen’in Genel Cerrahi dersinde (1935).



edebiyatta dişhekimliği
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Sait Faik Abasıyanık’ın eserlerini ve hayatını incelediğimiz bir dönemde rastladım bu kitaba. Özlem Esmergül 
Sait Faik’i anlatan bir kitap yazmak niyetiyle yola çıkıp biyografik bir roman yazmaya karar veriyor ve iki yıllık 
bir çalışmanın sonunda yazıyor bu eseri. Yazar ve eser hakkında edebi ve etik açıdan bazı eleştiriler var ve yersiz 

de değil; okurken gerçekle kurgunun birbirine karıştığı oldu bende de. Keyifli ve akıcı bir şekilde okurken, karşılaştığım 
olayları kaynaklardan araştırmam gerekti. Romanın sonunda Sait Faik’in diş ağrısı çekmesi, Beyoğlu, Sahne Sokak, 
Aynalı Pasaj’da bir dişhekimine gitme öyküsü, orada eski sevgilisi Aleksandra ile karşılaşması, aynı günün gecesinde 
hastalanıp hastaneye kaldırılmış olması ve yoğun bakım sürecinin sonunda hayata veda edişi oldukça ilginç bilgilerdi 
benim için. Son görüştükleri arasında dişçisi de vardı demek. Sevengül Sönmez’in A’dan Z’ye Sait Faik (sf 34-36) 
kitabından bu bilgileri doğruladım, ancak aynı anda romanda adı geçen eski sevgili Eleni karakterinin kurgu olduğu 
kanısına vardım. 

Sait Faik’in hayatını kısmen kendi öykü dilinden ve yazarın kurgu katkılarıyla okuyabileceğimiz  biyografik romandan 
edebiyatta dişhekimliği dizinine katkıda bulunacak pasajları paylaşıyorum:

S ait’in garsonun tepsisinden beyaz şarap aldığını 
gördüğü halde sesini çıkarmadı Oktay. Nasılsa 
bildiğini okuyordu yine. Tartışmaya gerek 

yoktu şimdi.
“Dişim ağrıyor” dedi Sait. “O yüzden içiyorum.”
“Sen bilirsin” dedi Oktay. “Söyleyecek bir şey 

bulamıyorum artık sana…”
Sait’in hali iyi görünmüyordu. Bazen durgunlaşıyor, 

hareket etmeyi unutuyordu sanki. Agop’a 

göründükten sonra hiç oyalanmadan çıkıp gitti Sait. 
Oktay da peşinden. Arkasından yetişip girdi koluna. 
Sait’i yalnız bırakmak gelmiyordu içinden. (s. 377)

* * *
O cansız adımları hareketlenmişti birden. Eleni’yi 

de yanındaki kızı da yakalamak istiyordu. 
Açıklanamaz bir hissedişle Eleni’yle mutlaka yine 

karşılaşacak malum oluyordu içine. Karaköy’de 
Nevzat’la oturdukları birahaneye kadar yürüdüler 
Oktay’la. Yol boyunca kimseyi görmedi Sait.

Birahanede oturup birer bira içtiler. Hiç 
konuşmuyordu Sait. Aklında peyda olan onlarca 
soruyla boğuşuyor, cevaplar arıyordu boyuna. 
Üst üste sigara yakıyordu. Dişiini ağrısını bile 
hissetmiyordu artık. (s. 379)

* * *
Üç gün üç gece her yerde dolaştı Sait. Arka 

sokakları, çalgılı çengili gizli evleri, meyhaneleri, 
pavyonları, her yeri…

Ne yaptıysa bulamadı Eleni’yi.
Sonunda Beyoğlu’ndaki pavyonları da dolaşmaya 

karar verdi. Çocukla kerhanede çalışamayacağına 

Sait Faik’in diş ağrısı

Neslihan Sevim*

Destek Yayınları
10. Baskı - Ağustos 2019

Yalnız Hatta 
Yapayalnız  
Bir Sait Faik 
Abasıyanık Romanı
Özlem Esmergül

* Dişhekimi, TDB 16. dönem Genel Sekreteri
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göre muhakkak ya bir otelde ya da pansiyonda kalıyor 
olmalıydı. Başında dostu yoksa eve kapatılmadıysa 
bulma ihtimali yüksek olurdu. 

Fakat dişinin ağrısı kudurmuştu artık. Yerinde 
duramaz olmuştu Sait. Hem yüzü gözü de şişmişti 
iyice. Önce bir dişçiye gidecekti, sonra kaldığı yerden 
aramaya devam edecekti Eleni’yi. 

Lakin bir başına gidemezdi dişçiye. Yanına alacağı 
birilerini bulmak ümidiyle Agop’un devam eden 
sergisine uğradı ayaküstü. 

“Dişçiye gideceğim” dedi. “Adam lazım…”
“Ben gelemem” dedi Agop. “ İçeriye bak kim var 

kim yok diye”
Oktay’ı göremedi Sait. Neyse ki Sabahattin Kudret’i 

buldu.
“Yürü gidiyoruz” dedi koluna yapışarak. 
“Ne oldu nereye gidiyoruz? Demeye kalmadan 

palas pandıras çıktılar dışarı.
“Dişim ağrıyor” dedi Sait. “Çektireceğim, sen de gel 

yanımda dur.”
Sahne sokakta bir dişçiye girdiler birlikte. İçerinin 

ilaç kokusu midesini bulandırdı Sait’in. Yanında 
Sabahattin olmasa kaçar giderdi muhtemelen. 

Muayenehaneden gelen “Ah vah” seslerini işittikçe 
“Gitsek mi” diye sordu. “Sonra geliriz.”

Çaresizce beklediler. Neden sonra içeri çağırdılar. 
Sabahattin’i de tutup içeri çekti Sait. “Yanımda 
dur” dedi. Siyah saçlı, zayıfça bir kadının gösterdiği 
koltuğa oturup kapadı gözlerini. Kurban edilmeyi 
bekleyerek celladına teslim etti kendini. Boynuna 
bez parçası örten yumuşak ellerinkokusu tanıdık gibi 
geldi bir an. 

Gözlerini açtı gayriihtiyari…
Aleksandra!
Aleksandra duruyordu karşısında. Hayal miydi bu! 

Sonsuz gibi gelen daracık bir anın içinde göz göze 
geldiler. 

“Aleksandra” dedi Sait. Elini tuttu. “Hatırladın mı 
beni?” Diye sordu ama cevap vermedi kadın. Elini 

çekip bir köşede durdu. Başını öne eğerek doktorun 
malzemelerini hazır etti. “Hiç değişmemişsin” dedi 
Sait. “Hala aynı Aleksandra’sın…”

Kadın yine karşılık vermiyordu. Sait’i duymuyor 
gibi işiyle ilgileniyordu sadece. “Daha da güzelleşmiş 
sanki” dedi Sait. “Hayat torpilli davranmış sana 
Aleksandra.”

Dönüp Sabahattin’e baktı sonra. “Benim gördüğüm 
sen de görüyor musun?” dedi. Küçük bir baş 
hareketiyle “Tanıdım” dedi dudaklarının hareketi. 
Sakin olmasını isteyerek elini kaldırdı. 

Dişçiden çıkarken allak bullak hissediyordu kendini 
Sait. Belki on yıldır görmediği insanların, sıralanmış 
halde gözlerinin önünden geçiyor olmasındaki mana 
ne olabilirdi ki?

Gördüğü her manzarada kendinin de bir payı vardı 
üstelik. Hayat, yaptıklarından da yapmadıklarından 
da sorumlu tutuyordu insanı. “Her şey başka türlü 
olabilirdi” diye düşündü ister istemez. “Ama olmadı”

“Fena acıttı namussuz” dedi. Dişçinin ağzına 
dayadığı pamuğu bastırdı iyice. “Eve gidiyorum ben. 
Halim kalmadı daha fazla…”

“Akşam Tokatlıyan’da buluşacağız” dedi 
Sabahattin. “Mutlaka gel…”

“Gelirim” dedi Sait. “Uğrarım yanınıza…”
Tutamadığı bir söz daha vermiş oldu böylece. Ne 

Tokatlıyan’a gidebildi Sait o gece ne Eleni’yi aramaya 
devam edebildi bir daha.

Durup dururkenbaşlayan bir öksürük krizi, altüst 
etti her şeyi. Yaralı bir hayvan gibi kendini yerden 
yere atarak çırpınıp durdu. Hayatla ölüm arasında bir 
gelgit mücadelesiydi bu. İp bir o tarafa kaçıyordu, bir 
bu tarafa. 

   Kanlı elleriyle kapıyı açıp merdiven boşluğuna 
attı kendini. Kapıcının sesi duyup gelmesi bir oldu 
bereket. Yan sokaktaki Doktor Ahmet Erbelger’e 
haber salındı derhal. 

 Her yanı kanlar içindeydi Sait’in. Yüzü mosmor… 
Dudakları paramparça…  Gözleri yuvalarından 
çıkmış.  (s. 382-384)
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Özlem Esmergül
A lmanya’nın Hannover kentinde 

doğdu. İstanbul Üniversitesi 
İletişim Fakültesi Gazetecilik Bölümü’nü 
bitirdi. 1995’te Hürriyet Gazetesi 
Kelebek Eki’nde dört yıl çevirmenlik 
ve muhabirlik yaptı. Ardından Star 
Gazetesi’nde müzik ve sinema yazıları 
yazmaya başladı. Gazetenin hafta 
sonu ekinde köşe yazdı, Günaydın 
Eki’nde sinema haberleri sayfasında 
özel haberler ve röportajlar yaptı. 2013 
yılından itibaren Destek Yayınları’nda kitap editörü ve yayın 
koordinatörü olarak çalıştı. İlk kitabı “Sana Söyleyemediğim 
Her Şey” 2001yılında basıldı. “Yalnız Hatta Yapayalnız, Bir Sait 
Faik Abasıyanık romanı” Özlem Esmergül’ün ilk romanıdır.

Sevengül Sönmez’den...
“5 Mayıs 1954 Çarşamba günü dişçiye gitmek için 
Beyoğlu‘nda dolaşırken Sabahattin Kudret Aksal’la karşılaşan 
Sait Faik, onu da yanında götürmüş dişçiye. Sahne Sokağı’na 
açılan Aynalı Pasaj’daki muayenehaneye Sabahattin Kudret 
çok şaşırmış; çünkü Aleksandra karşısında durmaktaymış. 
Sait Faik de birkaç hafta önce geldiğinde onunla karşılaşmış 
ve çok şaşırmıştır. Aleksandra’va seslenip ‘tanıdın mı?’ diye 
sormuş. Aleksandra ise ses çıkarmamış. Sait Faik’in işi bitince 
hızla çıkıp girmişler ve akşam Tokatlıyan’da buluşmak 
üzere ayrılmışlar. Ne yazık ki Sait Faik o akşamüstü, dönüşü 
olmayacak bir biçimde hastalanacak, Sabahattin Kudret’e 
verdiği sözü tutamayacaktır.”

Sevengül Sönmez
A’dan Z’ye Sait Faik, YKY
34, 35 ve 36. sayfalar.



H ollanda Altın Çağ ressamı olan Ge-
rard van Honthorst (1592-1656) 
Utrecht’te sanatçı bir ailenin çocuğu 
olarak dünyaya gelir. Gerrit olarak da 

anılan Gerard, ailenin en başarılı ressamlarından 
biri olur. İtalya ziyaretinde İtalyan Barok ressamı 
olan Caravaggio’nun eserlerini gören ressam, 
ondan çok etkilenir ve Caravaggio’nun üslubunu 
benimseyen Hollandalı ressamlar olan Utrecht 
Caravaggists’in önde gelen temsilcilerinden biri 
olur. 

Tıpkı Caravaggio gibi resimlerinde gölge-ışık 
kontrastını başarıyla yansıtır. Honthorst, mum 
ışığında figürlerle gece sahneleri yaptığı resimle-
riyle tanınır. Dinamik kompozisyonlarla aydınlık 
ve karanlık arasında güçlü kontrastlar kurarak 
duygu dolu yoğun sanat eserleri ortaya çıkarır. Sa-
ray çevrelerinde portre ressamı olarak da önemli 
bir konum elde ederek Hollanda’nın önde gelen 
portre ressamlarından biri olur. 

17. yüzyılda özellikle Hollanda’da ressamlar gün-

delik hayattan sahneler (janr) resmederlerdi. Diş 
tekniklerinin ortaya çıkmasından çok önce olan 
bu dönemlerde diş çektirmek zor bir deneyimdi. O 
dönemlerde dişhekimliği görevi berberler, gezici 
dişçiler hatta demirciler tarafından yapılırdı. 

Köylerde diş çekimleri genellikle halkın gözü 
önünde yapılırdı. Bu sahneler hayatın içinden ve 
eğlenceli sahnelerdi. Bu görevi yapan kişilerin be-
ceri eksikliklerinden kaynaklanan birçok kompli-
kasyonlar da yaşanırdı. Aralarında birçok şarlatan 
da olurdu. Çektikleri kanlı dişi halka göstererek 
kendi reklamlarını yaparlardı. Bazıları ise çektik-
leri dişleri bir ipe bağlayıp gururla kolye olarak 
boyunlarına asardı. 

Chiaroscuro tekniği
Honthorst da gündelik hayatta geçen dişhekimliği 
sahnelerini resimleyen ressamlardan biridir.  1622 
yılında tamamladığı “The Dentist” resminde (son-
raki sayfada) tek bir mumla aydınlatılan karanlık 
bir odada diş çekme sahnesini gösterir. Bu 

sanat tarihinde dişhekimliği
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Gülümsemesinden 
kendini ele veren ‘hekim’
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satmaya geldiği bir 
pazar günü ya da bir 
karnaval zamanı oldu-
ğunu gösterir. Bunu 
bilen dişhekiminin 
de özellikle bugünü 
seçmiş olma ihtimali 
yüksektir. Ressam, 
kadının hemen arka-
sında duran adamın 
kadının sepetindeki 
kazı çalarken gösterir. 
Adam, kazın boynunu 
tutar vaziyettedir. 
Kadının sol yanın-
da meraklı gözlerle 

çekimi izleyen bir çocuk 
vardır. Çocuğun hemen 

yanında iki erkek figür vardır. Elinde sopa tutan 
yaşlı adam, yanındaki genç adamın kendisini 
soyduğundan habersiz şaşkın bir ifadeyle dişhe-
kimini izler. Dişhekimi ve iki hırsızın giyimleri 
diğer resimde olduğu gibi teatraldir. Bu halleriyle 
köylülerden ayrılırlar. 

Duvara asılı olan kağıtlar ise dişheki-
minin kalitesini kanıtlayan ve muhteme-
len sahte olan belgelerdir. 

Daha sonradan büyüyen resmin sol üst 
kısmında bir maymun vardır. Maymun 
figürü açgözlülüğü simgeler. 

 Her iki resimde de ressam, figürlerin 
yüz ifadelerini ve vücut dillerini oldukça 
başarılı bir şekilde kullanarak sahnenin 
etkileyici bir atmosfere sahip olmasını 
sağlar. Renkler oldukça canlıdır ve res-
me bir hareketlilik katar. İki resimdeki 
hasta figüründe ıstırap içinde olduğu 
apaçık bir şekilde ortadadır. Hastayı 
izleyen figürlerin yüzlerinde şaşkın-

lık ifadesiyle birlikte yoğun acılar çeken adama 
karşı şefkat dolu bir ifade de vardır. İki çekim de 
günümüz steril ortamından ve profesyonellikten 
oldukça uzaktır. Resimlerdeki dişhekimlerinin 
yüzlerindeki şaka yollu gülümseme aslında onların 
dişhekimi değil de birer şarlatan olduklarını ve 
insanları soymak için bu işi yaptıklarını gösterir. 
Dişi çekilen hastanın acısına değişik şekillerde 
tepki veren köylüler ve hasta da aslında birer 
kurbandır. 
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resimde Chia-
roscuro tekniğini 
(ışık-gölge oyunla-
rı) ustaca kullanır. 
Bir kerpetenle has-
tanın dişini çeken 
figürün ve yardım-
cısının giyiminde 
teatral bir hava 
vardır. Yardımcı, 
olay anını elinde 
tuttuğu mum ile 
aydınlatır. 

Dişhekiminin 
yüzünde bir tebes-
süm ve sakinlik 
vardır. Aynı sakinlik 
yardımcısının yüzüne 
de yansır. Korku içinde dişhekimine bakan hasta 
sağ elini havaya doğru kaldırarak avuç içini bize 
doğru gösterir. Bacaklarının arasında da bir sopa 
vardır. Hastanın sağında sopa tutan adam bir ise 
yardım etmek amacıyla hastanın havaya kalkmış 
elinin bileğinden tutarken aynı zamanda ağzı 
açık şekilde bir şekilde çekimi izler. 
Hastanın diğer eli oturduğu sandal-
yeye bağlıdır. Hastanın tam önünde 
elinde sopa tutan adam meraklı 
gözlerle hastaya doğru eğilmiş bir 
şekilde çekim anını izler. Adamın sol 
yanındaki çocuk ise yanındaki yaşlı 
kadının omzuna kafasını yaslamış ve 
dalgın gözlerle çekim anını izler. Yaşlı 
kadında da şaşkın bir ifade vardır. 

Yoksa bir şarlatan mı?
Honthorst’un dişhekimlerini konu 
ettiği diğer bir tablosu ise Louvre Mü-
zesi’nde bulunan ve tuval üzerine yağlı 
boya olan The Tooth Puller isimli resmidir (İlk 
sayfada üstte). Bu tablosunu 1627 yılında tamam-
lar. Tabloda bir dişhekimi, onun hastası ve onları 
izleyen figürleri resmeder. 

Dişhekimini kendinden emin bir şekilde bir 
kerpetenle hastanın dişini çekerken gösterir. 
Dişhekiminin sakin görünmesi onu bu işi birçok 
kez yaptığını gösterir. Hastanın yüzünde acı bir 
ifade vardır ve oldukça tedirgin görünür. Gözlerini 
dişhekimine dikmiş vaziyettedir. Etrafta duran 
figürler, olayı meraklı bir şekilde izler. 

Resmin solundaki kırmızı renk giymiş olan 
kadın kolunda bir sepet vardır. Sepette iki tane kaz 
vardır. Kadın, el parmaklarının birbirine kenetle-
miş bir şekilde çekimi izler. Hasır bir şapka tak-
maktadır. Sepetin yan tarafında ise birkaç hayvan 
sarkar. Kolunda sepet olan yaşlı kadının varlığı 
pazar yeri atmosferini betimler. 

Sahne muhtemelen köylülerin ürünlerini 

‘Ressam, kadının hemen 
arkasında duran adamın 
kadının sepetindeki kazı 
çalarken gösterir. Elinde 
sopa tutan yaşlı adam, 
yanındaki genç adamın 
kendisini soyduğundan 

habersiz şaşkın bir ifadeyle 
dişhekimini izler.’

Gerard van Honthorst, The Dentist, 1622, Tuval üzerine yağlı boya, 147 x 219 cm., 
Dresden, Gemäldegalerie, Alte Meister.
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 	 Bir süt dişinin tedavisi sırasında 
pulpa açılımına bağlı olarak 
yapılacak tedavi ne olmalıdır?

[a]	 Pulpa açılımı yok ve sağlıklı 
dentin dokusu mevcut ise direkt 
restorasyon.

[b]	 Pulpa açılımı iğne ucu kadar ve 
enfeksiyon belirtisi yok ise direkt 
pulpa kaplaması.

[c]	 Pulpa açılımı iğne ucundan büyük ve 
durdurulabilen kanama varlığında 
amputasyon.

[d]	 Pulpa açılımı iğne ucundan büyük ve 
durdurulamayan kanama varlığında 
kanal

[e]	 Hepsi.

	 Aşağıdakilerden hangisi el-bilek 
grafileri üzerinde pubertal büyüme 
atılımının başladığını gösteren 
kriterlerden biridir?

[a]	 Epifizlerin diafızlerle tamamen 
kaynaşmış olması

[b]	 Epifizlerin diafizlerle hiç 
kaynaşmamış olması

[c]	 Hamatum çengelinin ve sesemoidin 
radyografilerde görülmeyebaşlaması

d)	 Radiusun epifızi ile diafizinin 
tamamen kaynaşmış olması

[e]	 Epifizlerin diafızleri tamamen 
örtmesi

	 Pulpa nekrozu için aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?

[a]	 Akut yada kronik pulpitis 
sonrasında veya travma sonucunda 
oluşabilir.

[b]	 Nekrotik pulpalı dişlerde 
bakteriyoljik incelemede kök 
kanallarında daha çok anaerop 
Mikroorganizmalar görülür.

[c]	 Nekrototik pulpalı dişler vitalite 
testlerine daima negatif cevap 
verirler

[d]	 Nekrotik pulpalı dişlerin rengi 
değişebilir.

[e]	 Radyografik incelemede pulpa 
boyutları yanındaki dişlerden daha 
geniş olabilir.

	 Aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır? 

[a]	 Trombositlerin normal değeri 
150.000 ile 400.000 arasıdır.

[b]	 Hhemofili A, faktör 8 
eksikliğine bağlı gelişir.

[c]	 Purpura deri ve mukoza 
altında kanama sonucu oluşan 
peteşi ve ekimoz durumuna 
verilen isimdir.

[d]	 Orak hücreli anemide kanın 
visközitesi azalır.

[e]	 Lösemide lökosit ve diğer 
kan hücrelerinin kontrolsüz 
irreversibl proliferasyonu söz 
konusudur.

	 Aşağıdakilerden hangisi 
anterior bölgede tek diş 
implant uygulamalarında, 
implantın komşu dişlerin 
mine-sement sınırından 5mm 
aşağıya gömülmesi sonucu 
görülmez?

[a]	 Cep derinliğinde artış
[b]	 Anaerobik bakterilerde artış
[c]	 İmplant çevresinde 

rezorpsiyon
[d]	 Natürel doğal diş çıkış profili
[e]	 İdeal kuron-kök oranı

	 Aşağıdakilerden 
hangisi doğru oklüzal 
rehabilitasyonun 
aşamalarından değildir? 

[a]	 Selektif mölleme, 
[b]	 Artrosentez 
[c]	 ortodontik tedavi
[d]	 Splint uygulaması
[e]	 Protetik tedavi

 	 Aşağıdakilerden hangisi 
başlangıç periodontal 
tedaviler içerisinde yer almaz?

[a]	 Oral hijyen motivasyonu
[b]	 Supragingival diştaşı temizliği
[c]	 Polisaj
[d]	 Kök yüzeyi düzleştirilmesi
[e]	 Gingival ve subgingival küretaj

	 Laser’le ilgili olarak aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?

[a]	 Yüksek enerji yüklü kısa puls süreli leser 
uygulamasında fotokimyasal etkiden 
farklı olan etkiler oluşur. Yüzeysel 
dokularda oluşan fotoablazyon buna bir 
örnektir.

[b]	 Laser ışınının etkileri ışığın dalga boyu, 
pulsasyon süresi ve sıklığı, ve dokunun 
optik özellikleriyle ilişkilidir.

[c]	 Laser ışını dokuya uygulandığında 
yansıyabilir, absorbe edilebilir, dokuya 
girebilir. Dokuya giren ışın saçılabilir veya 
daha derine doğru aktarılabilir.

[d]	 Cerrahi alanında laserin fototermal 
etkilerinden yararlanarak kesme, 
buharlaştırma ve koagülasyon sağlanır.

[e]	 Hiçbiri

	 Dişhekimliğinde kullanılan Zirkonyum 
Dioksit (ZrO2) seramik restorasyonların 
kenar bütünlüğü açısından uzun 
ömürlü olabilmesi için, destek dişlerde 
hazırlanması gereken en ideal kenar 
sonlanma şekli aşağıdakilerden 
hangisidir?

[a]	 Champher (Yuvarlak Basamaklı)
[b]	 Shoulder (Dik Basamaklı)
[c]	 Knife Edge (Basamaksız)
[d]	 Bizotajlı Champher
[e]	 Hepsi

	 Aşağıdakilerden hangisi başlangıç 
periodontal tedavinin amaçlarından 
değildir?

[a]	 Dişeti enflamasyonunu azaltmak veya 
gidermek

[b]	 Enflamasyonlu dişetinin ödematöz 
büyümesi ile oluşan cepleri elimine etmek

[c]	 Diş yüzeyindeki kaba ve düzensiz 
konturları elimine ederek plağın 
hasta tarafından  dişler üzerinden 
uzaklaştırılmasını kolaylaştırmak

[d]	 Cerrahi operasyondan önce dokudaki 
kanamayı azaltmak

[e]	 İleri derecede enflamasyon, ödem 
varlığında dişetini ileri cerrahiye 
hazırlamak, doku manuplasyonunu 
kolaylaştırmak
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