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Kliniginizin potansiyelini genisletin

Tedavilerinizin yeni inovasyon
seviyelerine ulasmasina yardimci

olan, en son teknolojilerle gelistirilmis
gorsellestirme ile hastalarinizin da sizin
gorduklerinizi gormesine izin verin.

iTero Element 5D goéruntileme sistemi
ile teshis, hasta katimi ve dijital is
akisina yardimci olacak mevcut
yelpazesinin 6tesinde nelerin mimkun
oldugunu gorun.

NIRI teknolojisine sahip ilk 3D agiz ici
tarayici hakkinda daha fazla bilgi icin
iTero.com adresini ziyaret edebilirsiniz.
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Charisma Topaz One
Tam restorasyonlariniz icin tek ¢cé6zim!

Her zaman dogru rengi yakalayin: Tim restorasyonlarinizda tek renk ile dogal
gorinim saglar.

Etkili kullanim: Kremsi ve stabil yapisi sayesinde restorasyonlarinizda uygulama
kolayligl sunar.

Uzun 6miirlil restorasyon: Patentli TCD matriksi, seconder ¢irikler ve kirik olusum
riskini azaltmak icin gerekli olan ylksek direng ve distk bizilmeyi kombine eder.
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A. Tarik i§mén TDB Genel Baskani

erhaba,

Cumhuriyet'imizin 100. yilina girdik. Biz
de Turk Dishekimleri Birligi olarak bu
onemli yildonim{ini bir dizi mesleki ve
sosyal etkinlikle kutlamay1 hedefliyoruz.
Etkinliklerimizi 19 Mayis 1919'dan basla-
yarak Cumhuriyet’le sonuglanan siirecin kose taslari olan
illerimizde yogunlastiracagiz.

Samsun’dan baslayacagimiz programi Erzurum, Sivas
ve izmir'de diizenleyecegimiz organizasyonlarin ardin-
dan Ankara'da yapacagimiz biyiik kongreyle 28 Ekim'de
tamamlayacagiz. Odalarimizin katkilari ve tiim odala-
rimizin ve meslektaslarimizin sahiplenmesiyle meslegi-
mize yakisir bir sekilde 100. yili karsilayacagiz. Sanirim
neden bu illerin secildigini aciklamaya gerek yoktur. 23
Ekim'de Meslek Sorunlari Sempozyumu'yla baslayaca-
g1z, 26-28 Ekim 2023 tarihlerinde de TDB 27. Uluslara-
rasi Dishekimligi Kongresi'ni hayata gecirecegiz. TDB
uluslararasi kongresi hazirliklarini yeni ydnetmeligimiz
geredi Ankara odamizla birlikte gegmis kongrelerimizi
asacak sekilde gerceklestirecegimiz inanciyla baslatmis
bulunuyoruz.

Elinizdeki (ya da ekraninizdaki demek daha uygun
olacak) sayi dergimizin 200. sayisi. Turk Dishekimleri
Birligi'nin kurulusundan kisa bir stre sonra Ekim 1986'da
yayinina baslayan TDBD 37 yil boyunca meslek 6rgiitu-
muzin en 6nemliiletisim araci oldu. Saglk politikalarini
bu sayfalarda tartistik, bilimsel gelismeleri buradan takip
ettik, meslek orgutiimiiziin cagrlar baska hemen hicbir
iletisim kanali yokken bu- radan ulasti bize, gtinii geldi
eski bir hocamizi yitirdigimizi buradan 6grendik, velhasil
TDBD Birligimizle meslektasimizin iliskisini sicak tutan
en glclt arag oldu. Bugiin artik kagittan degil ekrandan
da okusak, ayni 6zen ve heyecanla hazirlaniyor. Bu 200
saylya emedi gegen tiim meslektaslarimiza ve profesyo-
nellere bir kez daha tesekkir ediyoruz.

200. sayimizin sayfalarinda kamuda calisan meslek-
taslarimizin sorunlaryla ilgili dosyamizi da bulacaksiniz.

2000’li ve 2010'lu yillarda Saglik Bakanligi'nin gergekles-
tirdigi atamalarla meslektaslarimizin icindeki orani hizla
yukselen kamudaki meslektaslarimiz baslangicinda
hatali ugulanan performans sistemi olmak tizere ciddi
sorunlarla karsi karsiya. Dosyadan da izleyebilece-

giniz gibi kimisi lokal kimisi genel, cok sayida sorun

dile getiriliyor ama sorunlarin tamamina yakini ticari
bakisla uygulanan performans sistemi ve asiri yogun
calismadan kaynaklaniyor. Konuyla ilgili hazirladigimiz
calismalara meslektaslarimizin isaret ettigi noktalari

da ekleyerek ¢6ziim icin girisimlerimizi siirdurecegiz.
Koruyucu hekimligi dncelemesi gereken ve agiz sagligi
genel saglik iliskisinden halkinin hastalanmamasi en
onemli gorevi olan Saglk Bakanligr'nin hizla déntserek;
kamuda calisan meslektaslarimizin haklarini en Ust di-
zeyde saglayarak, koruyucu hekimligi 6nceleyen calisma
sistemine ge¢cmesini bekliyoruz.

Gegtigimiz guinlerde yeni kurulan Adiyaman Dishe-
kimleri Odamiz ilk genel kurulunu yaparak calismala-
rina basladi. Kirklareli'nde de dishekimi sayisinin 100t
asmasi Uzerine yeni bir dishekimleri odasi kuruldu. Her
iki cahismayi stirdiren meslektaslarimiza tesekkir ediyor,
basarilar diliyoruz.

2023 ayni zamanda TBMM ve Cumhurbaskanligi
secimlerinin yenilenecedi bir yil. Secimlerin 6ne alinmasi
tartismasinin stirdigl bugtinlerde net tarih heniz belli
olmasa da en geg¢ dort ay icerisinde yapilacagi kesin.

Secim tarihi yaklastik¢a tansiyonun bir miktar artmasi
olagandir. Secimlerin saglikli ve guivenli yapilmasi, se¢im
sonuglarinin tlkemizin tiim kesimlerinde kuskuya yer
birakmayacak kadar net olmasi demokrasi geregidir.
Secimde temsiliyet kadar adayliklarda da demokrasinin
isleyecegini umuyoruz.

Bu siirecte toplumun birliginin daha fazla zedelenme-
mesi icin 6zellikle giicl elinde bulunduran yiiritme ve
yargi erkinin azami hassasiyet géstermesini umuyor ve
bekliyoruz.

TDBD 11



" EcoDigital Implants

Dijital implantin kasifi,

BiZ TARIHIZ.

DIOnavi. Guide ile
700.000 implanti astik!

; ‘/' O'nun #Dultal #Guide |mplant sistemi DIOnavi. |Ie
tﬁ'lmpl n ayisi 15 Aralik 2022 itibariyle 700. 000(}3&ed| asmigtir.
B - %

/ ”
ot A 1

7 r

.,‘ L


https://www.dioimplant.com/eng/adMain/dionaviMain.do
https://www.dioimplant.com/
https://docs.google.com/forms/d/1yw2NLkJ4zeSUAi0h4gPhN-ZFzmc5H0AhRxlmOwjO-aQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1yw2NLkJ4zeSUAi0h4gPhN-ZFzmc5H0AhRxlmOwjO-aQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1yw2NLkJ4zeSUAi0h4gPhN-ZFzmc5H0AhRxlmOwjO-aQ/edit

TDBD ikinci kez “Dalya” diyor

TDB kuruldugundan bugiine araliksiz yayim-
layan dergimiz 200. sayisina ulast1. Bir dergiyi
yayimna hazirlamanin zorluklarini, nasil biiyiik
bir emek istedigini, zamanla yaris halinde
olundugunu, gercek anlamda bir ekip isi ge-
rektirdigini bu ise goniil veren herkes iyi bilir,
cok zor bir istir. Tlk sayisindan bu giine der-
gimize emek veren herkese yiirekten tesekkiir
ediyorum. Dergimizin hazirlanmasinda ¢okga
emegi olan sevgili Hakan Siirmen’e de ayrica
tesekkiirii bore biliyorum.

Cagimizin yetisilmesi gii¢ hizinda artik degil
derginin bir makalenin bile okunmadig diisii-
niildiigiinde dergimizin de okurunun ne yazik
ki az oldugunu biliyoruz. Meslektaglarimizin
dergimizi yayina hazirlayanlarin gosterdigi
¢abanin ¢ok azini dergimizi okuma konusunda
gostermelerini diliyorum.

Cumbhuriyetimizin 100. Yili
Cumbhuriyetimizin 100. yilinda TDB 100. Yil
kutlamalari olarak anilacak bir dizi etkinligin
hazirliklarinda epeyce yol aldik. Camhuriyet’in
ilanina kadar uzanan siirecte 6nemli kavsak
niteliginde olan; Samsun, Erzurum, Sivas, iz-
mir ve Ankara gibi illerde Cumhuriyetimize
minnetimizin ifadesi olarak dishekimleri oda-
larimizla birlikte milli miicadelenin yereldeki
izlerinin de anilacag tarihsel toplantilar ile
mesleki bilimsel etkinlikler gerceklestirecegiz.
Etkinliklerin finali 26-29 Ekim 2023 tarihle-
rinde Ankara’da ATO Kongre Merkezinde An-
kara Dighekimleri Odasu ile birlikte gercekles-
tirecegimiz TDB 27. Uluslararasi Digshekimligi
Kongresi olacak. Cumhuriyetimizin aydinlig-
n1 tastyacak 100. Yil kutlamalarina tiim odala-
rimizin ve meslektaglarimizin ayni heyecanla
katilacagina inaniyoruz.

100. yili
200. sayimizla
| karsiliyoruz

2023 genel secimleri ve taleplerimiz
2023 ayn1 zamanda genel secimlerin ya-
pilacagi yil, secim tarihinin de 14 Mayis
olacag: anlasiliyor. Se¢cime giden siirecte
meclis giindeminde olan Torba Yasa ice-
risinde uzun yillardir dile getirdigimiz ta-
leplerimizin yer almasi igin siyasi partiler-
le goriismeler yapiyoruz. Dishekimlerine
fiili hizmet zammi, emekli olunan kurum
ne olursa olsun emekli maaglariin iyi-
lestirilmesi ve emekli olup da calisan tiim
digshekimlerinin ilave 6demeden yarar-
lanmasi, dishekiminin yaninda
bir dighekiminin sigortali ¢ah-
sabilmesi konularindaki taleple-
rimizi gerekgeleriyle iletiyoruz.
Yasalasacak tek bir diizenleme
bile meslegimiz ve meslektagla-
rimizin kazanimi olacaktir.

‘Suskunluk Sarmalr’'ndan

kurtulmak

Yeni bir kavram 6grendim ve bu yeni bilgi
ne yapmamiz ve nasil yapmamiz gerekti-
gine dair yol gosterici. ‘Suskunluk Sarma-
Ir’, Alman kadin siyaset bilimci Elisabeth
Noelle-Neumann tarafindan
1974 yilinda gelistirilen bir siya-
set bilimi ve kitle iletigim teorisi.
Suskunluk Sarmal teorisi; gesitli
konular hakkinda, toplumda bir
kesim cekinmeden konusabi-
lirken bagka bir kesimin nigin
suskun kaldig1 sorusu {iizerine
kurulu.

Umutsuzluga, kotiimserlige kapilma-
dan, sesimize ses katarak bu sarmaldan
¢ikmak miimkiin. Degistirme giicii bizde,
sesimizde, cesaretle cogaltalim yeter!

wvy TDB Guindeminden ez Emel Exoglu / TDB Genel Sekreteri sz

TDBD 37 yildir
dishekimliginin en 6nemli
iletisim mecrasi

100. yili
bes sembol sehirdeki
etkinliklerle kutluyoruz.

Cumhuriyetin ikinci yiizyilhina
girerken toplum iradesine
saygi gosterilmesini
bekliyoruz.

TDBD 13
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100. yil programi netlesiyor

Cumbhuriyet'in kurulugsunun 100. yilini bir dizi etkinlikle kutlama karari alan TDB Merkez Yonetim Kurulu milli
mdicadelenin kése taslarini olusturan bes kentin dishekimleri odalariyla konuyu degerlendirdi. Etkinliklerin doruk
noktasi olacak 27. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi'nin organizasyonu da Ankara Dishekimleri Odasi yoneticile-
riyle ele alind.

11 Ocak'taki toplantiya Samsun Dishekimleri Odasi Baskani Ovgii Tun¢demir Eyiiboglu, Sivas Dishekimleri Odasi Baskani Fatih Ugar, Erzurum Dishe-
kimleri Odasi Baskani Timur Eminoglu ve izmir Dishekimleri Odasi Baskani Deniz Caginda katildi. 23-29 Ekim 2023 tarihlerinde Ankara’da yapiimasi
planlanan TDB 27. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi'yle ilgili olarak da Ankara Dishekimleri Odasi’yla bir toplanti yapildi.

( :umhuriyet’imizin kurulusunun  Ekim 2023 tarihine kadar tamamla- olarak planlanan TDB 27. Ulusla-
100. yilinda, Cumhuriyet’e nacak organizasyonlara yonelik ola- rarasi Digshekimligi Kongresi'nin de
giden siirecte 6nemli kavsak rak Samsun, Erzurum, Sivas, {zmir Ankara’da, TDB tarafindan Ankara

niteliginde olan Samsun, Erzurum, ve Ankara dighekimleri odalarinin Dishekimleri Odasu ile birlikte yapil-

Sivas, Izmir ve Ankara’da TDB tara- bagkanlariyla 11 Ocak’ta TDB Genel masina karar verilmisti.

findan dishekimleri odalariyla bir- Merkezinde bir toplant1 yaparak Kongre organizasyonuyla ilgili

likte miicadelenin yereldeki izlerinin ~ goriislerini aldi. olarak TDB Merkez Yonetim Kurulu

de anilacag tarihsel toplantilar ve ve Ankara Dishekimleri Odas1 Yone-
bilimsel etkinlikler gerceklestirilecek. =~ Kongre Ankara'da tim kurulu bir araya gelerek igbirligi
TDB Merkez Yonetim Kurulu 29 100. y1l programinin final etkinligi esaslarini ele aldilar.

Basvurular 1 Subat - 15 Mart arasinda

Forsyth Enstitusu - TDB ogrenci programi

Forsyth Enstitiisii — Tiirk Dighe- e Bagvurular sonrasi degerlendirme;
kimleri Birligi igbirligiyle diizen- Isbirligiile Dizenlenen 22-25 Mart 2023 tarihleri arasinda on-
lenen 6grenci program Forsyth OGRENCi PROGRAMINA line miilakatla yapilacak. Miilakatin bir
Enstitiisii'nlin Temmuz- Agustos 2023 béliimii Ingilizce olacak.

tarihlerinde dort haftalik ziyaretini ve bu = v Agns 083 e Programa segilen asil ve yedek adayla-

donemde yapilacak bilimsel faaliyetleri
kapsiyor. Dishekimligi fakiiltesi 4. simf
ogrencilerine yonelik programin konten-
jani 10 kisi.

TDB Ogrenci Kolu aracihgiyla yiiriitiil-
mesi planlanan organizasyonda bas-
vurular 1 Subat-15 Mart 2023 tarihleri
arasinda kabul edilecek. Adaylardan bir

rin listesi, 1 Nisan 2023 tarihinde agikla-
nacak ve davet mektuplari, vize iglemleri
baslayacak.

Programin sonunda 6grenciler izerin-
de caligtiklar1 projelerini ve bu program
dahilindeki deneyimlerini Forsyth
Enstitiisti'nde diizenlenecek bir sempoz-
yumda sunacaklar. Kendilerine kati-

sayfalik bir 6zgecmis (Ingilizce bilgi sevi- @ Forsyth 8 =8 lim ve katkilarini belirten bir sertifika
yesinin belirtilmesi gerekiyor) ve neden verilecek.

bu programa katilmak istediklerini anlatan 300 kelimeyi Programa katihm gosteren adaylar yaptiklar1 bilimsel
asmayan bir yazi bekleniyor. Bagvurular tdb@tdb.org.tr faaliyetleri 2023-2024 6gretim yih icinde TDB organizas-
adresine iletilecek. yonlar iginde sunmakla sorumludur. (]
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TDB Genel Bagkanm Tarik ismen:

Aile dishekimliginde Bakanlik serbest
calisan dishekimlerini siirece katmali

aglik Bakanlhg tarafindan 2022
Sylhnda hayata gegirilen, Eski-

sehir, Karabiik ve Kirsehir'de
pilot olarak 2-12 yag arasi ¢ocuklarda
uygulanmaya baglanan Aile Dighe-
kimligi Projesi ile ilgili Bilim Saghk
Haber Ajansi’min (BSHA) sorularim
yanitlayan TDB Genel Bagkani Tarik
ismen, projenin hedefine ulasmasi
icin toplumun koruyucu agiz dis
saglig1 hizmetlerine iligkin farkinda-
Liginin arttirilmasi, kamunun yetersiz
kaldig1 durumlarda 6ncelikle muaye-
nehane digshekimleriyle ortak ¢aligma
yapilmasi gerektigine isaret etti.

Aile dishekimligi bilinci artinilmali
TDB olarak, koruyucu agiz ve dis sag-

I1g1 hizmetlerini cok 6nemsediklerini,
aile dighekimligi ad1 altinda pilot
uygulama ile baslatilan projeyi eksik-
likleri olsa da bu agidan ¢ok degerli
bulduklarinin ve desteklediklerinin
altini cizen TDB Genel Baskamn is-

men, “Eskigehir, Kirsehir ve Karabiik
illerinde Eyliil ayinda baslayan calis-
mada baz eksiklikler var. Bagvuru
oranlar ¢ok diistik. Pilot illerdeki
basvuru orani yiizde 6 civarindadir.
2-12 yas hedefinde gitmesi gereken
kisilerin yiizde 90’1 gitmemis demek
oluyor. Her ilcede her mahallede dis-
hekimi var. Muayenehane dighekim-
leri aslinda o bolgedeki insanlarin
aile dighekimleri gibidirler. Koruyucu
hekimlik sunmak isteyen meslektas-
larimiz bolgede kendilerine baglana-
cak 1500-2000 ¢ocugu yil icerisinde
siirekli kontrol edip, durum tespiti
yaparak ve stirekli koruyucu iglemler
uygulayarak gelecekte daha saghkh
bir toplum yaratabilir” dedi.

DB Merkez Yonetim Kuru-

lu'nun 26 Ekim 2022 tarihli
toplantisinda kurulmasina karar
verilen ve kurucu tiyeleri atanan
Adiyaman Dighekimleri Odas1 17
Aralik’ta ilk Genel Kurulunu gerceklestirdi.

TDB Merkez Yonetim Kurulu iiyesi Fatih Giiler, Diyar-
bakir D.O. Bagkani Aslan Yigit, Adana, Batman, Mardin
dishekimleri odalarinin yoneticileri ve Adiyaman Tabip Odasi
Bagkani Dr. ismail Tosun’un katildig1 Genel Kurul’da yapilan
secimin ardindan Bagkanliga Mahir Tastan, Bagkan vekil-
ligine Emrah Kili¢, Genel Sekreterlige Yusuf Zeytin, Say-
manliga Selda Goksu ve Yonetim kurulu iiyeligine Orhan
Celenk secildi.

L
P

Kirklareli
Dishekimleri Odas1
kuruldu

dirne Dighekimleri Odasi’na bagh Kirklareli

ilinde dishekimleri odas1 kurulmasina iligkin
Kirklareli'nde bulunan dighekimlerinin talebi
TDB Merkez Yonetim Kurulu'nun 11-13 Ocak
2023 tarihli toplantisinda onaylanarak kurucu
iiye atamasi yapildi.

3224 sayili yasanin 4. maddesi sinirlari icinde
Odalara kayith en az yiiz dishekimi bulunan her
ilde bir Oda kurulmasi, yeni kurulan Odalarin en
gec li¢ ay icerisinde organlarinin se¢imini yap-
malarini hilkme bagliyor. 13 Ocak 2023 tarihinde
Saglik Bakanligi'na bildirilerek tiizel kisilik kaza-
nan Kirklareli Dighekimleri Odas: Tiirkiye’deki
41. dighekimleri odasi oldu.

TDBD 15



Haberler

Anayasa Mahkemesi:

Kanaat belirtmek ifade
ozgurlugu kapsamina girer

017 yili Nisan ayinda yapilan
2Anayasa Referandumu 6ncesin-

de, pek cok kisi ve kurulus gibi Tiirk
Dishekimleri Birligi de bir kanaat
agiklamisti.

Ankara Cumhuriyet Saveiligi, o do-
nem TDB Genel Bagkan olan ilker
Cebeci hakkinda se¢im kanunla-
rinda propaganda hakkinin adaylar
ve siyasi partilere ait oldugu, basina
yapilan aciklamayla bu yasaga aykir
davranildig: iddiasiyla bir sorus-
turma baslatmisti. Bu sorusturma
sonucunda, Kabahatler Kanununda
diizenlenen, emre aykir:1 davranmak
eyleminden dolay1 para cezasi veril-
misti. S0z konusu Savcilik Kararina

yapilan itiraz da kabul edilmeyince
konuyla ilgili olarak, 2018 y1linda,
Anayasa Mahkemesine bireysel bas-

vuruda bulunulmustu.

Anayasa Mahkemesi'nin 3 Kasim
tarihli karariyla, ifade 6zgiirliigilinii
bu yonde sinirlandiran kanuni bir
dayanak bulunmadigi, dolayisiyla
Anayasa referandumuna iligkin
aciklanan kanaatten dolayi ceza
verilmesinin ifade 6zgiirliigi hakkim
ihlal ettigi kabul edilerek, s6z konusu
ihlalin giderilebilmesi i¢in yeniden
yargilama yapilmasi gerektigi belir-
tildi.

Bu karardan sonra, Ankara Sulh
Ceza Mahkemesinin yeniden yar-
gilama yaparak itiraz kabul etmesi
ve ceza verilmesine iligkin saveilik
kararini kaldirmasi bekleniyor.

lusu da belirlendi.

Abdurrahim Akcay
Emine Zelal Beldek
Seher Sahin

Sayman
Editor

DB Ogrenci Kolu 10. Dénem Merkezi Komis-

yonu'nun 18 Aralik’taki toplantisinda yapilan
secimle, Komisyonun Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev dagilimi yeniden belirlendi. Yonetim Kurulunun
disinda NPO (Ulusal Koruyucu Dishekimligi Sorumlu-
su), NTO (Ulusal Egitim Sorumlusu), EDSA (Avrupa
Dishekimligi Ogrencileri) letisim Sorumlusu ve IADS
(Uluslararas: Dishekimligi Ogrencileri Birligi) Sorum-

YONETIM KURULU
Ali Toprak Baskan
irem Adas Baskanvekili

Genel Sekreter

TDB Ogrenci Kolu goérev dagilimini yapti

Selim Akcay

Muammer Alhan Babat

2023-01-14 20:09:22

(NEO) Ulusal Ogrenci
Degisim Sorumlusu
(NSO) Ulusal Bilimsel
Sorumlusu

Dishekimi, hastasinin zararina neden olacak
midahaleye zorlanamaz

astasina uyguladig protetik te-

davi sonunda protezlerin sokil-
mesi talebiyle karsilasan dishekimi,
bunu yapmanin hastaya zarar
verecegini belirleyerek, alinan
iicretle birlikte protezleri tes-
lim etmis ve hastaya bakmay1
reddetmistir.

Hastanin bu durumu sikayet
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etmesi izerine inceleme yapan Ca-
nakkale Digshekimleri Odasi ve Tiirk
Dishekimleri Birligi, dishekiminin
bu davraniginin deontoloji kuralla-
rina uygun oldugunu belirleyerek
disiplin sorusturmasi agilmasina
gerek olmadigina karar vermistir. Bu
kararin iptali talebiyle hasta tarafin-
dan acilan davada, Ankara 8. idare

Mahkemesi, hastanin zararina neden
olabilecek tedaviyi reddetme hakki-
nin Tibbi Deontoloji Tiiziigii niin 13
ve 18. maddelerinin bir geregi oldu-
gunu belirleyerek davanin reddine
karar vermistir. Bu karara kars1 30
giin i¢inde itiraz imkani bulunmakta
olup, heniiz karar kesinlesme-
mistir.
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Haberler

Prof.Dr. Filiz Perkiin'u yitirdik

Istanbul Universitesi Digshekimli-
gi Fakiiltesi’'nin duayen 6gretim
iiyelerinden Prof.Dr. Filiz Perkiin’ii
gectigimiz 16 Aralik’ta 95 yasinda
yitirdik.

1927’de Konya Aksehir’de diin-
yaya gelen Perkiin’iin doktor olan
babas1 Aziz Perkiin 1946-50 arasi
Konya Milletvekiliydi. Ik ve orta-
okulu Aksehir’de okuduktan sonra
Konya Lisesi'ni bitiren Perkiin
doktor olmak isterken dishekimligi
fakiiltesine gidisinin hikayesini
dergimizin Aralik 2015 tarihli 150.
sayisinda kendisiyle yaptigimiz soy-
leside s0yle anlatmisti: “Evvela ben
doktor olmak istiyordum ama ba-
bam pek istemedi. ‘Sen’ dedi, ‘cok
kirilgan bir insansin’ -hakikaten
de oyleyimdir- ‘her 6len hastanla
beraber sen de oliirsiin, onun icin

Dis lligkiler Komisyonu 16 Ocak’ta cevrimici olarak toplandi. Komisyon
A. Tarik ismen(Soruqu MYK iiyesi), Prof.Dr. Taner Yiicel, Dr. Ugur Ergin,
Dr. Duygu ilhan, Yaprak Kalkan, Prof.Dr. Burcu Ozdemir, Prof.Dr. Hakan
Ozyuvaci, Prof.Dr. Hande Sar Sancakli, Sina Saygili ve Prof.Dr. Nermin

Tarhan'dan olusuyor.

daha hafif bir konuyu sec’.

Babamim muayenehane komsu-
su dishekimi Muhittin amca vardi.
Onunla da aramuz iyiydi, onun
etkisiyle de dishekimligini sectim.”

1946’da basladig1, o zamanki
adiyla istanbul Universitesi Tip
Fakiiltesi Dishekimligi Okulu'ndan
1950’de mezun oldu. Sinif arkadas:
Reha Perkiin’le evlendikten sonra
uzmanlik ve doktora icin Isvicre’ye
gitti. Kantorowicz’in son o6grenci-
lerinden olan Perkiin bu sebeple
Isvicre’de hi¢ yadirganmadigini,
hatta cerrahi bransinda Kanto-
rowicz’in 6grencisi olarak biraz
daha ayricalikli bir asistan oldugu-
nu anlatiyordu.

Isvicre’den doner donmez iicret-
siz asistan olarak girdigi Fakiilte-
den 1979’da ayrilan Perkiin 2004’e

Elif Peker Tung

2023-01-16 10:54:27
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Basin Yayin Komisyonu 5 Ocak’ta ¢evrimici olarak toplandi. Komisyon
Emel Eroglu (Sorumlu MYK iiyesi), Tugba Alaybeyoglu Giirbiiz, Gizem
Bayraktaroglu, H. Emre Harbalioglu, Ayca Hor, Elif Peker Tunc ve Inci
Yagdiran'dan olusuyor.

kadar muayenehanesinde ¢alisti.
Cok bagh oldugu esini 2015'te yiti-
ren Prof.Dr. Filiz Perkiin 2015’teki
roportajimiz sirasinda geng meslek-
taglarina tavsiyelerini sordugumuz-
da biraz da yakin zamanda yitirdigi
esinin iiziintiisiiyle “Insan kendi
kaderine hiikmedemedikten sonra
baskasimin hayatina nasil tavsiye
verebilir?” yanitini vermisti.

Komisyon calismalarindan

e

2023-01-05 22:33:11

SDE Yiksek Kurulu

toplandi

TDB SDE Yiiksek Kurulu 6 Ocak’ta TDB Genel Merkezi’nde
bir araya geldi. Kurul, Prof.Dr. Onur Sengtin, Prof.Dr. Nese
Akal, Do¢.Dr. Hakan El, Prof.Dr. Ayse Giilsahi, Prof.Dr.
Orhan Giiven, Necdet imag, Prof.Dr. Feridun Saklar, Prof.
Dr. Biilent Cumhur Uludag ve Prof.Dr. Mehmet Yalim'dan

olusuyor.
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oda etkinlikleri

Istanbul’da

Bilimsel etkinliklere buyik ilgi

Bilimsel toplantilar
Istanbul Dishekimleri Odasr’nin
diizenledigi, “Inley, Onley, Overley,
Endokuron Restorasyonlar1” baglikli
bilimsel egitim 11 Ocak’ta Prof.Dr.
Esra Can’in sunumuyla yapildi.
Egitime dishekimligi fakiiltesi 6gren-
cileri de yogun bir ilgi gosterdi.
Prof.Dr. Ender Kazazoglu ve
Doc¢.Dr. Cem Tanyel tarafindan
verilen ‘Uygulamali Temel implanto-
loji’ kursu da 4 Ocak’ta Yilmaz Mani-
sali Egitim Merkezi'nde gerceklesti.

Ucretli calisan dishekimlerinin
sorunlari ele alindi
DO, 6zel saglik kuruluslarinda
iicretli calisan dishekimleri, muaye-
nehane ve klinik sahibi dishekimleri,
kamuda calisan dishekimleri, zincir
poliklinik ve ADSM sahibi digshekim-
leri olarak dort ana grup olusturarak
Meclis toplantilar1 organize etmeye
basladi. Toplantilarin ilki 6zel saglik
kuruluslarinda iicretli calisan digshe-
kimimleriyle ikincisi de muayeneha-
ne ve klinik sahipleri dishekimlerinin
katilimiyla gergeklestirildi.
Toplantilarda yeni mezun dis-
hekimlerinin Oda tarafindan
hazirlanacak is sozlesmeleriyle ise
basglamalarinin 6nemi, 6zel saglik
kuruluslarinda ¢alisan dishekimleri-

22 TDBD

nin aldiklar Gicretler, yipranma sii-
resi, 6zellikle yeni mezun digshekim-
lerinin mesul miidiirliik konusunda
bilgilenmelerinin 6nemi, saghk
kuruluslarinda tageron ¢alismanin
yarattig1 sorunlar ve sendikalasma
konusu, emeklilik gibi pek cok bashk
ele alindi.

Mustafa Ozcan’a Ziyaret
IDO Bagkan Vekili Prof.Dr. Ender

_—

17 Ocak’ta yapilan muayenehane
ve klinik sahibi dishekimleri meclis
toplantisindan.

IDO Yénetim Kurulu iiyeleri il p.
Cevre Yonetimi Sube Miidiirii
Mustafa Ozcan’ ziyaret etti.

Kazazoglu ve Yonetim Kurulu tiyeleri
Nazli Zeynep Aktas, Korkmaz
Tuzcuoglu ve Ertay Atalar il Cev-
re Yonetimi Sube Miidiirii Mustafa
Ozcan ziyaret etti.

Ziyarette 2023 yilinda dishekimligi
hizmeti verilen saglik kuruluslar icin
belirlenen tibbi atik {icretlerindeki
yiiksek artig orani ve tibbi atiklarin
toplanmasinda yasanan sorunlar dile
getirildi. o




Canakkale’'de Kompozit restorasyon kursu

anakkale Digshekimleri Odas1 19-20 Ocak 2022
tarihlerinde ‘Anterior Bolge Estetik Kompozit Res-
torasyonlar’ uygulamal kursu gergeklestirdi. Prof.Dr.

Esra Uzer Celik katihmcilara kirik, diestama kapatma,

kompozit vener, injection moulding ve lastik ortii uygu-
lama hakkinda teorik bilgiler verdi. Her katilimc1 model

Osmaniye’de
‘Dijital Dishekimligi’
egitimi

Osmaniye Dishekimleri Odas1 24 Aralik’ta ‘Diji-
tal Dishekimliginde Surgical Guide’ baghkl bir
egitim diizenledi. Burak Anil Bingiillii'niin verdigi
egitime 26 meslektasimiz katildi.

tizerinde bu teknikleri uyguladi. GC sponsorlugunda
Double Tree by Hilton Canakkale’de yapilan kursa ka-
muda caligsan dishekimlerinin ilgisi de yogundu.

wwwwww dis2023.com
» g
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23-26 Subat 2023
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TDB 27. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi
26-29 Ekim 2023'te Ankara’da
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oda etkinlikleri

Ankara’da kurumlarla temaslar

A- nkara Dighekimleri Odasi 25

alik’ta ‘Mamani da al gel’
etkinligi kapsaminda Karsiyaka'da
goniilliilerin olusturdugu Karsiya-
ka Canlar1 Derneginin barinagina
ziyarette bulundu. Nuriye Bektas,
Kurtulus Ozgiir Yildiz, Ozlem Birsen,
Sirin Yiirekli, Latif Romanci, Kuten
Ivgen ve Hanife Sevilmis’in yardim-
lariyla yaptig1 bu etkinlikte yaklasik
300 kadar siddet gormiis, engelli ve
de bakima muhtag hayvan sevindi-
rildi.

Kurum ziyaretleri siiriiyor

Ankara Dighekimleri Odas1 Yonetim
kurulu 19 Arahk’ta Baskent U.D.F.
Dekani Prof.Dr. Neslihan Ar-
hun’u ve Hacettepe U.D.F. Dekan1
Prof.Dr. Tiilin Taner’i ziyaret etti.
Goriismede digshekimligi fakiiltesi
ogrencilerine yonelik 6niimiizdeki
doneme iligkin projelerde isbirligi ve
meslek sorunlar1 konularinda goriis
aligverisinde bulundu.

ADO Bagkani Serkan Er, Bagkan
Vekili Daghan Erbaz, Genel Sek-
reter Elif Peker Tung ve Sayman
Armagan Demiroren’den olusan

- ADO Yonetim Kurulu ve iiye-
‘ lerinin 25 Aralik’taki barinak

9 ziyaretinden.

| :"  ADO'nun 27 Aralik'taki Golbasi

ADSM ziyaretinden: (soldan

saga) Armagan Demiréren, Elif

Peker Tung, Serkan Er, Ali Adir,

Murat Caglar, Daghan Erbaz.

I

ADO heyeti 27 Aralik’ta Golbas1 Agiz  ziim Onerilerinin tartisildig: ziyarete
ve Dis Saglig1 Merkezi Baghekimi Ali ~ ADSM Tibbi Hekim Sorumlusu ve
Agr’1 ziyaret etti. Meslek sorunlari, Oda’nin TDB delegesi Murat Cag-
kamu alanindaki yansimalari ve ¢6- lar da eglik etti. o

H W =N

Samsun’da yilin 1lk etkinligi

amsun Dighekimleri Odasr’nin

diizenledigi Ocak ay1 bilimsel
etkinligine Dighekimi Dr. Tiirkan
Nadire Yesil konusmaci olarak
katildi. Samsun Dishekimleri Oda-
s1 toplant1 salonunda meslektasla-
rimizin yogun ilgisiyle gerceklesen
toplantida ilk oturumda “Dental
Tedavilerde TME ve Biitiinsel
Yaklasimin Onemi” konusu anla-
tildi1. Sonraki oturumda “4 Boyutlu
Teknolojinin Getirdikleri ve Klinik
Uygulamadaki Onemi. Mod Jaw
Pratigimizin Neresinde?” konusu
anlatildi. 14 Ocak 2023 giinii yeni
yilin ilk etkinliginde farkl bir konu
ve mesleki pratikler konusunda
yeni bir bakis acis1 kazanilmig
oldu.

24 TDBD

SAMSUN |
DIHEKIMLERI
ODASI

14 Ocak’ta yapilan etkinligin ardindan Samsun
Dishekimleri Odasi Baskani Ovgii Tungdemir
Eyiiboglu egitimi veren Dr. Tiirkan Nadire Yesil'’e
kendisi adina TEMA vakfina yapilan fidan bagi-
sinin sertifikasini sundu.
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dosya: kamuda calisan dishekimleri

KAMUDA CALISAN DISHEKIMLERI

amuda ¢alisan meslektaslarimizin sayisi dis-
K hekimligi fakiilteleri de dahil edildiginde 2021

sonu itibariyle 18.149'du. Meslegini aktif olarak
stirdtiren dishekimlerinin % 42'sini olusturan kamuda

calisan meslektaslarimizin ¢calisma yogunlugu géz éniine
alindiginda adiz dis sagligi tedavilerinin biyiik kismini

sagladiklari varsayilabilir.

Dénemden déneme agirliklan degisse de kamuda
cahsan dishekimleri temel sorunlari olarak yillardir benzer
basliklari dile getiriyorlar: Performans sisteminin getirdigi

sorunlar, saglikta siddet,
MHRS randevularinin sik
araliklarla yazilmasi, ¢iplak
maaslarinin duisikliiga,
gelirlerinin performans
6demelerine bagl olmasi,
dolayisiyla emeklilikte
gelirlerinin ¢cok azalmasi,
mobbing, asiri calismaya
bagl meslek hastaliklari...
Cesitli illerde kamu ku-
rumlarinda ¢alisan meslek-
taslarimiza benzer sorular
yénelttik. Meslektaglarimi-
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hazirladigiyd.

zin éne ¢ikardiklar sorunlar uzman olup olmamalarina
ya da ¢alistiklari ile bagli olarak farkliliklar gosterse de
hepsinin tizerinde bulustuklari nokta; performans sistemi-
nin -en azindan varolan haliyle- insani bir sistem olmadi-
gi, saglkta siddet basta olmak (izere bir¢ok soruna zemin

Bu konuda yasal bir engel olmamasina ragmen bir¢ok

DiSHEKIMLERININ
KURUM VE KURULUSLARDAKi DAGILIMI

"~ kunumAdIpisweKimisavs

Saglik Bakanhgi 11.643
Milli Savunma Bakanligi 119
Dishekimligi Fakdilteleri 5785
Universiteler 144
Belediyeler 118
Diger Kurumlar 340

Kaynak: Dishekimlerinin Calisma Sekilleri 2021 - TDB yayini.

meslektasimiz gériis vermekten imtina etti. Bazi mes-
lektaslarimiz da isimlerinin yayimlanmamasi kosuluyla
gortis beyan ettiler. Meslektaslarimizin ¢calisma ortami

hakkinda da bir fikir veren
bu durum da degistirilmesi
talep edilen basliklar arasina
eklenebilir.

Meslektaslarimizin sorun-
lari kaynaklariyla birlikte
tespit ederek ¢6ziim dneri-
leri tirettiklerini ve sadece
kendi gelirleri ya da ¢calisma
kosullariyla degil hastalarin
hak ettikleri agiz dis saghdi
hizmetini alamamasiyla ilgili
de kaygih olduklarini yanitlar-
dan izleyebiliyoruz.



Istanbul'da agnz dis saghg: hastanesinde calisan
meslektasimiz Ozan Turan:

‘En biuiyiik sorun performansa
dayal1 6deme sistemi’

Hangi yil, hangi
fakiilteden mezun
oldunuz? Kag yildir
kamuda ¢alisiyorsunuz?
2000'de istanbul Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi'nden
mezun oldum. Bir yil serbest
muayenehane hekimligi
yaptim. Bir yil da askerlik
hizmetim sirasinda askeri
hastanede dishekimligi
yaptim. 21 yildir kamuda
calistyorum.

Performansa dayali
6deme sistemine dair
neler diigiiniiyorsunuz?
Performans sisteminin
hekimler (izerinde puan bas-
kisi, nicelik-nitelik ikileminde
niceligi tercih etmek zorun-
da kalmak, gelirimizin buyik
kismi performans/tesvik
o6demesi oldugundan yillik
izinlerde ve hastalik rapor-
lan sonucu gelirin ¢ok fazla
diismesi, bu puan cilginli-
gina “ayak uyduramayan”
hekimlerle “ayak uydurabi-
len” hekimler arasinda biytk
gelir farki olusmasi, mesleki
hastaliklara daha erken yasta
yakalanmak, standart teda-
vileri yaparken giincel tedavi
yontemlerini takip edeme-
mek, hizli calismak zorunda
oldugumuzdan meslege

ve hastalara yabancilasmak
gibi sonuglari oluyor. Bunun
sonucunda hastalar nitelikli
bir agiz dis saglig1 hizmetini
yeterince alamiyor.

Yeterli hizmet alamadigini
dislinen hastalar hekimlerin
saglik politikalarinin karar
alicisi degil uygulayicisi oldu-
gunu diisinmeden tepkile-
rini yer yer sozel ve fiziksel
siddet de uygulayarak saglk
calisanlarina, 6zellikle de

hekimlere yoneltiyorlar.

Emeklilik ve ozliik
haklariniza dair
yasadiginiz sorunlar

var mi?

Birincisi, emeklilik ddnemine
iliskin maas hesaplamala-
rinda aylik toplam gelirin
dikkate alinmamasi hak
kaybina sebep oluyor. Bir
diger hak kaybi da yipranma
tazminatinin 2018 yilin-

dan itibaren hesaplanmasi
sonucunda olustu. Yine ayni
sekilde kamuda 2008 sonrasi
ise baglayan meslektaslarin
emekli maaslariyla 2008 6n-
cesi baslayanlarin maaslari-
nin arasindaki fark buyk bir
adaletsizlige sebep oluyor.

Yardimci personel,
laboratuvar hizmetleri
ve malzeme teminiyle
ilgili sorunlar yasiyor
musunuz?

Calistigimiz ADSM ve
ADSH'larda klinik yardimcisi
sayllarinin yetersiz olmasin-
dan dolayi (iki veya U¢ heki-
me bir yardimci) mesainin
c¢ogunda dishekimleri tek
basina calismak zorunda ka-
liyor. Bu da hekimin verimini,
moral ve motivasyonunu
dustrayor.

Protez ihalelerinde teknik
sartname ve fiyat belirlenir-
ken hasta saghgi ve yapilan
protezlerin kullanim émri ve
kalitesi gozetilmediginden
protezler istenilen kalitede
olmuyor. Prova siireleri sart-
namede belirtilenin oldukca
Usttine ¢ikiyor ve bu durum
da protez hastalarinda
oldukga buyiik bir memnu-
niyetsizlige sebep oluyor. Ne
yazik ki tepkileri dishekimleri

gogislemek zorunda kalyor.

Yine ayni sekilde kullan-
digimiz demirbas ve sarf
malzemeleri ayni ihale
yontemleriyle piyasanin en
ucuz ve en dusuk kaliteli
kategoriden secildigi icin
tedavi islemlerinin basarisini
olumsuz etkiliyor.

Calistiginiz kurumda
sozlii veya fiziksel
siddete maruz kaldiniz
mi?

Evet meslek hayatim
boyunca birkag defa sozli
siddete maruz kaldim fakat
ayni kurumda calistigim pek
¢ok meslektasima fiziksel
siddete varan saldirilara da
sahit oldum. Buna karsilik 21
senelik kamu dishekimligi
meslek hayatimda bizi bu
siddet sarmalindan ¢ikaracak
herhangi bir yasal veya idari
¢6zlime sahit olmadim.

Amirlerinizden yildirma,
tehdit gibi davranislara
maruz kaldiniz mr?

Kendi adima konusmak
gerekirse sendika temsilciligi
yaptigim dénemdeki birkag
kicuk tehdidi saymazsak
pek karsilasmadim. Ama
yOnetici pozisyonundaki bazi
meslektaslarimizin gérev
sureleri sirasinda deontolojik
ilkeleri ihlal ederek astlari
pozisyonundaki meslek-
taglarina yildirma, olumsuz
sozel eylemler, tehdit iceren
eylemlerine ve konusmalari-
na sahit oldum.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne? Coziim onerileriniz
var mi?

Kisisel olarak kamu dishe-
kimliginin en biyik soru-

nunun performansa dayali
6deme sistemi oldugunu
distinliyorum. Bu sistemin
revize edilerek maaslarimiz-
daki performans 6demeleri-
nin toplam maas icerisindeki
oraninin distrilmesi ve
toplam maasimizin da egi-
tim seviyemiz ve emegimizin
degerine gore artirilmasi
gerekiyor.

MHRS cetvelleri 20 daki-
kada bir yeni hasta bakilacak
sekilde hazirlaniyor. Dishe-
kimlerinin daha insani sart-
larda calisabilmesi icin MHRS
cetvellerinin dishekimligi
islemleri icin gereken asgari
suireyi gecmeyecek sekilde
diizenlenmesi gerekiyor.

Saglikta siddetin 6nlenme-
si icin daha caydirici hukuki
tedbirler alinmasi, SABIM,
CIMER gibi pratikte ¢dziimiin
bir pargasi olmayip sorunun
bizatihi kendisi olmaya
baslayan uygulamalara son
verilmesi gerekiyor.

Son soz olarak, saghgin
karh bir sektor degil de bir
hak olarak degerlendiril-
mesinin politik bir tercih
oldugunu distintyorum.

Bu politikalarin sahadaki

en temel uygulayicilari olan
biz hekimlerin hem kendi
calisma sartlarimiz ve emegi-
mizin karsihgini alabilmemiz
icin hem de vatandaslarin
sosyal devlet geregdi sahip
olmasi gereken esit, ulasila-
bilir ve Gcretsiz saglik hakki
icin daha sosyal ve esitlikci
politikalar desteklememiz
gerektigini disiniyorum.
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Bursa'da devlet hastanesinde caligan
meslektasimiz Mehtap Aydin:

Nitelikli hizmete degil

muayene sayisina odaklaniliyor

Hangi yil, hangi
fakiilteden mezun
oldunuz? Kag yildir
kamuda ¢alisiyorsunuz?
2001 yilinda Gazi Universi-
tesi Dishekimligi Fakulte-
sinden mezun oldum. 20
yildir kamuda c¢alistyorum.
Bir yil da 6zel dis poliklinigi
tecribem oldu.

Kisaca kamuyu tercih
etme sebeplerinize
deginebilir misiniz?
Calisma saatlerinin daha
kisa olmasi, 6zliik haklari
gibi sebeplerden atamaya
basvurdum.

Performansa dayali
ddeme sistemine dair
neler diisiiniiyorsunuz?
Performans sistemi her ne
kadar saglikta sorunlari ¢6z-

me iddiasiyla ortaya atilsa
da "saglikta dontsim"in
oviinilecek bir uygulama
oldugunu distinmiyorum.
Muayene sayisl, cerrahi
girisim ve tedavi sayilari
Gzerinden saglik hizmeti
tiketimini artirmayi temel
aliyor. Sayilar istenildigi gibi
artarken hastaya ayrilan
sure kisalyor.

Sayilara odaklandigi icin
nitelik degerlendirme sansi
yok. Koruyucu hekimlik yok
olmus durumda. Hastaya
ayrilan siire kisaldik¢a hatali
tani, tedavi ve uygulama
ihtimali artiyor. Hasta acI-
sindan bakilirsa hekime
kolay ulasiliyor ama nitelikli
hizmet almak zorlasti.

Emeklilik ve ozliik
haklariniza dair

yasadiginiz sorunlar

var m?

Guvenlik hakki kagit tize-
rinde kaliyor, izin hakki dahi
maas kesintileriyle fiilen
engelleniyor.

Yardimci personel,
laboratuvar hizmetleri
ve malzeme teminiyle
ilgili sorunlar yasiyor
musunuz?

Maalesef yasiyorum. Az
personelle ¢cok is yapilan
calisma diizeninde her dis-
hekimine bir klinik asistani
dismayor, hekimin is yiku
artmis oluyor.

Laboratuvar hizmetine
gelirsek; malzeme kalitesi,
personel secimi belirle-
nirken hekimin gortsi
alinmazken, tabir uygunsa
yapilan protezler dort yil

Canakkale'de ADSM'de calisan meslektasimiz:
Kamuda her islem yapilmamali

Kag yildir kamuda
calisiyorsunuz?

15 yildir kamuda calisiyo-
rum, bir stire esimle birlikte
muhayenehanede de
calistim. Esimle calismak
maddi-manevi beni tatmin
etmedigi icin kamuyu
tercih ettim.

Performansa dayali
o6deme sistemine dair
neler diisiiniiyorsunuz?
Performansa dayali 6deme
sistemi tabii ki hekimler
Uzerinde bir baski olus-
turuyor. idareciler tara-
findan her zaman ¢ok
calisip, cok puan yapma-
miz isteniyor. Yapilan isin
kalitesi Gnemsenmiyor.
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Ayni zamanda bu baskiyi
diger dishekimleri mes-
lektaslariniz tarafindanda
hissediyorsunuz. Clinki
kazang ortak bir havuzda
toplaniyor; hekimlere para
0 ay yaptigI puana gore
dagitiliyor. Cok calisir cok
puan yaparsaniz hastanede
el stlinde tutuluyorsunuz,
saygl goriyorsunuz. Yoksa
bir degeriniz yok.
Performansa dayali
o6deme sistemi; hastalar
icin de magduriyete yol
aciyor. Kisa zamanda cok is
yapilmasi beklendigi icin
hastalar da kalitesiz teda-
vilere maruz kalabiliyorlar.
Bu sefer hasta defalarca
hastaneye basvuruyor,

sorunu ¢oziilmezse en
sonunda yilip parasi varsa
muhayenelere gidip soru-
nunu ¢ézmeye calisiyor ya
da parasi yoksa oyle yillarca
idare etmeye calisiyor;

en sonunda da problemli
dislerini cektiriyor.

Yardimci personel,
laboratuvar hizmetleri
ve malzeme teminiyle
ilgili sorunlar yasiyor
musunuz?

Yine ¢ok calisirsaniz size
klinik yardimcisi veriliyor
yoksa yardimcinizi bir diger
hekimle ya da hekimlerle
paylasmak zorundasiniz.
Calistigim kurumda su an
sarf malzeme sikintisi yok,

sureyle hekime zimmetle-
niyor.

Calistiginiz kurumda
sozlii veya fiziksel
siddete maruz kaldiniz
mi?

So6zlii hakaret hastanelerde
siradanlasmis durumda.
Defalarca maruz kaldim
ve lziilerek meslektaslari-
min basina gelenlere sahit
oldum. Ozetle, calisirken
glivende hissetmiyorum.

Amirlerinizden yildirma,
tehdit gibi davranislara
maruz kaldiniz mi?

Evet, kesinlikle.

laboratuvar hizmetleri ise
idare eder diizeyde.
Sizce sorunlarin kaynagi
ne? Coziim 6nerileriniz
var mi?
Sorunlarin kaynadi tabii
ki performans sistemi ve
bitin islemlerin kamuda
yapilmasi. Kamuda sadece
dis cekimi, hareketli protez-
ler ve en fazla koruyucu
tibbi tedaviler yapilmal.
Kamu 6zel muayene-
hanelerden hizmet satin
almali; gerekirse hastadan
da katihm Qcreti alinip
kanal tedavisi , sabit protez
ve implant gibi islemlerin
ozel muayenehanelerde ya
da polikinliklerde yapilmasi
gerekli.
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Bursa'da ADSM'de caligan meslektasimiz

Caglayan Atay:

dosya: kamuda calisan dishekimleri

Yeterli zaman taninmadigi icin
hasta suirekli sistemde kaliyor

Hangi yil, hangi
fakiilteden mezun
oldunuz? Kag yildir
kamuda ¢alisiyorsunuz?
1993'te Dicle Universitesi
Dishekimligi Fakiltesi'nden
mezun oldum. Agiz Dis ve
Cene Cerrahiyim. Fakiiltede
sekiz yil calistim, ADSM'de
de 15 yildan beri calisiyo-
rum. Bir ddnem muayene-
hanede de calistim.

Kisaca kamuyu tercih
etme sebeplerinize
deginebilir misiniz?
Yerlesmek istedigimiz sehre
esimin es durumu tayini
yaptirabilmesi icin cakili
kadroya bagvurdum.

Performansa dayali
6deme sistemine dair
neler diisiiniiyorsunuz?
ilk bakista iyi gibi gériinen
performans sisteminin
saghkta strdurilebilir bir
sistem olmadigi anlasil-
maktadir. Hangi sektorde
olursa olsun, isi yapan kisiye
maasini diistik tutarak,
parca basi para verip yeterli
zaman taninmazsa, kalitede
ani bir diistis kaginilmazdir.
Performans sistemini
saghk sektoriinde dene-
meye kalktiginizda, tedavi
etme yani sifaya kavustur-
ma islemi bir siire sonra
yerini, yapilan is icin maddi
karsilik beklenen herhangi
bir ise donulserek siradan-
lasir. Oysa tedavi olma yani
sifa beklentisi kisiden kisiye
degisen sahsa 6zel bir istir.
Siz bunu parca basi gelir
getiren bir is gibi siradan
sistemle sunarsaniz, sayi
artisina bagli olarak bir siire
sonra planlanan tedavi icin
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yeterli zamanin olmadigini,
az zaman alan ama getirisi
olan is yapma sayisinin
arttigini, koruyucu hekim-
ligin etkin halde kullanil-
madigini, sistemin kendine
is yaratan bir sektor haline
geldigini fark edersiniz.

Sayi odakli calisma yonte-
mi, sadece bireyin calisma
performansi ile ilgili olma-
digindan, ayni isi yapan
ayni kadro derecesindeki
farkli katsayil hastanelerde
calisan doktorlar arasindaki
gelir farki calisma barisini
ciddi anlamda bozmaktadir.

Calisma barisini bozan
sadece bu degildir. Ayni
hastanede calisan orta-
lama adi altindaki puani
tutturamayan hekim ya
da hekimler, diger yuksek
puan yapan hekimleri gelir
olarak asagiya cekerler.

Bu durum da, hekimler
arasinda slrtlismeye neden
oldugu icin calisma barisini
bozmaktadir.

Kadro derecesi yiksek
hekimlerin daha fazla para
almasini amaclayan sistem
yas olarak biyuk olan he-
kimleri daha fazla calismaya
sevk etmektedir. Kidemli
hekimleri 6dillendirmek
icin diistintlen bu durum,
kendi icinde bir paradoks
barindirmaktadir. Geng he-
kimlerin daha fazla calisma
potansiyeli varken hekimle-
rin tavan puanlan kidemlile-
re gore diisiik oldugundan
daha az gelirle yetinmeleri
istenmistir. Kadro derecele-
rinde kidem arttik¢a tavan
puanlarin asiri yikselmesi,
vaat edilen {creti, 6niinlz-
de sizinle birlikte hareket
eden, ona dogru gidip de

bir tlrlt ulasamayacaginiz
havug haline getirmistir.

Mesai disinda ¢alismak,
gosterilen 6zveriyi des-
tekleyip hekimi ekonomik
olarak rahatlatacak durum-
da olmasi gerekirken, mesai
ici performans puanlarinin
yuksek olmasi nedeniyle bu
puani tamamlayamadiklari
icin hayal haline gelmistir.
Kadro dereceleri dislik he-
kimlerin mesai disina kalma
sartl, mesai ici tavan pu-
anlarindan yuiksek oldugu
icin, hekimlerin karsihgini
alamadiklari puanlar yapip
karsiliksiz efor sarfetme-
lerine neden olmaktadir.
Kadro derecesi ylksek olan
kidemli hekimlere de, aylik
tavan puaninin yiizde on
fazlasini yapmasi halinde
mesai disi calisma ortami
saglanmaktadir.

Kisa aralikli randevu
uygulamasi sistemdeki
hastalarin tedavi edilerek
sistemden bir siire de olsa
uzaklasmasini saglayama-
digi icin hastanelerden
¢tkamayan hastalar ordusu
yaratmistir. Hastalarin ‘bir
tarld randevu alamiyoruz’
sikayetlerinin altinda yatan
en 6nemli nedenlerden biri
de budur. Sistem hastayi
iyilestirip sistem disina
cikartamamaktadir.

Burada yapilmasi gereken
sey, hastalarin sagligina
kavusturularak uzun sire
sistem icine girmelerine
engel olmaktir. Bunun adi
da tedavidir.

Asil performans basarisi
tedavi edilen hastanin
sistem disina ¢cikmasidir.
Bununla 6vunebilirsiniz.
Bunun ilk sarti da, hekimin

hicbir maddi kaygisinin
olmadig, rahat calisacagi
ortam ve yeterli tedavi
streleridir.

Emeklilik ve 6zliik
haklariniza dair
yasadiginiz sorunlar

var mi?

Tabii ki var. Emeklilik sistemi
de aldiginiz ¢ciplak maasa
endeksli bir uygulama
oldugu icin emekli maas-
lari maalesef standartlarin
altinda kalmaktadir.

Yardimci personel,
laboratuvar hizmetleri
ve malzeme teminiyle
ilgili sorunlar yasiyor
musunuz?
Canla basla ¢alisan tek hem-
sirem var. Hem asiste ediyor
hem enstrumante ediyor
hem de sekreterya islerini
kendisi tek basina yapiyor.
Maalesef ne kadar caligirsa
calissin sabit performans
Ucreti aliyor. Saglikta bu da
kanayan yaralarimizdan biri.
Ben cene cerrahi ol-
dugum icin laboratuvar
hizmeti almiyorum.
Dishekimi arkadaslarimdan
duydugum ve hastalardan
gordiigim kadariyla so-
runsuz bir alan olmadiginin
farkindayim.

Calistiginiz kurumda
sozlii veya fiziksel
siddete maruz

kaldiniz mi?
Toplumda yaratilan gereksiz
6zgiiven nedeniyle ©




sorumluluklarini yerine ge-
tirmeyen ama her seyi hakki
sanan ve saglikta yasanan
bitiin sorunlari doktorlarin
¢6zecegini sanan bir hasta
kesimi var. Bu tir kisilerin
sagliklailgili en ufak bir
egitim ve bilgilerinin
olmamasina ragmen, asiri
derecede fikirlerinin olmasi
bu tiir olumsuzluklarin
kaynagini teskil ediyor. Her

saghk kurulusunda yasanan
olumsuzluklara biz de belirli
zamanlarda sahit olmakta-
yiz. Ancak son zamanlarda
sorunun nereden kaynak-
landigini anlayan hasta
sayisinin biraz daha artigini
gormekteyiz.

Amirlerinizden yildirma,
tehdit gibi davranislara
maruz kaldiniz mi?

Kisisel olarak olumsuz bir
tablo yasamadim. Onlarin-
da yasadiklari stres fazla,
bunu fark ediyorum. Arka-
sinin saglam oldugunu di-
stinerek pervasiz davranan
yoneticilerin de oldugunu
duyuyoruz.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne? Coziim 6nerileriniz
var mi?

Kamuda idari bir gérevde calisan meslektasimiz:
Hep beraber meslegin itibarini yuk-
seltmek zorundayiz

Kisaca kamuyu tercih
etme sebeplerinize
deginebilir misiniz?
Ailevi planlar nedeniyle
istanbul'da her seyi terk
ederek memleketime
geldim ve kura ile devlete
girmeye hak kazandim.

Krediyle 6dedigim tim
muayenehane malzeme-
lerimi bir kamyon tutarak
tasimak istedigim yil bir
gecede tam giin yasasi cikti,
benim meslegimi fiziki icra
etmem yasaklandi. Bundan
once tum dishekimleri d6-
ner almadan mesai sonrasi
kliniklerinde ¢alisabiliyor-
lard.

Bir gecede plansiz karar-
larin aldig, insanlarin hayat-
larinla oynandigi bu tlkemi
her haliyle seviyordum. Bu
benim meslegimde bam-
baska bir alanda kendimi
ifade etmemi sagladi.

Ben aslinda bir 'Halk Sag-
lig1 Dishekimi' oldugumu
fark ettim. Saglk Bakanli-
di'nin sonradan ¢ikardigi
pek ¢ok agiz ve dis saghgi
uygulamasini, ben énceden
kendi ilimde vizyoner yone-
ticilerimiz sayesinde gercek-
lestirdim. Daha sonra halk
saghgi kongresinde bilimsel

poster olarak hazirladigimiz
bir agiz ve dis saghgi projesi
gergeklestirdim.

Amirlerinizden yildirma,
tehdit gibi davranislara
maruz kaldiniz mi?

Bu soruya ezber bozan bir
cevap verecegim. ildeki tim
meslektaslarimla birokratik
olarak bir bagim var. Benim
yasadigim tim mesleki
sorunlar meslegimizi itibar-
sizlastiran meslektaslarimiz-
dan geliyor maalesef.

Ben meslege deger
verdigim icin onlar ceza-
landirmak yerine yilmadan
bikmadan s6zIU uyarilar-
da bulunarak bir seyleri
diizeltmeye calistyorum.
Cok agir cezalar verilebile-
cegdini biliyor ama uyararak
diizeltebilecegim inancim
yuziinden kurumum tara-
findan da hakli olarak baski
yiyorum. Hatta bir mes-
lektasimizi halk sagligini
tehdit ettigi bir konuda geg
cezalandirdigim igin stirglin
bile yedim.

Ama ben kendimi halk
saghgi micadelesi veren bir
dishekimi olarak gérmeye
basladigimdan beri kirmizi
cizgilerimi de belirlemek

zorundaydim. Tibbi atik ve
capraz enfeksiyon konu-
sunda para cezalari verdim.
Meslegi koti niyetli kulla-
nanlara da gerekli cezalarin
verilmesinde uygulayici
yetkili durumuna distiim.
Gene de onlari sik sik 6nce
sifahen uyardim. Strekli
kendi saglhk kurumunun
icinde bir baska saglik
kurumunda yetkili meslek-
taslarini getirerek “yetkisiz
saglik hizmeti” verme gibi
kestirme yollari tercih
etmeleri benim bu isteki en
biyik sorunlarimdan biri.

Dedigim gibi, capraz
enfeksiyon — tibbi atik ko-
nulari benim kirmizi cizgim.
Ben kendimi halk saghg:
micadelesi veren bir hekim
olarak bulmam nedeniyle
bu konularda ¢ok hassaslas-
tim ve ilimde pek ¢ok hekim
arkadasima (bir dnceki ayin
gelirinin belirli orani ceza
kesildigi ve vergi konusun-
da cok sikintili bir meslek
olmasinda dolay) 2TL, 5TL,
10 TL cezalar kestim.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne? Coziim onerileriniz
var mi?

Meslege deger katmak,

Sorunun kaynagi perfor-
mans (yeni adiyla tesvik)
sistemidir. C6zim 6nerim;
sistem tarafindan hastala-
rin bir gelir kaynagi degil
tedaviye ihtiyaci olan kisi
olarak, hekimlerin de kole
degil cabalariyla en Ust
egitim seviyesine ulagmis,
sayglyl hak eden donanimli,
bireyler olarak gorilmesidir.

o

itibar katmak ¢cok 6nemli.
Bir dlistiniin siz bazi meslek
gruplari hakkinda nasil 6n
yargilara sahipsiniz. Su an
istanbul'daki taksiciler, ya
da buytiik bir metropoliin
varos bir bolgesinde bu-
lunan emlakgilar... Burada
yazamayacagim pek ¢ok
meslek var, sizin de akliniza
gelmistir. itibar kaybetmek
oyle kolaydir ki bir meslek
grubunda. itibar elde etmek
ise sadece bilimsel ve mes-
leki basarilarla olmuyor.

Bunu dishekimliginde
sadece medikal, teknik ve
akademik basarilarla mi
gOstermeliyiz? Sosyal pro-
jeler de yapilmasi gerekmi-
yor mu? Vergi konusunda
olusan bu algi ileride ¢ok
daha buyik yaptirimlara
donisecektir. (Herkes kendi
ilinde kesilen para cezalarini
istatistiki olarak sorsun. 3
TL, 5TL, 10 TL; tiim illerde
boyle. Bunu tiim saghk
teskilatinin bilmedigini mi
distindyorsunuz?) Peki
meslekte itibar elde etme-
nin 6nemini, meslektasla-
rimiza nasll anlatabiliriz.
Ust kurum ve kuruluslarin
birincil gorevi bu olmali
diye distintiyorum.
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dosya: kamuda calisan dishekimleri

Ankara'da ADSM'de calisan meslektasimiz:
Gencligini egitime harcayan hekimler
bunun karsihigim alabilmeli

Hangi yil, hangi
fakiilteden mezun
oldunuz? Kag yildir
kamuda ¢alisiyorsunuz?
2010 yilinda Gazi Univeris-
tesi Dishekimligi Fakilte-
si'nden mezun oldum. Ayni
Fakultede agiz dis cene
cerrahisi uzmanlik egitimini
2015 yihinda tamamladim.
Kamu harici calisma deneyi-
mim olmad..

Kisaca kamuyu tercih
etme sebeplerinize degi-
nebilir misiniz?

Kamuyu uzman olarak ter-
cih etme nedenim 6ncelikle
uzmanlik alanimin yeterli
donanimdaki saglik tesis-
lerinde yapilmasi gerekti-
gine inanmam ve duzenli
calisma sartlari istememden
kaynaklaniyor.

Performansa dayali
odeme sistemine dair
neler diisiiniiyorsunuz?
Performans sisteminin
endikasyon ve harcanacak

Istanbul'da agnz dis saghig hastanesinde calisan meslektasimiz:

tedavi zamani dislindlerek
hekimler tarafindan yapil-
digini goriyoruz. Hekimin
yeterliligi bilgisi genellikle
cok arka planda kalyor.

Emeklilik ve 6zliik hak-
lariniza dair yasadiginiz
sorunlar var mi?
Ozliik ve emeklilik haklari-
mizin emsal egitim stirecleri
yada meslekler g6z 6niine
alindiginda yetersiz kaldi-
gini diislindyorum. Maddi
manevi sartlar, calisirken
ya da emekliyken diger
mesleklere gore tercih edi-
lecek sekilde fark yaratacak
imkanlara sahip olmayacak-
sa bir insan neden en az 24
yasina kadar okuyup pratis-
yen hekim ya da dishekimi
olmayi, ardindan 28'ine
30'una kadar uzmanlik
yapmayl, daha sonrasinda
da yan dal yapip gencligini
normal disi bir mesai stre-
cinde yapmayi istesin?
Hekimler gencliklerini
o meslek icin harcarken

bunun ciddi bir karsihg
olmali. Hi¢cbir meslek sene
kaybetmeden bu yaslarda
yeni baslamiyor meslegine.
Mesleginin sartlari geregi
hayata ge¢ baslamiyor.

Yardimci personel,
laboratuvar hizmetleri
ve malzeme teminiyle
ilgili sorunlar yasiyor
musunuz?

Nadiren.

Calistiginiz kurumda
sozlii veya fiziksel sidde-
te maruz kaldiniz mi?
Hayir. Meslegini hakkiyla
yapan ve haklarini bilen
meslektaslarim ¢ogaldikca
insallah hicbir yerde boyle
bir sey olmayacak.

Amirlerinizden yildirma,
tehdit gibi davranislara
maruz kaldiniz mi?
Hayir.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne? Coziim 6nerileriniz

Dishekimleri hizli calismaya ve

kaliteden odiin vermeye zorlaniyor

Hangi yil, hangi
fakiilteden mezun
oldunuz? Kag yildir
kamuda ¢alisiyorsunuz?
2015'te Gazi Univeristesi
Dishekimligi Fakultesi'nden
mezun oldum. 2022'de de
KTU Dishekimligi Fakiilte-
si'nde uzmanlik egitimimi
tamamladim. Mezun olduk-
tan sonra kamuda disheki-
mi ve fakiiltede arastirma
gorevlisi olarak ¢alistim.
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Kisaca kamuyu tercih
etme sebeplerinize
deginebilir misiniz?
Calisma giini ve saatleri
tercih sebebim oldu. Mesai
saatinin erken bitiyor olma-
si ve hafta sonu tatili cocu-
gumla daha iyi ilgilenebil-
mem icin cazip geldiginden
dolayi tercih ettim.

Performansa dayali
odeme sistemine dair
neler diisiiniiyorsunuz?

Performansa dayali sistem-
de hekimler hizli calismaya
ve kaliteden 6dlin vermeye
zorlaniyor, kalitenin diisme-
si de hastalara uygulanan
islemlerin agizda kalma su-
resinin daha kisa olmasina,
tedavinin ongorulebilirligin
azalmasina ve hastalarin
olumsuz geri déniistiniin
artmasina neden olmak-
tadir. Denetim mekaniz-
masindaki eksiklikler ve
aksamalar da bu duruma

var mi?
Uzmanlik icin yapilan
diizenlemelerin yetersiz
oldugunu dasiniyorum.
Oncelikle endikasyonlarin
cesitlendirilmesi gerektigini
dustinliyorum. Pratisyen ve
uzman arasindaki katsayi
farki tip hekimleri gibi
diizenlenmelidir. Béylece
uzmanlar gercekten gere-
ken islere sevk alip hekimin
koopere olamadigi hastalari
yonlendirdigi ya da sistemik
hastaligi cok olan hastanin
riskine evrak yiikiine ortak
olmak istemedigi icin teda-
viden cekilmeyecektir.
Cogu cene cerrahisi
kalemi yatakl servisli
hastanelere ya da KBB
bransina acik. Ama cerrahi
uzmanlari dishekimliginde
¢ogu endikasyonu lokal
anestezi altinda yapmakta
ve merkezlere uzman cer-
rah kadrosu acilmaktadir.
Uzman varsa ve yapabilirim
diyorsa her yerde islem
kalemleri acilabilmelidir.

neden olmaktadir.

Yardimci personel,
laboratuvar hizmetleri
ve malzeme teminiyle
ilgili sorunlar yasiyor
musunuz?

Simdiye kadar calistigim
tim hastanelerde yardimci
personel eksikligi mevcuttu,
bu eksiklik personelin daha
fazla calismasiyla giderilme-
ye cahisiliyordu. Laboratuvar
hizmetleri kalitesi di- ~ ©




Canakkale'de devlet hastanesinde calisan meslektasimiz

Enver Gundiz:

En buyuk problem
yardimci personel eksikligi

Hangi yil, hangi
fakiilteden mezun
oldunuz? Kag yildir
kamuda ¢alisiyorsunuz?
2014 yilinda Karadeniz Tek-
nik Universitesi Dishekim-
ligi fakiltesinden mezun
oldum.

ilk calisma deneyimim
0zel sektorde olmustu. Son-
rasinda agiktan atamaile
devlet hastanesine atamam
oldu. Sekiz yildir kamuda
calisiyorum.

Kisaca kamuyu tercih
etme sebeplerinize
deginebilir misiniz?
Mezun oldugum gibi kisa
bir siire dzelde calistim. ilk
is goriismelerimi yaptigim-
da 6zel sektorde isveren-
lerin zorlu calisma sartlari
sunmasl ve maasl asgari Uc-
ret diizeyinde teklif etmesi
kamuyu diisinmeme vesile
olmustu.

Performansa dayali
ddeme sistemine dair
neler diisiiniiyorsunuz?
Performans sistemi beni
yipratan bir ¢alisma sekliydi.
Adapte olmakta zorlandim.
Klinigimize gelen hasta bas-
vurusu fazlaydi. Performans

stktu. Ama su an calistigim
kurumda mal teminiyle ilgili
bir sorunla karsilasmadim,
istedigim materyallere
ulasabildim.

Calistiginiz kurumda
sozlii veya fiziksel sidde-
te maruz kaldiniz mi?
Hastalarin yaptigimiz ise ve
meslegimize gereken saygi-
y1 gostermedigini dusinu-

sistemi sadece nicelige
bakan, yapilan isin niteligini
ol¢cmeyen bir sistem. Hekim
icin de hasta icin de faydali
oldugunu distinmuyorum.

Emeklilik ve o6zliik hak-
lariniza dair yasadiginiz
sorunlar var mi?

Hayir, yasamadim.

Yardimci personel,
laboratuvar hizmetleri
ve malzeme teminiyle
ilgili sorunlar yasiyor
musunuz?

Kamuda yasanan en biyuk
problem benim agimdan
yardimci personel eksik-
ligidir. Egitimli yardimci
personel acigi cok fazla.
Fazla sayida hasta basvuran
kliniklerde hasta sirasini
organize etmek bile yorucu
olabiliyor.

Hekim sadece isine odak-
lanabilirse yapilan isin kali-
tesi daha iyi oluyor. Ancak
islem yaparken poliklinik
kapisinin devamli acilip,
icerdeki calisan hekimi
muhatap goriip soru sorul-
masi , azami dikkat gerek-
tiren isimizde olumsuz bir
calisma ortami olusturuyor.
Laboratuvar hizmetlerinde

yorum. Fiziksel siddet olma-
sa bile Trabzon'da ¢alistigim
doénem s6zli siddete maruz
kaldim. Su an calistigim
kurumda ise olumsuz bir
olayla karsilasmadim.

Amirlerinizden yildirma,
tehdit gibi davranislara
maruz kaldiniz mi?

Ben karsilasmadim ama

bu tip eylemlerin 6zellikle

yasanan olumsuzluklarda
bireysel cabayla ¢6zim
Uiretmek zorunda kaliyo-
ruz. Bu durum hekimin is
yukuni artiryor.

Malzeme temininde go-
ruslerimiz aliniyor. Bununla
ilgili bir problem yasama-
dim.

Calistiginiz kurumda
sozlii veya fiziksel sidde-
te maruz kaldiniz mi?
Fiziksel bir siddete maruz
kalmadim. Ancak randevu
kuralina uymak istemeyen
veya randevusuna geg
gelen hastalarla yasadigim
miinakasalar olmustu.

Burada aslinda randevu
alan ve randevusuna zama-
ninda gelen hastalarin hak-
kini korumaya calisiyordum.
Bence sistem bu sekilde
kural tanimaz hastalari hig
hekimle tartismasina mu-
saade etmeden bir diizen
getirmeli.

Amirlerinizden yildirma,
tehdit gibi davranislara
maruz kaldiniz mi?
Maalesef oldu. Klinigin

tek yetkilisi oranin hekimi
olmali. Kesinlikle kiyas
yapilmamali. Benim esim

fakultelerde ¢ok fazla oldu-
guna siklikla sahit oldum.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne? Coziim 6nerileriniz
var mi?

Benim gozlemime goére
sorunun kaynadi su an
uygulanan saglik politikala-
ridir. Daha ¢ok hasta bakma
baskisina neden olan
performans sistemi kaliteyi

de dishekimi, kendisi sinif
arkadasimdi. Ayni egitimi
aldik ancak ayni sekilde

ve hizda calismiyoruz. Dis-
hekimlerinin bence dolgu
yapma stiresi, kanal tedavisi
yapma suresi gibi standart-
lari olmamali.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne? Coziim o6nerileriniz
var m?
Boyle kiyaslama yapmaya
calisan kisiler hem calisma
huzurunu bozuyor hem de
kendini deg@ersiz hissettiri-
yor. Bence sorunun kaynagi
hastalarimizi rutin zorunlu
kontrole tabii tutmamak.
Dishekimlerine basvuru
hep en son asamada oluyor.
Bu durumda hastanin bek-
leme sabri olmuyor.
Curikleri ve ortodontik
anomaliler olusmadan 6nle-
mek daha ucuz ve kolay bir
yol. Kendi aldigim egitim-
de de toplum agiz ve dis
sagliginin bizler tarafindan
dizeltilebilecegini diisiini-
yorum.

dusirmektedir.

Hasta yogunlugu siste-
min islememesine ve tikan-
masina sebep olabilecek
kadar yiksek. Hasta basina
ayrilacak islem suresi yeterli
Ozeni gosterebilecek kadar
uzun degil ve bu durum da
hem hizmet kalitesini diisii-
riiyor hem de her bir bireyin
nitelikli saglik hizmeti alma
hakkina engel oluyor. o
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Ankara'da ADSM'de calisan meslektasimiz

Sila Barut:

Tek kalemde hekime yakisir bir
ucretle calismak istiyoruz

Hangi yil, hangi
fakiilteden mezun
oldunuz? Kag yildir
kamuda ¢alisiyorsunuz?
2002 yil Hacettepe Univer-
sitesi Dishekimligi Fakiltesi
mezunuyum. 20 yildir ka-
muda ¢alisiyorum. Kamuda
calisirken muayenehane
acma hakkimizin oldugu
dénemde ayni zamanda
muayenehane hekimligi de
yaptim.

Kisaca kamuyu tercih
etme sebeplerinize
deginebilir misiniz?
Hafta sonu iki glin ta-
tilinin olmasi ve mesai
saatlerinin belli olmasi

beni cezbetti diyebilirim.
Kamuya ilk basladigimda
kendi muayenehaneme de
sahip olabiliyordum, secim
yapmak zorunda degildim.
Ve ay sonunda elime gecen
belli miktar gelirimin olmasi
da bir sebepti.

Performansa dayali
6deme sistemine dair
neler diisiiniiyorsunuz?
Kesinlikle ¢cok cok yanlis
buluyorum. Performans
baskisiyla etik hekimligi
bagdastirmak mimkin de-
gil. Neredeyse tiim islemle-
rimiz girisimsel. Her isleme
ayrilmasi gereken minimum
stireler FDI tarafindan da
belirlenmistir. Puan topla-
maya calisarak tatmin edici
tedavi sonuclari elde etmek
elbette mumkiin degildir.
Bu da hekimi zora soktugu
gibi hastanin da kaliteli te-
davi alabilmesini zorlastirir.

Emeklilik ve ozliik
haklariniza dair
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yasadiginiz sorunlar var
mi?

Ne yazik ki var; cok var. On-
celikle kendimizi glivende
hissetmiyoruz. Saglkta sid-
det ¢1g gibi buyuyor. Ve bu
sorun icin gerekli adimlarin
atilmasini bekliyoruz.

Tek kalemde hekime
yakisir maasla ¢alismak
istiyoruz. Yasal hakkimiz
olan yillik izinlerimizde bile
kayda deger Ucret kesintile-
ri yastyoruz. Ve Ucretimizin
biyik kismi yaptigimiz
islemlerden aldigimiz pu-
ana dayali tesvik 6demesi
oldugundan izin kullandi-
gimizda bu 6demeden de
yararlanamiyoruz. Bircok
meslektasim bu ylzden
yillik izin kullanamiyor.

Sabit maas disindaki
o6demeler emeklilige yan-
simadigindan cok diistik
emekli ikramiyesi ve maasi
bizi bekliyor. Dogal olarak
emekli olmaktan da kagini-
yoruz mecburen.

Hekimligin eski itibarinin
kazandiriimasini diliyoruz.

Yardimci personel,
laboratuvar hizmetleri
ve malzeme teminiyle
ilgili sorunlar yasiyor
musunuz?
Dort elli dishekimligi, teda-
vinin etkin olmasi ve kalite-
sini etkileyen ¢cok 6nemli bir
faktor. Ancak kamu calisan-
lari olarak birakin dort elli
dishekimligini 5-6 hekime
1 yardimci personelle
calisiyoruz. Bazi kurumlarda
o bile verilmiyor. Bu cagda
inanilir ve kabul edilebilir
bir durum degildir.

Ne yazik ki laboratuvar
hizmetleri de ylz gtildiren

standartlarda degildir.
Dishekimliginde alet ve
malzemenin énemi hepimi-
zin malumu. Ancak kamu
dishekimleri calisacaklari
malzemeyi secemiyor.
ihaleyle alinan malzemeleri
kullaniyoruz.

Calistiginiz kurumda
sozlii veya fiziksel
siddete maruz kaldiniz
mi?

Evet. Meslege ilk basladi-
gimda hayal bile edemeye-
cedim muamelelere maruz
kaldim, kaliyoruz. Cogunda
beyaz kod vermiyoruz

bile. Clinkl ne bunun igin
ugrasmaya zamanimiz var
ne de dava sonucunda has-
tayi caydirici bir ceza elde
edebiliyoruz.

Bu 20 yil zarfinda ¢
beyaz kod davam oldu.
Bunlardan birinde saldir-
gan 15 ay hapis cezasi ald.
Ancak ertelendi.

Amirlerinizden yildirma,
tehdit gibi davranislara
maruz kaldiniz mi?

Bu da rutinlerimiz arasin-
da ne yazik ki. Dort ayri
sehirde, bircok kurumda,
bircok idareciyle birlikte
calistim. Bir elin parmak-
larini gegmeyecek sayida,
hekim oldugunu unutma-
yan idareci disinda genelde
bu davranislarla karsilastim.
Bu davranislara bazen ben,
bazen calisma arkadaslarim
maruz kaldilar, kalmaya
devam ediyorlar.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne? Coziim 6nerileriniz
var m?

Sorunlarin kaynagini elbet-

te birkag ciimlede anlat-
mak mimkin degil. Ben,
Kamu Dishekimleri Dernegi
(KADHED) Yonetim Kurulu
Uyesiyim ayni zamanda. So-
runlari ve ¢6ziim 6nerilerini
maddeler halinde siraladigi-
miz bir dosyamiz var ve bu
dosyayl meclise, bakanhga,
milletvekillerine sunduk.
Yine de carpici bazi 6rnek-
ler vermeye calisayim.

Hekimler olarak bizler
insani sartlarda calismak ve
vicdanimizi rahat tutacak
tedaviler sunmak istiyoruz.
Saglikta siddetin bir an ev-
vel 6niine gegilecek adimlar
atilmasini, can glvenligi
endisesi tagimadan calig-
mak istiyoruz. Her hastaya
yeterli zaman ayirabilmek
istiyoruz.

Dis ¢liriginin 6nlene-
bilir bir hastalik oldugunu
biliyor ve daha olusmadan
onlemek istiyoruz. Yani
koruyucu hekimlik yapabil-
mek istiyoruz.

Tek kalemde hekime
yakisir bir Gcretle ¢calismak
istiyoruz. Yoksulluk siniri
altinda Gg ayri 6deme iste-
miyoruz.

Liyakat sahibi, poliklinik
isleyisini bilen, hekim kimli-
gini kaybetmemis yonetici-
lerle calismak istiyoruz.

Suna inaniyorum ki,
hekimlerin sorunlarini ¢6z-
mek, hekim disi personelin
ve hastalarin da sorunla-
rini ¢6zmek icin bylk bir
adimdir.




Siirekli Dishekimligi Egitimi
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SUREKL DISHEKIMLIGI ESITIMI

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGi

Mine, dentin, pulpay iceren kok
ucu kapali bir daimi dis ki@ ile
ilk 24 saatte gelen hastada ekspoz
alani kiiciikse hangi tedavi
yapilir?

[a] Kanal tedavisi ve iist restorasyon
Amputasyon ve iist restorasyon
Devitalize edici ajan uygulanir-
daha sonra tedavi edilir

Direkt kuafaj ve iist restorasyon
Semptom verene kadar dig takip

edilir

[c]

[d]
[e]

Asagidakilerden hangisi
positioner apareyinin kullanimi
icin kontrendikasyon olusturur?

Nazal obstriiksivon

Openbite varlig:

Gingival hiperplazi

Minimal dig ¢capragikliklarinin
diizeltimi

Higbiri

[a]
[b]
[c]
[d]

[e]

Kok kir181 olan disler i¢in

[a] Kok kirigi olan digler 8-12 hafta
arasinda splintlenmelidir.

Kok kirig1 olan dislerde koronal
parca nekroze olacagindan kanal
tedavisi yapilmalidir.

Orta ve apikal bélgedeki kok
kiriklarinin iyilesme orani daha
yiksektir.

Koronal ve/veya apikal pulpa
kalsifikasyonu iyilesmis kok
kiriklarinda kargilagilan bir
komplikasyondur.

Kok kiriklar: transvers

veya oblik, tek yada ¢ok

pargali, tamamlanmig veya
tamamlanmamig

olabilir.

[bl

[c]

[d]

[e]

asa@idakilerden hangisi yanhstir.

[a]
[b]
[c]
[d1

[e]

[a]
[b]
[c]
[d

[e]

[a]
[b]
[c]
[d]
[e]

Asagidaki ifadelerden hangisi
yanlistir?

Korku, agn reaksiyon esigini
yiikseltir.

Substans-k endojen algojenik
bir maddedir.

Potasyum algojenik bir madde
iken sodyum algojenik degildir.
Kortikal depresyonla agn
reaksiyon esigini yiikseltmek
agn kontrol yéntemlerinden
birisidir.

Lokal anestezinin genel
anesteziye gore avantajlarindan
bir tanesi de hastanin iglem
oncesinde a¢ kalmasini
gerektirmemesidir.

Béliimlii protezlerde hareketi
6nlemek i¢cin alinabilecek
tedbirlerden asagida
siralananlardan hangisi
yanlistir?

indirekt tutucular fulkrum
(dénme) ekseninin 6niine konur
Indirekt tutucular fulkrum
ekseninin arkasina konur
Indirekt tutucular fulkrum
eksenine dik konur

Indirekt tutucular orta hatta
yakin dislere konmalidir

Alt ¢enede indirekt tutucularin
kaninlere konmasi tercih
edilmelidir.

Asagidakilerden hangisi diseti
epitelinin hiicrelerindendir?

Merkel hiicreleri
Fibroblastlar
Osteoblastlar
Sementoblastlar
Osteositler

[a]

[b]
[c]
[d]

[e]

[a]
[b]
[c]
[d]
[e]

[a]
[b]
[c]
[d]
[e]

[a]
[b]
[c]
[dl
[e]

Suirekli Dishekimligi Egitimi Kredilendirilmis Sorulari

Sorularin yanitlarini en ge¢ 20 Subat 2023 tarihine kadar SDE Yiiksek Kurulu Kizilirmak Mah. 1446. Cad.
Alternatif is Merkezi No: 12/38 Cukurambar Gankaya / Ankara adresine mektupla, 0.312.430 29 59'a faksla
ya da tdb@tdb.org.tr adresine e-mail ile gdnderen meslektaslarimizdan en az 7 soruyu dogru cevaplayanlar
6 SDE kredisi almaya hak kazanacaklardir.

Asagidakilerden hangisi yanlistir?

Santral dev hiicreli graniilom
neoplastik olmayan bir kemik
hastaligidir.

Florid osseoz displazi periodontal
ligament kokenli bir hastaliktir.
Fibroz displazi ¢enelerde sinirl
goriilen gelisimsel bir anomalidir.
Sementoma peridontal ligament
kokenli bir hastaliktir.
Anevrizmal kemik kisti gercek bir
kemik kisti degildir.

immediyat yitkleme protokoliinde
basarinin en yiiksek oldugu dissizlik
tipi asagidakilerden hangisidir?

fa) Maksiller total dis eksikigi
Mandibuler total dis eksikligi
Tek dis eksikligi

Maksiller arisyel dis eksikligi
Mandibuler parsiyel dis eksikligi

Asagidakilerden hangisi TME
rahatsizliklarinin teghisinda
kullanilan radyolojik goriintiileme
yontemlerinden degildir?

Manyetik rezonans gériintiileme
TME tomografisi

TME artrografisi

Panaromik rontgenler
Bilgisayarli tomografi

Dokuz yagindaki bir ¢ocugun sag alt
ikinci siit az1 disine kanal tedavisi
yapilacagi zaman hangi anestezi
tercih edilir?

Infiltratif anestezi
Mandibular anestezi
Intraligamenter anestezi
Mental anestezi

Topikal anestezi

| NEEBEOEnND

Adi Soyadi

TC Kimlik No

Adresi

A|lA|A|A|A|A|A|A
B(B|B|B|B|B|B|B|B|B
c|c|jc|jc|jc|jc|c|c|c|c
D|/D|D|D|D|D|D|D|D|D
E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E

199. sayinin yanit anahtari:
EIDID|IE|C|E|D|E|C|B
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200. sayumiz

birlikteyiz

37 yila yaklasan yayin hayatimiza sigdirdigimiz 199 sayiyla Tiirkiye'de dishekimliginin vakanlivisligini yapmakla
kalmadik, meslek érgtitii yayinlari arasinda stireklilik ve kalite agisindan saygin bir yere sahip olduk. 200. sayimizi
paylasirken arkamizda biraktigimiz ize s6yle bir bakalim dedik. Dergimizin gecirdigi evrimi sararmis sayfalarda
incelerken bugtine kadar Genel Yayin Yonetmenligini (istlenen meslektaslarimizin degerlendirmelerini de aldik.

Ucg ayda bir yayimlaniyordu

Derginin cikisindan itibaren Yazi Isleri Miidiir-
liigiine getirilen Siiha Alpay her zaman bu
iinvan altinda olmasa da dergi sorumlulugunu
uzun yillar siirdiirdii. Kurulus déneminde yayin
periyodu ii¢ ay olarak belirlenmigti. Saglik Yasa
Tasaris1 gibi donemin hiikiimetinin giindemin-
de olan konular genisce ele alinirken bir yandan
da orgiitsel anlamda hangi illerin hangi dis-
hekimleri odasina baglanacag gibi ¢alismalar
yapiliyordu.

Sonraki y1llarda Bagkanlar Konseyi olarak
adlandirilacak toplantilarin ilkinin ‘Danigma
Toplantist’ baghg altinda 16-17 Nisan 1987'de
yapildiginm 3. sayimizdan 6greniyoruz. Odalar-
dan TDBD’ye haber akiginin donemin imkanlar
degerlendirildiginde oldukea iyi diizeyde oldugu da
gozlemleniyor.

Doérdiincii sayinin sunus yazisindan TDBD’nin
ilk y1linda 7 bin civarinda basildigini ve dagitimi-
nin Odalar eliyle yapildig, bu konuda yagsanan @

224 nolu yasanin kabul edilmesi
3 ve dishekimleri odalarinin kurul- T @ .E
masinin ardindan Nisan 1986’da ﬁﬁ g
Tiirk Dishekimleri Birligi tiizel kisilige 547371"930@ < ,\;\;\a““ j
kavustu ve kurumsallagma icin hizla
cesitli adimlar atmaya basladi. Bunlar-
dan biri de meslek orgiitiiyle meslek-
taglarin iletisimini saglayacak bir yayin
organiydi.

Ekim 1986’da ilk sayis1 yayimlanan
TDBD, bu ilk sayinin sunus yazisinda da & =~
belirtildigi gibi “Dergi tek yonlii olarak
-yonetimden tabana- iletisim saglayan
bir ara¢ olmaktan éte, tabanin sesini
duyurabilecegi, tartisabilecegi bir forum alan ol-
mak amacinda”ydi. Digshekimliginin biitiin sorun-
larin1 derleyen calisma taslagi, bilimsel makalele-
rin yayimlandig ‘Digshekimligi Klinikleri’ boliimii,
donemin en 6nemli tartisma konularindan Genel
Saglik Sigortasi ve sahte dishekimleri sorunu ilk
saymin omurgasini olusturuyordu.

G ED

P
. 1

TDBD 1. sayi, Ekim 1986

TDBD’nin ilk Genel Yayin Yonetmeni Sitha Alpay:
Dergi TDB politikalarinin
sekillenmesinde rol oynadi

M
3
3
|
!’
i

986 yilinda Tirk Dishekimleri

Birligi'nin kurulusuyla birlikte Ttirk
Dishekimleri Birligi Dergisi cikmaya
basladi. Ben o sirada Turk Tabipleri
Birligi merkez yayin organi olan haber
bilteninin Yayin Kurulu tyesiydim.

1980 sonrasi Turk Tabipleri Birligi

glindeminde insan haklari, idam ce-
zalari, iskence gibi dogrudan dogruya
TTB'yi ilgilendiren konular glindeme
tasinmaya baslamisti, hekim hareketi
yeni bir déneme aciliyordu. iste bu
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kosullarda TDB'nin kurulusuyla birlik-
te, kendisini tiyelere duyurabilmesi
acisindan bir dergiye sahip olmasi
bulyuk bir 5nem kazanmaya basladi.

Bununla birlikte, Birligin kurulusunda,

ilk basta dergi duisiincesi oldukca
hayalci géziikiiyordu. TDB'nin hicbir
mali glict yoktu.

Buna ragmen ilk Yayin Kurulunu
olusturduk ve reklam almak igin
gorusmeler yaparak ilk sayinin ¢ikisini
sagladik. ilk sayilarda dagrtim, Odalar

Gizerinden yapilmistir. Dogrudan

Uyelere postalama Ucretini karsilama

olanagimiz yoktu. Dergiyi en



sorunlar nedeniyle merkezi dagitima
gecilmesinin planlandig: anlasihiyor. 4-5
Temmuz 1987’de de Oda bagkanlarinin

TIDBID

reklamlarin renkli basilabilmesi i¢in der-
ginin ortasina renkli bir forma eklenmesi.
Subat 1989’da yapilan 1. Saglik Kurultayi’'na

TURK
DISHEKIMLERI
BIRLICI DERGISI

katilimiyla Van’da ilk bolge toplantisi

[ TURK DISHEKIMLERI) a1
BIRLIGININ YAVIN S 4
ORGANIDIR TEMMUZ ELOL 1987

iligkin Saghk Meslek Birlikleri Danisma

yapiliyor.

‘Dishekimliginde Klinik’
bagimsizlasiyor

Mart 1988 tarihle 5. sayidan ‘Dighekimligi
Klinikleri’nin dergi icinde bir boliim ol-
maktan ¢ikarildigi ve ayri bir bilimsel ya-
yin olarak ‘Dighekimliginde Klinik’ adiyla
Mart 1988’de yayimlanmaya basladigini,
organizasyonunun da stanbul Dishekim-
leri Odasi tarafindan iislenildigini 6greni-
yoruz. Bir digshekimligi vakfinin kurulmasi gerek-
tigi iizerine ilk agiklamalar da bu sayida yer aliyor.
TDB’nin FDI'a yaptig liyelik bagvurusunun kabul
edildigini de yine bu sayidan 6greniyoruz. Genel
Yayin Yonetmenligini tistlenen Siiha Alpay'in 6zel-
likle bu ilk sayilarda ulusal saglik politikas1
iizerine ¢ok sayida yazisinin yayimlandig-
n1 da gozlemleyebiliyoruz. Yine bir donem
derginin Sorumlu Yaz Isleri Miidiirliigiinii
iistlenen Numan Kuzanlr’'nin da bir¢cok
saytya bilimsel yazilariyla destek verdigini
goriiyoruz.

Uzun bir aradan sonra Ekim 1988°de
yayimlanan 6. sayidan dighekimleri oda-
larinin kurulus donemini geride birakarak
ikinci genel kurullarini yaptigini ve TDB 2.
Genel kurulunun hazirliklariin siirdi-
giinili, mezuniyet sonrasi egitime iligkin
ilk ciddi girisimlerin de bu donemde ele
alindigin1 okuyoruz. Biiyiik oranda TDB
2. Genel kurulu haberlerinden olusan
Mayis 1989 tarihli 7. sayida goze carpan bir nokta
da, dergide yer alan reklam sayisinin artmasi ve

Amblemimiz Belirlendi
Van Bélgesi Toplantist

Ankara Odas: Toplantilari

Tiirk Dishekimleri Birligi Dergisi

Dayamismanin Giizel Bir Ornegi
Toplum liginde Meslek Odalari

TDBD 4. sayi, Temmuz 1987

TDBD 10. sayi, Nisan 1990

Kurulu'nun ortak aciklamasi da bu sayida
yer almig. Tiirk Dighekimleri Vakfi'nin
kurulmas ¢alismalarrinin yiiriitiildiigiinii,
Trabzon bolge toplantisinin da 19-20 Mayis
1989’da yapildigin1 bu sayidan 6greniyoruz.

Kurulustan itibaren énemli bir miicadele
verilen sahte dishekimlerine 1-3 y1l hapis
cezas1 6ngoren yasanin ylrirliige girme-
sini de Kasim 1989 tarihli 8. sayida done-
min TDB Genel Sekreteri Eser Cilasun
aktariyor. Birligin kurulmasindan itibaren
Ag1z Dis Saghig1 Haftasi olarak kutlanmaya bas-
lanan 22 Kasim haftasina iligkin Tiirkiye'nin her
tarafinda yapilan etkinliklere de Aralik 1989 tarihli
9. sayida genisci yer verilmis. Dighekimlerinin
cografi dagiliminin dengesizliginden hareketle Oda
bolgelerinden gelen bilgileri derleyen TDB,
hig¢ dishekiminin bulunmadig; ilgelerin bir
listesini de bu sayida yayimlayarak yonlen-
dirmenin buralara yapilmasi gerektigini
belirtmis.

990 GARUR'
EDL 1990 SINGAPUR

Koo S-10 BN

Sahte dishekimleriyle polisiye
miicadele

Nisan 1990 tarihli 10. sayida Eskigehir Dis-
hekimleri Odasi’nin sahte digshekimlerine
emniyet ekibiyle birlikte yaptig1 baskinin
fotograflar1 da oldukea ilgin¢g. FDI'in Sin-
gapur’da yapilan 78. Kongresine Tiirki-
ye’den bir kismi gorevli, bir kismu izleyici
olmak iizere ilk kez kalabalik bir dishekimi
grubunun gittigini Eyliil 1990 tarihli 11.
sayidan 6greniyoruz. Odalarin iiglincii genel kurul
sonuclarinin yayimlandig bu sayidan iilkedeki e

dustk maliyetle ¢ctkarmanin yollarini
ariyorduk.

TDBD ismi nasil kondu?
Dergiye bir isim verme konusunda ya-
yin kurulu olarak epey kafa yorduktan
sonra Amerikan Dishekimleri Birligi
Dergisi'nden (JADA) esinlenerek TDBD
(Turk Dishekimleri Birligi Dergisi) adin-
da karar kilmistik. Ulke giindeminde
onemli bir yer tutan, Temel Saghk Hiz-
metleri Kanunu genel saglik sigortasi-
na gegisin ilk adimi olarak goruliyor-
du. Yogun bir sekilde tartisilirken, biz
de bu yonde yazilar hazirlayip dergide
yer almalarini sagladik.

Dergi 6nemli 6lclide bizlerin amator
cabalariyla bicimleniyordu. Ornegin

baskanlar toplantisinda eger fotograf-
¢1 yoksa ben yanimda tasidigim fotog-
raf makinemle Dergi icin fotograflar
cekiyordum.

Fotograf¢i da bizdik muhabir de...
Kimi zaman da muhabirlik yapiyorduk.
Ornegdin Hizir Acil adi altinda Saglk
Bakanligi acil hizmetlerle ilgili Ankara
Numune Hastanesi biinyesinde bir
merkez actiginda, dis klinigi olarak bir
alaturka tuvalet kullanilmisti. Tuvaletin
Uizerine konan kontraplaklar bir dis
Unitini tastyordu, hastanin koltuga
oturabilmesi icin dishekiminin disari
¢tkmasi gerekiyordu mekana ayni
anda iki kisi ssgmiyordu. Hem haberi
dogrulamak icin, hem de dergi icin

gorsel olusturmak icin fotograf maki-
nemi alip oraya gitmistim.

ilk yilin sonunda derginin orta
kisminda Dishekimligi Klinikleri adiyla
bir bilimsel bolim olusturduk. Daha
ileri ddnemde bu bolim Ucretli ayri bir
dergi olarak yayimlanmaya baslandi.
Dergi giderek odalardan haberler,
saglik ve meslegimizin giindeminde
yer alan konularda yazilarin yayimlan-
masiyla gelisimini stirdirda.

Genel saglik politikalan ve dishe-
kimligi 6zelinde bu konularin tarti-
sildigi ve gelistirildigi bir ortam olma
ozelligi kazandi. Toplumcu saglik poli-
tikalari ve uzmanlik gibi bircok konuda
TDB politikalarinin sekillenmesinde rol
oynadl.
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1996-2008 aras1 TDBD Genel Yayin Yonetmeni

Tatyos Bebek:

Meslektaslarimizla en 6nemli
iletisim kanahhmiz TDBD idi

ergi’'nin 200. sayisi yayimlaniyor

derken, yillarin nasil da cabuk geg-
tigini diisinmeden edemedim. iDO’nun
kurulmasiyla 1986 yilinda bagladigim
Dergi maceram, 1996 yilinda TDB
Merkez Yonetim Kurulu'na secilmemle
TDBD'de devam etmis ve 2008'de gorev-
den ayrilmamla son bulmustu. Meslegi-
miz ve Ulkemiz icin daha dogruyu, daha
iyiyi bulmak icin birlikte caba gosterdigi-
miz, Urettigimiz glzel yillardi...

1985'e kadar Tabip Odalari ve Birligi
icinde temsil edilirken, ¢ikan yasayla
dishekimleri olarak ayrildik. 1986 ‘dan
itibaren Odalar kurularak yolumuza
devam ettik. Buglnlere kolay gelinmedi.
Temel kanunlar disinda dishekimligine
6zgl hemen hig bir yonetmelik, tiiziik
vs. yoktu. Su andaki uygulamalarin cogu
bu siirecte yogun emekle olusturuldu.
Diinyadaki 6rneklerine bakildi, kurul-
taylar, calistaylar, sempozyumlar vs.
yapilarak yol bulmaya calisildi.

Dergi icin de benzeri strecler yasandi
diyebilirim. ilk yillarda, derginin icerigi,
maliyeti, dagitimi, vb. nedenlerle bayagdi
ugrasildi. Ornegi pek olmayan bir yayin
cikariyorduk. Calisma hayatini diizen-
leyecek kurallar silsilesi hazirlanirken,
bunlarin Turkiye'nin her yanindaki mes-
lektaslarimiza duyurulmasi gerekiyordu.

Dishekimliginde ¢6zim uretilme-
mis onlarca sorun vardi ve bunlari
dergimizde glindeme getirmeliydik.
Bilimsel yazilarla stirekli dishekimligi
egitimine katkida bulunmaliydik. Kul-
landigimiz trlnlerle, 6zellikle yenilik-
lerle ilgili bilgiler vermeliydik. Sosyal
ve toplumsal sorumluluk geregi
tilkemizin yasadigi dnemli sorunlara
yonelik gorisler yer almaliydi...

icerik olarak belli bir noktaya
gelsek de derginin basim ve dagitim
maliyetlerinin TDB'ye ylik olmamasi
icin ¢c6zUm Uretmeliydik. Sektor
firmalariyla gérusulerek ilan/reklam
karsihginda destek alindi. Bu, ¢cok
da kolay olmuyordu ¢linki 6zellikle
dishekimligi alaninda kurumsallasmis
fazla sayida firma yoktu ve her sayida
reklam icin tek tek firmalar aramak
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zorundaydik.

Dagitim isinde de sorunlar yasiyor-
duk. Ulkenin en ticra kdsesindeki dis-
hekimine de ulasmak zorundaydik ama
cesitli nedenlerle aksamalar olabiliyor-
du. Dagitimdan sonra degisik adresleri
telefonla arayip TDBD'yi alip almadigini
sorardik. Simdilerde akill telefonlar
sayesinde iletisim cok kolaylasti. Bir tusla
her adrese mesaj gitme sansi var.

Gece yarilarina kadar siiren dergi
mesaileri

O zamanlar meslektaslarimizla en
onemli iletisim kanalimiz TDBD idi diye-
bilirim. Bu durum, haliyle bize daha fazla
sorumluluk yikliyordu. Dergiyi baskiya
hazirlayan ajans Istanbul'daydi. Baskiya
yakin giinlerdeki heyecani simdi bile
hatirliyorum. Kiymetli arkadaslarimizla
birlikte, yazilar gdzden gecirme, say-
falara yerlestirme asamasinda zamanla
yarisir gece yarilarini bulurduk. Onlarin
da emegini ve bizden birileri gibi so-
rumlulukla davranmalarini vurgulamak
isterim.

Odalarin kuruldugundan itibaren
uzun yillar dergide en ¢ok sahte dishe-
kimi konusunu giindeme getirdigimizi
saniyorum. ihbar geldiginde, kolluk
kuvvetleriyle birlikte baskinlar yapilirdi.

TDBD’nin uzun yillar Genel Yayin Yonetmenligini

yapan Tatyos Bebek 1997'de ERO toplantisi icin
Istanbul’a gelen FDI Baskani Heins Erni’yle réportaj
yaparken.

Clinki yasaya gore, sahte dishekiminin
agizda calisirken yakalanmasi 6nemliydi.
Baskina giden dishekimi arkadaslari-
mizin ¢cok zorlandiklari, tehdite maruz
kaldiklari olurdu. ilging olaylar yasanirdi,
bunlari haberlestirirdik.

Koruyucu hekimlik calismalarinin
onemini de cogu kez glindeme getirdik.
insanlarin hasta olmadan korunabilme-
lerinin insan glict ve Ulke ekonomisi
bakimindan énemine deginilen yazilan
yayimlamaya calistik. Tam burada bir
animi anlatmak isterim. Doksanli yillar-
da, Hepatit B'nin dishekimligi alaninda
yayginligini anlatan ve asilanmanin 6ne-
mini vurgulayan bir kampanya baslat-
mistik. Bir fakiilteyle anlasip, Basin-Yayin
Komisyonundaki meslektaslarla (6rnek
olmasi agisindan) asi olmaya gittik. Once
test yapmak istediler. Test sonucunda
ben dahil cogu arkadasimizda Hepatit B
pozitif cikmisti:))

Amator ¢alismanin giizelligi
Derginin rutin sayilar disinda tematik
dzel sayilar da hazirlamistik. Ozellikle
‘Dishekimliginde implant’ ve ‘Koruyu-
cu Dishekimligi’ 6zel sayilari cok blytik
emekle hazirlanmis dnemli sayilardi.

Daha cok seyler yazilabilir ama
onemli olanin meslegimiz icin, toplum
icin bir grup arkadasla birlikte ciktigi-
miz yolculukta eksigimizle, fazlamizla,
yanlisimizla, dogrumuzla trettiklerimiz
oldugunu distiniiyorum. Ve bundan
kisisel olarak onur duyuyorum.

Artik gelisen teknolojilerle birlikte
iletisim farklilasti. Basin yayinda kagit
kullanilmamaya baslandi. Sosyal
medya kanallari Gizerinden iletisim
yayginlasti. Bir siire sonra kitaplar,
gazeteler, dergiler ne olacak acaba?
Bizler, gegis slirecini yasayanlar olarak
merakla izliyoruz.



dishekimleri odalarinin o yol iti-
bariyle 26’ya ulastig1 anlasiliyor.
Dishekimliginde Klinik dergisi
ayrica yayimlansa da bu sayilar-
da bilimsel yazilarin

yer almaya devam

ettigini goriiyoruz.

yerine birbirine cografi olarak yakin birkac Oda-
nin katildig: ‘Bolge Toplantilari’nin yapildig: dergi
sayfalarindan anlasiliyor.

Nisan 1991 tarihli 13. sayida ilk kez bir meslek-
tasimizin Ilhan isler’in - tabela
ihlallerini konu edinen- karikatiirii
yaymmlanmus. Ilk TDB Uluslararasi

TABELANIZIN
RUNSATY  yok(

KACAK cikMISSINZ,
VIKMAK ZoRONDA -

Ik dort bes yihn Dishekimligi Kongresi'nin 1992’de

sayilarinda dikkate Izmir’de yapilmasi kararmin alin-

ilisen bir olgu da digin1 da Agustos 1991 tarihli 14.

dishekimlerinden sayidan 6greniyoruz.

gelen ¢ok sayida Derginin tirajinin ilk kez 10 bine
TDBD 24. sayi, Nisan 1994 okur mektubunun ciktig1 Aralik 1991 tarihli 15. sayida

yayimlanmasi... donemin Anayasa Mahkemesi

Baskan1 Yekta Giingor Ozden’in

Bdlge toplantilan Demokratiklesme Cabas1 baghkli

Mezuniyet sonrasi egitime iligkin ilk S W"’%@ yazisinin yayimlanmasi da bugiin-
diizenleme “TDB Meslek I¢i Siirek- R den bakinca oldukea sasirtici.
li Egitim Yénetmeligi” Aralik 1990 Tabela standartlarina uyulmamasi ilk yillardan

itibaren goze ¢arpan bir sorundu. Meslektasi-

miz ilhan Isler Nisan 1991 tarihli 13. sayimizda Yeni TDB amblemiyle

tarihli 12. sayida yayimlaniyor. Bu ilk

yillarda Bagkanlar Konseyi toplantilari

bu sorunu ele almis.

Alt1 yil boyunca kullamlanilk @

2008-2016 aras1 TDBD Genel Yayin Yonetmeni
Nese Inceoglu Dursun:

Gelecege mesaj birakiyor

Urk Dishekimleri Birligi
Dergisi ¢calismasi, hem
Komisyon Uyesi olarak caligir-
ken hem de Genel Yayin Y6-
netmenligini Gslendigim do-
nemde bana yeni perspektif

kazandiran, yapacagim her
isin ge¢misini arastirmami
ve gelecek icin 6ngorilerde
bulunmami saglayan ¢ok
degerli bir stregtir.

istanbul Dishekimleri Oda-
st Yonetim Kurulu’'nda gorev
yapan dederli dostum Hasan
Glrses'in “Haydi gel, Basin
Yayin Komisyonunda bana
destek ol” demesiyle basla-
yan dergicilik tecribemde ilk
yazim “vitaminlerin gereksiz
tUketiminin kisilerin saghgi-
na zararlari” konusundaydi.
Eczacilar Birliginin ve Tabip
Odasi yayinlarindan arastir-
malar yapmistim. Aslinda
sagligin ticarilesme stirecine
bir vurgu niteliginde bir
yaziyd.

Yine istanbul Dishekimleri
Odasi’ndan meslektasim
Tatyos Bebek TDBD'nin

sorumlulugunu alinca ben
de iDO Basin Yayin Komisyo-
nu Bagkani olarak IDO’nun
‘Dergi'sinin Genel yayin
Yonetmenligini Gstlendim.
Bugtine dek stiren bana ¢ok
degerli dostlar kazandiran
ve dergicilik stirecim boyle
basladi.

2006'da Tatyos Bebek'in
Genel Yayin Yonetmenligin-
deki TDBD'nin yayin kuru-
lunda gérev aldim. TDBD'nin
96. sayisinin kiinyesinde
artik adim vardi. Biliyorum
kimse bakmiyor ama ben
¢ok gurur duymustum.
Dergicilik stirecimde kendimi
hep gelecege mesaj biraki-
yor gibi hissettim, zira dishe-
kimligi cemiyetinin dergileri-
ni karistirmak, Osmanlicadan
Turkgeye cevirilerini yapip
meslegimizin o glinki so-
runlarini okumak cok ilgingti.
Bugtink yol gostericiligimiz
sadece bugtine degil yarina
da belge olusturuyordu.

Yabanci dil bilgimin olma-
masi bu ugrasta en tzilintl

Nese inceoglu Dursun 2010 yilinda Bursa‘da yapilan TDB Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi icin Tiirkiye’ye gelen FDI Baskani Roberto Vianna
ve FDI Konseyi liyesi Prof.Dr. Nermin Tarhan’la birlikte.

duydugum konudur ama
bu konuda Nermin Yamalik,
Sarkis Sozkes, Mine Nayir
gibi meslektaslarimdan ¢ok
yardim aldim. FDI Bagkani
Roberto Vienna, FDI Avrupa
Bolge Orgiitii ERO Baskani
Dr. Gerhard Seeberger, de-
gerli bilim insanlari, gazete-
ciler bircok meslektasimla
yaptigim roportajlar bana
cok giizel hatiralar birakti.
Meslektaslarimin hobilerini
tanitmak muayenehaneme

yeni pencereler agmami
sagladi.

Dergide 15 yil boyunca
yayimladigimiz ve hala
yayinlamaya devam etti-
gimiz Duinya Edebiyatinda
Dishekimligi calismamin
kitap halinde yayinlanmasi
bu slirecin benim hayatima
en degerli hediyesi oldu.
1996'dan bugtine degisik
asamalarinda bulundugum
yayinciigimin hep sirmesini
diliyorum...
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Neslihan Sevim:

TDBD’'nin Genel Yayin
Yonetmeni olmak

016 yilinda TDB Genel Sekreterligiy-

le beraber TDBD'nin yazi islerinden
de sorumlu olmustum. Hem toplumsal
ve mesleki sorunlarimiza iliskin TDB'nin
goris ve tutumunu okuyucu kitlemi-
ze aktarmak icin “TDB Glindeminden’
kosesini yazmak, hem de meslektasla-
rimizin kendini bulacadi, tabanin sesini
duyuracadi bir icerik hazirlamak, her
sayida yinelenen keyifli bir sorumlu-
luktu benim icin. Derginin bir abonesi
olarak her sayyi ilgiyle okurken bir giin
bu derginin yayin yonetmeni olmanin
verdigi haz ve sorumlulugu, meslek
orgltd icinde bir komisyon ve Merkez
Yonetim Kurulu ile paylasmaksa daha
keyifli hale getiriyordu. Clnku Uret-
mekten daha kiymetlisi ekip ruhuyla,
birlikte, dayanisma ile Giretmektir.

Sadece mesleki dergiler arasinda

degil diger ulusal dergiler arasinda
da hatiri sayilir bir etki glictinde olan
dergimizi bulundugu noktadan daha
ileriye tasimak gerekiyordu. Basin Yayin
Komisyonunda 6nceki dénemlerden
tecriibeli arkadaslarimizla ve yeni
hevesli arkadaslarimizla beraber Yayin
Kurulunu olusturarak ortak heyecani-
mizla ylratmustik.

Arsivi erisime actik

Her sayida yeniden heyecan yasayan
ekip olarak, dergiye katkida bulun-
manin cesitli yontemlerini gelistirme-
nin yanisira eski sayilara ve derginin
tarihine de vurgu yapmak istemistik. Bu
duyguyla ilk sayidan baslamak tizere
eski sayilan arsivden cikarip incelerken
hissettiklerimi yaziya dokmek oldukga
zor. Sadece sunu soyleyebilirim ki kendi-
mi zaman yolculugunda gibi hissedip

o dénemde cikarilan sayilara parmak-
larim titreyerek dokunmus, hayranlikla
okuyup incelemistim.

Fiziki olarak dokunabildigimiz ama
gOrunilr olmayip arsivde saklanan bu
eski sayilarin bir sekilde ulasilir olmasi
hatta glindeme tasinmasi gerektigine
cok inandik. Komisyonumuz tarafindan
‘Tozlu Sayfalar’ (TDBD 169. sayl, sf 58)
basligiyla en eski sayilarin kapak ve
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icerikten alintilanan gorsellerle beraber
nostaljik bir dizin hazirlanmasina boyle
baslandi. 2010'dan 6nceki TDBD sayilari-
nin dijital platforma yiiklenmesi de yine
bu inanctan dogdu. Zamanda yolculuk
icin TDB web sayfasinda TDBD'nin ilk
sayilarini bir tiklamayla ziyaret etmeyi
ihmal etmeyin.

TDBD'nin ge¢misten bugiine akta-
rilan geleneksellesmis 6zellikleri ve
devam eden icerik dizinleri oldukca
onemliydi. Bunlarin devam etmesi
icin 6zen ve ¢aba gostermistik. Mesela
‘Edebiyatta Dishekimligi’ dizininde artik
tam da bagska 6rnek kalmamis olabilir
mi derken, eski ve yeni yayinlarda farkli
orneklere rastlamis ve hemen giindeme
almistik.

Akademik ve bilimsel iceriklerin de
devamini sagliyorduk, ancak meslektas-
larimiza dokunan, dergimizi daha ilgi
cekici, daha okunur, tabanin sesini daha
cok duyuran, daha kapsayici kilmanin
diger yollarini ariyorduk. Meslek dis
alanlarda faaliyet gosteren, 6zellikle
de sanat¢i meslektaslarimizla réportaj
yoluyla iletisim kuran ‘icimizden biri’
sayfasi da boyle dogmustu.

Yarigsmalarla yeni yetenekler
tanidik
Meslektaslarimiza gesitli yontemler-
le dokunmak, iletisim kurup farkli
yeteneklerini 6ne ¢ikarmak elbette
onemliydi, diger yandan heniz farkli ye-
teneklerini kesfetmemis arkadaslarimiza
vesile olmak da ayri bir keyif verecekti.
Daha 6ncesinde Ankara Dishekimleri
Odasi’'nda fotografcilik ve 6yki yazarligi
konusunda bunu yasayan meslektas-
larimiz olmustu, devamini getirmek
icin TDBD cok dogru bir adres olacakti.
Bu vesileyle diizenledigimiz; ‘Yara' ve
‘Cesaret’ temal 6yki yarismalarinda
dereceye giren oykiilerin dergimizde ya-
yimlanmasi da derginin kiilttrel yonini
beslemekle beraber yeni yazar meslek-
taslarimizi tanimamizi saglamisti.
Dergimiz yayin hayatina devam eder-
ken, dijitallesen caga ayak uydurmak
gerekecegini ve basili eser donemini

geride birakacagimizi biliyorduk. Ancak
okumanin entellektiiel hazzini basih
eserlerden alan bir nesil olarak dijital
yayina gecmeye bir siire direndik. Artan
maliyet ve azalan sponsor desteklerine
ragmen basilarak tek tek muayeneha-
nelere dagitilan, meslektasla birebir
iletisim kanali oldugunu disundigu-
miiz dergimizi bir ddnem daha ayni
sekilde stirdiirdiik. Ancak haberlesmeyi
hizlandirmak ve dijitallesmeye yumu-
sak bir gecis yapmak temennisiyle 15
glinde bir e-blilten yayinina basladik,
boylece 6zellikle haberleri glincelligini
yitirmeden meslektaslarimiza ulastirma-
ya, dergimizi de haber kanali olmaktan
¢ikarmaya calistik. Sosyal medyanin bir
‘tik’la hizlandirdigi dijital iletisim cagina
tikenmeden, yenilenerek uyumlanmak
sartti.

Her donem daha ileri tasidi
Her dénem gibi bizim dénemin de
TDBD'yi teslim aldigi noktadan daha
ileriye tasimayi ve mevcut degerleri
korumay!i basardigini diistintiyorum.
Teknolojinin degisimine uyum sagla-
makla beraber, ge¢cmise kaydedilen tim
doénemlerin olumlu katkilarinin benim-
senerek devam edecegine ve her yeni
dénemin, gorev verdigi yayin kurulla-
riyla yaratilmesinin yanisira gegmis
dénemlerden alacagi goris ve katkilarin
6nemine inaniyorum. O nedenle bu tir
calismalarin ve dayanismanin artarak
strdUrlmesini, her guizel katkinin gele-
nekselleserek ylratilmesini diliyorum.
Bu vesileyle 16. donemde beraber
cahstigim yayin kurulundaki arkadas-
larima ve Merkez Yonetim Kurulu Gyesi
arkadaslarima buradan da katkilari ve
emekleri icin tesekkiir ediyor, su anki
Basin Yayin Komisyonuna ve Merkez
Yonetim Kuruluna basarilar diliyorum.



TDB ambleminin degistirildigi Nisan 1992
tarihli 17. sayida haber olarak sunulmus.
Tiirk Dishekimleri Birligi'nin FDI'in Av-
rupa Bolge Orgiitii olan ERO’ya iiyeliginin
kabul edildigi de Haziran 1992 tarihli 18.
sayida yer aliyor. TDB’nin ilk 6grenci or-
ganizasyonu olan ve TDB Ogrenci Degisim
Birimi olarak tanimlanan Tiirk Dentsic de 2
Mayis 1992 tarihli Merkez Yonetim Kurulu

karariyla kurulmus.

TDB'nin ilk Uluslararasi1 Dighekimligi
Kongresi'nin ardindan yayimlanan Ara-
lik 1992 tarihli 20. say1da sonrasinda bir

gelenek olusturacak bu basarili Kongrenin
degerlendirmesi yapilmis. Yine ayni sayida

1,5 yillik ugrasin ardindan Tiirk Dighekimleri Vak-
fr'’nin kuruldugu aktariliyor. Kasim 1992’de yapilan

TDBD 42. sayi, Nisan 1998
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verilmis.

Genel Kurulda Eser Cilasun’un TDB’nin
ilk kadin Genel Bagkani segildigini de bu
sayidan 6greniyoruz.

Tiirkiye agisindan oldukea calkantili
gecen bu yillarda Erzincan Depreminden
Ugur Mumcu’nun katline, Sivas Katliami-
na kadar iilkeyi sarsan olaylarin Yone-
tim Kurulu adina ya da Genel Sekreter
imzasiyla TDBD’de yer buldugu goriiliiyor.
Aralik 1993 tarihli 23. sayida ise TDB’nin
ilk kez diizenledigi Ulusal Ag1z ve Dis
Saglig1 Giinleri kampanyasina genis yer

Nisan 1994 tarihli 24. sayiya geldigi-
mizde halen ti¢ aylik peryodu siirdiiren
derginin tirajinin 11.500’e ¢iktigini goriiyoruz. Bu
yillarda meslek politikalariyla ilgili yazilarin ©
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Giilay Ozdogan:

e-Dergi'yle gurur duyuyorum

enim editorliik mace-
Bram kendi odam olan
Antalya Dishekimleri Odasi
Dergisi “Dentalya” ile basladi.
2019'da TDB Merkez Yonetim
Kurulu’'nda Genel Sekreter
olarak goreve gelince buytik
bir heyecanla 6rgiitimiiziin
dergisinin Genel Yayin Yonet-
menligini yapmaya basladim.
Turkiye'de dishekimliginin
en 6nemli iletisim mecrasi
olan Turk Dishekimleri Birligi
Dergisi TDBD'ye editorliik
yaptigim bu dénem ne yazik
ki 17/2. dénem gibi tuhaf bir
doéneme denk geldi.

Goreve geldikten kisa bir
surre sonra tim diinyaya pan-
demi kosullari hakim oldu.
Muayenehane ve kliniklerde
bekleme odalarinda gazete
dergi bulundurmak yasak-
land!. iki ayda bir yilda alti
say1 yayimladigimiz dergimiz
pandemi kosullari nedeniyle
2020 yilinda dort say basi-
labildi. Bunun yaninda doviz
kriziyle birlikte artan kagit
fiyatlari, basim maaliyetleri,
en 6nemlisi de derginin
Uyelerimize ulastirimasi ko-
nusunda yasanan zorluklar
nedeniyle uzun siredir giin-
demde olan e-dergi'ye gegisi
hizlandirmak durumunda

kaldik. Ama dergiyi sayfa-
larini cevirerek, dokunarak
okumak isteyen ve arsivleyen
Uyelerimizi de dustinerek
e-dergi'yi basilabilir, ytiksek
¢ozlinurlikla formatta da
gondermeye basladik.

Onceki yénetim dénem-
lerinde de konustugumuz
“derginin dijital olarak
¢ikartilmasi konusu” boéylece
gergeklestirilmis oldu. Bunu
bir devrim olarak nitelendiri-
yorum ve benim Genel Yayin
Yénetmenligim dénemine
denk geldigi icin gurur duyu-
yorum.

Bu hamle ekonomik olarak
da TDB'yi ¢ok rahatlatti.

179. sayi, Subat 2021

Bununla birlikte yasadigimiz
¢ada uygun bir sekilde dijital
iletisim kaynaklarina yonel-
mek hem daha hizl iletisim
kurabilme hem de daha ¢ev-
re dostu bir durus sergileme
adina meslek 6rguti olarak
bize yakisir bir karar oldu.
Editorluglim doneminde
Basin Yayin Komisyonu ola-
rak yaptigimiz ilk toplantida,
yillardir devam eden konu
ve koseler yaninda, ¢ikara-
cagimiz yeni sayilarin icerigi
konusunda farkli ve ufuk
acici fikirler Gretmistik. Ancak
pandemi nedeniyle ¢ikan
sayllarin icerigi dogal olarak
Covid-19'un dishekimligine
etkileri, korunma yollari, asi
vb. konular ¢ercevesinde
yogunlasti. Uyelerimi-
zin her agidan (mevzuat,
bilimsel...) gelismeleri takip
edebilmelerinin yaninda
onlarin seslerinin de daha
¢ok duyulmasi agisindan
e-derginin sagladigi avan-
tajlari kullanarak pandemi
doéneminde daha fazla dosya
hazirladik ve miimkiin oldu-
gunca ¢ok sayida ve degisik
illerden meslektaglarimizin
goruslerine yer verdik. Eli-
mizden geldigince, pandemi
doéneminde yaptigimiz her

sey gibi, Uyelerimize ‘uzaktan’
dokunmaya calistik.
Odamdaki dergi ¢cikarma
tecribemden dolayi ne
kadar emek gerektiren bir
calisma oldugunu bilsem de
TDBD'ni hazirlamanin ¢ok
daha biyik bir sorumluluk
gerektirdigini ve bir o kadar
da keyif verdigini sdylemek
istiyorum. Birbirinden deger-
li, birikimli ve cok sevdigim,
“iyi ki tanimigim” dedigim
Komisyon liyesi arkadas-
larima da emekleri ve en
onemlisi de dostluklari icin
cok tesekkir ediyorum.
Eminim ki sonraki dénem-
lerde daha doyurucu icerik-
lerle, daha carpici formatlar-
da nice dergiler okuyacagiz.
Asil 6nemli olanin, TDB catisi
altinda, meslektaslarimizla
beraber, meslegimizi daha
ileri gotirmek oldugunu hep
aklimizda tutalim istiyorum.
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azaldigini bilimsel ve mesleki yazilarin
agirhik kazandigini da gézlemleyebiliyoruz.

Yeni dishekimligi Fakiilteleri

Mayis 1995 tarihli 27. sayida Sivas Cum-
huriyet Universitesi'nde yeni bir Dishe-
kimligi Fakiiltesi agilmasi iizerine TDB’nin
hiikiimete yonelik olarak yeni digshekimligi
fakiiltelerinin a¢ilmasinin sakincalarim
anlattig1 yaziy1 buruk bir giilimsemeyle
okuyoruz. Temmuz 1995 tarihli 28 say1-
nin kiinyesinde ise daha 6nce ii¢ ayda bir
yayimlanan TDBD’nin iki ayda bir yayim-
landig belirtilmis.

Bu yillardaki sayilarda 1992°de kurulan
Tirk Dentsic’in uluslararasi faaliyetlerini
artirdig, Uluslararas: Digshekimleri Ogrencileri
Birligi IADS’e iiye oldugunu ve Tiirkiye’de ulusla-
rarasl toplantilar diizenlemeye bagladigin gozlem-
liyoruz. Yine bu yillarda etik iizerine yazilarin daha
sik yayimlanmaya bagladigi, uzmanlhk konusunun
giindeme gelmesi iizerine TDB’nin bu konudaki go-
riisiinii sekillendiren yazilarin da dergide yer aldig-
n1 goriiyoruz. Nisan 1996 tarihli 31. sayinin kapagi
TDB’nin 10. yilinin kutlanmasina ayrilmis. Ayni
sayida, sonraki yillarda Meslek Sorunlar1 Sempoz-
yumu igerisinde diizenlenen kurultaylardan birinin
8-9 Mart 1996 tarihlerinde TDB 1. Dighekimligi
Egitimi kurultay1 baghgiyla yapildig aktarilmis.

Haziran 1996 tarihli 32. sayida ise TDB’nin
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TDBD'nin ilk 6zel sayisi 44. sayi,
Koruyucu Agiz Dis Sagligi Uy-
gulama Yéntemleri ve Uriinleri,

Nisan 1998.
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Ozgiir Basar Varoglu:

Kollektif calismayla urettik

000'li yillarda istanbul

Dishekimleri Odasi'nin ya-
yin organi‘Dergi’yi hazirlayan
Basin Yayin Komisyonunda
gorev aldigim donemde

ne kadar kolaylastirsa da
ayda bir ortalama 50-60 sayfa
yayimlanan bir dergiyi hazir-
lamak kolay degildi. Bizden
onceki ddnemde baglamis

yaptigimiz roportajlar, dishe-
kimleri odalarini kurulusla-
rindan itibaren tarihleriyle ve
kurucu isimleriyle tanittigi-
miz dosyalar, kadin dishe-

YOK’e dishekimligi fakiiltelerinin kon-
tenjanlariirin diisliriilmesine yonelik
yazisina YOK’ten gelen ve 1996-97 6gretim
yilinda kontenjanlarin bir miktar asagiya
¢ekildigini belirten yanit ise bugiine kadar
rastladigimiz tek ornek olarak kaydedil-
meyi hak ediyor. Yine bu sayilarda sosyal
giivenlik ve emeklilik sistemleriyle ilgili
yazilara iilke giindeminde de genis yer
tutmasi sebebiyle sik rastlaniyor.

Toplumsal sorunlar yerini buluyor

Ocak 1997 tarihli 35. sayida derginin tiim
sayfalarinin renkli olarak ve kuse kagida
basilmis olmas: dikkat ¢ekiyor. Bu d6-
nemlerde cezaevlerindeki 6liim oruglari,
Susurluk skandal gibi olaylar nedeniyle hareketli
olan iilke giindeminin dergi sayfalarinda da karsi-
Iigin1 buldugu goriiliiyor. O giine dek bir orgiitleri
bulunmayan dis malzeme ve cihazlarini iireten ya
da pazarlayan firmalarinin Aralik 1996’da DISSIAD
catis1 altinda birlestigi de Mart 1997 tarihli 36. say1-
da haberlestirilmis. Haziran 1997 tarihli 37. sayida
ise TDB’nin MEB ve Sanipak’la birlikte hayata
gecirecegi ilk ulusal ¢aplh agiz dis saghig egitimi
projesinin tanitimi yapilms.

TDBD’nin yogun emekle yiiklii seriivenini 2000’li
yillara kadar getirdik. Kalan kismini da 6niimiizde
sayimizda tamamlamak iizere simdilik burada bir
virgiil koyalim... o

yaptigimiz islerden biyik
keyif almistim. 2021'de TDB
18 Olagan Genel Kurulu’'nda
secildigim Merkez Yonetim
Kurulu'nda dergi sorumlulu-
gu bana verilince bu renkli
gorevin zorlu yanlarini da
tekrar hatirlamis oldum.
Goreve basladigimizda
TDBD yaklasik bir yildir e-der-
gi olarak yayimlaniyordu. Bu
donlisimiin bir sonucu daha
olmustu; yillardir iki ayda bir
yayimlanan dergi artik ayda
bir yayimlanmaya baglamisti.
Teknolojik gelismeler isleri
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olan dosya konularini gesit-
lendirerek stirdtrdiik.
Derginin Yayin Kurulu'nu
olusturan Basin Yayin Ko-
misyonu’nu uzaktan erigsim
imkanlarinin da katkisiyla her
ay toplayip her sayimizi daha
katilimci bir tarzda tGretmeye
cahstik, buylk oranda da
basarili olduk. Farkl kentler-
deki Komisyon Uyelerimiz
roportajlarla, yazilarla, haber-
lerle TDBD'ye 6nemli katkilar
yaptilar. Her sayimizda kokli
dishekimligi fakultelerinin
sembol hocalarindan biriyle

kimlerinin sorunlarindan dis
teknisyeni sikintisina kadar
cok kapsamli dosyalar ilk
aklima gelen basliklar.

2022'nin basindan itibaren
pandeminin gerilemeye
baslamasi icerik agisindan
elimizi rahatlatan bir gelisme
oldu. Oda haberlerinden
kongrelere kadar faali-
yetlerin artmasiyla icerik
akisi da hizlandi. Bir yandan
dishekimligi fakultelerinin
kontenjanlanyla ilgili sayisal
verileri derledigimiz yazilarla
da Birligimize veri destegi

sagladik. Komisyonun aktif
olarak calismasinin olumlu
bir etkisi de ‘icimizden Biri’
réportajlarina oldu. Bilgi
akisi sayesinde Turkiye'nin
her yanindan ¢ok degisik
etkinlikleri olan meslektasla-
rimizla tanistik, onlar 30 bin
meslektasimiza tanittik.

TDBD meslek 6rguti
yayinlari arasinda 6zel bir
yeri olan bir dergi. Kisa sayi-
labilecek bir donem de olsa
sorumlulugunu Gstlenmek-
ten gurur duyuyorum
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DOLEV
SPREY

Nor Kabugu Ekstresi ve
Zoytin Yaprags Ekstrosi Igeren,
Takviye Edici Gida

?ffr_'ﬁ\ Dolev Sprey

T % Ag1z hijyeni icin dis ve
| e dis etlerine yonelik koruma

Dolev Sprey iceriginde gallik asit-
ten zengin nar kabugu ekstresi ve
oleuropeinden zengin zeytin yapradi
ekstresi (ZYE) iceren bir ek gida takviye-
sidir. Bu bilesenler (gallik asit, oleurope-
in), lokal olarak antibakteriyel, antiviral
ve antimantar etkinlikleri yapilan ¢alis-
malarla gosterilmis fenolik bilesenlerdir.
Dolev Sprey iceriginde kimyasal etken
maddeler bulundurmaz.

GUcla antiviral ve antienflamatuar
etkinligiyle agizda ve bodazda virislerin
neden oldugu farenjit ve gingivostoma-
titlerde semptomlarin azaltiimasina ve
tedavi suresinin kisaltilmasina katkida
bulunabilmektedir.

Nar ekstrelerinin icerdigi flanovidlerin
gingivitten sorumlu mikroorganizmalar
Uzerinde antimikrobiyal etkinligi oldugu
calismalarda gosterilmistir.

Nar kabugu ekstreleri iceren ek gida
takviyelerinin diizenli kullanildiginda
mikroroganizmalarin agizda ¢cogalma-
sini durdurdugu; patojen bakterilerin
(S.mutans gibi) dis Gzerinde biyofilm
olusturmasini, asit Uretimini ve hiicre
disi polisakkarid Giretimini 6nleyerek dis
cliriigii gelismesine engelleyici etkinlik
gosterdigi klinik caismalarda ortaya
konmustur.

Nar kabugu ekstreleri dis ¢lirliklerinde
yasayan ve endokardit, zatiirre gibi ciddi
hastaliklara yol acabilen bir bakteri olan
Rothia dentocariosa lizerinde de anti-
bakteriyal etkinlik gosterir. Bu bilgilere
dayanarak nar kabugu ekstreleri iceren
ek gida takviyelerinin dizenli kullani-
minin dis clrlklerinin insanda yol aga-
bilecegi sistemik komplikasyonlardan
korumada da etkin oldugu soylenebilir.

www.dolev.com.tr
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SUREKLI DISHEKIMLIGI EGITIMI

Tel: 0242 237 52 52

Bilimsel Etkinlik Ocak 2023
7 Ocak 2023

Sanliurfa Dishekimleri Odas

Antalya Dishekimleri Odasi

Tel: 0530 853 06 26
2023 Ocak Ayi SDE Programi
12 Ocak 2023

Antalya Dishekimleri Odasi Tel: 0242 237 52 52

Bilimsel Etkinlik Ocak 2023-1
14 Ocak 2023

Adana Dishekimleri Odasi Tel: 0322 457 24 67

implantolojide Cerrahi Komplikasyonlar ve Coziimleri

21 Ocak 2023
Canakkale Dishekimleri Odasi Tel: 0286 214 1044
2023 Ocak Ayi Egitim Programi
21-22 Ocak 2023

Sanliurfa Dishekimleri Odas Tel: 0530 853 06 26

2023 Ocak Ayi1 SDE Programi-1
28 Ocak 2023

Adana Dishekimleri Odasi Tel: 0322 457 24 67

Her Yoniiyle Botulinum Toxin
28 Ocak 2023

Adana Dishekimleri Odasi Tel: 0322 457 24 67

Her Yoniiyle Botulinum Toxin-1
29 Ocak 2023

Eskisehir Dishekimleri Odasi Tel: 0222 233 95 49

2023 Subat Ayi Sempozyumu
4 Subat 2023

e O DE Yiiksek Kurulu'nun Ocak 2023 tarihli
hiiissiidnd toplantisinda degerlendirilen etkinlikler:

istanbul Dishekimleri Odasi tiyesi meslektasimiz
Hasan Cafer
(1974 Sofya U.D.F. mezunu)
yasamini yitirmistir.

istanbul Dishekimleri Odasi tiyesi meslektagimiz
Ramazan Duran
(1978 Marmara U.D.F. mezunu)
yasamini yitirmistir.

istanbul Universitesi Dishekimligi Fakdiltesi
emekli 6gretim Uyesi meslektasimiz
Prof.Dr. Filiz Perkiin
(1950 Istanbul U.D.F. mezunu)
16 Aralik 2022 ginu yasamini yitirmistir.

istanbul Dishekimleri Odasi liyesi meslektasimiz
Hatice Altundal
(1995 Marmara U.D.F. mezunu)
yasamini yitirmistir.

Ailelerinin ve yakinlarinin acisini paylasir,
bassagligi dileriz.
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Berna Keser:

‘Altin bilezigim’

gozumu karartmami

engelledi

(I A

Berna Keser, neredeyse blitiin hayatini es zamanli olarak miizik ve dishekimligine béliistiirerek yasayan bir
meslektasimiz. istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi’'ne adimini attiginda baslayan bu paralellik bugiine
kadar aksamadan siirmis. Tarkan, Mustafa Sandal gibi pop miizigin dev isimlerine uzun yillar vokalistlik yapan
Keser, mtizigi profesyonel olarak yapmasina ragmen dishekimliginden kopmayi hicbir zaman dtisiinmedigini

soyliyor.

Sizi biraz taniyabilir
miyiz?

Babamin asker olmasin-
dan dolay1 Diyarbakir,
Bandirma ve Golciik olmak
iizere li¢ ayr1 yerde oku-
dum ilkokulu. Ortaokul ve
liseyi de Golciik’te bitir-
dim. 1990’da da istanbul
Universitesi Dishekimligi
Fakiiltesi’ne girdim. Cesitli
sebeplerle epey uzunca

bir 6grenim hayatindan
sonra 2000 yilinda mezun
oldum. Avrupali, Ameri-
kali gencler liseden sonra
ara verip gezer ya, ben onu
fakiilte hayat1 sirasinda
yapmis oldum.

Miizige ¢cocukluktan
itibaren yetenegim vardi.
Dayim radyo sanatgisiy-
d1, onun disinda miizikle
dogrudan iligkili kimse
yoktu ailede. Annemin sesi
cok giizeldir ama, evde
soylerdi hep.

Miizikle profesyonelce
ilgilenmeye Fakiilte
yillarinda mi basladiniz?
Isin dogrusu babam asker
oldugu icin miizikle ugras
mama pek sicak bakmi-
yordu. ‘Hobi olarak yap’

44/TDBD Tiirk Dishekimleri Birligi Dergisi

gibi diisiiniiyorlardi. Ama
o agk insanin icine bir kez
diistii mi birakamiyor.
Universiteyi kazandim,
Fakiiltede tanighigim ilk
insan gitaristti. Hemen bir
grup kurduk. Bu arada,
konservatuara gitmeyi cok
istiyordum ben ama ailem
‘gercek’ bir meslegim
olsun istedigi icin gideme-
mistim. Okuldan cikinca
vapurla Kadikoy’e gecip
oradaki konservatuarin
kantininde takiliyordum.

Konservatuari disaridan
bitirmeye ¢alisiyordunuz
yani:))

Evet (giiliiyor). Kimseyi
tanimiyorum, gidiyorum
Oylece kantinde oturuyo-
rum. ‘Baris Adli Cocuk’

Tarkan’la Rusya konserinde.

vardir, 90’ yillarda bir
kesimde popiiler bir
isimdi, onunla tamistik. O
beni misafir 6grenci olarak
okula soktu. Konservatu-
arda dolasirken her yerden
miizik sesleri geliyor, ‘be-
nim burada olmam lazim’
diye diistinerek dolasip
durdum. Derslere girdim,
hocalar da yetenekli bul-
dular ama ben o zamanlar
rock miizik seviyordum.
Opera egitimi bana fazla
idealist olmay1 gerektiren
bir egitim gibi gorilindii.
Ondan sonrasinda sadece
arkadaglarimi gérmek icin
gider oldum.

Bu arada, okuldaki
grubumla birlikte Yildiz
Universitesi'nin actig1
Universitelerarasi Sarki

Yarigsmasr'na katildik; Fa-
kiilte’deki daha ticiincii ya
da dordiincii ayimd.

Jiride Melih Kibar,
Selcuk Basar, Atilla
Ozdemiroglu gibi cok
onemli prodiiktorler, aran-
jorler vardi. Biz o yarigma-
da birinci olduk ve onlarin
dikkatini ¢ektik.

Findikzade Kiz Ogrenci
Yurdu'nda kaliyordum o
sirada. Yurtlarin telefon-
larini diisiirmek ne zordu,
belki hatirlarsimiz; Melih
Kibar epeyce ugrasip yur-
dun telefonunu diisiirerek
bana ulast1 ve goriismeye
cagirdi. Bir miizikal projesi
vardi, onun i¢in birini ar1-
yorlardi.

Sizin tarziniza pek uygun
degildi galiba...

Benim o doneme kadar
Tiirkce miizikle pek ilgim
yoktu ve soylerken de
telaffuzunu batililar gibi
yapip sagma bir sekle
sokuyordum. Melih

Kibar sesimi begendigini
ama egitime ihtiyacim
oldugunu soyleyerek

beni bir san hocasina
yonlendirdi. Fakat [5)




san dersinin iicretini
karsilayamayacaktim.
Bana reklam miizikleri
sOyletmeye basladi, biraz
para kazandim ama uzun
siire devam etmedim.
Ortakoy’de Sis Bar diye
bir mekan vardi, oraya
takilmaya baglamigtim.
Atilla Ozdemiroglunun
oglu Sarp Ozdemirog-
lu’yla ve orada sahne alan
miizisyenlerle falan tanis-
tim. Bir seferinde sahne
alan gruba ‘bir sarki soyle-
yebilir miyim, nolur’ diye
cikip bir sarki soyledim.
Bir siire sonra Teo-
man’la kurdugumuz
‘indians’ grubuyla
Beyoglu'ndaki Kemanci'da
¢itkmaya basladik. Yine o
siralarda Sarp Ozdemi-
roglu’na vokal yapmaya
basladim. Sonra Niikhet
Duru’ya vokal yaptim. Bir
yandan rock soyliiyorum,
bir yandan da popgu-
lara vokal yapiyorum.
O doénem kadin rockeu
olarak bir Volvox grubu
vardi, bir de ben vardim.
Heniiz pop ¢agiydi, hic
kimse rock miizige yatirm
yapmiyordu.

Mustafa Sandal’la
calismaya baslamaniz
nasil oldu?

Sarp Ozdemiroglu vasi-
tasiyla tamigtik. Mustafa

Sandal o zamanlar Power
FM’in DJ’iydi. Onun ilk
albiimiinde vokal yapmaya
basladim ve sonraki beg

yil boyunca hem ¢ikardig:
bes albiimde hem de sahne
performanslarinda vokali-
ni yapmaya devam ettim.
Arta kalan zamanlarda da
Ajda Pekkan, Niliifer,
Sertab Erener, izel, Ya-
sar gibi sanatgilara eslik
ediyordum.

Fakiilteyi iyice bosladiniz
mi bu arada?

Aslinda devam ediyor-
dum ama 6rnegin Mus-
tafa Sandal’la bir Avrupa
turnesine ¢ikiyorduk, bir
ay gelmiyorduk. Arada da
okula gelip sinavlara giri-

‘Universitelerarasi Sarki
Yarismasi'na katildik.
Jiiride Melih Kibar, Selguk
Basar, Atilla Ozdemiroglu
gibi cok 6nemli
prodtiktérler, aranjérler
vard.. Birinci olduk ve
onlarnin dikkatini cektik.’

yordum. Okulu birakma
gibi bir diislincem yoktu
hicbir zaman ama onu da
birakamiyorum bunu da
birakamiyorum derken
¢ok zorlandim. Bir gekilde

Kemanci Rock Bar, 1993. Bir dénem istanbul’un en 6nemli canl miizik
mekanlarindan olan Kemanci'da Hear No Evil grubuyla sahnede.

2017'den bu yana Bodrum Devlet Hastanesi’nde meslegini siirdiiren
Keser, miizik hayatina da kesintisiz devam ediyor.

dordiinctii sinifa kadar
geldim.

Bu arada miizikten para
kazanmaya da basladigim
icin keyfim yerindeydi.
ABD’den Avrupa’nin bir-
¢ok tilkesine kadar kendi
imkanlarimla gezemeye-
cegim tilkeleri turneler
sayesinde geziyoruz, en iyi
otellerde kaliyoruz vs.

Kendiniz bir albiim

yapmayi diisiinmediniz
mi o yillarda?
Mustafa’nin bana albiim
yapma niyeti vardi aslinda.
Fakat bu biiyiik bir yol
ayrimiydi ve ben o nok-
tada ikircikli kaldim. Ne
miizige ne digshekimligine
konsantre olabiliyorum.
Vokalist olarak fazla
sorumluluk almadan giizel
bir hayat siirliyorum falan,
bunlar benim karar ver-
memi geciktirdi.

Mustafa albiim yapalim
dediginde de bir an 6nce
albiimiim ¢iksin gibi bir
hevesle davranmadim, bir
anlamda kendi kendimi
sabote ettim. Nihayetinde
Mustafa’y1 kiistiirdiim ve
bana olan inancini sarsmis
oldum...

O kadar radikal bir
degisiklige cesaret mi
edemediniz?
Evet, edemedim. Aileden
de Gyle yetismemigim;
miizik hobi olarak kalacak
diisiincesi hep bilin¢altim-
da var. Sonraki yillarda
uzun terapilere yol act1 bu
kararsizhigim (giliiyor).
Ben nihayet karar verip
gittigimde de o ilgilenme-
di; arkasindan bir olay ya-
sadik, ben onunla calismak
istemedigimi agikladim ve
baglar1 koparmis olduk.
Deprem donemiydi, 99 yili
olmali. Sonraki alt1 ay ne
yapacagimi diisiinmekle

gecti.

Arada 1995 Eurovizyon
maceraniz var. Ondan da
biraz bahseder misiniz?

O soyle gergeklesti: Biz
Mustafa Sandal’la turne-
deydik, Diyarbakir’daydik
yanilmiyorsam. O yillarda
Eurovizyon’a gonderilecek
sarki i¢in cesitli sanatgilara
teklif gotiiriiyordu TRT. O
yil bunlardan biri de Mus-
tafa Sandal’di. Mustafa
bana “benden bir parga is-
tiyorlar, sen soyler misin”
diye sordu. Kabul ettim ©
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tabii. O Diyarbakir konseri
sirasinda bir beste yapt1 ve
secmelerde ben o sarkiy1
seslendirdim: Riizgarlar
Vedaya Kars.

Ben Teoman’a sOylemis-
tim, beraber katilalim mi1
diye; onun heniiz albiimii
¢ikmamigti. Kabul etti ve
Kutsal Kocer’le birlikte
bana eglik ettiler. Fakat
daha sonra 6grendigimiz
kadariyla Melih Kibar'in
katildig1 son Eurovizyon
elemesi oldugu i¢in o y1l
onun bestesini gonderme-
ye karar vermigler. Bunu
ogrenince ciddi olarak
yikildim ben. Gidecegimize
¢ok inanmistik, kulagimiza
gelenler de sarkimizin ¢ok
begenildigi yoniindeydi.

Teoman'la Indians
grubunuz ne oldu?
Devam etmedi. Teoman
kiz istemedi grupta ve beni
cikardilar. Ben de bagka
bir grup kurup o grupla
devam ettim Keman-
cr'da. Kisa bir siire sonra
Mustafa Sandal’la diizenli
calismaya basladigim

i¢in o proje uzun stirmedi
zaten.

Nihayet fakiilteye

Uzunca bir donem birlikte ¢alistigi Mustafa Sandal’la bir konser sirasinda.
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dondiiniiz mii?

Okula dontip derslere
agirlik vermem, 99’dan
sonra oldu. Son sene hem
teorik hem pratik epey
bir ders temizledim ve
bir yilda bu kadar ders
verebiliyorsam her seyi
yapabilirim dedim; giiglii
hissettim kendimi.

Yine de miizikten
tiimiiyle kopmadiniz...
Evet, bir siire sonra Tar-
kan’in ‘Karma’ albiimii
i¢in beni aradilar, vokal
yapar misiniz diye. O
zaman tanigtim Tarkan’la,
benim vokal yaparkenki
enerjimi begendi. Stiidyo-
da da hissederek yapiyor-
dum vokali, mekanik bir
sekilde sarkiy1 sOylemiyor-
dum. Onun da ¢ok hosuna
gitti. Daha sonra konser-
leri baslayinca da beni
aradilar ve konserlerde de
eslik etmeye basladim.

Bu arada okulu bitir-
mistim artik ama aklimda
hep albiim yapmak vardi.
Albiim yapacagim ve pop
star olacagim, hobi olarak
da dishekimligi yapaca-
g1m gibi diistinliyordum
(giilityor). Bir yandan
mesleki olarak da kendimi

‘Kolumda
dishekimligi
gibi bir bilezik
olmasaydi daha
kor bir cesaretle

dalabilirdim

bu ise ama
baska secenegi
olan insanlar o
kadar gozii kara
olamiyor.’

gelistirmeye c¢alistyordum
gerci; son sinifta askeri
bir hastaneye girdim. Ben
burada staj yapabilir mi-
yim dedim. Orada cerrahi
ve endodonti uzmanlar
vardi, bana bircok seyi
ogrettiler ve pratik olarak
kendimi gelistirme imkan1
buldum. Mezuniyetten
sonra da bazi dishekim-
leriyle beraber calisma
imkanmim oldu. Turneye
gidip gelirken birkac sene
daha o sekilde dishekimli-
gi yapmaya devam ettim.

Tarkan'dan sonra baska
sanatgilara vokal
yaptiniz mi?
Shakira’ya vokal yaptim
mesela, o enteresan bir
anidir. 2002 yilinda Cem
Uzan’'in Star Televizyonu
bir giizellik yarigmasi
diizenliyordu. Shaki-
ra’y1 davet etmislerdi, o
da buradan iki vokalist
istemisti. Sony Miizik'le
calisiyordu Shakira, ora-
dan Murat Boz'u ve beni
aradilar. Boylece Shaki-
ra’ya eslik ettik.

Murat Boz’u da Tar-
kan’la ben tanigtirmistim.
Benim calistigim klinikte
disini tedavi ettiriyordu.
Konservatuarda okudugu-
nu soyledi, tanistik. Son-
rasinda birlikte bir grup
kurduk. Seslerimiz birbi-
rine ¢ok yakisti. Cubuklu

29’da c¢ikiyorduk, ¢ok giizel
Ingilizce parcalardan bir
repertuar yaptik.

Yine Tarkan’la ¢calistigim
dénemde Nil Karaib-
rahimgil’le de calistim.
Hem sahnede, hem albiim
vokallerinde, hem de
reklam seslendirmelerin-
de birlikte ¢alistik. Ozan
Colakoglu’yla da albiim
calismalar1 yaptik.

Bu arada bir bagka
alblim girisimi oldu. Tar-
kan’in benim solo voka-
limle baslayan bir sarkisi
vardi; Kazakistan’daki bir
konserimizde benim bu
performansimi izleyen bir
yatirnme Tiirkiye’ye gelip
bir sirket kurmustu ve be-
nim albiimiimii de basmak
istedi. Bunun icin isken-
der Paydas’la calismaya
bagladik, fakat yarim kald,
bitiremedik o albiimii.

Tarkan'la ne zamana
kadar ¢alistiniz?

2010’a kadar yaklagik 10
sene ¢alistim. Bu yillarda
da alblim meselesi giinde-
me geliyordu ama ben ¢ok
diretmedim. Stiidyolarda
vokal yapa yapa Riza
Erekli’yle tanigmigtim,

o bana “kimseden parca
bekleme, kendi sarkilarim
kendin yap” dedi ve ben
konsantre oldugumda
gercekten de kendi par-
calarim yapabildigimi ©




Berna Keser, Mustafa Sandal bestesi olan Riizgarlar Vedaya Karsi’yla katildigi 1995 Eurovision elemelerinde Kutsal Kocer ve Teoman’la birlikte.

gordiim. Fakat benim
sarkilarim kolay satin
alinacak, prodiiktorlerin
‘bu satar’ diyip yatirnm
yapacag nitelikte degildi;
pop-rock tarzi parcalardi.
Dinleyen begeniyordu ama
para yatirmak istemiyor-
lardi. Alternatif tarzlara
simdiki gibi bir talep
yoktu.

Derken, 2007°de Ok-
meydani Agiz ve Dis Sag-
lig1 Hastanesi’ne girdim.
Kamuda ¢aligmaya basla-
dim yani. Sonra alblimii
bitirdim, altyapilar falan
tamamlandi; fakat albiim
biter bitmez evlendim ve
kizim dogdu. Elimdeki
parcalarla arkadaglarimla
fazla para harcamadan
birkac goriintii ¢ekip iki {ic
parcay1 kendi imkanlarim-

la yayinladim. Halihazirda
daha paylasamadigim

5-6 parcam duruyor. Bir
yandan da yarim kalmis
projelerden dolay1 bir
sarkimin degisik aranjor-
ler tarafindan yapilmis bes
versiyonu falan var!

Istanbul’dan nasil
koptunuz?
2017'de Istanbul’dan
ayrilmaya karar verdik.
Cocugumu daha dogal bir
ortamda biiylitmek iste-
dim ve Bodrum’a tasindik.
Baz arkadaglarimiz Bod-
rum’a yerlesmisti, Istanbul
da ¢ok karigikt1 o donem,
her yerde bombalar patli-
yordu. Daha kiiciik, daha
sakin bir yerde biiyiitmek
istedim kizimi.

Bodrum Devlet Hastane-

Bir Tarkan konserinde ‘soundcheck’ sirasinda.

si'nde calismaya bagladim.
Bir yandan da bir mekan-
da haftanin bes gecesi
sahne aliyordum. Cok zor
gecti o donem, kizim da
kiiciiktii. O sekilde Bod-
rum’daki miizik piyasasina
adim attim.

Zamaninda albiim
piyasasina daha cesaretli
girmediginiz icin
hayiflaniyor musunuz?
Kolumda dighekimligi gibi
bir bilezik olmasaydi daha
kor bir cesaretle dalabi-
lirdim bu ige ama bagka
secenegi olan insanlar o
kadar gozii kara olami-
yor. Bu ise bas koymak
gerekiyor, ben gemileri
yakmadim.

Pigsman da degilim, her
seyin olmasi gerektigi gibi
olduguna inaniyorum.
Meslegimi iyi, diizgiin
sekilde yaptigima inani-
yorum.

Bir yandan da mii-
zikten kopmus degilim.
Bodrum’a yerlesmis
cok iyi miizisyenler var,
onlarla irtibat kurduk.
Bodrum’daki ‘luxury’
otellerde daha ¢ok yabanci
turistlere, istedigim tiirde
istedigim dilde sarkilarimi
soyliiyorum.

Yeni projeler var mi?

Su siralar bir yandan
IELTS sinavlarina hazirla-
niyorum, yurt disina gitme

planim var. Bir¢ok sebebi
var tabii ama en ¢ok kizi-
min yeteneklerini gelisti-
rebilecegi imkanlar icinde
yasamasini istiyorum.
Onun egitimi anlaminda
faydali olacagim diisiinii-
yorum.

Yine bir Tarkan konseri sirasinda
Murat Boz'la birlikte.

Dishekimliginin
Tiirkiye'de geldigi durumu
nasil gozlemliyorsunuz?
Yurt disimi arastirirken
gordiim ki kontenjanlarin
¢ok artmasinin da etkisiyle
daha mezun olmadan yurt
disina kapagi atmanin
yollarini aragtirtyor. Son
siniftakiler Avrupa’daki
denklikleri almaya calisi-
yor ya da master, doktora
yapmaya cahisiyorlar. Uze-
rine diisiiniilmesi gereken
bir durum.
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tiglik Bedri,Papazin Ca-
B yirr’'nda arkadaslariyla

beraber pacgavralar-
dan yaptiklar: topun pesinden
kosturduktan sonra daha teri
sogumadan dere boyuna gele-
rek cimenlere uzanmaktan biiyiik
zevk alirdi. Clinkii aksam iistleri
bir¢ok kanaryasever ellerinde kanar-
ya kafesleriyle Kurbagalidere’nin kenari-
na gelip ¢cimenlere otururlardi. Kafeslerin iistleri
ortiilii olurdu. Derenin kurbagalar agiines batimina
yakin su iistiine ¢ikarak serenatlara baslardi.

Bedri Giirsoy bir milli mag sirasinda seremonide.

Bedri, Papazin cayirindan sonra 1922’de Fener-
bahce’de futbol oynamaya basladi, ki o zamanlar

Kanaryaseverler, kanaryalarim Kurbagalidere’ye Fenerbahce’nin sembolii Sar1 Kanarya degildi.
kurbagalardan 6tme 6grensin diye getirirlerdi. Bedri’nin fizigini gazeteci Muvakkar Ekram Talu,
Kanaryalar, 6tmeyi kurbagalardan 6grenirlerdi bakin nasil anlatmisti: “Bedri’de fizik karakterleri-
ve buna en uygun yer de Kurbagalidere’ydi. Bu o nin panoramas séyledir: Zamanin modasina gore

zamanlamn bir gelenegiydi. alabros taranmis kumral saglarin ¢evreledigi yiiz
Iste kurbagalarin serenada baglamasin, kafesteki altin sarsidir. Yakisikhdan ileri bir giizelliktedir.
kanaryalarin da onlara eglik etme ¢abalarini dinle- Gok rengindeki gézlerinden her an miistesna zeka
mek, kii¢iik Bedri'nin en sevdigi anlardi. Papazin kwiletmlar tastmaktadir. Boy kisa, biinye zayiftir.
cayirinda yani bugiinkii Sali Pazarrnin oldugu Formay1 o zamamn teamiilii aksine pantolonun
yerde top oynadiklari yerin etrafi agaclarla ¢evriliy- icine koyar. Kahn yiin coraplarm orttiigii ince

di. Bu agaclarda onlarca kus cesidi yasar, hepsi de bacaklarinda tekmelik hic yok, dizlik arada, bileklik
ayri giizellikte Gterlerdi. Bedri, onlar1 cayirin dogal

seyircileri olarak kabul ederdi.

daima mevcuttur.Ilk maclarinda beyaz, sonralart
sart kunduralar: meshurdur.”

Bedri Giirsoy, Fenerbahce’de sol ac¢ik oynuyordu.
Kendine has vurus ve ¢alim teknigi vardi. Bir ropor-
tajinda soyledigi gibi calim atmay ¢ok seviyordu.
Ama asil iinii ¢cok hizh olmasindan geliyordu. Ona
‘Ceylan’ lakab1 bu yiizden takilmisti. Sonra bu lakap
biraz degisti; macglarda sar1 ayakkabi giymesinden
dolay1 ona bu sefer ‘Sar: Kundural Ceylan’ denilme-
ye baslandi. Sar1 ayakkabilarini giyince sahada adeta
bir kanarya goriiniiyordu. Ama ceylan gibi kosan bir
kanarya...

Harington Kupasi

1923 y1linda iggal kuvvetleri komutani General
Harington, istanbul’dan ayrihrken, kendi adina bir
Cumhuriyet'in ilanindan ti¢ giin 6nce Taksim Stadinda yapilan ilk futbol maqi diizenledi. Mac isgal Kuvvetleri futbol
milli magta Bedri Giirsoy’un da kadroda bulundugu milli takim takimiyla Fenerbahce arasindayda. iggal kuvvetleri
Romanya’yla 2-2 berabere kalmisti. takimlarini gliclendirmek icin diger tilkelerden )

*Sair, yazar. Ask-1 Salacak, Kticiik Bir Ada'nin Not Defterinden Bolaman, Balkondan Diisen L, Yakisikl Yelkovan Hazinedar'in yayimlanmis kitaplaridir.
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Fenerbahge’nin 1922/23 kadrosu. Ayakta sol basta Bedri Giirsoy, hemen
yaninda da ilk milli magta gollerimizi kaydeden Zeki Riza Sporel gériiniiyor.

takviye almiglardi. 19 Haziran 1923 tarihinde Tak-
sim stadinda oynanan magta, isgal kuvvetleri tiim
takviyelere ragmen maci 2-1 kaybetti. Fenerbah-
¢e’'nin iki goliinii de Zeki Riza Sporel atmigti.

Bedri de bu macin oyuncular1 arasindaydi. Bu
galibiyet halk i¢in biiylik bir moral oldu. Taraf-
tarlar Beyoglu sokaklarinda bu zaferi kutlar. Ama
bu macla ilgili Bedri Giirsoy adina hatiralarda
kalan iki olay vardir. ilki, macin ikinci yarisinda
ayakkabilarinmi degistirmek i¢in uzun siire
ugrasir. O meshur sar1 ayakkabilarini zor
degistirerek takimini 15 dakika sahada bir
kisi eksik birakir. Buna ragmen Fener-
bahce maci kazanmustir. ikinci olarak da
mactan sonra Bedri Giirsoy'un soyledigi
s6z spor tarihimize ge¢mistir: ‘Hem havan
topuyla, hem futbol topuyla savas kazanan
tek iilke biziz’.

Ey Okur! Konumuz dighekimligi olduguna gore
neden bize Bedri Giirsoy’u anlatiyorsun diye so-
rabilirsin. Siz bu soruyu sordugunuzda geveze bir
kanaryanin arkadan cevabini duyarsiniz; ‘Bedri
Giirsoy, bir dishekimidir.’
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Bedri Giirsoy, 1923’te olusturulan ilk milli futbol
takiminin oyuncular arasina secildi ve oynad.
Yani ilk milli futbol takimimizda bir dishekimi de
vardi. Bu da demektir ki digshekimliginin tarihi
yazilacaksa ya da miizesi olacaksa icinde mutlaka
Bedri Giirsoy da olmalhdir.

Mag Cumhuriyetin ilanindan {i¢ giin 6nce 26
Ekim 1923 tarihinde oynandi. Unutmadan magin
sonucunu da sdyleyeyim. Istanbul Taksim Stadi’n-
da oynanan bu mag 2-2 sonuglandi. Yalniz, milli
macta Bedri adina kétii bir olay yasandi. Romanya
macinda sakatlandi ve iki ay hastanede yatt1. Eski
formunu yakalamasi biraz zaman aldi.

Bedri Giirsoy, 12 defa milli takima cagrildi ve
oynadi. Paris Olimpiyatlarina katilan futbol taki-
minin oyunculari arasinda da bulunuyordu.

1929’a kadar futbol oynayan Bedri Giirsoy, futbolu
biraktiktan sonra dishekimligine devam etti. Giir-
soy’un muayenehanesinin yeri ise tath bir tesadiif
olsa gerek; Kugdili Caddesi Altiyol’da eskiden pos-
tane olarak kullanilan sar1 bir binadaydi. Binanin
sar1 olmasi ise bizi hafif giiliimsetiyor.

Bedri, futbol oynarken Fenerbahge’nin sem-
bolii ‘Sar1 Kanarya’ degildi. Fenerbahce’ye ‘Sar1
Kanarya’ denilmesi ta kaleci Cihat Arman’a
uzanir. Fenerbahce’'nin efsane kalecisi

Cihat Arman, maclarda sar1 kaleci kazag:

giyerdi. Bir giin Cihat Arman doksan tabir
edilen yere giden topu ucarak gikartir. Bu
kurtarg iizerine bir seyirci soyle bagirir:

‘Hey yavrum kanaryama bak yine uctu’.

1952’den itibaren yazili basinda Fener-
bahge i¢in Sar1 Kanarya adi yazilmaya baslan-
d1. Yani demem o ki, Bedri’nin kanaryaseverligi
1952’den Oncelere dayanir. Bir giin bir hastas:
muayenehaneye elinde kafes ile gelir. Kafeste sar1
bir kanarya vardir. Hastas1 ona hediye bir kanar-
ya getirmistir. Bedri Gilirsoy, hastasina tesekkiir
ettikten sonra kafesin kapisini ac¢t1 ve kanaryayi
pencereden gokyiiziine saldi. Onun kanaryasi ilk
kanarya sesini duydugundan ve ilk sar1 lacivert
formay1 giydikten sonra goniil kafesindedir. Ug-
mas1 da miimkiin degildir. Muayenehanesi Kusdi-
li'nde olan Giirsoy’un evi de Fenerbahge stadinin
karsisinda idi. Yani Kurbagalidere’deydi. Bunlarin
hicbiri tesadiif degildi!
Bedri Giirsoy, hem evinde hem de muayeneha-
nesinde pencereler agik birakirdi. Soranlara ‘kus
seslerini duymak icin’ derdi.

« Milli Takimin itila devrine kivrak bir sol agik - Muvakkar Ekrem
Talu - fenerbahcetarihi.org
7 e S N5 gt pllse ) SRR £ « Vizériin Igindeki Kusdili - Ali Cankcan - fenerbahcetarihi.org
1924’te Resimli Ay dergisinde Celebizade Sait Tevfik’in Bedri * Resimli Ay Dergisi, 1924. Celebizade Sait Tevfik'in Bedri Girsoy ile
Giirsoy’la yaptigi réportajin kupiirii. réportaji. Tirkgelestiren Baris Kenaroglu.
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FATIN HAZINEDAR

Fatin Hazinedar
Sozclikler Yayinevi
80 s. 1. baski Aralik 2022

Henry David Thoreau
Cev. Siiha Sertabiboglu
Ayrinti Yayinlari
336s. 1. baski Aralik 2022

Feriba Vefi
Cev. Lale Javanshir
Verita Kitap
138s. 1. baski Mart 2016
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Yakisikl Yelkovan

u kitaptaki siirleri, bilincaltinda

Kiz Kulesi'ni bir giinliigiine de olsa
Marmara Denizi'nden asirip Karadeniz’'e
tasima diisleri saklayan bir sair yazdi.
Sozciiklerin anlamini midye baglamis eski
bir gemi iskeletinden sokiip alan, Cha-
gall'im horozuna yiizme 6gretmeye kalkan
bir gair. Onca kusuna ragmen yokusun
kuscusuna en ¢ok martiy1 sevdiren ve her
sefere ¢ikisindan 6nce geminin, gitmesin
acik denize diye babasi, onun ayakkabila-
rim saklayan bir sair. Fatin Hazinedar
adinda Hezarfen yiizlii bir ¢ocuk yazdi bu
siirleri, biiyiidiiglinde... Dizelerini yazdig

Walden

Yahut Ormanda Bir Yasam

Dogaya ve sade bir yasama 6vgii niteli-
ginde bir Amerikan bagyapitr...

“Ormana gitmemin nedeni, bilerek
yasamak, yasamin sadece temel gercek-
leriyle ytizlesmek, bana ogretecedi seyleri
ogrenip 6grenemeyeceklerimi gérmek
ve yasamarmis oldugumu ancak éliim gel-
digi zaman fark etmemek icindi.”

* ¥ ¥

Henry David Thoreau, 1845 yilinda
Concord, Massachusetts’teki evinden
ayrilarak Walden Golii’'niin kenarin-
da, kendi elleriyle insa ettigi kiiciik bir
kuliibeye yerlesir. Bu ormanda iki sene
boyunca tek bagina yasar, bagka insanlara

kagitlar katlayip masanin ayaginin altina
sikistirdl; dengesiz masa gibi sallanmasin
diye oturan aileler. Yavru martilar saklan-
sin diye kedilerin gozlerinin i¢ine deniz
kacirdi. Topkapi’da bir paspasin altina
saklad1 Istanbul’'un anahtarini, Bogaz'dan
gecen bir denizkizina yedegini verdi
sacina baglasin diye. Sehzadelere saray
penceresinden balik tutturdu ki vardir bu
iste ihtiyar balik¢ilarin da parmagi. Fatin
Hazinedar’in siirleri, iskelede oturan
cocuklarin soyledikleri sarkilarla kimilda-
yan adalar gibi...

AKGUN AKOVA

muhtac olmadan hayatta kalmayi, yaratici
ve ahlaki ilhamlarin dogrudan dogadan
almay1 6grenir. Giinliik olarak tuttugu bu
eser, yalnizca bir an1 degil, ayn1 zamanda
felsefi bir tez ve ekolojik bir manifesto
niteligindedir.

Meslektasimiz Siitha Sertabiboglu ta-
rafindan Tiirkceye kazandirilan Walden,
Thoreaunun i¢ diinyasini yansitmakla
kalmaz, diinyaya, sahip oldugumuzu dii-
stindiigiimiiz seylerle iliskimize, gercek-
ten Ozgiir bir birey olmanin anlamina ve
insanin Doga ile olan iletisiminin 6ziine
dair en etkileyici eserlerden biridir.

(Tamitim Biilteninden)

Ucup Giden Bir Kus

ranl yazar Feriba Vefi'nin Ingilizce,

Almanca ve Italyanca gibi pek cok dile
¢evrilmig 6diillii roman Ugup Giden
Bir Kus, yayimlandig1 donemde iran’da
biiylik ses getirmisti.

Roman, yoksul bir ev kadininin korku-
larini, tereddiitlerini, pismanliklarini; aile
iligkilerinde iistlendigi rolleri sorgulayisi-
n1 biiyiik bir ustalikla aktariyor. iran’dan
kagma hayalleri kuran kocasinin aksine,
onun en biiylik korkusu benligine iligkin
hayal kirikliklarimi da beraberinde gotiir-
mek. Insan yasadig1 yerden kacabilir; peki
ya kendinden kagmak miimkiin miidiir?

“Senin cennetine,cehennemin iizerime

yapignus izleriyle gelmekten korkuyo-
rum.”

Ucup Giden Bir Kus, giindelik yagamin
cenderesinde, ge¢misin yiikii ve gelecegin
belirsizligi arasinda var olmaya cabala-
yan bir kadinin hikayesi. Bu kitap, sehrin
yoksul bir mahallesindeki bir bahce
katinda, iki kii¢lik cocugunun ihtiyaclar
ve Iran’dan kacip gitmek isteyen kocasi-
nin arzulariyla bogusurken, bir yandan
da kendi pismanliklari, celigkileri ve
Ozlemleriyle ylizlesen bir kadinin yasami
hakkinda. Bir mutluluk arayiginin sade,
icten ve sarsic1 hikayesi

(Tamitim Biilteninden)






