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A. Tarik i§mén TDB Genel Baskani

erhaba,

Yine cok da memnun olmadigimiz bir yili
geride birakiyoruz. Etrafimizdaki savas ve
catismalarin arttig, 6zellikle Glkemizde
yoksullugun derinlestigi bir yila déntip bak-
tigimizda duydugumuz memnuniyetsizlik
karamsarlik olarak degerlendirilmemeli.

lyi tarafindan bakarsak, gectigimiz yilin insanlik
acisindan en kayda deger gelismesi iki yildir bizi
evlerimize hapseden, binlerce insanin 6limiine
yol acan Covid-19 pandemisinin gerilemesi ve en
azindan psikolojik olarak glindemimizden diismis
olmasiydi. Sevdiklerimizle bir araya gelebilmenin
ne kadar degerli bir sey oldugunun daha iyi farkina
vardik diyebiliriz.

Kamudaki saglik emekgilerinin kosullarinin iyi-
lestirilmesi talebiyle gectigimiz yilin Aralik ayindan
baslayan eylemlilik stireci yilin ilk yarisini kapladi.
Nihayetinde cikan yasal diizenleme meslektaslari-
mizin taleplerini karsilamasa da miicadelelerinin bir
meyvesi olarak bazi noktalarda iyilestirmeler yapildi.

Her gecen giin sayilari artan 6zelde Ucretli calisan
meslektaslarimiz, trend bu sekilde devam ederse
kisa suire sonra meslektaslarimizin cogunlugunu
olusturacak. Kontenjanlarin kontrolstizce artiriima-
sinin bir sonucu olarak 6zellikle gen¢ meslektaslari-
mizin biytk bolimi issizlikle dusik ticretle calisma
arasinda tercih yapmak zorunda kaliyor. Saglk poli-
tikalarinin hizlandirdigi bu stirecin yarattigi olumsuz
sonuglarla ilgili olarak dergimizin bu sayisinda cesitli
illerden Ucretli calisan meslektaslarimizin tecriibele-
rinden olusan bir dosya hazirlandi. Bu alanda ciddi
sorunlar yasandiginin farkindayiz, TDB olarak yetki
ve olanaklarimizin izin verdigi 6l¢tide cretli calisan
meslektaslarimizin sorunlarini daha fazla giindemi-
mize alacagiz.

Bahsettigimiz sorunun kaynaklarindan biri de sag-
lik alanindaki diizenlemelerin dishekimligi alanini
giderek daha fazla sermaye egemenligine acik hale
getirmesidir. Ekim ayinda yayimlanan Yonetmelik'te
onceki yonetmelikte oldugu gibi meslek disi serma-

yenin dishekimligi alanina girisi serbest birakilmis
durumda. Meslek etigi gibi bir kaygisi olmayan
sermaye gruplarinin hizmet sunumunda yol actigi
erozyonu her gecen giin gézlemliyoruz. Bununla
birlikte, meslektaslarimizin sahip oldugu bazi kuru-
luglarda da tcretli calisan meslektaslarimizin ciddi
suistimallere maruz kaldigini duyuyoruz; deontolojik
kurallara uymak meslegimizi ayakta tutan en 6nemli
dayanaktir, meslektaslarimizdan etik degerlerimize
bagli kalmalarini rica ediyorum.

Aile dishekimligiyle ilgili Saglik Bakanhgi'nin
pilot calismasi sona erdi ve dniimiizdeki glinlerden
itibaren tiim Turkiye'ye yayllmasi dogrultusunda
calismalar baslamis durumda. Kategorik olarak karsi
¢ikmasak da koruyucu uygulamalarin temel alindig
ve serbest calisan dishekimlerinin de dahil edildigi
bir sistemden yanayiz. Bu konudaki diistiincelerimizi
cesitli vesilelerle ilettik, dikkate alinacagini umuyo-
ruz.

istanbul Dishekimleri Odasi Baskani oldugum
dénemde muayenehanelerin Muayenehane Bilgi
Yonetim Sistemi'ne (MBYS) dahil olmalarini zorunlu
tutan islemin yirttmesinin durdurulmasi ve iptali
icin 13 Nisan 2021 tarihinde TDB ile birlikte dava
acmistik. Gegtigimiz glinlerde Mahkeme s6z konusu
islemin iptaline karar verdi. Dolayisiyla muayeneha-
nelerin MBYS'ne dahil olmasi istenemeyecek.

Gegtigimiz glinlerde hukukun siyasetin araci ha-
line getirilisinin bir 6rnedini daha yasadik. Cumhur-
baskanligi seciminde aday olmasi ihtimali tartisi-
lan istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani Ekrem
imamoglu’na acilan dava sonuclandirildi ve saygin
hukukgularin gikmamasi gerekir dedigi davadan
mahkumiyet ¢ikti. Tipki bugtinkii Cumhurbaskani-
miz Sayin Erdodan’in 25 yil 6nce yasadigi gibi siyaset
yeniden adalet mekanizmasi kullanilarak sekillendi-
rilmek isteniyor.

Toplumu bir arada tutan en 6nemli paydalardan
biri olan adalete gliven duygusunun daha fazla
zedelenmemesi icin herkesi sagduyuya davet ediyor,
her seye ragmen saglikh mutlu bir yil diliyorum.

**Diinya yikilsa bile adalet yerini bulmalidir” anlaminda Latince deyim.
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Yonetmelige dava agtik
6 Ekim 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimla-
narak yiiriirliige girmis olan Agiz ve Dis Sag-
hig1 Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslar:
Hakkinda Yonetmelik’in saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesine, toplumun agiz dis sagligi
hizmetlerine erisimine katki saglamayan, en
onemlisi agiz dis sagligi hizmetlerini daha da
ticarilestiren baz1 hiikiimlerinin ylirtitmesi-
nin durdurulmasiyla iptali istegiyle, 2 Aralik
2022’de dava dilek¢emizi Danigtay’a sunduk.
Genel olarak yonetmeligin 6nceki yonetme-
likle ayn1 yaklasima sahip oldugunu, saglk
hizmetinin niteliginin artiritlmasinin, hizmet
sunumunun ve hizmete erisimin kolaylasti-
rilmasini degil; agiz ve dis saglig1 hizmetleri-
nin ticaret konusu olmasini kolaylastirdigin,
dishekimi digindaki kisilerin de sahibi oldugu
biiyiik saglik kuruluglarinin desteklenmesine
yol acabilecek diizenlemeler igerdigini, saghk
kuruluslarimin verilen hizmeti sunma yetkisi-
ne sahip olmayan kisiler tarafindan agilabil-
mesi ancak yasal bir diizenleme ile miimkiin-
ken herhangi bir kamu yarar1 bulunmadig:
halde Yonetmelikle kurala baglandigini go-
rilyoruz. Bu diizenleme bu agidan da hukuka
uygun degildir. Yeni yonetmelik meslegimiz
agisindan kaygi duydugumuz temel yaklasi-
mi1 aynen korumakla kalmamis daha da ile-
riye tagimigtir. Hukuki sonug¢ alincaya kadar
siirecin takipcisi olacagiz.

‘iyi Hal Belgesi’ talebinde biiyiik artis

TDB kayitlarinda 6zellikle 2019’da baslayan
ve bu yil icinde biiyiik artis gosteren meslek-
taslarmuzin Iyi Hal Belgesi talebini, iilke ve
agiz dis saghg1 ortamini anlamak acisindan
degerlendirmek gerekiyor. Tiim akademik
mesleklerde oldugu gibi, ozellikle saghk ala-

Bu kadar dishekimini
disari gondermek i¢in mi
yetistiriyoruz?

ninda, pandemiyle daha da belirginlesen
meslegin, emegin degersizlestirilmesi, ge-
lecege iligkin belirsizlik, giivensizlik geng
meslektaglarimizi iilke disinda bir yasam
kurma diisiincesine yoOnlendir-
di. Hekimlerde bu talep ¢ok daha
yiiksekken dishekimlerinde siirec
biraz daha yavas ilerlediginden bu
yil icinde iyi hal belgesi talebinde
onemli artis oldu.

Saglik emek go¢liniin farkli yon-
leri bulunmakla birlikte, yeni bir -
olgu olmadig1 gibi mevcut kiiresel kogullar-
da ivme kazanacag da éngoriilebilir. DSO
tarafindan yiiriitilen calismalarda saghk sorunlardan biride kentlerimizde
caliganlarini goge iten nedenler bu kararin kar§'lanm75' ;o.kfor OIan.
hangi ekonomik ve sosyal kosullar altinda Deprem Gilvenligi Belgesi
verildigi lizerinde yogunlagmaktadir.

Savaglar, esitsizlikler, yoksulluk, sosyal
karmasa, insan haklar1 ihlalleri tim gog
dalgalarini ortaya cikaran temel etkenler-
dir. Bunun yani sira diisiik iicret ve ma-
aglar, emeklilik gilivencesi olmamasi, is,
kariyer ve profesyonel gelisim olanakla-
rinin kisithligl, uygun ve giivenli olmayan
caligma kogullar saghk caligsanla-
rin1 goge yoneltmektedir. Bu konu
iizerinde diisiinmemiz, caligma-
miz ve meslek Orgiitii olarak bir
tutum gelistirmemiz gerektigi or-
tadadir, calisma programimizda
yerini almistir.

14-15 Aralik 2022 tarihlerin-
de tiim kurullarimizla yogun bir
giindemle toplandik. Aldigimiz tiim karar-
larda meslegimizin ve meslektaglarimizin
sayginligim1 ve haklarimi 6nceledigimizi,
kamusal yarar1 da gozettigimizi 6zellikle
vurgulamak isterim.

Yeni Yonetmeligin
meslektaslarimiz icin ¢ikardigi

Yetismis insan gliciiniin gelismis
tilkelere kaptirilmasi lizerinde
diisiiniilmesi gereken bir egilim.
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Haberler

Yonetmelige dava acild:

Gectigimiz 6 Ekim'de yayimlanan Adiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslar Hakkinda Yonet-
melik’te TDB'nin itiraz noktalarindan bazilari gértismeler sonucu dlizeltilmisti. TDB, bir gelisme saglanamayan
hususlarla ilgili olarak gegtigimiz giinlerde yiiriitmenin durdurulmasi ve iptal istemiyle Danistay'da dava acti.

Ekim 2022 tarihinde
6 yayimlanan Ag1z ve

Dis Saghgi Hizme-
ti Sunulan Ozel Saghk
Kuruluslar: Hakkin-
da Yonetmelik'in
saglik hizmetlerinin
gelistirilmesine ve has-
talarin saglik kurulusla-
rina erigimine katk: sag-
lamayan, saglik kurulusu
acilmasimi zorlagtiran ve
en Onemlisi de agiz ve dis
saghgi hizmetlerini daha
da fazla ticarilestiren baz1
maddelerinin yiirlitmesinin durdu-
rulmasi ve iptali istegiyle Danistay’da
dava agildi.

Tiirk Digshekimleri Birligi tarafin-
dan acilan davada;
» Dighekimi olmayanlarin saglik
kurulusunun ortagi/sahibi olabil-

S

mesi,
» Saglik kurulusu aci-
labilmesi i¢in gereksiz
fiziki mekan ve insan-
giicii tanimlanmasi,
» Saglik kurulusu
acilisindaki ruhsat
verilmesinde idareye
siire sinir1 getirilmemis
olmasi,
» 1l saghk miidiirliikleri
tarafindan olusturula-
cak inceleme ve denetim
komisyonlarinda dighekim-
leri odasindan temsilciye yer
verilmemis olmasi,
» Saglik kuruluslariin sube aga-
bilmesi,
» ikinci bir saghk kurulusunda
caligabilmek i¢in ilk caligmanin tam
zamanl olmasinin sart kosulmas,
» Hastalarin biitiin kisisel saglik
verilerinin Bakanlik Merkezi veri

sistemine aktarilmasinin istenmesi,
» Istisnalar haricinde elektronik
recete diizenlenmesinin talep edil-
mesi,
» Hastaya yapilacak her miidaha-
le i¢in r1za formu diizenlenmesinin
istenmesi,
» Yaptirnmlarin dengesiz belir-
lenmis olmasi ile Bakanligin gorevi
disindaki hususlarin denetime dahil
edilmesi,
> Saglik kurulusu agilmasin ¢ok
zorlagtiran deprem giivenlik raporu
ve miiellif onayli mimari plan isten-
mesi,
»  Yiiriirliikte olmayan bir yonet-
melige bagh yaptirim belirlenmesine
iligkin maddelerin yiiriitmesinin
durdurulmasi ve iptali talep edildi.
Danistay 10. Dairesi tarafindan
yapilacak inceleme sonucunda
verilecek kararlar meslektaglarimizla
ayrica paylasilacak.

Cocuk istismari ve suskunluk

Ge(;tigimiz ay medyaya yansiyan 6
yasinda ¢ocugun evlendirilmesi
haberleriyle ilgili olarak Tiirk Dighe-
kimleri Birligi de bir aciklama yaparak
yetkilileri cocuk istismarina karsi
suskun kalmamaya ve gorevlerini
yapmaya cagirdi:

Hiranur isimli bir vakfin kurucu-
sunun 6 yagindaki kizim1 ayn vakif
mensubu 29 yasinda oldugu séylenen
bir sahisla imam nikahi ile evlendir-
digi ve cocuklugu boyunca bu sahis
tarafindan yillarca cinsel istismara
ugradigl, 14 yasina geldiginde bir
hekim tarafindan muayenesi sonucu
bu istismarin tespit edilerek yetkili
makamlara ihbarda bulundugu, fakat

Insanlik adina dehsete diistiigii-
miiz, diisiindiikge lirperip titredigi-
miz kiigliciik bir cocuga yonelik ya-
pilan bu cinsel istismar ve istismarin
ortasinda yer alan ailesi ve “tarikat
seyhleri” hakkindaki suskunluklari
devam eden; “siyasi iradeye”, “fetva
makamlarina” ve “adalete” hayretle
ve utangla bakiyoruz.

Boylesi bir cinsel istismar kargi-
sinda bu biiyiik suskunluk, aczin
mi yoksa istismar olaganlagtirip
kabullenisin mi bir sonucudur?

Kiniyoruz, lanetliyoruz.

Siyasi iktidari, yargi erkini ve em-
niyet giiclerini, yayginlasan ¢ocuk
istismarlarinin 6nlenmesi, suclula-

ihbar iizerine gidilmedigi, ancak magdurun 18 yasina
geldiginde sikayeti iizerine yine basinin gayreti ile fark
edilen konuyla ilgili basinda yer alan fotograflar: ve ha-
berleri iiziintii ve kaygiyla izliyoruz.

rin siiratle hak ettikleri cezaya ¢arptirilmasi ve seffaf ol-
mayan, denetlenmeyen kapali organizasyonlar hakkinda
gerekli aragtirmalarin yapilarak kamuoyuna agiklanmasi
icin goreve davet ediyoruz. o

14 TDBD



Aile Dishekimligi Pilot Uygulama
Degerlendirme Caligtay:

aglik Bakanhg Saglhk

Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Agiz ve Dig
Saglig1 Dairesi tarafindan
diizenlenen ‘Aile Dishe-
kimligi Pilot Uygulama
Degerlendirme Calis-
tayr’, 23-24 Kasim 2022
tarihlerinde Ankara’da
yapildi. Calistayin acilis
konusmalarinmi Saglik
Bakan Yardimcisi Prof.

Dr. Sabahattin Aydin .

ve Saglik Hizmetleri Genel

Miidiirii Prof.Dr. Ah- iiyesi Tiimay imre katildi.
met Tekin yapt.

TDB Genel Baskan Tarik ismen
ve AKP Burdur Milletvekili Dighe-
kimi Bayram Ozcelik de acihista
birer konusma yaptilar.

Toplantiya ayrica TDB Merkez
Yonetim Kurulu iiyesi Giirbiiz

de katilda.

DB 19. donem Merkez Yonetim, Merkez Denetleme

ve Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeleri ile 18. donem TDB
organlarinda gorev almis meslektaglarimiz, 14 Aralik’ta
Ankara’da diizenlenen devir teslim téreninde bir araya
geldi.

Torene TDB 18. Dénem Genel Bagkan Vekili Hasan
Yaman, Genel Sekreteri Tiimay imre, Merkez Denetleme
Kurulu Bagkan1 Muharrem Armutlu, Merkez Denetleme
Kurulu iiyeleri Mithat Baklaci ve Hamza Turan, Yiiksek
Disiplin Kurulu Bagkan1 Metin Bozkurt, Raportori Mu-
ammer Ertan ve Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeleri Ahmet
Kanatli ve Burg Taylan, FDI Konsey iiyesi Dr. Duygu
IThan, Ankara Dishekimleri Odas1 Baskam Serkan Er,
Bagkan Vekili Daghan Erbaz, Genel Sekreteri Elif Peker
Tung ve Sayman Armagan Demiroren katildilar.

Toplantiya ayrica AKP Burdur Milletvekili Dishekimi
Bayram Ozcelik de katildi. Kendisine daha once diger dis-
hekimi milletvekili meslektaglarimiza da e-posta yoluyla
iletmis oldugumuz Tiirk Dighekimleri Birligi'nin Taleple-

Calistaya Tiirk Dishekimleri Birligi adina Genel Baskan Tarik ismen, Merkez
Yonetim Kurulu iiyesi Giirbiiz Eldeniz ve TDB Aile Dishekimligi Calisma Grubu

Eldeniz ve TDB Aile Dishekimligi
Calisma Grubu iiyesi Tiimay imre

Pilot olarak Eskisehir, Karabiik ve
Kirsehir illerinde baslatilan Aile Dig-
hekimligi Uygulama Modeli sunumu

ise Saglik Bakanhg1 Agiz ve
Dig Saglig1 Daire Bagka-

n1 Do¢.Dr. Emre Korkut
tarafindan yapildi. Daha
sonra pilot illerde mo-

deli basariyla uygulayan
dishekimlerine plaketleri
sunuldu.

‘Aile Dighekimligi’ uygu-
lamasinin Tiirkiye geneline
yayginlastirilmasi icin yol
haritasinin belirlenmesi
amaciyla pilot uygulamada
kargilagilan sorunlar ve
¢Oziim Gnerilerinin tim
yonleriyle degerlendirildigi
Calistay’da, mevzuat ve bilgi sistem-
leri altyapisi ve performans kriterleri
ic ve dis paydaslarin katilimiyla ele
alindi. Grup calismalarinin rapor-
landirilmasi ve galistay raporlarinin
sunumuyla Calistay sona erdi.

- - -
18. ve 19. dénem Baskan, Baskan Vekili, Genel Sekreter ve Saymanlari bir
arada: Tarik i§men, Tiimay imre, Tolga Kutal, Emel Eroglu, Hasan Yaman
ve Burak Saran.

ri konulu dosyamiz elden teslim edildi.

Toplant1 sonunda toplum agiz dis sagligina ve meslegi-
mize verdikleri emekler icin 18. donem Merkez Yonetim,
Merkez Denetleme ve Yiiksek Disiplin Kurulu iiyelerine
birer tesekkiir plaketi sunuldu.
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Haberler

MBYS’de bir iptal karari1 daha

Saglik Bakanhigi'nin muayenehanelerin Muayenehane Bilgi Yonetim Sistemi’ne (MBYS) dahil olmalarini zorunlu
tutan yazisinin Ankara'da uygulamasinin iptali kararindan sonra, istanbul'da uygulanmasi icin il Saglik Midcirlii-

gl tarafindan yazilan yazinin iptali icin agilan davada da iptal karari verildi.

uayenehanelerin, ‘kayit
dis1 ekonomiyle miicadele
amaciyla’ Muayenehane

Bilgi Yonetim Sistemi'ne (MBYS)
dahil olmalarini zorunlu tutan isle-
min yiiriitmesinin durdurulmasi ve
iptali i¢in 13 Nisan 2021 tarihinde
Tiirk Dishekimleri Birligi ve Istanbul
Dighekimleri Odas: birlikte dava
acmist.

Saglik Bakanligi, 2020 Temmuz
aymda, Kayit Dis1 Ekonominin
Azaltilmas1 Programi kapsaminda,
0zel dis muayenehaneleri, 6zel ag1z
dis saghg1 poliklinikleri ve 6zel agiz
dis sagligi merkezlerinden MBYS sis-
temine entegre olmayanlarin 1 Eyliil
2020 tarihine kadar entegre olma-
lar1 ve saglikh veri gondermelerinin
saglanmasini istemisti.

Buna karsi acilan davada, kisi-
sel saglik verilerinin islenmesi ve
aktarilmasinda sinirli amag kuralinin
bulundugu, bu amaclar arasinda
kayit dis1 ekonominin azaltilmasi
amacinin olmadigi; kaldi ki, en yiik-
sek korumaya tabi tutulmasi gere-
ken kisisel saglik verilerinin amacla
baglantil, sinirh ve 6lgiilii sekilde

toplanmasi gerektigi, hastanin biitiin
verilerin gonderilmesini isteyen
islemin hukuka uygun olmadig: ve
kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
aktarilmasinin su¢ oldugu vurgulan-
migt1.

‘Saglik verilerinin islenmesinde
sinirli amag olmal’

Mahkeme Kararinda, Saglik Bakan-
lig1 yazisinin iptali i¢in Danistay’da
acilan bir davada verilen yiiriitmenin
durdurulmasi kararinin gerekgesine
de atif yapilarak “Dava konusu genel
yazi ise, kapsamdaki saghk kuru-
luslar tarafindan tutulan saghk
verilerinin ne kadarinin sisteme
aktarilacagn, veri isleme amaciun
gerceklestirilebilmesi icin tiim saglik
verilerinin Bakanhga aktarilmasi-

nmin gerekip gerekmedigi, kimlerin
bu verilere erisebilecegi, yalnizca
saglik hizmeti sunumunda gérevli
kisilerin mi veriye erisebilecegi,
veriye erisebilenlerin ise bu verilerin
ne kadarim gorebilecegi gibi husus-
larda agiklik icermemektedir. Dola-
yiswyla, dava konusu diizenlemeden,
verinin islenmesi amacin gercekles-
tirilmesi icin gerekli olanla simirh
kalmip kalimmadign, diizenlemenin
olciilii olup olmadigi anlasilama-
maktadir. Bu yoniiyle belirli, acik
ve anlasilir olmayan diizenlemede
hukuka uyarlhk bulunmamaktadir”
gerekeesiyle Istanbul Valiligi islemi-
nin de iptaline karar verilmistir.

Bakanlik ve Valilik tarafindan Bol-
ge Idare Mahkemesine basvurularak
bu Kararin kaldirilmasinin talep
edilmesi beklenmektedir. Ancak
Karara karsi istinaf yoluna gidilmesi
Mahkeme Kararinin uygulanmasini
engellemeyecektir.

Bu nedenle, muayenehanelerin
MBYS’ye katilmasini zorunlu tutan
12 Mart 2021 tarih ve 420 sayili Ba-
kanlik yazisinin uygulanma imkani
kalmamgtir.

TDB Yuksek Disiplin ve Merkez Denetleme
kurullar1 gérev dagilimini yapti

Senay Sen Cokbaskin.

TDB Yiiksek Disiplin Kurulu 14 Aralik’ta TDB Genel Merkezinde topla-
narak gorev dagilimini belirledi. (Ayaktakiler) Mehmet Tarik Tuncay,
Ali Riza Kaya, Giinhan Eskicioglu, Okan Ergtin, Yusuf Varish, Kadir
Voral. (Oturanlar) Neslihan Yamalioglu (Raportér), Salih Giil (Baskan),

TDB Merkez Denetleme Kurulu 14 Aralik’ta TDB Genel Merkezi’nde
toplanarak gorev dagilimini belirledi. (soldan saga) Esra Yamak
(Raportér), Meltem Cagin Alkan Yildirim, Hiiseyin Emir Yiizbasioglu,
Sevgiil Bora, Naciye Giile¢ Gok (Baskan).
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Charisma Topaz One
Tam restorasyonlariniz icin tek ¢cé6zim!

Her zaman dogru rengi yakalayin: Tim restorasyonlarinizda tek renk ile dogal
gorinim saglar.

Etkili kullanim: Kremsi ve stabil yapisi sayesinde restorasyonlarinizda uygulama
kolayligl sunar.

Uzun 6miirlil restorasyon: Patentli TCD matriksi, seconder ¢irikler ve kirik olusum
riskini azaltmak icin gerekli olan ylksek direng ve distk bizilmeyi kombine eder.
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Haberler

ADO Yonetim Kurulu
TDB'yi ziyaret etti
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TTB'den
Birligimize ziyaret

A- nkara Dighekimleri Odas1 Yonetim Kurulu iiyeleri, 15
alik’ta goreve yeni secilen TDB Merkez Yonetim Kuru-
Iu'nu ziyaret etti.

ADO Bagkani Serkan Er, Bagkan Vekili Daghan Erbaz,
Genel Sekreteri Elif Peker Tung, Saymani1 Armagan De-
miroren, Yonetim Kurulu iiyeleri Handan Tugce Oguz ve
Ercan Siikiit’un katildig: ziyarette meslegin genel sorunlari,
TDB ve Oda iligkileri ile igbirligi konularinda goriis aligveri-
sinde bulunuldu. Toplantida Cumhuriyet’in 100. y1ili kutla-
malar1 baglaminda 2023 yilinda Ankara’da gerceklestirilecek
TDB 27. Uluslararasi Digshekimligi Kongresi de goriistildii.

iirk Tabipleri Birligi 2. Bagkan1 Dr. Ali

ihsan Okten ve Genel Sekreteri Dr. Vedat
Bulut 15 Aralik’ta yeni goreve gelen TDB 19.
donem Merkez Yonetim Kurulu'na ziyarette
bulundu.

Yeni yonetimimize basari dileklerinin sunuldu-
gu goriismede yeni calisma doneminde TDB ve
TTB arasinda mevcut iligkilerin devam ettirilecegi
vurgusunun yani sira iilkemizdeki meslek birlik-
lerinin genel durumu ve kargilagtiklar: sorunlar
hakkinda goriis aligverisinde bulunuldu.

TDB Akademi’den ‘Implant’ webinari

DB Akademi’nin organize ettigi ‘implant mi, Dis mi?
Cekip Implant m1 Yapahm Yoksa Agizda m1 Tutahm?’
konulu webinar egitimi, 14 Aralik’ta gerceklestirildi.
Moderatorliigiinii Prof.Dr. Korkud Demirel’in yaptig

toplantida Prof.Dr. Aslan Yasar Gokbuget ve Prof.Dr.
Abdullah Cevdet Akman’in katilimlariyla meslektaglarimi-
zin yogun ilgi gosterdigi Tmplant m, Dis mi? Cekip Implant
m1 Yapalim Yoksa Agizda nu Tutalim?’ konusu ele alindi.
Katillmeilarin anlatiminin ardindan soru-cevap kismina gegi-
len toplant1 bir buguk saat siirdii.

Istanbul Kagithane’de, kacak
olarak faaliyet gosteren mua-
yenehaneye baskin diizenlendi.
Kapisinda sira bekleyenlerin

de oldugu muayenehanede
herhangi bir belge ibraz edeme-
yen sahte dighekimi gozaltina
alinda.

Polis ekipleri, gectigimiz 25
Kasim’da Sultanselim Ma-
hallesi'nde bir binada kacak
muayenehane oldugu ihbari {izerine
harekete gecti.

dishekimi M.A.’ya igyerinin ve
kendisinin yetki evraklarim
sordu. Belge gosterememesi
iizerine M.A. gbzaltina alindi.
Tedavide kullanilan tibbi malze-
me, ilac ve ¢ok sayida malzeme-
ye el konuldu.

Yabanci uyruklu kadin hak-
kinda “yetkisiz hekimlik sucu”n-
dan adli islem yapildi. M.A.,
ifadesinin alinmasinin ardindan
saveilik talimatiyla serbest birakildi.
(Kaynak: NTV)

Muayenehaneye baskin diizenle-
yen ekipler, yabanci uyruklu sahte
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Sakarya'da Hafta etkinlikleri

Abutment replacement

akarya Dishekimleri Odasi Top-  Kent Meydanindaki Atatiirk anitina  za tesekkiir plaketleri sunuldu.

lum Agiz Dis Saghg1 Haftasim ¢elenk konuldu. Yine ayni giin diizenlenen bi-
bir dizi etkinlikle kutlad1. 22 Ka- 26 Kasim giinii Radisson Blu limsel etkinlikte Do¢.Dr. Nejat
sim’da Oda Bagkani Dr. Gokhan Sakarya Otel’deki diizenlenen ye- Nizam ‘I-LINQ ile Basitlestirilmis
Uzel, Oda Yonetim Kurulu ve mes-  mekte mesleginde 10, 25, 40 ve 50.  Implantoloji’ baghkl bir konusma
lektaglarimizin katilimiyla, Sakarya  yillarini dolduran meslektaglarimi-  yapt.

- 32.ULUDAG
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www.uludagsempozyumu.com
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oda etkinlikleri

Hatay'da ‘Hafta’ kutlamalar

atay Dishekimleri Odasi1
H Toplum Ag1z Dis Sagligi

Haftasi’'m1 meslektaglarimiza
ve topluma y6nelik bir dizi etkinlikle
kutladi.

19 Kasim’da Oda toplanti salo-
nunda yapilan basin agiklamasiyla
baslayan etkinliklerin ilki aym giin
iki oturumdan olusan ve sosyolog,
aile danigmani Dighekimi Seyfettin
Babat ve Dr. Zuhal Yildirim Bil-
mez’in konusmaci oldugu bilimsel
toplantiydi.

20 Kasim giinii yine Oda toplanti
salonunda Tiirkiye PEN Yazarlar
Dernegi'nden degerli yazarlar Zey-
nep Oral, Halil ibrahim Ozcan
ve Necdet Ozkaya’'nin konuk oldu-
gu bir soylesi diizenlendi.

Belediye Bagkani Liitfii Savas'tan
etkinliklere destek

Hafta boyunca Hatay'in tiim ilcele-
rinde agiz ve dis sagligini iceren egi-
tici brosiirler dagitild, billboardlara
agiz dis saghgyla ilgili afigler asildi.
Oda Bagkani Nebil Seyfettin bill-
boardlarin kullanilmasini saglayan
Hatay Biiyiiksehir Belediye Bagkani
Liitfii Savas’a tesekkiir etti.

21 Kasim giinii her yil oldugu gibi
bu y1l da Toplum Ruh Sagligi1 Mer-
kezi'ndeki bireylere agiz dis saghg
egitimi verilerek dis fircasi ve dig
macunu hediye edildi. Aym giin Aile
ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii’ ne
bagh Sevgi Evleri'ndeki ¢ocuklara da
agz dis saghg egitimi verilerek dis
fircasi ve dis macunu hediye edildi.

Hatay Dishekimleri Odas1 Bagkani
Nebil Seyfettin TV ve radyo canlh

Hatay Dishekimleri Odasi egitmen dishekimleri 21 Kasim'da Toplum Ruh Sagligi Merkezi'ndeki

bireylere agiz dis saghgi egitimi verdi.

yayinlarinda Hafta boyunca mesle-
gimizin giincel sorunlar1 ve toplum
ag1z ve dis sagligiyla ilgili konusma-
lar yaptu.

22 Kasim sabahi1 Oda Yonetim
kurulu ve meslektaslarimiz Atatiirk
Anitina celenk koyarak saygi duru-
sunda bulundular. Ayni giin Hatay
Biiyiiksehir Belediye Baskanhg, il
Saghk Miidiirliigii ve kamuda ¢aligan
meslektaglarimiz ziyaret edildi.

Unutulmaz bir gece

Ayni aksam Antakya Anemon Otel’de
diizenlenen gecede Hatay Dishekim-
leri Odas1 Tiirk Sanat Miizigi Korosu
da sahne aldi. Meslekte 25, 40 ve 50.
yilin1 dolduran meslektaglarimiza
onur plaketleri sunuldu.

23 Kasim’da Defne Ozel Mucit
Koza Anaokulu’nda agiz ve dis saghgi
egitimi verilerek dis fircasi ve dis
macunu hediye edildi.

Oda Yonetim Kurulu 24 Kasim
glinli de muayenehane ve poliklinik-
lerde calisan meslektaglar: ziyarette
etti. 25 Kasim’da Cemalettin Tinaz-
tepe Ilkokulu 6grencilerine ve Affan
Sosyal Yardimlagsma Dernegi'ndeki
bireylere agiz ve dis saghg egitimi
verildi.

26 Kasim’da yapilan 34. Gelenek-
sel Bri¢ Turnuvast’yla hafta etkinlik-
leri son buldu. o

114. Yil gecesinde Hatay Dishekimleri Odasi Tiirk Sanat Miizigi Korosu da sahne aldi (solda). Mithat ve Neslihan Baklaci’nin 25. Yil plaketlerini Hatay
Biiyiiksehir Belediye Baskani Liitfii Savas sundu (ortada). PEN Yazarlar Dernegi’nden Zeynep Oral, Halil ibrahim Ozcan ve Necdet Ozkaya’nin konuk
oldugu séylesi 20 Kasim'da yapildi (sagda). Hatay il Saglik Miidiirii Mustafa Hambolat makaminda ziyaret edildi (sagda iistte).
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Canakkale’'de
32. Bilimsel Sempozyum

anakkale Dishekimleri Odasi,

bilimsel dighekimliginin 114.

yilin1 32. Bilimsel Sempozyum
ilekutladi. Sempozyumun acilig
torenine TDB Genel Bagkan1 Tarik
ismen ve Genel Baskan Vekili Bu-
rak Saran da katildi.

Troya Kazi Bagkan1 Prof.Dr.
Riistem Aslan’in Troya: Mitoloji-
den Arkeolojiye Bir Kentin Oykiisii
sunumuyla baglayan sempozyum
bilimsel oturumlarla devam etti. Dr.
ilker Cebeci “Periodontal Hasta-
liklarin Incelenmesinde Radyolojik
Yaklasim”, Do¢.Dr. Esra Ercan
“Periodontal Hastaliklarin Siste-
mik Anti-Infektif Tedavisi”, Prof.
Dr. Hande Sar Sancakl “Giincel
Kompozitler ile Anterior Kompozit
Restorasyonlar”, Prof.Dr. Aslan
Gokbuget “Immediate Implant-
larda CAD/CAM Restorasyonlarin
Dayanmilmaz Hafifligi”, Prof.Dr.
Elif Bahar Tuna ince “Erken
Donem Ortodontik Tedaviler:
Pedodonti-Ortodonti Ara Yiizii”,
Prof.Dr. Hakki Sunay “Basari:
Nereye Kadar Endodonti? Nereden
Sonra Implant?”, Uzm. Ata Nisan
Coban Kanyillmaz “Endodontide
Doner Alet Sistemleri ve Irrigasyon
Yontemleri” baghikli sunumlar yapti-
lar. 1ki giin siiren Sempozyumun ilk
aksami gerceklesen gala yemeginde

meslekte 25, 40 ve 45 yilin1 dolduran
dishekimlerine birer plaket sunuldu.

‘Feminist Okumalar Atélyeleri’
Canakkale Dishekimleri Odas1 Kadin
Dishekimleri Komisyonu'nun diizen-
ledigi biling arttirma ve farkindalik
soylesileri siiriiyor. 2 binin iizerinde
kadinla “Kadina Yonelik Siddet”,
“Kadin ve Edebiyat” temal etkinlik-
ler diizenleyen, Feminizm ve Femi-

Cok sayida akademisyenin sunum yaptigi
Sempozyumun ardindan TDB Genel Bas-
kani Tarik [smen, TDB Genel Baskan Vekili
Burak Saran, Canakkale Dishekimleri
Odasi Baskani Siileyman Sami Dogangiin
ve Genel Sekreter Tugba Alaybeyoglu Giir-
biiz meslekte 25, 40 ve 45. yilini dolduran
meslektaslarimiza plaketlerini sundular.

nist Edebiyat Elestirileri temalarina
odaklanan yazilar yazan, Feminist
Okumalar Atélyeleri yiiriiten editor
ve yazar Onur Biitiin, kadin
dishekimleriyle bir araya geldi. 28
Kasim’da Oda binasinda gergeklesen
“Neden Feminist Okumalar Yapiyo-
ruz?” baglikl syleside katihmcilar
toplumsal cinsiyet esitsizliginin dile
ve edebiyata yansiyan semptomlari
iizerine sohbet etti. o

Editor ve yazar Onur Biitiin, 28 Kasim'da Canakkale Dishekimleri Odasi iiyesi kadin dishekimleriyle bir araya geldi (solda). Sempozyuma katilan
dishekimligi 6grencileri Oda yoneticileri ve konusmacilarla birlikte.
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oda etkinlikleri

Izzettin Camurdan bilim édiilleri
sahiplerini buldu

dana Dishekimleri Odasi’'nin
Ageleneksel hale getirdigi

‘Bilim Qdiilii bu y1l Dighekimi
Dr. Y. izzettin Camurdan adina
diizenlendi. Cukurova Universitesin-
de diizenlenen ‘Bilim Odiilii’ etkin-
ligine Oda Bagkani Fatih Giiler
ve Yonetim Kurulu iiyeleri, C.U.
Rektorii Prof.Dr. Meryem Tun-
cel, Cukurova U.D.F. Dekani Prof.
Dr. Oguz Yoldas, akademisyenler,
dishekimleri ve 6grenciler katildi.
Dereceye girenlere 15 bin TL 6diil
verildi.

Cukurova Universitesi Dishekimli-
gi Fakiiltesi'nde yayinlanmig maka-
leler icerisinden en iyi ii¢ calismaya
odiil vereceklerini séyleyen Oda
Bagkani Giiler ilk odiiliin gectigi-
miz y1l Adana’ya uzun yillar hizmet
vermis duayen bir digshekimi olan
Bedir Haytac adina verildigini,
bu y1l da Adana’da Periodontoloji
Bilim Dalinda ‘Nasil iyi bir hekimlik
yapilir?’in en giizel 6rnegini sergi-
leyen Dr. izzettin Camurdan adina
verildigi bilgisini aktardi.

Cukurova U.D.F. Dekani Prof.Dr.
Oguz Yoldas ve Rektorii Prof.Dr.
Meryem Tuncel de konusmalarinda
Adana Dighekimleri Odasi’nin bilim
odiilii vermesinin 6nemine degindi-
ler. Konusmalarin ardindan dereceye
girenlere 6diilleri verildi. Adana Dis-
hekimleri Odasi Tiyatro Grubunun
gosterisiyle devam eden 6diil toren
Prof.Dr. Hasmet Gokdeniz’in
‘Dental Implantolojide Ogmentasyo-
na Giincel Bakig’ baglikli konugma-
styla sona erdi.

Bir sonraki bilim 6diiliiniin Dis-
hekimi Metanet Culhaoglu adina
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Dr. Dishekimi izzettin Camurdan (soldan iiciincii) dereceye giren akademisyenlerle birlikte.

verilecegi duyuruldu.

114. Yil kutlamalari
Adana’da Toplum Agiz Dig Saghg:
Haftas1 kutlamalar1 Atatiirk Parki’n-
da diizenlenen torenle basladi. Cu-
kurova U.D.F. Dekani Prof.Dr. Oguz
Yoldas, Adana Tabip Odas1 Bagkanm
Dr. Selahattin Mentes, dishekim-
leri ve 6grencilerin yogun katilim
gosterdigi torende Oda Bagkani
Fatih Giiler, dishekimliginde igsizlik
oraninin artigi, sosyal, ekonomik ve
psikolojik sorunlarin artmas: gibi
sorunlara degindi. Térenin ardindan
Oda’nin Asim Savag toplant: salo-
nunda meslektasimiz Mukaddes Oz-
serin’in kigisel resim sergisi gezildi.
26 Kasim’da Prof.Dr. Yurda-
nur Ucar tarafindan ‘Dijital Olcii
Egitimi’ kursu, 3 Aramik’ta da Prof.
Dr. Ufuk Tath tarafindan ‘Temel
Implantoloji’ kursu verildi.

22 Kasim’da Atatiirk Parkinda diizenlenen térene meslektaslarimiz ve 6grenciler biiyiik ilgi gésterdi. Cukurova Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi’'nin
1. sinif 6grencileri icin diizenlenen Adana Dishekimleri Odasi Baskani Fatih Giiler de katilarak meslektas adaylarina énliik giydirdi.

Onliik giydirme toreni
Cukurova Universitesi Dishekimligi
Fakiiltesi 2022-2023 donemi 1. sinif
ogrencileri i¢in diizenlenen Onliik
giydirme torenine Adana Dighekim-
leri Odas1 yoneticileri de katildi.
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. ilter
Unliikaplan ve Dishekimligi Fakiil-
tesi Dekani1 Prof.Dr. Oguz Yoldas'in
konusmalarinin ardindan Oda Bas-
kan Fatih Giiler de beyaz onliigiin
hekimlik meslegiyle biitiinlesmis bir
sembol haline geldigini soyledi.
Konusmalarin ardindan 6gretim
elemanlar: ve 6grencilerden olusan
miizik grubu mini bir konser verdi.©
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oda etkinlikleri

Ankara’'da 114.

Toplum Agiz Dis Sagligi Haftasi
Ankara Dighekimleri Odasi Toplum Agiz Dis Sagligi Haf-
tas1 kapsaminda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile birlik-
te Ogrenci Komisyonu ve Yonetim Kurulu iiyelerinin de
katilimiyla cesitli bilgilendirme calismalar1 yapti.
Bilgilendirmeler tiim toplu tagima araclarinda, metro
durak ve istasyonlarindaki LED ekranlarda, merkezi
lokasyonlarda yer alan ekranlarda afisler ve videolar sek-
linde yer aldi. ADO Y6netim Kurulu bu konudaki destek-
leri igin Ankara Biiyiiksehir Belediyesi'ne tesekkiir etti.
Yine Toplum Agiz Dis Saghg1 Haftasi kapsaminda
22 Kasim Dighekimligi Giinii geleneksel balo ve plaket
toreni 277 Kasim aksami yapildi. Meslekte 25 ve 50. yilini
tamamlamis meslektaglarimiza onur plaketleri sunuldu.
Ayrica 24-25 Kasim 2022 tarihlerinde Lokman Hekim
Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi ve Dishekimligi Og-
renci Toplulugu'nun birlikte diizenledigi Lokman Hekim
Dishekimligi Ogrenci Giinleri'ne ADO Bagkani Serkan
Er ve Yonetim Kurulu liyesi Handan Tugce Oguz da
katildu.

il Saglik Miidiirii Dr. Ali Niyazi Kurtcebe'ye ziyaret
ADO Yonetim Kurulu Ankara il Saghk Miidiirii Dr. Ali
Niyazi Kurtcebe ve Agiz ve Dis Saglig1 Hizmetleri
birimini ziyaret ederek kamu hastanelerinde, merkezler-
de, 6zel kliniklerde calisan meslektaglarimizin yagsadigi
sorunlari, bunlara yonelik ¢oziim Onerilerini ve 6 Ekim
2022 tarihinde yayimlanan Yonetmelige iliskin goriis ve
degerlendirmelerini iletti.

ADO Bagkani Serkan Er
ve Genel Sekreter Elif Peker
Tung Ankara Kent Konseyi
Baskanm Halil ibrahim
Yilmaz’1 da ziyaret ederek
kurumlar arasi igbirligi iceri-
sinde yiiriitiilebilecek projele-
ri goriistiiler.

ADO Yonetim Kurulu Gazi
U.D.F. Dekam Prof.Dr.
Kahraman Giingor’ii de
ziyaret ederek dighekimligi
fakiiltesi 6grencilerine yone-
lik 6niimiizdeki doneme ilig-

~_——22Kasim plaket téreninden

yil kutlamalari

kin projelerde igbirligi, meslegimizin egitim ve mezuniyet
sonrasi istihdam planlamalarina iligkin giincel gelismeler
ve meslek sorunlari konularinda goriis aligverisinde
bulundu.

Hekim orgiitleriyle toplanti
8 Aralik’ta Ankara Dighekimleri Odasi'nda Hekimsen
Ankara Sube sorumlusu Banu Yildirim, Tabipsen An-
kara Sube sorumlusu Umit Tiirk, Hekim Birligi Ankara
Yonetim Kurulu iiyesi Hicran Yiicel ve Kamu Dishe-
kimleri Dernegi Yonetim Kurulu iiyesi Sila Barut'un
katilimiyla kamu dishekimlerinin sorunlar1 ve ¢6ziim
. . . o
yollarinin konusuldugu bir toplanti diizenlendi.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer Merkezi idari
Miidiirii Orhan Kocak ve caligma arkadaslar1 Ankara
Dighekimleri Odasi’'n1 ziyaret ederek digshekimligi alanin-
da istihdam saglama projesini goriistiiler.

Onliik giydirme torenleri

Ankara Yildirim Beyazit U.D.F. ve Ankara Medipol
U.D.F. 2022-2023 donemi 6nliik giydirme torenlerine
ADO Bagkan1 Serkan Er, Bagkan Vekili Daghan Erbaz,
Oda Genel Sekreteri Elif Peker Tuncg ve Yonetim Kuru-
lu tiyesi Handan Tugce Oguz katildi. Genel Sekreter Tung
konusmasinda “Meslek odamiz adina her daim yaninizda
oldugumuzu bilmenizi isterim. Sorunlarinizi, diislincele
rinizi ve mesleki toplumsal projelerinizi paylasin, mesle-
gimizin kazanimlarini ve gelecegini hep birlikte konusa-
lim, ¢oziimler liretmeye ¢calisalim” dedi.

-

ADO Baskani Serkan Er ve Genel Sekreter Elif Peker Tung, Ankara Kent Konseyi Baskani Halil ibrahim Yilmaz’i
ziyaret etti (solda). 8 Aralik’ta Hekimsen Ankara Sube sorumlusu Banu Yildirim, Tabipsen Ankara Sube
sorumlusu Umit Tiirk, Hekim Birligi Ankara Yénetim Kurulu iiyesi Hicran Yiicel ve Kamu Dishekimleri Dernegi

Yonetim Kurulu tiyesi Sila Barut’un katilimiyla yapilan toplantidan.
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Eskisehir'de Hafta etkinlikleri

skigehir dighekimleri Odas1

Toplum Ag1z Dis Saglig1 Haftas
programina 22 Kasim sabahi Atatiirk
anitina celenk sunumuyla basladi.
Oda Bagkan1 Cenk Atacg burada
yaptig1 basin agiklamasinda mesle-
gimizin son donemde karsi karsiya
oldugu zorluklar dile getirdi.

Etkinlikler hafta boyunca devam

etti. 23 Kasim’da ‘rekreasyon’ etkin-
ligiyle digshekimleri eglenceli saatler

gecirdiler. 25 Kasim giinii Serdar
Cengiz ile temel fotografcilik kursu
diizenlendi. Kursa 20 meslektagimiz
katildu.

26 Kasim’da Prof.Dr. Baybora
Kayahan ile tiim giin egitim ve
atolye calismasi yapildi. Gala yeme-
ginde meslekte 25, 40 ve 50. yillarini
dolduran meslektaglarimizin pla-
ketlerini Tepebas1 Belediye Bagkani
meslektagimiz Ahmet Atag sundu.

Eskisehir Osmangazi U.D.F. birinci sinif 6grencilerinin énliik giyme térenine Eskisehir Dishekimleri Odasi Baskani Cenk Atag ve Genel Sekreter Esra
Yamak da katildi (solda). Oda eski baskanlarindan Tarik Tungel’in de aralarinda bulundugu meslektaslarimizi plaketleri Tepebasi Belediye Baskani
meslektasimiz Ahmet Atag tarafindan sunuldu (ortada). Serdar Cengiz’in verdigi temel fotografcilik kursuna 20 meslektasimiz katildi.

ESOGU Dishekimligi Fakultesi
1. sinif 6grencilerinin 6nliik giyme
toreni 25 Kasim’da Universite spor
salonunda yapildi. ESOGU Rektorii,
Dilshekimligi Fakiiltesi Dekann, 11
Saglik Miidiirii, milletvekilleri ve
Ogretim iiyelerinin de katildig: téren-
de Oda Bagkani Cenk Atag ve Genel
Sekreter Esra Yamak 6grencilere
onliiklerini giydirerek basar diledi-
ler.

Antalya’da genis katilimli sempozyum

A]ntalya Dishekimleri Odas1 Top-
um Agiz Dis Saghigi Haftasi
etkinlikleri, 22 Kasim sabahi Cum-
huriyet Meydam Atatiirk Anitina
celenk sunumuyla bagladi.

Tiim hafta boyunca Oda’nin
Toplum Ag1z Dis Saghigi Komisyonu
sorumlusu meslektasimiz Siireyya
Yildirimkaya ve Senel Giinal

iltas tarafindan Dosemealt1 Ekolo-
jik kresinde bulunan 3-6 yas arasi
97 ¢ocuga agiz dis saglig egitimi
verildi.

Oda Basin Yayin Komisyonu so-
rumlusu Ayca Hor da televizyonda
saghk programina katilarak toplum
agiz dis saghigina iligkin cesitli bilgi-
ler paylasti.

) Dosemealti Elsolojik
kresinde verilen agiz dis-
saghdi egitiminden.

Bilimsel Komisyon sorumlusu
Ozgiir Evcin tarafindan 26 Kasim
Cumartesi tiim giinii kapsayan ve
oda tiyeleri i¢in ticretsiz bilimsel
sempozyum diizenlendi. Sosyal
Komisyon sorumlusu Barig Kadigil
tarafindan organize edilen gala
yemegine liyelerin genis katilimi
saglandi.
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oda etkinlikleri

Denizli'’de Termodental giinleri

18. Termodental Sempozyumu
18-19 Kasim 2022 tarihlerinde
Karahayit Colossae Termal
Otel'de yapildi.

Atatiirk anitindaki basin . g
actklamasini Oda Bagkani
Musa Akyol okudu.

enizli Dighekimleri Odasr’nin
D her y1l Toplum Ag1z Dig

Saglig1 Haftasi’'nda diizenle-
digi Termodental Sempozyumlarinin
18.si 18-19 Kasim 2022 tarihlerinde
Karahayit Colossae Termal Otel’de
yapildi.

Prof.Dr. Biilent Kurtis ‘Perio-
dontal ve Peri-implant Hastaliklar-
da Biyofilm Miicadelesi’, Dog¢.Dr.
Siileyman Bozkaya ‘Insizyon ve
Siitur Teknikleri’, Prof.Dr. Bii-

BIOFILM

..// et

lent Piskin ‘Tikayic1 Uyku Apnesi’,
Dr. Tolga Kodaz implantasyonla
Eszamanlh Kemik Greftleme Tekni-
gi’, Dr. Arif Bolaca ‘Cocuk Dighe-
kimliginde Yer tutucular’, Do¢.Dr.
ismail Davut Capar ‘Endodontide
MTA Uygulamalarr’, Do¢.Dr. Bora
Korkut ‘Estetik Restorasyon’, Prof.
Dr. Giihan Dergin ‘implant Ustii
Immediat Yiikleme’ ve Dighekimi
Mehmet Sezai Yildiz ‘Dijital is
Akisinda Dogrular ve Yanliglar’ bas-

likli sunumlarini yaptilar. Etkinligin
fuayesinde sponsor firmalar tara-
findan kurulan stand alanlar1 da yer
aldi.

Yine bilimsel program kapsaminda
Prof.Dr. Biilent Kurtis ‘Guided
Biofilm Therapy Workshop’, Dog.
Dr. Siileyman Bozkaya ‘Insizyon
ve Siitur Teknikleri’, Do¢.Dr. isma-
il Davut Capar ‘MTA ve Rubber
Dam Uygulamalari - Doner Aletlerle
Kanal Sekillendirme’, Dighekimi
Mehmet Sezai Yildiz ve Ugur
Cetin ‘Teknisyen ve Dighekimlerinin
Dijital is Akisindaki Kooperasyonu’
baglikl kurslar verdiler.

Gala gecesi

Gala gecesinde eglencenin yani sira
meslekte 15, 20, 25, 30, 35, 40 ve
45. yillarim1 doldurmus meslektasgla-
rimiza tesekkiir plaketleri sunuldu.
Geng meslektaglarimizi temsilen
Pamukkale Universitesi Dishekimligi
Fakiiltesi son siniftan dért meslek-
tas adayina da meslekte basarilar
dilendi. TDB ve Oda catis1 altinda
olmanin énemini vurgulandi.

22 Kasim Dighekimligi Giinii'nde
Atatiirk’in anitina ¢elenk konulup
basin bildirisi okundu. 25 Kasim’da
da Pamukkale Universitesi Dighe-
kimligi Fakiiltesi 6grencilerinin ha-
zirladig “Dishekimligi” gecesine Oda
Yonetim Kurulu adina Basak Ciftci
ve Ozgiir Giirsel katildi. (n)

Prof.Dr. Biilent Kurtis'in verdigi ‘Guided Biofilm Therapy Workshop’ kursu katilimcilari (solda). Gala gecesine gen¢ meslektaglarimizin yogun katilimi

dikkat cekti.
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oda etkinlikleri

Egitimden spora 22 Kasim

Hafta etkinlikleri

istanbul’da 22 Kasim Dishekimligi
Giinli'nii i¢ine alan Toplum Agiz ve
Dis Saghig1 Haftasi etkinlikleri 21
Kasim’da Atatiirk Aniti’na ¢elenk
konulmastyla basladi. Torenin ardin-
dan bir basin toplant1 diizenlenerek
6 Ekim’de yayimlanan Yonetme-
lik’teki 6zellikle deprem uygunluk
belgesiyle ilgili sorunlardan bahsedi-
lerek bu konulardaki 6neriler basin
mensuplariyla paylasildi.

Sosyal programi kapsaminda Ha-
run Koca adina diizenlenen Futbol
Turnuvasi, Bowling Turnuvasi, 3x3
Basketbol Turnuvasi ve gala yemegi
gerceklestirildi. Bilimsel program
kapsaminda ise Temporomandibuler
Eklem Rahatsizliklar1 Tam ve Teda-
vi konulu toplant yapildi.

Mesleki yasamlarinda 25, 40, 50
ve 60 yilin1 dolduran IDO iiyesi 469
dishekimi, Siileyman Seba Kiiltiir
Merkezi'nde diizenlenen téren ile
plaketlerini aldi.

IDO Baskan1 Berna Aytac konus-
masinda bu giizel giinde sorunlardan
bahsetmek yerine bugiiniin keyfini
birlikte ¢ikarmak iizere burada ol-
duklarini soyleyerek toplum agiz dis
saghigina yaptiklar katkilar nedeniy-
le tesekkiir etti.

Ogrenci etkinlikleri

IDO Ogrenci etkinlikleri kapsaminda
Dr. Ezgi Tiiter Bayraktar’in “Kli-
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nik Pratiginde Dental Fotografcilik”
egitimi 16 Kasim’da Yilmaz Manisali
Egitim Merkezi'nde verildi. Egitimin
acihisim IDO Egitim Komisyonu Bas-
kan1 Prof.Dr. Deniz Gemalmaz
yapti.

Prof.Dr. Hare Giirsoy'un
konusmaci oldugu “Lazer Destekli
Peridontal Tedavi” konulu bilimsel
toplanty, 1 Aralik 2022 tarihinde
Istanbul Universitesi Dishekimligi
Fakiiltesi konferans salonunda yapil-
d1. Digshekimligi fakiiltesi 6grencile-
rinin yogun ilgi gosterdigi toplantiya
IDO adina Yonetim Kurulu iiyesi Dr.

Nazlhi Zeynep Aktas katildi.

Valilik ziyareti

Istanbul Dishekimleri Odas1 Yonetim
ve Denetleme Kurulu iiyeleri Toplum
Ag1z Dig Saglig1 Haftasi etkinlikleri
siirerken Istanbul Valiligine bir ziya-
rette bulundu.

IDO Baskan1 Berna Aytac, Baskan
Yardimcis1 Prof.Dr. Ender Kaza-
zoglu, Yonetim Kurulu Uyeleri Dr.
Ertay Atalar, Korkmaz Tuzcu-
oglu ve Denetleme Kurulu Bagkani
Dr. Cenker Koyuncuoglu'dan
olusan heyet Istanbul Valisi Ali Yerli-
kaya ile makaminda goriistii. o

Prof. Dr. Hare Glirsoy’un “Lazer
Destekli Peridontal Tedavi”
konulu konferansi istanbul U.D.F.
konferans salonunda yapildi.

< Gectigimiz giinlerde yitirdigimiz
IDO Yénetim Kurulu eski iiyesi
Harun Koca adina diizenlenen
futbol turnuvasindan.



8. Trakya Guz Sempozyumu

ekirdag Dishekimleri Oda-
I sr'nin diizenledigi geleneksel
8. Trakya Giiz Sempozyumu
25-27 Kasim 2022 tarihlerinde
Tekirdag Ramada By Wyndham
Otel’de gerceklestirildi. Dishekimligi
sektoriiniin 6nde gelen 26 firmasinin
sponsorlugunda gerceklesen ve SDE
Yiiksek Kurulu tarafindan 19 puanla
kredilendirilen Sempozyuma ilgi ve
katilim beklenildigi gibi yliksekti.
Acilisa Tekirdag Biiyiiksehir Bele-
diye Bagkam Kadir Albayrak, Namik
Kemal U.D.F. Dekani Prof.Dr. Giirel
Pekkan, TDB Genel Saymani Tolga
Kutal, Tekirdag Eczaci1 Odas1 Bagkam
Tolga Cetinkaya ve Edirne Dishekim-
leri Odas1 Bagkani Hasret Kolcular
da katilarak katki verdiler.

Zengin bir bilimsel program
Yiiksek bir katilime: sayisiyla ger-
ceklesen Sempozyumda Dog¢.Dr.
Cenker Koyuncuoglu ‘Periodon-
tolojide Temel Dikis Teknikleri’ ve
‘Periodontal Bakis Acistyla Basaril
Bir Implant Yapmak Icin Klinik
Ipuclart, Do¢.Dr. Mustafa Giin-
dogar Yeni Nesil Endodonti Icin
Klinik Ipuclar’ ve ‘Minimal Invaziv

Sekillendirme’, Prof.Dr. Kivancg
Bektas Kayhan ‘Agiz I¢i Yumusak
Doku Muayenest’, Prof. Dr. Mel-
tem Ozar Koray Tmplant Cerra-
hisini Kisitlayan Durumlar’, Prof.
Dr. Atilla Sertgoz Total Dissizlik-
te Implant Destekli Protezler’, Doc.

8. Trakya Gliz Sempozyumu agilis téreninde
Tekirdag Eczaci Odasi Baskani Tolga
Cetinkaya, TDB Genel Saymani Tolga

Kutal, Tekirdag Dishekimleri Odasi Baskani
Erkan Yarapsan, Tekirdag Biiyiiksehir
Belediye Baskani Kadir Albayrak ve Namik
Kemal U.D.F. Dekani Prof.Dr. Giirel Pekkan
goriiliiyor.

Dr. Yeliz Cavusoglu Yiice Tmp-
lant Ustii Restorasyonlarda Tam
Dijital I's Akis’, Prof.Dr. Hande
Sar Sancakl ‘Giincel Materyallerle
Anterior Kompozit Restorasyonlar’
baslhklarinda konferanslar ve kurslar
verdiler.

Oda Ba;kam Hasret Kolcular
' bbir agiz dl§ sagligi egltlmmde

Edirne’de halk sagligr semineri

dirne Dighekimleri Odas1

Toplum Ag1z Dig Saglig1 Haftasi
etkinliklerini 22 Kasim giinii Ata-
tiirk amitina celenk koyarak baslatti.
Toérenin ardindan Oda Bagkani
Hasret Kolcular bir basin agik-

lamas1 yapti. Hafta boyunca cesitli

okullarda agiz ve dis sagligi hakkin-

da bilgilendirmeler yapildi.

11 Aralik giinii Trakya Univer-
sitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghigi
Anabilim Dali 6gretim tiyesi Prof.

Dr. Galip Ekuklu’'nun sunumuyla
‘Kis Hastahklar, Grip, Influenza
ve Son Haliyle Covid 19 Nedir?
Dishekimleri ve Halkimiz Nasil
Korunmali?’ baghikli seminer ger-
ceklestirildi.
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Izmir'de 29. Kongre

[ J
Izmir Dishekimleri Odas1 (IZDO)

tarafindan diizenlenen 29.

Uluslararas: Bilimsel Kongre ve
Sergisi, 4-6 Kasim 2022 tarihleri
arasinda Izmir Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi'nde gerceklestirildi.

Tepekule Kongre Merkezi'ndeki

ii¢ ayr1 salonda 50’e yakin sunumun
gerceklestirildigi Kongre kapsamin-
da alaninda uzman yerli ve yabanci
akademisyenlerin yer aldig1 bilimsel
programlarin disinda sosyal akti-

I - »
Karaburun'da alti okulda yaklasik 650 dgrenci-
ye agiz dis saghgi egitimi verildi.

viteler, poster sunumlari ve ¢esitli
etkinlikler de diizenlendi.

Kongrenin son giinii sarkici Melek
Mosso kongre katihmcilar ile bir
araya geldi. Soyleside merak edilen
sorulari cevaplayan Mosso, Kadikoy
ve Besiktag vapur hattinda sarkilar
seslendirerek daha genis kitleye adi-
n1 duyurmasi ile baglayan seriivenin-
de yasadig1 zorluklar1 anlatti.

Hafta etkinlikleri

Toplum Ag1z ve Dis Saghig1 Haftasi
kapsamindaki kutlamalar 22 Kasim
Dighekimligi Giinii Atatiirk anitina
celenk konularak baglatildi.

Hafta etkinlikleri kapsaminda
Tepekule Kongre ve Sergi Salonu’'nda
bir plaket toreni ve kokteyl diizen-
lendi. Cok sayida meslektagimizin
katildig1 ve Oda Saymani1 Melis Da-
raoglu Giirel ve Yonetim Kurulu
iiyesi Gizem Bayraktaroglu'nun
sundugu gecede Genel Sekreter Ser-

dar Devrim Erkmen ve Bagkan
Deniz Caginda birer konusma
yaptu.

Konusmalarin ardindan meslekte
25, 40, 50 ve 60 yilin1 tamamlayan
meslektaglarimiza plaketleri sunul-
du. Aramizdan ayrilan meslektaglari-
mizin plaketlerini aileleri aldi, téren
sirasinda duygusal anlar yasandi.

Agiz dis sagligi egitimleri

IZDO Toplum Agiz ve Dis Saghg1 Ko-
misyonu, Karaburun Belediyesi'nin
destegiyle Karaburun’daki okullarda
cocuklara yonelik ¢calisma gercekles-
tirdi.

Karaburun ve Mordogan ilk ve orta
okullarinda yaklasik 650 6grenciye
agiz ve dis saghg konusunda bilgiler
verildi.

iki giin siiren egitimlerin sonunda,
ogrencilere dis macunu, ‘Cesaret
Diplomast’ ve aile bilgilendirme
belgesi verildi. o

gi Giinii'nde plaket alan meslektaslarimiz bir arada.
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iZDO’nun Persembe Seminerleri kapsaminda 1 Aralik’ta diizenledigi seminerin konuskacisi Do¢.Dr. Burcu Serefoglu’ydu (solda). 22 Kasim Dishekimli-



Dijital Deyince...

Agiz I¢i Tarayici Daha gercek gorinti
Teknolojisinde Daha kolay kullanim
Daha hafif
Daha hizh

Daha ergonomik
Daha ekonomik

Dahasi DLP* BrilliantColor™
teknolojisine sahip tek cihaz

DLP* BrilliantColor™ teknoloji nedir?

Renk gaminin genis araligindaki bir
milyardan fazla rengi Gretmek icin
yalnizca U¢ ana rengi degil 6 rengi
karistiran BENQ firmasinin patentli
teknolojisidir.

DentCare

BQP-D15 | DLP 3D Printer

Dijital dishekimligi icin yUksek hiz, yiksek dogruluk,
yUksek stabilite ve ylUksek dayanikliliga sahip

yeni nesil 3D yazicl.

Verimli baski hacmi ve hiz
Esnek ve acik sistem
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Ustln optik sistem

Kullanici dostu araylz yazilimi

Yuksek hassasiyet ve dogruluk
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YUksek sicaklik direnci

DUsUk buUzilme orani

DuUsUk viskozite ve kolay kullanim

BenQ DM-5

Baski Recinesi
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oda etkinlikleri

114. Y1l bilimsel sempozyumla

kutlandi

amsun Dighekimleri Oda-
S st'nin Toplum Ag1z Dig Saghg:

Haftas1 kutlama programi 19
Kasim’da Anemon Otel’de diizenle-
nen Sempozyum’la bagladi. Sempoz-
yum acihsinda Oda Baskani Ovgii
Tuncdemir Eyiiboglu ve TDB
Merkez Yonetim Kurulu tiyesi Alper
Dilek birer konusma yapti.

Bilimsel programda Prof.Dr.
Esra Uzer Celik ‘Giincel Dis Beyaz-
latma Yontemleri’, Prof.Dr. Duygu
Sarac ‘Uyku Bozukluklarinda Den-
tal Yaklagimlar’, Dr. Berkay Tokucg
‘Implant Cerrahisinde Alveoler Kret
Augmentasyonu Uygulamalarr’,

Dr. Sina Saygih ‘Artiklator: Diinii
Bugiinii ve Belirsiz Gelecekleri ile
Okliizyondaki Gorevleri’ baglikli
sunumlarini yaptilar.

Sosyal programda meslekte 25,

40 ve 50. yilim1 dolduran meslek-
taglarimiza plaketleri sunuldu. TDB
Merkez Yonetim Kurulu'na secildigi
icin Oda Bagkanlig1 gorevinden ayri-
lan Alper Dilek’e de hizmetlerinden
dolay1 tesekkiir plaketi sunuldu.

Saglik camiasi yanimizdaydi

22 Kasim giinii meslektaglarimizla
birlikte Atatiirk anitina ¢elenk konul-
du. Ondokuz Mayis U.D.F., Samsun
Eczac1 Odas1 ve Samsun Veteriner

Hekimleri Odas: da térende meslek-
taslarimizi yalmiz birakmadi. Saygi

durusu, ¢elenk sunumlari ve toplu
fotograf ¢ekimiyle toren tamamlandi.

Onliik giyme toreni

24 Kasim’da Ondokuz May1s
U.D.F.’nin diizenlemis oldugu 6nliik
giyme torenine Samsun Dishekim-
leri Odas1 Bagkani Ovgii Tuncdemir
Eyiiboglu ve Oda Genel Sekreteri Er-
man Urer de katildi. Konusmalar

19 Kasim’da Anemon
Otel'de diizenlenen bilim-
sel sesmpozyuma TDB Mer-
kez Yonetim Kurulu iyesi
Alper Dilek de katildl.

< Celenk téreninde Sam-
sun‘daki diger saglik mes-
lek orgitleri de dishekim-
lerini yalniz birakmad..

sonras1 digshekimi aday1 6grencilere
beyaz onliikleri giydirildi.
Uygulamali kurs

3 Aralik glinii Samsun Dighekimleri
Odasi toplanti1 salonunda Dog.Dr.
Taha Ozyiirek’in verdigi ‘Minimal
Invazif Sekillendirme’ kursu diizen-
lendi. Katihmin yogun oldugu kurs
iki oturum olarak sabah ve 6gleden
sonra gerceklestirildi. ()

[ /= &

| “\‘ '7=\ | == | [ =

24 Kasim’da Ondokuz Mayis U.D.F.nin diizenledigi 6nliik giyme térenine Samsun Dishekimleri Odasi Baskani Ovgii Tun¢demir Eyiiboglu ve Oda Genel
Sekreteri Erman Urer de katild.
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DIO IMPLANT 1 E.aSiid..
DUBAI 2023 PRDGRAMI

DIO Dubai Semineri

] 6 Subat 2023 @ Conrad Hotel, Dubai

""" —. Dr. Omid Mashouf Moghadam Dr. Umut ASLAN =mm Dr. Erik Andersen
Bilgisayar Destekli implant Cerrahisinin 4 implant Destekli Hibrit Protezler, Dijital is Akisi Entegrasyonu Nasil
Klinik Uygulamasi Analogdan Dijitale Yolculuk Gergeklestirilir?
* Lisans, Makine Miihendisligi ve Endiistriyel Gizim, Abhar Azad « Lisans, Marmara Universitesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi, 2005 * DDS, Dig Hekimligi Fakiiltesi, Kopenhag, Danimarka
Universitesi, 2003 * Doktora, Marmara Univarsitasi, Dig Hekimligi Fakiiltasi, 2012 o ITI ljyssi ve Uluslararasi Konugmacisi
« Dig Hekimliginde Tip Doktoru, Centro Escolar Universitesi, 2009 * Dog. Prof, Uni itesi Dig Hekimligi Fakui i, 2014 » Medikal igler Genel Miidiirii(CMO), Colosseum Dental Group,
« MS Periodontoloji, Centro Escolar Universitesi, 2013 * Dekan Y Uni itesi Dig Hekimligi il i, 2016 Danil
« Periodontist ve implantolog, ITI Uyesi, Uluslararasi Konugmaci ¢ Tiirkiye Protez ve Implsntalo}l Dernegi (TPID) Genel Sekreteri ¢ Dig hekimi ve Partner, Colosseum Tandlsegerne, Praksis Hakem
e 2019 yilindan itibaren Kurs Direktérii (implsntolo]l, GBR/GTR, Siniis * Tiirkiye Estetik Dis Hekimligi Akademisi (EDAD) Yénetim Kurulu < Sigorta sirketi Tryg ve diger bazi sigorta girketlerinin bag dis hekimi
Lifting ve Plastik Periodontal Cerrahi kursu) Uyesi ve danigmani
Saat Oturum Konular Konusmaci
10:30 11:00 Acilis Kayit / Acilis Konusmasi
Bilgisayar Destekli implant Dr. Omid Mashouf
11:00 1210 | 1.Oturum e s, B
Cerrahisinin Klinik Uygulamasi Moghadam
4 implant Destekli Hibrit Protezler
12:10 13:20 2. Oturum & Dr. Umut Aslan
- Analogdan Dijitale Yolculuk
13:20 14:20 Ogle Yemedi
Dijital is Akisi Entegrasyonu Nasil ;
14:20 15:50 3. Oturum : e L Dr. Erik Andersen
Gerceklestirilir?
15:50 16:00 Kapanis Soru Cevap, Seminer Kapanisi

AEEDC Dubai 2023 Katilimi

=] 7-8 subat 2023 ‘LLq._. 4L® DI@.
= — &

Dubai Diinya Ticaret Merkezi Dusesmi

@ i s e 2G10

Urin, sistem ve cihazlanmizi yerinde REFSE%LE] Dubai 2023 programimiz hakkinda daha
incelemek, bilgi almak; distrib0tér ve bayilik : ¥ detayll gorusebiimek icin QR kodunda
hakkinda gérismek ve her tirli sikdyet ve @hvEIERE pilynan forma ad, klinik adi ve iletisim
talebinizi yuz yize konusabilmek igin sizleri -

-2 numaranizi yazip géndermeniz yeterlidir.
2G10 numaral DIO Implant standimiza davet L oS =
edigorUZ. E =3 AR TUm sorulariniz i¢in; Ms. llona Saglam

+90 216 999 1125 | ilonasaglam@dioimplant.com.tr

Dld IMPLANT @dioimplanttr | @ @


http://www.dioimplant.com.tr/
https://docs.google.com/forms/d/1fKxfbgeoX73R_eY4lK_3biaO_X-vy-O_XlE4psFRzKI/edit?hl=tr
https://docs.google.com/forms/d/1fKxfbgeoX73R_eY4lK_3biaO_X-vy-O_XlE4psFRzKI/edit?hl=tr
https://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/assoc.%20prof.%20dr
https://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/assoc.%20prof.%20dr
https://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/assoc.%20prof.%20dr
https://docs.google.com/forms/d/1fKxfbgeoX73R_eY4lK_3biaO_X-vy-O_XlE4psFRzKI/edit?hl=tr
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UCRETLI CALISAN DISHEKIMLERI

iger mesleklerde oldugu gibi dishekimliginde
D de hizmet sunumu zaman icinde diinyada da

cesitli degisimler gésteriyor. Ulkemizde ise son
10-15 yildir bunun bir 'kabuk degistirme' seklinde degil
de bir meslegin adim adim yikima siiriiklenmesi seklinde
gerceklestigine tanik oluyoruz.

Asagidaki grafik 2021 yili sonu itibariyle meslektasla-
rimizin yas gruplarina gére dagilimini gésteriyor. 21-35
yas araligindaki meslektaslarimizin genele orani %45 gibi
inanilmaz bir sayiya ulasmis durumda, ki her gegen yil
bu oranin yiikseldigi-
ni gérecegiz. Her yil
mezun olan binlerce
meslektasimizin ¢ok
bliyiik kismi buglinkdii
kosullarda ticretli
olarak ¢alismak duru-
munda kaliyor.

Yineson 10-15
yilin bir olgusu olarak %10 %10
dishekimligi alaninin
meslek disi sermayeye
acilmasi bu siireci
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YAS GRUPLARINA GORE DiSHEKIMLERINiN DAGILIMI

hem hizlandiran hem de vahsi sémdirii boyutlarina tasi-
yan bir gelisme oldu.

Ucretli calisan meslektaslanmizdan kamuda calisanla-
rin sorunlari gectigimiz yillarda sik¢a dile getirildi, getirili-
yor. Sayilari bliylik bir hizla artan ve bu gidisle 6niimiizde-
ki yillarda meslektaslarimizin cogunlugunu temsil edecek
olan ézelde (icretli calisanlarin sorunlar bugtine kadar
¢ok glindeme gelmedi. Dosya konumuzu bu nedenle
oOzelde licretli calisan meslektaslarimiza ayirdik.

Bliyiik cogunlugu bahsettigimiz %45'lik geng katego-
ride yer alan mes-
lektaslarimiza 6zel
kuruluglarda yasadik-

B 2135 larini, tanik olduklarini

sorduk ve ¢6ziime
36-45 iliskin gértislerini
M 46-55 dinledik. Meslektasla-
B 56-65 rimizin tecriibeleri ve
. ... Onerilerineiliskin TDB

W o65hsti -, ot rotoriEmel
%17 enel Sekreteri Eme
Eroglu'nun degerlen-
dirmesini de dosyami-
zin sonuna ekledik.



Bursa'dan 2020 mezunu meslektasimiz

Nisa Kahya:

Covidli vaziyette calismam

beklendi

Ne zaman mezun oldu-
nuz, mezuniyet sonra-
sina dair planlariniz,
hayalleriniz nelerdi?
2020'de Ege Universitesi
Dishekimligi Fakultesi'nden
mezun oldum. Fakiltede
okurken, her geng gibi ben
de mezun olduktan hemen
sonra ¢ok iyi bir hayat
standartina sahip olacagimi
distintyordum. Yeni ve
kaliteli bir klinigim olmasini,
orada hastalarima ¢ok giizel
tedaviler sunmayi hayal
ediyordum.

Mezuniyetten sonra
karsilastiginiz giigliikler
neler oldu?

Yeni mezun oldugumda
hayalime yo6nelik adimlar
atma cesaretim yoktu. Ken-
di klinigimi agmak i¢cin hem
tecriibe hem de kendime
gliven kazanmam gerek-
tigini farkettim. O sebeple
0zel sektorde bir poliklinik-

Ankara'dan 2016 mezunu meslektasimz:

te ise basladim. 7/24 calisan
bir klinikti ve yeni mezun
oldugum icin genelde 6zel
glinlerde, bayramlarda
resmi tatillerde de calis-
mam istendi. Gece ndbet-
lerine kaliyordum. Fiziksel
olarak beni yoran bir stire¢
oldu. Malzeme kalitesi ¢cok
iyi olmadigi icin elimden
gelenin en iyisini yapmama
ragmen tedavilerim hicbir
zaman beni tatmin etmiyor-
du. Bu yiizden hep sorunu
kendimde aradim. Baska is
gOrusmelerine gittigimdey-
se yeni mezunlara hep basit
isler verilebilecegini, bir
sure asgari dlizeyde sabit
bir maasla ¢alismami bekle-
yen patronlarla karsilastim.

Ozliik haklarina dair
sorunlar yasadiniz mi?
ilk calistigim yerde calisma
saatleri konusunda biyuk
bir problem yasadim. Nobet
usuli oluyordu ve benim

Sorunlarin kaynagi
hekim olmayanlarin klinik calistirmalari

Ne zaman mezun oldu-
nuz, mezuniyet sonra-
sina dair planlariniz,
hayalleriniz nelerdi?
2016 yilinda Gazi Univer-
sitesi Dishekimligi Fakdil-
tesi'nden mezun oldum.
Nezih, kaliteli bir klinikte
emegdimin karsihgini alabi-
lecegim kosullarda ¢alismak
ve tecriibe edindigime
karar verdigimde kendi

klinigimi agmak istedim.

Mezuniyetten sonra
karsilastiginiz giigliikler
neler oldu?

Emegimin karsihgini alabi-
lecegim ve insani kosullar-
da calisabilecegim isyeri
bulmakta zorlandim.

Ozliik haklarina dair
sorunlar yasadiniz mi1?

gibi yeni mezunlarla birlikte
'cdmez' olarak tabir edildi-
gimiz icin geceden sabaha
kadar klinikte kalmam
gerekiyordu. Bayramlarda
calistim, yazin tatil yapama-
dim calistim. Daha sonra
bir muayenehanede ikinci
hekim olarak ise basladim.
Orada da Covid'e yakalan-
digimda patronum yine de
klinige gitmem gerektigini,
cift maskeyle calisabilecegi-
mi soyledi. Eger izin alirsam
maasimi kesecegini soyledi.
Saglik mudurliginden ra-
por aldigim icin yasal olarak
yapabilecegi maksimum
kesintiyi yapti. Cok tepeden
bakan bir Usluba sahipti ve
ben dahil calistigi herkese
zaman zaman hastalarin ya-
ninda asagilayici sézler sarf
ediyordu. Psikolojik olarak
kisa bir siirede yiprandim.

Sizce sorunlarin kay-
nagdi ne? Ozelde iicretli

Hayir yasamadim.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne? Meslektaslarimizin
dishekimleri odalarindan
ve Tiirk Dishekimleri
Birligi'nden beklentileri
neler?

Sorunlarin kaynaginin
hekim olmayan kisilerin
klinik isletmeciligi yapmala-
ri oldugunu dustintiyorum.

calisan dishekimlerinin
dishekimleri odalarindan
ve Tiirk Dishekimleri
Birligi'nden beklentileri
neler?

Bence sorunlarin kaynagi,
bazi klinik sahiplerinin ya-
ninda ¢alisan dishekimlerini
meslektas olarak degil onlar
icin calisan eleman olarak
gormeleri ve klinikleri
ticarethane mantigi ile yo-
netmeye calismalari. Boyle
olunca meslegimiz saghk
kazandirmaktan ¢ok para
kaynagi olarak goérilmeye
itiliyor. Bunun tedavi basari-
st dlislirdigUni dustintyo-
rum ama bir ¢6ziim dnerim
maalesef yok.

TDB ve Odalarin ticaret-
hane mantiginin 6niine
gecilmesi icin girisimlerde
bulunulabilecegini distini-
yorum.

Bunun gitgide yayginlas-
masinin hekimin hakettigi
maddi ve manevi karsihgi
alamamasina, tedavilerde
kalitenin diismesine sebep
olduguna inantyorum.

TDB ve Odalardan kli-
niklerin uygun kosullarda
hizmet verip vermedigini
kontrol etmelerini, hekim
haklarinin korunmasini
bekliyorum.
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’i dosya: iicretli calisan dishekimleri

istanbul'dan 2021 mezunu meslektagimiz

Davut Torlak:

Piyasanin insafina kalmis
durumdayiz

Ne zaman mezun oldu-
nuz, mezuniyet sonra-
sina dair planlariniz,
hayalleriniz nelerdi?
2021'de istanbul Universite-
si Dishekimligi Fakdltesi'n-
den mezun oldum.

Fakultede okurken Tiirki-
yede dishekimligi alaninin
piyasalasmis karakterini
tanidikca dishekimligi
meslegine dair kurdugum
hayaller yillar gegtikce
azaldi. Ornegin yaptigim isi
ve alana dair 6grendigim
bilgileri cok seviyor olmama
ragmen daha fakiiltedey-
ken bile emek sémirisi
kaynakli sorunlar beni mes-
legimden oldukga soguttu.

Baslarda akademisyen
olmak ya da ileride klinik
acmak gibi planlarim vardi
ama fakiltedeyken kurdu-
gum hayalleri ve planlarimi
koruyamadim. Buglinse
dishekimligini kendime
yetecek kadar gelir elde
ettigim ve yapmak zorunda
oldugum bir meslek olarak
goriyorum. Mimkiin olursa
meslegi birakmak ve farkli
bir alana (tiyatro, senaryo
yazmak) yonelmekle ilgili
hayallerim var.

Mezuniyetten sonra
karsilastiginiz giigliikler
neler oldu?

DUS ve kamu atamalari
basvuranlarin 10'da 15'te
biri civarindaydi. Yani
devlet mesleki egitim icin
Universitede sana konten-
jan ayirdim diyor. Bes yil
sonra mezun olan ve kamu
atama kurasina katilan 10
dishekiminden birine kadro
veriyor, dokuz dishekimine
'hadi baska kapiya' diyor.
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Geri kalanlar da gecinebil-
mek i¢in bu meslegi yap-
mak zorundaysa “baska
kapiya”yani 6zel sektoriin
insafina bagvuruyor.

Ben de mezun olduk-
tan sonra bu tabloda 6zel
sektoriin yolunu tutanlar
arasinda yer aliyorum.
Saniyorum 15-20 kadar
is gorismesi yaptim. Bu
is goriismeleri stirecinde
yasadigim yipranmay!i ayni
sUireci yasamayan birine
tarif edebilmem mimkiin
degil. Yanlis anlagilmasin,
bu réportaji okuyanlar
arasinda ayni is goriisme-
lerinin isveren konumunda
olan dishekimlerinin veya
klinik patronlarinin beni ve
gecinebilmek icin bir ise
ihtiyaci olan binlerce yeni
mezun digshekiminin ge¢-
tigi darbogazi anlamasini
beklemiyorum, anlayamaz-
lar. Bu sorulari yanitlama
motivasyonum benzer
sorunlari yasayan dishekimi
arkadaslarin yalniz olmadi-
gini meslek orgutiimiizin
dergisinde vurgulamak.

Ozliik haklarina dair
sorunlar yasadiniz mi?
Gittigim is gorismelerinde
klinik g6zlem adiyla asgari
Ucretin altinda ucret teklif-
leri, mesul mudurlik, “esnaf
dishekimi” modelinde
calisma tekliflerinin yaninda
“diploma kiralamak” (her-
hangi bir sebepten muaye-
nehane ruhsati alamayan
hekim ya da hekim olmayan
kisilerin usulsiiz bir sekilde
baska bir dishekiminin dip-
lomasini kullanarak saghk
kurulusunu agmasi) gibi
etik disi tekliflere de maruz

kaldim.

Zor bela bir is bulsan yet-
miyor. Calistigim yerlerde
cok cesitli sorunlarla kar-
silastim ama genel olarak
angarya ve emek yogun
islere yogunlasmam, hafta-
da 6 glin 10-12 saate kadar
¢alisma temposunu normal
karsilamam bekleniyordu.
Bu tempoda emek yogun
calismayi normal karsilamak
da yetmiyor; boyun tutul-
malari, sirt agrilari berabe-
rinde geliyor, viicut alarm
veriyor. Karpal tiinel, boyun
fitig1 gibi meslek hastalikla-
rindan korunmak icin spora
da gideyim desen uyumak
disinda hicbir seye vaktin
kalmiyor. Adini dogru koy-
mak lazim, piyasanin insafi
dedigimiz tablo budur. Ben
bu tabloya isyan ediyorum.

Ozelde iicretli calisan
dishekimlerinin dishe-
kimleri odalarindan

ve Tiirk Dishekimleri
Birligi'nden beklentileri
neler?

Soruyu bu sekilde sorarsak
odalarin ve TDB'nin, ticretli
calisan dishekimlerinden
ayri bir olusum oldugunu
kabul etmis oluruz ve licret-
li calisanlari sorunlarin ¢6-
ziim iradesini gosterecek bir
grup olarak degil, coztimleri
bekleyen pasif grup olarak
konumlanmasina yol acariz.
Benim odalar ve TDB'den
kurumsal olarak beklentim;
Ucretli calisanlarin yasadigi
sorunlarin ¢c6ziimiinde 6zne
olabilecegi bir 6rgit formu
olusturulmasidir. Clinki
Ucretli calisanlar disinda
kimse Ucretli calisanlarin so-
runlarini ¢ozebilecek iradeyi

gosteremez, gercek budur.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne?

Esasen konustugumuz
sorunlar Turkiye'de diger
alanlarda da uzun ve yogun
calisma saatlerini dayatan,
emekgilerin kaniyla ayakta
duran vahsi bir emek reji-
minin dishekimligi alanina
yansimalaridir. Sorunlarin
¢6zUminU de bu emek
rejiminden bagimsiz diisi-
nemeyiz.

C6zlim piyasaci saghk po-
litikalarindan vazgecip ka-
mucu saglik politikalarinin
insa edilmesinden geciyor.
Kamucu politikalarin hayata
gegirilmesi icin de toplum-
sal muicadele gerekiyor.

Glnldmuzde biyik
kismini Ucretli calisanlarin
olusturdugu dishekimleri
gecmise gore yoksullasmis
olsa da emek piyasasinda
nitelikli emek tarafinda
yer aliyor. Bireysel hareket
etmek gibi bir yanilsama-
ya diisme egilimi olan bir
meslek grubuna mensup
oldugumuz icin esas soru-
nun emegdin ucuzlamasina
sebep olan piyasa kosullari
oldugunu ve kurtulusun
topyekiin bir miicadele ge-
rektirdigini Ustline basarak
belirtme ihtiyaci hissediyo-
rum.

Sistemin kamucu politika-
larla yeniden insa edilmesi
strecinde ise Ucretli calisan
dishekimlerinin 6zne olmasi
bir secenek degil, gerekli-
liktir.




izmir'den 2016 mezunu meslektasimiz

Aydan Tunca:

Patronun dishekimi oldugu
kliniklerde de sorun var

Ne zaman mezun oldu-
nuz, mezuniyet sonra-
sina dair planlariniz,
hayalleriniz nelerdi?
Ege Universitesi Dishekim-
ligi Fakiiltesi'nden 2016
yilinda mezun oldum.

Oncelikle fakiiltedeyken
meslek hayatinda kadin
olmanin bu denli zor olaca-
gini hi¢ 6ngdrememistim,
mezuniyet sonrasinda bir
miktar bu durumun hayal
kirikligini yasadim. Ancak
her zaman klinisyen olarak
calismayi planlamistim. Yeni
mezun oldugum yil DUS'a
hazirlanirken de sonrasin-
da calistigim klinikleri de
degerlendirirken her zaman
kendi gelecek planlarimi
ve klinisyen olarak devam
etmeyi 6nceligim haline
getirdim.

Mezuniyetten sonra
karsilastiginiz giigliikler
neler oldu?

Mezun olduktan hemen
sonra, meslek hayatina bir
an 6nce baslamayi tercih
ettim. ilk is deneyimim tek-
nisyen klinigi oldugu icin
onlarin dayatmalariyla mu-
cadele etmek meslegimin
en basinda beni oldukca
korkutmus ve yormustu.

Ozliik haklarina dair
sorunlar yasadiniz mi?
ilk is deneyimim sirasinda,
bir dis teknisyeni klinigin-
de, kayitsiz calisan bir bas-
ka dishekimine ait sikayet
Uzerine tek kayith calisan
hekim ben oldugum igin
adima bir sorusturma
acilmisti. Meslektasimi ko-
rumak adina herhangi bir
girisimde bulunamamistim.

Oldukga Gzlicliydi benim
icin. Ayrica ise Temmuz
ayinda baslamis olmama
ragmen Ekim ayinda SGK
girisim yapilmis, is cikisim
da Subat ayinda ayrilmama
ragmen Ocak ayinda, yani
bir ay 6ncesinden yapilmis-
t1. Bunu da oldukga geg fark
ettim.

‘Sadece meslek disi
sermaye sahipleri icin
degil ayni zamanda
dishekimi patronlar
icin de genel strateji;
uzun saatler dlistik
ticret karsiligr istihdam
saglamak lizerine
kurulu.’

Sadece meslek disi
sermaye sahipleriicin degil
ayni zamanda dishekimi
patronlar icin de genel
strateji; uzun saatler (6zel-
likle saglik turizmi yapilan
kliniklerde bu ¢alisma saat-
leri daha da uzuyor) dusik

Ucret karsiligi istihdam
saglamak Gizerine kurulu.
Bu is verenlerin genellikle
tercihi hem kadin hem de
yeni mezun oluyor ¢linku
deneyim kazandirmak adi
altinda dusuk getirisi olan
ancak ugrastirici tedavileri
cahstirdiklari hekimlere
yaptirmayi tercih ediyorlar.
Hem calisma saatleri acisin-
dan hem de Ucret talebi s6z
konusu oldugunda siklikla
mobbingle karsi karsiya
kalyor dishekimleri. Ge-
nellikle de bu problemler
kliniklerde hekim sirkdilas-
yonuna sebep oluyor.

Ozelde iicretli calisan
dishekimlerinin dishe-
kimleri odalarindan

ve Tiirk Dishekimleri
Birligi'nden beklentileri
neler?

Meslegimizi yiiceltmekten
ote hizla artan dishekimi
sayisiyla nasil bas edilebile-
cegini sorgulamak gereki-
yor. Sadece sorun tespiti
degil artik ¢6ziim Giretmek
onemli bir fark yaratacaktir.
Meslek disi sermaye ve az

a. .

once bahsettigim dishekimi
patronlar acisindan artan
dishekimi sayisi ucuz ve
niteliksiz is glict olarak
goruliyor ve bu sorunun
Uzerinde durulmasi gere-
kiyor. Bununla ilgili meslek
orglitimiiziin saglik ve
egitim politikalari Gretmesi
gerekiyor. “Geng ve ucuz”
emek glicli icin baska so-
murl yollar agmak meslek
orgltimiiziin gindeminde
dahi olmamalidir.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne?

Bana gore bu bir sistem
sorunu. Sadece dishekimligi
alaninda degil; tipta, egitim
sektoriinde, miihendislikte
yillardir bu sorunlar tartisili-
yor, konusuluyor. Bizim fark
etmemiz biraz daha zaman
aldi sadece. Bu problemler-
le ilgili daha etkili ve ¢6zim
odakli saglik ve egitim po-
litikalari Gretilmesi Gzerine
tartisiimasi gerekiyor.
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Antalya'dan 2014 mezunu meslektasimiz

Goérkem Bugra Ceyhan:

Sigortanin gec¢ baslatilmasi,
uzayan calisma saatleri...

Ne zaman mezun oldu-
nuz, mezuniyet sonra-
sina dair planlariniz,
hayalleriniz nelerdi?
2014 yilinda Yeditepe
Universitesi Dishekimligi Fa-
kiltesi'nden mezun oldum.
Fakdiltede okurken Avust-
ralya ya da Yeni Zelanda'da
dishekimi olarak calismayi
hayal ediyordum. Ancak
daha sonralari bu Ulkelerin
yabancilara karsi ¢cok pozitif
olmadigini fark etmemle
fikrim bir miktar degisti.
Kanada yahut ingiltere'de
dishekimi olma hayalleri
daha agir basmaya basladi.

Mezuniyetten sonra
karsilastiginiz giigliikler
neler oldu?
Mezuniyetimle birlikte

biri cerrah olmak tizere iki
dishekimli bir muayeneha-
nede calismaya basladim.
Bu siirecte gayriresmi ve
sigortasiz olarak ¢alismak
zorunda kalsam da kendi-
mi gelistirme firsatlarimi
degerlendirmeye calistim.
Daha sonraki calisma
yerlerimde bazen Ucretimi

Ankara'dan 2017 mezunu meslektasimiz:

alamadigim, bazen de etik
disi muamele gordigim
yerler oldu. Ozellikle de he-
kim disi kisilerin s6z sahibi
oldugu polikliniklerde bu
durum daha fazla olsa da
hekimlerin de hekimlere
kotu davrandigi yerlerde ca-
lismak durumunda kalmisli-
gim maalesef ki var.

Ozliik haklarina dair
sorunlar yasadiniz mi?
So6zlesme ve sigortanin geg
baslamasi olaylari sik sik
basimiza geliyor ne yazik
ki. Hatta son isyerimde

bu verdigim 6rneklerin
timind yasamighigim var.
Bes ay kadar ge¢ baslatilan
sozlesme ve sigorta, Ey-
lil'den beri alamadigim ma-
asim yonetici pozisyonuna
gelen kisinin suistimali, gec¢
baslayan sigorta nedeniyle
isyeri kapaninca yillk izin
ve tazminatin alinamamis
olmasi, uzayan ¢alisma
saatleri gibi bircok sikintiy
yasamistim.

Ozelde iicretli ¢alisan
dishekimlerinin dishe-

kimleri odalarindan

ve Tiirk Dishekimleri
Birligi'nden beklentileri
neler?

Tidm dishekimlerinin 6n-
celikli beklentisi tGyelerinin
destekgisi olan bir Oda ve
Birlik yapisidir kanaatinde-
yim. Odalarimiz ve Birligi-
miz glinden gline gli¢siiz-
lestirilirken ayni zamanda
bazi odalarin 6zellikle geng
dishekimlerinin ylizlestigi
sikintilarl gérmuyor, bilmi-
yor yahut ilgilenmiyor olusu
bu lyelerin Oda ve Birligine
karsi sogumasina neden
oluyor olabilir.

Her ne kadar Antalya
Odasi bu yonden ¢ok aktif
calisiyor olsa da bircok oda-
mizin SDE kredili egitimleri
cok sik yapmiyor ve bunla-
rin zamanlarini hekimlerin
calisma saatlerine uygun
ayarlayamiyor olusu hekim-
lerimizi Gziyor.

Bunlarin haricinde, dis-
hekimligi son zamanlarda
sermayedarlarin kontroliin-
de calisan poliklinik, merkez
ve hastanelerin yonetimine
gec¢meye basladigi icin

bahsettigim sorunlar sik sik
yasaniyor, hekimlerin sdmd-
ruldigl bir diizen ortaya
cikiyor. Bunlara karsi odalar
ve Birlik nezdinde politika-
lar belirlenmeli, yaptirm-
lart olmali, geng hekimler
desteklenmeli.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne?

Sorunlarin biyik ¢o-
gunlugu hekim olmayan
kimselerin sermayedar
olarak hekimlerin yoneticisi
haline gelmesi, oda ve birlik
yonetimlerinin tyelerinin
sorun ve sikintilarina hakim
olamamasi, jenerasyonlar
arasl imkan farklarinin ba-
yuk olmasi gibi siralanabilir.
Sorunlar bu kadar komplek-
sken ¢oziimler birkag satirla
olusturabilecek kadar basit
degil tabii. Coziimler icin
calistaylar yapilarak cogulcu
bir aklin Grtinleri tecriibe
stizgecinden gegcirilerek
degerlendirilmelidir.

Teknisyenlerin hasta agzinda calismasimdan
rahatsiz oldum

Ne zaman mezun oldu-
nuz, mezuniyet sonra-
sina dair planlariniz,
hayalleriniz nelerdi?
2017'de Ankara Univer-
sitesi Dishekimligi Fakl-
tesi'nden mezun oldum.
Kendi muayenehanemin
olmasini hayal ediyordum.
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Egitim programlarina katilip
glincel tedavi protokollerini
ogrenip kendimi gelistirme-
yi planliyordum.

Mezuniyetten sonra
ozliik haklarina dair
sorunlar yasadiniz mi?
Teknisyenlerin sizlerin de

bildigi tizere hasta agzin-
da calismasindan rahatsiz
oldum. Sonucta biz egitim
goruyoruz, 6grencilik
hayatimizda sinavlardan ge-
ciriyoruz, o kisiler bu hayati
yasamadan bizimle ayni isi
yapiyor ve daha fazla maddi
kazanglari oluyor.

Ozelde iicretli calisan
meslektaslarimizin
dishekimleri odalarindan
ve Tiirk Dishekimleri
Birligi‘nden beklentileri
neler?

Benim beklentim, uygula-
mali egitim programlarinin
daha sik yapilmasi.




Bursa'dan 2021 mezunu meslektasimz
Simla Mumcuoglu:

Pandemide mezun olmak
bash basima bir dezavantaj

Ne zaman mezun
oldunuz, mezuniyet
sonrasina dair
planlariniz, hayalleriniz
nelerdi?

Karadeniz Teknik Univer-
sitesi Dishekimligi Fakil-
tesi'nden 2021'de mezun
oldum.

Acikgasi okurken ulkenin
durumunun gittikce kotiye
gittiginin farkindaydim,

o ylizden asiri toz pembe
hayaller kurmamistim.
Fakat ilk etapta devlete
atanir, biraz tecriibe edinir,
para biriktirir sonra bir
alanda kendimi gelistiririm
diye diistiniiyordum. Bir de
kendi evime ¢ikmak ve ufak
da olsa bir araba almak gibi
bir hayalim vardi.

Mezuniyetten sonra
karsilastiginiz giigliikler
neler oldu?
Oncelikle bir pandemi
mezunu olarak ¢alisma ha-
yatinda korkung bir 6nyargi
ile karsilaniyorsunuz. Zaten
yeterince is yok, atama yok
Ustline bir de is gortismele-
rine gidip kendinizi pazarla-
maniz gerekiyor.

isverenler de pandemi
mezunlarini ise almak
istemiyor. Dolayisiyla ucuz
isguicli olarak somdriilebi-
leceginiz bir yere giriyorsu-
nuz. Boyle yerler genelde
hafta sonu ve gece nobet-
leri olan klinikler olur ve tek
basiniza bu nobetlerle basa
¢ikmaniz, gece klinikte uyu-
maniz ve gelen cekimlerde
kok kirmamaniz gerekir

(her zaman kirilir bu arada!).

Ustiine Ustliik cektiginiz
strese degecek bir para

kazanamaz, bazen asgari-
nin altinda kalir, bazen de
yalnizca kiranizi ¢ikarirsiniz.
Onceki soruda bahsettigim
hayallerimden kendi evime
cikmayi gerceklestirdim
simdilik, fakat araba uzunca
bir siire hayal olarak kalacak
gibi duruyor.

Ozliik haklarina dair
sorunlar yasadiniz mi?
ik calistigim yerde uzun-
ca bir siire s6zlesmem ve
sigortam olmadan calis-
mistim. O zaman sigortami
kendim 6demem isteni-
yordu ve benim de dyle bir
bltcem yoktu agikcasi.

Maas ve prim konusuna
gelirsek, kendim yasadikla-
rim da meslektaslarimdan
duyduklarim da pek i¢ agici
degil. Cogumuz bildiginiz
gibi primle calisiyoruz ve bu
primler nasil hesaplaniyor,
laboratuvar kesintileri nasil
oluyor, malzeme masrafi
alinan yerlerde neye gore
aliniyor (ki alinmiyorsa
hekimler yeterince mal-
zemeye ulasabiliyor mu
o da merak konusu) gibi
sorularin objektif bir sekilde
hekimlere acildigi bir isyeri
yok maalesef.

Tum bunlarin yaninda
her sey diizenli ve objektif
olsa bile 6zelde primle
calisiyorsaniz yalnizca ka-
zanmanizi istedikleri kadar
para kazanabiliyor, bakma-
nizi istedikleri kadar hasta
bakabiliyorsunuz. Klinik
veriminin en disuk oldugu
zamanlarda cahstinhyor
(genellikle aksamlari ve
hafta sonu), Usttine Ustlik
bir de mobbinge ugruyor,

surekli sorgulaniyorsunuz.
Tum bunlar tamamen
patronlarin insafina kalmis
durumda ve dolayisiyla
korkung bir adaletsizlik s6z
konusu.

Ozelde iicretli calisan
dishekimlerinin dishe-
kimleri odalarindan

ve Tiirk Dishekimleri
Birligi'nden beklentileri
neler?

Oncelikle odalarin 6zellikle
yeni hekimler icin bir araya
gelme diizlemi hazirlamasi
ve egitimler yapmasi bizler
icin cok iyi oluyor. Ozellikle
yeni mezun dishekimleri
hekim ve isci olarak malp-
raktis sigortasi vs gibi hak-
larini bilmiyorlar. Bununla
ilgili tim yeni kayitlara
zaman zaman bilgilendirme
yapilmasi gerekiyor.

Bunun disinda son za-
manlarda artan dishekimligi
fakiilteleriyle birlikte mezun
dishekimleri artik issizlik
sorunuyla karsi karsiya. Bu
nedenle cogumuz kot
sartlarda diisiik maaslarla
calismayi kabul etmek
zorunda kaliyoruz. Bu is yer-
lerinde mobbinge ugruyor
ve stirekli sorgulaniyoruz.
Bu anlamda yasadigimiz so-
runlar paylasabilecegimiz,
ozliik haklarina eriseme-
digimiz durumlarda bizi
savunabilecek bir yonetim
olmasi gerekiyor.

Yine saglikta siddet artik
ozel kliniklerde bile biylk
bir sorun haline gelmis
durumda. isverenler bu
rekabet ortaminda ‘hasta
memnuniyeti’ odakl ¢alisti-
g1 icin hakkimizi savunmu-

yorlar bile. Bir de benim gibi
geng bir kadin hekimseniz
tim bunlara cinsiyetgcilik ek-
leniyor. Ozellikle erkek he-
kimlerle birlikte calisiyorsak
hem calisma arkadaslarimiz
hem de hastalar tarafindan

ayrimciliga maruz kaliyoruz.

Bu gibi durumlarda yine
oncelikle isyerinin hekimini
korumasi, bunun saglanma-
dig1 durumda meslek odala-
rinin hakkimizi savunmasi
gerekiyor. TDB ve meslek
odalari kadin dishekimleri
icin ayri bir calisma kolu
olusturarak bahsettigim
sorunlara miidahale ede-
bilmeli.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne?

Glnumuzde serbest
piyasalasma ve rekabet
ortaminin artmasiyla isve-
renler meslek etigine uygun
davranmayabiliyor. Meslek
etigiyle ilgili bilin¢clendir-
me calismalari, seminerler
yapilabilir; isyeri sahipleriyle
ilgili denetim artirilabilir.
issizlik sorununun ¢ézimii
icin fakulte kontenjanlari
azaltilmali, devlet atamalari
artinlmalidr.

Meslek 6rgitlerinin
iktidar tarafindan baski ve
tehditlere maruz kaldigi bu
doénemde bir araya gelisler
artinlmali, artik iscilesen
hekimlere gliven teskil
edecek kuruluslar saglan-
malidir. Her ne olursa olsun
dayanisma ve miicadeleyle
¢oziilemeyecek sorun
yoktur.
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Istanbul'dan 2021 mezunu meslektagimiz

Itir Yaren:

Maas 6demeyip
'deneyim aktaracaklarmis’

Ne zaman mezun oldu-
nuz, mezuniyet sonra-
sina dair planlariniz,
hayalleriniz nelerdi?
izmir Katip Celebi Univer-
sitesi Dishekimligi Fakl-
tesi'nden 2021'de mezun
oldum.

Arastirmayi ve 6grenmeyi
sevdigimden Universite-
de kalmak, akademisyen
olmak gibi hayallerim vardi
ancak yasadigimiz tlkede
akademinin hayal ettigim
gibi bir yer olmadigini fark
edince bu hayalimden
vazgectim.

Mezuniyetten sonra
karsilastiginiz giigliikler
neler oldu?

is arama siireci tahmin etti-
gimden zorluydu. Pandemi
strecinde mezun oldugu-
muz igin isverenler 6nyar-
glyla yaklastilar veya kot
niyetli tekliflerde bulundu-
lar. Pandemi strecinde tiim
fakulteler tek bir standartta
egitim vermedikleri icin
ekstra zorluklar yasadik.

Ankara'dan 2019 mezunu meslektasimiz:

Hepsinin yaninda bir de
egitim slirecindeki mob-
bing nedeniyle calismaya
baslayinca baslarda has-
talarima karsi 6zgiivensiz
yaklastigim da oldu.

Ozliik haklarina dair
sorunlar yasadiniz mi?
Oncelikle gectigimiz 22
Kasim'da Dishekimligi GU-
ni'nde calisma hayatimin
birinci yilini tamamladim
ama sadece bir buguk aydir
sigortali olarak ¢alistyorum.
Benim gibi tcretli calisan
arkadaslarimi da dusiindu-
glmde sigorta yapilmasi,
0gle yemegi ve ek mesai
saatlerinin diizenlenmesi
gibi en temel haklarimiza
erismekte ¢ok zorlaniyoruz.
Esnek mesai saatlerinde,
haftada 6 glin ve neredey-
se 50-55 saat calismamiz
bekleniyor ancak bunun
karsihginda en temel hak-
kimiz olan sigortamiz bile
yapilmiyor.

Son olarak mezuniyetim-
den hemen sonra bir is bas-

vuruma aldigim yanittan
bahsetmek istiyorum. Bir
dishekimi meslektasimiz 12
ay boyunca hicbir 6deme
yapilmadan mimkin
oldugunca hasta bakmami
saglayarak bana“deneyim
aktanimi”yapabilecegini
tekif etti. Meslek egitimi-
miz mezuniyet sonrasi staj
yapmay! gerektirmeyecek
sekilde diizenlenmis oldu-
gundan pandemi gerekce-
sini sunarak somirdiye alan
acllmasi beni meslegimin
basinda umutsuzluga
surukledi.

Ozelde iicretli ¢alisan
dishekimlerinin dishe-
kimleri odalarindan

ve Tiirk Dishekimleri
Birligi'nden beklentileri
neler?

En temelde Odalarin ve
TDB'nin dishekimlerine
ulasmasi 6nemli. Bu kurum-
lar toplumun agiz ve dis
sagligini 6nceleyen, ayni
zamanda saglik ¢alisanla-
rinin saghgi ve glvenligini

saglamak adina elinden
geleni yapan kurumlar
olmaldir bence.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne?

Bu sorunlar saglk politika-
lariyla zamanla kurulmus
bir sistemin sonucudur.
Dishekimleri de ne yazik ki
imtiyazli konumlarindan
dolayi buna karsi ¢ikacak bir
s0z Uretmekte eksik kaldilar.
Onceye gére licretli calisan
dishekimlerinin sayisinin
anlamli derecede arttigini
dusunirsek hekimlerin hak-
larini 6grenmesi noktasinda
Odalarin destekleyici olmasi
gerekir. Ve tabii ki 6zelles-
tirmeyi, saglik turizmini 6n
plana koyan, toplumun sag-
hgini hice sayan bu saghk
politikalarinin da degismesi
bu sorunlarin ¢6zimi icin
sarttir.

Sigortanin gec¢ yapilmasi, esnek calisma
saatleri standart uygulamalar

Ne zaman mezun oldu-
nuz, mezuniyet sonra-
sina dair planlariniz,
hayalleriniz nelerdi?
Kirikkale Universitesi
Dishekimligi Fakiltesi'nden
2019'da mezun oldum.

Bir suire 6zel sektorde
calistiktan sonra DUS'a ha-
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zirlanmayi planliyordum.
Mezuniyetten sonra
karsilastiginiz giicliikler
neler oldu?

is hayatindaki yogun tempo
ve insanlarin iletisimsizligiy-
le karsilastim

Ozliik haklarina dair

sorunlar yasadiniz mi?
Sizce sorunlarin kaynagi
ne, sorunlarin ¢oziimii
icin neler yapilmali?
Evet; sigortanin geg
yapilmasi, izin konusunda
zorluklar, esnek ¢alisma
saatleri gibi durumlarla ben
de karsilagtim.

Dishekimleri odalari ve
Tirk Dishekimleri Birligi'nin
ozliik haklarn konusunda
daha korumaci bir yaklasim
sergilemesini bekliyoruz.
Daha sik rutin kontroller

ve hekim haklarinin da
gozetildigi yaptirimlar
uygulanmali.




Istanbul'dan 2016 mezunu meslektagimiz

Mine Bariggan:

Ozliik haklar1 konusunda

egitime ihtiyacimiz var

Ne zaman mezun oldu-
nuz, mezuniyet sonra-
sina dair planlariniz,
hayalleriniz nelerdi?
istanbul Universitesi Dis-
hekimligi Fakultesi, nam-i
diger Capa’dan 2016 yilinda
mezun oldum. Bir tip fakul-
tesi icerisinde egitim almis
olmanin kiymetini bina
yikildiktan sonra daha iyi
anladik sanirim.

Mezuniyet sonrasi icin
hicbir plan yapmadigimi
mezuniyet balosunun oldu-
gu gece farkettim sanirim.
Fakdlte bittikten sonra bu
zamana kadar nasil olduysa
Oyle olacak ve kendi ken-
dine siireg ilerleyecek gibi
varsaymisim hep. Mesle-
gimle ilgili hayal kurabile-
cegimi cok ge¢ 6grendim
sanirim.

Mezuniyetten sonra

karsilastiginiz giigliikler
neler oldu?

Bir siire ne yapacagimi bul-
maya calisarak savrulduktan
sonra yasadigim kot
deneyimlerle ne olmak is-
temedigimi 6grendim. Cok
kiymetli derslerle 6grendim
ama bu kadar zor olmasina
gerek var miydi diye sorgu-
luyor insan.

Ozliik haklarina dair
sorunlar yasadiniz mi1?
Evet, maalesef yasadim.
Hatta bu konuda devam
eden bir mahkeme siireci
var. Zincir hastahane olarak
kabul edilen kurumsal bir
yerde, iki yilin sonunda
sigortasiz calistinldigimi
o6grendim.

Haklarimi talep ettigimde
kismen karsilayip daha fazla
sorun ¢ikarirsam bu sek-
térde tutunamayacagimla

Izmir'den 2020 mezunu meslektasimiz:
Asgari ucret altinda
maas teklif edenler oldu

Ne zaman mezun oldu-
nuz, mezuniyet sonra-
sina dair planlariniz,
hayalleriniz nelerdi?
Ege Universitesi Dishekim-
ligi Fakiltesi'nden 2020
yihinda mezun oldum.

Mezuniyet sonrasi tek
planim meslegimi istedigim
kosullarda yapabilmekti.
Uzmanlgi daha ¢ok tiptaki
gibi bir zorunluluk olmasi
ihtimali ytiziinden distin-
mustim.

Mezuniyetten sonra
karsilastiginiz giigliikler
neler oldu?

Pandemi déneminde
mezun oldugum ve mes-
legin getirdigi risklerden
dolayi is arama silirecine geg
basladim. Fakat isverenle-
rin gerek tecriibe arayisi
gerekse asgari licret altina
dusebilen maas teklifleri
bu dénemde beni karam-
sarliga sevk etti. Ama 6zlik
haklariyla ilgili herhangi bir

tehdit edildim.Haklarimin
pesine diismem gereke-
cegini fakilteden mezun
olurken bilmiyordum.
Mesleki egitimin agir-
likli oldugu bir donanim
kazaniyoruz ama 6zlik
haklarimizla ilgili yeterince
bilgi sahibi degiliz maalesef.
Benim gibi kendinizi talihsiz
durumlara
sokarak deneyimledigi-
nizde 6grenmek zorunda
kaliyorsunuz. Umarim bizi
bu siireclere de hazirlayan,
haklarimizin farkinda oldu-
gumuz, tehdit edilerek sin-
dirilmeye calisiimadigimiz
glinler yasar yeni mezun
meslektaslarimiz.

Ozelde iicretli calisan
dishekimlerinin dishe-
kimleri odalarindan

ve Tiirk Dishekimleri
Birligi'nden beklentileri

sorun yasamadim.

Ozelde iicretli ¢alisan
dishekimlerinin
dishekimleri odalarindan
ve Tiirk Dishekimleri
Birligi'nden beklentileri
neler?

Oncelikle dishekimliginin
de bir tip bransi ve sagligin
bir parcasi oldugu bilincinin
toplumda yayginlastiriimasi
gerektigini distintiyorum.
Meslegimizde 6nemli yer

neler?

Mesleki donanim kaza-
nirken 6zlik haklarimiz
konusunda da egitimler
alinabilmesini saglayan bir
program giizel olabilirdi.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne?

Yetkinliklerimiz ve 6zltk
haklarimizla ilgili yetersiz ve
eksik bilginin sistemlerin
islemesini etkiledigini
distiniyorum. Haklarimizi
hukuk cercevesinde bilmek
bize ¢ok sey kazandiracak-
tir. Aksi durum yeni mezun
deneyimsiz dishekimlerinin
maniplle edilerek suistimal
edildigi bir stireci doguru-
yor ne yazik ki.

tutan hocalarimiza daha
cok etkinlikle ulasabilmek
de Odadan beklentim.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne?

Neredeyse her ilde bir
dishekimligi fakultesi
bulunmasi bence sorunla-
rin kaynagdi. Cozim igin en
azindan kontenjan azaltma
yoluna gidilebilecegini
distiniiyorum.
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Izmir'den 2020 mezunu meslektagimiz

Hekim olmayan igverenler hastalari daha

agresif tedavilere yonlendiriyordu

Ne zaman mezun oldu-
nuz, mezuniyet sonra-
sina dair planlariniz,
hayalleriniz nelerdi?
Ege Universitesi Dishekim-
ligi Fakultesi'nden 2020'de
mezun oldum.
Okuldayken mezuniyet
sonrasina dair planim
meslegimi en etik sekilde
gerceklestirebilmekti ve
uzmanlik hayalim vardi.

Mezuniyetten sonra
karsilastiginiz giigliikler
neler oldu?

Ankara'dan 2021 mezunu meslektasimiz

Biz donem olarak pande-
miye denk geldigimiz icin
mezuniyet sonrasi biraz
sancil bir strecti. Bu yiiz-
den calisma hayatina biraz
ge¢ basladim. Dolayisiyla is
arama surrecinde de bunun
sikintisini yasadim. isveren-
lerde hem tecriibe istiyor-
du hem de ciizi miktarda
maas teklif ediyordu bu da
is arama surecinde zorluk
yasamama sebep oldu.

Ozliik haklarina dair
sorunlar yasadiniz mi1?

Acikcasi bu konuda sorun
yasamadim ama etik acidan
en fazla karsilastigim ve ra-
hatsiz oldugum konu hekim
olmayan isverenlerin hasta-
lari daha agresif tedavilere
ikna etme cabalariydi.

Ozelde iicretli calisan
dishekimlerinin dishe-
kimleri odalarindan

ve Tiirk Dishekimleri
Birligi’'nden beklentileri
neler?

Odadan ve TDB'den beklen-
tim mezuniyet 6ncesi intdrn

Sigortay, vergiyi dishekimine

Odetiyorlar

Ne zaman mezun
oldunuz, mezuniyet
sonrasina dair
planlariniz, hayalleriniz
nelerdi?
Hacettepe Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi'nden
2021'de mezun oldum.
Hayallerim, yurtdisina
gitmek veya kendime ait bir
klinik agmakti. Su an ikisi de
¢ok zor benim icin.

Mezuniyetten sonra
karsilastiginiz giigliikler
neler oldu?

Piyasa cok kotu durumda
maalesef; hekimlere yeterli
maas verilmiyor, mesai
saatleri cok fazla (resmi
tatillerde bile ¢alisiliyor, 45
saat yasal mesai saatinden
bahsetmiyorum bile), yasal
gereklilikleri yerine getir-

46 TDBD

mek icin usulstizliikler cok
fazla gerceklesiyor denetim
yok. Yasal gereklilik diye

bir sey de kalmiyor haliyle.
Tedavi Ucretlerinin standar-
di yok. Ozel kliniklerde cok
fazla ticari kaygi var; haliyle
hekimlikten cok ticaret
yapihyor gibi hissediliyor.

Ozliik haklarina dair
sorunlar yasadiniz mi?
Sigortayi bizim 6dememiz,
vergiyi bize kesinti yansit-
malari, KDV'nin bizden dis-
mesi, 45 saati asan mesai
saatleri, resmi tatillerde ek
Ucret ddemeden zorunlu
calistirma, prim 6deme-
lerinin asla zamaninda
yatirlmamasi, iceride para
tutma...

Daha aklima gelmeyen
bircok sorun ve 'herkes

yapiyor' diye bunlarin nor-
mallestirilmesi...

Ozelde iicretli ¢alisan
dishekimlerinin dishe-
kimleri odalarindan

ve Tiirk Dishekimleri
Birligi'nden beklentileri
neler?

Bu sorunlarimiza en erken
zamanda ¢6ziim bulmaniz
en blyik beklentimiz.
Yoksa 6zel klinikler ticaret-
haneden ileri gidemeyecek
ve dishekimleri severek isini
yapamayacak. Bu meslek
gittikce asagiya cekiliyor,
hekimlerin gelecek kaygisi
¢ok fazla. Bizi ve sorunla-
rimizi gérmeniz en erken
sekilde miidahale etmeniz
bizim icin ¢cok dnemli.

Sizce sorunlarin kaynagi

dishekimlerine yol gosterici
olmasi icin calisma hayatina
yonelik rehberlik hizmetleri
verilmesi ve 6zelde Ucretli
calisan dishekimlerinin ¢a-
lisma kosullarinin denetlen-
mesi olabilir.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne?

Sorunlarin kaynagi olarak
kontrolsiiz bir sekilde artan
fakulte sayisini ve konten-
janlari; ¢6ziim olarak da bu
artisin 6niine gegilmesini
soyleyebilirim.

ne, ¢6ziimii icin neler
yapilmali?

Tedavi Ucretlerinin bir
standardinin olmasi, asagi
ve yukari sdylenmemesi icin
kliniklerin denetlenmesi
olabilir.

Mesai saatleri sigorta isleri
icin denetimler sikayetle
oluyor ama biz hangi birini
sikayet edelim? Her klinik
bu dlizeni oturtana kadar
denetimler sik sik yapilir,
kati kurallar ve cezalar
getirilip sonrasinda sikayet
Uzerine gidilebilir. Zaten o
noktadan sonra kimsenin
yapabilecegdini disinmiyo-
rum. Hekimler olarak biz de
kotu sartlan ¢cok glizel kabul
ediyoruz ¢linkd. En azindan
kati kurallarla belki he-
kimler de hakkini aramayi
ogrenir.




Ankara'dan 2012 mezunu meslektasimiz

Herhangi bir serzeniste bulunan
dishekimleri isten cikariliyor

Ne zaman mezun oldu-
nuz, mezuniyet sonra-
sina dair planlariniz,
hayalleriniz nelerdi?
Gazi Universitesi Dishekim-
ligi Fakiltesi'nden 2012'de
mezun oldum.

Mezun olurken akademik
olarak kendimi gelistirme-
ye devam edecegim, bazi
vakalarda birlikte calisaca-
gim bir fakiilte baglantisiyla
hasta ve hekimin saghgini
gozeten bir klinikte calis-
mak gibi isteklerim vardi.

Mezuniyetten sonra
karsilastiginiz giigliikler
neler oldu?
Dishekimliginin ve cogu
ozel klinigin yetkisiz ve
bilgisiz kimselerce yone-
tilmesi, hastalarin bu tarz
kimselerden aldiklari yanlis
bilgileri diizeltmenin daha
zor olmasi gibi genel sikinti-
lar yasadim. Yeni mezun bir
hekim olarak hastalara en
iyi sekilde en dogru tedaviyi
yapmaya calisirken fakiilte
ve uzmanlik boyunca bize
asla 6gretilmeyen isletme
becerileri konusunda hep
eksik hissettim.

Ozliik haklarina dair
sorunlar yasadiniz mi?
Dishekimlerinin neredeyse
%90'1 6zllik haklari olma-
dan calistyor. Bunun devleti
ve vergileri ilgilendiren kis-
mi bir sekil diizenlenirken,
hekimi ilgilendiren kisimlari
asla dustuinilmuyor.

Hekim merkezli klinikler
de vardir mutlaka ancak
cogunluk saghkh olmayan
kosullarda, uygun olmayan

malzemeyle, uzun saatler
hasta bakmaya zorlaniyor
ve bu konuda herhangi bir
serzeniste bulunan dishe-
kimleri isten cikariyorlar.
Ozellikle yeni mezun
dénemlerde klinik tecriibe-
sizlikle birlikte olmayacak
seyler dishekimlerine 'bu

bdyle yapiliyor ve yapilmalr'

seklinde servis ediliyor. Etik
degerlerle hareket etme-
ye calisan her dishekimi,
gliniin sonunda bu bozuk
sistemde her yaptidi yanina
kar kalan isletmeleri goriip
salak gibi hissetmekten
baska bir sey yapamiyor.
Kendimi de dahil ettigim
bu gruptaki tim hekim
arkadaslarim o ya da bu
sekilde bu degerlerden
vazgecirilmeye calisiliyor.

Ozelde iicretli calisan
dishekimlerinin dishe-
kimleri odalarindan

ve Tiirk Dishekimleri
Birligi'nden beklentileri
neler?

Odalarin hekimlerin 6zllik
haklari konusunda daha

cok bilgilendirme yapmasi
gerekmektedir. Haklari-
ni bilmeyen onlari talep
edemez. Ozellikle 6gretim
déneminde bu konuda
bilinglenmis meslektaslarin
yetismesi cok dnemli.
Ayrica 6nerilen fiyatlama-
larin daha gercekgi yapil-

‘Ozellikle yeni mezun
ddnemlerde klinik
tecrtibesizlikle
birlikte olmayacak
seyler dishekimlerine
'bu béyle yapiliyor ve
yapilmall' seklinde
servis ediliyor!

masl ve zorunlu asgari Ucret
belirlenmesi gerekiyor. TDB
ve Odalar yasanan gerceklik
ve llkemizde dishekimligi-
nin nasil yapildigi konu-
sunda biraz bilgisizler diye
distintiyorum. Ornegin he-
kimlerin ikiden fazla yerde

-

calisamamasinin yasadisi ve
haklar olmadan calismayi
artiracagi kesindir.

Ozliik haklarinin boylesi
¢ignendigi ortamda hekim-
lerin TDB'nin ¢6zUm olarak
buldugu seylerin olaylar
daha da kotl hale getirmesi
cabasidir. Tam olarak bil-
mesem de bu yonetimler-
deki hekim arkadaslarimin
gergceklikten biraz kopuk ol-
duklarini disiinmekteyim.

Sizce sorunlarin kaynagi
ne, ¢6ziimii icin neler
yapilmali?

Sorunlar dishekimliginin
maddi getirisinin ylUksek
g6ziikmesinden kaynak-
laniyor. Aslinda layikiyla
yapildiginda islem mali-
yetleri cok ylksektir. Ancak
malzemeden, personelden,
hatta hekimden tasarruf
yapihyor. Klinikler cogu za-
man insan saghgi distindl-
meden isletme mantiginda
calistyor ve sayica artiyor.
Sorunlara sunacagimiz her
¢6ziimden hekimlere bir
zorluk ¢ikariliyor.
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Iscilesen dishekimi hikayeleri

Emel Eroglu
TDB Genel Sekreteri

Urkiye'de yaklasik 30
yillik stire icinde yaplI-
lan saghk reformlari,

agiz dis saghgi hizmetlerin-
de istihdam tipi ve pro-
fesyonel kimlik agisindan
dishekimlerinin konumla-
rinda carpici degisime yol
acmistir. Bu yeni diizende,
dishekimlerinin kendi
emekleri ve birikimleriyle
kurduklari muayenehane-
leri asamali olarak ortadan
kaldirimakta, agiz dis sagli-
g1 ortami buyiik yatirimcilar
ve ulus 6tesi sermaye lehine
diizenlenmekte ve bu
mudahaleler bu alandaki
'reform'larin nihai hedefle-
rine ulagsmasi icin yol agma
calismalar olmaktadir.

Bu cercevede en belirgin
degisim, sayisal esneklik ile
saglik emek glicti sayisinin
arttirilmasi olmustur. Her
firsatta yinelenen saghk
emek glict agigi iddiasinin
arkasinda piyasanin strekli
degisen taleplerine, dalga-
lanmalarina, rekabete ve
teknolojik degisimlere yanit
verecek sayida ve diisiik
maliyette emek insan gticii
yaratma ¢abasinin oldugu
cok aciktir.
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Kontenjanlar kimin igin
artiyor?
Surekli olarak yeni dis-
hekimligi fakiiltelerinin
acilmasi ve var olanlarin
kontenjanlarinin arttirl-
masl yaratilacak issiz saghk
emek glict araciligiyla
sayisal esneklik saglanma-
sina hizmet etmektedir.
Tum bunlarla birlikte
yeni mezun dishekimi
sayisi lizerinden yaptigimiz
projeksiyonlar; 2022 yilin-
dan itibaren yeni bir fakiilte
acllmadan ve 2022 yilindaki
kontenjan rakamlarinin sa-
bit kalmasi halinde egitime
baslamamis fakiltelerin
egitime baslamasi halinde
2030 yilinda tlkemizdeki
dishekimi sayisinin 106 bin
olacagini gosteriyor. O glin-
ki tahmini Turkiye nifusu

Vil Fakiilte
Kontenjanlar
2017 4.405
2018 5.792
2019 6421
2020 7443
2021 8.340
2022 8.807
2023 8.807
2024 8.807
2025 8.807
2026 8.807
2027 8.807
2028 8.807
2029 8.807
2030 8.807

93.3 milyon civarinda ve
dishekimi basina disen kisi
sayisi da 880 olacaktir.

Son 10 yil icinde agiz-dis

‘Her firsatta yinelenen
saglik emek glicii agigi
iddiasinin arkasinda
piyasanin siirekli
degisen taleplerine,
rekabete ve teknolojik
degisimlere yanit
verecek sayida ve dlistik
maliyette emek insan
glicti yaratma ¢abasinin
oldugu cok agiktir!

saghgi hizmeti veren 6zel
polikliniklerin sayisinda
onemli bir artis olmustur.
TDB glincel verilerine gore

6.572 agiz dis saghgi po-
likliniginde calisan 14.900
dishekiminin bir bolimu
poliklinik sahibidir, bir b6-
Iim de poliklinikte Gcretli
olarak calismaktadir.

Poliklinikler ve
iscilesme
Dishekimlerinin muaye-
nehanelerini poliklinige
donustiirmelerinin temel
nedeni yanlarinda meslek-
taslarini ¢alistirmaya olanak
saglamasidir. Boylece, kendi
muayenehanesinde tek
basina calisan dishekiminin
yerini zamanla patron dis-
hekimi ve ¢alisan dishekimi
olmak lzere iki yeni grup
almustir.

Polikliniklerin bir bolimi,
sahibi olan dishekimi-
nin birka¢ meslektasiyla

Mezun '!'opla!11 . Dighekimine
Sayilan Dishekimi Diisen Niifus
Sayisi

2.680 31.684 80.810.525 2.550
2.991 34045 81.867.223 2405
3.185 37.108  82.886.421 2234
3.440 39438 83.900.373 2127
4.014 43.199  84.680.273 1.960
4405 47213  85.911.035 1.820
5792 51618 86.907.367 1.684
6.421 57410 87.885.571 1.531
7443 63.831 88.844.934 1.392
8.340 71.274  89.784.584 1.260
8.807 79.614  90.703.600 1.139
8.807 88421 91.601.117 1.036
8.807 97.228 92.476.323 951
8.807 106.035 93.328574 880

Tablo 1. 2030 yilina kadar dishekimi sayisinin artisi ve dishekimine diisen nufus
(2022 kontenjan sayilarinin artmayacagi varsayilarak hazirlanmistir).

*TUIK'in 21 Subat 2018 tarihli ana senaryosundaki hesaplama baz alinmistir.




birlikte calistign kiictk
dlcekli kurumlardir. Olcek
blyldiginde, dishekimi
disi sermaye sahipleriyle de
karsilasiimaktadir. Disheki-
mi olmayan kisilerin klinik
a¢masina olanak taniyan
mevzuat degisimiyle bir-
likte sahneye yeni aktorler
¢tkmustir. Bunlar agiz-dis
saghgini herhangi bir diger
sektor gibi bir yatinm ola-
nagi olarak goren sermaye
sahipleridir. Kendi adina
calisan dishekimlerinin,
varsil bolgelerde sayilari
giderek artan ve karsilarina
¢ikan tim engelleri ortadan
kaldirma yollarina ve gii-
cline sahip olan bu dental
holdinglerin karsisinda
durabilme olasiligi uzun
vadede oldukga zayiftir.

Dishekimi profili hizla
degisiyor

Mevcut kosullarda bile iye
profilimizin ¢ok buytik bir
kisminin 6zelde ucretli cali-
san oldugunu, dnimizdeki
yillarda bu oranin ¢ok daha
yiksek olacagini rahatlikla
sOyleyebiliriz. Tim dishe-
kimlerinin yas gruplarina
gore dagilimina baktigi-
mizda %45 inin 21-35 yas
araliginda olmasi, Ucretli
calisan dishekimlerinin de
c¢ogunlukla bu grup icinde
bulundugu disindldigin-
de meslegimizde yasanacak
sorunun carpici buyukli-

glind gorebiliyoruz. 21-35
yas araliginda bulunanlarin
%53'lntin kadin olmasi
da ayrica kadin dishe-
kimlerinin tcretli calisan
olarak sorunlarinin, erkek
dishekimlerine oranla daha
fazla oldugunun goéstergesi
olarak kabul edilebilir.

Polikliniklerin hekimlerin
bagimsiz olarak calistiklari
muayenehanelerden farkl
yapilar oldugu, daha ¢ok
saglik isletmesi niteligi
tasidiklari agiktir. Ayrica bu
kliniklerde farkl uygulama
alanlarina goére ayriimis
olan ¢ok sayida disheki-
minin birlikte calismasini,
bant tarzi Gretime benzet-
mek, hasta-hekim iliskisinin
surekliligi, saghga bitin-
clil yaklagim ve hekimin
mesleki yetkinligi, bagim-
siz hekim endikasyonu
acisindan ciddi bir tehdit
olarak degerlendirmek de
mimkuinddr.

Artik piyasa kosullarina

neredeyse tamamen acil-
mis, ucuz isgticiniin hazir
ordu olarak bulundugu agiz
dis sagligi alaninda, geng
meslektaslarimizi ne yazik
ki hayallerini kurduklari bir
gelecek beklemiyor.

Bu saptamalari, uzun
yillar dncesinden dishe-

‘Kendi adina ¢alisan
dishekimlerinin, varsil
bdlgelerde sayilari giderek
artan ve karsilarina ¢ikan
tlim engelleri ortadan
kaldirma yollarina ve
glictine sahip olan bu
dental holdinglerin
karsisinda durabilme
olasiligi uzun vadede
oldukga zayiftir!

kimliginde insangtici
planlamasi, agiz dis sagligi
hizmetlerine duyulan top-
lumsal ihtiyag, talep ve eri-
sim acgisindan bakarak yap-
mistik. Streci degistirmek
icin meslegimiz, meslektas-
larimiz ve toplumun saglik
hakki adina yaptigimiz her
girisim, her calisma, ¢aba
ne yazik ki yeterli olmadi
ama bu olumsuz gidisati
en azindan geciktirdigini
sOyleyebiliriz.

Saglikta 'reform’ stireci-
nin olumsuz sonuglardan
biri de dishekimlerini calis-
ma bicimlerine gore farkli

gruplara ayirmis olmasidr.
Bu gruplarin birbirlerinin
sorunlarini bilmedigi, anla-
mak icin caba gostermedi-
gi, sonug olarak gruplarin
birbirine giderek yabanci-
lastigi, hatta hasmane bir
tutum icine girdigi gorul-
mektedir.

Sorunun kaynagi dogru
yerde aranmali

Bunun temel nedeni,
yasanan sorunlarin saghk
politikalarinin bitinluga
icerisinde ele alinmasindaki
yetersizliktir. Sistemin ya-
rattigi tahribati gérmeyerek
meslektaslarin birbirlerini
suclamasinin tek sonucu
mesleki birlik ve dayanisma-
nin bozulmasi olmaktadir. O
nedenle ¢alisma bicimi ne
olursa olsun sorunlarimizin
timinu ortaya ¢ikaran ne-
denlerin ortak oldugunun
unutulmamasi dnemlidir.

Ozelde ticretli calisan
geng¢ meslektaslarimizin
genel olarak sorunlarini
bilmekle birlikte, onlari
dogrudan dinlemenin, he-
pimizin dikkatinden kacan
farkli sorunlari gérmemizi
saglayabilecegini diisu-
nliyoruz. Ayni zamanda
sorunlari yasayanlar olarak
¢6zimun de gercek paydasi
olacaklarina inandigimiz
icin sozlerini cok degerli
buluyoruz.

Piyasa kosullarinda, ucuz
isglicii olarak ve 6zliik
haklarindan yoksun geng
meslektaslarimizin meslek
orgutimuizdeki varliklan,
orgltli micadele konu-
sunda alacaklari tutum,
meslegimizin de gelecegini
belirleyecek temel unsurlar-
dan biri olacaktir.

Degerli varliklari ve
katkilari igin, duygu ve
dislincelerini aciklikla hepi-
mizle paylastiklari icin genc
meslektaslarimiza ictenlikle
tesekkdir ediyoruz.
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Sman Tansal

‘Artlk

Jf//// // // ////{//

Nasil tanitacagimiza karar veremedigimiz bir meslektasimizla karsi karsiyayiz. Profesyonel diizeyde miizikle
ugrasiyor, grafik tasarim yapiyor, sinema sektériine agiz ve disle ilgili ‘ekstrem protezler” hazirliyor. 32 yillik
meslek hayatini pandemiyle birlikte noktalayan ve uzun siiredir hobi olarak yapmakta oldugu el yapimi bicak
lretimine gecen meslektasimiz Sinan Tansal’la sayfalara sigdirmakta zorlandigimiz bir séylesi gerceklestirdik.

Sizi biraz taniyabilir miyiz? Bu ¢cok
yonliiliik fakiilte siralarinda mi
ortaya cikti?
1964 Adana dogumluyum. Tarsus
Amerikan Lisesi’'ni bitirdikten sonra
Istanbul Universitesi Dishekimligi
Fakiiltesi’ne girdim. Fakiilte sirasin-
da da vampir digleri falan yapardim,
o yillarda bizim sinemamizda bu
igler cok kotii yapilirds, bu tiir eks-
trem seyler benim ilgimi ¢ekiyordu.
1988’de mezun oldum, Asker-
likten sonra Kadikoy’de muayene-
hanemi actim. Sinema sektoriiyle
ilgili isleri yapmaya ¢ok sonra, 9o’lh
yillarin sonlarina dogru basgladim.

Daha dncesinde de miizik var
galiba?

Evet, her seye merakim vardi ama
dishekimligi disinda profesyonel
olarak yapmaya bagladigim ilk is
miizikti. Varmal calgilar caliyorum,;
bir donem konservatuvarin bir
programina da devam ettim. Sonra-
sinda da cesitli gruplarda calmaya
basladim.

Bizim egitimimiz dighekimligi di-
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sinda bir seyle ilgilenmeye pek izin
vermez, malum. Fakat, sonrasinda
hele de muayenehane hekimligi
yapiyorsaniz zamaninizi kendiniz
yOnettiginiz icin bu tiir yan ugrasla-
ra firsatiniz olabiliyor.

ik bes on y1l daha amatérce
yapiyordum miizik calismalarini,
sonrasinda konservatuvar falan der-
ken isi ilerletip gruplarda calmaya
basladim.

Tansal'in sinema igin protezler macerasini
baslatan film: Eyvah Eyvah.

ilk olarak Mavi Sakal’la mi
baslamigtiniz?

2002 yiliydi galiba, bir konserde on-
lara eslik edeyim diye ¢cagirmislards;
zaten arkadaslarimd, ayni lisede-
niz. Sonrasinda uyumlu oldugumu-
zu diistindiiler ve kalmamu istediler.
Oylece Mavi Sakal olarak devam
ettik.

Daha sonra Mavi Sakal igerisin-
den Karapaks ekibi ¢ikti. Mavi
Sakal ekibinden bazi arkadasglar
bagka projeler nedeniyle yurtdisina
gidince kalanlar da Karapaks ismiy-
le devam ettiler. Karapaks olarak da
iki albim yaptik.

Birkac yil sonra Mavi Sakal tekrar
bir araya geldi. Bir de albiim yaptik.
Onemli bir gruptur Mavi Sakal,
Wembley’de sahneye ¢ikan ilk Tiirk
grubudur.

Ben ayrica insanlar grubuyla
da miizik yapiyorum. O daha ¢ok
yurtdiginda taninan bir topluluk.
Elektronik altyapili bir tarzi var.
Yurtdisinda biiyiik festivallerde cal-
dik. Barselona’da Sonar festivalinde
falan sahne aldik. )




Ekonomik anlamda
mesleginizden iyi para
kazanabileceginiz donemde
baska islere yogunlasmissiniz.
Motivasyonunuz neydi?

Hayatta meslegim de dahil olmak
iizere yaptigim hicbir seyde
motivasyonum para kazanmak
olmadi. Su anda bicak yapiyorum,;
bunda da olmadi. Belli

bir ¢evrede iyi taninmaya
baglamis bir hekimken bir

ajans kurup onunla ugrastim.
Muayenehaneye haftada iki giin
gidebiliyordum. Varlikl bir ailenin
¢ocugu degilim, babam memurdu.
Ama hicbir zaman hedefe paray1
koymadim.

Tiimiiyle biraktiniz mi
dishekimligini?
Evet, artik bagka bir sey yapmak
istiyorum dedim. Beni mutlu eden
seyin para olmadiginmi anladim.
Gerceklestirmem gereken bir siirii
istegim vardi, onlar agir bast.
Gegen ay bir sanat galerisinde
benim 11 parca eserim sergileniyor-
du. Daha Once de cesitli sergilerde
yer aldim. Yaptigim sanata ne kadar
yaklasiyor bilemem ama zanaatin
disinda bir sey.

Neden ‘disinda’ dediniz, bu da bir
cesit zanaat degil mi?
Kii¢climsemek i¢in soylemedim.
Zanaatta, diyelim ki bir sandalye
ustasi bir sandalyeyi miikemmel
yapincaya kadar ustalasir ve ondan
sonra onu ne kadar tekrar ederse

o kadar ustalig1 yayilir. Bende Gyle
degil; bir {irlinii yapiyorum ve bagka

Meslektasimiz Sinan Tansal'in tasarladigi
protez Karakomik Filmler'deki Ayzek
hikayesinin bel kemigini olusturuyordu.

bir seye geciyorum. Belki benim-
kinde zanaat kismu elestirilebilir,
hig ¢izigi olmasin, hicbir kusuru ol-
masin derdinde degilim ben. Farkh
olsun, orijinal goriinsiin, ayni sey
baskasinda olmasin derdindeyim.

‘Hayatta meslegim de dabhil
olmak tizere yaptigim hicbir
seyde motivasyonum para
kazanmak olmadi. Varlikli bir
ailenin ¢cocugu degilim, babam
memurdu. Ama hicbir zaman
hedefe parayr koymadim.’

Dolayisiyla her birine bagka nitelik-
ler yiiklemeye c¢alisiyorum.

Sinema icin protezler yapma isi
nasil ortaya ¢ikti? Bunun bir adi
var mi?

‘Ekstrem protez’ deniyor diinyada.

Farkli miizikal projelerde perkiisyon ¢alan Tansal bir Mavi Sakal konseri sirasinda.

Sanirim 20-30 civarinda filme bu
acidan katki sagladim. Suzan Kar-
des’i bilirsiniz, onun asil meslegi
makyozliiktiir. Benim hastamdi, bir
film i¢in danismaya gelmisti, boyle
bir sey nasil yapilir diye. Ben de
anlattim, syle yapilir, béyle yapilir
diye. Bu arada ben de cesitli film-
lerde grafik tasarimla ilgili olarak
calisiyordum.

Sizden once Tiirkiye'de bu ‘ekstrem
protez’ isini yapan var miymis?
Bildigim kadariyla yok. Benim de
meslegim icabi 6zellikle dikkatimi
¢ekerdi. Bizim filmlerde 6rnegin bir
koy bakkalinin inci gibi porselen
dislerle goriinmesi rahatsiz ederdi,
‘en azindan bir karartsalardi bari’
falan derdim.

Ik olarak Demet Akbag'in
Eyvah Eyvahyla baglamistim.
Demet de hastamdi zaten, onun
filmde kullandig protezi yapmis-
tik, karaktere uygun bir estetikle.
Hatta iiciincii filmde bir de pirlanta
koyduk tistiine...

Cem Yilmaz'in Karakomik
Filmler'deki Ayzek karakterinin
protezini de siz yapmigsiniz...
Evet, belki biliyorsunuz, onu bagim-
s1z bir film olarak ¢ekti simdi, hatta
gecen hafta bitti sanirim ¢ekimleri.
Karakomik Filmler igin Ayzek’in
protezlerini yaptiktan sonra Cem
bir ara ‘seni oynattim filmde’ demis-
ti. Senaryonun tamamini okuma-
mistim tabii, ‘eyvah, yapmasaydin’
falan dedim ama seyredince neden
bahsettigini anladim. Ayzek’in
filmde siirekli aradigi ‘Dis¢i Sinan’
benim anlayacaginiz...

Simdi uzun metraj icin yeniden
olcii alip yeni bir protez yaptik.
Bu bir ‘over denture’dur, dis iistii
protez yani. Ondeki iki disi yok
ediyoruz. Daha 6nce de birkac yerde
bu digsiz goriiniimlii protezlerden
yapmistim. AROG’da bir karakter
i¢in, Pek Yakinda’da Ozan Giiven
icin yapmistim...

En ilging gelen, iizerinde daha

cok ¢alismak zorunda kaldiginiz
hangisiydi?

En ¢ok zorlayan ve basarinca da
zevk veren bu bahsettigim digsiz ©
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goriliniim protezleriydi. Digler pro-
tezin icinde kaliyor haliyle, dis boyu
ve digeti dengesini iyi ayarlayinca,
biraz da oyuncunun katkilariyla
¢ok asagida oldugu anlasilmiyor ve
basarili bir sonug ortaya cikiyor.
Vampirler falan biraz daha kolay
ama olan disi yokmus gibi gostere-
bilmek biraz maharet istiyor.

Size somut olarak ‘séyle séyle

bir protez istiyoruz’ mu diyorlar,
yoksa karakteri tarif edip buna
nasil bir sey yapmak lazim diye mi
soruyorlar?

Ben her iste yonetmen veya goriin-
tii yonetmeniyle bir toplanti1 yapip
sormak isterim; karakter hangi
agilardan goriinecek, konusacak mi,
disle ilgili senaryoda 6zel bir durum
var m1? Biitiin bunlar1 6grenmem
gerekiyor ki ona gore yontemler var.
Baz1 protezlerle her seyi yapabi-
lirsiniz ama bazis1 da 6rnegin hig
konusmuyorsa ig goriir.

Bazi filmlerde de sunu demisli-
gim var: ‘Istediginiz seyin protezle
yapilmasi miimkiin degil, bunu post
prodiiksiyon sirasinda su yontemle
yapabilirsiniz’. Benim i¢in her biri
¢oziilmesi gereken bir vaka gibi.
Boyle ele alinca oldukea zevkli.

Bicak yapmaya nasil ve neden
basladiniz?

10 sene kadar 6nce muayenehanemi
tadilata sokmustum. ki, ikibucuk
ay kadar kapali kaldi muayeneha-
nem. Bu arada ne yapayim diye dii-
siiniiyorum. Yeni Zelanda ¢akilarim

Pek Yakinda'da diiskiin film yildizini
canlandiran Ozan Giiven'in dissiz hali de
Tansal'in marifeti.
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‘Ben her filmde sormak
isterim; karakter hangi
acilardan gortinecek,

konusacak mi, disle

ilgili senaryoda 6zel bir

durum var mi? Biitiin
bunlari 6grenmem
gerekiyor ki ona gore

yéntemler var.’

vardi, saplari ¢cok uyduruk malzeme
ama ¢elik kisimlar giizel. Bunun
sap1 degisir mi diye basladigim bir
siiregtir bu.

Tornaciya gittim, marangoza
gittim, Oyle mi yapalim béyle mi ya-
palim diye ugrasip onlarin saplarini
degistirdim. Sap olarak ne kulla-
nabiliriz diye diisliniirken kaykay
boardlar: geldi aklima. Hastalarim
arasinda kaykayci ¢ocuklar vardi,
Barbaros meydaninda kaykay ya-
piyorlar, videolar cekiyorlar falan...
Dedim, ‘bu kaykaylarin eskilerini
bana getirin’...

Neden? Cok mu uygun sap yapmak
icin?

Oyledir, bir de renklidir. Renk renk
cok sayida katmandan olusur. Bana
bir torba getirdiler, ben de aldim
onlari cakilarda kullandim. Insan-
lar’da ayni grupta caldigimiz Alican
Tezer var, onlarin tasarim sergileri
vard, ‘abi bunlar1 koysana sergiye’
dedi. ‘flgilenir mi insanlar’ dedim,
‘abi getir’ dedi. 12-13 parca bir sey
gotlirdiim, hepsi satildi. ‘Birbucuk
ay sonra bir tane daha var, ona da
hazirlan’ dedi ve Gylece baslamis
oldum. Sonra buna bir isim koymak
lazim dedim, ‘Kropknives’1 koydum,
logonun grafik tasarimini yaptim ve
isi organize etmeye bagladim.

Bir siire sonra sadece saplarla bu
is olmaz, esas celik kismi 6nemli
onu halletmem lazim dedim. Sa-
nayide bu iglerin yapildig1 bir sicak
demirci atoOlyesi var; orada Rasim
ustayla tanistim. Baktim orada
ekipman var, bendeyse pek ekip-
man yok, evde arka odada calisiyo-

rum, perdeyi falan yaktim, olacak ig
degil. O atblyeye gitmeye bagladim
ve vites biiyiimiis oldu. Muayeneha-
ne tamamlandiktan sonra arkadaki
bir oday1 da at6lye yaptim. Hasta
aralarinda gidip zimpara falan
yapiyordum.

Ozel bir bigak tiiriinde
yogunlastini mi?

Evet, ben yemek bigcaklarina yo-
gunlagtim. Tiirkiye’de o dénemde
bunun iizerine ¢alisan kimse yoktu.
Ben bir de saplarda orijinal mater-
yaller kullaniyordum, geri doniistii-
riilen bilgisayar pargalari, kaykaylar
vs. Giderek ilgi ¢ekti, dergilerden te-
levizyonlardan roportajlara geldiler,
sergi istekleri geldi falan, boylece
biiyiidii is.

Celik kismini nasil segiyorsunuz?
Birkag cesit celik kullaniyoruz.
Plaka halinde olup oradan kesip
isledigimiz celikler var. istediginiz
sekilde kesip sonra agindirarak
bigak haline getiriyorsunuz. Tiirki-
ye’de her zaman iyi kalitede celik
bulamiyorsunuz. Simdilerde cok iyi
kalitede bir ¢elik ithal ediliyor, onu
kullaniyoruz.

Diger, ‘Damascus’ dedigimiz ¢ok
katmanl celik déviilerek yapiliyor.
Ozelligi su: iki ayn celigi gofret gibi
yanyana diziyoruz, diyelim ki 10
parcay1 yanyana koyduk, dovdiik
actik, dorde kestik katladik oldu 40
katman. Bir daha dovdiik actik yine
dorde kesip katladik, oldu 160. 160
katmanl desenler de var. Bunlar
tabii isciligi ve maliyeti yiiksek olan
iriinler. e




Uriinlerinde hem benzersizlik hem

de geri doniisiim amaciyla ¢ok farkl
materyaller kullanan Tansal’in bu bicagi
geri dénlistiiriilmiis ege ve demir agaci
bilesiminden olusmus.

Bir de eski bicakgilarin ¢ok
kullandig1 kamyon makas celigi
var, bu sekilde ifade edilmesinin
sebebi Oyle bir yiikii tagiyacak kadar
saglam yay celigi olmasu. Iyi de 1s1]
iglem olur, su alir, sertlesir, agz
da ¢ok keskin olur. Bu gele-
neksel yontemleri de devam
ettiriyoruz biz.

Sadece yemek bicagi mi
yapiyorsunuz?
Cogunlukla diyeyim;
outdoor bicaklar
azdir bizde. Yemek
bicaklarindaysa benim
¢izdigim 90'1n tizerin-
de model var. Hala da
gelistirmeye devam
ediyorum. Talep olsa
da eski yaptiklarimi
tekrarlamak istemiyo-
rum.

Ekonomik anlamda
sizi tatmin ediyor mu
bu is?

Biiyiik bir gelir
beklentisiyle gir-
memigtim, isin o

Al l‘.\\\%\‘ \

el

Tansal, sapindan celigine kadar bigagin tiim malzemesinin islenisinde yer aliyor.

‘Stirmenelilere biraz kizginim,
gtizelim bigak kiilttirlerini
endtistriyel bir (iriin haline

getirdikleri icin. Halbuki
Stirmene adi diinya ¢capinda bir
marka olabilirdi.’

tarafinda degilim. Zaman zaman bu
igse sermaye yatirmak isteyen tek-
lifler de geliyor ama simdilik kendi
macerama devam etmek istiyorum.
Dighekimligiyle kiyaslamamu ister-
seniz, ben digshekimliginde ¢ok daha
iyi para kazaniyordum. Burada
bir bigagi yapmam bazen giinler
siliriyor. Hepsi el yapimai. Siz gel-
meden once ben yukarida zimpara

Tansal, ‘sinirlarin disina ¢tkmaktan
hoslananlar icin’ mottosuyla sundugu
bicaklarinin saplarinda eski kaykaylardan
resimliromanlara kadar ¢ok degisik
materyaller kullaniyor. Solda kdk ceviz,
ortada stabilize, sagda regine sap gériiliiyor.

yapiyordum! Bu islere merakl bir
arkadagimla birlikte bizzat biitiin
isciligini yapiyoruz. Atolyedeki usta
da bana destek oluyor sagolsun,
bagka tiirlii altindan kalkamam.

Ozel yapim bicagin meraklisi

cok mu?

Buray1 actigimda bana siparis
vermis 196 kisi vard: sirada bek-
leyen. Alt1 ay, sekiz ay bekleyenler
vardi. Tabii o zamanlar bu benim
yan isimdi, muayenehaneden vakit
bulduke¢a yapiyordum. Tam zamanlh
olarak bu isi yapmaya basladiktan
sonra zaman icinde markam da
tanindi.

Ne zaman kapattiniz
muayenehanenizi?
Pandemi bagladi-
ginda hani herkes
hasta almay1 birakt1
ya, o donemde bir
yil kadar tuttum
muayenehane-
yi ama hasta
almadim. Kara-
koy’deki bu binay1
da pandeminin
hemen 6ncesinde
Subat’ta tutmus-
tum. Agustos
2020’de buray1
actim ve siparigleri
tamamlamaya bas-
ladim. Simdilerde
bekleme listesini
30-40 civarina
- indirebildim.
= Gegenlerde @
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ilk kez Tiirkiye’den dort sefe Mic-
helin y1ldiz1 verdiler biliyorsunuz.
Onlardan ii¢ii zaten benim miiste-
rimdi. Simdi Michelin y1ldiz1 alan
restoranlara hediye yaptirmak icin
biiylik bir kurum bana ulagti, marka
artik biliniyor yani.

Tiirkiye'de geleneksel anlamda
bicagiyla iinlii yoreler var.
Bunlarin bugiin geldigi noktayi
nasil gériiyorsunuz?
Ilk akla gelenlerden biri Siirme-
ne’dir. Buraya gelenler de bana stk
sik sorar, ‘Stirmeneli misiniz?’ diye.
Degilim, Adanaliyim; Siirmenelilere
de biraz kizgimim, giizelim bicak
kiiltiirlerini endiistriyel bir iiriin
haline getirdikleri icin. Halbuki
Silirmene adi diinya ¢apinda bir
marka olabilirdi, Fransizlarin Lagu-
iole kasabasi gibi. Fakat fabrikasyon
mantigina girerek bu firsat1 harca-
dilar.

Yatagan da ayni sekilde; Yata-
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‘Dishekimligi benim
ag¢imdan hastayla birebir
iliski kurulan bir meslek.
Son yillarda artan,
cok hekimin ¢alistigi
bliyiik kuruluslarda
bu kisisel iliskinin
kurulmasi zordur. Bence
dishekimliginin 6zii

muayenehanelerdir.’

gan kilicinin form olarak yapimi
zordur. Bu ¢agda islevi de olmadig
icin talebi azalmig durumda elbette
ama koleksiyon degeri oldugu icin

farkl sekilde sunulabilecek bir obje.

Bugiin diinyada da kimse samuray
kilic1 veya katana kullanmiyor ama
ne kadar degerli bunlar. Yatagan
kilic1 da en az onlar kadar degerli
olabilecek 6zel bir form.
Fransa’nin Opinel diye meshur
bir ¢aki markasi vardir;
kutusunun iginde
sOyle yazar:

“Bu bicagin
modeli Tiirk Yatagan kilicin-
dan alinmigtir”. Fransizlar bunun
hakkini teslim etmigler ama biz ona
hak ettigi degeri yiikleyemedik.

Bir de piif noktasi: Sinan Tansal iyi kalite bicaklarin ¢atal bicak cekmecesine konmamasini,
miimkiinse miknatish bir yiizeye asilmasini tavsiye ediyor.

Tiirkiye'nin geleneksel bicaklarini
yasatmaya yénelik bir cabaniz var
mi?
Su anda Gaziantep’in bigaklari
iizerine calisiyorum. Yabanci sefler
¢ok soruyorlar bu soruyu: “Tiirki-
ye’ye has bir form var m1?” Benim
aklima Antep’in o uglar1 yuvarlak
formlu bicaklari gelir, ki su anda
¢ok kotii kalitede yapiliyor malesef.
Bu formu biraz modifiye edip, iyi
celikten imal ederek sef bicag: hali-
ne getireyim diye diisiindiim ve Gyle
bir seri yaptim. Cok begenildi.
Bundan sonraki projem, az
bilinen Kastamonu Evrenye bicagi.
Onun da formu ¢ok kendine 6zgii.
Oniimiizdeki y1l onun iizerine bir
seri yapmay1 hedefliyorum. Béylece
Anadolu bicaklarinin bir boliimiinii
kaliteli bir iscilikle yasatmis olaca-
gim. Diinyanin her tarafina bigak
gonderiyorum ya da gelip buradan
aliyorlar; tercihleri de
genelde bu

topraklara ait form-
lar oluyor. Ben de bunlar1

miimkiin oldugunca giin yliziine
¢ikarmaya caligacagim.

Yakin zamana kadar mesleginizi
icra ediyordunuz. Dishekimligi
mesleginin Tiirkiye'de geldigi
durumu nasil gézlemliyorsunuz?
Gozlemlerim iiziicii. Dighekimligi
benim a¢imdan hastayla birebir ilis-
ki kurulan bir meslek. Bir insanin
dishekimini ¢ok sik degistirmemesi
de bunun bir yoniidiir. Hastanin
hikayesini bilen hekime siirekli
gidebilmesi 6nemlidir. Son yillarda
artan, ¢ok hekimin ¢alistig1 biiyiik
kuruluslarda bu kisisel iliskinin
kurulmasi zordur. Paranin 6ne
ciktig1 bu sistemde meslegin iyi icra
edilemeyecegini diisiinliyorum. Biz
tedaviye muayene odasina gegme-
den baslariz, 6nce hastayla hekim
arasinda bu giiven iligkisinin kurul-
masi gerekir. Bence dishekimliginin
0zii muayenehanelerdir. o
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TURK DISHEKIMLERI BIRLIGi

[a]
[b]
[c]
[d]
[e]

[a]
[b]
[c]

[d]
[e]

[a]
[b]
[c]
[d]
[e]

[a]

[b]

[c]
[d]

[e]

Asagidakilerden hangisi vital
pulpa tedavilerinde basariy
etkilemez?

Yaranin lokalizasyonu
Kavite restorasyonu
Kanama kontrolit
Guriikle ekspozir
Guritksiiz ekspozir

Asagidakilerden hangisi RPE ile
elde edilen degisikliklerdendir?

A noktasi geri gider

SNA azalir

Mandibuler interkanin ve
intermolar uzakliklar azalir
Yiiz yiiksekligi artar

SNB artar

Asagidakilerden hangisi MTA'in
kullanim alanlarindan biri
degildir.

Vital Pulpa tedaviler

Apikal kapatmalar

Agartmadan 6nce bariyer olarak
Dezenfektan olarak
Perforasyonlarin tamirinde

Asagidakilerden hangisi
yanhstir?

Lokal anestezinin avantajlarindan
bir tanesi de a¢ kalmay:
gerektirmemesidir.

Agri kontroliinde, nedeni ortadan
kaldirmak gegerli bir yontemdir.
Hastaya diriist ve agtkga bilgi
vermek agr1 kontroliinde
kullanilan bir yéntemdir.

Agri reaksiyon esigi cocuklarda
daha diisiik, erigkinlerde daha
yiksektir.

Ogiirtii refleksinde topikal
anestezi kullamilmasi anlamsizdir.

Boliimlii protezlerde cift
tarafli digsiz sonlanan
vakalarda (KennedyI)
hareketin 6nlenmesi i¢in
asagida siralananlardan
hangisi alinabilecek bir
6nlem degildir?

[al Yik azaltulir

[bl Yiik, digler ve kret arasinda
yayilir

[l Plak dar tutulur

[d] Yiik genis alana yayilir

[el Kuvvet kiricilar
uygulanabilir

n Asagidakilerden hangisi
periodontal ligament
fibrillerinden degildir?

[al Horizontal lifler

[bl Oblik lifler

[c] Apikallifler

[d]l Alveoler kret lifleri
[e] Dentoperiostcal lifler

7 Asagidaki ifadelerden
hangileri yanlistir?
I- Ketoasidoz insiilin
fazlaliginda goriiliir

II- IL1 TNFa, IL6 kollajeni y1ikan
mekanizmay1 harekete gecirir

III-Grand mal epilepside
generalize muskuler
kontraksiyonlar goriiliir

IV-Gebelikte tetrasiklin giivenle
kullanilabilir

[al L IIvelll

[bl Ivell
[e] IIIvelV
[dl IvelV

[e]l Higbiri

Suirekli Dishekimligi Egitimi Kredilendirilmis Sorular

Sorularin yanitlarini en ge¢ 15 Ocak 2023 tarihine kadar SDE Yiiksek Kurulu Kizilirmak Mah. 1446. Cad.
Alternatif is Merkezi No: 12/38 Cukurambar Gankaya / Ankara adresine mektupla, 0.312.430 29 59'a faksla
ya da tdb@tdb.org.tr adresine e-mail ile gdnderen meslektaslarimizdan en az 7 soruyu dogru cevaplayanlar
6 SDE kredisi almaya hak kazanacaklardr.

Asagidakilerden hangisi
peri-implantitis belirtisi
olarak sayllmaz?

[al Peri-implanter bolgede
radyolusens alan

[b] Peri-implanter bolgede agsal
kemik kayb1

[c] Implant gévdesinde

mobilite

[d]l Peri-implanter pit/
stiptirasyon varlig

[e] Peri-implanter mukozada
resesyon/cekilme

n Optimum okliizyona sahip
bir bireyde karsilikl dis

dizilerinin temasi nasil
olmalidir ?

[al Altpalatinal tiberkiiller
st santral fossalara
yerlesmelidir.

[b] Sentrik kapanigta anterorda
hi¢ temas olmamalidir

[c] Kargilikli dig dizilerinin
temasi egit ve es zamanli
olmalidir.

[dl Okliazal yiizeyler miimkiin
oldugunca genis olmalidir.

[e]l Lateral hareketler esnasinda
dis dizleri boyunca
kontaktlar korunmalidir.

m Asagidakilerden hangisi

tek seans endodontik tedavi
endikasyonlarindan biri
degildir.

[al izolasyonun imkansiz
oldugu genis kayipl: digler

[b] Periapikal semptomlu digler

[c] Estetik problemli digler

[dl Semptomatik pulpitisli
digler

[e] Semptomsuz devital digler

SDE YANIT FORMU (Dogru yanit liitfen daire icine aliniz):

1] 2]31a0s 6l7]8]9]10

: AlA|A|A|A|A|A[A]A|A
: B|B|B|B|B|B|B|B|B|B
! AdISOYadl Imzasi :

: clc|clclclc|lc|c|c|c
TCKIMIK NO & e : plolplplplplololblo
! Adresi R © |E|E|E|E|E|E|E|E|E|E

198. sayinin yanit anahtari:
TS : 5D ElcicioIorcIor:
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Fatin Hazinedar * .

007 JiBb

diye sorabilirsiniz, ¢iinkii yazinin konusu

ajanlar. Ha! Bu sayfada dighekimligiyle ilgi-
li yazilar okumus oldugunuzdan ‘ajan’ deyince ak-
lin1za ‘dental ajanlar’ gelmesin. Yazinin baghgina
bakip 7. jenerasyon hic gelmesin! Evet, baslik 007
J Bond... Hazir elimizde bonding varken konuyu
baglayalim. Evet, isin igcinde hem bond var hem de
yedi; James Bond... 007 James Bond. Anlagilacag:
iizere konumuz ajanlik ya da casusluk...

Biz yaziya sizalim ve karanlik odalardaki dos-

yalar1 okuyalim, bakalim bizi ilgilendiren neler
varmig?

S essizce yazidan iceri girelim. Neden sessizce

Sevgiliye diye yazilan sifreli casusluk
mektuplari
Ik dosyay elimize alip okumaya basladigimiz-
da 2. Diinya Savasi’'nda Julius Morris Green
adina rastliyoruz. Ne yapmig Julius Morris Green?
Glasgow’da bir digshekimi olan Green, 2. Diinya
Savasi stirerken 1939’da ordunun saglik ekibine
katilir. Tugayr Haziran 1940’ta Dunkirk’e geri ce-
kilirken kuzey Fransa’daki St. Valery’de tugayiyla
yakalanir. Naziler onu diger esirler gibi kamplara
gonderirler ve uzun zaman Leipzig’deki Colditz
kalesinde tutarlar. Onun bir avantaji vardir; dishe-
kimi olmasi...

Dishekimi olarak ¢esitli kamplara gonderilir.
Julius Morris Green, savasin geri kalanini Blech-

hammer, Lamsdorf, Sandbostel, Westertimke ve
Heyderbreck gibi cesitli kamplarda gegirir. 1941-
1944 yillar1 arasinda Colditz kalesindedir. Ad1
gecen kamplarda dis tedavisi yapar. iste burada
yasanilanlari, gordiiklerini duyduklarim sevgi-
lisine yazdig1 mektuplarda sifreli olarak ingiliz
istihbaratina anlatir.

Bu mektuplar sevgiliye yazilan masum mektup-
lar gibi goriiliir. Ama aslinda hepsi birer sifreli
mektuplardir. Once kendisine ‘Philippa’ adinda
hayali bir sevgili yaratir. Ve hayali sevgilisine
siirekli mektuplar yazar. Almanlar bu mektup-
lar1 okurlar ama ciddi almazlar. Eger ciddiye
alip uzman bir kisiye bu mektuplar1 okutsalardsi,
mektuplardaki tutarsizliklari, birbirinden kopuk
kelimeleri goriince s1p diye Green’i yakalarlardi.
Julius Morris Green, mektuplarinda kelimelerin
5. ve 6. harflerini kullanarak mesajini iletiyordu.
Bu nedenle ciimleler anlamsiz ve tutarsizlardi.
Iste bu ciimlelere 6rnek: ‘Phillipa oldukca cekici
bir kiz gibi goriintiyor, ama korkma, o benim ti-
pim degil! Samirim onun i¢in ¢ok yavasim ve her
haliikarda, eglence fikri her gece saat 3’e kadar
dans etmek olan bir kizla asla evlenemem.’

Bizim casus dishekimi, esir kaldig siirecte
mektuplarla verdigi bilgilerle, Ingilizlere cok
biiyiik bir bilgi akis1 sunmustur. Julius Morriz
Green, 2. Diinya Savagr’nin ‘gizli’ kahramanlarin-
dan biridir! )

*Sair, yazar. Ask-1 Salacak, Kiiciik Bir Ada’nin Not Defterinden Bolaman, Balkondan Diisen L Hazinedar'in yayimlanmis kitaplaridir.
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Julius Morris Green (sagday), ikinci Diinya Savasi’nin patlak
vermesinden 6nce dishekimiydi. 1940'ta Dunkirk’te Nazilerle
savasirken yakalandiktan sonra MI9 tarafindan casus olarak
kullanildi ve savasin geri kalanini eve sifreli mesajlar géndererek
gecirdi.

‘0 bir ingiliz casusudur’

Dosyalarin i¢cinden birini daha aliyorum. Daha
dogrusu dosyanin iizerindeki isim dikkatimi ¢eki-
yor; ‘Disci Ahmet Thsan Efendi’.

Dosyanin adinda yazdig1 gibi o bir dishekimi.
Aslen Erzurumlu olan Dishekimi Ahmet ihsan
Bey, mahkeme zabitlarinin yazdigina gore gore
istanbul Beyoglu Firuzaga’da ikamet etmektedir.
Bos zamanlarinda saz calar. Evlidir. Ittihat ve
Terakki Firkasi'na muhalif oldugu i¢in Misir’a
gitmis, giderken esini beraberinde gotiirmemis ve
Misir’da orta yash bir hanimla evlenmistir. Hiirri-
yet ve itilaf Firkas1’nin bir mensubudur.

Misir’dayken Hiirriyet ve Ttilaf Firkas: lideri
Sadik Bey disini yaptirmak i¢in ona gelmis, Sadik
Bey’in dislerinin Ol¢iistinii almis olsa da para
vermediginden dislerini yapmaz. Onu bir daha
gormez.

Bir giin iilkesine dénmeye karar verir. istanbul
yerine, 10 Agustos 1920 giinii Antalya’ya gelir.
Gemiden inince sorguya alimir. Ciinkii o giinlerde
yabanci iilkelerden gelenlerin kotii amagh ola-
bileceklerine iligkin kusku ve siipheler oldukca
fazladir.

Ahmet Thsan Bey, temiz ve pak kiyafeti,

Green, ailesine yazdigi mektuplarda MI9 icin mesaijlari Phillipa adli
hayali bir sevgiliden bahsettigi satirlarin arasina sikistirdi. Ona
olan askindan bahseder gériiniirken aslinda Alman yakit tedariki
hakkinda bilgi veriyordu.

bildirir. Bunun iizerine Ankara Istiklal Mahke-
mesi’ne verilir. Ahmet fhsan Bey, mahkemede de
yine Riza Nur Bey’i kefil olarak gosterir. Mahkeme
Riza Nur Bey’den bilgi ister. Riza Nur Bey; “Thsan
Bey'in Harb-i Umumi’de Ingilizler lehine casusluk
ettigini, fakat simdi casus olup olmadigim bilme-
digini” bildirir.

Yapilan sorusturma sonunda fhsan Bey hakkin-
da casusluk suguna istinaden asilarak idam karar1
verilir ve Ahmet Thsan Efendi, Ekim 1920 gecesi
sabaha dogru asilir. Elbisesi bir fakire verilir.
Discilik malzemeleri, altin yiiziigii, saat ve kravat
ignesi ise Erzurum’daki subay akrabas1 Hikmet
Efendi’ye verilir. Ahmet Thsan Efendi, son nefesine
kadar sugsuz oldugunu soyler. Hala bu konu net
degildir. Ama tarihe Ingiliz casusu olarak gecer.

Osmanli casusu bir Rum dighekimi!

Ingilizler adina casusluk yapanlar var da Tiirkler
adina yok mu? Ona da yine bir dosyanin sayfala-
rinda rastlariz. Bu dosya da 24 yasinda istanbul
dogumlu Rum, Ortodoks ama Osmanl tebasin-
dan Nikolay oglu Afanasi Diamantidis adli bir
dishekiminin 30 Ekim 1914’te Osmanl adina @

kibar tavriyla memurlarin dikkatini ceker.
Sorusturma sonunda Ankara’ya gitmek
istedigi anlagilinca hemen nezarete alinir.
Burada iki hafta sorgusu yapilmadan hapse-
dilir. Kendisi icisleri Bakan1 Adnan Bey’e
bir mektup yazip haksiz yere hapsedildigini
soyler ve serbest birakilmasin ister. Ayrica
Riza Nur Bey’i sucsuzluguna sahit goste-

8235412

liamantuauce, Acbaaagiﬁ Haxomaews, Jastmiocwon. N2 185, | 517 woes

Typenx. nogx., oxoro 24 1., pos. B5 Komcramtmmomor$, rpexs, i[palwcn.. pocrs 1 M. 64 e, T. MATEHS;
-0 PYCCHH Herpamor., 3y0HOL Bpaus, X010 DM. BB XHBHXD 0G0EXE popureneii m ¢. Mapio; mpom. BB
Opeced, Kpacumit nep. 6. :
Bajiepk. 30 Oxr. 914 r. B3 Opecch mang. B, max;. ngfgu%ﬁ ATeHTE, N0 HErAACH. CBHA., % monsay Typmin.
A (1. 57—914 r.). P

rir. Riza Nur’'u Misir’dan tanir ancak siyasi
kimligini bilmez. Buna ragmen her hususta
kendisine kefil olacagindan, lehine taniklik
yapacagindan emindir.

Dr. Adnan Bey, o sirada Sinop’ta bulunan Carlik Rusyasi polisinin Diamantidis i¢in distiigii not: Diamantidis, Nikolay oglu
Riza Nur Bey’ den bil gi ister. Riza Nur B ey, Afanasi. Tiirk tebasindan, 24 yasinda, Konstanfmopc.)lls. dogumlu, Rum: Ortodoks,
. e 4 e o boyu 1.64, saclari koyu kestane; Ruscasi yok, dis hekimi, bekar, Odessa‘da yasiyor. 30
Ahmet Thsan Bey’in Ingiliz casusu oldugunu Ekim 1914'te Tiirkiye adina casusluk yaptigi siiphesiyle Odessa'da gézaltina alind.
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casusluk yaptigi siiphe-
siyle Odessa’da gozaltina
alindigini ve casusluk
sucunda sinir disi edil-
digini okuyoruz. Dosya-
mizin kalan sayfalarini
fareler yemis oldugundan
daha fazla bilgi edinemi-
yorum. Dosyalar1 karigti-
rirken birinde Ebuziyya
Tevfik’'in {inlii dishekimi
Sami Giinzberg’i Al-
manlara casusluk yap-
makla sugladigim oku-
yorum. Ama bir dosyada zaman zaman yarasa bombalari
okuduklarim beni daha da gibiu gu)ll( fikirlere de prim
sasirtiyor: verebiliyordu.

Amerikan savas teknolojisi

Yarasa bombalari ise yarasa

Dosyadaki bilgiler bizi yine 2. Diinya Savasi’na
gotiiriiyor. Hem de ta Amerika’ya. Bu kez casuslar
dishekimleri degil yarasalar. Konunun dishekim-

Sahte bombalarla yapilan ilk denemenin ardindan alti yarasanin
o o ) . . tizerine gercek yangin bombalari yerlestirildi. Fakat sakinlestirilmis
ligiyle ilgisi yoksa niye yaziyorsun diye sorabilir- yarasalar ¢6l sicagiyla birlikte kendilerine geldiler ve her yone

siniz. Okuyunca dogrudan dishekimligiyle ilgili ucusmaya basladilar. Kisa siire icerisinde denemenin yapildigi

ol dugu anlag.llacak tisstin kontrol kulesi alev aldi ve kiil oldu.

Lytle S. Adams adl bir kisi 1942’de Pearl
Harbor saldirisindan bir ay sonra ‘Yarasa Bomba-
st’ diye bir sey tasarliyor. Evet dogru bildiniz, Lytle
S. Adams bir digshekimi. Bu fikrini Beyaz Saray’a
Baskan Roosevelt'e yaziyor.

Adams’in fikri yangin ¢ikaran yarasalar iizerine
kuruludur. Adams, yarasalarin giiciiyle ilgilenir
ve safaktan Once tiinediklerini tespit eder. Ayrica
Tokyo’daki binalarin ¢ogunun beton yerine ahsap-
tan yapildigini da biliyordur. Yarasalara zaman
ayarli yangin ¢ikaricilar takilabilirse, onlar: tutan
bir tiir konteynerin hava karardiktan sonra sehrin
iizerine birakilabilecegine ve yarasalarin tiineyip

Tokyo’yu yakacagina inanir.

Plan Bagkan tarafindan onaylanir. Bombalar
i¢in hangi tiir yarasanin kullanilacagina karar
vermeleri gerekiyordur. Birkag tiirii test ettikten
sonra, ‘Meksikali Serbest Kuyruklu Yarasa’ segilir.
Adams, devlet miilkii iizerindeki magaralardan
¢ok sayida serbest kuyruklu Meksika yarasasim
toplamak icin Ulusal Park Servisi'nden izin almak
zorunda kalir.

Asil plan yarasalar1 beyaz fosforla donatmakken,
Amerikal kimyager Louis Fieser ekibe katilir ve
beyaz fosforun yerini kendi icad1 napalm alir. Tek
bir yarasanin ne kadar napalm tasiyabilecegini
belirlemek i¢in testler yaptilar. Birkag tutturma
yontemi denedikten sonra, H-2 iinitesini bir
yapistirict kullanarak yarasalara tutturmaya karar
verirler. Fakat daha ilk denemede ugak alev alip
patlayinca ucakla beraber proje de suya diiser.

Bir an 6nce bu dosyadan ¢ikalim. Goriiyoruz ki
bu casusluk igleri vs. 6liimler var, savas var, kan
var. Ve okuduklarimizi beyazlatma ajanlariyla
beyazlatiyoruz.

KAYNAKLAR

+ Makale : The Parkhead dentist who became a WWIl stiper spy/
Ann Fothoringham/ Glasgowtimes.com/17 Kasim 2020

« Casustur Casus Mustafa Sagir ve Digerleri/ Sabahattin Ozel/ Is
Bankasi Yayinlari/1. Basim 2009

+ Makale : Dr Listle Adams, Incending bat bomb of WWII/Arden

Dishekimi Lytle S. Adams'in Yarasa Bombasi projesi 2. Diinya Savasi G Christen-Joan A Christen/ National Library Of Medicine web
kosullarinda ciddi olarak denenmisti. sayfasi (www.pubmed.ncbi.nlm.nih.gov)/ Kasim 2004

58 TDBD



MISO Serisi Safir Braketler o=tixe

Estetik ve dayaniklilik: Yiksek sicaklik-
larda isil islemle daha siki, daha seffaf bir

gorinim ortodontik tedavi sliresince leke
ve renk degisimi direnci saglar.
Ustiin Konfor: Diisiik profilli tasarlanmistir.
(alt anteriorda 2 mm)
Diisuik Surtiinme: Plrlizsliz ylzey leveling
1.1 - 085 hizini artirir.
MISO ' P MISO mini Gii¢lii Yapisma ve Kolay Sokiim: "RMM"

taban teknolojisi, yliksek ve glivenilir yapis-
ma guicl saglar. S6kiim sirasinda minimum

iso Korece gliliis demektir. Miso braketleri diinyanin ikinci ve Gliney stres mineyi korur.

Kore'nin ilk safir braketidir. Sonra kdseleri biraz daha yuvarlatiimis Kolay ligasyon: Kanatlarin yapisi, stabil
ve %10 ve %25 oranlarinda kiicultilmus Miso Plus ve Miso Mini braketleri elastik ve ss ligatUr ligasyonuna izin verir.
Uretilmistir. Miso serisi safir braketler estetik ortodontik tedavilerinizde Alerjik degildir: Monokristal safir alerjiye
hastalarin cok begendigi seffaf, konforlu ve dayanikli yapisiyla basarih neden olmaz.
sonuglara ulasmaniza yardimci olur. Kolay ayirt etme ve tanimlama: Her braket

Uzerindeki gecici renkli isaretler, dogru

www.orthoclub.com.tr Tel: 0.545.520 4 777 yerlestirmeye izin verir.

¢)TDB

SUREKL! DISHEKIMLIGI EGHTIMI

MEEEUEEI] SDE Yiiksek Kurulu'nun Arahk 2022 tarihli toplantisinda degerlendirilen etkinlikler:

istanbul Dishekimleri Odasi Tel: 0212 225 03 65 istanbul Dishekimleri Odasi Tel: 0212 225 03 65
Bilimsel Toplant1 Aralik 2022-1 . Bilimsel Toplant: Ocak 2023
(Implant Destekli Protezlerde Estetik Bolgede (Inley, Onley, Overley, Endokuron
Protetik Yumusak Doku Yénetimi) Restorasyonlarim1 Hangi Vakalarda
21 Aralik 2022 Hangi Materyaller ile Nasil Yapalim?)
— 11 Ocak 2023
Ciiuily(s DIt Ot g 1L LS G 2 61 istanbul Dishekimleri Odas! Tel: 0212 225 03 65
Bilimsel Seminer Aralik 2022 Bilimsel Toplant1 Kasim 2022 (Tad ve Ciiriik)
24 Aralik 2022 15 Ocak 2023
VEFAT
izmir Dishekimleri Odasi tiyesi meslektasimiz izmir Dishekimleri Odasi tiyesi meslektasimiz
Pulat Yetis Halil Taner
(1965 istanbul U.D.F. mezunu) (1974 Ege U.D.F. mezunu)
15 Kasim 2022 glni yagsamini yitirmistir. 21 Kasim 2022 glnu yasamini yitirmistir.

Balikesir Dishekimleri Odasi tyesi,

2002-2004 dénemi TDB Yiiksek Disiplin Kurulu istanbul Dishekimleri Odasi liyesi meslektasimiz
uyesi olarak gorev yapan meslektasimiz Yiiksel Metin
ismail Dogan Tuncer (1971 Marmara U.D.F. mezunu)
(1980 Ege U.D.F. mezunu) yasamini yitirmistir.

16 Eyliil 2022 glinl yasamini yitirmistir.

istanbul Dishekimleri Odasi liyesi meslektasimiz
Yasar Yiicel
(1972 Hacettepe U.D.F. mezunu)
yasamini yitirmistir.

istanbul Dishekimleri Odasi iyesi meslektasimiz
Guzin Anil
(1959 istanbul U.D.F. mezunu)
yasamini yitirmistir.

Ailelerinin ve yakinlarinin acisini paylasir, bagsaghgi dileriz.
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edebiyatta dishekimligi

Amat

Ihsan Oktay Anar
iletisim Yayinlari
21. Baski, 2022

LW Savas meydanindan

AMAT

s toplanan digler

BD'de yaklasik 15 yil boyunca araliklarla yayimlanarak biiyliyen Diinya Edebiyatinda Dishekimligi calismami
tekrar gézden gecirerek kitap haline getirdim ve gectigimiz Agustos ayinda TDB tarafindan yayimlandi.

Diinyadan ve (ilkemizden 40'tan fazla yazar ve eserden yapilan alintilardan olusan bu derleme dishekimligi meslegine
edebiyatcilarin bakisini anlatiyor. Edebiyatla yakindan ilgilenen bircok arkadasimin okudugu eserlerle beni destekledigi
bu calismamin ikinci yarisina yine bir meslektasim, yakin arkadasim Ebru Nuhoglu'nun énerdigi ihsan Oktay Anar’in
‘Amat’ adli eseriyle basliyoruz. Bu konuda bana yardimci olacak dostlarla bu ¢alismanin devam edecedi imidindeyim.

Ihsan Oktay Anar’in daha 6nce de Puslu Kitalar Atlasi adli romanindan aktarma yapmistim. Felsefe béliimiinde égretim
tyeligi yapan yazarin Osmanli déneminde halkin yasamini, inanglarini, hayata karsi duruslarini iyi bildigi kesin. Dogruyla
yanlis arasindaki ¢izginin bir anda bile duruma ¢ikara uygun nasil farkli yorumlanabildigine yaptigi vurgular gercekten
dikkat cekici. Mezarlikta yetisen 247 meseden yapilan kalyon, hepsinin arkasinda biraktigi kétii anilari olan, gemiye
gonlillii yazilan 247 miirettebat, kaptan, bas marangoz ve koca reisi ile yola ¢ikan siyah sancagiyla savasan bir korsan
gemisini anlatiyor. Nereye ve ne icin gittigini kaptan Diyavol Pasa'dan baska kimse bilmedigi bir yolculuk. Av ile avcinin
karistigi bir 6yki... Dogu ve bati kiiltiirlerinden, edebiyat tarihinden oldugu kadar bilim ve din tarihinden, yasanmis
olaylardan besleniyor.

idayete ermeden Once Abraham adini ihtiyacini karsilamakla miikellef orducu esnafina
H tasiyan bu hekim, yasi ilerledigi zaman cerrah ve dighekimi olarak da katilmigti. Konstan-

ruhunu yeni dinine o kadar kaptirmisti tiniye’de takma disler cok pahali oldugu i¢in bu
ki, hastaligin ve bedensel acinin, Cenab-1 Hakk’in is karhydi: ibrahim Bey savas bittiginde muhare-
bir takdiri oldugunu diistindii. Buna gore aci, be meydanini dolasiyor ve kerpeteniyle oliilerin
islenen giinahlar i¢in verilen bir saglam diglerini ¢cekip bunlardan takma
cezaydi. Oyleyse acilara ve hasta- disler yapiyordu. Bu disler ise Kons-
liklara tibbi miidahalede bulunmak ‘Konstantiniye'de takma tantiniye’de, neredeyse agirhiginca altin
bu¥u1.< t')ll' g}lr'l.ah' F)lmallydl. A'nc‘ak, disler cok pahali oldugu degern'ldeydll' '
fakirligin gozii kor olsun, bu ihtiyar e b ; ! Belki de bu isten duydugu pismanhk

g icin bu is karliydi: Ibrahim e ; v ..

adam nafakasini dogrultup corbasi- S yiizinden, insanoglunun giinahkar ol-
n1 kaynatmak zorundaydi. Ad1 gibi Bey savas bittiginde duguna, bu nedenle ac1 ¢ekmesi gerek-
biliyordu ki, bir hekim ve giinahkar muharebe meydanini tigine iyice kani oldu. Bunu hastalarina
olarak cehennemde, dindirdigi her dolasiyor ve kerpeteniyle belli etmekten de ¢ekinmedi: Galata’da-
aciy1 cekecek ve iyilegtirdigi her oliilerin saglam dislerini ki ditkkanina, dis agrisindan dolay:
hastahiga yakalanacakti. ibadet icin cekip bunlardan takma can havliyle kosup gelen bir zavalliy1
gittigi camide, cemaat arasinda tabip disler yapiyordu. sandalyesine oturtuyor, kerpeteniyle
olarak taninmak ona bu ylizden utang disi azicik oynatip aciy1 iki misline ¢i1-
verdigi icin soranlara, kendisinin karttiktan sonra izin isteyip seccadesini
miiezzin oldugunu séyliiyordu. Gel yere yayiyor ve namaza duruyordu. Bu
gor ki bu dolmay1 herkes yutmamaktaydi. Bunun ibadeti siinnetleriyle birlikte eda ettikten sonradir
icin Ordu-yu Hiimayun bir sefere ¢iktig1 zaman, ki, gelip bicarenin ciiriik disini ¢ekiyordu. Hatta,
nalbantlardan telldklara, saraglardan hayalilere, her biri birer 1stirap timsali olan bu dislerden sec-
terzilerden imamlara kadar, askerlerin enva-i cesit tigi bazilarini perdahlatip kendisine bir tespih bile
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yaptirdi ki, bu 99’luk tespihin imamesi meshur cellat
Kara Ali'nin kopek disiydi. Fakat bu huyu nedeniyle
zamanla miisterisi azaldi. O da kalyonlarda hekimlik
yapmaya bagladi. Ciinkii acik denizde seyreden bir
gemide, kendisiyle rekabet edecek baska bir hekim
olamazdi.

‘Galata'daki diikkanina, dis agrisindan
dolayi can havliyle kosup gelen bir zavalliyi
sandalyesine oturtuyor, kerpeteniyle disi azicik
oynatip aciyi iki misline ¢ikarttiktan sonra izin

isteyip seccadesini yere yayiyor ve namaza
duruyordu.

Amat’in hasta kogusu aslinda onun kamarasi sayi-
lirdi. Burada tahtadan, siltesiz bir yatak ile cerrahin
g0zl iyi gorsiin diye asilmis dort musamba fener
vardi. Kosede ise talas dolu bir fi¢1 goze ¢arpiyordu.
Ameliyat sirasinda si¢rayan kan yiiziinden birinin
kayip diismemesi i¢in bu figidan kiirek kiirek alinan
talas zemine dokiiliirdii. ipek elbise giymeyi seven
Ibrahim Bey, sicrayan kan leke yapmasim diye 6kiiz
derisinden bir 6nliik giyerdi. Duvarlardaki raflarda,
kan tutanlar icin ogulotu, seytantersi ve binbirdelik
otundan mamiil merhemler ve haplar; kiiplemeye ve
kalp teklemesine karsi cifitotu tavsandudag ve gii-
veyfenerinden yapilma macunlar ve fitiller; egzama
ve frengi icin dulaptalotu, farekulag: ve cayirmelike-
sinden damitilan iksirler ve gargaralarla dolu cam
kavanozlar bulunuyordu. Iyiydi hostu ama, sancak
tarafindaki duvarda, tipki demircilerin ve maran-
gozlarin aletlerini astiklar1 tahtalara benzer bir tahta
vardi ki, iste bu goze hi¢ de hos gelmiyordu. Bura-
ya, rutubet ve kan nedeniyle paslanmis ameliyat
geregcleri, yani her biri insanin icini tirperten boy boy
kerpeten ve kiskaclar, ke-
mik kesmek icin testereler,
keskin kismindaki piriltilar:
insanin i¢ini lirperten nester-
ler, makaslar ve masalar asiliydi.
Hele hele yatagin hemen yanindaki
masada bulunan kuyumecu terazisi
dogrusu pek garip duruyordu. Ama
ibrahim Bey sonucta, ekmek parasi
i¢in ¢calisan biriydi. Bu nedenle,
bir yaralidan ¢ikarttigi kursunun
agirlig) kadar giimiis talep
etmesi miibah sayilmaliydi.
(s.77-79) ©

istanbullu bir ailenin en kiiglik cocugu olarak

1960'ta Yozgat'ta diinyaya gelen ihsan Oktay
Anar lisans, yilksek lisans ve doktora egitimini Ege
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe B&limiinde
tamamladi. Ayni bolimde 6gretim uyesi olarak
cahisti ve 2011'de buradan emekli oldu.

Anar’in ilk hikayesi, Mor Kopiik dergisinde
yayimlanan “Kafirler icin Apologia”dir. Ayni dergide,
1985 yilinda “Rabntma” basligiyla bir diger hikayesi
daha yayimlandi. 1995te yayimladigi ‘Puslu Kitalar
Atlasi’ adli ilk romani, 20'den fazla dile cevrildi
ve biiyiik ilgi gérdii. 2015'te de ilban Ertem'in
cizimleriyle ¢izgi roman olarak yayimlandi.

Cesitli edebiyat dergilerinde de zaman zaman
yazan Anar’in 1996'da Kitab-ul Hiyel, 1997'de
Efrasiyab’in Hikayeleri, 2005'te Amat, 2007'de
Suskunlar, 2012'de Yedinci Glin, 2014'te Galiz
Kahraman ve 2022'de Tiamat adli romanlari
yayimlandi. 2009 yilinda Erdal Oz Edebiyat
Odiili'ne layik gériilen Anar’in “Efrasiyab’in
Hikayeleri” adli romani da ingiltere'de tiyatro
oyunu olarak uyarlandi ve sahnelendi.

Medyaya pek roportaj vermeyen Anar bir¢ok
kitabinin kapak ¢izimlerini de kendisi yapmaktadir.
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vy Kitap

Charles Kenny
Cev. Sule Olez
iletisim Yayinlari
316 s. 1. baski Kasim 2022

Nuri M. Colakoglu
Aytac Demirci
Remzi Kitabevi
256's. 1. baski 2022

Michael Fossel
Cev. Elanur Yilmaz
Say Kitap
280 s. 1. baski 2022
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Salgin Déngusii

Insanh@in Bulasici Hastaliklarla Bitmeyen Sa-

algin hastaliklar tarih boyunca sadece

milyonlarca insanin kaderini belirle-
mekle kalmadi uygarliklarin, imparator-
luklarin, devletlerin, sehirlerin gelisim
¢izgilerine de olumlu ya da olumsuz sekil
verdi. Gerek hayat kosullarinin, gerek
hijyen yaklagimlarinin iyilegtirilmesiyle
ve tip alanindaki devrimlerle salginlarla
miicadelede yiizyillar icinde 6nemli yol
alindi. Ancak, COVID-19 pandemisinin de
gosterdigi gibi, her zaman bir tehdit olan
salginlar insanligin giindeminden hicbir
zaman tam olarak da diigsmiiyor.

Charles Kenny, giiniimiize dek getirdigi

Salgin Dongiisii'nde insanligin bulasici

hastaliklarla, salginlarla miicadelesinin
canli, kapsamli, 6zl ve kolaylikla anlagilir
bir dokiimiinii sunuyor. Tarihsel ilerleme-
ler, ekonomi, kiiresellesme, kiiltiir, halk
saghg ve bulasic1 hastaliklar arasindaki
iligkinin haritasim ¢ikaran Kenny, alina-
cak derslerle dolu oldugu kadar gelecek
icin Onerileri de igeren bir bakis sunuyor.

“Muhtesem... Salgin Déongiisii’niin ente-
lektiiel giicii, kapsaml bir tarthsel analiz
yapmasindan geliyor. (...) Bu gercekten
birinci stmif bir is!”

DOROTHY PORTER, Tip tarihcisi
(Tamtim Biilteninden)

Bogazici'nde Yanan Megale

Robert Kolej'den Giiniimiize

Bogazici Universitesi'nde Verilen Miicadele

R obert Kolej Yiiksek Okulu’nun 1971
yilinda Bogazici Universitesine do-
niismesi siirecinde yasananlari, ilk kez bu
kitapta tiim ayrintilariyla okuyacaksiniz.
Bogazici'nde Yanan Mesale, Bogazigi
Universitesi'ni bugiinlere tasiyanlarin ve
bugiin Bogazici Universitesi icin verdik-
leri miicadeleyle Tiirkiye'nin yarinlarina
sahip cikanlarin onurlu hikayesidir.
“Son olarak bugiin davaya biiyiik heye-
canla sahip ¢ikmig 6grenciler konusunda
baz1 agiklamalarda bulunmak istiyoruz.

Bu 6grenciler her zaman takdirle anilmasi
gereken Ornek bir davranig gostermekte-
dirler. Zira kendileri i¢in degil, kendile-
rinden sonra gelecekler icin savagmakta-
dirlar. Boykotlari, yiiriiylsleri, kolay sinif
gecmek gibi isteklerle degil, Tiirk egitim
sistemine bir kurulusun kazandirilmasi,
yiiksekokulun muhafazas1 amaciyla dii-
zenlenmektedir.”

- Abdi ipekci, 24 Kasim 1970
(Tamtim Biilteninden)

Telomeraz Devrimi

ilimsel bir atilimin esigindeyiz. Yas-

lanmanin arkasinda yatan biyolojik
mekanizmanin nasil isledigi anlagildi.
Yaslanmay1 durdurmak icin ne yapacagi-
miz1 artik biliyoruz.

Bir viicut hiicresi boliindiigiinde telo-
merler yani kromozomlarin ug kisimlar
kisalir. Telomer kisaldike¢a hiicrenin kendi
molekiillerini onarma yetenegi azalir ve
viicut hiicreleri 40 ila 60 kez boliindiikten
sonra boliinme yetisini kaybeder, yani
yaslanir. Insanin yaslanmas: da viicudun-
daki trilyonlarca hiicrenin yaglanmasi-
nin sonucudur. Ama viicut hiicrelerinin
aksine iireme hiicreleri ve kok hiicreler

yaslanmaz, sonsuza dek béliinebilirler,
¢linkii telomeraz denen enzimi iretirler
ve bu enzim de kisalan telomerleri tekrar
uzatir, boylece hiicrenin geng kalmasim
saglar.

Telomeraz Devrimi, insan 6mriiniin
uzatilmasinda, yaslanmanin durdurulma-
sinda ve yaslanmaya bagh hastaliklarin
tedavisinde telomerazin nasil kullanilaca-
g1 acikliyor.

Telomeraz Devrimi'nde, Amin Maa-
louf'un Empedokles’in Dostlar1 adl kita-
binda kurguladig: heyecan verici iitopya-
nin bilimsel dayanaklarini bulacaksiniz.

(Tanmitim Biilteninden)
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