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Saglik emek ve meslek orgutleri 27 Austos gund yaptiklari
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mucadeleye devam dediler.
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Aile dishekimligiyle ilgili sorulari yanitlayan TDB Genel Bagkani
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ANTALYA'DA SAGLIK TURIZMi CALISTAYI

TDB Akademi “Covid-19 Pandemisinde Yaganan Son Durum" baglikli
bir webinar toplantisi dizenledi.

'CALISTAY ONUMUZDEKI 20-30 VILA ISIK

TUTACAK'

Dighekimligi Mesledinin Gelecegi Calistayl bagladi. Meslek
Sorunlari Sempozyumu sorumlusu TDB Merkez Yonetim Kurulu
Uyesi Guler Gultekin'den Calistay'in kapsamiyla ilgili bilgi aldik.

KONGRE GELDI CATTI

Ontmuzdeki giinlerde baslayacak TDB 26. Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi organizasyonundaki son gelismelerle ilgili
olarak Mali Komite Baskani Ali Yiksel Caliskan ve Basin Yayin
Komitesi Bagkani Prof.Dr. Hare Gursoy'dan bilgi aldik.

‘REHBER TARIFE TUM DETAYLAR HESABA
KATILARAK OLUSTURULUYOR'

Agiz Dis Saghdi Muayene ve Tedavi Ucretlerini Belirleme
Komisyonu'ndan sorumlu TDB Merkez Yénetim Kurulu Gyesi Tolga
Beray Rehber Tarife'yle ilgili elestirileri yanitladi.

SUREKLI DiSHEKIMLIGI EGITIMI
KREDILENDIRILMi$ SORULAR
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ILKLERIN KENTI IZMIR

izmir Dighekimleri Odas TDB tarihinde 1992deki TDB 1.
Uluslararasi Dishekimligi Kongresi ve 1995'teki TDB 1. Ulusal
Dishekimligi Kongresi gibi bircok ilki hayata gegirdi.

'HAYAT COK KISA, NE YAPABILIYORSAN AT CEBE’
Kariyerini saglik yonetimi alaninda strdirmeyi secen ama
senrasinda her-asamada farkli bir iddiaya yonelen Dr. Onur
Yarar'la sdylesiyi Fakulteden donem arkadasi, Yayin Kurulu
Uyemiz Esra Yamak gerceklestirdi.

'MECMUA'

Turk Dis Tabipleri Cemiyeti Dergisinin Latin alfabesiyle
yayimlanan ilk sayisinda yer alan yazi yeni sekillenmekte olan
bir meslegin ve meslek érgutinin yayin alaninda yasadig
sikintilari yansitiyor.

‘ELIME MATBAA MUREKKEBI BULASTI BiR KERE'

Prof.Dr. Cihan Akcaboy'la “Digshekimlerine ve Digerlerine Fisiltilar"
adli kitabini eksen alan keyifli bir sdylesi gergeklestirdik.

SUT DiSLi KARA BiR MASAL

Periler, Kraliceler, Prensler, Prensesler ve Avcilar - Fatin
Hazinedar yazd..
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Charisma Diamond ONE
Tam restorasyonlariniz icin tek ¢cé6zim!

Her zaman dogru rengi yakalayin: Miilkemmel renk uyumu 6zelligi sayesinde
restorasyonlarinizda posterior bdlgede bile dogal gérinim yakalama imkani sunar.

Etkili kullanim: Yenilenen Charisma form{ll sayesinde kolay cilalamayl mimkdin kilarak
uzun sireli ve yiuksek parlaklikta restorasyonlara erismenizi saglar.

Uzun émiirlii restorasyon: Patentli TCD matriksi, seconder ¢urlkler ve kirik olusum riskini
azaltmak icin gerekli olan ylksek direnc ve disik bizilmeyi kombine eder.

IKULZER

MITSUI CHEMICALS GROUP

Kulzer Turkey Dis Saghigi Uriinleri Ltd. Sti.
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Telefon: + 90 (216) 688 21 11 e e-mail: info-turkey@kulzer-dental ® www.kulzer-turkey.com

Distribiitdrlerimiz: istanbul: Capa Dental + 90 (212) 621 51 68 Ankara Merkez Dis: + 90 (312) 430 1976
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erhaba,

Dergimiz elinize ulastiginda Dishe-
kimligi Mesleginin Gelecegi Calistay!
baslamis olacak. Cok 6nemsedigimiz
ve uzun siredir hazirliklarini stirdtird -
gimiz Calistay'imizda bes ana baslikta toplam
yedi calisma grubumuz gorev yapiyor. Calistayin
meslegin her alanindan ¢esitli uzmanlik dalla-
rindan meslektaslarimizin ve konunun diger
paydaslarinin bilgi birikimleriyle sorunlarimizi
analiz etmek ve gelecege yonelik bir yol haritasi
olusturmak icin cok degerli sonuclar tiretecegi-
ne inantyoruz.

Katihmci zenginligi agisindan da ¢cok dnemli
bir toplanti diizenledigimize dikkat cekmek
isterim. Cumhurbaskanligi Saglik ve Gida Politi-
kalari Kurulu'ndan, Saglk Bakanhgr'ndan, Ticaret
Bakanhgi'ndan, Reklam Kurulu’'ndan, sektorden,
akademik camiadan ¢ok sayida degerli isim
birikimleriyle Calistayimiza katki sunuyor.

Ozellikle 2010’lardan itibaren kontrolsiiz se-
kilde artan dishekimligi fakilteleri ve buna bagli
olarak katlanarak biiytiyen dishekimi sayisi bera-
berinde bircok sorunu da getirdi. Meslegimizin
degerlerinin erozyona ugramasi, reklam, etik
disiisbirlikleri gibi sorunlar da Calistay'da ele
alinacak. Tiirk Dishekimleri Birligi olarak yillardir
yurattigimiz micadelenin siyasi irade tarafin-
dan da destek gérmesi gerekiyor. Bu anlamda
ozellikle Bakanliklardan gelen temsilcilerin hem
sorunlarimizin tespitine hem de ¢6ziim Onerile-
rine katkida bulunmalarini cok dnemsiyoruz.

Diinya Dishekimleri Birligi FDI'in da son yillar-
da giderek daha ¢ok vurgu yaptigi saghga ba-
tlncdl yaklasim, dishekimliginin genel sagligin
parcasi olarak degerlendirilmesi, ‘agiz hekimi’
kavrami ve disiplinler arasi iliskinin egitime de
yansimasi gerekiyor.

Calistay'da saglik turizmi ve saglikta reklam

gibi son yillarin 6ne ¢ikan iki konusu da ele
aliniyor. Saglik turizmi vasitasiyla bir yandan

Ulkenin ciddi bir gelir elde etmesi s6z konusuysa
da ticari bakis agisinin 6ne ¢ikmasi ciddi tehli-
keleri beraberinde getirebilir. Bunun belirtilerini
goriyoruz; tGlkemizdeki dishekimligi hizmetleri-
nin prestijinin sarsilmasinin 6ntine gegmek icin
ciddi diizenlemelere ihtiyag var, Calistayin bu
konuda da yapici 6neriler tretecegini distinl-
yoruz.

Uc yil aradan sonra TDB 26. Uluslararasi Dishe-
kimligi Kongresi'nin de dnlimiizdeki giinlerde
acilisini yapacagiz. Sadece gui¢li bilimsel, sosyal
programiyla, Expodental fuariyla degil pandemi
gibi hepimizi uzun stredir ¢cok yoran, tizen bir
stirecin ardindan tekrar bir arada olabilmenin
heyecanini paylasmak icin de cok giizel bir vesi-
le olacagina inaniyorum.

TDB’nin dnemli gorevlerinden biri de mezuni-
yet sonrasi egitimin tesvik edilmesi ve yonlen-
dirilmesi. TDB Akademi’nin pandemi sonrasi
gelisen ihtiyaclari da g6z 6niinde bulundura-
rak gelistirdigi‘Yapilandirnlmis Strekli Egitim’
programi mezuniyet sonrasi egitimde diinyaya
da 6rnek olabilecek bir model. Hazirlanan 12
modiilden olusan program temel dishekimligin-
den ileri uygulamalara kadar her alani iceriyor.
Butln icerikler hazirlanmis durumda; 15 Eylil
sonrasinda da kullanima agilacak.

Basta son iki yilda pandemi sebebiyle cesitli
eksikliklerle mezun olan meslektaslarimiz olmak
Gizere tim meslektaslarimiz icin cok 6nemli bir
firsat bu; meslektaslarimizin bu egitimlere hak
ettigi degeri verecegine inaniyorum. Bu vesi-
leyle TDB Akademi Yonetim Kurulu basta olmak
lizere bu calismaya katki sunan tim hocalarimi-
za da tesekkir ediyorum.

28-30 Ekim 2022 tarihlerinde TDB 19. Olagan
Genel Kurulu yapilacak. Genel Kurul'da faaliyet
dénemimizin degerlendirmesi de yapilacak.
Gorevi aldigimiz noktadan daha ileri bir noktada
yeni yonetime devredecegimizi diisiinliyorum.

Saglik ve mutluluk dileklerimle...

TDBD 11
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Calistay gelecegimizi
sekillendirecek

Calistay, yakin gelecegimize 1sik tutacak
20 y1la yakin bir aradan sonra TDB tarihin-
deki ikinci Calistayimizi TDB 26. Uluslara-
ras1 Dighekimligi Kongresi 6ncesinde ha-
yata geciriyoruz. ‘Dighekimligi Mesleginin
Gelecegi Calistayr’, umarim 2003 yilinda
yaptigimiz Uzmanlhk Calistay1 gibi 6nemli
sonuglar iiretecektir. Orada, onerileri si-
yasi irade tarafindan goz ardi edilip tam
tersi uygulansa da bugiin karsilastigimiz
sorunlar1 6ngoren ¢ok onemli projeksiyon-
lar yapilmisti. Bu Calistayimizdan c¢ikacak
onerilerin daha ciddi sekilde dikkate alina-
cagin1 umuyoruz. Calistay’da TDB’nin ve
dishekimliginin Oniimiizdeki 20-30 yilini
sekillendirmesini arzu ettigimiz politikalar
saptanacak.

Yapilandirilmig Siirekli Egitim
TDB Akademi uzun siiredir yiiriittiigii ¢a-
Ligmay1 gectigimiz giinlerde tamamladi
ve e-platform iizerinden yiiriitiilecek ‘Ya-
pilandirilmig Siirekli Egitim’ programini
aciklad1. Oniimiizdeki y11 Odalarimizin da
talepleri dogrultusunda yiizyiize egitimle-
rimiz Oda bolgelerinde yapilacak.
Pandemi siirecinde 6zellikle son iki yilin
mezunlarinin egitimlerinde yasadiklar: ek-
siklikleri giderebilmek ve bu konuda cesa-
retlendirmek amaciyla bu egitimleri onlara
¢ok uygun bedellerle actik. Meslektaglari-
mizin istedikleri yerden istedikleri anda
ulagabilecekleri bu egitimlerin belli mer-
kezlerde uygulamali kurslar1 da yapilacak.
Kolay kolay bir arada bulamayacaklari
isimlerin anlatimlarindan olusan bu mo-
diillerin tiim meslektaglarimiza eksiklerini
gidermek i¢in 6nemli bir olanak sunacag-
n1 diisiiniiyoruz.

Komsu lilkeler dishekimleri
Yakin cografyamizda yer alan tilke-
lerin dishekimleri birliklerinin kati-
limiyla Komsu Ulkeler Dishekimleri
Birlikleri Isbirligi Platformu toplan-
tisin1 Oniimiizdeki glinlerde TDB 26.
Uluslararas1 Dishekimligi Kongresi
sirasinda yapacagiz. Ortak sorunla-
rimiz1 ele alacagimiz toplantida ozellikle
son y1illardaki go¢ olgusu da konusulacak.
Siyasal ve/veya ekonomik nedenlerle
gerceklesen bu kitlesel hareketliligin dis-
hekimlerinin hayatinda ve bu bolgelerdeki
halklarin agiz dis saglhiginda nasil etkile-
ri oldugu konusunda goriis aligverisinde
bulunacagiz. Diinya Dishekimleri Birligi
(FDI) ve onun Avrupa Bolge Orgiitii (ERO)
bagkanlar1 da bize katilacak.

‘Dishekimligi Mesleginin
Gelecegi Calistayi’ yedi ayri
calisma grubuyla oneriler
olusturacak.

Gergek bir iyilestirme bekliyoruz

Aralik ayindan bu yana kamuda c¢aligan
meslektaglarimizin maas ve 6zliik hakla- ‘
riyla ilgili iyilestirme beklentisi i¢ginde olan B : 2
kamuda calisan meslektaslarimiz hayal ki- Yapilandiriimis Siirekli Egitim
rikhgma ugratildi. Evet, gelirlerinde belli modillleri bu ay kullanima
bir diizeltme yapild1 ama bu iicret artiglan agilyor.
yine biiyiik oranda doner sermayeye bag-

landi. Oysa saglik emek ve meslek orgiit-

leri olarak basindan beri talebimiz,
iicret artisinin gercek maaglarda ve
emeklilige yansiyacak sekilde yapil-
masiydi.

Yine, nobet sikliklarina iligkin
itirazlarimizin da giderilmedigini
goriiyoruz. Goriilen o ki, hiikiimet
yaklasan secime yonelik olarak kisa
vadeli bir rahatlama saglamak istiyor. Ta-
leplerimizin 6ziine iligkin bir iyilestirme ol-
madigindan miicadelemiz devam edecek.

Komsu Ulkeler Dishekimleri
Birlikleri isbirligi Platformu
toplantisi da Kongre sirasinda
yapilacak.

TDBD 13
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Oncelikli bes talebimiz karsilanana kadar

mucadeleye devam

Saglik emek ve meslek drgditleri, Saglhik Bakani'nin ‘Beyaz Reform’ adi altinda duyurdugu diizenlemeleri degerlen-
dirmek, calisma kosullarinin ve saglk hizmetinin iyilestirilmesine dontik taleplerinin takipgisi olmak amaciyla 27
Agustos 2022 giindi Tiirk Tabipleri Birligi'nde (TTB) bir araya geldi. Taleplerimizin siralandigi metne Tiirk Dishekim-

leri Birligi de imza attl.

iirk Digshekimleri Birli-
I gi (TDB), Tiirk Tabipleri

Birligi (TTB), Aile Hekimleri
Dernekleri Federasyonu (AHEF),
Aile Hekimligi Calisanlar Sendikasi
(AHESEN), Birinci Basamak Saghik
Calisanlan Birlik ve Dayanisma Sen-
dikas1 (BDS), Hekim Birligi Saglk ve
Sosyal Hizmet Caligsanlar1 Sendikasi
(Hekim Birligi), Kamu Dishekimleri
Dernegi (KADHED), Saglik ve Sosyal
Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES),
Genel Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu
Kamu Calisanlar1 Sendikasi (Genel
Saglik-is), Hekim ve Diger Saglik
Calisanlar1 Kamu Saglik ve Sosyal
Hizmetler Sendikas1 (Hekim-Sen),
Tabip ve Diger Saghk Calisanlar
Saglik ve Sosyal Hizmetler Kamu
Gorevlileri Sendikasi (Tabip-Sen) ve
Tiim Radyoloji Teknisyenleri ve Tek-
nikerleri Dernegi'nin (Tiim Rad-Der)
imza attig1 metinde bes acil talep
belirlendi:

SAGLIGIMIZ iCIN

5 ONCELIKLIi TALEBiMiz

1. Etkili Bir Saglikta Siddet Yasasi
Daha once cikarilan saglikta siddet
yasalari, saghkta siddeti bitirmekte
etkili olmaktan ¢ok uzaktir. Etkili bir
“Saglikta Siddete Yonelik Yasa Tek-
lifi”, Meclis agilir agilmaz, oncelikli
olarak glindeme alinmali ve yasalag-
malidir.

2. Giivenli ve

Saglikli Calisma Kosullar

Dabha iyi bir saglik hizmeti verebil-
memiz icin tiim hekimler ve saglik
calisanlarinin calisma ortamlari, ca-
ligma siireleri ve is yiikleri; bilimsel
veriler 15181nda ilgili emek-meslek
orgiitlerinin de katilimi ve deneti-
miyle saglanmalidir.

3. Nitelikli Egitim

14 TDBD
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27 Temmuz'daki toplantidan ¢ikan metne Tiirk Dishekimleri Birligi de imza atti.

Universite ve uzmanlk egitimi
kontenjanlar, ilgili emek ve meslek
orgiitlerinin agirhikta oldugu bir
kurulla liyakate dayali ve bilimsel
oOlciitlere gore olusturulmalidir.

4, Covid-19 Pandemisi Ozelinde
Giivence

COVID-19 tiim hekimler ve saghk
calisanlar icin illiyet bag1 aranmak-
s1zin meslek hastaligi sayilmali ve
yasal dayanagi olmalidir.

Pandemide saglik kurumlarinda ve
filyasyonda gorev alan dis hekimleri
basta olmak tizere saglik caligsanlari-
na kendi alan1 diginda gorevlendir-
meler yapilmistir. Pandemi dahi olsa
tiim gorevlendirmeler, alana uygun
olan unvan ve gorevlerdeki kisiler
g6z oniinde bulundurularak planh ve
giivenceli bir bicimde yapilmalhdir.

5. Ekonomik ve Ozliik Haklarimizin
Korunmasi ve Gelistirilmesi

Tum ticretler, 6zliik haklarindan
feragat etmemiz istenmeden; tek ka-
lemde ve emeklilige yansiyan sekilde
olmaldir. izin, rapor ve egitimlerde
ticret kesintisi yapilmamals; ticret be-
lirlemede toplu goriisme degil toplu

sozlesme esas olmalidir.

Tiim saglhk ¢alisanlari, yoksulluk
sinirinin iizerinde aylik net gelire
sahip olmalidir. Hekimlerin aylik en
disiik net geliri, yoksulluk sinirinin
en az iki kat1 olmalidir.

Tim saglk calisanlarinin en
yliksek derece ve kademedeki ek
gostergeleri 3.600°den baglatilma-
I1; hekimlerin en yiiksek derece ve
kademedeki ek gostergesi ise en az
7.600 olmaldir.

Ayni isi yapan caliganlar arasinda
farkli istthdam modelleri nedeniyle
olusan esitsizligi gidermek amaciyla
tek ve giivenceli istihdam modeli
saglanmalidir.

Emekli ayliklarinda Emekli
Sandig1, SSK, Bag-Kur adaletsizligi
giderilmeli; insanca yasanabilir bir
iicret herkesin hakki olmalidir.

Duyurulan yonetmeliklerde kap-
sam dig1 kalan iiglincii basamak ile
ilgili beklenen yonetmeligin 15 Eyliil
2022 tarihli uygulamada hayata
gecirilmemesi durumunda, platform
olarak acil eylem kararimizi aciklaya-
cagimizi, tiim taleplerimiz gercekle-
sene kadar eylemlere ve miicadeleye
devam edecegimizi bildiriyoruz. ©



TDB Genel Baskan1 Tarik Ismen Haber Global'in sorularini yanitladi:

‘Hizmet alimina da hazirnz’

S aglk Bakanlig: tarafindan koru-
yucu agiz ve dis saghgi hizmetle-
rinin genisletilmesi amaciyla hayata
gecirilen aile dishekimligi modeli
Eskigehir, Kirgehir ve Karabiik’te pi-
lot uygulama olarak bagliyor. MHRS
uygulamasi tizerinden randevu alina-
bilecek sistemle, cocuklar icin 6nem
tasiyan agiz ve dis saglig1 kontrolleri-
nin kolayca yaptirilabilmesi amacla-
niyor.

Aile dishekimligi modeliyle ilgili
olarak Haber Global’in sorularini
yanitlayan TDB Genel Bagkani Tarik
Ismen, “0-2 yas ve anne bilinclen-
dirilerek koruyucu hekimlik 6greti-
lecek, 2,5 yasindan sonrada ¢ocuk
diizenli dis kontrollerine alinarak
flor uygulamas ve fissiir ortiicii
uygulamast yapilacak. Bu proje ii¢
tlimizde ve ilgelerimizde pilot olarak
bir il boyunca uygulanacak. Bu-
radaki basar oram kanmitlanabilir

i ¥

TDB Genel Baskani [smen aile dishekimligi piot uygulamasinin ba5ldmdstyla ilgili olarak
goriislerine basvuran Haber Global ekibine hizmet alimina da hazir olduklari bilgisini verdi.

bir basarysa Saglik Bakanhgi bu
projeyi Tiirkiye capinda uygulaya-
cagn ifade ediyor” diye konustu.
Aile digshekimligiyle ilgili olarak
serbest ¢aligsan digshekimlerinden
hizmet alinmasinin da giindeme
geldigini belirten ismen, sadece

Kusurlular para cezasiyla kurtuldu

Kamu vicdani yara aldi

iileyman Demirel Universitesi

Dighekimligi Fakiiltesi 6gren-
cisi Ali Sinan Cirit (19), 30 Eyliil
2021 tarihinde Isparta’da iiniver-
sitenin yemekhane binasi ikmal
insaati icin acilan 7 metre derin-
ligindeki kanala diiserek hayatini
kaybetmisti. Kazayla ilgili hazir-
lanan olay yeri inceleme ve kesif
tutanaklarinda kanalin bulundugu
alanda yaya gegisini engelleyecek
giivenlik onlemlerinin alinmadi-
&1 belirtildi. Bilirkisi raporunda,
ayrica kanalin etrafinin yeteri
kadar aydinlatilmadigi ve gerekli
glivenlik onlemlerinin alinmama-
siin kazanin birinci sebebi oldu-
gu, Cirit'in kanal fark etmemesi
ve algilayamamasinin ise kazanin
ikinci sebebi oldugu belirtildi.

Sorusturmanin ardindan ingaat

firmasi sahibi, ingaat firmasi vekili
ile ingaat firmasinin is giivenligi
uzmani hakkinda ‘taksirle 6liime

Siileyman Demirel Universitesi Dishekimligi
Fakiiltesi 6grencisi Ali Sinan Cirit (19)
gectigimiz yil kampiliste kazilan kanala
diiserek hayatini kaybetmisti.

neden olma’ sucundan 2 y1ldan 6
yila kadar hapis cezasi istemiyle
Isparta 1. Asliye Ceza Mahkeme-
si'nde dava acildi. Davanin 28
Haziran’da goriilen karar durus-
masinda Mahkeme; insaat firmasi
vekili Kerim E.’ye 3 y1l, ingaat

cocuklar ya da anneler igin degil tiim
toplumun ag1z dis saghg ihtiyaclar
icin koruyucu temelli hizmet alimina
TDB’nin uzun yillardir hazir oldugu-
nu ve bunun Saglik Bakanligi'na bir
paket proje olarak sunulacagini ifade

etti. (=)

firmasi sahibi Burhan B.’ye 2 yil

6 ay hapis cezasi verdi. Iyi hal
indiriminin uygulanmasiyla Kerim
E.’ye verilen ceza 2 y1l 6 aya,
Burhan B.’ye verilen ceza ise 2 yil
1 aya indirildi. Kerim E.’ye verilen
ceza 18 bin 200 lira, Burhan B.’ye
verilen ceza ise 15 bin 200 lira adli
para cezasina ¢evrildi. Mahkeme,
ig glivenligi uzmam Alev T. hak-
kinda ise beraat karar verdi.

TDB tarafindan yapilan acik-
lamada adalete inancimizin bir
kez daha yara aldig belirtilerek
“olayin meydana geldigi Kampii-
stin sorumlusu Rektorliik adeta
cumbuzla olaydan cekilmistir.
Sayin Rektoriin bu olaydan sonra
hala o koltukta rahat¢a oturmast
kendi vicdani sorumlulugudur”
denildi ve TDB olarak bu dava-
nin sonucuna itirazdan sonraki
safhalarin da takipgisi olunacagi
kaydedildi. (w
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Dishekimligi son sinif

ogrencilerine licret odenmesi

T 1p ve dishekimligi fakiiltesi son
sinif 6grencilerine net asgari
iicret 6denecegi gectigimiz gilinlerde
kamuoyuna duyuruldu.

TDB tarafindan konuyla ilgili ola-
rak Cumhurbaskan1 Recep Tayyip
Erdogan olmak iizere Hazine ve
Maliye Bakan1 Nureddin Nebati,
Saglik Bakan1 Fahrettin Koca, Bur-
dur Milletvekili Dishekimi Bayram
Ozcelik, Cumhurbaskanhg Saglik
ve Gida Politikalar1 Kurulu Bagkan-
vekili Serkan Topaloglu, Saglik Ba-

kanlig1 Saglik Hizmetleri Genel
Miidiirii Ahmet Tekin ve Saglik
Bakanlig1 Ag1z Dis Saghig1 Daire
Bagkan1 Emre Korkut’a gonderilen
25 Temmuz 2022 tarihli yaziyla,
camiamizin duydugu memnuniyet
dile getirilerek desteklerine tesek-
kiir edildi ve oldukca masrafli bir
egitim alan dighekimligi fakiiltesi
ogrencilerinin heyecanla bekledigi
uygulamanin bu egitim doneminde
yiiriirliige konulmasinin beklendigi
belirtildi. o

/P00 70 00040000047

(_5331 Sayil1 Yasanin _10. Yilinda
Isci Saghg ve Is Guvenligi
Sempozyumu hazirliklari

iirk Digshekimleri

Birligi (TDB), Tiirk
Tabipleri Birligi (TTB),
Devrimci isci Sendi-
kalar1 Konfederasyonu
(DISK), ve Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligi (TMMOB)
temsilcileri, “6331 Sayilh
Yasanin 10. Yilinda Tiirkiye’de Isci
Saghg ve is Giivenligi Sempozyu-
mu” hazirhiklarin goriismek tizere
25 Agustos 2022 tarihinde ¢evrimi-
¢i toplandilar.

TDB adina Merkez Yonetim
Kurulu iiyesi Burak Saran’in
katildig1 toplantida;

9 Eyliil 2022 giinii yapilmasi
planlanan toplantiya kadar her 6r-

16 TDBD

giitiin kendi igerisinde sempozyum
icin caligma yiiriitmesine,

Sempozyum ana ve alt bagliklari-
nin, konusmacilarin, moderatorle-
rin netlestirilmesine,

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirli-
giinden sempozyuma davet edil-
mesi i¢in randevu alinmasina karar
verildi. ()

TDB'den
dishekimligi
fakultesi
ogrencilerine

2022-
2023
egitim doneminde de
dishekimligi fakiilte-
lerinin 1. simiflarinda
okuyan toplam 20
ogrenciye karsihkh
olarak egitim bursu
verecek.
Burs bagvurusun-
da bulunmak isteyen
adaylarin 10 Ekim 2022 tarihine
kadar basvuru formunu doldurarak,
e-mail yoluyla TDB’ye ulastirmalari
gerekiyor.
TDB Egitim Bursu Basvuru Formu
ve Taahhiitname icin tiklayin.

Ferdi Kaza
Sigortasi
yenilendi

TD B organizasyonu ve 29
dishekimleri odasinin
talebi lizerine bu Odalarimiza iiye
meslektaglarimiz, ‘Ferdi Kaza Sigor-
tas1 ve Kazaya Bagh Isgérememezlik
Sigortast’ kapsamina alindi.

Ayrica ‘Tetik Parmak’ ve ‘Carpal
Tunel Sendromu- Tenisci Dirsegi’
tanis1 konulan meslektaglarimiz,
cerrahi miidahale disinda ‘istirahat
ve fizik tedavi’ yoluyla tedavi edile-
bileceklerinin raporla belgelenmesi
halinde de y1lda 200 giinii geg-
memek iizere gecici is goremezlik
O0denegini alabilecek.

WILLIS TOWERS WATSON Bro-
kerliginde TDB ve DUBAI SIGOR-
TA arasinda imzalanan protokole
gore sigortalilik stiresi 18 Temmuz
2022 tarihinde baslayip, 18 Tem-
muz 2023 tarihinde sona erecek.

Basvuru Kosullari ve Ferdi Kaza
Sigortasi ve Kazaya Bagli isgére-
memezlik Sigortasi detaylari icin
tiklayin.

WYL/ 7000090000 00440 00044
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Kolay Derinlik Kontroli

ET implant gévdesi ve yiv tasariminin yani sira boyun marj mekanigi
kendiliginden kilavuz ¢gekme, yol dizeltme ve yerlestirme torku icin
optimize edilmistir ve bunlarin tim( hekime cerrahi islem sirasinda
gliven ve rahatlik saglar.

Hizli Kemik lyilesmesi

ET NH implantin biyolojik olarak emilebilir hidroksiapatit nano kaplamaya
sahip yapisi, implant ylizeyindeki hidrofilik 6zellikleri gelistirerek hiicre
tepkilerini ve baglangi¢ stabilitesini arttirir.

SOSYAL MEDYA

IMPLANT

Tam kemik tiplerinde
birincil stabiliteyi giivence
altina alin ve implant
yerlesiminde esneklik
saglayin

Komple Protez Portfoyi

Kapsamli Hiossen protez ¢oziimleri portfdyi, en zorlu Klinik
endikasyonlarda bile esneklik ve 6ngérilebilirlik saglar.

Kolay Derinlik Kontroli

122 frezleme sekansi ve ¢ok kademeli matkap tasarimi, ilk stabiliteyi
en Ust diizeye ¢ikarirken frezleme sekansini en aza indirir.

Osstem implant Dis. Tic. A.S.

Ayazaga Mah. Mimar Sinan Sok. Seba Ofis Bulvar

No:21 D Blok K:5 D:39 Sanyer / [ISTANBUL
g 0212 347 20 97 / 0535 104 34 76
@ www.osstem.com.tr
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Uygulamalariniz icin
= kompakt ve kullanimi
) kolay intraoral tarayici

ivoclarcom

Making People Smile iVOCI CI I‘


https://www.ivoclar.com/tr_tr/media-releases/an-easy-way-to-make-first-digital-impressions

VivaScan® ile tanisin!

Yeni VivaScan agiz ici tarayiciyi ilk kez
Turk Dishekimleri Birligi Kongresi'nde deneyin!

(%) 8-11 Eylul, 2022
© istanbul Kongre Merkezi

lvoclar stand no; A0O9

Ivoclar Vivadent AJiz ve Dis Saghgi ‘
Malzemeleri Pazarlama LTD. STI. facebook/ivoclartr

Tesvikiye Mah. Sakayik sk. Nisantasi Plaza

[ J
No:40/32 Sisli Istanbul @ linkedin.com/company/ivoclar lvo C I a r

Tel. +90 (212) 343 0802
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oda etkinlikleri

Antalya Dishekimleri Odasi’ndan

Saghk Turizmi Calistay:

ntalya Dighekimleri Odas1

A20 Agustos’ta Dr. Selhan Ka-

ya'nin moderatorliigiinde bir

Saglik Turizmi Calistay1 diizenledi.

Antalya City Centre Otel’de gercek-
lestirilen Calistay’in ilk oturumuna

TDB Genel Bagkan Vekili Hasan

Yaman, Antalya Dighekimleri Odas1

Bagkan1 Gassan Yiicel, ATSO 49.

Saglik Hizmetleri Komite tiyesi Bin-

nur Yigitbasi, Miijdat Kiiciikka-

ya ve Sevil Pekmezci konusmaci
olarak konuk olmustur. Dighekim-
lerine 6zel olarak gerceklestirilen ilk
oturumda sirasiyla;

» Uluslararasi Saghk Turizmi ve
Turistin Saghg Hakkinda Yonet-
melik ile mevzuatimiz arasindaki
catismalar

» Reklamla bilgilendirme ve tanitim
arasindaki farklar

» Saglik turizminde ‘araci kurum’
un yeri

» Fiyat politikasi

» Yasanilan komplikasyon ve malp-
raktislerde hukuki sorumlulukla-
rimiz

» Dental turizmin siirdiiriilebilirligi
icin yapilmasi gerekenler

» Tegvikler

» TDB’den beklentiler

konu bagliklar tartisildi, mesle-
ki cercevede degerlendirmelerde
bulunuldu.

Calistay’in ikinci oturumuna

20 TDBD

Antalya 1l Kiiltiir ve Turizm Miidiir-
liigii Tanitma Sube Miidiirii Emine
Serap Deryali, TURSAB Akdeniz
Bolge Yonetim Kurulu iiyesi ilknur
Fidan, danigsmanlhk firmasindan
Salih Kutluk konusmaci olarak ko-
nuk oldu. Tiim paydaslara ve resmi
kurumlara agik olarak gerceklestiri-
len ikinci oturumda;
» Tegvikler
» Araci kurum (acenta) — klinik
protokolleri
» Reklamla bilgilendirme ve tanitim
arasindaki farklar
» Serbest giindem
konu bagliklari ele alind. Serbest
giindem soru-cevap esliginde son
buldu.

Calistay’in acilisinda TDB Genel
Bagskan Vekili Hasan Yaman da
bir konusma yapti (sagda).

Antalya Dishekimleri Odasi e
kibiyle Calistay icin il disindan
gelen konuklar bir arada (altta).

Oda Bagkani Gassan Yiicel Ca-
listay’a sehir disindan katilan TDB
Genel Bagkan Vekili Hasan Yaman’a,
Adana D.O. Bagkam Fatih Giiler’e,
Konya D.O. Bagkanimiz Mete Al-
gen’e, Adana D.O. Saymani Mustafa
Kalat ve Yonetim Kurulu iiyesi Nevin
Kilecioglu'na, Konya D.O. Disiplin
Kurulu Raportorii Sami Cikrik’a
tesekkiir etti.

Geng Dishekimleri Komisyonu
Toplantisi

14 Agustos’ta Antalya Dighekimleri
Odas1 Geng Dighekimleri Komisyo-
nu’yla gerceklestirilen kahvaltida
Prof.Dr. Yurdanur Ucar bir sunum

yapti. (w)




Yaz donemi bilimsel etkinlikleri

Bilimsel toplantilar
Uzun bir aradan sonra Yalova’da
organize edilen ilk IDO egitimi olan
“Dishekimliginde Nérotoksin Uygu-
lamalar” konulu egitim Yalova’daki
meslektaglarimizin yogun ilgisiyle
gerceklesti.

Dr. Caner Yilmaz tarafindan

verilen egitim, IDO’nun Zoom ve You-

Tube kanalindan canl olarak yayimn-
land1. IDO adina egitime Oda Baskani
Berna Aytac ve Bagkan Vekili Prof.
Dr. Ender Kazazoglu da katildi.

‘Porselen Laminalarda Ongériilebi-

lir Klinik Basar I¢in Ipuclart’ konulu
egitim de Prof.Dr. Ashhan Usii-
mez’in sunumuyla 27 Temmuz giinii
Unald1 Medikal'in sponsorlugunda
diizenlendi. Bilimsel toplantinin mo-
deratorliigiinii IDO Yonetim Kurulu
iiyesi Prof.Dr. Deniz Gemalmaz

yapti.

19. donemin ilk kahvaltili
toplantisi Beylikdiizii'nde
Beylikdiizii, Biiyiikcekmece, Catalca

ve Silivri flcelerinde calisan digshekim-

leriyle tanigsmak ve dogrudan iletisim
kurmak ve mesleki giincel konular

goriismek lizere, Beylikdiizii’'nde
diizenlenen kahvaltiya bolgedeki
dishekimleri, IDO Baskan1 Berna
Aytac, Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu tiyeleri katildi.

19. Donem bolgesel kahvaltilarinin
ilkinde, IDO Baskan1 Berna Ayta¢'m
yaptig1 acilis konusmasinin ardin-

“Dishekimliginde Nérotoksin Uygulama-
lan” konulu egitim Yalova‘da gercek-
lestirildi

<« 27 Temmuz'da Prof.Dr. Aslihan
Usiimez'in sundudu egitim ‘Porselen
Laminalarda Ongériilebilir Klinik Bagar
igin ipuglar’ baghgini tasiyordu.

dan Yonetim Kurulu iiyesi Zeynep
Aktas Oda calismalarimi aktararak
bilgilendirme yapti.

Bagkan Vekili Prof.Dr. Ender
Kazazoglu'nun egitim ve kurslarla
ilgili bilgilendirme yaptig1 kahvaltida,
dishekimlerinin Oda’dan beklentileri
iizerine fikir aligveriginde bulunuldu.

Eskisehir’de billboard afisgleri

E skisehir Digshekimleri Odas1
gectigimiz ay icerisinde toplum
agiz dis saghgin bilingli bir sekilde
yerlestirmek amaciyla sehrin bircok
yerinde bulunan bilboard ve raket-
lerde gorseller yayimladi.

Oda Yonetim Kurulu Biiyiiksehir
Belediyesi, Tepebasi Belediyesi ve
Odunpazari Belediyesi ile igbirligi
icinde yiiriittiikleri calismay iki
ayda bir farkl gorsellerle devam
edecegi bilgisini verdi.

Bilgilendirmeler icin standart
format hazirlaniyor

Oda Genel Sekreteri Esra Yamak
farkindalik yaratabilmek amaciyla
diizenlenen gorsellerin kamu spotu
mahiyetinde ve dikkat ¢ekici oldu-
gunu belirterek “giiniimiiz sartla-
rinda meslek etiginin hice sayildig,

saghk disi sermayenin meslegi,
meslektaslarimizi hunharca kul-
landigr asikardir. Sorunun oniine
gecilemez bir durum olmaktan
¢tkarabilmek adina poliklinikler
ve serbest calisan hekimlerimizle

yapilan toplantilarda fikir alisve-
risinde bulunduk. Haksiz rekabeti
ve meslek dis1 personeli agiz icinde
calismasimin oniine gegebilmek
amacwyla agilis, adres degisikligi
gibi durumlarda yayimlanacak
olan duyurulanr tek tip tek format-
ta her hekim ve poliklinik icin sabit
olmasina karar verdik” dedi.

Bu gorsellerin tasarimlari i¢in,
kurulacak grubun ortak kararla
faaliyet gosterecegi bilgisini veren
Yamak, “Eskisehir’deki tiim mes-
lektaslarimizin reklam iceriginden
uzak, gruplar halinde fotografla-
ruun paylasilmasini, meslekdist

faaliyet gosteren herkes i¢in caydi-

rict oldugunu diistiniiyoruz. Temel
amacimiz ‘biz buradayiz, birlikte
daha giicliiyiiz’ slogamm yaymak”
dedi.
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oda etkinlikleri

Canakkale’de protokolle temaslar

anakkale Dishekimleri Odasi
Yonetim Kurulu iiyeleri, Vali
IThami Atag’, Canakkale
Belediye Baskani Ulgiir Gokhan’1
ve Il Saglik Miidiirii Dr. Gokhan
Bastiirk’ii makamlarinda ziyaret ede-
rek, sektore dair sorunlar: aktardu,
igbirligi hususunda gortistii.

Vali ilhami Aktas’a ziyaret

Oda Yonetim Kurulu iiyeleri Vali
iThami Aktas’a digshekimlerinin ve
agiz dis sagliginin problemleri hak-
kinda genel bilgiler vererek pandemi
yiikii altinda ¢alisan meslektaglari-
miza yonelik yapilmasi planlanan
sosyal etkinlikler konusunda destek
istediler.

Belediye Baskani Ulgiir
Gokhan'dan destek talebi

Odas1 heyeti Belediye Bagkam Ulgiir
Gokhan ile saglikta reklam yasagi-
na iligkin goriiserek kamu yararim
gbzetmeyen, toplumu bilgilendirmek
yerine mevcut talebi korumaya ve
arttirmaya yonelik billboard ilanlari-
nin engellenmesi konusunda destek
istedi.

il saglik Miidiirii Bastiirk'e ziyaret
Canakkale Dighekimleri Odasi
Yo6netim Kurulu iiyeleri Canakkale
11 Saglik Miidiirii Gokhan Bastiirk’ii
de ziyaret ederek saglkta siddet

Canakkale Dishekimleri Odasi Yéne-
tim Kurulu il Saghk Miidiirii Gékhan
Bastiirk’ii makaminda ziyaret etti.

< Belediye Baskani Ulgiir Gékhan ile
goriismede reklama yénelik billboard
ilanlarinin engellenmesi de giindeme
geldi.

ve ilkyardim egitimi konularinda
goriistii. Ozelde calisan hekimlere
yonelik beyaz kod uygulamas ve ilk
yardim egitimleri konusunda gerekli
girigsimler baglatildi.

Samsun’da implant konferansai

amsun Dighekimleri Odasi

6 Agustos’ta Samsun Saghk
Miizesi'nde bir bilimsel egitim
toplantisi diizenledi. Miize iceri-
sinde yapilan etkinlikte Samsun’a
yeni kazandirilan miize de gezilmis
oldu.
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Katilimin bir yaz giinii i¢in
yiiksek oldugu etkinlikte Prof.
Dr. Emine Sen Tunc ‘Cocuk-
larda Dis Macunu ve Dis Fircast
Kullammuyla ilgili bilgiler verdi ve
son zamanlarda degisen bilgileri
paylasti.

Sonraki sunumda Dog¢.Dr.
ibrahim Duran Kisa Implant-
lar ve Giincel Klinik Yaklasimlar’

konusunu anlatti. Klinikte karsila-

silan durumlar ve ¢oziim yollarini

vakalar iizerinden anlatan Du-

ran’in sunumu ilgiyle izlendi.
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ADO’nun TEBile isbirligi s6zlesmesi 18 Adustos’ta yenilendi (solda). Oda calisanlarinin toplu is sézlesmesi 11 Adustos’ta Sosyal-Is sendikasiyla imzalandi.

ADO Genel Sekreteri Gamze Burcu Gul:

Ekonomik kriz dis saghigini da vuruyor

konomik krizle derinlesen
yoksullukta ag1z ve dis saghigi
da etkilendi. Ankara Dighekimleri
Odasi Genel Sekreteri Gamze Burcu
Giil, Tiirkiye’de yogun hissedile-
rek yasanan sorunlardan biri olan
yoksullugun dis saghgina etkilerini
Cumhuriyet gazetesine anlatti.
Yoksullugun dogrudan yasam
kalitesini etkiledigini belirten Giil,
“Ozetle yoksulluk saghksizhga
neden oluyor. Konuya dishekim-
ligi alamindan bakacak olursak
toplumun yiizde 85’inin agiz ve dis
saghgt bozuk. En onemli halk sagh-
g1 sorunlari icinde yer alan agiz ve
dis hastaliklarimin nedenti de biiyiik
oranda yoksulluk” dedi. Igsizlige
bagh maddi sikintilar nedeniyle aile-
lerin ¢ocuklarinin agiz hijyeni igin
gerekli olan en basit malzemeleri
bile alamadigini belirten Giil, “Dis
fircasy, dis macunu bile alamyor,
cocuklarim doktora gétiiremiyor.
Sosyal giivencesi olmayan ailelerin
cocuklart, kamu agiz dis saghg
hizmetlerinden de yararlanamwyyor”
ifadelerini kullandi.

ADO'da toplu sozlesme
Sosyal-Is Sendikas: isyeri temsil-
cisi de olan emektar personelimiz
Sevket Kilicarslan ile birlikte Oda
caligsanlarimizin toplu is s6zlegsmesi-
ni imzaladik.

Oda, Tiirk Ekonomi Bankasi ile
igbirligi s6zlesmesini de yeniledi.

Aile dishekimliginde belirsizlikler
Aile digshekimligi pilot uygulama-
styla ilgili olarak da bir agiklama
yapan ADO Genel Sekreteri Gamze
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Burcu Giil “Uygulama, koruyucu
ve onleyici dishekimliginin 6nemini
vurgulamak, toplumun agiz ve dis
saghgi verilerini gesitli 6l¢iim ve
indekslerle diizenli ve giincel olarak

¢)ToB

kaydedecek bir bilgi sisteminin tek-
nik altyapisum olusturmak icin de-
gerli bir adun” olarak degerlendirse
de uygulamanin birgok belirsizli
icerdigini kaydetti.

IZMiR
DISHEKIMLERI
ODASI

29. ULUSLARARASI

BILIMSFL KONGRE
VE SERGISI

TEPEKULE KONGRE MERKEZI - iZMIR
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Erken Kayit Son Tarin
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dental 3D printer
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intraoral scanner I

In-office digital
treatments, unlocked.

VOXELTEK not only presents you the most
affordable handheld intraoral scanner and
desktop dental 3D printer bundle, but also fills
in the gap between digital impressions and
in-house 3D printing with a broad scope of
software and service solutions - tailored to the
needs of your dental office.

Digital impressions are clearly the future of
Dentistry. In-office chairside 3D printing of
various dental appliances however have been a
work-demanding process that have been vastly
underestimated - preventing doctors to employ
these production technologies right next to
their chair. That is, until now.
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TDB Akademi'nin yeni déneminde uzun siiredir lizerinde ¢calistigi Yapilandirilmis Stirekli EGitim programi
gectigimiz glinlerde TDB Akademi web sayfalar lizerinden kullanima acildi. Altisi tek disiplinli, altisi cok
disiplinli olmak tizere 12 modiilden olusan programin hangi ihtiyaci karsilamak (izere olusturuldugunu ve nasil
kullanilacagini TDB Akademi Baskani Prof.Dr. Taner Yiicel ve Genel Sekreteri Prof.Dr. Esra Yildiz'a sorduk. Prof.Dr.
Yiicel, biitiincdil bir planlamayla hazirlanan egitimlerin dishekimlerine eksiklerini tamamlamak icin nemli bir

firsat sundugunu belirtti.

Yapilandirilmis Siirekli Egitim e-platform projesi
nasil ortaya ¢ikti?

Diinya ¢ok 6zel bir donemden geciyor. Covid-19
pandemisinin bir anda biitiin diinyay1 sarmasiyla
geleneksel egitimin sekli de degisti. Yeni olanaklar
degerlendirilmeye baglandl

timinin tilke geneline yayillmasi yoniinde adimlar
atiyor. Bunun ilk adimi olan TDB Akademi'nin ku-
rulus amaclarindan biri de dishekimlerinin siirekli
egitim ihtiyacinin bilimsel temellerde, 6l¢iilebilir,
planh ve koordinasyon i¢inde kargilanmasi.

Bu amagla ve bahsettigim gibi pandemi sonra-
st daha acil hale gelen ihtiyaci kargilamak tizere
oniimiizdeki glinlerde Hibrid Yapilandirilmig
Siirekli Egitim modiiler programlarini e-platform-
da baglatiyoruz.

Yapilandirilmisg Siirekli Egitim modiillerine
her biri kendi alaninin ¢ok 6nemli isimlerinden
olusan ¢ok sayida hocamiz katk: verdi. Cok biiyiik
bir emek ve 6zveriyle calisan hem TDB Akademi
Yonetim Kurulu'na hem de egitimlerde gorev alan
hocalarimiza bu anlamda tegekkiirii borg biliyo-
rum.

Pandemi doneminde mezun olan
meslektaslarimizin eksiklerine yonelik olarak mi
hazirlandi bu modiiller?

Hayir, o sekilde ifade edersek kapsamim ¢ok
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daraltmis oluruz ama bu programi bir an 6nce ha-
yata gecirmemizde 6nemli motivasyon kaynakla-
rimizdan biri de buydu, o anlamda haklisiniz. Son
iki ti¢ y1lin mezunlari egitimlerini ciddi eksiklik-
lerle, kazanmalar1 gereken yetkinlikleri ne kadar
edindiklerinden emin olamayacagimiz bir ortamda
tamamladilar. Bu program onlar icin 6ncelikle
biiyiik yarar saglayacak.

Cagrim, ozellikle yeni mezun arkadaglarima;
kendilerini dishekimliginin temel alanlarinda
olusturdugumuz gerek tek modiillii, gerekse de
multidisipliner olarak hazirlanmis ¢ok modiillii
egitimlere katilmaya davet ediyorum. Tanidan
tedaviye giden yolda farkh bakis acgilar1 kazana-
bilmeleri adina kendilerine ¢ok sey katacaklarini
diisiiniiyorum.

Diger taraftan, yillarca kliniklerinde ¢alisan ve
Kkliniklerinde karsilagtiklar: sorunlari ¢6zmek i¢in
ugrasan meslektaglarimiz burada sorunu farkl
daldaki uzman hocalarin bakig agilarindan ¢ok
yonlii olarak 6grenebileceklerdir. Miifredat ko-
nularinin en yetkin isimler tarafindan anlatiliyor
olusu ve onlara soru cevap seklinde canli webinar
ile ulagabilme imkan1 olmasidir.

Online deyince aklimiza zoom iizerinden yapilan
egitimler geliyor ama béyle degil galiba...

Hayur, her bir disiplinde 8-10, bazen 12 hocamizin

40-45 dakikalhk videolarindan olusan modiiler ©

774

4



egitim programlar hazirlandi. Yaklagik iki ay acik
kalacak egitimlerin bitiminde meslektaslarimizin
not ettikleri sorular1 egitmenlerimize yoneltebile-
cekleri canl webinar toplantisi da diizenlenecek.
Bunun disinda egitimlerin 'hands-on' uygu-
lamali kisimlar1 da var ama meslektasimizin
'hands-on'a katilabilmesi i¢in teorik egitim kismini
tamamlamasi gerektiginin altim ¢izmek isterim.

Sonraki yillarda devam edecek mi bu program?
Bu tabii 6nemli bir proje, ciddi bir emek

agidan siirekli egitimin biitiinciil bir plan dahilin-
de sunulmasi ve meslektaslarimizin sistematik bir
planlamayla buna yonlendirilmesi ¢cok 6nemli.

Dishekimleri odalarinin diizenledigi siirekli
dishekimligi egitimlerinin bununla koordine
edilmesi miimkiin mii?

Bence miimkiin ve gerekli. Odalarda yapilan
siirekli dishekimligi egitimlerinin de bu planlama
dogrultusunda hayata gegirilmesi karsilikli birbi-
rini destekleyen faaliyetler olur. Cagimiz

de harcandi. Burada bir e-platform ) . ) o dijitalizasyon cag, her ne kadar yiizyiize
olusturuldu. Bu e-platform bundan Bueg lt/m/erln en b“?’ f’k olacagimiz ortamlari tercih ediyor olsak
sonraki benzer calismalarimiz igin de bir avan.taj /armg’an biri da 6zellikle egitimde artirilmis gerceklik
altyap1 sunuyor, dolayisiyla bu e-platfor- de, dishekimi aradigi (AR) ve sanal gerceklik gibi online plat-
mun kullanilmasinin tegvik edilmesi bu egitimi tek seferde bircok | formlar hizla yayginlasiyor. Dolayistyla
siirecte cok 6nemli. Simdilik meslektas- hocadan farkli bakis TDB tarafindan kurulan bu e-platform
larimizin bundan haberdar olmasi ve bu agilarindan bulabilecek zaman icerisinde Odalarin egitim faaliyet-
firsat1 kullanmas: igin ¢aba harciyoruz. ve e-platformda istedigi | lerinde de kullanabilecekleri bir olanak
Sonraki dénemlerde Tiirk Dishekimleri siklikta ve istedigi sunmaktadir.
Birligi yonetiminin ve TDB Akademi'nin yerden en yetkin Bu amag i¢cin TDB Akademi tarafindan
kararlar dogrultusunda cesitli glincelle- isimlerin anlatimlariyla hazirlanan 'Yapilandirilmig Online Siirekli
melerle egitimler siirdiiriilebilecektir. Egitim' programlar1 Oda bolgeleri i¢in de
dishekimlerinin bilgilerinin giincellen-

Gordiigiimiiz kadariyla dishekimliginin

biitiin disiplinleri programda yer bulmus...

Evet, egitimlerin bir plan dahilinde organize
edilmesi gerekiyor. Meslektaglarimizin belli
donemlerde estetik, implant gibi belli konulara
egilim gostermesi anlagilabilir bir sey. Ancak,
meslek Orgiitiiniin sadece talebe gore egitimi
sekillendirmesi dogru olmaz. Bizler agiz doktoru
olarak bilgilerimizi gelistirme konusunda da gaba
harcamamaiz gerekiyor. Dighekimliginin tiim disip-
linlerine her giin yeni bilgiler ekleniyor, okudugu-
nuz bilgiler unutulmus, kaybolmus olabiliyor. Bu

mesine katki saglayacak cok 6nemli bir
egitim materyalidir.

TDB Akademi her zaman Odalarin egitim akti-
vitelerini destekleyecektir; bu 'Yapilandirilmis Sii-
rekli Egitim' programi Odalarin inisiyatifini kiran
degil onlar1 destekleyen ve onlarin 6niinii agan bir
program olarak degerlendirilmeli. Zaten bu prog-
ram da Odalarin giiclii bir destegi olursa basarili
olacaktir. Odalar bagimsiz egitim programlarim
yine yapacaktir. Bizim istegimiz, bunu bir stratejik
plan olarak gormeleri ve bu plan dahilinde paralel
ilerlemeleridir. o

TDB AKADEMi YAPILANDIRILMIS SUREKLI EGITIM PROGRAMI

(o8 .
AKADEMI Modiil Sorumlulan

Prof. Dr. Tilin Prof. Dr. Yildinm Prof. Dr. Korkud Prof. Dr. Koray Prof. Dr. Mehmet Ali Prof. Dr. Sedat

Arun Hakan Bagis Demirel ! E Gengay Kiligarslan Kigikay

Prof. Dr. Ozen Dogan Prof. Dr. Atilla Prof. Dr. L. $ebnem Prof. Dr. Serdar Prof. Dr. Esra Prof. Dr. Taner
Onur Sertgoz Tiirkiin Yalgin Yildiz Yiicel

o = 1
www.tdb.org.tr / www.tdbakademi.org / eplatform.tdbakademi.org ’G C’, ¥ OSSTEM SENSODYNy TURKIVE $BANMS\
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https://eplatform.tdbakademi.org/pages/homepage

Tesekkiirler...

Yapilandirilmis Siirekli Egitim modiillerine katki sunan tiim hocalarimiza 08 g i
meslektaslarimiz adina tesekkdir ediyoruz.

TDB AKADEMI 2022

TDB AKADEMI 2022
Egitmenleri Egitmenleri

Prof. Dr. Cansu Alpaslan
Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Altin

Prof. Dr. Esra Glizeldemir- Ak¢akanat

Prof. Dr. Abdullah Cevdet Akman
Dog. Dr. Secil Aksoy

Prof. Dr. Volkan Arisan

Prof. Dr. Tulin Arun

Prof. Dr. Buket Aybar

Prof. Dr. Arzu Aykor

Prof.Dr. Yildinm Hakan Bagis
Dog. Dr. ismail Baltacioglu

Prof. Dr. Banu Cakirer Bakkalbasi
Prof. Dr. Ulkii Baser

Prof. Dr. Sema Belli

Dr. Cenk Ceylanoglu

Dog. Dr. Aylin Sipahi Calis

Prof. Dr. Kemal Caliskan

Prof. Dr. Sirmahan Cakarer

Prof. Dr. Derya Germeg Cakan
Dog. Dr. Burak Cankaya

Dog. Dr. Ali Cekici

Prof. Dr. Cagri Delilbasi

Prof. Dr. Ayse Tuba Altug Demiralp
Dog. Dr. Giilbike Demirel

Prof. Dr. Korkud Demirel

Dr. Elif Ercan Devrimci

Prof. Dr. Basak Durmus

Prof. Dr. Candan Efeoglu

Dog. Dr. Yelda Kasimoglu Eldem
Prof. Dr. Feyza Eraydin

Prof.Dr. Ugur Erdemir

Prof. Dr. Tamer Liitfi Erdem

Prof. Dr. Arzu Pinar Erdem

Dog. Dr. Hakan Eren

Dr. Ugur Ergin

Prof. Dr. Esra Can Eroglu

Prof. Dr. Giircan Eskitascioglu
Prof. Dr. Koray Gengay

Dog Dr Figen Eren Giray

Docg. Dr. Yeliz Gliven

Prof. Dr. Tung ilgenli

Prof. Dr. Elif Bahar Tuna ince
Prof. Dr. Sabri Cemil isler

Dog. Dr. Elif Kalyoncuoglu

Prof. Dr. Zihni Clineyt Karabuda
Dr. Ogretim Uyesi Luba Karagiille
Prof. Dr. Betiil Kargil
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Dr. Gokhan Kasnak

Dog. Dr. Mehmet Emin Kaval
Doc. Dr. Kivang Bektas Kayhan
Prof. Dr. Mehmet Ali Kiligarslan
Prof. Dr. Sibel Kogak

Prof. Dr. Mustafa Murat Kocak
Dr. Ogretim Uyesi Bora Korkut
Doc¢.Dr. Cenker Zeki Koyuncuoglu
Dog. Dr. Mine Koruyucu

Prof. Dr. Hanefi Kurt

Prof. Dr. Nurdan Ozmeric Kurtulus
Prof. Dr. Safak Kiiltink

Prof. Dr. Sedat Kuiglikay

Prof Dr Ali Recai Mentes
Prof.Dr. Ozen Dogan Onur

Dog. Dr. Cigdem Atalayin Ozkaya
Prof. Dr. ilkay Peker

Dr. Ogretim Uyesi Cem Peskersoy
Prof. Dr. Hande Sar Sancakli
Dog. Dr. Alp Saruhanoglu

Dog. Dr. Gozde Serindere

Prof. Dr. Atilla Sertgoz

Prof. Dr. Cetin Seviik

Prof.Dr. Fatma Bahar Sezer

Dr. Esra Silahtar

Prof. Dr. Tongug Siliin

Prof. Dr. Feridun Saklar

Dr. Ogr. Uyesi Tolga Sitilci

Prof. Dr. Dilek Tagtekin

Prof. Dr. Jale Tanalp

Prof. Dr. Cemal Tinaz

Prof. Dr. Onur Ucgak Tiirer

Prof. Dr. L. Sebnem Turkin

Prof. Dr. Murat Tiirkiin

Prof. Dr. Cumhur Bulent Uludag
Dr. Emre Cantiirk Ural

Dr. Sule Unal

Prof. Dr. Mustafa Kemal Unsal
Prof. Dr. Serdar Yalgin

Prof. Dr. Funda Yalgin

Dog. Dr. Oktay Yazicioglu

Prof. Dr. Esra Yildiz

Dog. Dr. Ayca Yilmaz

Doc. Dr. Berza Yilmaz

Dog. Dr. Selmi Yilmaz

Prof. Dr. Taner Yiicel
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TDB Akademi olarak hazirladiginiz Yapilandirilmis
Siirekli Egitim nasil bir ihtiyactan dolay:
olusturuldu?

Giinlimiizde tiretilen bilgi her y1l geometrik ola-

rak artiyor ve her meslek sahibi i¢cin mezun oldugu
donemdeki bilgilerini gelistirmesi kaginilmaz oluyor.
Kisinin mesleginde basariy1 yakalayabilmesi icin
siirekli egitim bir zorunluluk oluyor ki, bu nedenle
siirekli egitim konusu her gecen giin daha fazla 6nem
kazaniyor. Ancak bunu plansiz, istenildigi zaman,
keyfi olarak yapilan ve 6l¢gme degerlendirme yapilma-
yan 'yagsam boyu egitim' programlariyla karistirma-
mak gerekir.

Avrupa'daki tilkelerin pek cogunda siirekli egitimler
dishekimleri i¢in zorunlu hale getirilmistir. Meslek
birlikleri tarafindan yiiriitiilen siirekli egitimler kredi-
lendiriliyor ve 'yapilandirilmis siirekli egi-tim' 6zelligi
kazanmasi icin caligmalar yiiriitiiliiyor.

teri
Prof.Dr. Esra Yildiz
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icin buyuk bir

transferine daha fazla olanak saglayan bir egitim sekli
oldugu icin tercih edildi.

Bu modeli biraz daha acar misiniz? Bugiine kadarki
SDE'lerden ayrilan yénleri neler?
Bu egitimlerde;
P Konu sistematigi (miifredat) bilimsel biitiinliik
icerir.
P Modiil, sadece kayitli olan dishekimlerine (sinif
formatinda) agiktir.
» Egitimin sonunda 6l¢me ve degerlendirme
yapilir.
P Egitimcilerin akademik formasyonlar dikkatle
incelenir.
P Firma sponsorluklari gikar catismasi
yaratmayacak sekilde diizenlenir.
Tabii ki egitimin kredilendirilmesi de yapilir, ki
biz de bu nedenle belgelerimizi tamam-

Bu sekilde, verilen bilgilerin bilimselligi, layarak iilkemizde siirekli egitimleri

glincelligi ve en 6nemlisi dishekiminin 'Pandemi déneminde kredilendiren tek kurum olan TDB Sii-

yetkinliginin gelistirilmesine olan katkis1 mezun olan rekli Dishekimligi Egitimi Yiiksek

izlene!)iliyor, kayd ’Fu.tulabiliyor. dishekimlerini KBr.ulu'na (SDEYK) Modﬁler Hibrid
C.ov1d—vl.9‘ pandemisiyle hizla yay}larll szellikle diisiindiik E§1t'1m Pljog'ra}mlan i¢in b§§‘vuru .ya}ptllv( ve

online egitimler toplumun her kesiminde . . egitimlerimizin kredilendirilmesini sag-

o e . ve klinik dallarindaki 11

oldugu gibi dishekimleri icinde evlerin- oo ladik. Boylelikle programa kayit yaptiran

den ulasabilecekleri biiyiik bir devrim ya- yetkinliklerinin dishekimleri hakettikleri krediyle birlikte

ratt1. TDB Akademi de, iilkemizde plansiz gelistirilmesine katki 'TDB Akademi Basar1 Sertifikas1'

ve ticari kaygilarla yiiriitillen gerek verecek temel klinik nin da sahibi olabilecekler.

ylizylize ve gerekse ¢evrimigi egitimlerin modiiler programlara Yapilandirilmig Siirekli Egitim'in,

'siirekli egitim' 6zelligi kazanmasi icin da yer verdik. bugiine kadar gerceklestirilen stirekli

bazi kriterlere sahip olmasi gerektigini dishekimligi egitimi programlarindan en

g0z Oniine alarak 'Yapilandirilmis Siirekli

Egitim' kavramini dighekimlerinin dikkatine sundu.
Yapilandirilmis Siirekli Egitim digshekiminin,

analitik becerisinin gelistirilmesine, vakalardaki

biitiinliigii yakalayabilmesine ve disiplinler arasi bilgi
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onemli farklari;
1- Hibrid program olmasi
2- Modiiler yapilandirilmis olmasi (miifredatl)
3- Olcme ve degerlendirme yapiliyor olmasi
4- Bu nedenle katilim belgesinin yani sira basar1 @




sertifikasinin da verilebiliyor olmasi

5- Sadece oda merkezleri ya da TDB Akademi
fiziksel mekaninda degil internet aginin bulundugu
iilkenin tiim noktalarindan ulasilabilir olmasidir.

Egitim licretlerinde de son donemin mezunlarina
bir avantaj saglanmis degil mi?

Evet, aslina bakarsaniz normal ticretler de son
derece miitevazi rakamlarla belirlendi; bir egitimin
online modiilii 500 TL diizeyinde. 2019-2022 arasi
mezun olan meslektaglarimizi hem motive etmek
hem de yeni basladiklar1 meslek hayatlarinda des-
tek olmak adina onlara ayrica %50 indirim yapildi.
Yapilandirilmig Siirekli Egitimlerden elde edilecek
gelirin de TDB Burs Fonu'na aktarilarak yine ama
farkh bir sekilde egitime desktek olunmasina karar
verildi.

Egitimlerin tek disiplinli ve ¢ok disiplinli modiiler
egitim olarak hazirlanmasinin sebebleri neler?
Bu donem gorev yapan TDB Akademi Yonetim
Kurulu olarak dishekimliginin biitiin disiplinlerini
kapsayan 12 modiiler egitim programi TDB tara-
findan hazirlanan e-platform i¢in olusturuldu. Tek
ve ¢ok disiplinli olarak planlanan bu modiillerle,
meslektaglarimizin hem dishekimliginin klinik di-
siplinlerindeki bilgilerini giincelleyebilmeleri, hem
de uygulamalarinda siklikla karsilastiklar vakalara
multidisipliner ¢ozlimler iiretebilmeleri amaclandi.

Biraz icerikten de bahsedebilir misiniz?
Bu programdaki en 6nemli 6zellik, dishekimliginin
tlim branglarim kapsayan modiiller halinde hazr-
lanmis olmasi.

ikinci 6nemli nokta da online teorik egitimlere
dishekimlerinin internetin oldugu her noktadan ve
istedikleri anda ulasabiliyor olmalari. Tiirk Dighe-

kimleri Birligi ve dishekimleri odalari olarak yillar-
dir siirekli digshekimligi egitimleri belli merkezlerde
yapiliyordu, ancak egitimlere ulagim her zaman
istenildigi kadar gerceklesemiyordu. Oysa e-plat-
form ile verilecek olan bu egitimlere dishekimleri
ihtiyac duyduklarinda oldugu ya da zaman ayira-
bildikleri anlarda istedikleri yerden ulagabilecekler.
Ornek vermek gerekirse, sinema salonuna iyi bir
film gelmesini beklemekle dijital platform iizerin-
den istediginiz filmi sizin uygun oldugunuz anda
seyredebilmek arasindaki fark gibi diisiiniilebilir.

Egitimlerde hedef kitleniz kimler?

Akademi egitimleri TDB e-platformu lizerinden
kamu ve 6zelde agiz dis saglig hizmeti veren bii-
tlin dishekimlerine agik. Bununla birlikte Yonetim
Kurulu olarak Covid 19 pandemisi doneminde
mezun olan dishekimlerini 6zellikle diisiindiik ve o
donemde egitimlerinde yagadiklari olumsuzluklar
dikkate alarak klinik dallarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine katki verecek temel klinik modiiler
programlara da yer verdik.

Bu vesileyle TDB Akademi egitimlerin olustu-
rulmasinda emegi gecen tiim degerli akademisyen
arkadaslarima kosulsuz destekleri icin bir kez daha
tesekkiir etmek istiyorum.

Ozellikle belirtmek isterim ki e-platformda
bulunan TDB Akademi egitimlerinden ADSM'ler-
de calisan meslektaglarimizin da kayit yaptirarak
yararlanmalar1 hedeflendi. TDB {iyesi olmayan mes-
lektaglarimiza da egitimlerimizin agik oldugunun
altini cizmek isterim.

TDB Akademi yonetimi olarak inaniyoruz ki
iilkemizin dort bir yaninda internetin ulagtig1 her
noktada dileyen tiim meslektaglarimiz bu egitimlere
kayit olarak topluma verilen agiz dis saglig1 hizmeti-
nin niteliginin yiikseltilmesine destek olacaklardir.©O

TDB AKADEMI YAPILANDIRILMIS SE MODULER PROGRAMI

2019-2022 Mezunlar igin Dishekimleri igin

) ) ) Hands-on
Modiil isimleri Ders Sayilar Online | Hands-on Online | Hands-on Modiil
Modiil | Modil |Toplam| Modil | Modil |Toplam| Kredisi | Kredisi
Ucretleri | Ucretleri Ucretleri | Ucretleri

TDM 1- Endodontinin Klinikteki Gnemi 12 Online Ders - 3 Hands-On | 250TL | 1250TL [1500TL| 500TL | 2000TL |2500TL| 12 24 36

TDM 2- Koruyucu Ortodontik Yaklagimlar 6 Online Ders- 1Hands-On | 250TL | 750TL |1000TL| 500TL | 1500TL |2000TL 6 8 14

TDM 3-Temel Cerrahi 110nline Ders - 2 Hands-On | 250TL | 1000TL |1250TL|{ 500TL | 1750TL |2250TL| 11 16 27

TDM 4-Temel Klinik Periodontoloji 11 Online Ders 250TL - 250TL | 500TL - 500TL n - n

TDM 5 iST- Temel Adeziv Dishekimligi (istanbul) 10 Online Ders - 3 Hands-On | 250TL | 1250TL [1500TL| 500TL | 2000TL |2500TL| 10 24 34

TDM 5 ANK- Temel Adeziv Dighekimligi (Ankara) 10 Online Ders - 3 Hands-On | 250TL | 1250TL |1500TL| 500TL | 2000TL |2500TL 10 24 34

TDM 5 iZM- Temel Adeziv Dishekimligi (izmir) 10 Online Ders- 3 Hands-On| 250TL | 1250TL |1500TL| 500TL | 2000TL |2500TL 10 24 34

TDM 6- Cocuklarda Temel Klinik Yaklagimlar 90nline Ders-1Hands-On | 250TL | 750TL |1000TL| 500TL | 1500TL |2000TL 9 8 17

(DM 1- Bruksizm Ve Tedavisi 100nline Ders - 1Hands-On | 250TL | 750TL {1750TL| 500TL | 1500TL |2750TL| 10 8 18

(DM 2- Asiri Madde Kayipl Diglerde Estetik Uygulamalar 40nline Ders- 2 Hands-On | 250TL | 1000TL |1250TL| 500TL | 1750TL [2250TL 4 16 20
(DM 3- Minimal invazif Dishekimligi 6 Online Ders-3 Hands-On | 250TL | 1250TL |1750TL| 500TL | 2000TL |2750TL 6 24 30

(DM 4-Total Ve Parsiyel Dis Eksikliklerinde Tedavi Alternatifleri 9 0nline Ders - 2 Hands-On | 250TL | 1000TL |1250TL| 500TL | 1750TL |2250TL 9 16 25
(DM 5- Giinliik Klinik Uygulamalarda Dijital Yaklasim ve Avantajlan 6 Online Ders 250TL - 250TL | 500TL - 500TL 6 - 6
(DM 6- Modern implantoloji 6 Online Ders 250TL - 250TL | 500TL - 500TL 6 - 6

TDBD 33





https://erkdental.com/
https://www.instagram.com/erkdental/



http://www.maydigital.com.tr/
mailto:info@http://www.maydigital.com.tr/

calistay

TDB Merkez Yonetim Kurulu tyesi
Guler Gultekin:

Calistay

onumuzdeki
20-30 yila
151k tutacak

TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi hazirliklari son dénemece girerken Kongre dncesinde yapilacak
Dishekimligi Mesleginin Gelecegi Calistayr hazirliklar da tamamlandi. Dishekimliginin lilkemizdeki biitiin
sorunlarinin toplam yedi ¢calisma grubunda ele alinacagi Calistay, Meslek Sorunlari Sempozyumu kapsaminda
diizenleniyor. Sempozyum sorumlusu TDB Merkez Yonetim Kurulu liyesi Gliler Gliltekin'den Calistay'in kapsami

ve beklenen ciktilariyla ilgili bilgi aldik.

1987'den bu yana Istanbul Sultanga-

yonu'ndan sorumluyum.

Oncelikle sizi biraz taniyabilir miyiz? . yim. TDB Merkez Yonetim Kurulu'nda da
1986'da Istanbul Universitesi Dighe- Kadin Dishekimleri Komisyonu, Mevzuat
kimligi Fakiiltesi'nden mezun oldum. Komisyonu, Ogrenci Kolu Merkezi Komis-

zi'de muayenehanemde ¢alisiyorum.

TDB 16. ve 18. Olagan Genel Kurulla-

rinda delege olarak gorev aldim. TDB

15. Uluslararasi Dighekimligi Kongresi'nde TADS
Komitesi iiyesi, TDB 23. Uluslararas: Digshekimligi
Kongresi'nde Sosyal Komite Bagkani olarak gorev
yaptim.

Istanbul Dishekimleri Odasi'nda da 2008-2010
doneminde Denetleme Kurulu iiyesi, 2010-2016
yillar1 arasinda Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev
yaptim. Oda'nin Sosyal, Basin Yayn, ilce Temsilci-
leri gibi bir¢cok komisyonunda da yer aldim. Cesitli
vakif ve derneklerde ¢alistim. Halen Anadolu
Universitesi Sosyoloji Béliimii son simif 6grencisi-

goze

Meslek Sorunlari Sempozyumu kapsaminda diizenlenecek Dishekimligi
Mesleginin Gelecegi Calistayi alt calisma gruplariyla birlikte yedi calisma

grubuyla dishekimliginin gelecek projeksiyonunu olusturacak.

36 TDBD

Ayni zamanda, Kongre 6ncesinde

gerceklestirilecek Meslek Sorunlari
Sempozyumu'ndan da sorumlususunuz.
Programdan biraz bahseder misiniz?
Dishekimligi Mesleginin Gelecegi Calistay1'ni, 18.
Donem Merkez Yonetim Kurulu olarak goreve
geldigimizden beri gerceklestirmek istiyorduk.
28-30 Ocak 2022 Tarihlerinde Antalya’da yapilma
karar1 alinmis ve hazirliklar1 da yapilmisti. Fakat
pandemide vakalarin artisa gecmesi nedeniyle
ertelendi. Calistay katilimeilari, TDB 26. Uluslara-
ras1 Digshekimligi Kongresi katilimecilari, Bagkanlar
Konseyi katihmecilar ile kismen ortaklastig: icin
Meslek Sorunlar1 Sempozyumu'na dahil edildi.

Meslek Sorunlar1 Sempozyumu 5-7 Eyliil 2022
tarihlerinde, TDB 26. Uluslararasi Dighekimligi
Kongresi 6ncesinde gerceklesecek. Sempozyum
kapsaminda Dishekimligi Mesleginin Gele-
cegi Calistayr ve TDB Baskanlar Konseyi
toplantisi seklinde birbiriyle baglantil iki ana
toplant1 yapilacak.

5 Eyliil glinii baglayacak olan “Dishekimligi Mes-
leginin Gelecegi Calistay1’nin ¢alisma gruplari; bes
temel baglik altinda meslegin tiim bilesenlerinin
temsilcilerinin katihmiyla, digshekimliginin bugii-
niinii ve gelecegini masaya yatiracak. Bu bagliklar
Dishekimliginde Egitim, Istihdam ve Insangiicii
Planlamasi, Tamtimun Suarlar, Saghk Turizmi ©
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Meslek Sorunlari Sempozyumu kapsaminda bir yandan TDB Baskanlar Konseyi toplantisi da yapilacak.

ve Calisma Alanlar: ve Ozliik Haklar olacak.

6 Eyliil giinii toplantilar devam edecek ve top-
lant1 bitiminde, gruplarin raportorleri raporlarini
yazacaklar. Calisma grubu raporlar: 7 Eyliil giini
yani Bagkanlar Konseyi'nin son giiniinde katiimci-
lara sunulacak.

Belirtmeliyim ki Calistay icin Genel Bagkanimiz
Tarik Ismen ve Genel Sekreterimiz Tiimay imre
basta olmak iizere, Merkez Yonetim Kurulu ve
Merkez Denetleme Kurulu tiyelerimiz yogun emek
harcadilar. Caligma gruplarinin degerli bagkan ve
katilimcilar: 6ncelikle internet tizerinden toplan-
tilarla 6n hazirlik calismalarinm yaptilar.

Bu grup, giincellenme gerektiren konular,
fiziksel altyapiya iligkin kriterlerin standardizasyo-
nunda gelismeler/durumlar, egitimde insan giicii
ihtiyacina iligkin saptamalar, egitimde kalitenin
denetimi ve akreditasyon, oral saglik genel saglik
iligkisinin tip ve digshekimligi egitimine dahil edil-
mesi, lilkede verilen digshekimligi hizmeti uygu-
lamalarindaki durum ve mevcut verilen egitimin
yeterliligi, verilen hizmetlerde ag¢iga cikan siirekli
egitim etkinligi ve yapilanmasi konularin tartiga-
cak.

Egitimle ilgili ikinci alt grubun ana konusu, Tip

ve Dishekimliginde Meslekler Arasi Egi-

Bilgi, belge ve gerekli dokiiman paylagim-
larin1 da yaparak hazirliklarini tamamla-
dilar.

Calistayin katilimci bilesimi nasil?
Agiz dis saghg alaniyla ilgili tiim paydas-

nindan Saglhk Bakanhg: temsilcisine, DIiS-
SIAD Genel Bagkani'ndan Cumhurbas-
kanlig1 Saglik ve Gida Politikalar1 Kurul

Ele aldigimiz konular | Bir Arada Egitilmesi. TDB Dis Mligkiler

0zelinde o konunun
uzmani olan ¢ok degerli
isimlerden olusan

lar disinda ele aldigimiz konular 6zelinde bir katilimci listemiz gulamalarina yansimalari, oral saghk ge-
o konunun uzmani olan ¢ok degerli isim- var. Onlar sayesinde nel saglik iligkisi, meslekler arasi egitimin
lerden olusan bir katihimea listemiz var. meseleleri cok yonlii tip ve dishekimligi temel egitimine dahil
Ulusal Dighekimligi Egitim Programlari olarak degerlendirip edilmesi, etkin bir meslekler arasi igbir-
Akreditasyon Kurulu (UDEPAK) Bagka- doyurucu éneriler liginin 6n sartlar ve bu alandaki engeller

olusturacagimizi
diistintiyorum.

iiyesine, ADSM bashekimlerinden Reklam
Kurulu tiyelerine kadar tek tek isimlerini
buraya sigdiramayacagimiz say1 ve cesitlilikte bir
katihmei listemiz var; onlar sayesinde meseleleri
¢ok yonlii olarak degerlendirip doyurucu 6neriler
olusturacagimizi diistiniiyorum.

Calistay'da yer alacak ¢alisma gruplari hakkinda
da biraz bilgi alabilir miyiz?

Calistayin bes ¢alisma grubu var. 'Dishekimligi
Egitimi' konulu ¢alisma grubunun da ¢ alt grubu
bulunuyor. Temel Dishekimligi Egitiminde Mevcut
Durum ve Ulke Genelinde Egitim Kalitesinin
Saglanmast Calisma Grubu TDB Akademi Bagkani
Prof.Dr. Taner Yiicel Bagkanliginda toplanacak.

tim ve Isbirligi= Saghk Cahsanlarimn

Komisyonu tiyesi Prof.Dr. Nermin
Tarhan Baskanlhigindaki grubun calisma
konulari, FDI'n genigleyen agiz saghg:
tamiminin digshekimligi egitimine ve uy-

ve dighekimlerinin iilke saglik sistemine
tam entegrasyonu olarak belirlendi.

Egitimle ilgili {iciincii alt grubumuz
Dishekimliginde Mezuniyet Sonras Sti-
rekli Egitimin Yapilandirilmasi. Bu grup
TDB eski Genel Bagkani Prof.Dr. Murat Akka-
ya baskanliginda ¢alisacak. Caligma konulari ise
siirekli mesleki egitimin zorunlu hale getirilmesi,
mezuniyet sonrasi klinik egitim, uzmanlik ve/
veya doktora egitiminde ihtiyaglar ve tespitler, iyi
uygulama 6rnekleri olacak.

Dishekimligi egitiminin sorunlarina ciddi 6nem
verildigi anlasiliyor. Diger ¢calisma gruplarindan
da biraz bahseder misiniz?

TDB eski Genel Bagkani Celal Korkut Yildi-
rim’un bagkanlhigim yapacag1 Dishekimliginde
Istihdam ve Insangiicii Planlamas: Caisma @
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Grubu ise fakiilte sayilari,
kontenjanlar, egitim maliyeti

ve insangiicli planlanmasindaki
yeri, yakin, orta ve uzun vadede
dishekimi sayis1 ne olmali?, yeni
mezunlarin istthdami, yabanci
uyruklu dishekimlerinin duru-
mu, meslek dig1 sermaye, kamu
ve 0zelde niifusa gore insangiicii
dagilimi, dis protez teknisyeni ve
agiz ve dis saghgi teknikerlerinin
egitim ve istihdami gibi konular1
ele alacak.

Uciincii grubumuz TDB Mer-
kez Denetleme Kurulu Bagkam
Muharrem Armutlu’nun
baskanligini yapacagi Dishekim-
liginde Cahsma Alanlart ve Ozliik Haklar. Bu
calisma grubu da, saglik calisanlarinin saghgy, ta-
seron niteliginde ¢alismanin engellenmesi, kamu-
da performans ve calisma kosullari, 6zelde caligma
kosullari ve 6zliik haklar, fakiiltelerde

)

Bes ana ¢alisma grubunun olusturdugu raporlar Baskanlar Konseyi toplantisinda da ele alinacak.

DA
i INTERNATIONAL
ULUSLARARASI
CorE (BENTAL
=

| 4’ . ——

turizminde hizmet organizasyonu nasil olmahdir,
saglik turizminin siirdiiriilebilirligi ve denetimi
konularini tartigacak.

Calistay'dan elde edilmesi beklenen

calisma kosullar, saglikta siddet, yipran-
ma payinin tim dis hekimlerine uygu-
lanmasi ve emekli ayliklarinin iyilestiril-
mesi gibi konular iizerine galisacak.
Ticaret Bakanligi Reklam Kurulu'nda
TDB Temsilcisi olan Sitha Alpay'in

baskanligini yapacag: Dishekimligin- bir damla olmaktan, ¢oziimler iiretebilmektir. Bilginin dogru
de Tamtimin Simirlart Calisma Grubu birlikte miicadeleden, sekilde yorumlanmas: ve ilgili kurumlarla
da bilisim etik kurallari, bilgilendirme égrenmekten, paylasilmasidir. Bu dogrultuda Calistay

nerede baglar, nerede biter, agiz dis
saglig1 alaninda farkindalik, bilgilendir-
me ve siirdiiriilebilir projeler, denetim
yontemleri ve standartlarl, mevzuatimiz
agisindan acik kalan eylemler, bicak sirt1
durumlar, onleyici yaptirimlar ne olmali
gibi sorunlarin ¢oziimlerini arayacak.

""Meslektaslarimizla

birlikte yaptigimiz bu

yolculuktan, bu ¢ati
altinda okyanusta

gelismekten ve

cabalarimizdan dolayi
gurur ve umut

sonuglar nasil degerlendirilecek?
Caligtaylar tamimu geregi diisiinsel {ireti-
min yapildig1 yerlerdir. Amag¢ konunun
muhataplariyla birlikte ortak akilla, mes-
lektaglarimizin, diger saglik calisanlarinin
ve toplumun sorunlarina akilci ve ortak

raporu ilgili konularin muhataplariyla,
ornegin Cumhurbagkanligi Gida ve Saglik
Politikalar1 Kurulu, Saghk Bakanligy, icis-
leri Bakanhigl, Turizm Bakanhig ve ilgili
diger bakanliklar, siyasi partiler, Dekan-
lar Konseyi, dishekimligi fakiilteleri, uz-
manlik dernekleri, SGK, ilgili diger kamu

gelistirme

doluyum.

Istanbul Dishekimleri Odas1 eski
Bagkani Rifat Yiizbasioglu yonlendiriciliginde-
ki besinci caligma grubumuz da Saglik Turizmi
Cahsma Grubu olacak. Bu grup da saglik turiz-
mi mevzuatindaki eksiklikler, saglik turizminde
reklama bakis ve etik agidan degerlendirme, saghk

kurum ve kuruluslari, meslek orgiitleri,
sendikalar, saglik alaninda ¢alisan dernekler ve
ilgili diger kurumlarla paylagilacak.
Calistayda elde edilen veriler, bir sonraki ca-
lismalarda degerlendirilmek iizere arsivlenecek
dolayisiyla calistayimiz sonraki caligmalara

©

TURK DISHEKIMLERI BIRLIG]

26.ULUSLARARASI DiSHEKIMLiGi KONGRESI
MESLEK SORUNLARI gWW

DiSHEKIMLIiGi MESLEGININ GELECEGi CALISTAYI

BASKANLAR KONSEYi
5-7 EYLUL 2022
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yol gosterici, 151k tutucu nitelik
tasiyacak. Disiplinler arasi ¢alisma,
giincel verilere ve konulara erigsme,
benzer akademik ¢alismalara da yol
gostererek daha da 6zgiin ¢alis-
malarin gercgeklestirilmesine katki
saglayacak. Bu ve benzeri calisma-
larin stirekliligi, gelisim ve ilerleme
meslegimizin gelecegi acisindan
onemlidir. 'Her calisma bir diger
caligmanin 15181 olarak degerlendi-
rilmeli, siirekliligin saglanabilmesi
adina calismalar devam etmelidir.

Baskanlar Konseyi
toplantisinin giindeminde
neler olacak?

Bagkanlar Konseyi toplanti-
sinda heniiz taslak halin-
deki TDB Kongre ve Fuar
Yonetmeligi tartigilacak,
TDB Akademi ¢aligmalar
degerlendirilecek, Odala-
rimizdan gelen giindem
onerileri alinacak ve tabii
'Dighekimligi Mesleginin
Gelecegi Calistay1' raporlari
goriiglilecek. Bagkanlar
Konseyi toplantisi 6 Eyliil
Sali giinii baglayacak ve iki
giin siirecek. TDB Merkez
Yonetim Kurulu, Konsey’in
giindemini Oda’larimizdan
gelen istekleri de goz oniin-
de bulundurarak belirledi.

Uzun yillardan beri
istanbul Dishekimleri
Odasi’‘nda ve TDB'de
cesitli gorevlerde
bulundunuz. Meslek
orgiitiinde ya da
goniilliiliik esasiyla
calisilan bir sivil toplum
kurulusunda gérev almak
sizin icin nasil bir tatmin
sagliyor?

Carl Sagan diyor ki, ‘So-
rularumizin cesareti ve
cevaplarumizin derinligidir
yasamimizt anlamh kilan,
100 milyar galaksiden
birinin disinda ¢ok vasat
bir yildizin yoriingesindeki
kiiciik bir gezegen tizerin-
de yasayan, gelismis bir
primat tiirtinden ibaret
oldugumuz ¢ok acgik. Buna
ragmen uygarhgin dogu-

sundan beri insanlar diinyanin
temel diizenini anlama arzusu duy-
dular, daima 6grendiler, gelistiler
ve gelistirdiler... Yasadigi miiddet-
ce, her nerede ve ne yapwyor olursa
olsun insamin bu cabasinin sinirt
olmamal...

Meslek kuruluslar: (barolar,
meslek birlikleri ve odalar1) mesleki
ve ekonomik ¢ikarlarin yani sira
demokratik taleplerde de bulunan
kurumlardir. Meslek kuruluglar
ayn1 zamanda bir baski grubudur.
Baski gruplari, hiirriyetci cogulcu

demokratik parlamenter sistemlere
ozgii ve demokratik katilim acisin-
dan son derece 6nemli olan sivil
toplum kuruluslaridir.

Emerson, varilacak yer degil,
yolculugun kendisidir onemli olan’
der. Ben de meslektaglarimizla
birlikte yaptigimiz bu yolculuktan,
bu cat1 altinda okyanusta bir damla
olmaktan, birlikte miicadeleden,
ogrenmekten, gelismekten ve gelis-
tirme ¢abalarimizdan dolay1 gurur
ve umut doluyum.

T )

DiISHEKIMLERI
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Mali Komite Bagkani Ali Yuksel Caligkan:

Katilim kolaylastirmak icin

Mali Komite olarak yaptiginiz
calismalardan biraz bahseder
misiniz?
Komite olarak Kongrenin mali tiim
iglerinden sorumluyuz. Goreve
geldigimizde bizden 6nceki yonetim
Kongre merkezini kiralamigt1. Tek-
nik ekipman, yiyecek icecek bedelle-
ri, dekor sozlesmeleri, katihimcilarin
tespiti, bunlarin transferleri, yaka
kartlari, kongre cantalar gibi iglerin
organizasyonuyla ilgili teklifleri
alip verilen kararlar dogrultusunda
sozlesmelerini tamamladik.
Kongrenin mali portresini TDB
ve IDO yonetim kurullarma her
ay diizenli olarak raporluyoruz.
Aslinda Kongre diye tek kalemde
ifade ediyoruz ama i¢ ice gegmis ii¢
organizasyon yapiyoruz. Biri 8-10

Eyliil tarihleri arasinda yapilacak 26.

Uluslararasi Digshekimligi Kongresi.
Ikincisi yine 8 Eyliil'de baslayip 11
Eyliil'e kadar agik kalacak Expo-
dental 2022 fuarmmiz. Uciinciisii

de Kongre 6ncesinde 5-7 Eyliil
2022 tarihlerinde organize edilecek
Meslek Sorunlar1 Sempozyumu. Bu
ii¢ organizasyonun da biitiin mali
yiikiimliiliikleri bizim {izerimizde.

Kongreyi destekleyen
kaynaklardan biri de Expodental
fuari. Bu yil ilgi nasil?

Expodenta fuari alanimiz yaklagik 5
bin m2 ve tamami satilmig durum-
da. 30'a yakin firma da yer agilmasi
halinde sirada bekliyor. Kongre
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kaydimiz 3300'l gecti, donemler
itibariyle karsilagtirdigimizda 4500
civarinda bir katihim olacagini 6n-
goriiyoruz. Doktora O6grencileri i¢in
daha uygun kosullu 1000 konten-
jan ayrilmisti, ¢cok hizli doldu bu
kontenjan ve kapandi. Digshekimligi
ogrencilerinden de sadece besinci
sif 6grencileri kabul edildi.

Bu yil Eko kayit diye bir kategori
daha olusturulmus; neleri igeriyor
bu?

Istanbul'da bu biiyiikliikte bir
Kongreyi yapabilecegimiz tek mekan
Istanbul Kongre Merkezi (ICC). Alt1
salonda konferanslar siirerken sekiz
salonda sozlii sunumlarin yapildigi,
10 salonda kurslarin devam ettigi
bir Kongreyi yapabilecegimiz bagka
bir yer yok. Ancak, buranin kirasi
da, verdigi her tiirli
hizmetin iicreti de
oldukea yiiksek.
Bizim kayit licret-
lerimiz 1250-1500
TL gibi bir diizey-
de. Oysa oglenleri
verdigimiz sandvig ve
giinde iki ¢ay-kahve-
nin bedelinin bile 22
Avro. Yani katilim-
cilar diger kaynaklarla siibvanse
ediliyor.Zaman zaman 6glen verilen
sandviglerin elestiri konusu oldu-
gu da goz oniinde bulundurularak
yemek ihtiyacini kendisi gidermek
isteyen meslektaglarimiz i¢in bir

Dig hekimi Olmak

yapiyor.

MALI KOMITE

Ali Yiksel Caliskan (Baskan)
Mustafa Rifat Aydin
Tibet Toks6z

'Eko Paket' olusturuldu. Bu paket de
bilimsel program katilimi ve kongre
cantasindan olusuyor.

Sosyal program ayri bir paket
halinde satilacak mi1?
Hayir, bu yil sosyal program icin
ayrica bilet satmayacagiz. ister Eko
Paket olsun, ister 6grenci, herkes
Oditoryumdaki Mor ve Otesi konse-
rine katilabilecek. Bilimsel program
arasindaki sosyal etkinliklerimiz de
zaten licretsiz.

Kongre kayit ticretlerimiz az
once belirttigim gibi
batidaki benzerleriyle
kiyaslanamayacak
kadar diisiik diizeyde
belirlendi. Kongrenin
meslek orgilitiimiiz i¢in
yaratacagi gelirden
¢ok, meslektaglarimi-
zin li¢ yillik bir aradan
sonra yeniden bir
arada olmasini, kucak-
lasmasini saglamak daha 6nemliydi
bizim i¢in. Oyle gériiniiyor ki bu
hedefe ¢ok yaklasmig durumdayiz.
Tiim meslektaglarimizi Kongreye
bekliyoruz.

www.tdbkongreleri.org
Meslektasimiz Serdar Siralar'in
Kongre'deki stand up gésterisi,
Mor ve Otesi konserine génderme




Basin Yayin Komitesi Bagkani
Prof.Dr. Hare Gursoy:

Kongre sanal

Basin Yayin Komitesi olarak gérev
taniminiz nedir?

Oncelikle bu y1l 26.s1m diizenle-
yecegimiz kongremiz igin oldukca
heyecanliyi1z. Kongremiz rekor
diizeyde bir katihmeciya ulasti ve 8
Eyliil i¢in artik geri sayima bagladik.
Bildigimiz gibi artik sosyal medya
oldukca 6n planda ve inanilmaz bir
glic. Biz de bu noktadan yola cikarak
kongremizin tiim meslektaglarimiza
duyurulmasini saglamay1 amacladik.

Komitenizi nasil olusturdunuz?
Aslinda tiim komiteler olarak

m%”/'den basliklar

Prof. Dr.
Vivek Hegde
Hindistan

Obturation
- Techniques in
\ /' Endodontics

‘voltran’ olusturduk diyebiliriz.
Kongre'mizin organizasyon komi-
tesinde yer alan ve almayan pek
cok meslektagimiz aslinda Basin
Yayin Komisyonu'nun da bir iiyesi.
Hepimiz kongremizin tanitimi

igin elimizden geleni yapiyoruz.

Bu anlamda sonuca baktigimizda
basarili oldugumuzu diisiiniiyorum.
Bu vesileyle organizasyonda yer alan
ve almayan tiim meslektaglarimiza
tesekkiir ediyorum.

Kongre gazetesi ¢cikarilacak mi bu
yil?

Kongre boyunca gerceklestirilen
gerek bilimsel gerek sosyal biitiin et-
kinliklerin bir arada olacagi bir sanal
gazete cikarmay1 planlhiyoruz. Ayrica
sosyal anlamda farkl sehirlerde
yasayan pek ¢ok meslektagimizin da
biraraya gelmesine vesile olucak bu
ortami ¢ektigimiz fotograflarla sanal
gazetemizden paylagmay diisiinii-
yoruz.

BASIN YAYIN KOMITESi

Prof.Dr. Hare Girsoy (Baskan)
Dr. Gizem ince Kuka

Dr. Ece Yarimoglu Okten

Dr. Kiibra Burcu Yildirim
Biisra Yorik

Berkay Ozata

Canberk Kemik

Bekir Cilgin

Eyliil Ogiit

Meslektaslarimiza mesajiniz...
Istanbul Kongre Merkezi'nde gerek
yerli gerek yabanci konusmacilarin
oldugu ¢ok yogun bir bilimsel ve
sosyal program ve son gelismelerin
sergilenecegi, zengin fuar alaniyla
TDB 26. Uluslararasi Digshekimligi
Kongresi'ne haziriz....
Kongremizde degerli meslektasla-
rimiz1 gormekten biiyiik onur ve
mutluluk duyacagiz... 8-11 Eyliil'de
goriismek dilegiyle...

Son 20 yilin en 6nemli gruplarindan
Mor ve Otesi 9 Eyliil aksami ICC'de
bir konser verecek.

Tiirk Dighekimleri Birligi Dergisi
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TDB komisyonlar

TDB Merkez Yonetim Kurulu Gyesi
Tolga Beray:

Rehber tarife

tum detaylar
hesaba katilarak
‘olusturuluyor

Gectigimiz ay Rehber tarife olarak bilinen TDB Adiz Dis Sagligi Muayene ve Tedavi Ucret Tarifesi ilk kez yil icinde
gtincellenmek zorunda kalindi. Ekonomik krizin sonucu olarak meydana gelen bu durum vesilesiyle Agiz Dis
Saghigi Muayene ve Tedavi Ucretlerini Belirleme Komisyonu'ndan sorumlu TDB Merkez Yénetim Kurulu lyesi
Tolga Beray'la bir séylesi gerceklestirdik. 2000'li yillarda baslayan ¢alismanin TDB'nin vizyonunu ortaya koyan bir
proje oldugunu séyleyen Beray, Rehber Tarife'yle ilgili elestirileri de yanitladi.

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

1976'da Sakarya'da dogdum. 2000 yilinda istan-
bul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi'nden me-
zun oldum. Mezuniyet ve askerlik gorevi sonrasi

2003 yilindan bu yana Sakarya'da serbest dishe-

malarinda maliyet analizi calismasini kullaniyor.
Maliyet analizi ¢calismasi aslinda icinde binlerce
parametreyi barindiran bir yazilim. Biraz daha
konuyu acarsak, her yil belirlenen rehber tarife
bir 6nceki yila gore bir zam orani hesaplanarak
olusturulmuyor. Her y1l i¢in y1l i¢indeki

kimi olarak calistyorum. Evli ve ii¢ cocuk

babasiyim. maliyetler hesaplanip tahminler yapila-
2004 yilinda Sakarya Dighekimleri Rehber tarife bir dnceki | rak maliyet hesaplamalar1 olusuyor.
Odasi'nda gorev almaya bagladim. Genel yila gére bir zam Tarifedeki her tedavi kaleminin siire,
Sekreterlik gorevimden sonra 2010 yilinda orani hesaplanarak malzeme, islem zorlugu, islem yogunlu-
Yonetim Kurulu Bagkanhgini devraldim olusturulmuyor. Her gu, islem riski gibi parametreleri var. Ko-
ve Ba@kan.hk gorevim 2021 yilina kadar yil icin yil icindeki misyon olarelk .bu par:arr{etrelerin.i(;ind.eki
fi(.evam etti. 2021 yih Temrzmz r?lylndan maliyetler hesaplanip en.ﬂa.lsyon, doviz, sabit gl'd('arler, d1§h'ek1-
itibaren de TDB Merkez Yonetim Kurulu . minin hayat standard gibi degerleri her
. T tahminler yapilarak . . . .
iiyesi olarak gorevimi siirdiiriiyorum. . yil giincelleyerek bir sonraki yilin tedavi
maliyet hesaplamalari iicretlerini bulmaya calisiyoruz.
TDB Agiz Dis Sagligi Muayene ve
Tedavi Ucretlerini Belirleme Komisyonu Bu calismanin ge¢misi 2000'li yillara,

olarak Rehber Tarife esasen sizin
calismalarinizda belirleniyor degil mi? Bunun
nasil bir siire¢ oldugunu anlatir misiniz biraz?
Rehber tarifenin belirlenmesi siireci Komisyonu-
muzun ve TDB Merkez Yonetim Kurulu'nmun dahil
oldugu bir siire¢. Ama bu siirecin mutfak ¢aligmasi
kism1 Komisyon'da gergeklesiyor. Agiz Dig Saghigi
Muayene ve Tedavi Ucretlerini Belirleme Komis-
yonu'muzun da bu konuda teknik bilgisi yiiksek
meslektaslarimizdan olustugunu sdyleyebilirim.
TDB uzun yillardir iicret tarifesi belirleme calis-
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Do¢.Dr. Cetin Akar'la baslatilan projeye
kadar gidiyor saniriz. Kisaca bu ¢alismanin
tarihgesini 6zetleyebilir misiniz?

Proje fikri ve ilk calismalar 2002 yilinda Prof.Dr.
Onur Sengiin'in TDB Genel Bagkanlhig1 donemin-
de Doc¢.Dr. Cetin Akar damismanliginda maliyet
analizi ¢aligmalar olarak basliyor, projenin hayata
gecmesi 2007 yilin1 buluyor. Ve bu proje her yil
giincelleniyor diyebiliriz.

Maliyet analizi projesi dishekimliginde yapilmis
en detaylh teknik projelerden biri. Zamanin ©




sartlar diistiniildiigtinde bunun gibi
uzun soluklu ve binlerle detay1 iceren
bir calismay1 hayata gegiren, emegi
gecen ge¢cmis donem TDB yonetimleri-
ne, Komisyon iiyelerimize de tesekkiir
ediyoruz. TDB'nin vizyonunu ve objek-
tifligini ortaya koyan bir proje olmus.
Projenin hazirlik agamasinda her
tedavi esnasinda kullanilan malzeme-
lerin miktarlar, harcanan siire, harca-
nan elektrik-su, yapilan islemin riski,
yogunlugu gercek klinik sartlarinda ve
farkli kliniklerde 6lciilerek ortalamasi
alinmis ve bu ¢calismaya entegre edilmis.
Bu calismanin diger bir amaci da
aslinda olasi bir 6zelden agiz dis
sagligi hizmetleri alimi icin alt yapisi
olusturmasiydi. Bu ¢alisma giiniimiiz-
deki haliyle de her platformda tedavi
fiyatlandirmalarimizin gercgek ve teknik
bir altyapiya sahip oldugunu ispatla-
maktadir.

Agiz dis sagligi muayene ve tedavi iicretlerini bilimsel yontemlerle belirlemek icin 2000'li
yillarin baslarindan itibaren yogun bir ¢alisma yiiriitiildii. Fotograf 2019 yilinda yitirdigi-

miz Dog.Dr. Cetin Akar (sol basta) danismanliginda yiiriitiilen ¢calismanin 2006 yilindaki bir
Komisyon toplantisindan.

Komisyonumuz da siirekli olarak bu ¢alisma-
nin teknik altyapisini, tedavi gesitlerini giiniin
sartlarina gore giincellemeye devam etmekte-

Bu Komisyonumuz da TDB'nin agiz dis saglig
hizmetlerinin sunumu konusundaki stratejisi-

dir.

Rehber tarife ile ilgili elestiriler de
geliyordur saniriz. Bununla ilgili
gozlemleriniz neler?

Fiyatlandirma konusu her ne kadar teknik
bir konu olsa da yoruma da acik bir konu
tabii ki. Komisyonumuz bu ¢alismay1
yaparken maliyetlerde iilke ortalamasini
bulmaya calisarak bir hesaplama yapiyor.
Bu tarifede olusturulan iicretler Tiirki-
ye'de bir dishekiminin hayat standardini
koruyabilmek i¢in ¢aligmasi gereken opti-
mum rakamlar. Digshekimi bu bu tarifeyi
rehber alarak kendi iicret degisikliklerini
yapabilir.

Bu sene yasadigimiz bir siirpriz de
dovizdeki dalgalanma ve maliyetlerin
hizl yiikselisi oldu. 2022 tarifesini
Aralik ayinda yayimladigimizda tari-
fedeki ticretleri yiiksek bulan meslek-
taglarimiz da olmustu, fakat tilkedeki
ekonomik calkantiyla beraber yiiksek
bulunan iicretler gider maliyetlerini
karsilayamaz oldu ve iiyelerimizden ge-
len istek iizerine Temmuz ayinda tekrar
bir tarife giincellemesi yapildi.

Ayni zamanda agiz dis sagligi
hizmetlerinin sunum ve finansmani
komisyonundan da sorumlusunuz. Bu
komisyonun ¢alisma alani ve yaptigi
calismalarla ilgili bilgi verebilir misiniz?

ne veriler {izerinden bir yol haritasi olusturma
amaciyla ¢alisiyor. Veriler i¢in kaynak

olarak TDB iiye istatistiklerine, Saghk
2022 tarifesini Bakanligi'min her y1l yayimladig: saglhik
Aralik ayinda istatistiklerine, TUIK niifus projeksiyon-
yayimladigimizda lar}na ve 1stat1s}1k%g1ne, vergi gelirlerine,
. L . Saglik Bakanlig: biitce finansmanina
tarifedeki licretleri .
. bakarak yol haritas1 olusturmaya calisi-
ylksek bulan yoruz. Kamu yarari 6nceligimizle hareket
meslektaslarimiz da edip toplumun ag1z ve dis saghgin iist
olmustu, fakat llkedeki | seviyeye cikaracak oneriler ve gériisler
ekonomik ¢alkantiyla olugturuyoruz.
beraber yliksek
bulunan icretler Uzun yillardan beri Sakarya
gider maliyetlerini Di;{)e{(il?leri Odasi'nda ve TDB'de
karsilayamaz oldu! Eeﬂfll. :czorevlerde b.ul.l.m.c.lc{nuz. Meslek
orgiitiinde ya da goniilliiliik esasiyla
calisilan bir sivil toplum kurulusunda
. gorev almak sizin icin nasil bir tatmin
g o 8 sagliyor?
_ /

3 Bu duygu aslinda tatminden ¢ok tagin
altina elini koymak. Bireysel faydadan
¢ok toplumsal faydaya odaklanmak.
Farkli dernek ve kuruluslarda
gorevlerim oldu ve devam da ediyor.
Ogrencilik dsnemimde de Tiirk
Dentsic'de gorevim olmustu. Ama
meslek orglitiimiin yeri bende bir
bagka tabii ki. Hekimlik diinyadaki
en saygin en kutsal mesleklerinden
biri. Boyle bir meslegin orgiitiiniin
gelisimine, calismalarina katkida
bulunabilmek benim i¢in biiyiik bir
gurur kaynagi.

Onceki yillarda Asgari Ucret Tarifesi
olarak yayimlanan tablo, bu yetkinin
TDB'nin elinden alinmasinin ardindan
'Rehber Tarife' olarak yayimlaniyor.

o
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Siirekli Dishekimligi Egitimi

2)TDB

SUREKLI DISHEKIMLIGI EGITIMI

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi

[a]
[b]
[c]
[d]
[e]

[a]
[b]
[c]
[d]
[e]

[a]
[b]
[c]

[d]
[e]

[a]
[b]

[c]
[d]

[e]

Cam iyonomer gibi
baslangicta fluor iyonu

yayan ve kompozit rezin gibi
baglanma 6zelligi gosteren
restoratif materyal hangisidir?

Akigkan kompozit rezin
Kondanse olabilen rezin
Kompomer

Koruyucu rezin restorasyon
Ginko oksit ojenol

Asagidakilordon hangisi
hareketli fonksiyonel aparey
degildir?

Aktivator

Herbst aparevi

Frankel aparevi

Vestibular screen
Twin-block apareyi

Asagidakilerden hangisi direk
kuafajda bagariy etkileyen
faktorlerdendir?

Perforasyonun buyukliagi
Bakteri kontaminasyonu
Kanamanin kontrol altina
alinmasi

Pulpanin yas1 ve durumu
Hepsi

Haftada 2 defa diyalize giren
bir hasta igin agagidakilerden
hangisi yanhgtir?

Heparin kullaniyordun
Islemini diyalizden ¢ikar
¢tkmaz yapabilirim.

islemini diyalizden ¢iktig1
gliniin ertesi giinii yapabilirim.
Arteriovenoz santi vardir -
profilaksi gerekebilir.

Kan hastaliklarinin
bulagsmasini 6nlemek igin

[a]
[b]

[c]

[d]

[e]

[a]
[b]
[c]
[d]
[e]

[al
[b]
[c]
[d]

[e]

kendimi ve diger hastalarimi
koruyacak sterilizasyon ve
dezenfeksiyon 6nlemlerini
alirim.

Boliimlii protezlerdeki
krogelerin, tasimasi gereken
ozelliklerden agagida
siralananlardan hangisi
yanligtir?

Disi 270° sarmalidir
Olabildigince digetine yakin
seyretmelidir

Okluzal tirnak kroge kolunun
kok yoniindeki hareketini
onlemelidir

Fonksiyon diginda pasif
olmalidir

Resiprokal kol ortodontik
hareket olugmasini énlemelidir

Asagidakilerden hangisi
diseti bityiimesine neden olan
ilaclardan degildir?

Nifedipin

Siklosporin

Fenitoin

Takrolimus

Amoksisilin

Asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

Hipotiroidide dilde kalinlagma
gorulir

Ototis media da daha ¢ok alt
diglerde agr1 goriilir
Kontrolsiiz diabet periodontal
hastaliga neden olabilir
Osteogenezis imperfekta da
mavi sklera gorilir
Bagdokusu elemanlarinin
yaygin veya sinirli artis
sonucu sertlesip elastikiyetinin

SDE YANIT FORMU (Dogru yanit1 liitfen daire igine aliniz):

Adi Soyadi
TC Kimlik No

Adresi
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imzasi:

[al
[bl
[c]
[d1

[e]

[a]
[b]

[c]
[d]

[e]

[a]
[b]
[c]
[d]

Surekli Dishekimligi Egitimi Kredilendirilmis Sorularn

Sorularin yanitlarini en ge¢ 25 Eyliil 2022 tarihine kadar SDE Yiiksek Kurulu Kizihrmak Mah. 1446. Cad.
Alternatif is Merkezi No: 12/38 Gukurambar Cankaya / Ankara adresine mektupla, 0.312.430 29 59'a faksla
ya da tdb@tdb.org.tr adresine e-mail ile gdnderen meslektaslarimizdan en az 7 soruyu dogru cevaplayanlar
6 SDE kredisi almaya hak kazanacaklardir.

kaybolmasina keratoz denir.

Asagidakilerden hangisi
immediyat implantasyon i¢in
kontrendike degildir?

Dis ¢ekimi aninda piriilan
eksuda varliginin olmamasi
Komgu yumusgak dokularda
iltihabi eksuda varlig

Gekim boglugunun apikalinde
yeterli kemik hacmi olmamasi
Primer yumusak doku
iyilesmesini engelleyici klinik
sorunlar olmasi

Kemik kaybindan 6tiirii primer
stabilizasyonun saglanamamasi

Sentrik iligki ile sentrik
okliizyonun ¢akismasi hangi
tedavilerde erisilmeye ¢aligilan
amaci tegkil etmez?

Total protezlerde,

Tek dig eksikliginin
restorasyonunda

Bityiik kapsamli protetik
restorasyonlarda
Stomatognatik sistemin
fonksiyonel bozukluklarinda
uygulanacak tedavilerde
Implantiistii hareketli
protezlerde (kargit cenede total
protez)

Asagidakilerden hangisi implant
cevresinde goriilen kemik
rezorpsiyonunun sebeplerinden
degildir?

Agir1 okluzal kuvvetler

Bruksizm

Bakteri kolonizasyonu

Implant iistii simante protez
kullanimi

[e]l Hataliyapilan protezler
[1]2]3]4]s]6]7]8]9]10
AlAajalalalalalalala
B|B|B|B|B|B|B|B|B|B
clclclclc|c|clclclc
p|p|p|D|D|D|D|D|D|D
E|E|E|E|B|E|E|E|E|E

D|IA|C|A|C

195. sayinin yanit anahtari:
B|D|D|C|C




SUPERIOR IMPLANT TEGHNOLOGY
One Piece Implants I_uN

Narrow Platform CONICAL
Conical Platform m{w}“

Two Piece Implants Eﬂgégggfﬁﬁr;‘able
(Double Platform) and esthetic results

BenQ BIS-1

YIL,
GARANTI

Agiz i¢i Tarayici
DLP* BrilliantColor™
teknolojisine sahip tek cihaz

DentCare

BQP-D15 | DLP 3D Printer

Dijital dis hekimligi
icin yliksek hiz, yliksek
dogdruluk, yiiksek kararlilhk

ve yliksek dayanikliliga _
sahip yeni nesil 3D yazicl. Beng Rlzgrteg

FL-200

Led IsiKkli,
Kablosuz Kafa Lambasi

FM-105

LED Isikh,

Kablosuz Dental Kamera

B Alani

Stand No: B94

8-11 EYLUL 2022

ISTANBUL KONGRE MERKEZ

Faarda. gérismeh ditegiyle..

NB -

Superior implant Technology

AB DENTAL VE TIBBi CIHAZLAR SAN. TiC. LTD. STi.

icerenkdy Mah. Mahirbey Sok. Kutay Han No:1D:9 Atasehir- ISTANBUL
Tel: +90 216 519 53 00 | Faks: +90 216 519 53 01 | e-posta: bilgi@abdental.com.tr | http:/abdental.com.tr
Yiiksek Teknolojinin AB’si f ) facebook.com/ABDENTALTR instagram.com/ABDENTALTR {©) 0545.516 5300
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odalarimiz

[iklerin kenti Izmir

3224 sayil TDB Kanunu’nun yayimlanmasinin ardindan kurulan ilk dishekimleri odalarindan biri olan [zmir
Dishekimleri Odasi TDB tarihinde 1992'deki TDB 1. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi ve 1995teki TDB 1. Ulusal
Dishekimligi Kongresi gibi bircok ilki hayata gecirdi. 1985°te Kurucu Baskan Sevil Erman énderligindeki ekiple
érgtitlenen Oda’nin miicadele hayatina iliskin olarak 1. dénemde Genel Sekreterligi yiiriiten Levent Ozses ve 2.
ddnem Yonetim Kurulu’'nda yer alan Ali Riza Kaya'nin hatiralarina da basvurduk.

224 sayil1 TDB Kanunu'nun yayim-
3 lanmasinin ardindan 1985 Kasim

ayinda kurulan Izmir Dishekimleri
Odasi ilk kurulan dighekimleri odalar
arasinda yer aldi. Tiirk Dishekimleri Bir-
ligi'nin ilk uluslararasi kongresine de ilk
ulusal kongresine de izmir Dishekimleri
Odas ev sahipligi yapti.

3224 sayih Tiirk Digshekimleri Birligi
Kanunu’nun 7 Haziran 1985 tarihinde
yiriirliige girmesiyle mesleki 6rgiitlenme
hakkinin elde edilmesinin ardindan 25
Kasim 1985 tarihinde izmir Dishekim-
leri Odasi resmi olarak kuruldu. Kurucu
ekip Sevil Erman, Mehmet Sonmez, Ferhat
Aksu, Adalet Eriskin ve Isik Menokan’dan
olusuyordu. Kurucular arasinda yapilan gorev
dagilimi sonucu ilk oda bagkani Sevil Erman olur-
ken Ferhat Aksu, Adalet Erigkin ve Isik Menokan
Kurucu Yonetim Kurulu olarak belirlendi.

Odanin kurulusuyla birlikte tek g6z odada bas-
layan orgiitlenme calismalar1 bugiin kendi miilkii
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TDB'nin ilk bilimsel kongresi olan izmir Kongresi kapanisinda Organizasyon Komitesi
katilimcilan tarafindan alkislanirken (1992).

olan ileri teknolojiyle donatilmis seminer salonuna,
toplant1 salonuna sahip binada devam ediyor.

ilk secimli genel Kurul

Kurucu yonetimin ardindan 1986-1988 donemi igin
gerceklestirilen 1. Genel Kurul ve se¢imlerinde Ha-
luk Baylas (Baskan), Ali ihsan Orsel (Bagkanve-
kili), Levent Ozses (Genel Sekreter), Behzat ©

1. dénem Genel Sekreteri Levent Ozses:

Kisitls imkanlarla

Meslek orgiitiinde gorev almaniz
nasil basladi?

Her sey 1985 yilinda 3224 sayili Birlik
yasamizin yayimlanmasiyla baslamis-
t1. Yasa geregi bes kisilik Kurucular
Kurulu tarafindan hazirlanan ilk Genel
Kurula U¢ ekip aday olmustu. Cok
cekismeli bir Genel Kurul olmustu.
Sonucta Ege Universitesi Dishekim-
ligi Fakiiltesi'nden Hocamiz Haluk
Baylas'in baskanliginda ekibimiz
secimi kazanmayi basarmisti. Bu se¢im
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onemli isler yapildi

sonrasi benim de giinimiize kadar
uzanan meslek orgiitii maceram
baslamis oldu.

itk Genel Sekreterlik gérevi ne gibi
sorumluluklar getirdi?

Kurucu yénetimin ardindan izmir
Dishekimleri Odasi'nin Genel Kurul'da
secilen ilk Genel Sekreteri olmak onur-
lu oldugu kadar da sorumluluk isteyen
zor bir gorevdi. Her seyin ilkini yapiyor
olmak bir seyleri yeniden yaratmaya,
olusturmaya calismanin zorlugunu
yenmek ancak o donemde benim ve
arkadaslarimin orgutlii calismaya olan
inancglari ve meslege bir seyler katiyor
olmanin motivasyonu ile mimkiin
olabilirdi.

Ger¢i Oda kurulana kadar gerek
izmir Tabip Odasi'nda, gerekse izmir
Dishekimleri Dernegi'nde calismalara
katildigimiz ve gorevler aldigimiz icin
konulara yabanci degildik. Oda'nin ve
daha sonra Tirk Dishekimleri Birli-
gi'nin olusturulmasinda bu durum
bize ¢ok destek oldu.

Genel Kurul sonrasi siire¢ nasil
gelisti, zorluklar nelerdi?

Oturacak bir sandalyesi bile olmayan
bir 6rgiit diistinin... ik isimiz bir oda
merkezi kiralamakti. Masasi, sandalye-
si, biro malzemeleri derken toplanti
yapabilecegimiz meslektaslarla
iletisim kurabilecegimiz bir mekanimiz
oldu. Bu arada kurulusunu tamamla-




Ozbozdag (Sayman), Sevil Erman, Mustafa
Oral, Serhat Cinarcik, Zekai Sentas ve Sezer
Yaman’dan olusan Yonetim Kurulu goreve geldi.
ikinci dsnemde Baskan secilen Mustafa Oral 1988-
94 arasl lic donem bu gorevi yliriittii.

ilk Uluslararasi Kongre izmir'de

Ekim 1992’de TDB 1. Uluslararasi Dishekimligi
Kongresi Izmir’de yapildi. Diinya Saghk Orgiitii'n-
den I.J. Moller’in de katildig1 Kongre TDB'nin
sonrasinda basariyla siirdiirdiigii kongreler gelene-
ginin baglaticis1 oldu. Ardindan 21-23 Eyliil 1995
tarihinde TDB 1. Ulusal Dishekimligi Kongresi

de Izmir Dishekimleri Odasi’nin ev sahipliginde

Izmir Dishekimleri Odasi toplumsal miicadelelerde de aktif olarak yer

aldi. Fotograf,1999 yilinda Kordon Dolgu Yolu’nun kente yesil alan olarak
kazandirilmasi igin yapilan sembolik aga¢ dikme eyleminden.

gerceklestirildi. Simdiki Swissotel Biiyiik Efes, o
zamanki adiyla Biiyiik Efes Oteli Kongre Merkezi
olarak bilinen binada gerceklestirilen kongre basa-
riyla tamamland.

1994-98 déneminde Levent Ozses, 1998-2000
déneminde de Tiimay imre Oda Baskanhgim yii-
riittii. Kongreler haricinde zaman zaman TDB’nin
en onemli orgiitsel toplantilari olan Baskanlar
Konseyi toplantilarina da ev sahipligi yapti. 12
Subat 2000 tarihindeki Bagkanlar Konseyi toplan-
tis1 Oda’nin ev sahipliginde Cesme’de yapildi. Son
olarak pandemi doneminde Genisletilmis Yone-
tim Kurulu toplantisi da 27 Ekim 2021 tarihinde
[zmir’de yapildi.

10 yil sonra tekrar izmir'de
ilk uluslararas1 TDB Kongresinden 10 y1l sonra
TDB 9. Uluslararasi Digshekimligi Kongresi'ne

yan oda sayisi yeterli dlizeye gel-
digi icin Turk Dishekimleri Birligi
kurulus calismalari da baslamis
ve 19-20 Nisan 1986'da yapilan
Genel Kurul'la Tiirk Dishekimleri
Birligi'nin ilk yonetimi olusmus-
tu. izmir'den rahmetli Hiiseyin
Elmaci ve Avni Aydemir'in yer
aldigi Merkez Yonetim Kurulu'na
destek olmak da Oda’'mizin go-

yine Izmir ev sahipligi yapt1. Behzat Ozbozdag'n
Baskanligindaki Izmir Dishekimleri Odas1 ekonomik
kriz donemine denk gelen Kongre organizasyonun-
dan alninin akiyla ¢ikmayi basardi. 20-22 Haziran
2002 tarihlerindeki Kongre 6ncesinde TDB-Dekan-
lar ortak toplantis1 da yapildi. Behzat Ozbozdag’dan
sonra 2002-04 doneminde Tayfun Giinbay,
2004-12 arasinda da Turgan Ulker Oda Bagkan-
ligin1 yiiriittii. 2004 yilinda Oda kendi miilkii olan
binasinda ¢alismaya basladi.

izDO Kongreleri 2003 yilinda basladi

2003 yilinda Ege bolge dishekimleri odalarinin

ortak calismasiyla yapilan ilk Uluslararasi Bilimsel
Kongre ve Sergisi zamanla sadece Izmir Dishekim-
leri Odasinin organizasyonu olarak giiniimiize kadar
devam etti. (>)

ile iliskilerimizi gelistirerek genel
saglik, insan haklari, demokrasi
ve yerel sorunlarla ortaklasa
hareket etmenin zeminlerini
olusturmaya calismak, izmir
Dishekimleri Odasi ve TDB'nin
kurumsal yapisini gliclendirmek
icin yapilan calismalar bunlar
arasindaydi.

Oda’nin agilisina TDB ilk Genel Baskani Yilmaz Bilgin ve

revleri arasinda idi. Diger yandan Merkez Yonetim kurulu tiyeleri de katiimigti.

meslegin kamuoyunda tanitil-

masi ve sayginhginin arttirilmasi

icin calismalara baslandi. Yapilan basin
aciklamalari ve organizasyonlarla
mesleki sorunlara yonelik kamuoyu
olusturulmaya cahsildi.

ilk dénemlerde hangi konularda
yogunlasildi?

Hizh bir calisma temposuna girdik; kisa
stirede 6nemli isler yapmaya basladik.
Agiz dis saghgina yonelik bilinglendir-

me c¢alismalari, kalici bir agiz dis saglhdi
politikasinin olusturulmasi icin yapilan
calismalar, sahte dishekimlerinin
onlenmesine yonelik calismalar, bi-
rokrasi ve saglik miidurligu nezdinde
taninirhgimizi arttirmak, meslektaslar
arasi iliskileri giclendirecek sosyal
aktiviteler dizenlemek, meslektaslarin
bilimsel diizeylerini arttiracak toplan-
tilar diizenlemek, saglhk meslek 6rgut-
leri, meslek odalar ve emek 6rgiitleri

Bugiinden baktiginizda

o siireci nasil

degerlendiriyorsunuz?
Kisitli imkanlarla 6nemli isler yapti-
gimizi ve iyi bir baslangic yaptigimizi
diustiniyorum. Kurucu Yénetim Kuru-
lu'nun devrettigi bayragi daha Ustlere
tasimak icin ¢ok calistik. Kisacasi ben
ve parcasi oldugum ekibimizle, gu-
nimiiz dishekimligi 6rgiitlenmesinin,
Odalar ve TDB diizeyinde gui¢lii temel-
lere oturabilmesi icin elimizden gelen
cabayi gosterdigimize inaniyorum. @
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odalarimiz

2002'de izmir'de yapilan TDB 9. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Organizasyon Komitesi

TDB Merkez Yonetim Kurulu'yla birlikte.

3 Ekim 2003 tarihinde izmir, Aydin, Balikesir,
Manisa, Mugla ve Usak dishekimleri odalarinin bir-
likte diizenledigi ilk Kongre izmir Konak’ta bulunan
Atatiirk Kiltiir Merkezi'nde yapildi. Tiirkiye nin
cesitli fakiiltelerinden 23 akademisyenin sunum
yaptig1 kongre oldukea bagaril gecti.

Izmir Dishekimleri Odasi’nin uzun soluklu etkin-
likleri arasinda yer alan ‘Persembe Aksami Semi-
nerleri’ kongrelerden sonra en 6nemli organizas-
yonlardan biri. Yenilenen seminer salonuyla birlikte
etkinlikler bu y1l sayilar artarak devam edecek.

‘Dighekimi’ dergisi

Izmir Dishekimleri Odast ilk biilten ve dergi cikaran
odalar arasinda yer aldi. Oda’nin ‘Digshekimi’ adiyla
yayina hazirladig: dergi ilk olarak Haziran 2003
tarihinde yayimlandi. Baglangicta bilimsel dergiyle

KONGRES] & n DISHERIMLIGH

223 2 KONGRES]
EYLOL. “ 3

P e

TDB’nin 1995'te diizenledigi ilk Ulusal Dishekimligi Kongresi de
izmir'de organize edildi

Toplum adiz dis saghdi egitimlerine izmir'de ilgi hep yiiksek oldu.
Fotograf, 2010 yilinda Prof.Dr. inci Oktay tarafindan verilen
Egitmen Dishekimi Egitimi’nden
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Deviet memurlar ve em e
izel saglik kurum ve kuruluglarnda
tedavi olanagr

[ 7DB 1. Uzmanlik Kurvitays yapilds

Haziran 2003’te yayimlanmaya baslayan
‘Dishekimi’ dergisinin ilk kapagi.

éu e.vipn (Ne Jadt wedzbi Te) 482 200 obro e %T/{
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1ZMIR DIS HEKIMLER! ODASI
UYELIK FORMU
Oda Kawit No :
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2000 yilinda yitirdigimiz Kurucu Baskan Sevil Erman’in 1 numarali iiye kayit
formu.

birlikte yayimlanan ‘Digshekimi’ daha sonra aktiiel
haberlerin de yer aldig1 bir yayin olarak yayin haya-
tina yaklasik 19 y1ldir devam ediyor. Son bir yildir
da ayrica ‘Dighekimi Bilimsel Dergisi’ yayimlanmaya
basladi.

Son 10 y1lda Oda Baskanhgm ilkay Karademir-
ci (2012-2014), Ali Riza Alpo6z (2014-2017), Murat
Siitpideler (2017-2020) ve 2020 yilindan itibaren
de Yaman Yamangil siirdiirdii.

Kongreler geleneginin basladig1 yer olan Izmir son
olarak 2016’da TDB 22. Uluslararas1 Dishekimligi
Kongresi'ne evsahipligi yapt1. Yeni acilan Fuariz-
mir’de organize edilen Kongre ilk kez dishekimligi
fakiiltesi 6grencilerinin katilimina da acildi.

37 yildir Tiirkiye’nin iiglincii biiyiik kentinde
dishekimlerinin sesi olan izmir Dighekimleri Odas1
oniimiizdeki aylarda da iZDO Uluslararas: Bilimsel
Kongre ve Sergisi’nin 29.sunu diizenleyecek. o

19-21 Mayis 2016 tarihlerindeki TDB 22. Uluslararasi Dishekimligi
Kongresi de izmir'de diizenlendi



2. donem Yonetim Kurulu Uyesi Ali Riza Kaya:

Baslangictan itibaren

sagligin bir hak oldugunu _«

vurguladik

Odalarin kurulma siiregleri nasil
ilerledi?

1985 yilina kadar Tiirk Tabipler Birligi'ne
lUye olan dishekimleri o yil cikarilan

bir yasayla Turk Dishekimleri Birligi
olarak 6rgutlenmeye baslamislardir.
Turk Tabipler Birligi'nin uzun zamana
dayali deneyimli yapisindan ayrilip,
yepyeni bir kimlikle ayri bir yapi olarak
kurulan Tirk Dishekimleri Birliginin
orgutlenme basta olmak tizere ¢c6zmesi
gereken pek ¢ok sorun bulunmaktaydi.
Once yasanin 6ngérdiigi lye sayisina
sahip olan illerde dishekimleri odalari,
yasanin 0ngordigu sayida dishekimi
olmayan illerde ise birlestirilerek birden
¢ok ilin olusturdugu odalar kuruldu.
Kurucu odalarin se¢imli kongrelerini
tamamlamasiyla da Tuirk Dishekimleri
Birligi genel kurulu yapilarak kurulus
calismalari tamamlanmis oldu.

Orgiitlenme sonrasi hangi sorunlar
icin calismalar yapildi?
En 6nemlileri sahte dishekimleriyle
mucadeleydi. Bunun yani sira mezuni-
yet sonrasi egitim, tibbi deontoloji ve
meslek etigi uygulamalari denetimi,
tabela ve reklam disiplini ydnetmeligi,
toplum agiz ve dis saghgu iyilestirme
calismalari, kamu ve 6zel dishekimleri-
nin sorunlari gibi dogrudan dishekimli-
giyle ilgili sorunlar ve pek dogal olarak
Ulkemizdeki saglik politikalariydi.

izmir Dishekimleri Odasi olarak ilk
once bu sorunlarla ilgili komisyon-
lar kuruldu. Tirkiye'de ilk kez izmir
Dishekimleri Odasi olarak meslektasla-
rimiza yonelik hem bilimsel, hem sosyal
konulari kapsayan bir dergi cikarildi.
izmir'deki basta Tabip Odasi, TMMOB,
Eczaci Odasi olmak lizere demokratik
kitle 6rgitleriyle birlikte meslek odalan
platformu kuruldu. Amag; tilkemizdeki
saglik politikalarina hem profesyonel
olarak mesleki anlamda katki koymak,
hem de saghgin dogustan kazanilmis

demokratik bir hak olmasi sebebiyle
kolay ve firsat esitligi icinde ulasilabilir
olmasini saglayan yasalarin ¢ikartiima-
sina katki koymakti. Bu baglamda o
yillarda tzerinde tartisilan Ulusal Saglik
Politikasi calismalarina izmir Dishekim-
leri Odasi olarak katilindi. O yillardaki
iktidarin bir GSS(Genel Saglik Sigortasi)
cikartma calismalari vardi. Bu GSS'nin
ileride saghg ticari meta haline donis-
tiirecegine dikkat ¢eken, bu nedenle
de karsi ¢ikan durusumuzu, Ulusal
Saglik Politikasi adiyla anilan politikaya
sahip cikarak gosterdik. Nitekim icinde
bulundugumuz dénem hakhhgimizi or-
taya koymus, saglik ayni egitim gibi bir
ticari meta haline gelerek ancak parayi
verenin sahip olabildigi bir sektor hali-
ne gelmistir. Buglin teknolojisi iyi, he-
kim kadrosu gti¢lii hastanelere ancak
cok parasi olan gidebilmektedir. Kamu
hastaneleri ve aile sagligi merkezle-
rinde ise hem gucli hekim kadrosu
kalmamis hem de var olandan randevu
bile almak olanaksiz hale gelmistir. Ayni
durum dishekimligi hizmetlerinde de
vardir. Koruyucu hekimlik tamamen
g0z ardi edilmistir.

Odanin egitim faaliyetleri nasil
planlandi?
Kurulusumuzdan itibaren meslek ici
egitime bliyik 6nem verdik. Bilimsel
kongreler, sempozyumlar, seminer ve
konferanslar siklikla yapilmaya 6zen
gosterilmistir. Ozellikle Ege Universitesi
Dishekimligi Fakltesi gibi akademik
egitimi ve kadrosu glicli bir fakilte-
nin izmir'de olusu bu calismalari giic
katmistir. Oda calismalarinda ilk do-
nemden baslayarak fakiltede gorevli
ogretim Uyeleri de yer almislardir.
izmir'de bulunan Biiytiksehir ve ilce
Belediyeleri ile birlikte panel, agik otu-
rum diizenleyerek sagligi cevre saghgi
ile bir butln olarak ele alan calismalar
yaptik. Ornegin o dénemlerde dishe-
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kimliginde cokga kullanilan amalgam
dolgu malzemesi atiklarinin nasil
cevreye zarar vermeden bertaraf edi-
lecegi degerlendirilmis ve farkindalik
olusturulmustur. ilerleyen yillarda yine
yerel yonetimlerle birlikte toplum agiz
ve dis saghgi ve koruyucu dishekimligi
Uzerine calismalar yapild.

ilk dénemin zorluklari arasinda Oda
binasi vardi. Kendimize ait olmayan,
kiralik ve yeterli biiyUkliikte olmayan
dairelerde calismalari yapmak zorun-
daydik. Yeni kurulmus olmanin tiim
zorluklarini yasadik. Ancak hem mes-
lektaslarimizin gayreti, hem de demok-
ratik diisiince yapimizin geregi olarak
bu zorluklarin Gstesinden gelmeye
cahistigimiz gibi gruplar halinde mes-
lektaslarimizi bulunduklar muayene-
hanelere eve kurumlarda ziyaret edip
var olan sorunlari tespit edip ¢6zim
yollarini beraberce ariyorduk.

Sosyal iliskilerimizi gelistirecek gezi-
ler dlizenliyorduk, katilimlarin oldukca
yogun oldugu bu geziler, konserler,
yemekler meslektaslar arasi iliskileri ge-
listiriyor ve kararlara katilimin artmasini
saglhyordu. ilk dénemlerden beri Tiirki-
ye'de bilimsel dishekimliginin kurulus
yildéniimii olan 22 Kasim gilintine denk
gelen haftayi etkin sekilde kutladik.

TDB ¢alismalarinda izmir
Dishekimleri Odasinin

yeri nasildi?

TDB'deki calismalara izmir Odasi olarak
her zaman etkin sekilde katildik. ik
dénem Izmir'den iki arkadasimiz (ikisi
de hem Tabipler Birligi'nde calismis,
hem de kamuda calisan deneyimli isim-
lerdi) TDB Merkez Yonetim Kurulu'nda
gorev aldilar. TDB bolge toplantilarinda
agiz ve dis saghgi basta olmak Gzere
saglik politikalari hakkinda gorisle-
rimizi belirterek sonug bildirgeleriyle
basin duyurularyla etkinligimizi ortaya
koyduk. (m)

TDBD 51




icimizden biri
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Soylesi: Esra Yamak
Dishekimi, TDBD Yayin Kurulu tyesi
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‘H ]i Kariyerini farkli alanlarda surduren
meslektasimiz Dr. Onur Yarar:

‘Hayat cok kisa,
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Meslegini tek bir giin bile fiilen icra etmemis bir meslektasimiz bu sayida konugumuz. Kariyerini saglik

yénetimi alaninda siirdiirmeyi secen ama sonrasinda her asamada farkli bir iddiaya yénelen Dr. Onur Yarar'la
soylesiyi Fakiilteden donem arkadasi, Yayin Kurulu Gyemiz Esra Yamak gerceklestirdi. Yarar'in gurmelikten TV
yayinciligina, rehberlikten gazete yazarligina kadar yan ugraslari ise bu epigrafa sigdiramayacadgimiz cesitlilikte.
Kendisi son olarak Tayland'da Tayca 6grenmekle mesgul!

er insan bir hikayedir
aslinda, ama baz hikaye-
ler o kadar stiriikleyicidir

ki, acaba simdi neler oldu diye
diistiniirsiintiz. Hikayenin deva-
mim duymak isteyeceginiz, ‘nerde
kalmistik’ ile baslayip, hos sohbetler
yapabileceginiz bir hikaye sahibin-
den bahsetmek istiyorum: Onur
Yarar.

Ara swra karsihikh gortisebildigim,
ama sanal ortamda devamb iletisi-
me girebildigim fakiilte arkadasim-
dir kendisi.

Bir giin beni arayan Onur, Es-
kisehir’e geldigini, onu buranin en
meshur yerine gotiirmemi istemis,
beni de gormek istedigini ikinci
ciimlesinde dile getirmisti. Onur’u
tamyan biri buna kapris yapmaz,
ben de yapmadun.

Cok eski ama yemek lezzetlerini
yillar boyu hi¢ kaybetmemis bir
lokantaya gittik. Kiiciik masamiz-
da 4-5 gesit meze... Onur yemeye
baslamadan dnce kiiciik tabaklart

fotografladi. Catalimin ucuna aldigi
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kiiciik lokmay agzina atti, yavasga
cignedi ve catalim birakti. Gozlerim
onu izlerken bejenmemis olabilece-
gini diisiinmek bile istemedim ama
gene de sordum. ‘Cok giizel, keyif
alyorum’ dedi. Sonrasinda ise o
masada fotografi cekilen tabagin,
Vedat Milor’un kendi sayfasinda

la baghyor. Ben hekim bir ailenin
evladiyim. Annem dighekimi,
babam hekim, babasi hekim, dedesi
hekim, ben doérdiincii kusagim yani.
Ayrica teyze dishekimi, amca dis-
hekimi... Cocuklugum Ege’de gecti.
Babamin vazifesinden dolay ilkoku-
lu Nazilli’de, orta-liseyi Denizli’de
bitirdim. Univer-

paylastigum anlata-

cakt.

Simdi Taylandda...

Online 76 dakikalk
bir goriisme ile bit-
memis ama kesmek
zorunda kaldigimiz
hikayesini nasil ya-
parim da bu sayfala-
ra sitkishirirum, acaba
eksik kalan bir seyler
olur mu endisesiyle
kisalttim réportaji-
mizt...

Onurcugum, hikdyeni dinlemek
icin sabirsizlaniyorum, nereden

baslayalim?

Hikayem aslinda iiniversite sinaviy-

‘Hekim bir ailenin
evladiyim. Annem
dishekimi, babam

hekim, babasi hekim,

dedesi hekim, ben
dérdiincii kusagim
yani. Ayrica teyze
dishekimi, amca
dishekimi...’

sitede Istanbul’u
kazaninca annean-
nem ve babaannem
Istanbul’da yasiyor-
lardi, onlarin yanina
geldim. Bir miiddet
sonra bizimkiler de
Istanbul’a tagmarak,
bu gelgitleri sonlan-
dirmis olduk.
Hikaye bas-
langic1 dedim ya,

ben saglik meslegi disinda hig

bir meslegi bilmiyordum. Babam
hekim olmasina ragmen, benim tip
okumami istemedi ve ben de anne
meslegi dishekimligini ilk tercih
olarak yazip istanbul Universitesi ®




Dighekimligi Fakiiltesi’'ni kazandim.
Puanim hemen hemen her yere ye-
tecek kadar yiiksekti, hatta 6grenci
islerindeki gorevliler benim yanlig
tercih yaptigimi diisiindiiler...

Fakiilte’de de ¢cok basariliydin
aslinda; iletisimin, iliskilerin
iyiydi. Mesela o donemde égrenci
temsilcisi olman, bizim angarya
gordiigiimiiz herseyi senin canla
basla yapman ve iistesinden
gelebilmen...
Hatirlarsin 80 darbesinden dolay1
ogrenci temsilciligi gayri resmi ya-
piliyordu. Siniflarda se¢im yapili-
yordu. Insanlar bu is basa bela olur
diye de diisiiniiyor, pek bulagsmak
istemiyorlardi. Angarya demeyelim;
ben 6yle diistinmiiyorum.
Akademik bagarim da yiiksekti.
Hemen hemen tiim kiirsiilerden
doktora daveti almama ragmen
benim istedigimin bu olmadigim
diisiindiim ve Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesine gittim.
Kimseyi tanimi-

UR1INAI AN ULIUAG
| INEANAMSUNRN e
KASEM BUNDIT UNIVER

Tayca egitimine devam eden Yarar'in sonraki projesi Tayland'da egitimci olarak gérev almak.

lisans 6grenciligine bagladim.

Yine rahat duramadim, bilisimle
ilgilenmeye basladim. istanbul Uni-
versitesi isletme Fakiiltesi Enforma-
tik kuruluyordu, beni asistan olarak
almak istediler. Bir siirii engellerle
kargilagarak, kadroya girdim.

Nasil engeller?
Saglik kokenli olarak isletme
fakiiltesine giren ilk

yorum bu arada.
Girdim, tanigtim ve
derdimi anlattim.
‘Ben’ dedim, ‘saglik
yonetimi iizerine
bir seyler yapmak
istiyorum’. Bana bir
tomar kitap verdiler,
bir ay sonra yliksek
lisans smawv1 var
bunlara calis deyip
gonderdiler. Sinava

‘Capali olmanin
avantajlarini
gormedim degil.
Gururla Capa‘dan
mezun oldugumu
sOyliiyorum, ama artik
Capa’da okulumuz
yok. Bu ¢ok btiylik bir

ayip.”

kisiyim ve biligime.
Diisiinsene internet
ag yapisi yapiliyor,
enformatik birimi ku-
ruluyor. Fiber optik
proje cizen bir dishe-
kimi ve yi1l 1995-96.
Capa’dan gecme-
nin, Capali olmanin
avantajlarinm gorme-
dim degil. Gururla
Capa’dan mezun ol-

girdim ve ikincilikle
kazandim.

Boyle bir tercih nereden aklina
geldi? Pratikte dishekimligi
yapmak istemedin mi?

Orada, geriye doniip bakinca ente-
resan bir olay var. Rahmetli Necla
Timocin Hoca 3. siifta beni oda-
sina cagirdi. Annemi de taniyormus,
bana ‘sen dort duvar arasinda ¢ali-
sacak adam degilsin, yanls tercih
yapmuis olabilir misin?’ diye sordu.
Aslinda zor okuyan bir 6grenci de
degildim ama Necla Hoca beni fark
etmis, bunu séylemisti. Sonug-

ta egitimim isletmeye evrildi. O
tarihte cok popiiler olmayan ‘Saglik
Kurumlari isletmeciligi'nde yiiksek

dugumu soyliiyorum,
ama artik Capa’da okulumuz yok.
Bu ¢ok biiyiik bir ay1p. Bu ayipta ilk
sirada liniversitenin yonetiminin,
akademik kadrolarinin, ikinci sirada
da bizler yani mezunlarin ve de
odalarin sahip ¢ikmamis olmasinin
biiyiik rolii oldugunu diisiintiyorum.
Akl tutulmasi...

Doktorayi da ayni yerde mi
yaptin?

Evet, doktoraya basladim, arada ii¢
y1l gecti ama ben yine pirelendim.
Istanbul Universitesi'nden ayrilip,
bir bilisim firmasinda genel miidiir
yardimecisti olarak ise bagladim.
Sonrasinda kendi biligim firmam
kurdum.

Yeni projelerimi olusturdum, as-
linda benim her yaptigim projeydi.
Enformatik kurulumu, sanal sistem,
haber saglik adinda saghk haber
yayilimi; hepsi proje...

Universiteden ayrilmama ragmen
bilisimle ilgili bircok iiniversite
ders vermem i¢in teklifte bulundu.
Marmara Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Kadir Has, Yeditepe Tip ve Dis-
hekimligi fakiiltelerinde, istanbul
Bilim Universitesi’nde medikal
enformatik iizerine dersler verdim.

Universite hayatina tekrar yari
zamanli ge¢missin yani?

Evet ama yar1 zamanh olarak bag-
layan bu tempo, benim is hayati-
min ¢ogunlugunu kapladi. Saghk
Yoneticileri Derneginin de yonetim
kadrosunda bulunup, bagskanlik
yaptim. O donem Ak Parti’'nin ilk
donemleriydi, Saghk Bakanligi’yla
iletisim halindeydik. Baglangicta
STK’larla iyi iligkiler i¢inde olma-
lariyla tiim projelerde fikir sorulu-
yor, demokratik tavirlar sergiliyor,
kanun taslaklarinda 6ngoriiler ve
fikirlerimiz aliniyordu. Sonrasinda
herseyi biz biliriz diyerek sormaz
oldular.

Bu asamalardan sonra Istanbul
Okan Universitesi'nden daimi kadro
teklifi aldim ve yardimci docent
olarak iiniversitedeki gorevime bas-
ladim. Sirketi kapatip, hocaliga geri
donmiis oldum.

Ama sen projesiz duramazsin?
Tabii, zaten daha 6ncesinde yapti-
gim saglik alaninda danismanhga
devam ettim. Hem Tiirkiye’de ©
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icimizden biri

Saglik yéneticiligi alaninda uzmanlasan meslektasimiz Yarar genglere meslek segi

olmayi amaglayan bir Youtube kanalinin da kurucusu.

hem yurtdisindaki hastaneler i¢in
projeler yaptim. Tiirkiye’de bir-

kac zincir hastaneye danigmanlk
verdim. O donemlerde karsilikli
sozlesmeler cok yetersizdi, anlagsma-
lar haklar1 cok korumuyor, taraflar
savunmasiz birakiyordu.

Firmalar ve hastane yoneticileri
arasinda yapilan ¢ogu sozlesmeyi
bilirdim. Yurtdisindan gelen 40
sayfalik sozlesmelerin yaninda
bizimkiler baglangicta ii¢ sayfayda,
arabuluculuk yaparken bu sozles-
melerin hi¢bir hukuki gecerliligi
olmadigini anlattigim ve firma
ile hastane anlagmazliklarini
¢6zmiigliigim vardir. Simdi tabi
¢ok profesyonel calisiyorlar.

Universite yiiksek lisans 6g-
rencilerimin sayis1 bir ara ciddi
artt1. Okan Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
kurulma projesiyle oraya miidiir
oldum. Dokuz yil devam ettim ve
gorevimi devrettim; benim icin
bu proje de basariyla tamamlan-
mis oldu.

O doénemde iiniversitelerin
saglik hizmetleri meslek yiik-
sekokullar1 miidiirleri bir araya
gelerek bir olusum kurduk.
Programlarin akreditasyonu i¢in
YOK’e 6neriler gétiirmeye bagla-
dik. Orada gorevim hala devam
ediyor, ders programlari ve
ciktilar, altyap: caligmalari
bitti. Gelecek y11 YOK’ten
cikacak.
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Biraz da su Tayland
olayina gelelim,
nereden ¢ikti bu
fikir?

Kendimle ilgili yeni
bir seylere baslaya-
yim dedim. Uzakdogu
son derece keyiflidir,
insanlarin yiizii giiler,
ulagim aglan gelis-
mistir, yemesi icmesi
boldur. Daha 6nce

S

minde yardimci

Tayland’la karsilikh saglik yoneti-
mi sempozyumu yapmigtim, zaten
igbirligimiz vardi. Tayland’dan bir
iki iiniversiteyle yazistim, hem 6g-
renci hem hoca olarak buraya gelme
istegimi bildirdim, su anda 6grenci
olarak buradayim. Gelecek donem
belki dersim de olacak.

Tayca 6grenme nedenini merak
ediyorum. Nerede kullanmayi
diisiiniiyorsun?
Tayca 6grenmek istiyordum. Tabii
tam bir ¢ilginlik, 50 yasinda bunun-
la basa ¢itkmak oldukea zor. Galiba
en yagh 6grenci benim su anda
iiniversitede.

Bagladigim projelere Tayland’dan
devam ediyorum. Buraya gelmeden
once Gelecek Tv ad1

‘Pandemi éncesi
saydigimda 110 kiisur
tilke gezmisim, bir siire

sonra bu hobi niye

altinda bir projem
vardi. Universite

ogrencilerine, lini-
versitedeki isleyisi
anlatmak amaciyla

rehberlige evrilmesin baslamistim ama
dedim ve Turizm sonra meslek taniti-
Rehberlik programini mina e_"r_ﬂ(;h' l;flarka
bitirip kokartli rehber patentini ceadim,
i YouTube iizerinden
oldum. .
yayin yapan bir
kanal, buradan da
idare etmesi miim-
kiin oluyor.

Madem buradayim isletme dok-
toram da var, ne yapabilirim diye
diislindiim ve Diinya gazetesiyle
goriistiim, onlara haftada bir yaz
yazmaya calistyorum. Ekonomi
agirlikh tabii; Uzakdogu’daki son
bir haftanin gelismelerini yaziyo-
rum.

Hobilerin nelerdir? Yapmaktan
zevk aldigin 6zel ugraslar yok mu?
Olmaz m1? Bazen hobiler ig hali-

ne gelebiliyor. Mesela enformatik
hobiydi, is halini aldi. Ben gezmek-
ten biiyiik keyif aliyorum. Pandemi
oncesi saydigimda 110 kiisur tilke
gezmisim, bir siire sonra bu hobi
niye rehberlige evrilmesin dedim ve
iiniversite sinavina girdim, Turizm
Rehberlik programim bitirip
mezun oldum. Rehberler
Odasr'nin egitimlerini ta-
mamladim, kokarth rehber
oldum. (>
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Bir yandan turizm rehberligi de yapan Yarar'in en sevdigi cografya Uzakdogu.

Bunu is olarak yaptin mi?
Tiirkiye’de keyif amach yaptim ama
Uzakdogu’ya daha 6nceleri mini
gruplar getirerek hizmet ettim.
Dolayisiyla Uzakdogu’yu ¢ok iyi
biliyorum bir de thaice 6grenince,
aglar ortiisecek, bu konuda kendimi
gelistirmeye calisiyorum.

Neden bu telas? Her seyi proje-
lendirme projeyi olgunlastirip
devretme...

Insan émrii cok kisith Esracigim,
ne yapabiliyorsan at cebe. Ama su

\

Hazir azcik politik deginmeler
yapmisken, saglik politikalariyla
ilgili diisiincelerin nedir?
Tiirkiye’nin konusan ve is yapan
insanlara ihtiyaci var, ne yazik ki
son 10 yilda bu ¢ok baskilanda.
Benim sansima, bulundugum vakif
iiniversitesi bize her tiirlii imkam
sundu. Acaba devlet iiniversitesin-
de olsaydim bunlar1 konusabilir
miydim bilemiyorum. Benim hala
umudum var. Tabi bu son yillarin
etkileri ne zaman diizelir, bu siirec
nedir? Carpi en az iki diyorum. Ge-

da yanlis anlagil- lecek donem Tiirkiye
masin; her seyi icin cok ic agic1 degil,
diizgiin yapmak ‘Meslegimi askerlikte 2023’de de durum
onemli. Mesela bile yapmadim, hasta d.e.zg.i.§mezse yand1
ben' Ggl.ec'eki'l;v bakmadim hic. Ama giilim keten helva...
projesi icin Istan- . e

bul Aydin Univer- dlﬂ?ek.lmhg inden Saglikta artan
sitesi'nde Radyo de iletisim olarak siddet vakalarina
TV programcihigi kopmadim, kongrelerde iliskin yorumun
dersleri aldim. konusmaci oldum.”’ nedir?

Rehberlik i¢in Saglikei (hekim, ec-
Medeniyet Uni- zacl, hemsire, saghk

versitesi Tarih boliimiinden dersler
aldim, kendimi daha yeterli hale
getirmek icin.

Dishekimligini meslek olarak
yapmadin mi hig?

Hayir, askerlikte bile yapmadim,
hasta bakmadim hi¢. Ama dis-
hekimliginden de iletisim olarak
kopmadim, kongrelerde konugmaci
oldum. Saglik yonetimi isletmecili-
giyle ilgili olduguma gore, pek tabi
meslektaglarimla i¢ iceyim, bagim
hi¢ kopmad.

personeli) ile hasta arasindaki ile-
tisim cift tarafli olmasi gerekirken,
olay artik toplumun nobranlasma-
sindan kaynaklaniyor ve bir yerde
saglik personeline, daha dogrusu
okumus insana kars1 bir tegvik var,
‘bunlar1 ezmek lazim’ bakis acisi.
Insanlar, okumus insanla nerede
karsilagir? Ya adliyede ya hasta-
nede ya okulda... Universitelerde,
adliyede bir sey yapamiyor, en
rahat hastanede yapiyor, kars taraf
ortbas ediyor. Doktorlar kagiyor,
iilke i¢in biiytiik kayip...

Senin bir de gurmeligin var... Bu
konuyla ilgili topladigin notlarini
kitap haline getirdin mi?

Kitap degil ama gecenlerde bir
kitapta bir boliimiim ¢ikti: 100
Doktor 100 Rota. KAHEV yararina
cikty, geliri ile covit donemi anne
veya babasi kaybeden ¢ocuklara
egitim bursu saglamak amaciyla
basildi, bagis kitabi idi ve yok satti.
Ben Peru kismini yazdim.

Yeme i¢gmeyi cocukluktan beri
severim. Gezerken yeni yemekleri
tatmay1 severim, denerim. Tiirkiye
de gitmedigim yer kalmadi. Her
gittigim yerde oranin yemek kiil-
tiiriinde ne varsa tadiyorum. Yerel
mutfaklar daha cok ilgimi cekiyor,
floram da kuvvetli her halde, ¢cok
da zorlamadan tatmaya calisiyo-
rum. Iki aydir buradayim daha bir
kere diyare olmadim. Hindistan’a
yedi sekiz kere gittim problemsiz
dondiim. Dikkatliyim ve de floram
saglam cikt1 ya da gelisti:))

Su anda muson dénemindesin...
Evet, yagmur var ama bes dakika

da olabilir, iic giin de siirebilir. Uc
giin siirerse siz TV’lerde goriirsiiniiz
zaten! o
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tozlu sayfalar

T. Sani 1928
Sene 6 — Niimero 38

Dis Tabibleri Cemivyeti
— = Mecmuast =——

Ayda bir nesrolunur tibbi ve mesleki mecmuadur.

Midiir . OSMAN BURHAN[:TDD['N,
. GALIP ABDI, RUHI VAMIK, AFFAN VASIF.
LEVEK, BARI, RESAT METHI.

Hey'eti tahririye
Daimi muaveneti tahririye :

MECMUA

Mubarriri : Osman Burhaneddin

ilk nushast intigar-

23 senesi tegrinisanisi bidayetinde

ark dis tabibleri cemiyeti

1 9 2 Ssenesi tesrinisanisi (Kasimi) bida-

yetinde (basinda) ilk niishasi intisar
eden (yayimlanan) Tiirk dis tabibleri cemiyeti mec-
muasi bu nushasile (sayisiyla) besinci yasini bitiriip
altincisina basmigtir. Bu miinasebetle bes senelik
negriyat (yayimn) hayatinin bir pilancosunu yapmag:
faydadan hali bulmadik.

Bes senelik hayatinda ancak 37 nusha gibi pek az
bir miktarda intisar edebilen mecmua, ilk tesis edil-
digi zaman hey’eti idareden (yonetim kurulundan)
tefrik edilen (ayrilan) bir iki arkadas tarafindan ida-
re edilmekte idi. Suradan buradan gayr1 muntazam
bir halde gonderilen makaleler ile bir ay cikar, iki
ay cikamaz ve nihayet her hangi bir suretle hey’eti
idarenin tebeddiilii (degisimi) ile yeni intihab edilen
(secilen) hey’etin vazifeyi devir alincaya kadar ke-
¢en miiddet imtidadinca (siire uzayinca), mecmua
yine tatili faaliyet ederek hic intisar edemez idi.
Yeni hey’eti idare intihab edilir; tefrik edilen zevat
(kisiler) heniiz bu vazifenin yabancilari olmalari
dolaysile bir miiddet de boyle kecerdi. Hasili senede
ancak bir ka¢ nusha intisar edebildi.

Profesyonellesme sikintilari
iImi bir mecmuanin idari hey’etler iizerinde para-
ziter (burada angarya anlaminda) olarak kalmasi
neticesinden bagka bir sey olmayan su vaziyetin
maatteessiif (ne yazik ki) bes sene devam etdigi
miisahede edildi (goriildii).

Mamafi (bununla birlikte) bu sarait (sartlar)
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Tiirk Dis Tabipleri Cemiyeti Mecmuasi’nin
Latin alfabesiyle yayimlanan ilk sayisi

‘Mecmua’

Tiirk Dis Tabipleri Cemiyeti Dergisi'nin Latin alfabesiyle
yayimlanan ilk [1928 Tesrinisani (Kasim)] sayisinda

‘Mecmua’ basligiyla ve Osman Burhaneddin imzasiyla
yayimlanan yazi yeni yeni sekillenmekte olan bir meslegin
ve meslek érglittiniin yayin alaninda yasadigi sikintilari
yansitiyor. Bes yillik dergi faaliyetinin bilancosunun
¢tkanldigi yazida bazi sézciiklerin Latin alfabesiyle

nasil yazilacaginin hentiz oturmamis olmasindan
kaynaklanan farkli yazimlara dokunmadik. Bugdin artik
anlasiimasi gliic olan sézclik ve deyimlerin karsiliklarina
ise parantez icinde yer verdik.

(Ara basliklar da bize ait).

Muharriri: Osman Burhaneddin

-

dahilinde bagka tiirlii olmak imkan ve ihtimali de
yoktu. ;

Diinyanin hig bir yerinde, idari ve mesleki isler
ile pek fazla mesgul olan cemiyet hey’eti idareleri
iizerine bu suretle pek agir bir yiik tahmil edildigi
(yiiklendigi) goriillmemistir. Her ilmi mecmuanin
daimi ve sabit bir miidiir ve hey’eti tahririyesi (yaz
kurulu) mevcuttur.

Devaml bir sai (¢alisan) ve ayni zamanda o nis-
bette de bir ihtisas isi olmasi lazim gelen ilm1 her
mecmuay1 bu sabit tahrir hey’etleri idare eder.

Cemiyet hey’eti idareleri mecmualarin ilmi cihet-
leri ile (yonleriyle) hic aldkadar olmazlar. Esasen
der’uhde ettikleri (iistlendikleri) vazaife (gorevler)
de bu is ile istigale (ugragsmaya) miisaade etmez.

Fakat Amerika ve Avrupa memleketlerinin akla
hayret veren meslek mecmualarindan sarfinazar
(bir yana birakilirsa), komsumuz Yunanistanin
bile muntazaman intisar etmekte olan iki formalik
bir mecmuasi ile onbes giinde bir ¢ikan meslek
gazetesi vardir. Bu vaziyet dahilinde beynelmilel
mesleki nesriyat aleminde Tiirk dis tabiblerinin
pek geri kalmalari cidden tahammiil edilemeyecek
bir keyfiyet (durum) teskil etmektedir. Zira bu giin
mecmuamizin her niishas1 Amerika, Avrupa mem-
leketleri meslek mecmua ve cemiyetleri ile baz1
kiitiibbhanelerine dagitilmakdadir. Bu suretle Tiirk
dis tabiblerinin ilmi mesai ve varliklar: her an igtin
biitiin diinya meslek alemi muvacehesinde (yiiziine
kars1) durmakdadar.




Bilimsel ¢alisma olmayinca...

Année; N. 103 Sept_embr’e 1924 \YVi+ S ¢ \« She \ Lol

Amma denilebilir ki, bizde orijinal mesai (¢calisma)
cogalamadi ne yazilabilir?

Fikrimize kalirsa buna da su cevap verilebilir:
Asagi yukari diger mesleklerden pek farkli olma-
yan su hale nazaran, biz de arada sirada orijinal
mesai varsa yazariz; miitebaki geri kalanlar1 da pek
muhtag oldugumuz, Amerika ve Avrupa asarindan
(eserlerinden) terciime edebiliriz. Esasen hentiz
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nakil devrinde bulundugumuz su anda, bu gii-
niin meslek evladlar: su miihim ve esash vazifeyi
muvaffakiyetle ifa edebilirlerse kendilerini cidden
bahtiyar ad’edebilirler.

Iste su miilahazat (degerlendirmeler) ve gecen
bes senelik miiddet esnasindaki edilen tecriibeler
neticesi olarak fikirlerimize istiraketen diger kiy-
metli meslekdaslarin da miidafaélar neticesi ola-
rak 17 Subat 928 tarihli cemiyetin umumi kongira-
sinda mecmuanin hey’eti idare dahil ve haricinden
devaml bir tahrir heyeti tarafindan nesri kabul
edilmis ve bu tarihten beri vazifeyi intihap edilen
hey’eti tahririye deruhde etmistir.

Bununla beraber, fikrimize nazaran is tamamen
haledilmis ve miigkiilat (giicliikler) ref'edilmis
(ortadan kaldirilmis) degildir.

700l askin dishekimi!

Bu giin iki forma olarak intisar etmekte olan mec-
mua koleksiyonlar tetkik edilecek olursa maat-
teessiif hemen hemen bes alt1 ken¢ meslekdasin
imzalarina tesadiif edilir. Yedi ylizii miitecaviz (as-
kin) dis tabibi olmak iizere binden fazla miintesibi
(mensubu) olan bir meslekin kuvvetli bir ekseriye-
tini temsil eden cemiyetin yekdne mecmuasinin sa-
hifalari, goniil arzu ederdi ki, meslekin daha sahibi
salahiyet (yetki sahibi, yeterli) simalarinin ve niha-
yet biiyiik bir meslekdas ekseriyetinin baglarindan
gecen sayani ig’ar (yazmaya deger) vakayi ile hatta
terciime edilmis sayani istifade (yararlanmaya
deger) bahisleri (konular) ile doldurulmus olsun.

Tiirk Dis Tabipleri Cemiyeti’nin 1. Ulusal Dis Tababeti
Kurultayi (1 Kasim 1932) Organizasyon Komitesi
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‘Mecmua’nin Arap alfabesiyle yayimlanan
Eyliil 1924 tarihli 10. sayisi

Goniil yine arzu ederdi ki, mevcut miintesipleri-
ne nazaran pek dun bir raddede (asag bir diizeyde)
olan mecmua satis1 da bir kac misli tezayiit etmis
(cogalmis) bulunsun.

Su samimi temennilerin yakin bir atide (gelecek-
te) tahakkuk etmeleri (gerceklesmeleri) meslek igin
behemahal (her durumda) lazimdir; hatta elzem-
dir (vazgecilmezdir). Her sahsin oldugu kadar
her meslekin de dahil ve haricdeki otoritesi hic¢

siiphesiz ilmi ve mesleki varligi ile miitenasiptir
(orantihdir).

‘Kisisel cekismeleri bir yana birakalim’
Bu varlig1 husule getirebilmek (gerceklestirebil-
meKk) icin biitiin meslekdaslarin kalben birlesme-
leri ve aralarindaki ufak tefek sui tefehhtimleri
(yanhs anlamalar) izale ederek (gidererek) pek
ali (yiice) ve kiymath meslekimizin memleke-
timizde de ilmen terakki (gelisme) ve tealisine
(ylicelmesine) sarfihimmet etmeleri (ciddi gayret
gostermeleri) lazimdir. Meslekin varlik ve otori-
tesi ancak bu suretle te’sis edilebilir. Aksi taktir-
de bu alakasizlik vaziyeti devam ederse bu aziz
meslek yiikselemez ve binnetice (sonug olarak)
pek yazik olur. Heniiz tamamen taazzuve ede-
meyen (organlari olusmamis) narin biinyesinin
daha cok hirpalanacagina sahit olacagimizdan
kuvvetle emin olalim.

o
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wmy I€imizden birt

Dishekimi, TDBD Yayin Kurulu tiyesi

Prof.Dr. Cihan Akgaboy:

‘Elime .

matbaa _
murekkebi .
bulasti bir kete’

Tekerlekler donmeye baslayinca ilk satirlarini okudugum kitabin son sayfasina gelivermistim iste. Nasil da hizh
geciverdi o alti saatlik yol. Prof.Dr. Cihan Ak¢aboy’un “Dishekimlerine ve Digerlerine Fisiltilar” adli kitabi, ¢icegi
burnunda bir 6grenciden 40 yillik klinik deneyimi olan bir dishekimine dek her yas grubundan meslektasimiz

hatta meslekten olmayan okur icin de énemli yasam dersleri barindiran ve sohbet havasinda ilerleyen bir eser.
Sevgili Ak¢aboy ile gectigimiz yil Kasim ayinda yayimlanan kitabini eksen alan keyifli bir séylesi gerceklestirdik.

Oncelikle sizi biraz
taniyabilir miyiz?
Gaziantepli biiyiik bir
ailenin ¢cocugu olarak
Trabzon’da dogdum ama
bir yasimdan bu yana
hep Ankara’da yasiyo-
rum. Nerelisin diye sor-
duklarinda Antepliyim
diyorum.

1974-75 ders yilinda
simdiki Gazi Universite-
si'nden mezun oldum ve
yine Gazi’de Protez - o
zamanki ad1 boyleydi-
boliimiinde asistanliga
basladim. Simif arka-
dasim, sevgili karimla
evlendim. Hacettepe
Universitesi'nde doktora
yaptim, dudak karsi-
nomalarinin radyote-
rapisinde gelistirdigim
proteksiyon protezleri
ile ilgili tezim TUBITAK
odiili kazandi.

Gazi Universitesi’'nde
gorev yaparken yar-
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dimeci dogent, dogent ve
profesor oldum. Pek ¢ok
bilimsel ve idari gorev-
lerde bulundum, 2019
yilinda pandemiden
hemen 6nce! yas had-
dinden emekli oldum.
iki tane yasim basim
almig miithendis oglum,
bir de kizim var. Kiiciik

yazma fikri nasil ve ne
zaman olustu?

Aslinda giindelik hayatta
insanlarla 6zellikle
ogrencilerle deneyimle-
rimi paylagsmayi, onlarin
hayatina dokunmay her
zaman sevdim. Sevgili
hocam Prof. Dr. ilter
Uzel’in bir s6zii vardi

‘Bu diinya icin blitiin yaptiklarimiz ve
yapacaklarnimiz, bu ¢abalar, arzular, ihtiraslar,
basarilar, biitiin ugrasilar sadece saglikli bir
hayatiniz varsa bir deger ifade eder.

oglan daha evlenmedi o
da evlenirse iki oglum iki
kizim olacak.

Gegtigimiz yil 43 yillik
meslek hayatinizda
kendi deyiminizle
kendi dogrularinizi
anlattiginiz kitabiniz
yayimland.. Kitabi

“insanin eline matbaa
miirekkebi bulasmaya
gorsiin, hi¢ gitkmaz.”
Benim elime de matbaa
miirekkebi bulagmigti.
Bunun iizerine bir de
fikirlerine, aklina ¢ok
sayg1 duydugum sevgili
Ahmet Serif izgoren
“Agabey, dishekimleri-

ne yonelik bir deneyim
kitab1 yazsaniz, bir
meslek gurubuna yonelik
ilklerden biri olur” dedi.
Kitaplagtirma fikri boyle
ortaya c¢ikti ama yazmasi
uzun siirdii. Oyle ki baz
dediklerim giincelligini
kaybetti, doniip tekrar
yazdim. Umarim sadece
dishekimleri i¢in degil,
digerleri i¢in de keyifli
bir kitap olmustur.

Kitabinizda dishekimligi
egitimi ile ilgili olduk¢a
carpici boliimler

var. Giiniimiizdeki
dishekimligi egitimi
hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?
Sanirim insan yaglan-
dikca, kendiyle birlikte
kaybolacak diye biri-
kimlerini bagkalarina
anlatmak, aktarmak
istiyor. Buna biz kisaca
“cenesi diismek” di- ©
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yoruz. Hah, iste
icinde bulundu-
gum durum tam
olarak bayle.
Ayrica aklimda
birbirini ¢agris-
tiran o kadar ¢ok
sey var ki, bazen
esas konunun
uzagina da diisii-
yorum.

Sorunun
cevabina gelirsek, soyle:
Biliyorsunuz Ankara’da
Anadolu Medeniyetle-
ri Miizesi var, Mustafa
Kemal'in emriyle 1921
yilinda kurulmustur.

Evet 1921, yani heniiz
Cumhuriyet falan ortada
yok, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Hiikiimeti kuru-
lali daha bir sene olmus,
iilkenin her yerinde savag
stirliyor, Ocak ayinda 1.
In6nii muharebesi yapil-
mig, Temmuz'un 7’sinde
Sakarya'nin dogusuna
¢ekilecegiz, Eyliil ayinda
Sakarya meydan muhare-
besi yapilacak. Top sesleri
Ankara’dan duyuluyor,
parasizlik bir yanda ama
Mustafa Kemal bir miize
acilmasi icin emir veriyor.

Bu Anadolu Medeniyet-
leri Miizesi’dir. Bilmem ki
siz ne diigliniirsiiniiz? Ben
inanilmaz bir irade, miit-
his bir giiven, zafere olan
sonsuz bir iman ve planh
bir deha goriiyorum. Ney-
se iste bu Anadolu Mede-
niyetleri Miizesi'ni ben,
birkag senede bir tekrar
ziyaret ederim. Orada
teshirde Mezopotamya
medeniyetinden kalma bir
mektup var. Mektubun
sekli de ¢ok hos dogrusu,
iizerine ¢ivi yazisi yazil-
mig, avug ici kadar bir kil
tablet. Bunun iizerinde
yine kilden yapilmis bir
zarf var.! Mektubu agmak
i¢in zarfi kirip mektubu
cikartiyorsunuz.

Mektubu bir yash

Prof.Dr.
Akgaboy’un
kitabi
‘Dishekimlerine
ve Digerlerina
Fisiltilar’
gectigimiz
Kasim ayinda
yayimlandi.

kadin, arkadasina yazmus,
esas konu gelininden
sikayet! Gelininden bir
hayli yakindiktan sonra

can alic1 climleyi soyliiyor:

“Ne olacak bu genglerin
hali!” Ben de 4000 yillik
gelenegi bozmuyor ve
soruyorum; ne olacak bu
genclerin hali?

Sizce iilkemizde
dishekimligi egitiminin
en cok aksayan tarafi
ne?

Ozellikle su pandemi
yillarinda staj siniflarin-
da okuyan 6grencilerin
durumu gercgekten kotii.
Klinige girmeden mezun
olduklarin1 duyuyorum.

Tabii sorun sadece son
iki — {li¢ senenin sorunu
degil, uzunca bir zaman-
dir, tilkenin hemen her
yerine gereginden fazla
dishekimligi fakiiltesi
acildigim diisiiniiyorum.
Bunun dogal sonucu
olarak yetersiz egitim
kadrosu, yetersiz fiziksel
mekan ve yetersiz dona-
mimla iyi dishekimleri
yetistirilmeye ¢alisiliyor.
Ne kadar basarili olun-
dugunun takdirini sizlere
birakiyorum.

Ayrica benim 0gren-
ciligimle gliniimiizdeki
egitimi kargilagtirdigimda
arada biiyiik farklar oldu-
gunu goriiyorum. Dishe-
kimligi egitimi gittikce dis
tedavilerine odaklanarak
genel tip egitiminden
uzaklasiyor.

Uzun ve basarili bir
akademik kariyeriniz
var. Fakat kitabinizda
saglik ve aski

onceliyor ve 6miir

boyu asik kalinacak
biriyle evlenmeyi
égiitliiyorsunuz. Omiir
boyu asik kalmanin sirri
nedir sizce?

Evet, bu diinya i¢in biitiin
yaptiklarimiz ve yapacak-
larimiz, bu ¢abalar, arzu-
lar, ihtiraslar, basarilar,
biitlin ugrasilar sadece
saghikl bir hayatiniz varsa
bir deger ifade eder. Rah-
metli Sakip Sabanci’nin
oglu icin soyledigi soziin
anlamina tam olarak
katihyorum. Elbette saglik

‘Ulkenin hemen her
yerine gereginden
fazla dishekimligi
fakiiltesi acildigini
distintiyorum.
Tabii bunun dogal
sonucu olarak
yetersizimkanlarla
iyi dishekimleri
yetistirilmeye
calisiliyor.
Ne kadar basarili
olundugunun
takdirini sizlere
birakiyorum.’

her seyden 6nce gelmeli.
Ask konusu biraz daha
karisik! Once askin bir
tanimini yapmaliyiz. Bana
gore ask tek bir duygu
degil. Kompleks bir sey.
Askin i¢inde ihtiras var,
tensel arzu var, kiskang-
lik var, sevgi var, gliven
var, saygl var, sefkat var,
benimseme var. Daha pek
cok sey var.

Bunlarin oranlari
zaman i¢inde hep aym
kalmiyor, degisiyor. Orne-
gin ilk basta arzu ¢ok 6n

plandayken yillar icinde
geriliyor, yerini sevgiye
birakiyor. Kiskanclik
akilli bir diizeye gelirken!
giiven artiyor. Ne bileyim
hepsinin zamanla oranlar:
degisiyor ama toplam hep
ayni.

Iste bu toplamu sabit
tutturabileceginiz birine
agik olursaniz bu agk
omdiir boyu siirer. Boyle
birini nasil bulacaksiniz?
Bu zor bir soru. Elbette
bundan kesinlikle emin
olmak miimkiin degil ama
bu duygulardan sade-
ce birine kapilip -ki bu
genellikle tensel cazibe
veya tam tersi ekonomik
giivence oluyor- agik
olunursa o agk 6miir boyu
siiremiyor. Omiir boyu
asik kalmanin Gyle bir
climlelik sirr1 falan yok.

Neredeyse meslek
halini almis hobilerinizi
sasirarak okudum. Biraz
bunlardan bahsedelim
mi? Hobilerinizi
hayatinizdaki yeri nedir?
Bence hobiler hayatin
renkleridir, alinan ke-
yiftir, yagsam sevincinin
bir kismuidir. Bagka bir
hobi/ugras icin el/akil
yeteneklerinizi gelistiren
iistelik yaparken keyif al-
diginiz bir seydir. Emek-
lilik hayatin 6nemli bir
doénemeci. Ornegin ben
tam 50 sene (6grenciligi
de sayiyorum) her sabah
ayni1 okulun kapisindan
iceri girdim; 50 sene!

Ve emeKkli olunca sevgili
karimla mutfakta mayda-
noz ayiklamaya bagladim!
Eger hobileriniz olmasa
bu kolayca uyum gostere-
bileceginiz bir sey degil.
Allahtan yemek yapmak
da hobilerimden biri...
Diyecegim, hayatta hobi-
leriniz olsun, bu sizi her
acidan gelistirir ve mutlu
eder. o
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Kiz ¢cocugu sabah kalkar kalkmaz yastiginin altina
bakti. Diin aksam cikan siit disi yastiginin altinda
biraktig1 gibi duruyordu. Hizlica yatagindan kalka-
rak annesinin yanina kostu.

Aglamakl bir sesle; ‘Annecigim, dis perisi gel-
memis bu gece. Oysa ben yastigimin altina diin
diigen disimi biraknustim. Gérmedi mi acaba?
Oysa gecende disim diistiigiinde yastik altina
koymustuk. O ben uyurken gelmis ve bana ¢ok
sevdigim Barbie bebegimi getirmisti. Niye gel-
medi, niye gelmedi... Unuttu beni’

Anne: ‘Uziilme kizim, dis perisi cocuklarn =~~~
ilk siitii diistiigiinde gelir.’

Kiz cocugu: ‘Ne yani gelmeyecek mi yani
artik?’ dedi diis kirikligiyla. Dis ve diis kirikli-
ginin yasandig1 gliniimiiz evlerindeki bir dis
perisi bekleyis konusmalarina kulak misafir
olduk. Oysa o kiz cocugu bilmiyordu ki yasadig:
sehirde baz1 ¢cocuklar dis perisini hi¢ bilmedikleri
gibi dis perisi de onlar hig bilmiyordu.

Bu ylizden de onlarin evine dis perisi hi¢ ugra-
miyordu. Benim ilk siit disim diistiiglinde annem
heyecanlanip elimden tuttu ve hemen beni disar
¢ikardi. Goziimii kapayip bir dilek tutmami daha
sonra da elimde siki siki tuttugum disi evimizin
kirmizi kiremitli damina diiz bir sekilde atmami
soyledi. Ben goziimii kapayip dilegimi tutup biraz

Fatin Hazinedar *

@1&
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da annemin yardimiyla dama firlattigimi bugiin
gibi hatirlhiyorum. Babaannemin ‘diiz atin, sakin
egri falan atmayin’ diye uyardigini da hatirhyo-
rum.

Sonradan disi dama egri sekilde atarsan cocu-
gun disgleri egri cikacagini 6grendim. Yeni dislerim
egri ¢ikacak diye aylarca dislerimi kontrol etttigi-
mi hatirhyorum. Bir de atilan disime damda kire-
mitlerin arasinda ne oldugunu merak etmigtim.

Ayrica abimin ve ablamin da siit diglerinin
_ de orada oldugu aklima geldiginde me-
rakim daha da artmisti. Megerse dama
atilan siit digleri, siit kardesler olarak
kiremitlerin altinda yasiyorlarmis.
Ta ki yeni ev yapmak icin evimiz
yikilana kadar. Bu sefer de su soru
bugiin bile kafamin iginde ¢cember
geviriyor. ‘Stit dislerinin dama atildigi
evler yikildiginda tutulan dileklere ne
oluyor?’ Benim yanitim; hala tuttugum dilek
gerceklesmedi!

'

Damdan dama atlayarak 13 Eyliil 1847 yilina
Iskocya’daki Ardverikie Satosu’na gidelim.
Kralice Victoria, kocas1 Prens Albert ve yedi
yasindaki kiz1 Prenses Vicky ile ii¢ haftaligina

*Sair, yazar. Ask-1 Salacak, Kii¢iik Bir Ada’nin Not Defterinden Bolaman, Balkondan Diisen L Hazinedar’'in yayimlanmis kitaplaridir.
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bu satoya Abercorn Diikiine misafir olarak gel-
miglerdi. O giin Prenses Vicky’nin sallanan disini
babas1 Prens Albert, parmaklarini kerpeten gibi
kullanarak cekip aldi. Bu, Kralicenin ilk ¢cocugu-
nun ilk siit disi idi. Hemen hatirlatalim Kralicenin
tam dokuz cocugu oldu.

Prenses Vicky, disini yastiginin altina koyup
daha dis perisinin gelmesini beklemeden babas1
Prens Albert, disi alarak ilk ¢ocuklarinin ilk siit
disinin diismesini anmak i¢in disten bros yaptirdi.
Karis1 Kralice Victoria'ya hediye etti. Bros, iskoc-
ya’nin simgelerinden olan devedikeni seklinde idi.
Dis ¢igegin tohumu seklinde yerlestirilmis, altin ve
emayeden yapilmisti.

Biraz kralige ile prens kocasinin digler ve ¢cocuk-
lariyla ilgili garip islerinden bahsedeyim. Kralice
Victoria'nin garip bir huyu vardi. Kralice, ¢ocukla-
rindan hatira kalsin diye onlarin baz uzuvlarinin,
mesela kollarinin kaliplarim ¢ikartip mermerden
heykellerini yaptiriyordu. Kralige tiim ¢ocuklarinin
siit diglerinden takilar yaptirdi. Kolyeler 6zellikle
kiipe cigegi seklinde kiipeler, broslar...

Victoria'min ilging ve bir o kadar da garip miicev-
her koleksiyonu vardi. Biiyiik cogunlugu ¢ocuk-
larinin siit diglerinden yapilmig miicevherlerden
olusan bir koleksiyon. Dislerle bu kadar derdi olan
kralicenin hakikaten kendi disleriyle de derdi var-
di. Tipki Kralice Elizabeth gibi dislerini sekerli
maddelerle sivardi. Bu hem zenginlik gostergesi
hem de yanlig bir beyazlatma yontemiydi. Sekerle
sivanan digler zamanla kapkara olmus ve ¢tirii-
miiglerdir.

Bir taraftan giizellik i¢in siisler ve miicevherler
pesindeyken agzindaki disler kapkaraydi. Bu tezat
bir durumdu. Kraligenin kocas1 Prens Albert, ayni
zamanda iyi bir aveidir. Sik sik geyik avina ¢ikar ve
vurdugu geyiklerin dislerini Kralice Victoria’ya he-
diye ederdi. O dislerden ne yapildi? Evet, bildiniz
takilar yapildi. Tabiki onlar1 karisina hediye olarak
yaptirdi. Vurdugu geyiklerin kafasini duvara
astirir ve altinda ‘bu geyik Prens Albert tarafindan
vurulmustur’ yazdirirdi.

Soz avciliga gelince insanlhigin kanl tarihine dogru
gecmise yolculuk yapalim. ilk caglardan bu yana
ta avel toplumlardan beri insanlar avladiklar
hayvanlarin dislerini, boyunlarina, bellerine ya da
kollarina asarlardi. Bu giiciin ilkel gostergesiydi.
Ne kadar ¢ok dis var o kadar giicliisiin, o kadar iyi
avcisin. Dogal olarak rakiplerine de bir gozdag:
vermekti amag.

Sonrasinda is siis ve takiya dogru evrildi. Bu
sefer hayvanlar diglerinin taki ve siis yapimin-
da kullanmak i¢in avlandi. Digleri i¢in avlanan
hayvanlarin basinda filler gelir. Filler disleri i¢in
avlanmalarindan dolay1 nesillerinin yok olma
tehlikesiyle kars: karsiya kaldilar. Verilere gore sa-
dece son iki yilda 30 bin fil disleri i¢in 6ldiirtilmiis.
Su anda yalnizca bes fil tiirii kalmis. Kapitalizmin
acimasiz kurallar1 devrede olmasi bunun en biiyiik
nedeni. Moda, siis ve takilar...

Fillerin hamilelik siireleri 660 giin, yani yakla-
sik iki y1ldir. Bu kadar uzun hamilelik geciren ve
uzun zamanda dogan bir hayvan kolayca disleri
nedeniyle katledilmektedir. Konumuz siit digleri
oldugundan sozii fillerin siit dislerine getirelim.
Fillerin genellikle 26 disi vardir. Uzun, kesici olan
iki kesici dis, 12 6n az siit disi ve 12 az1 disi vardir.
Fillerin siit disleri 2-3 yasindayken diiser. O giin
fillere ilk siit disi icin dis perisi gelmez. Ama bir
giin avcilar digleri igin gelir.

Insanhk, bu katliamlan yiizyillardir durdura-
madi. Durdurmak igin bir ¢6ziim de bulamada.
Ama her zaman oldugu gibi doga kendi 6nlemini
kendisi aliyor. Ve sorunlar1 kendisi ¢oziiyor. Nasil
m1? Arastirmacilar Mozambik’teki fildisi aveiligi-
nin fillerin evrimine yol a¢tiginy, fil yavrulariin
dissiz dogmaya basladiklarini tespit etmisler. Disi
filler digsiz dogmaya basladiklarindan ileride anne
karnindaki bebek filler de mutasyona ugruyorlar.

Ey insanlik! Bu haberi okuduktan sonra bakiyo-
rum da siit dokmiis kedi gibisin...
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Densify

Oral-B'nin yeni dis macunu

Oral-B'nin yeni dis macunu Densify,
remineralizasyon yolu ile dis minesini

glglendirmeye ve korumaya yardimci olur.

PROFESYONELCE

Gelecekte kim olacagimiz, bugiin
neler yaptigimiza baghdir. Kisisel
bakimin 6nemi sadece buglini
iyilestirmekle degil, ayni zamanda
gelecekte mutlu ve saglikli hissetmek
icin kendimizi miimkin olan en iyi
konuma getirmekle de ilgilidir. Vita-
minler, spor ve meditasyon ile zihni-
miz ve bedenimiz icin i¢sel bir gui¢

BenQ FM-105
Led Isikli, Kablosuz
Dental Kamera

Hastalarinizin tim tibbi strecini

sesli videoya alabileceginiz
yepyeni bir dental kamera

Sesli FHD yiiksek kaliteli ¢cézUnurlG-
gu, 3 farkhisik yogunlugu seviyesi
ve otomatik odaklamasi sayesinde
kaliteli ve efektif video cekmenizi
saglayan FM-105 Led 1sikl, kablosuz
dental kamera size buyuk bir kolaylik
ve profesyonel bir hizmet sunuyor.
FM-105 Led 151kh, kablosuz dental
kamera ile gercek zamanli canli yayin
yapabilir, kayit ve resim cekmek

icin Bluetooth 6zellikli ayak peda-

lini kullanabilir, loop entegrasyonu
yapabilirsiniz.
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¥ELPS STRENGTHEN AND PROTEC
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DIS MINESING KORUMAYA VE
DENSIEY [ iz

GUNLUK KORUMA

Di$ MINESINi KORUMAYA
VE GUCLENDIRMEYE
YARDIMCI OLUR

DISLERI IYi DURUMDA

TUTMAK i¢IN

insa ederiz: simdi YENI Oral-B Densify
ile bunu dislerimiz icin de yapabiliriz.
Oral-B, gulimsememizi daha uzun
stire korumamizi saglamak icin
dislerimizi gelecege hazirlayacak ve
omrini uzatacak gunliik bir ¢6ziim
Uretti. Dislerimiz, onlari olusturan
yap! taslari parcalandikca her gecen
glin daha da kotulesir. Yogunluklarini

\ E; @
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BenQ FL-200

Led Isikl1 Kablosuz
Kafa Lambas1

Anlik videoyu, mobil, PC ve Windows
icin MediCam App uygulamasini kulla-

narak cihazinizdan izleyebilir, kaydede-

bilir ve paylasabilirsiniz.

BenQ FM-105
« Otomatik odaklama (5 cm ~ sonsuz)
+ Kablosuz 802.11 b/g/n
+ 315k yogunlugu seviyesi:
5.000~ 10.000 Luiks
« Buyutme orani 6x, 3x, 2x
(Loop takilabilir, opsiyonludur.)
« Sesli FHD Yiksek Kaliteli Coztintrliik

kaybederler ve gbzenekli bir stingerin
zamanla nemini kaybetmesi gibi disin
kalitesi de tahrip olur. Yiiksek tempolu
yasamlarimizda, stres, sekerli icecekler,
dehidrasyon, ilaglar veya kot fircala-
ma aliskanliklari nedeniyle bu durum
kacinilmazdir. Bu durum sonunda
¢lirime, catlama ve yaslilikta dis kaybi
gibi daha belirgin dis bozulma belirti-
lerine yol acabilir. YENI Oral-B Densify,
dis yogunlugunu aktif bir sekilde
yeniden olusturmak icin temizligin
otesine gecer.
Oral-B Densify'in yeni teknolojisi, dis
yogunlugu korumasini en Ust diizeye
¢ikaran Ucli bir etki sunar:

1.Olaganistl uzun sureli

koruma sadlar.
2. Dis minesini yeniden
mineralize ve insa eder.

3. Bakterileri hapseder ve azaltir.
Tum bunlar, dis yogunlugunu yeniden
olusturan ve ardinda koruyucu bir
kalkan birakan, geri donusturilebilir
karton ve tlipe sahip kremsi, besleyici
bir dis macunu olarak sunuluyor.

Q 1

-

+ Dahili depolama (128/256 GB)

+ Bluetooth Ayak Pedali

+ Gercek Zamanh Canli Yayin

« 100 mm cap (kafa lambasindan
30 cm mesafede ol¢lilmuistir.)

+ Renk Sicakligi: 5500K

+ PCve Mobil APP' lerle calisma
(WIN10, i0S, Android)

+ Fasmedo bulutu (AWS sunucusu)
araciligiyla WiFi ile canh yayin

+ Uzun calisma siiresi: 3~5 saat

+ Sadece 250 gr agirhiginda

BenQ FL-200

+ 4l1sik Yogunlugu Seviyesi
Seviye 1: 8,500 Lux
Seviye 2: 15,000 Lux
Seviye 3: 23,000 Lux
Seviye 4: 35,000 Lux

+ Cap: 70 mm

« Pil Omrii: 5-—15 Saat
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