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ADANA'DA DiSHEKIMLIGi EGITIMi CALISTAYI
Turkiye ve Avrupa Birliginde Dighekimligi Ogrenimi' baglikli
calistay 22 Haziran'da gerceklestirildi.

BUYUKERSEN'DEN DESTEK S0ZU

Eskisehir Dishekimleri OdasI Yonetim Kurulu, Blyiksehir Belediye
Baskani Prof.Dr. Yilmaz Blylkersen'i ziyaret etti.

'KLiNiGE YUZUMUZDE GULUMSEMEYLE

DONMEK ICIN..

TDB 26. Uluslararasi Dighekimligi Kongresi hazirliklariyla

ilgili olarak Kongre Sosyal Komite Baskanlari Nermin Erdal ve Dr.
Ebru Okan, Kayit Komitesi Baskani Erman Uskent ve Teknik Komite
Baskani Volkan GUngor'den bilgi aldik.

KONTENJANLARI BU YIL VAKIF UNIVERSITELERI
KABARTTI

Bu yil 6grenci almaya baslayan 2 yeni dishekimlidi fakltesiyle
birlikte egitim veren fakilte sayisi 90'a, kontenjan sayisi da
8807'ye yukseldi.

SUREKLI DISHEKIMLIGI EGITIMI
KREDILENDIRILMi$ SORULAR

REKLAM INDEKSI

DISHEKIMLIGI
EGITIMI

43 *

40 SAGLIK, INSAN HAKKI OLARAK GORULMELI

52

60

TDB Etik Kurulu'ndan sorumlu Merkez Yonetim Kurulu dyesi Burak
Saran'la Kurul'un galismalari Uzerine bir soylesi gerceklestirdik.

DOSYA: DISHEKIMLIGI EGITIMI

Dosyamizin bu bélumiinde doktora ve uzmanlik 6grencilering,
ayrica da mezuniyetinin Uzerinden fazla zaman gegmemis
meslektaslarimiza mikrofon tutmaya devam ediyoruz.

ASi'YLE AKDENIZ ARASINDA...

Turkiye'deki dishekimleri odalarini tanittigimiz késede bu
sayida Hatay'l konuk ediyoruz. Hatay Dishekimleri Odas!
uyelerinin Oda etkinliklerine ilgisinin yuksekligiyle gipta edilen
Odalardan biri.

DISHEKIMLERI YAZIYOR

Gegtigimiz iki yil icinde kitaplari yayimlanan meslektaslarimiz
Sinem Gulsoy Usta, Tugba Glrbuz ve Ahu Eser Eset'in
galismalarina yer veriyoruz

BORDO RENKLi SATEN KAPLI PARFUM
KUTUSUNDAKI DiSLER

Hitler'in disleri nasil kimliklendirildi? - Fatin Hazinedar yazd..

(Alfabetik sirayla)
AB DENTAL .....covvimrrimcincacincanenns 03 EREN DIS DEPOSU.......coeverrrerrnne. 17 LEICA e 12
AGS MEDIKAL......ovverrrerrreerrnrrennens 04 PARODONTAX On kapakigi  NUCLEOSS ........cooverrerereeeerrnnenn. 20-21
BEGO ....oietreeeeeersereesesssseessssssessesses 05  |VOCLAR-VIVADENT .....coeeu..... 28-29  ORALB e 06-07
DIO IMPLANT ....evvrrrrreseeereeerene 19 KULZER oo eseeseessssees 25 OSSTEM iIMPLANT eovveeeeeereerenn. 10
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kolaylig saglar

UST DUZEY RAHATLIK

Gz dostu ekran yapisi ve
kullanimi kolay digme ydntemi
ile daha kullanigli!

L7




A. Tarik ismen 7DB Genel Baskani

erhaba,

GlUndemimizde malesef yine saglikta
siddet var. Aslinda en azindan son dort
bes yildir hi¢ gindemimizden diism-
yor.

Turkiye'de bu sorunun oteden beri belli
duzeylerde var oldugu sdylenebilir ama son
yillardaki cigirindan ¢ikma durumunun altinda
yatan yeni olgular oldugunu soyleyebiliriz. Bu
yeni olgular arasinda kamuda uygulanan perfor-
mans sistemini, kiskirtilmis talebi ve hekimlerin
19. ylizyil vahsi kapitalizmine rahmet okutan
calisma kosullarini sayabiliriz.

Hekimin bir tedaviye ayirmasi gereken zaman
uluslararasi bilimsel normlarla asadi yukari bel-
lidir. Ornegin bir dolgu icin ortalama 35 dakika
gibi bir zaman tespit edilmistir. Vakanin basitligi-
ne ya da zorluguna gore bu siire degisse de or-
talama kabul budur. Siz tutup da MHRS Uzerinde
dishekimine 15 dakikada bir randevu yazarsaniz
aslinda meslektasimiza “15 dakikada ne kadar
yapabiliyorsan o kadar yap” demis oluyorsunuz.
Buna ragmen kamuda calisan meslektaslarimiz
ellerinden gelenin en iyisini yapmaya gayret edi-
yor. Bu sartlarda daha fazla malpraktis vakasinin
¢ikmamasi ancak bununla agiklanabilir.

Diger taraftan siddete yol acan nesnel kosul-
lar, altyapi ne olursa olsun devletin saglk calisa-
nini koruma yUkidmliligini yerine getireme-
mesinin bahanesi olamaz. Saglik ¢alisani, ‘6fkeli’
bir hasta yakininin sonuglarindan korkmadan
kolayca siddet uygulayabilecegi korumasiz bir
varlik olamaz. Ofkeli bir aninda devletin baska
bir gorevlisine (polise, askere, hakime, savciya
vb) ayni rahatlikla saldiramayan insanlarin he-
kimlere, saglik calisanlarina saldirirken de iki kez
distinmelerini saglayacak 6nlemler bir an 6nce
alinmalidir.

TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi icin
yaklasik bir aylik bir zaman kaldi. 8-11 Eyliil 2022

tarihlerinde istanbul Dishekimleri Odasi’nin or-
ganizasyonuyla gerceklesecek Kongre, 1992'de
izmir'de baslayan TDB kongreleri geleneginin
yeni halkasl olacak. iki yillik pandemi arasini da
saydigimizda g yil aradan sonra yeniden bir
araya gelecek olmanin heyecanini tasiyoruz.
Kongre hazirliklari dokuz ay kadar 6nce basla-
misti. Bir dnceki organizasyon komitesindeki
arkadaslarimiz bayuk kismini tamamlamisti
organizasyonun. Yeni secilen ekip de bu orga-
nizasyonun devamliligini sagladi ve meslektas-
larimizin iyi bir Kongre yasamasi icin ellerinden
geleni yapiyorlar. Pandeminin tiimiyle bitme-
digini de goézden kacirmadan, gerekli 6nlemleri
alarak ¢ok iyi bir Kongre gerceklestirecegimizi
distiniyorum.

Diinya Dishekimleri Birligi FDI ve onun Avrupa
Bolge Orgiitii ERO’nun yéneticileri de Kongre'de
bizimle birlikte olacaklar. istanbul'da 2025'te bir
FDI Kongresi diizenleme talebimize iliskin olarak
da yerinde g6zlem yapacaklar.

Kongreden 6nce U¢ giin boyunca Meslek
Sorunlari Sempozyumu kapsaminda Dishekim-
liginin Gelecegi Calistayr'ni hayata gecirecegiz.
Bes ana baslik altinda meslegin tim bilesenle-
rinin temsilcilerinin katimiyla dishekimliginin
bugliniinii ve gelecegini ele alacagiz.

Diinya tarihinde biyuk kriz donemleri ka-
¢inilmaz olarak siyasi catismalari beraberinde
getirmistir. Pandeminin yol actigi ekonomik
krizle birlikte paylasim sahalari Gizerinde endise
veren yeni gerilimler olusuyor. Rusya-Ukrayna
krizi henliz ¢6ziilemeden bu sefer Cin ve ABD
gibi iki devi karsi karsiya getiren Tayvan krizi bas
gosterdi.

Buyuk gucler arasinda ¢ikacak bir ¢atisma
diger butln tartismalari gereksiz kilar. Umalim ki
insanlik, kazanani olmayacak bir savasi engelle-
yecek basireti gosterebilsin.

TDBD 11
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Saghik emekcileri
bunu unutmayacak

Siddet rutinlesti, Meclis tatilde

Hemen her giin gerceklesen saldirilarla
giindemimizden diisiiremedigimiz saglikta
siddet vakalarinin TBMM’de goriistilmesi
icin yeterli milletvekili sayisina ulasilama-
di.

Ana muhalefet partisi CHP’nin saghk
calisanlarina yonelik siddetin goriisiilmesi
icin 120 milletvekiliyle verdigi dilek¢enin
ardindan, Meclis Bagkan1 Mustafa Sentop
ictiizikk geregi TBMM Genel Kurulu'na
toplanma ¢agris1 yapti. Ancak iktidar bloku
olaganiistii toplanma cagrisina kars: gikti.
Oturumun acilmasi i¢in gerekli 200 mil-
letvekili hazir bulunmadig i¢in de TBMM
toplanamadi.

Tiirkiye'nin her tarafinda onbinlerce
saglik emekeisini sokaga doken son siddet
vakalarindan sonra bile konuyu ele almak
i¢cin Meclis’in toplanmamasi tiim saghk ca-
Liganlarini hayal kirikligina ugratti.

Sorunun yasal diizenlemelerden degil
uygulamadan ya da bagka etkenlerden
kaynaklandigini diislinliyor olabilirsiniz
ama saglik ¢alisanlarina en azindan bu ko-
nunun hiikiimet tarafindan ciddiye alindi-
g1 gosterecek bir yaklasim sergilemeniz
gerekiyordu, bunu bile esirgediniz. Saglik
emekgileri bunu unutmayacak.

Ucret tarifemizi giincellemek
zorunda kaldik
Benzerini uzun zamandir yagsamadigimiz
bir ekonomik kriz ve yoksullasma sarmali-
nin icinde iilke olarak yuvarlaniyoruz.
Agustos ay1 basi itibariyle TUIK'in acik-
ladig1 yillik enflasyon yiizde 79,60’a yiik-
seldi, ki buna tilkede artik ‘resmi enflasyon’
deniyor. Tiirkiye'de carsiya pazara ¢itkmak
dahil herhangi bir ekonomik faaliyette bu-
lunan herkes bu rakamin gergeklerden ¢ok
uzak oldugunu biliyor. Enflasyon Aragtir-

ma Grubu (ENAG) yillik enflasyonun yiiz-
de 176 oldugunu agikladi 6rnegin.

Dighekimligi hizmetlerinde kul-
landigimiz  malzemelerin  dovize
bagh olmasi ve enflasyona bagh di-
ger hizmet kalemlerinde yiikselen
maliyetler nedeniyle ilk kez TDB
Muayene ve Tedavi Ucret Tarifesi'ni
yil icinde gilincellemek zorunda kal-
dik. Merkez Yonetim Kurulu'muzun
20-21 Temmuz 2022 tarihli toplantisinda
kabul edilen yeni tarife Saglik Bakanligi’na
gonderildi.

Eyliil'de istanbul'da bulusalim

TDB 26. Uluslararas1 Dighekimligi Kong-
resi i¢in hazirliklar neredeyse tamamlan-
di1. Pandemi nedeniyle verdigimiz ti¢ yilhik
aranin ardindan 8-11 Eyliil’de tekrar bulu-
sacagiz. TDB kongreleri Tiirkiye’de dishe-
kimligi alaninin en 6nemli etkinligi. Ca-
mianin bu biiylik bulugsmasinda bir arada
olmak icin meslektaglarimizi bekliyoruz.

Pandemi bitmedi, dikkat!

Maske zorunlulugunun kalkmasinin ar-
dindan gordiigiimiiz psikolojik rahatlama
Covid-19 salgiminmin yeni bir yiikselis done-
mine girmesini beraberinde getirdi. 18-24
Temmuz haftasinin giinliik ortalama vaka
sayis1 52 bini gecti, giinliik vefat or-
talamasi da 22 civarinda.

Evet, bir yandan hayat devam
etmek zorunda ama Saglik Bakan-
ligr'nin tehlike tiimiiyle gecmis gibi
davranmasi, uyarilarindan bile vaz-
gecmesi dogru degil. Yeni zirveler
yasamamak adina hepimiz kendi
risk durumumuza gore temel ko-
runma tedbirlerimizi alip bir siiredir unu-
tulmus goriinen agilamaya yeniden hiz ver-
meliyiz.

Konya Sehir Hastanesi’nde
gorevli Dr. Ekrem Karakaya’nin
katli iizerine saglik ¢calisanlar
7-8 Temmuz‘da is birakti.

AGIZ Di§ SAGLIGI MUAYENE VE
TEDAVi UCRET TARIFESi

(Bu tarfebatan il ve igeler icin gecerti) 4

o '
[ ]
Enflasyon karsisinda hizla

erimesi nedeniyle Ucret Tarifesi
1 Agustos itibariyle giincellendi.

8-11 Eyliil'de TDB 26.
Uluslararasi Dishekimligi
Kongresi’nde bulusalim.
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Haberler

DR. EKREM KARAKAYA'NIN KATLI SAGLIK EMEKCILERINI AYAGA KALDIRDI:
Uzgunuz, ofkeliyiz!
Sorumlulardan hesap soracagiz!

Dr. Ekrem Karakaya'nin 6 Temmuz glinii Konya Sehir Hastanesi'nde gérev sirasinda hasta yakini tarafindan ugra-
digi silahli saldiri sonucunda katledilmesi tiim Tiirkiye'de saglik emekgilerini ayaga kaldirdi. 7-8 Temmuz giinlerin-
de ‘G(6)rev’ eylemi yapan saglik calisanlan sorumlulugunu yerine getiremeyen yetkilileri istifaya davet ettiler. TDB,
dishekimleri odalari ve kamuda ¢alisan meslektaslarimiz da eylemlerde yerlerini aldilar.

r. Ekrem Karakaya’'nin ug-
D radig silahl saldir1 sonucu

yasamini yitirmesi iizerine
saglik emek ve meslek orgiitleri sag-
likta siddete karg1 7-8 Temmuz 2022
tarihlerinde ‘G(6)rev’ eylemine karar
verdiler.

Saglik emek ve meslek orgiitlerinin
temsilcileri, saghk caligsanlar ve sivil
toplum orgiitlerinin temsilcilerinin
katildig: ‘G(6)rev’ eylemi, 7 Tem-

muz’da oldukga yiiksek bir katilimla
gerceklesti.

Ankara’da Hacettepe Universitesi
Tip Fakiiltesi Oniinde, diger illerde
ise il saglik miidiirliikleri 6niinde
“Uzgiiniiz, Ofkeliyiz! Sorumlu-
lardan Hesap Soracagiz’ baslikli
ortak basin agiklamasi okundu.

Dishekimleri odalar1 ve mes-
lektaslarimiz da yurdun dort bir
yaninda diger saglik emek ve meslek

Orgiitleriyle dayanigsma icinde G(6)
rev'deydi!
Eylemlerde okunan ortak basin
aciklamasinda su ifadeler kullanildi:
6 Temmuz 2022 tarihinde Konya
Sehir Hastanesi'nde, gérev yapti-
g1 esnada hasta yakini tarafindan
ugradigi silahli saldir1 sonucunda
katledilen Dr. Ekrem Karakaya'y1
kaybetmenin derin iiziintiisii ve ayni
zamanda 0fkesi igindeyiz.

Tum Turkiye’de ayaktaydik

¢ RargeLiviz
g |

Tiirk Dishekimleri Birligi Dergisi




‘Saglikta siddet miinferit bir olgu
degildir’
Biz Saglik Emek ve Meslek Orgiitleri
olarak bu siddet sarmalinin genis-
lemesi karsisinda siyasi iktidar
defalarca uyardik. Saghkta siddetin
miinferit bir olgu olmadigini, bunun
toplumsal ve politik bir sorun oldu-
gunu, gerekeeleriyle birlikte tekrar
tekrar ifade ettik. Saglik kurumla-
rinda meydana gelen silahl saldi-
rilarin artis1 nedeniyle bu konuda
onlemler alinmasini ve 6136 sayil
yasada degisiklik yapilmasina iliskin
yasa teklifleri onerdik. Ancak tiim
uyarilarimiz gormezden gelindi, bi-
lingli bir yaklagimla siddetin kaynag:
toplumsal baglamindan koparilarak
sorun bireylere indirgendi.
Sorumlularin bu yaklagimi bugiin
yeniden bir cinayetle sonuclandi.
Her anlamiyla tikanan saglk siste-
minin tim sorumlulugu

6 Temmuz'da Konya Sehir Hastanesi’nde
oldiiriilen Dr. Ekrem Karakaya.

hekimlerin ve saglik emekgilerinin
omuzlarina yikilmakta, bu durum
bizleri hedef haline getirmekte,
saglik alaninda yiiriitiilen politikalar
bizlere, siddet, 6liim, caresizlik ve
umutsuzluk olarak geri donmektedir.

Siddet 6ngoriilebilir ve 6nlenebilir
Bugiin yeniden ve daha giiclii bir
sekilde soyliiyoruz, saghk emekci-
lerine en ufak bir zarar gelmesine
tahammiiliimiiz yoktur. Siddet daha
once de defalarca belirttigimiz gibi,
ongoriilebilir ve 6nlenebilir toplum-
sal bir sorundur ve sorun ¢6zmeye
niyetli biitlinliiklii politikalarla
agilabilecektir.

Giivenli calisma alan1 saglamak
siyasal iktidarin sorumlulugundadir.
Saglik Bakani basta olmak tizere
sorumlulugunu yerine getirmeyen
yetkililer derhal istifa etmelidir.
Bizler bu konuda, yagsam hakkimiz
ve giivenli caligma kogullar i¢in,
gliclimiizi; her yerde, her kosulda,
hep birlikte gostermeye hazir oldu-
gumuzu bir kere daha belirtiyoruz.
Bu cergevede bugiin ve yarin iilke
genelinde is birakiyoruz!

(il RUANA LYY HERE
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‘Sorunlar1 konusmak istiyorsaniz,

buraday1z’

Saglik emek ve meslek 6rglitlerinin temsilcileri siddetin énlenmesine yénelik idari diizenlemeler hakkindaki deger-
lendirmelerini iletmek ve isbirligi cagrisinda bulunmak (izere Saglik Bakani Fahrettin Koca ile gortisme taleplerini

iceren dilekgeyi, 21 Temmuz 2022 tarihinde Saglik Bakanligi'na sundu.

soz alan TDB Genel Sekreteri-
Tiimay imre, ‘Bildiginiz gibi Sayin
Bakandan daha é6nce de randevu
talebinde bulunduk ama bugiine
kadar olumlu bir sonu¢ alamadik
o0 yiizden talebimizi bugiin elden
teslim etmek istedik. Son yllar-
da ozellikle de son aylarda tyice
tirmanan her tiir saglhik calisaninin
korkuyla gérev yapmak zorunda
kaldigi siddet ortamimin ¢oziilmesi
icin kendi 6nerilerimizi, Bakanh-
gunizla birlikte ortak yapabilecek-
lerimizi ve gelecege doniik olarak
artik siddetin ve bu riskin ortadan
kaldirilmast igin her tiirlii isbirligine
hazir oldugumuzu o6zellikle tiim or-
giitler olarak bildiriyoruz ve Sayin
Bakan’dan en kisa siirede bir yamt
bekliyoruz’ dedi.

Daha sonra konuyla ilgili TDB
Genel Baskan1 Tarik ismen, Genel
Sekreteri Tiimay Imre, Merkez Y-
netim Kurulu iiyesi Burak Saran,
TTB Genel Sekreteri Prof.Dr. Ve-
dat Bulut, SHUDER Genel Bagkani
Ramazan Yiiksel ve SES Mer-
kez Yonetim Kurulu iiyesi Siddik
Akin’in katilimiyla TDB merkezinde
ortak bir basin ac¢iklamas diizenlen-
di.

aglik Bakanhigi 6niinde saglik
emek ve meslek orgiitleri adina

‘Siddet normallesmeye basladr’
TDB Genel Baskan1 ismen burada
yaptig1 konusmada “Saglik meslek
orgiitlerinin bilesenleri olarak bu
randevunun bir an énce gercek-
lesmesini talep ediyoruz ¢iinkii
saglikta siddet genel olarak iilkenin
damarlarina islemekte ve saglikta
siddet ile birlikte siddet algist sanki
normallesmeye donmek iizeredir.
Bunun bir an énce son bulmasim
istiyoruz ve bununla ilgili Sayin
Saglik Bakanminin ve Sayin Adalet
Bakammn Sayin Cumhurbaska-
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21 Temmuz'da Saglik Bakanligi’na goriisme talebimizi iceren dilekce sunulurken saglik emek ve
meslek érgiitleri adina TDB Genel Sekreteri Tiimay imre bir actklama yapti.

nmmn talimatim dikkate alarak ve
hizla hayata gecirerek, bunun ¢o-
ztimiinii meslek orgtitleri ile birlikte
yapmast gerektigini diistiniiyoruz”
dedi.

Saglik emek ve meslek orgiitleri-
nin taleplerini iceren dilekge, Tiirk
Tabipleri Birligi (TTB) Genel Sekre-
teri Prof.Dr.Vedat Bulut tarafindan
okundu.

‘Saglikta siddeti 6nlemek icin
isbirligine ¢cagiriyoruz’

‘Saglik Bakanlhigini saglikta siddeti
onlemek icin isbirligine ¢agiriyoruz’
cagrisiyla baslayan metinde saglik

b £ m

Saglik emek ve meslek érgtitleri ayni giin TDB merkezinde ortak bir basin agiklamasi diizenledi.

calisanlarinin yillar i¢cinde deger-
sizlestirilmesi, calisma kosullarinin
agirlagsmasi ve toplumdaki siddet
davranisinin yayginlasmasiyla sidde-
tin arttig1 ve calisma ortamlarimizin
gittikce giivensiz hale geldigi belir-
tilerek psikolojik ve fiziksel siddetin
Onlenmesi icin yeterli ve caydirici
hukuki diizenlemelerin yapilmadig
ifade edildi.

Dilekge, siddetin 6nlenmesine y6-
nelik idari diizenlemeler hakkindaki
degerlendirmelerimizi iletmek tizere
saglik emek ve meslek orgiitleri ola-
rak Saglik Bakani Fahrettin Koca’dan
randevu talebiyle son buldu.
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. akimligi Meslegi
Dighekimligi Wgsteel
TANITIM REHBERI

Haberler

W Komisyon calismalarindan

Ul

Kongre ve Fuar Komisyonu 5 temmuz’da ¢evrimici olarak toplandi.
Komisyon Ozgiir Basar Varoglu (Sorumlu MYK Uyesi), Ersin Atinel, Ozgiir
Basaran, Hasan Boga, Mehmet Esen, Biilent Oztiirk, Tamer Senel, (jzgu'r
Tutucu, Erman Urer ve Gékhan Yildinm’dan olusuyor.

Saglik Turizmi ve Agiz Dis Sagligi Hizmetlerine Yansimalari Komisyonu
20 Temmuz'da TDB Genel Merkezinde toplandi. Komisyon Hasan Yaman
(Sorumlu MYK iiyesi), Siileyman Dilek, Nurcan Ergin, irfan Karababa,
Niliifer Karaselcuk, Cenap Kosu, Umut Ozer, Derya Oznam, Rukselan
Selek ve Gassan Yiicel'den olusuyor.

Sami BALGK

Mevzuat Komisyonu 1 Temmuz'da ¢evrimici olarak toplandi. Komisyon
Giiler Giiltekin (Sorumlu MYK liyesi), Aret Karabulut, Siileyman Dilek,

I. Sami Balgik, Oguz Yasar Durukan, Serhat Isilak, Ercan Siikut, Tamer
Senel, Hiiseyin Tun¢ ve Hamza Turan‘dan olusuyor.

Dishekimligi Meslegi Tanitim
Rehberi

enclerin dogru meslegi segebilmesi icin meslekler
hakkinda bilgi sahibi olmasi, kendisinin o
meslege iliskin yeterlilik ve eksikliklerini belirlemesi
gerektiginden hareketle Tiirk Dishekimleri Birligi her
yil Dishekimligi Meslegi Tanitim Rehberi yayimliyor.
Bu yil da yeni verilerle giincellenen Rehber,
tiniversite sinav sonuglarina gére dishekimligini
tercih etmeyi diistinen genclere dishekimligi
fakiilteleriyle ve meslegimizle ilgili konularda temel

aED

» bilgileri sunuyor.

Adiz Dis Sagligi Muayene ve Tedavi Ucretlerini Belirleme Komisyonu 5 ve
18 Temmuz'da cevrimicgi olarak toplandi. Komisyon Tolga Beray (Sorumlu
MYK iiyesi), Salih Yazici, Volkan Giing6r, Emin Demir, Siileyman Sami
Dogangiin, Hiiseyin Eminoglu, Mehmet Yiicel Ozbas, Mustafa Cihat
Sopaci ve Mehmet Ali Yalgin'dan olusuyor.

Geng Dishekimleri Komisyonu 5 Temmuz'da ¢evrimigi olarak toplandi.
Komisyon Tolga Kutal (Sorumlu MYK (iyesi), Arthur Bozacioglu, Elif
Gizem Isik, Sait Albayrak, Hiiseyin Akarsu, Salih Balkaya, Ekin Su Bulut,
Seda Elmas, Berfin Kilig, Yunus Emre Kocacik, Melek Koltuk, Giilsah
Kiipeli, Oguzhan Maden, Mehmet Sariboga ve Basak Keskin Yal¢in'dan
olusuyor.

‘Pandemide Son Durum’
webinar toplantisi

B Akademi tarafindan diizenlenen “Covid-19 Pandemisinde
Yasanan Son Durum, Asilar ve Klinikte infeksiyon Kontrolii”
webinar toplantisi 3 Agustos aksami gerceklestirildi.

TDB Genel Baskani Tarik [smen agilis konusmasinda Prof.Dr.
Esin Davutoglu Senol’a yapilan saldiriyr kinadiklarini ve yaninda
olacaklarini belirtti.

Moderatérliigiinii Prof.Dr. Ozen Dogan Onur’un yaptigi
toplantida Prof.Dr. Esin Davutoglu Senol ve Prof. Dr. Nursen
Topcuoglu ‘COVID-19 Pandemisinde Yasanan Son Durum, Asilar
ve Klinikte infeksiyon Kontrolii'nii ele aldilar. Toplantinin son
kisminda izleyicilerin sorulari da yanitlandi.

18 TDBD
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oda etkinlikleri

Izmir'de sanat faaliyetleri

iZzDO Tiyatro Toplulugu
sahnedeydi

Izmir Dishekimleri Odas1 Tiyatro
Toplulugu ‘Kadinlk Bizde Kalsin’
adli tiyatro oyununu sahneledi.
Narlhidere Belediyesi Atatiirk Kiiltiir
Merkezi'nde oynanan oyun biiyiik
alkis topladi.

Yilmaz Erdogan’in yazdig1 Ka-
dinlik Bizde Kalsin, tarihte kadinin
Adem ile Havva’dan giliniimiize geli-
sini mizahi bir dille anlatiyor. Ser-
tac Karaoglu Tosun’un yonettigi
oyunda meslektaglarimizdan olusan
17 kisilik bir ekip gorev ald. ki
perdelik oyunun sonunda sahnede
oyuncularla birlikte izleyenleri se-
lamlayan yonetmen Sertac Karaoglu
Tosun izDO Tiyatro Toplulugunun
yedinci oyunu olan Kadinlik Bizde
Kalsin’1 ilk defa begeniye sunmanin
heyecanin yasadiklarini soyledi.

Oyun sonrasinda izDO Bagkam
Yaman Yamangil yonetmen Ser-
tag Karaoglu Tosun’a ¢icek sunarak
ekibi kutladi. Genel Sekreter Serdar
Devrim Erkmen de oyunculara
cicek vererek tiyatro toplulugunun
basarisini festivallerden davet alarak
kanitladigini soyledi.

Kamudaki meslektaslarimiza
tesekkiir

Izmir Dishekimleri Odas1, pande-
mi doneminde kendilerine biiyiik

is diisen kamu kurumunda gorevli
dishekimleri i¢in bir kokteyl diizen-
ledi. Bayrakli’da bulunan Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi'nde gercek-
lestirilen kokteyle kamu kurumla-

rinda ¢alisan ¢ok sayida dishekimi
katildi. Zeytin Sanat Orkestrasi’min
canli miizik performansiyla renk-
lenen gecede izDO Genel Sekreteri
Serdar Devrim Erkmen, Oda Bagkani
Yaman Yamangil ve TDB Genel
Sekreteri Kadir Tiimay Iimre birer
konusma yaparak pandemi done-
mindeki ¢abalari icin kamuda ¢aligan
meslektaglarimiza tegekkiir ettiler ve
Oda caligmalarinda da gérmeyi anzu
ettiklerini belirttiler.

Baskan Soyer’e Ziyaret
IzDO Yénetim Kurulu izmir Bii-
yliksehir Belediye Bagkani Tung

AW 5

izDO pandemi déneminde toplum saghidi icin 6zveriyle calisan kamu kurumunda gérevli dishekimleri icin bir kokteyl diizenledi (solda). Oda Yénetim

izmir Dishekimleri Odasi Tiyatro Toplulu-
gu’nun bliyiik begeni toplayan ‘Kadinlik
Bizde Kalsin’ oyununun ardindan [zDO
Baskani Yaman Yamangil, Yonetmen
Serta¢ Karaoglu Tosun’a cicek sunarak
ekibi kutladi.

Soyer’i makaminda ziyaret ederek
hem meslektaglar1 hem de kente yo6-
nelik gerceklestirecekleri calismalar
hakkinda goriis aligverisinde bulun-
dular ve Soyer’i izmir Dishekimleri
Odasrnin Kasim ayinda yapilacak
Kongresine davet ettiler.

Bagkan Tung Soyer de, toplumun
ve en 6nemlisi de 12 yag alt1 cocuk-
larin dis saglhigim koruma ve tarama
hizmetleri konusunda belediye,
dishekimleri odasi ve iiniversiteler
igbirligiyle bir proje gelistirebilecek-
lerini, bu projeyi zaman icinde Izmir
geneline yaymay1 hedeflediklerini
dile getirdi. o

Kurulu izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Tung Soyer'i ziyaret ederek birlikte yapilabilecek calismalar hakkinda gériis alisverisinde bulundu.
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Istanbul’da ‘Yoksulluk ve Saghk’

ele alinda

Yoksulluk ve Saglik

Istanbul Tabip Odas, Tiirk Toraks
Dernegi, Tiirkiye Psikiyatri Dernegi,
Yoksulluk ve Dayanisma Ag1 Goniil-
lilleri’nin diizenledigi, ‘Yoksulluk

ve Saghk’ egitim toplantisi Istanbul
Dighekimleri Odasr'nin da katilimiyla
25 Haziran giinii Istanbul Tabip Oda-
st’'nda yapildi.

Toplantida yoksullugun saghiga
etkileri, akciger hastaliklari, kadin ve
cocuk sagligi konularinda bilgilen-
dirmeler yapildiktan sonra, saha go-
niilliilerinin deneyimleri ve sorunlar
tartigildi.

Toplantiya IDO adina katilan Ali
Erciiment Sucu konugmasinda,
“Ag1z dis saglig1 hizmetlerinden yok-
sullarin yeterli yararlanamadig da bir
gercektir. Yoksulluk ve saglik konus-
malarimizda iyi bir agiz sagliginin en
temel insan hakki oldugunu bir kez
daha vurgulayarak Istanbul Dishe-
kimleri Odast’nin yapilacak ¢alismada
Istanbul Tabip Odasi ile yanyana ola-
cagini saygilarimla bildiririm” dedi.

is glivenligi yasasi degismeli
TTB, TMMOB, TDB, DiSK ve KESK
6331 Sayili Is Saghg Giivenligi Yasa-
sr'nin kamusal bir anlayisla yeniden
ele alinmasi ve degistirilmesi gerekti-
gini basin aciklamasiyla dile getirdi.
Aciklamada; Emek ve meslek
orgilitlerinin, alandan birgok bilim
insaninin uyari ve onerilerini dikkate
almadan ¢ikarilan 6331 Sayih s Sagli-
g1 Giivenligi Yasasinin kabuliiniin tize-

6331 SAYIL| YASADAN SONRA

11.900 iscij -

IS CINAYETLER]” NDE GLD{j1
B '

30 Haziran'da yapilan basin aciklamasinda 6331 Sayili Is Saghiéi Giivenligi Yasasi'nin kamusal bir
anlayisla yeniden ele alinmasi ve degistirilmesi gerektigi dile getirildi.

rinden tam 10 y1l gectigi ve bu siirede
ig kazalarinin da is kazalar1 sonucu
oliimlerin de azalmadig1 vurgulandi.

6331 Sayil Yasa ile isci saghig1 ve
glivenligi alaninin, Ortak Saghk Gii-
venlik Birimleri (OSGB) adiyla pitrak
gibi kurulmus irili ufakh girketlere
birakildig, isci saghig1 ve giivenligi
alanindan kamunun tamamen c¢ekildi-
gi, denetleme gorevini bile yliriiteme-
digi, caydirici cezalar uygulanmadigi
belirtildi.

Tutuklu haklari hatirlatild

26 Harziran giinii, Gezi davasi kapsa-
minda tutuklu bulunan Mimar Mii-
cella Yapier'nin dis tedavisi i¢in sevk
edildigi Okmeydani Ag1z Dig Saghg:
Merkezi'nde tedavisi esnasinda kelep-
¢esinin ¢ikarilmadigini agiklamasinin
ardindan IDO Y6netim Kurulu ilgili

kurumlardan randevu istedi.

6 Temmuz'da gerceklesen randevu-
da Oda Bagkan1 Berna Aytac, Genel
Sekreter Fatma Inci Balpetek ve
Yonetim Kurulu iyesi Dr. Nazl
Zeynep Aktas Okmeydani Agiz Dig
Saglhig1 Merkezi Baghekimi Zeynep
Bulut ile bir araya geldi.

Olumlu bir havada gecen ziyaret-
te hasta haklar1 yonetmeligi ve tip
etigi kurallar1 acisindan kelepceli
hasta muayenesinin kabul edilemez
oldugu, hastanin tedavisi sirasinda
iceride kolluk giicii bulundurulma-
sinin hekimin inisiyatifinde oldugu
iizerine vurgu yapildi. Ziyarette ayrica
kamuda calisan meslektaglarin sorun-
lar aktarilirken ¢aligsma kosullarinin
iyilestirilmesi konularinda fikir ahs-
verisinde bulunuldu ve ortak calisma
konusunda hemfikir olundu. (n )

“Yoksulluk ve Saglik’ egitim toplantisi istanbul Dishekimleri Odasi’nin da katiimiyla 25 Haziran giinii Istanbul Tablp Odasi’nda yapildi (solda). IDO Yénetim
Kurulu iiyeleri Okmeydani Agiz Dis Sagligi Merkezi’ne yaptiklari ziyarette kurumda ¢alisan meslektaslarimizia da bir araya geldiler.
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Adana’da

Dishekimligi eg

ukurova Universitesi Hu-

kuk Fakiiltesi Uluslararasi

Hukuk Anabilim Dali Bagkam
Doc.Dr. Ash Bilgin tarafindan
yiritiilmekte olan “Turkey IN or
OUT=EU?”baghkl Avrupa Komisyo-
nu'nun Erasmus+ programi kap-
saminda desteklenen Jean Monnet
Modiil projesinin ikinci ¢alistay1
22 Haziran’da Adana Dighekimleri
Odasi konferans salonunda gercgek-
lestirildi.

Dog.Dr. Ash Bilgin, Adana ve
civar illerden gelen dishekimleri ve
dishekimligi fakiiltesi 6grencileri-
nin yogun ilgi gosterdigi “Tiirkiye
ve Avrupa Birliginde Dishekimligi
Ogrenimi” baghikh calistayda Avrupa
Birligi'ne iiye iilkelerdeki sistemlerle
Tiirkiye’deki mevcut sistem karsi-
lagtinlarak, her iki sistemin olumlu
ve olumsuz yonlerinin ele alindigini
belirtti.

Cukurova U.D.F. Dekan Yardimecisi
Dekan Yardimcisi Do¢.Dr. Sehnaz
Yilmaz Fakiiltesinin tarihi ve faali-
yetleri hakkinda bilgi verdi. 1993-
2021 tarihleri arasinda 33t yabanci
uyruklu olmak iizere 1114 digshekimi
mezun ettiklerini kaydeden Yilmaz,
su anda da 42’si yabanci 597 6gren-
ciye egitim verdiklerini soyledi.

Giiler: Egitimin kalitesi tartisilmali
Calistayin Adana Dighekimleri
Odasr'nda yapilmasini ¢ok anlaml
buldugunu ifade eden Adana Dishe-
kimleri Odas1 Bagkani Fatih Giiler,
dishekimligi fakiiltesi sayisindaki
kontrolsiiz artisa dikkat ¢ekti ve
“Ontimiizdeki 5 y1l igerisinde en az 34
bin yeni mezun dighekimi aramiza
katilacak. Avrupa Birligi ile iilkemizi
ne kadar kiyaslarsak kiyaslayalim bu
kadar fakiilte ve bu kadar 6gretim
iiyesi ile egitim kalitesinin yiiksel-
tilmesi tartismaya ¢ok aciktir” diye
konustu.

Hacettepe U.D.F. Ogretim Uyesi ve
TDB Dus iliskiler Komisyonu iiyesi
Prof.Dr. Nermin Tarhan’in ‘Dis-
hekimligi Egitimi ve Ogrenimi, Yeni
Bakas Agilar, Yaklasimlar, Trendler’
konu baglhikl yaptig: slayt sunumun

24 TDBD

ardindan ¢alistaya zoom tlizerinden
katilan Ttalya Degli Studi Di Bres-
cia U.D.F. Dekani Prof.Dr. Corrado
Paganelli de sunum yaparak katilim-
cilara Tiirkiye ve Avrupa Birligi'nde

.....

bilgiler verdi.

Bilimsel toplanti

Adana Dighekimleri Odas1 24 Hazi-
ran giinii Gazi U.D.F. Periodontoloji
A. D. Ogretim Uyesi Prof.Dr. Bii-
lent Kurtis’in katilmiyla “Perio-
dontal ve Periimplant Hastaliklarin
Patogenezinde Biyofilmin Onemi

ve Biyofilm Miicadelesinde Degisen
Algoritmalar” konulu bir bilimsel
etkinlik diizenledi.

Oda’nin Asim Savag toplant: salo-
nunda diizenlenen seminerin agilig

itimi calistay:

22 Haziran'da yapilan ‘Tiirkiye ve Avrupa
Birliginde Dishekimligi Ogrenimi’ bashkl
calistayda Adana D.O. Baskani Fatih Giiler,
Dog.Dr. Sehnaz Yilmaz, TDB Dis lliskiler
Komisyonu iiyesi Prof.Dr. Nermin Tarhan ve
Dog¢.Dr. Asli Bilgin birer konusma yapti.

konusmasini yapan Adana Dishe-
kimleri Odas1 Sayman1 Mustafa
Kalat, “Dishekimleri olarak halki-
mizin agiz ve dis saghgim koruma
konusunda ¢ok ¢cabamiz var ama
iilke gercegini gozler 6niine serme-
den gecemeyecegiz. Bugiin 65 yas
iistii total digsizlik orani ¢ok yliksek-
tir. Digsizlik insanin yagam kalitesini
diistirdiigi gibi genel saghigida tehdit
etmektedir. Gelismis iilkelerde oldu-
gu gibi bizim tilkemizde de koruyucu
hekimlik 6ncelenmelidir” dedi.

Dr. Ekrem Karakaya'nin gorevi
basinda 6ldiiriilmesinin ardindan
saglikta siddete karsi is birakma
eylemine Adana Dighekimleri Odas1
da destek verdi. Oda Bagkani Fatih
Giiler de siddeti kinayan bir konus-
ma yapt1. o

Oda’nin 24 Haziran'da diizenledigi “Periodontal ve Periimplant Hastaliklarin Patogenezinde
Biyofilmin Onemi ve Biyofilm Miicadelesinde Degisen Algoritmalar” konulu bilimsel etkinligin

konusmatcisi Prof.Dr. Biilent Kurtis'ti.



Charisma Topaz One
Tam restorasyonlariniz icin tek ¢cé6zim!

Her zaman dogru rengi yakalayin: Tim restorasyonlarinizda tek renk ile dogal
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Etkili kullanim: Kremsi ve stabil yapisi sayesinde restorasyonlarinizda uygulama
kolayligl sunar.

Uzun 6miirlil restorasyon: Patentli TCD matriksi, seconder ¢irikler ve kirik olusum
riskini azaltmak icin gerekli olan ylksek direng ve distk bizilmeyi kombine eder.
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oda etkinlikleri

Eskisehir Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu Biiyiiksehir Belediye Baskani Prof.Dr. Yilmaz Biiyiikersen'i ziyaret etti (solda). Oda’nin Temmuz ayi semi-
nerine konugsmaci olarak Dr. Caglar Geng ve Do¢.Dr. Omiir Dereci katildi.

Buyukersen’den destek sozu

Biiyiikersen'e ziyaret

Eskisehir Dighekimleri Odas1 Yone-
tim Kurulu, Eskisehir Biiyliksehir
Belediye Bagkan1 Prof.Dr. Yilmaz
Biiyiikersen’i ziyaret etti. Kurulu
samimi ve icten karsilayan Biiyiiker-
sen, her tiirlii talep ve isteklerinde
yardime1 olmaya calisacaklarim dile
getirdi.

ESOGU mezuniyet toreni
Eskisehir Osmangazi U.D.F. 2022
yili mezuniyet térenine Eskigehir
Dighekimleri Odasi Bagkan1 Cenk
Atac da katildi. Eskisehir Dighekim-
leri Odasi Disiplin Kurulu iiyesi olan
ESOGU Dishekimligi Fakiiltesi De-
kam Prof.Dr. Batu Can Yaman,
yeni mezunlara iyi bir hekim olmak
icin mesleki ve insani etik kurallara
uyma gerekliligini hatirlatti. Tepe-
bas1 Belediye Baskani1 meslektagimiz
Ahmet Atac da mesleklerindeki
gelismeleri siirekli takip etmelerini
ogilitleyerek basarilar diledi.

Ankara’da

mezuniyet torenleri

nkara Dishekimleri Odasi Baskani Serkan Er ve
Yonetim Kurulu iiyeleri Baskent Universitesi ve Yildirim
Beyazit Universitesi dishekimligi fakiiltelerinin 2021 - 2022

mezuniyet térenine katildilar.
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Bilimsel etkinlik

Oda’nin bilimsel etkinlik takvimi
Temmuz ay1 semineriyle devam
etti. Ilk olarak Dr. Caglar Genc
‘Dishekimliginde Giiven, Itibar,
Iletisim’ baghikli bir sunum yaptu.
ikinci boliimde de Do¢.Dr. Omiir
Dereci ‘Muayenehane Pratiginde
Cerrahi Uygulamalara Farkh Bir
Bakas’ baghig altinda giincel cerrahi
islemler, ag1z i¢i ve kemik lezyonlari,
antibiyotik kullanimi gibi konulara
151k tuttu.

N 3l e

Dishekimlerine ziyaretler
Eskisehir Dighekimleri Odas tek tek
meslektaglarimiz1 gezmeye devam
ediyor. Daha giiclii baglar kurmak
amaciyla yapilan bu ziyaretlerle Kii-
tahya ve Bilecik de dahil olmak {izere
450den fazla digshekimine ulasilmasi
planlanmiyor. Ozellikle meslege yeni
baslayan meslektaslarimiz bu ziya-
retlerden cok memnun olduklarini,
meslek Orgiitliniin arkalarinda oldu-
gunu gormekten mutlu olduklarini
ifade ettiler. ()

Yeni mezunlara diplomalarini veren Oda Baskani Cenk Ata¢ gen¢ meslektaglarimiza aramiza
hosgeldiniz dedi (solda). Eskisehir Dishekimleri Odasi tek tek meslektaslarimizi gezmeye devam

ediyor.

o




Aydin’da uygulamali kurslar

A- ydin Dighekimleri Odasi 4
Haziran’da Oda binasinda

‘Beyazlatma - Klinik pratigimizde
unutulmamasi gereken noktalar
nelerdir?’konulu bir bilimsel
etkinlik gerceklestirdi.

Prof.Dr. Hale Cimilli ve
Prof.Dr. Cafer Tiirkmen’in
sunumlariyla gerceklesen kurs
teorik ve uygulamali olarak iki
boliim halinde yapildi.

Oda’nin 11 Haziran’da Anemon
Otel’de diizenledigi ve Do¢.Dr.
Ufuk Tasdemir’in sundugu Te-
mel Implantoloji Kursu’ da yine
teorik ve uygulamali olarak iki
boliim halinde ve 45 digshekiminin
katilhimiyla yapildi.

Oda’nin 11 Haziran'da diizenledigi
‘Temel Implantoloji Kursu’ndan.

4 Haziran'da yapilan ‘Beyazlatma -
Klinik pratigimizde unutulmamasi
gereken noktalar nelerdir?’ konulu
kurs katihmcilari.

= S amsun Dishekimleri Odasinin

i 2 Temmuz’da Samsun Yelken
Kuliip’te iiyeleriyle bir araya geldi.
Yaz donemi i¢in yiiksek bir katih-
min oldugu etkinligin ilk boliimiin-
de Dishekimi Kiibel Ozkut Klinik
yonetiminde profesyonellesme; 13
altin metot’ baghikli bir sunum yaptu.

Daha sonra Prof.Dr. Bora

Ozden ‘Dental Implant Kompli-
kasyonlari, Nasil Ongériiriiz Nasil
Yonetiriz?’ baghg altinda klinik
bilgisi ve deneyimleriyle dolu bir
sunum yapti.

Hatay D.O. sahada

H atay Dishekimleri Odasi biitiin diinyayi kasip kavuran
pandemi sonrasi akademik meslek odalari arasindaki
dayanismayi arttirmak amaciyla Hatay Akademik Meslek
Odalari Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen
futbol turnuvasina katildi.
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Kongre Sosyal Komite Bagkanlar1 Nermin Erdal ve Dr. Ebru Okan:
'Klinige yuzumuzde
gulumsemeyle donmek i¢in...'

8-11 Eyliil 2022 tarihlerinde [stanbul Kongre Merkezi'nde yapilacak TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi'ne
artik sayil giin kaldi. Sosyal programin da netlesmesinin ardindan Sosyal Komite Baskanlari Nermin Erdal ve Dr.
Ebru Okan'dan programin detaylariyla ilgili bilgi aldik. Zengin bir sosyal icerikle donatilan programin agir topu
Tiirkiye'nin en nemli miizik topluluklarindan Mor ve Otesi olacak.

Oncelikle kolay gelsin diyoruz. Kongre
hazirliklari nasil gidiyor?

Cok iyi. 2019 senesinde son olarak gerceklestirilen
TDB 25. Uluslararasi Dighekimligi Kongresi'n-
den sonra diinyay1 sarsan Covid nedeniyle biitiin
diinya gibi biz de ara vermek durumunda kaldik.
Uzun bir aradan sonra gerceklesecek bu kongre
i¢in hepimiz gergekten heyecanliyz.

Kongremize daha 6nceki Istanbul kongrelerin-
de oldugu gibi Iskanbul Kongre Merkezi (ICC) ev
sahipligi yapacak. Kongremiz
icin bilimsel anlamda olduk-
¢a doyurucu ve yogun bir
program hazirlandi. Bizler de
Sosyal Komite olarak meslek-
taslarimiz bu yogun program
icerisinde rahatlatmak ve
Kongreye hos bir seda katmak
istiyoruz.

Acilistan baslayarak Kongrenin agilis giindi
programinizdan biraz Prof.Dr. Selim Badur
bahseder misiniz? Covid-19'la ilgili bir

ki k.
8 Eyliil giinii yapilacak acilis ontizmayapaca
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SOSYAL KOMITE

Nermin Erdal (Baskan)
Dr. Ebru Okan Dr. Serdar Ahcl
Dr. Giilay Katipoglu Gl Oskaylar
Dr. Gozde Sarak Gl Erenel

Dr. Gizem Karag6z

toreninde giizel bir gorsel sov sunacagiz. Bu yil
davetli olarak katilan 24 yabanci birlik bagkani da
acilis toreninde bizlerle birlikte olacaklar. Onlar1 en
iyl sekilde agirlamak ve {ilkemiz hakkinda olumlu
diistincelerle donmeleri icin elimizden gelen gayreti
gosterecegiz.

Covid salgin biitiin diinyay1 oldugu gibi bizleri de
¢ok derinden etkileyen bir pandemi oldu. Bu donem-
de maddi kayiplarimiz bir yana, ¢ok degerli canla-
rimiz1 kaybettik. Hepsinin ruhu sad olsun. Agilig
toreninin hemen bitiminde Tiirkiye nin yetistirdigi
onemli bilim insanlarindan Prof.Dr. Selim Badur
‘Covid’19’da Ne Oldu?’ konulu ¢ok 6nemli bir bilgi-
lendirme konferans: verecek. Vaka sayilarinin tekrar
artmaya bagladig1 bugiinlerde hepimizi ilgilendiren
faydali bir sunum olacak. (>}




Ulkemizde toplum yararma calisan bircok
degerli vakif ve dernek var. Biz de bir sosyal
sorumluluk projesi olarak bunlardan bazlariyla
iletisime gectik ve B2 katinda KAHEV, KACUV
ve TOHUM derneklerine kendi ¢alismalarini
anlatabilecekleri birer stant yeri ayarladik. Bu
sayede meslektaglarimiz 6nemli isler yapan bu
kuruluslarla dogrudan temasa gegebilecek.

Sosyal konferans kapsaminda bir toplanti

var mi?

Cumhuriyetimizin kurulusunda en 6nemli ba-

samak biliyorsunuz Kurtulug Savagi'dir. Bu yil

da Biiyiik Taarruz’un 100. yili. Bu tarihi déneme

taniklik etmemizi saglamak amaciyla tarihci flkin

Basar Ozal 9 Eyliil giinii 6gle saatlerinde “Yok-

sullarin Zaferi” bashkl bir konferans verecek.
Ulkemizde kitap okuma aliskanliginin cok yiik-

sek seviyelerde olmadigin1 maalesef hepimiz bi-

liyoruz. Kongre esnasinda degerli yazarlarimizin

okuyucu Kkitlesiyle bir araya gelmesi ve kitaplarini

imzalamasi i¢in imza giinleri diizenleyecegiz.

Yeme-i¢cme diizeninde bir
degisiklik var mi?
Bu sene Kongremizde 6nemli
bir farklilik kayit secenekleriyle
on plana cikiyor. Onceki sene-
lerden farkli olarak 'EKO paket'
dedigimiz bir sistemi uygulama-
ya bagladik.

Kongre sirasinda ICC’nin
fiziksel kosullar1 nedeniyle
0gle yemegini sandvig ve salata
olarak verebiliyoruz. Fakat bu

Tarihgi Ilkin Basar Ozal
100. yilinda Biiyiik
Taarruz'u anlatacak.

Gegtigimiz 28 Mayis'ta istanbul Inénii Stadi'nda tarihi
bir konser veren Mor ve Otesi 9 Eyliil 2022 aksami
bizimle olacak.

baz1 meslektaglarimiz tarafindan tercih edilme-
yebiliyor. Karbonhidratl tiriin tiiketmek isteme-
yen, vegan olan veya 6gle yemeginde sadece fuar
alaninda degerlendirmek isteyen meslektaslari-
miz i¢in 6gle yemeginin dahil
olmadig1 bir kayit sistemi uygu-
lamaya karar verdik. Bu kayit
alternatifinde kongre cantas:
ve sertifika kayit ticretine dahil
tutulup sadece yemek secenegi
cikarild.

Gala gecesinde bu yil kim
konser verecek?
Bu kongredeki siirprizimiz, tiim
katilimcilarimizin davetli oldu-
gu konser organizasyonumuz.
9 Eyliil Cuma aksami ‘Mor ve
Otesi’ konseriyle uzun siiredir
ozledigimiz cogskuyu ve keyfi
yakalayacagimizi iimit ediyoruz.

Bu konserden 6nce sevgili meslektagimiz
Serdar Siralar’in bizi bize anlatan bir stand-up
gosterisi olacak. Eminiz ki bu gosteride hepimiz
kendi meslegimizi uygulama esnasinda karsilasti-
g1miz traji-komik durumlarla yiizlesecegiz.

Sosyal programlar kongrelerin renkli ylizii-
diir. Bilgilerini gelistirmek icin kongrelere gelen
meslektaglarimiza bir nebze de olsa hos zaman
gecirtmek ve ertesi gliin muayenehanelerine geri
dondiiklerinde goniillerinde hos bir seda birak-
tigimiz1 bilmek bizim i¢in biitiin yorgunluklarin
karsiligidir. Bu programin olusturulmasi esnasin-
da Sosyal Komite'de 6zveriyle calisan arkadaslari-
miza da bu vesileyle tesekkiir etmek istiyoruz. ©

Meslektasimiz Serdar
Siralar stand-up
gosterisinde klinikte
yasadigimiz trajikomik

durumlara mizahla
yaklasiyor.
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Kayit Komitesi olarak yaptiginiz
calismalardan biraz bahseder
misiniz?

Kayitlarimiz web sitemiz iizerinden
online yapiliyor. Ayrica bu sene
olusturdugumuz yeni ve esnek
kayit tipleriyle meslektaglarimiza
ve 6grencilerimize kayit secenekleri
sunduk. Giinliik kayitla meslektas-
larimiza ilgi duyduklar1 konular1
iceren glinlerde kayit yaptirabilme
olanag sunarken, 'eko paket' ile
ekonomik bir secenek sunarak,
daha genis bir katilimce kitlesine
ulagsmay1 amacladik.

Bu yil katilimcilara yaka kart-
lariyla birlikte birer barkod ta-
nimlanacak. Bu barkod ile salon
giris cikiglarinda, kayit tiplerine
gore 6gle yemeklerini, ¢cay-kahve
ikramlarin ve kongre ¢antalarini da
alabilecekler. Hatirlatmak isterim ki
Ekopaket, giinliik kayit ve 6grenci
kayitlarinin ekonomik olmasi icin
0gle yemegi ve cay kahve ikrami
verilemiyor.

(¥ gen bastiklar

Dr. Alessandro
Devigus

Isvicre

10 Years of

clinical experience
with Enamic
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Kayit Komitesi Bagkan: Erman Uskent:

Kayit seceneklerini
cesitlendirdik

isinizi kolaylastirmak anlaminda
meslektaslarimizdan nasil bir
katki bekliyorsunuz?

Kayitlarda en ¢cok 6demelerle

ilgili sorunlar yasiyoruz. Meslek-
taslarimizin bir bolimii geleneksel
yontemlerle 6deme yapmay tercih
ediyor. Bu meslektaslarimiz i¢in
Istanbul Dishekimleri Odasi’nda-
ki ekibimiz yardimci olacak ama
tiim meslektaglarimizdan online
kaydi tercih etmelerinin iglerimizi
kolaylastiracagini ve hizh bir seklide
kongreye baslamalarina yardimci
olacagini bilmelerini isterim.

Kongre oncesinde kayitlar ya-
pilmis olan katihmeilarimiz gon-
derecegimiz giris barkodlariyla ¢ok
daha hizh bir sekilde yaka kartlarini
alabilecekler.

Tekrar dikkat ¢ekmek istiyorum:
Kayit seceneklerin artmasi nede-
niyle kayitlarini olustururken kayit
tipi 6zelligini okumalarini tavsiye
ederim.

Donem itibariyle baktiginizda
kayit sayisi tatmin edici diizeye
ulasti mi?

Kayit sayis1 tahminlerimizin iizerin-
de seyrediyor. Ozellikle yeni mezun
olan meslektaglarimizin kayit oran
tiim kayitlarimizin % 40" diize-
yinde ve hizla tirmaniyor. Kongre-
mizin digshekimlerini, yeni mezun
meslektaglarimizi ve dishekimligi

KAYIT KOMITESI

Salim Erman Uskent (Baskan)
Handan Korkut

Seray Zeynep Oztiirk

Sultan Ceylan

irem Cinar

Lider Irmak Ozdal

Berna Yildirim

ogrencilerimizi de igine alan biiylik
bir bilimsel senlik olacagini diisii-
niiyorum.

Yurt disindan 28, yurt Icinden 92
toplam 120 konugmaciyla 6 salonda
90 saat siirecek bilimsel bir marato-
na hazirlaniyoruz. Ayrica 4900 m?
alanda Expodental 2022 meslektas-
larimizla bulusacak.

Meslektaslarimiza mesajiniz?
2019 y1l1 sonunda girdigimiz pan-
demi kaosunun azaldigini umdugu-
muz giinleri yasiyoruz. Dighekim-
ligi tiim bilegenleriyle yasayan bir
meslek. Birebir etkilesimle biiyiiyor
ve gelisiyor. Pandemi doneminde
online iletigsimle meslegimizdeki
gelismeleri izledik. Fakat yiizyiize
egitimin etkinliginin daha giic-

lii oldugu bir gercek. Bu nedenle
TDB’nin diizenledigi ve istanbul
Dishekimleri Odasi’nin ev sahipligi
yaptig1 bu kongrede beraber olmay1
sabirsizlikla bekliyoruz.




Teknik Komite olarak bugiine
kadar yaptiginiz calismalari
ozetler misiniz?

Oda secimleri sonrasi goreve gelin-
ce biiyiik bir heyecanla ¢alismalara
basladik. Organizasyon Komite-
si'nin olugturulmasinin ardindan
toplantilarimiz siklikla devam etti.
Kongre merkezi yoneticileri ve
organizasyon firmasiyla yapilmasi
gereken igleri siiratle planladik. Alt
komiteler olusturuldu ve ¢alismala-
ra bagladik.

Teknik Komite olarak tiim komi-
telerle yakindan caligarak onlarin
talepleri dogrultusunda teknik
ihtiyaclar belirledik. IDO olarak
ICC ile bircok kez goriiserek yerin-
de incelemeler yaptik. ICC teknik
altyapisindan daha iyi faydalanabil-
mek icin ¢aligmalarda bulunduk.

Biitiin bu hazirliklar sirasinda
sektoriin 6nde gelen firmalarin-
dan profesyonel destek de aldik.
Tek amacimiz meslektaslarimiza

@%M'den basliklar

Prof.Dr. Avijit
Banerjee
Ingiltere
Minimum
Intervention
Oral Care

Teknik Komite Bagkan: Volkan Gungor:

'‘Hazir1z,

beklivoruz'

bilimsel anlamda doyurucu oldugu
kadar sosyal anlamda eglenip bir arada
olabilecekleri bir kongre hazirlamak.
Calismaya devam ediyoruz. Kongrenin
sorunsuz bir gekilde gerceklesmesi igin
teknik komite olarak elimizden geleni
yaplyoruz.

Teknik Komite olarak organizasyonda
nelerden sorumlusunuz?
Gorevlerimiz arasinda her tiirlii ekip-
manin diizgiin bir sekilde ¢alismasinin
saglanmasi, konusmacilarin sunumla-
rini1 sorunsuz bir sekilde gerceklestir-
meleri, salonlara girig-cikis diizenini
olusturmak, sosyal etkinliklerdeki
teknik altyapi, ses ve goriintii sistemle-
ri, online sunumlarin bagka salonlara
aktarimi gibi pek ¢ok teknik ihtiyacin
giderilmesini sayabiliriz.

ICC Kongre Merkezinin sundugu avan-
tajlar neler?
Istanbul Kongre Merkezi (ICC), diinya
standartlarinda teknolojik altyapisi
ve deneyimli kadrosuyla gercekten
uluslararasi nitelikte bir yapi. 120 bin
m?lik alana sahip olan Istanbul Kongre
Merkezi'nin Istanbul'un tarihi ve turis-
tik yerlerine yakinhig1 sayesinde gelen
misafirlerimiz istanbul'un giizelliklerin-
den de kolayca yararlanabilecekler.
Kongre merkezindeki ve etrafinda-
ki otoparklar sayesinde aracla gelen
konuklarimiz park sorunu da yasama-
yacaklar.

TEKNiK KOMITE

Volkan Giingor (Baskan)
Dog.Dr. Mehmet Burak Giineser
Doc.Dr. Ozgiin Yusuf Ozyilmaz
Dr. Ayca Sarialioglu Glingor
Yakup Dogan Kaygi

Burcu Asik

Kerem Kiraz

Meslektaslarimiza mesajiniz?

Her ne kadar Kongre 3-4 giin siirecek
olsa da igin ash arka planda komi-
telerde gorevli cok sayida meslekta-
simizin aylarca siiren emekleri var.
Tiim ¢abamiz meslektaglarimiza
dishekimligine yakigir giizel bir
Kongre sunabilmek i¢in. Son gelen
kayit rakamlar1 da gosteriyor ki rekor
katilimc sayisina ulagsmak tizereyiz.
Gostermis olduklar ilgi icin tesek-
kiir ederiz. Eyliil ayinda goriismek
iizere...

m’%”/'den basliklar

Prof.Dr.
Georg Meyer
Almanya

Cranio Mandibular
Function Related
to Other Medical
Disciplines
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Dishekimligi fakiuiltelerinin kontenjanlar 8807’ye yukseldi

Kontenjanlari bu yil vakif
universiteleri kabartti

Bu yil 6grenci almaya baslayan 2 yeni dishekimligi fakliltesiyle birlikte egitim veren faklilte sayisi 90a, kontenjan
sayisi da 8807'ye ylikseldi. Gectigimiz yila gére 467 artis gosteren kontenjanlarda bu yil dikkat ¢ceken nokta devlet
Universitelerinde kayda deger bir artis yasanmazken vakif (iniversitelerinde kontrolsiiz artisin devam etmesi.
Tabloda bazi devlet tiniversitelerinde kliclik de olsa kontenjan azalmalari yasanirken gectigimiz yil 40 égrenciyle
egitime baslayan bazi fakdiltelerin bu yil 90-100 égrenci almasi dikkat ¢ekiyor.

ectigimiz 19 Temmuz'da Olcme, Secme
Gve Yerlestirme Merkezi'nin (OSYM)

yayimladig1 2022 Yiiksekogretim Ku-
rumlar1 Siawv1 (YKS) Yiiksekogretim Programlar:
ve Kontenjanlar Kilavuzu'yla Yiiksekogretim
Kurulu'nun 2022 i¢in dighekimliginde belirledigi
kontenjanlar da agiklanmisg oldu.

Rakamlarin bariz bir sekilde gosterdigi gercek
aslinda son bes-alt1 yildir sahada etkilerini gor-
mekte oldugumuz insangiicii krizinin derinlesmek-
te oldugu ve siyasi iradenin uguruma giden aracin
gaz pedalindan ayagini cekmedigidir.

Siyasiler nezdinde bir etkisi olmasa da ac¢iklanan
kontenjan sayilarini, 6gretim iiyesi istatistiklerini
ve niifus artigina oranla digshekimi artigin incele-
yip carpici yonleri ortaya koymaya calisacagiz.

iki yeni Fakiilte daha
Bir iyi, birden fazla da kétii haberimiz var. Iyi
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diyebilecegimiz haber, agilmasina karar verilmis 16
dishekimligi fakiiltesinden yalnizca ikisinin bu yil
6grenci almaya baslamasi. Nigde Omer Halisdemir
ve Izmir Tinaztepe iiniversitelerinin dishekimligi
fakiilteleri bu y1l egitime baghyorlar.

Kotii haberlerin baginda elbette gectigimiz yila
gore kontenjanlarin 467 artarak 8807’ye yiiksel-
mesi. OSYM kilavuzunda yer alan KKTC ve Orta
Asya lilkelerindeki fakiiltelerin bu sayiya dahil ol-
madigin belirtelim. Bu kontenjan miktar1 toplam
niifuslar1 520 milyonu bulan 32 Avrupa iilkesinin
toplam dishekimligi fakiiltesi kontenjaninin ticte
ikisine kargilik geliyor.

Bu yil ilk kez 6grenci alan iki fakiilteyle birlikte
toplam egitim veren dishekimligi fakiiltesi sayimiz
90’a ulast1. Bunlarin 26’s1 vakif {iniversitelerine ait.
Bu y1l dikkat ¢eken noktalardan biri 467 yeni kon-
tenjanin 355’inin vakif tiniversitelerine eklenmis
olmasi. Fakiilte sayisinin %28’ini olustururken ©

Ozgiir Basar Varoglu #zzzvvs



2005'TEN 2022'YE EGiTIME BASLAYAN DiSHEKiIMLiGi FAKULTELERi VE KONTENJANLARI

2005 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012 20132015 2016 | 2017 20182020 2021 | 2022 FAKULTE ADI

134 154 154 159 170 175 175 154 154 195 195 195 195  ISTANBUL

1
93 103 113 118 129 134 134 134 134 134 154 144 144 154 164 HACETTEPE 2

103 123 159 164 175 180 180 164 164 164 164 164 175 175 175 ANKARA 3

93 103 123 129 139 144 144 134 134 134 134 135 134 134 144 MARMARA 4

103 123 134 139 149 154 154 144 144 144 154 154 154 154 154 EGE 5

82 93 103 149 170 123 123 123 123 123 123 123 134 144 144 GAZI 6

52 8 103 108 118 123 123 113 113 113 123 154 154 154 154 ATATURK 7

31 67 77 82 93 98 98 98 103 103 103 113 113 123 123 DICLE 8

52 67 93 98 108 113 113 103 103 103 123 123 123 123 123 SELCUK 9

41 72 82 88 98 103 105 93 93 93 103 103 103 113 113 ONDOKUZ MAYIS 10

31 41 62 67 77 88 88 88 88 88 93 103 103 103 103 CUKUROVA 11

31 47 72 77 88 93 93 93 93 103 123 123 123 123 123 SULEYMAN DEMIREL 12

52 52 50 50 50 50 50 56 64 64 64 67 69 69 58 YEDITEPE (VAKIF) 13

36 57 62 67 77 82 82 82 93 93 103 113 113 113 113 CUMHURIYET 14

26 67 72 77 88 93 923 94 104 104 104 114 113 123 123 ERCIVES 15

30 30 30 36 36 20 40 50 55 75 85 100 100 105 BASKENT (VAKIF) 16

52 72 77 88 923 93 93 93 923 93 93 93 103 103 KARADENIZ TEKNIK 17

31 41 47 57 62 82 82 82 82 103 103 103 103 103 KIRIKKALE 18

26 52 57 67 77 77 77 77 82 82 82 82 82 77 KOCAELI 19

31 36 47 52 52 52 72 82 93 103 103 103 103 BULENTECEVIT 20

41 47 57 62 62 62 72 72 82 93 93 103 103 GAZIANTEP 21

31 52 62 68 68 68 72 82 82 93 93 103 103 INONU 22

30 60 75 82 60 66 66 70 80 80 90 95 95 BEZM-I ALEM VAKIF (VAKIF) 23

50 60 72 8 100 160 180 190 210 190 190 160 180 ISTANBUL MEDIPOL (VAKIF) 24

31 36 47 52 52 41 41 62 82 93 923 923 93 VAN YUZUNCU YIL 25

20 30 35 50 60 70 80 0 90 160 130 140 ISTANBUL AYDIN (VAKIF) 26

31 41 47 82 83 9% 83 83 94 93 93 88 BOLU ABANT IZZET BAYSAL 27

21 31 36 36 62 62 82 93 93 93 103 103 ORDU 28

60 60 60 60 60 36 60 70 70 70 63 ISTANBUL YENIYUZYIL (VAKIF) 29

47 52 53 62 72 82 103 113 113 113 113 AKDENIZ 30

47 52 54 53 63 73 83 9% 93 103 93 ESKISEHIR OSMANGAZI 31

47 52 52 53 104 114 123 135 134 123 134 iZMIRKATIP CELEBI 32

41 41 41 62 82 83 93 93 103 103 TOKAT GAZIOSMANPASA 33

41 41 41 52 62 82 82 82 82 82 RECEP TAYYIP ERDOGAN 34

52 52 52 62 72 82 93 93 82 82  HATAY MUSTAFA KEMAL 35

62 62 63 73 83 83 923 93 103 103 KONYANECMETTIN ERBAKAN 36

60 60 70 110 130 150 150 145 160 ISTANBUL OKAN (VAKIF) 37

60 60 70 80 130 130 130 150 160 BIRUNI (VAKIF) 38

21 62 72 82 93 103 103 103 103 ADNAN MENDERES 39
120 120 150 ANKARA MEDIPOL (VAKIF) 62 62 72 82 93 93 93 88 TRAKYA 40
50 50 60 ANTALYA BILIM (VAKIF) 68 62 62 72 82 93 93 93 93 FIRAT 41
62 72 72 BURSA ULUDAG 69 62 72 82 82 82 82 82 ADIYAMAN 42
62 62 72 CANKIRI KARATEKIN 70 60 70 80 90 100 70 80 ALTINBAS (VAKIF) 43
60 110 120 ISTANBUL ATLAS (VAKIF) 71 82 82 93 103 103 103 103 PAMUKKALE 44
60 110 120 ISTANBUL GALATA (VAKIF) 72 62 72 82 923 93 103 103 USAK 45
60 70 80 ISTANBUL GELISIM (VAKIF) 73 41 52 82 93 93 103 103 YILDIRIM BEYAZIT 46
60 110 120 IST. SAGLIK VE TEKN. (VAKIF) 74 40 50 60 60 60 60 BEYKENT (VAKIF) 47
62 62 62 KARSKAFKAS 75 62 82 93 93 93 88 MERSIN 48
46 60 80 NEVSEHIR KAPADOKYA (VAKIF) 76 62 82 93 93 103 103 ST SAGL.BIL. (HAMIDIYE) 49
62 62 72 KARAMAN MEHMETBEY 77 41 41 62 62 82 96 IST. SAGL. BIL. (GULHANE) 50
60 100 115 KOCAELI SAGL.VE TEKN. (VAKIF) 78 82 93 93 103 103 AFYONKARAHISAR 51
55 60 69 NUH NACI YAZGAN (VAKIF) 79 62 72 72 82 82 ALAADDIN KEYKUBAT 52
62 72 BURDURM.A. ERSOY 80 31 41 41 62 62 BINGOL 53

62 72 DOKUZEYLUL 81 62 72 72 82 82 CANAKKALE ONSEKIZMART 54

62 72 GIRESUN 82 62 72 62 72 67 ERZINCAN BINALI YILDIRIM 55

62 62 ISTANBUL (CERRAHPASA) 83 62 82 82 82 82 HARRAN 56

62 72 NEVSEHIRHACIBEKTAS-IVELI 84 60 70 130 150 149 ISTANBUL KENT (VAKIF) 57

41 52 YOZGAT BOZOK 85 60 62 62 72 72 ISTANBUL MEDENIYET 58

40 100 ISTINYE (VAKIF) 86 62 72 72 72 72 IZMIR DEMOKRASI 59

40 90 NISANTASI (VAKIF) 87 62 72 72 72 72 KMARAS SUTCU IMAM 60

40 50 USKUDAR (VAKIF) 88 62 72 72 72 72 KARABUK 61

31 NIGDE OMER HALISDEMIR 89 62 82 82 93 93 KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI 62

IZMIR TINAZTEPE (VAKIF) 90 62 72 72 72 72 SAKARYA 63
- 60 80 80 80 BAHCESEHIR (VAKIF) 64
50 50 60 80 LOKMAN HEKIM (VAKIF) 65

MUGLA SITKI KOCMAN 66

mmmmmmmmm-

Kontenjan sayilari OSYM Yiiksekbgretim Kurumlar Sinavi (YKS) Yiiksekédretim Programlar ve Kontenjanlari Kilavuzu'ndan alinmistir.
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insan giicii planlamasi

yeni kontenjanlarin %78’inin bu fakiilteler tarafin-
dan acilmasi diigindiiriicii.

Devlet iiniversitelerinin bu y1l daha kontrollii bir
artigla yetindigi, hatta bazi fakiiltelerin kontenjan-
larini bir miktar azalttigini goriiyoruz. Umariz bu
gelisme kontenjanlar tedricen azaltma egiliminin
habercisidir.

Akademik kadroda gelisme var mi?
Kars: sayfada gordiigiiniiz, fakiiltelerin OSYM'ye
bildirdikleri akademik kadro sayilarini inceledigi-
mizde de gectigimiz yil 717 olan profesor sayisinin
767’ye, 381 olan docent sayisinin 424’e, 1151 olan
doktor 6gretim iiyesi sayisinin da 1225’e yiiksel-
digini goriiyoruz. Toplamda da 2249’dan 2416’ya
gelen bir artig var.

ilk basta az da olsa bir gelisme varmis gibi
goriinliyor ama dergimizin Nisan 2022 tarihli 192.
sayimizda Prof.Dr. Taner Yiicel hocamizin net
bir sekilde gosterdigi gibi 6grenci sayisi artisinin
cok gerisinde kalan bir artis bu. Profesor, docent
ve doktor olmak iizere toplam 6gretim sayisinin
Ogrenci sayisina oraninin Almanya’da 1/9 oldu-
gu bilgisini veren Yiicel, Tiirkiye’de

yil

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030

Fakiilte Mezun '.I'oplafn o Dishekimine
Kontenjanlan | Sayilan Rt Diisen Niifus
Sayisi

4.405 2.680 31.684 80.810.525 2.550
5.792 2.991 34.045 81.867.223 2405
6421 3.185 37.108 82.886.421 2234
7443 3440 39438 83.900.373 2127
8.340 4014 43.199 84.680.273 1.960
8.807 4.405 47213 85911.035 1.820
8.807 5.792 51618 86.907.367 1.684
8.807 6.421 57410 87.885.571 1.531
8.807 7443 63.831 88.844.934 1.392
8.807 8340 71274 89.784.584 1.260
8.807 8.807 79.614  90.703.600 1.139
8.807 8.807 88421 91.601.117 1.036
8.807 8.807 97.228 92476.323 951
8.807 8.807 106.035 93.328574 880

Tablo 1. 2030 yilina kadar dishekimi sayisinin artisi ve dishekimine disen

nfus (2022 kontenjan sayilarinin artmayacadi varsayilarak hazirlanmistir).
*TUIKin 21 Subat 2018 tarihli ana senaryosundaki hesaplama baz alinmistir.

olmasidir.

Kisaca hatirlatacak olursak, s6z konusu ¢aligma-
da Bakanlik, Cumhuriyet’in 100. yilinda kamuda
11.662 ve Ozelde 16.364 olmak tizere

1/14 gibi ¢ok diisiik diizeyde oldugunu
hatirlattiktan sonra varolan kontenjan
politikalariyla bu diizeyin de tutturula-
mayacagini belirtiyordu.

Bu yil fakiiltelerde egitim gorecek
Ogrenci sayisini agiklanan 6gretim tiyesi
sayisina boldiiglimiizde oranin 1/15.2’ye
¢iktigini goriiyoruz ki ontimiizdeki y1l-
larda radikal 6nlemler alinmadik¢a bu
oranin hizla artacag acikca goriiliiyor.

Tek tek inceledigimizde tablo daha da
vahimlesiyor. Kadrosunda tek bir profe-
sor ve tek bir dogent goriinmeyen dort
tane fakiiltemiz var. 35 fakiiltede ise
profesor ve dogentlerin toplam sayisi 5'i

‘Bu politika ister bilingli
olarak uygulaniyor
olsun, isterse de tlimdiiyle
bu stireci kontrol altina
alacak bir merkezi
otorite olmamasindan
kaynaklansin ayni sonucla
karsilasacagiz. Mezun olan
dishekimlerinin yetersizligi
ve dishekimi emeginin
degersizlesmesi.

gecmiyor.

Bu yazinin konusu olmadig i¢in bunun son
10 yilda dighekimligi egitiminin kalitesini nasil
asindirdigini simdilik bir kenara
birakalim ve konunun insangiicii
planlamasi yoniinii biraz daha
irdeleyelim.

insan giicii planlamasi mi
dediniz?

Tiirkiye’de -en azindan dishe-
kimligi alaninda- bir insangiicii
planlamasindan bahsedileme-
yeceginin en iyi kanit1 Saghik
Bakanligi’nin 2011 yilinda
yayimladig1 2023 Vizyonu
belgesine iistelik de ayni hiikii-
metin iktidarda oldugu yillarda
kesekagidi muamelesi yapilmig

ylikseliyor.
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Birebir egitimin son derece 6nemli oldugu dishekimligi
fakiiltelerinde 6grenci 6gretim iiyesi orani giderek

toplam 28.026 dighekimi ihtiyaci ola-
cagini tespit ediyordu. Daha simdiden,
2021 sonu itibariyle (aktif calisan) 43
bin dighekimine ulagmig olmamiz, bu
belgeleri iiretmek icin calisan akade-
misyen ve teknokratlarin emeklerine de
saygisizlik tabii.

Diger taraftan, yine Saglik Bakan-
ligrnin {ilkenin y1llik yeni dighekimi
ihtiyacin1 1500-2000 araliginda belirle-
digi bir iilkede her y1l fakiiltelere 9 bine
yakin 6grenci alinmasini da ek bir argii-
man olarak bunun yanina koyabiliriz.

Dishekimi emegi ucuzluyor
Ulkedeki dishekimi say1sinin kontrol-

| slizce artmasi, dolayisiyla igsiz dishekimi ordusu-

nun biiylimesi, hem devletin hem de sayilar1 hizla
artan biiyiik sermaye gruplarina
ait 0zel poliklinik ve hastanelerin
karsisinda emegiyle varolmaya
calisan dishekimlerinin pazarlik
giiclinii son derece zayiflatan bir
unsur olarak karsimiza cikiyor.
Bu politika ister bilingli olarak
dishekiminin emegini degersiz-
lestirerek sermayeye ve devlete
bu emegi ucuza kullanma firsati
saglama amaciyla uygulaniyor
olsun, isterse de tiimiiyle bu
siireci kontrol altina alacak bir
merkezi otorite olmamasin-
dan kaynaklansin ayni sonucla
karsilasacagiz. Mezun olan ©




EGITiM VEREN DISHEKIMLIGi FAKULTELERINDEKI OGRETIM
UYELERININ AKADEMIK UNVANLARINA GORE DAGILIMI

Ogretim liyesi Ogretim Gyesi

UNIVERSITE oo | 0. [romem] UNIVERSITE Dog. | Dr. [Toplam|

1 ADIYAMAN 2 6 11 19 46 ISTANBUL SAGLIK VE TEKN. 10 0 12 22
2 AFYONKARAHISAR 1 1 21 23 47 ISTANBUL 59 18 18 95
3 AKDENIZ 10 7 14 31 48 ISTANBUL (CERRAHPASA) 0 0 5 5
4 ALANYA AL. KEYKUBAT 2 1 12 15 49 [STANBUL YENI YUZYIL 10 0 6 16
5 ALTINBAS 1 4 2 36 50 ISTINYE 2 LI 16
6 ANKARA MEDIPOL 2 0 23 25 51 iZMIR DEMOKRASI 2 2 7 11
7 ANKARA 0 - 8 - 52 iZMIR KATIP CELEBI 13 8 5 26
8 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT 4 12 14 30 3 [ZMIRTINAZTEPE 3 0 6 2
9 ANTALYA BiLIM 5 0 14 16 54 KARSKAFKAS 0 0 3 3
1| IR " ” - m 55 K.MARAS SUTCU IMAM 1 1 14 16
11 AYDIN ADNAN MENDERES 2 1 9 22 56 KAPADOKYA [ v 1o U
12 BAHCESEHIR 3 511 19 37 KARABUK ' g 22l 5
13 BASKENT 15 s i a 58 KARADENIZ TEKNIK 7 5 13 25
NS s : s Y 59 KARAMAN MEHMETBEY 1 0 13 14
15 BEZM-i ALEM VAKIF 4 7 12 2z 90 K'R'KKAFE . 2 6 10 =
16 BINGOL o o 3 ;3 6 KOCAEL? SAGLIK VE TEKN. 3 1 14 18
o 62 KOCAELI 2 5 7 14
17 BIRUNI 8 3 33 44 - P
. 63 KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI 0 3 17 20
18 BOLU ABANT iZZET BAYSAL 0 4 14 18 :
64 LOKMAN HEKIM 6 5 1 22
19 BURDUR M.A. ERSOY 3 0 10 13
- 65 MARMARA 27 18 28 73
20 BURSA ULUDAG 3 4 4 11 .
. 66 MERSIN 0 2 15 17
21 CANAKKALE ONSEKIZ MART 2 3 16 21 5
, 67 MUGLA SITKI KOCMAN 1 0 8 9
22 CANKIRI KARATEKIN 2 0 11 13 .
68 NECMETTIN ERBAKAN 3 11 15 29
23 CUKUROVA 11 4 12 27 . .
, 69 NEVSEHIR H. BEKTAS-I VELI 0 2 10 12
24 DICLE 24 4 14 42 — : :
“ 70 NiGDE OMER HALISDEMIR 1 0 8 9
25 DOKUZ EYLUL 2 4 6 2 F— . o 5 ”
26 EGE. 49 15 / 71 72 NUH NACI YAZGAN 1 20 23
QA ERCHE 2 0 7 36 73 ONDOKUZ MAYIS 33 11 1 45
28 ERZINCAN BINALI YILDIRIM 1 0 9 10 . orou 3 4 3 30
29 ESKISEHIR OSMANGAZI 2 11 6 19| R PR : 6 14 ”
e ) 0 —— 25 76 RECEPTAYYiP ERDOGAN 6 14 20
31 GAZ| 79 17 9 105 27 SAGL.BILIMLERI (HAMIDIYE) 2 17 25
32 GAZIANTEP 3 5 12 20 78 SAGL.BILIMLERI (GULHANE) 10 8 17 35
33 GIRESUN 2 1 9 12 79 SAKARYA 1 2 13 16
35 HARRAN 0 2 " 13 81 SIVAS CUMHURIYET 14 5 7 26
36 HATAY MUSTAFA KEMAL 7 11 20 82 SULEYMAN DEMIREL 1 9 12 32
37 INONU 1 7 15 23 g3 TOKAT GAZIOSMANPASA 1 8 12 21
38 iSTANBUL ATLAS 6 0 13 19 84 TRAKYA 3 2 13 18
39 ISTANBUL AYDIN 13 12 15 40 85 USAK 4 1 15 20
40 ISTANBUL GALATA 12 3 11 26 86 USKUDAR 7 2 14 18
41 ISTANBUL GELISIM 1 4 19 34 87 VAN YUZUNCU YIL 0 5 14 19
42 iSTANBUL KENT 15 4 22 41 88 YEDITEPE 21 9 21 51
43 iSTANBUL MEDENIYET 3 3 10 16 89 YOZGAT BOZOK 0 0 7 7
44 |STANBUL MEDIPOL 7 9 47 63 0 ZONGULDAK B. ECEVIT 4
45 ISTANBUL OKAN 13 5 38 56 . TURKIYE TOPLAMI mmm
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insan giicii planlamasi

dishekimlerinin yetersizligi ve
dishekimi emeginin degersizles-
mesi.

Son iki yildir dergimizde
egitimle ilgili hazirladigimiz
dosyalarda goriislerine bagvur-
dugumuz gen¢ meslektaslarimiz
mezun sayisina gore kamuda
istthdam sayisinin ¢ok diisiik
oldugunu, 6zelde de asgari iicret
veya bunun birazcik tizerinde
rakamlar teklif edildigini dile
getiriyorlar.

Diger taraftan bu siireg Tiir-
kiye’deki dighekimligi egitimi-
nin prestijini 6ylesine zayiflatti
ki gesitli sebeplerle meslegini
Avrupa’da ya da diger gelismis
iilkelerde siirdiirmek isteyen
dishekimlerimiz ¢ok daha giicli
onyargilarla kargilasacaklar.

Basari siralamasi baraji 40 bine
cekilmeli

Dishekimligi egitimi biitiin diin-
yada arzulanan bir egitim ve dis-
hekimligi de gelismis iilkelerde
halen prestijli bir meslek. Tipki
tip hekimligi gibi 6grencinin iyi
bir egitim altyapisiyla donanmig
olmasini ve giiclii bir kavrayisa
sahip olmasim gerektiriyor.

Her kdgebasinda bir
‘liniversite’nin ac¢ilmasiyla
birlikte siralamada cok
gerilere diismiis 6grencilerin
belli fakiiltelere kolaylikla
girebilmesinin doguracagi
sakincalar1 gidermeye yonelik
bir adim olarak YOK gectigimiz
yillarda belli boliimlere
girebilmek i¢in bir asgari
diizey belirlemisti. Tip, hukuk,
mimarlik gibi dallarda bu
uygulamay baslatan YOK
iki y1l 6nce TDB ve TEB’in
girisimleriyle bu alanlara
dighekimligi ve eczaciligi da
eklemisti. Ancak KKTC’de kurulu
en diislik puanla 6grenci alan
dishekimligi fakiiltelerinin bile
79 bininci siradan 6grenci aldig
g0z oniinde bulunduruldugunda
bu alt sinirin 80 bin olarak
belirlenmesinin bir baraj niteligi
tasimadigini da sdylememiz
gerekiyor. Bagar1 siralamasi,
kalitenin daha da diismesini

38 TDBD

AVRUPA ULKELERINDE NUFUS VE DISHEKiMi SAYILARI*

Aktif dighekimi Dighekimine

sayisi diisen niifus

Almanya 2012 80,523,746 69,236 1163
Avusturya 2013 8,489,482 4,421 1920
Belcika 2011 11,153,405 7,777 1434
Birlesik Krallik 2013 63,887,988 34,534 1850
Bulgaristan 2013 7,282,041 8,350 872
Cekya 2012 10,516,125 7,821 1345
Danimarka 2013 5,605,836 5161 1086
Estonya 2013 1,324,814 1,250 1060
Finlandiya 2013 5,434,357 4,500 1208
Fransa 2012 65,657,000 41,505 1582
Hirvatistan 2007 4,475,611 3,875 1155
Hollanda 2013 16,789,800 8,773 1914
irlanda 2013 4,591,087 2,200 2087
Ispanya 2012 47,059,533 29,000 1623
isve(; 2010 9,580,424 7,528 1273
Isvicre 2013 8,058,100 4,800 1679
italya 2012 59,685,227 45,896 1300
izlanda 2012 322,930 269 1200
Kibris 2013 865,878 827 1047
Letonya 2012 2,178,443 1,474 1478
Lihtenstayn 2013 37,009 48 771
Litvanya 2013 2,962,000 3,610 820
Luksemburg 2008 537,000 452 1188
Macaristan 2013 9,906,000 4973 1992
Malta 2013 421,364 170 2479
Norveg 2013 5,063,709 4,576 1107
Polonya 2012 38,533,299 21,800 1768
Portekiz 2012 10,487,289 9,097 1153
Romanya 2013 20,057,458 14,400 1393
Slovakya 2013 5410,728 3,298 1641
Slovenya 2013 2,060,253 1,358 1517
Yunanistan 2013 10,772,967 9,000 1197

* Veriler Avrupa Dishekimligi Konseyi'nin (CED) 2015 tarihli The EU Manual of Dental Practice
baslikli raporundan alinmistir. CED 2015’ten sonra bu ¢alismayi glincellemedidi icin elimizde
daha yakin tarihli veri bulunmuyor. Ancak Avrupa lilkelerinde niifus da kontenjanlar da nere-
deyse stabil oldugu icin bugtin de bu tablonun ¢ok fazla degismis oldugunu diistinmdiiyoruz.

engelleyecek araclardan biri
olarak en azindan 40 bin diizeyine
¢ekilmelidir ama bunun var olan
sorunu ¢6zmeyecegi de gézden
kacirilmamahdir.

Acil onlem alinmali
Dighekimliginde giderek derinlesen
bir insan giicii krizi, daha dogrusu
bir insani kriz yaganiyor. Sayilar bir
siiredir yagsamakta oldugumuz krizin
derinlesecegini gosteriyor. Artik ge-
lecege dair bir tehditten degil icinde

yasamaya basladigimiz bir mesleki
krizden bahsediyoruz.

Acil tedbir olarak; 6grenci almaya
baglamamus fakiiltelerin 6grenci
almasiin 6niine gecilmeli, var
olanlardan yetersiz olanlar kapatilmal
ya da birlestirilmeli, kontenjanlar
tedrici olarak diisiiriilmelidir. Kadro
ve egitim imkanlar1 agisindan
daha iyi durumda olan koklii
fakiiltelerde de iilke ihtiyac1 goz
oniinde bulundurularak kontenjan
eksiltmelerine gidilmelidir. o
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Omer Birkan Agrali Aslan Gokbuget Bulent Kurtis Hare Gursoy
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SEMPOZYUM KURS 1* KURS 2*
Periimplantitisin Tanimi ve Epidemiyolojisi Temel implantoloji ileri Iimplantoloji

Periimplantitisin Etyolojisi ve Patogenezi
Periimplantitisin Cerrahi Olmayan Tedavisi
Periimplantitisin Cerrahi Tedavisi

Dog. Dr. Duygu YAMAN Prof. Dr. Ezher DAYISOYLU
Prof. Dr. Onur GECKILI Dt. Tirker ORNEKOL
Prof. Dr. Kemal UNSAL

Kayit icin: osseder.org/sempozyum *Kurs kontenjanlari 20 kisi ile sinirhidir.



TDB komisyonlar

TDB Merkez Yonetim Kurulu uyesi
Burak Saran:

Saglik sadece

bir 'sektor’ degil
insan hakki
olarak gorulmeli g~

1!5’“
LA

Meslegin etik kodlarinin olusturulmasinda ¢cok 6nemli bir rol oynayan TDB Etik Kurulu'ndan sorumlu Merkez
Yénetim Kurulu lyesi Burak Saran'la Kurul'un ¢alismalari (izerine bir sdylesi gerceklestirdik. Cesitli nedenlerle
etik ihlallerinin arttigini kaydeden Saran, kamu hizmet birimlerinde bu durumun kaynadi olarak gdsterilen
performans sisteminin baska isimler altinda 6zelde de yayginlastigina dikkat ¢ekti. Saran, sorunlarin artisinda
saghgin ekonominin herhangi bir sektort gibi goriilmesinin de etkili oldugunu soyliiyor.

Oncelikle sizi biraz taniyabilir miyiz?
1975 yilinda Ankara’da dogdum. Balikesir Lisesin-
deki egitimimin ardindan 1997'de Ege Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesinden mezun oldum. 2000
yilindan bu yana Balikesir’de serbest muayeneha-
neci olarak calismaktayim.

18. dénem Etik Kurulu 13 meslektasimiz ve bir
danisman iiyemizle calismalarina devam edi-
yor. Bu dénem Kurulumuz, TDB catis1 altindaki
kurullarda gorev yapan meslektaglarimiza yonelik
calismalarinda onlara rehber olacak orgiitsel etik
konulu ¢alismay: oncelikle ele aliyor. Bu

Meslege basladigim 2000 yilindan itiba-
ren Balikesir Dishekimleri Odasi’'nda Yo-

Artan dishekimi

calismada, TDB biinyesinde ve odalarda
yonetici gorevinde bulunan tiim meslek-

netim Kurulu iiyeligi, Saymanlik ve Genel sayistyla kamuda siyasi | taglarimiza rehber olacak etik kurallar

Sekreterlik gorevimin ardindan 2014-2021 iktidar tarafindan belirtilmeye calisiliyor. Ayrica TDB Etik
yillar1 arasinda Oda Bagkani olarak gérev dayatilan ve yanlis Kurulu'nun calisma esaslar1 konusunda
yaptim. TDB 18. Genel Kurulu'nda Merkez uygulanan performans bir yonerge hazirlanmaya baglandi.
Yonetim Kurulu iiyeligine secildim. Evli ve sistemi, psikolojik
bi k bab . ’ Etik acidan sorunlu uygulamalar

1 cocuic babasiyim olarak ézel saghk ‘ e

Merkez Yonetim Kurulu'nda Etik Kurul
sorumlususunuz. Kurulun ¢calisma
alanini biraz acar misiniz?

Etik Kurul, kuruldugu giinden bu yana,

hizmetlerinde de
benimsenmis durumda ' Etik Kurul'un fonksiyonu disiplin

cogunlukla disiplin kurullarinin
sorusturma alanina da giriyor.

kurullarindan nasil ayrigiyor?
Oncelikle olusumlar1 acisindan ayrisiyor-

meslek etigi ve TDB Meslek Etigi kodlar:
konularinda ¢alismalar yaparak ve bunlari rapor-
layarak meslegimize katkida bulunmustur. Bunun
yaninda Merkez Yiiriitme Kurulu, Etik Kurul'un
goriiglerine ihtiyac duydugunda Kurul'un goriisle-
rine bagvurur. Bu bazen bir yonetmelik ve yonerge
taslaginda olabilir, bir disiplin sorusturmasi konu-
sunda genel bir goriis de olabilir. Merkez Yiiriitme
Kurulu etik goriislere sikca ihtiyac duyuyor. Bu da
TDB’nin saglikl igleyisinde onemlidir.
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lar. Disiplin Kurulu secimle goreve gelir-
ken Etik Kurul Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
ataniyor. Aslinda birbirleriyle ¢ok ilgili goriinse de
calisma alanlar1 oldukea farkl.

Disiplin kurullar1 meveut kanun ve yénetme-
liklere gore miinferit bir konu iizerinde karar
verirken, Etik Kurul etik ilkelerden tiiretilen ve
etik ilkeler gibi davranislara yon gosteren, olciit
olusturan, etik ilkelere gore daha 6zel ve somut
olan diizenlemelerle meslegin etik kodlarmm1 ~ ©




olusturur.

Su bir gergektir ki yillar icinde Etik
Kurul'un yaptigi calismalar ve olusturdu-
gu meslek etik kurallar1 ne kadar karsilik
goriir ve meslek icinde ne kadar benimse-
nirse disiplin kurullarina gelen dosyalar
ve disiplin kurullarinin gérevi bir o kadar
azalir. Aslinda toplum diizeninde de bu
boyle degil midir? Ahlaki ve insani degerler
toplum iizerinde etkili oldukga o toplumda
sug orani da ayni oranda diigsecektir. Bu yiiz-
den sadece meslegimizde degil tiim alanlar-
da etik kurallarin etkinligi cok 6nemli.

Meslegimizde son yillarda yasadiklarimi-
za baktigimizda Etik Kurul ¢alismalarina
her zamankinden daha ¢ok ihtiyacimiz var.
Tabii bu caligmalarla da bitmiyor. Siyasi iradenin
yani meslegimiz 6zelinde TDB yonetimlerinin bu
caligmalar1 benimseyip, meslektaglar arasinda da

benimsenmesini saglamak i¢in ¢caligmasi gerekiyor.

Etik agidan sorunlu uygulamalar zaman
icerisinde degisim gosteriyor mu? Ornedin

son yillarda en ¢ok tartisma konusu olan
uygulamalar neler?

Yillar igerisinde meslegimizde bircok tedavi yon-
temleriyle karsilasacagimiz bilimsel bir gercektir.
Bilimsel calismalar 1s1g1nda tiim meslektaslarimiz
yetkili oldugu agiz-dis ve ¢evre dokularinda bu
tedavi yontemlerini uygulamaya yetkilidir. Orne-
gin botoks, tibbin degisik alanlarinda kullanilan
botilinum toksininin viicuda lokal olarak enjekte
edilmesini iceren tibbi/cerrahi bir uygulamadir.
Dighekimleri de bu uygulamayi kendi yetki alanla-
rinda yapabilirler.

Hastalarin kisisel verilerinin kimlikli bir sekilde
toplanmasina karsi hekim camiasinin hukuki
miicadelesi de etik bir prensipten kaynaklaniyor,
degil mi?

Kisisel saglik verilerinin hekim tarafindan payla-
silmasi etik agidan kabul edilemez bir durumdur.
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DISHEKIM

Son olarak 2019 yilinda
giincellenen 'Dishekimligi Meslek
Etigi Kurallan' kitapgigina gérsele
tiklayarak ulasabilirsiniz.

Hepimiz hastalarimizin sirlarini saklayaca-

gimiza dair bir yemin ettik. Ancak TDB ve
TTB bunun hukuki miicadelesini sadece etik
ilkelerle veremezler.

Kisisel saglik verilerinin paylagiimasi
Anayasamiza ve Tibbi Deontoloji Tiiziigii'ne
aykir1. Yani hukuk miicadelemizin temelini
kanunlar olusturuyor. Acilan tiim davalar-
da kanunlarla birlikte artik meslek etigi

kodlarini da gerekce olarak gosterdigimiz

savunmalarda hep hakl ¢iktik. Aslinda bu
konu etik kurallarin hukuk yoluyla des-
teklenmesi konusuna iyi bir 6rnektir.
Bunun bu yolda devam etmesi gerekti-
gini diisiinliyorum.

LiGi MESLEK TG
KURALLAR!

MEVZUAT DiZiSt-8

£xim, 2012

2014 yilinda TDB Etik Kurulu’nun kamuda
calisan meslektaslarimiza uyguladigi bir
ankette performans sistemine gecildikten
sonra, hekime yonelik siddette (%69,4), etik disi
uygulamalarda (%64,7), hasta sikdyetlerinde
(%61,9), endikasyonsuz miidahalelerde (yersiz
girisim) (%59,7), meslektaslar arasi rekabette
(%59,0) artis oldugu belirtilmisti. Kamu hizmet
birimlerinde s6z konusu tabloda bir iyilesme
gozlemliyor musunuz?
Aragtirma tekrar edilirse ben iyilesmeden ziya-
de daha kotii bir tabloyla kargilagacagimizdan
eminim. Aslinda bu konu kamu ile sinirlandiril-
mamali. Artan dishekimi sayisiyla kamuda siyasi
iktidar tarafindan dayatilan ve yanhs uygulanan
performans sistemi, psikolojik olarak 6zel saglik
hizmetlerinde de benimsenmis durumda adeta. Bu
tabloyu sadece kamu hizmetiyle sinirlamak ne de-
rece dogru? Saglik hizmetlerinin “saglik sektori”
olarak nitelendigi bir noktaya siiriiklendik. Egitim
ve saglik, bir hizmet sektorii olarak nitelense de
bu iki kavramin devletler tarafindan insan hakk:
olarak degerlendirilip bir devlet politikasi olarak
ortaya konmasi esastir.

Egitim ve saglik harcamalari biiyiik bir gider
olarak goriinse de tilkelerin gelismisligi egitimli @

TDB'nin Haziran 1998'de Bursa’'da diizenledigi 1. Etik Kurultayi Dishekimligi Meslek Etigi Kurallari agisindan bir déniim noktasi olmustu. Aralik 2012'de
Ankara’da diizenlenen 2. Etik Kurultayi’yla da meslegin etik cercevesinin yeniden tanimlanmasi icin dnemli bir adim atildi.
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TDB komisyonlar

ve saglikl insan giicii ile ol¢tlir.
Devleti yonetenlerinde konuya bu
sekilde yaklagsmasi gerekir.

Ayni zamanda Dishekimliginde
Egitim ve insangiicii
Planlamasi Komisyonu’'ndan da
sorumlusunuz. Dishekimliginin
gelecegine iliskin en biiyiik
kaygi, kontrolsiizce a¢ilan
fakiiltelerin ve artirilan
kontenjanlarin bir ‘dishekimi
enflasyonu’na yol agmasi.
Kayagilar gercek olmaya basladi
mi? Ne yapilmali?
Meslektaslarimiz arasinda en bii-
yiik kaygilardan biri budur ben-
ce... Kendimden 6rnek verirsem
30 y1l 6nce dishekimligi fakiiltesi-
ne girdigimde fakiilte sayis1 9 idi;
su anda 104 fakiiltemiz var.

Insan giicii planlamasinda TDB’nin her ne kadar

"Saglik hizmetlerinin
'saglik sektori'
olarak nitelendigi bir
noktaya stiriiklendik.
Egitim ve saglik,

bir hizmet sektorii
olarak nitelense

de bu iki kavramin
devletler tarafindan
insan hakki olarak
degerlendirilip bir
devlet politikasi
olarak ortaya
konmasi esastir.

yillarca siiren komisyon ¢aligmalari olsa da maale-
sef hiikiimetin bu konuda bir ¢alismasi yok. Saglik
hizmetlerinin degil aday 6grencilerin talebini
kargilayana kadar fakiilte agma anlayig1 bu noktaya
getirdi. Kaygilar artik gercek olmaya basladi.

Bir bagka konu da su: Eger bu, agiz dis saglig
hizmetlerini ucuzlatma amaciyla yapildiysa bu da
amacina ulasmadi. Soyle ki, meslektaglarimiz son
yillarda artan laboratuvar maliyetlerinden dert
yanmaya basladi. Bunun sebebi artan digshekimi
sayisinin talebini kargilayacak disteknisyeni ye-
tismemesi. Bu artiglar sadece kur artisiyla agik-
lamak miimkiin degil. Bu konu bence acil olarak
¢oziilmeli. Disteknisyenligi gibi zanaat simifindaki
mesleklerin egitiminin kii¢lik yaglarda baslamasi
gerekiyor.

Gecmis yillarda tilkemizde uygulanan Milli
Egitim Bakanlhigi'na bagh giraklik egitim merkezleri
maalesef kapatil-
d1. Bu da bircok
is kolunda ara
eleman sikintisi
dogurdu. Her ne
kadar bu konu
dishekimliginde
insan giicii planla-
masi1 konusundan
ayr1 gibi goriinse
de meslegimiz agi-
sindan 6nemli bir
sorun. Yani artan
dishekimi sayisi
agiz dis saghgi
hizmetlerini degil
sadece hekim is-
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Uzun yillardan beri Balikesir Dishekimleri
Odasi’'nda ve TDB'de ¢esitli gorevlerde
bulundunuz. Meslek orgiitiinde ya da géniilliiliik
esasiyla calisilan bir sivil toplum kurulusunda
gorev almak sizin i¢in nasil bir tatmin sagliyor?
Ben meslek orgiitiimde ¢alismaya ¢ok erken
basladim. 2000 yilinda Balikesir Dighekimleri
Odasr’nin Yonetim Kurulu tiyesiydim. Kendimi bu
gorevlerden hig ayr1 tutmadim. 25 yillik meslek
hayatimda meslek orgiitiimden hi¢c kopmadim.

Bu orgiitte benim katk: verdigim, vermedigim

tiim calismalarin degerli oldugunu diisiiniiyorum.
Buradaki en biiyiik manevi tatmin, belki de belirt-
tiginiz gibi, goniilliiliik esasina dayanmasindan
kaynaklaniyor. Ben ayni1 zamanda hekim ¢ocugu-
yum yani biitiin hayatim bu meslekte gecti. Bircok
sivil toplum orgiitiinde gorev aldim, bagkanlik
yaptim ama TDB i¢in yaptigim ¢alismalar benim
i¢in ¢ok farkl bir yerde. Hangi kademede olursa
olsun meslek icin calismaya devam... o

18. dénem TDB Etik Kurulu Burak Saran (Sorumlu MYK iiyesi), Funda Giilay Kadioglu, Yesim Sarag, Siiha Alpay, Siileyman
Rt Dilek, Caglar Giirbiiz, Yilmaz Kaya, Meltem Koray, Burgin Yaylal Kurtdere, Burcu Kurtis, M. Levent Ozses, Zehtiye Fiisun
gucunu ucuzlatt. Yasar, Sinan Yiizbasioglu, Giirkan Sert (Danisman) ve Ali Korkmaz'dan olusuyor.




DISHEKIMLIGI
EGITIMI
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Dishekimligi egitiminde uzun yillardir bir plansizlik ve kontrolsizltigiin hakim
oldugunu bu sayfalarda son yillarda yogunlasan sekilde dile getiriyoruz.
Vehameti anlatmak icin 2005 yilinda 15 olan egitim veren fakdilte sayisinin
2022'de 90'a ulastigini aktarmak bile yetebilir. Akademisyenlerin gortisleriyle
basladigimiz dosyamiza gectigimiz sayida doktora ve uzmanlik 6grencilerinin,
ayrica da mezuniyetinin lizerinden fazla zaman ge¢gmemis meslektaglarimizin
gortisleriyle devam etmistik. Dishekimligi egitiminin sorunlarini farkh agilardan
tespit eden gortslerin ikinci bolimdyle simdilik dosyamizi tamamliyoruz.



’i dosya: dishekimligi egitimi

istanbul'da iicretli calisan meslektagimiz

Aden Ongel:

Cogu fakultede

hastadan ¢ok ogrenci var

Sizi biraz taniyabilir miyiz?
Bezmialem Vakif Universitesi 2017
mezunuyum. Bes yildir aktif olarak
klinisyenlik yapiyorum. Herhangi bir
uzmanlik alanim yok. Son (¢ yil Suadi-
ye'de olmak lizere Bostanci, Glingdren
ve Bahcesehir gibi istanbulun cesitli
semtlerinde 6zel sektorde calistim.

Mesleginizi yapmaya
basladiginizda aldiginiz egitimin
en ¢ok hangi agilardan eksikligini
gordiiniiz?

Eksikligini hissettigim ilk durum,
guincel dishekimligi yaklasimlarini
fakiltede pek de deneyimlememis
olmakti. Mesela meslek hayatima
basladigimdan bu yana hi¢ amal-
gam restorasyon yapmadigim halde
preklinikte iki yihmiz amalgam kavitesi
acmakla ge¢misti. Endodontide déner
ege sistemleri artik yeni standartken
fakiltede bu cihazlara dair herhangi
bir egitim ne teorik ne de pratik olarak
almadik. Ayni durum dijital dishekim-
ligi, CAD/CAM sistemleri ve implant
Ustl protezler icin de gecerli. Glincel
yaklasimlardaki bu eksiklik mezuniyet
sonrasl hekimlerin yetersiz hissedip
mezun olur olmaz kendini kurslarda
bulmasina sebep oluyor.

Bir baska eksikligini hissettigim
konu ise hastalara yaklasim ve psiko-
loji ile ilgili. Dishekimligi birebir insan
iliskilerine dayanan bir meslek. Calisti-
gimiz alan kisilerin goziiyle géremedi-
gi, kendini hekimlerine teslim etmesi
gereken bir alan. Bu sebeple hasta-
larimizla kurdugumuz given iliskisi
meslegin temelini olusturuyor bence.
Fakultede hastalari tedavi etmenin
oOtesinde hastalara nasil yaklasilmasi
gerektigi konusundaki psikolojik
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yaklasimlarin eksik kaldigini duistini-
yorum. Bu durum tamamen hekimin
kendi iletisim becerilerine birakiliyor.

'Kosullan konustugumuzda
ilk lic ay deneme stireci
oldugunu, bu stirecte
herhangi bir sosyal
glivence yapilmayacagini,
baktigim hastalardan
prim alamayacagimi ve
asgari ticretin altinda sabit
bir maas vereceklerini
soylediler.!

Dishekimi korkusu toplumumuzda
¢ok yaygin ve bunun temeli genellikle
kotl bir tecriibeye dayaniyor. Hekim

adaylarinin hasta psikolojileri hakkinda
bilgilendirilmesi, hekim-hasta iletisimi-
nin saghkli yiritilebilmesi agisindan
faydali olabilecegini diisiiniiyorum.

Galisma hayatina basladigimda
farkettigim bir diger konu ise meslegin
ticari bir kisminin olduguydu.

Mezun olduktan sonra meslegimi-
ze ilerleyebilecegimiz birkag yol var.
Kamuda calismak, uzmanlik yapmak,
doktora yaparak egitim hayatina
devam etmek veya 6zel sektor. Bes
yildir 6zel sektorii deneyen biri olarak,
goristiigim pek cok klinigin sahibi-
nin hekim olmadigini gériiyorum. Bu
durumun hukuken mimkinligu ayri
bir konu fakat burada egitim adina

~ eklenecek bir seyler olabilir. Klinik/

muayenehane yoneticiligi, saglik islet-
meciligi alanlarinda hekim adaylarini
bilinclendirmek hekimlerin hem ()




kendi islerini kurarken hem de bir
calisan olarak daha bilgili olmalarini
saglayabilir. Hekimlerin yoneticilik
alanlarindaki varliginin meslegin
etik cercevelerinin korunmasinda da
faydali olacagini distniyorum.

Fakiiltenin yillik kontenjani ne
kadardi? Teknik ekipman yeterli
miydi?

Ben o konuda sansh bir 6grencilik
gecirdim. Fakultenin henuiz ikinci do-
nemiydik, 65 kisiydik. Ust dénemimiz-
se bizim yarimiz kadard. Birinci sinifa
basladigimizda okulda asagi yukari
100 dishekimligi 6grencisi vardi. Bu
sebeple akademisyen basina diisen
dgrenci sayisi azdi. Universitemizin
laboratuvarlari ve bu imkanlari kulla-
nabilme sirelerimiz yeterliydi. Fakat
bu durum alt dénemler geldikce ve
artan kontenjanlarla degisti. Ogrenci
sayisi arttikca preklinik saatleri, yapi-
lan teslim miktarlari azaldi.

Odretim iiyesi sayisi ve
donanimlari yeterli miydi sizce?
Fakiltenin ikinci donemi oldugu-
muz icin sayi olarak 6gretim Uyesine
ulasmak konusunda bir problemimiz
yoktu. Fakat koklu devlet tiniversite-
lerine kiyasla daha az sayida profesor
ve dogent hocalarimiz vardi.

Egitiminiz sirasinda hasta
bulmada sorun yasaniyor muydu?
Her dishekimligi 6grencisinin ortak
problemi olarak 6zellikle protez has-
tasi bulmakta oldukga zorlandigimi
hatirhyorum. Cevre camilerin namaz
cikislarina gidip hastamiz olmalari igin
cemaatle konustugumuzu; imama
telefon numaramizi biraktigimiz,
tlrli emeklerle buldugum hastamin
memlekete gidecegim diye tutturma-
stlyla hastama yalvar yakar oldugumu
biliyorum.

Diger stajlar icinse yine okulun ilk
ogrencileri olmanin avantaji ola-
rak hasta sikintisi cekmedik. Genel
problem, yeni agilmis fakultelerin
bazilarinin kendilerine ait bir klinik
ortaminin heniiz olmamasi veya
tamamlanmamasi, olanlarin hastala-
rinin olmamasi ya da fiyatlari yiksek
oldugu icin hastalarin 6grencilere
tedavi olmayi tercih etmiyor olmasi.
Cogdu fakiltede hastadan ¢ok 6grenci

var ve bu durum her yil daha da artan
bir ivmeyle devam ediyor. Ve ne yazik
ki sistemin bu probleminden en
biyuk kayipla ¢ikan 6grenciler oluyor.
Hasta goremedidi icin calistigim
klinige gelip klinik g6zlem yapan dis-
hekimligi 6grencileri var. Ogrenciler
bu acigi kendi imkanlariyla kapamaya
calisiyorlar.

'Cogu fakiiltede hastadan
cok 6grenci var ve bu
durum her yil daha da
artan bir ivmeyle devam
ediyor. Hasta géremedigi
icin calistigim klinige
gelip klinik gézlem yapan
dishekimligi 6grencileri var.

1

Bugiinden geriye doniip
baktiginizda egitimde hangi
noktalarin degistirilmesini/
diizeltilmesini 6nerirsiniz?
Ozellikle pratik egitimde giincel
dishekimligine dair materyal ve
ekipmanlarin kullaniminin yayginlas-
tirlmasini isterdim.

Bunun diginda klinik stajlari sira-
sinda 6grenciler hastalara uyguladik-
lari malzemelerin cogunu kendileri
tedarik ediyorlar. Ozel tiniversite veya
devlet Universitesi farketmeksizin
bu malzemelerin uygulayici hekim
tarafindan degil, hastadan 6demesini
veya kesintisini alan kurum tarafindan
karsilanmasi gerektigini dislintyo-
rum.

Kontenjan artislarinin dogal
sonucu olarak dishekimi sayisinin
hizla artmasinin etkileri nasil
gerceklesiyor sizce?

Mezun olduktan sonraki ilk is go-
riismemden bahsetmek istiyorum.
Sonunda meslegime baglayacagim,
kendi ayaklarimin tizerinde dura-
cagim icin ¢cok buyilik heyecanla ve
hevesle ilan sayfalarinda yeni mezun
hekim arayan bir klinige goriismeye
gittim.

Kosullari konustugumuzda ilk G¢ ay
deneme sureci oldugunu, bu siirecte
herhangi bir sosyal glivence yapil-
mayacagini, baktigim hastalardan
prim alamayacagimi ve asgari licretin
altinda sabit bir maas vereceklerini
soylediler. Bu durum goériismeye
gittigim bircok yerden pek de farkli
degildi. Bu teklif her gecen giin artan
mezun hekim sayisinin bir sonucudur.
Elbet kabul eden birileri bulunur diye-
rek verilen teklifler, gecinemeyen bir
hekim neslini olusturuyor ve meslegi-
mizi glinden gline degersizlestiriyor.

Dishekimi olmaya karar verdigimde
esas aklimdan gecen topluma devlet
glivencesi altinda bir saglik hizmeti
verebilmekti. Fakat isin icine girdigim-
de mezun sayisinin fazlaligi ile atama
kontenjanlarindaki tutarsizlik hayal
kirikhgiydi benim icin. Su an ayni du-
rum DUS kontenjanlari i¢in de gecerli.
Bu durum ister istemez hekimleri 6zel
sektdre yonlendiriyor. Ozel sektér-
de de tamamen durum isverenin
vicdanina kalmis durumda. Calisma
sartlarinda herhangi bir standart
yok. o
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Istanbu U.D.F. Oral implantoloji A.D.

doktora ogrencisi Melike Aytekin:
Ucretsiz calismak egitimin
verimliligini de dusuruyor

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

2017 yilinda istanbul Universitesi
Dishekimligi Fakultesi'nden onur
ogrencisi olarak mezun oldum. Ayni
yil Oral implantoloji Anabilim Dal’'nda
doktora egitimime basladim.

Doktora yapmayi neden tercih
ettiniz?

Meslegimin klinik uygulama kismini
¢ok sevmekle birlikte cocuklugumdan
beri bilime ilgim var. Kiiglikken ev-
deki ansiklopedi ve bilimsel dergileri
karistirir, uyuyakalana kadar onlari
okurdum. Sosyal ortamlarimda denk
geldigim bilgileri arastirp teyit etme-
yi, kok nedenleri 6grenmeyi seven bir
yanim var. Universiteye girmeden cok
once akademide yer almak istedigimi
biliyordum. Bu sebeple mezuniyet
sonrasli vakit kaybetmeden doktora
egitimime basladim.

Doktora egitimine kabulde bir
standart olmasi gerektigini
diigiiniiyor musunuz?

Kesinlikle distinliyorum. Doktor
unvani, diinya ¢apinda en yiiksek aka-
demik unvan. Bu unvani tagimanin,
en az elde etmek kadar zor oldugunu
diisiintiyorum. Omiir boyu arastir-
mak, sorgulamak, tretmek ve bilime
katkida bulunmak gibi sorumluluklari
beraberinde getiriyor.

Doktora egitimine kabulde bence
en 6nemli standart, adayin bu sorum-
luluklarin ne kadar farkinda oldugunu
ve bu konudaki 6zverisini 6l¢mek
olmali. Adayin doktoraya yaklasimini
Olctimleyen yazili ve s6zli miila-
kat asamalari, uluslararasi bilimsel
kaynaklara ulasabilmesi ve bunlara
katkida bulunabilmesi icin ingilizce
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yeterliligi, belirli bir alanda ileri seviye
egitim alabilmesi icin temel dishe-
kimligi egitimi yeterliliginin dlctlmesi
bana makul geliyor. Fakat bu deger-
lendirmelerin uygulanma yontemleri
ve etki oranlari gelistirilebilir.

'Doktora 6grencilerinin
sigortasiz ve maassiz
calismasi egitim ciktisini
o6nemli derecede etkileyen
temel bir sorun. Ogrenciler
ek islerde calisarak enerji
ve odaklarini béimek
durumunda kalabiliyor.!

Doktora egitiminin temel
sorunlari neler? Doktora ve
uzmanlik egitimleri pratikte
birbirinden farklilasiyor mu?
Doktora, maddi ve manevi anlamda
oldukga 6zveri gerektiren bir egitim.
Doktora 6grencilerinin sigortasiz ve

maassiz ¢alismasi ise egitim ciktisini
onemli derecede etkileyen temel bir
sorun. Zira 6grenciler doktora faali-
yetleri haricinde ek islerde calisarak
enerji ve odaklarini bélmek duru-
munda kalabiliyor, doktora egitimine
harcayacaklari zamandan kisarak

bu zamani lcretli islerde calismaya
ayiriyor.

Yurtdisinda doktora ve uzmanlik
egitiminin ayni anda uygulandigi tilke
ornekleri oldukca fazla. Bu tlkelerde
uzmanlik egitimi, adindan da anlasil-
digi tizere klinik pratiginde uzman-
lasmaya yonelikken, doktora egitimi
klinik uygulamalari gelistirmek ve bili-
me katkida bulunmak tzerine kurulu.
Ustelik her iki egitimde de 6grenciler
maas aliyor ve sigortal calisiyor.

Ulkemizde bunun saglanmamasi,
doktora egitimi almak isteyen 6gren-
cilerin uzmanlik egitimine yonelmesi-
ne ve hatta bazi durumlarda sinav si-

ralamasi, kontenjan gibi sebeplerden
ilgi duydugu alandan farkli bir alanda
uzmanlagsmasina sebep olabiliyor. @




Egitim niteligiyle herhangi bir ilgisi
olmayan maas ve sigorta sorunu;
uzmanlik/doktora egitimi tercihinde
sonucu degistirecek herhangi bir
etkiye sahip olmamaliyken, maalesef
adaylarin g6z 6niinde bulundurmaya
mecbur birakildigi bir etken halini
almis durumda.

Doktora ve uzmanlik egitimleri
pratikte birbirinden farklidir ve farkh
olmalidir. Doktora egitiminde bitirme
tezi, egitimin birincil ¢iktisidir. Ayni
zamanda uzun bir yolu ylrimeyi
gerektiren bir stirectir ¢inki doktora
tezi daha 6nce sorulmamis bir soru
sormay!i ve bu sorunun cevabini
ararken bilime katkida bulunmayi
hedefler, yani bir amactir. Klinik egitim
de bu amaca ulasmak icin alinir, zira
klinik uygulamaya hakim olmadan
onu gelistirmek mimkun degildir.

Uzmanlik egitiminde ise asil amacg,
hekimin ilgili alanda uzmanlasmasidir.
Elbette bilimsel dishekimligi ilkeleri
dogrultusunda alinan bir egitimdir
fakat akademik ilerlemek, bilime
katkida bulunacak arastirmalarda yer
almak bir gereklilikten ziyade uzman-
lik 6grencisinin istegine baglidir. Dok-
tora egitiminde amag bilime katkida
bulunmak, uzmanlik egitiminde ise
hekimin uzmanlasmasidir.

Emedginizin iicretlendirilmemesini
nasil degerlendiriyorsunuz?
Hasta bakan tim meslektaslarim
sigortaya tabi olmali ve Uicretlen-
dirilmelidir. Doktora 6grencilerine
ek olarak dordiinci ve besinci sinif
ogrencilerinin de Gcretlendirilmesi
gerektigini distiniiyorum.

Doktora 6grencileri olarak maas al-

miyor olmamiz emegimizin karsiligini
alamamakla birlikte bir 6nceki soruda
da belirttigim gibi egitim ciktisini
olumsuz etkiliyor. Egitime hevesle
baslayan bircok meslektasimin maddi
kaygilar neticesinde tez dénemini bik-
kinhkla ve arastirma hevesi kirilarak
gecirdigini gézlemliyorum.

'‘Bir dishekimi, uzmanlik
veya doktora egitimi
almadan da meslegini
basariyla icra edebilir.
Burada sorgulamamiz
gereken; doktora
egitimi aldigi takdirde
bilime énemli katkida
bulunabilecegi halde,
mevcut sartlardan otlirii
bu egitimi tercih etmeyip
kaybettigimiz potansiyel
degerler olmalidir!

Siirekli yeni fakiilteler acilmasina
ragmen doktora 6grencisi
sayisinin ayni hizla artmadigini
goriiyoruz. Mezunlar tarafindan
cazip goriilmiiyor mu doktora
egitimi?
Uzun ve zorlu bir stire¢ olmasi, bu
sureci sigortasiz ve maassiz gecirmek,
maddi kaygilar mezunlarin olumsuz
gordigu ve tercih noktasinda bulyuk
Oonem tasiyan faktorler. Bu sartlar
altinda doktora egitiminin cazip go-
rilmemesi Gizlici ama normal.

Su da bir gergek ki herkes akademi-
de olmak istemeyebilir ya da doktora

yapmadan da giincel calismalari takip
edip teorik ve pratigini gelistirmeye
devam edebilir. Mezun bir disheki-
mi, uzmanlik veya doktora egitimi
almadan da meslegini basariyla icra
edebilir. Burada sorgulamamiz gere-
ken; doktora egitimi almak istedigi ve
aldigi takdirde bilime 6nemli katkida
bulunabilecedi halde, mevcut sartlar-
dan 6tird bu egitimi tercih etmeyip
kaybettigimiz potansiyel degerler
olmalidir.

Bunun yani sira bir akademisyenin
yetisme hizi ile fakilte agilma hizinin
birbirine paralel gitmemesi de bu
sorunun bagska bir cevabi. Yeni agilan
bircok fakulte, bolimlerinde yeterli
akademisyen bulunmamasi sebebiyle
doktora egitimi veremiyor.

Doktora egitiminize paralel
olarak bir yerde iicretli calisiyor
musunuz?

Su anda tez asamasindayim ve tam
zamanli tez arastirmamla ilgileni-
yorum. Egitimimin daha az yogun
oldugu bir ddnemde yari zamanli
calistim ve bu dénemi g6z 6niinde
bulundurarak birikim yaptim. Acik
konusmak gerekirse doktora siiresin-
ce calisarak sadece gecime yonelik
kazang saglanabilecegini ve tatmin
edici gelirler elde edilemeyecegini
deneyimledim. Doktora egitiminin en
buylk zorluklarindan biri de bu.

Yasadiginiz tecriibeler isiginda
mezuniyet sonrasi egitimin

(DUS ve doktora anlaminda)
nasil diizenlenmesi gerektigini
diigiiniiyorsunuz?

Doktora 6grencileri bir an 6nce maash
ve sigortali calisacagi bir statiiye alin-
mali. Buna ek olarak uzmanlik egitimi
kontenjanlari diizenlenmeli. Bir aday
uzmanlik egitimi almak istedigi halde
kontenjan olmadigi icin doktoraya,
doktora egitimi almak istedigi halde
maddi kaygilarla uzmanlik egitimine
mecbur birakilmamal.

Bu durumlar diizeltildigi takdirde
mezuniyet sonrasi editime dair bircok
sorunun ¢oziilecegini dustiinliyorum.
Ayni zamanda giin gectikge sayilari
hizla artan yeni fakiiltelere de bir di-
zenleme getirilmeli. Egitimin ulasilabi-
lirligi kadar niteligi de oldukca
énemli. o

TDBD 47



dosya: dishekimligi egitimi

Samsun'da ticretli calisan meslektasimiz
Yusuf Akpinar:

Birkac sene icinde
gostergeler tersine donecek

Sizi biraz taniyabilir miyiz?
1995'te Samsun'da dogdum. Ondo-
kuzmayis Universitesi'nden mezun
oldum. Universite tercihimi egitim
suresince bana getirecegi avantajlar-
dan dolayi dogup biyldigim sehir
olan Samsun'dan yana kullanmak
istedim. 2020'de mezun oldum ve son
bir senedir aktif bir sekilde meslegimi
icra ediyorum.

Mesleginizi yapmaya
basladiginizda aldiginiz egitimin
eksikligini hissettiniz mi?
Dishekimligi egitimi hem pratik hem
teorik derslerden olusuyor. Pratik ders-
lerinizde klinik pratiginde uygulanan
tedavileri agiz icerisinde uygulamadan
once maketler tizerinde yaparak 6gre-
niyorsunuz. Hasta basinda zorlanma-
mak i¢in klinik dncesi egitimde pratik
olarak kendimi surekli gelistirmeye
¢abaladim; bundan dolay1 meslek
hayatimda beni zorlayan durum teda-
vilerin uygulanmasi olmadi.

Egitim suresince hastanin yapilacak
tedavileri 6nceden planlandigi ve
size o sekilde geldigi icin mezuniyet
sonrasinda bir hasta icin bastan sona
tedavi plani ¢ikartirken zorlandim.
Ornegin; "bu disi cekmeli miyim yoksa
bir sansi hak ediyor mu?" ya da "bu
dis bu protezi tasir mi" gibi konularda
karar verirken zorlandim ve bu konuda
da klinikte beraber calistigim isinde iyi
olan hocalarimin tecriibelerinden ya-
rarlanarak bu sorunu da asmis oldum.
Su an ¢ok net kararlar verebiliyorum.
Tabi gerektiginde konsiiltasyonu yine
eksik etmiyoruz...

Fakiiltenin yillik kontenjani ne
kadardi? Teknik ekipman yeterli
miydi?
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2015 yilinda basladigimda 93 kisilik bir
kontenjanimiz vardi. Hocalarimiz ders-
lerde kendi okuduklari donemlerde
30-40 kisi olduklarini soylerlerdi. Klinik
oncesi egitimlerde kontenjan fazlahgi
tolere edilebiliyordu. Ozellikle fakiilte-
mizin yeni binaya tagsinmasiyla birlikte
oldukca buyuk bir fakiilte olmamiza
ragmen bazi zamanlar kliniklerde Ginit
sikintisi olabiliyordu. Tabii bu biraz da
kontenjan fazlaligina bagli gelisen bir
seydi.

Ogretim iiyesi sayisi ve
donanimlari yeterli miydi sizce?
Dishekimligine karar vermistim ve
tercih etmek istedigim Gniversite-
leri arastirirken akademik kadrolari
hakkinda da inceleme yapip 6gretim
Uyelerinin niteliklerine de dikkat et-
mistim. Bu konuda oldukga yeterli bir
tniversite OMU. Kadro kaliteli olunca

herkes belirli bir seviyeye gelebiliyor
Tabi bununla yetinmeyip daha fazlasi-
ni 6grenmek istediginizde hocalariniz
size bu konuda destek olacaklardir.

Egitiminiz sirasinda hasta
bulmada sorun yasaniyor muydu?
Dishekimligi egitimi alip da hasta
bulma konusunda sorun yasamayan
ogrenci yoktur. Sansli olanlar 6nceden
akrabalarindan bunun s6ziini alabilir-
ken bu kadar sansli olamayan 6grenci-
ler ikinci sinifta hasta aramaya baglar.
Sonug olarak hasta bulup endikasyon
alabilmek herkesi rahatsiz eden bir
suire¢ olmasi dishekimliginin su gotiir-
mez bir gergegidir. Cekilmis disleri de
unutmayalim, o konu da hasta bulabil-
mek gibi kanayan bir yaradir.

Bugiinden geriye doniip baktigi-
nizda egitimde hangi noktalarin
degistirilmesini/diizeltilmesini
onerirsiniz?

Dishekimligi maddi manevi gercekten
zor bir egitim. Uc sene okuyup bira-
kanlar ya da bes senelik faklteyi yedi
senede bitiren arkadagslarimiz oluyor.
Gegirdigim yillara baktigim zaman
oncelikle malzeme temini konusunda
ogrencinin ylkinan hafifletiimesi
gerektigini distiniiyorum. Klinik ve
klinik 6ncesi egitimin tedavi uygula-
malarinda kullanilan pek cok malze-
meyi 6grenciler olarak ciddi Ucretler
o0deyerek temin ediyorduk.

Bunun disinda gliniimiizde imp-
lant gibi dishekimliginin en popdler
tedavileri ve yine diger tedavilerin
glincel uygulama teknikleri hakkin-
da daha etkili bir mifredat olmasi
gerektigini distiniyorum. Clinkii pek
¢ok meslektasimiz egitim zarfinda bu
giincel ekipman ve yaklasimlardan @




uzak kaldigi icin mezun olduktan
sonra boyle tedavilerin uygulanmasi
ve ekipmanlarin kullanilmasi hakkinda
verilen egitimleri almak durumunda
kaliyor. Fakiltede glincel tedaviler
hakkinda daha gticlu bir altyapi
olusturulmasi mezuniyet sonrasi klinik
pratiginde yeni mezun hekimlerin
elini glclendirecektir.

Dishekimi sayisinin hizla artma-
sinin etkileri nasil gerceklesiyor
sizce?

Bahsettigim gibi, fakilteye basladi-
gimda 93 kisiydik ve hocalarimiz bizim
zamanimizda diye cimleye baslaya-
rak 30-40 kisi olduklarini séylerlerdi.
30'lardan 10-15 senede 90'a yiikselen
kontenjan bizim mezun oldugu-

muz 2020 senesinde 150'leri asmis
durumdaydi. Tabii bu durum sadece
dishekimliginde gecerli degil tercih
edeceginiz tim fakdltelerde ayni
durum s6z konusu. Su an bir hekime
disen hasta sayisi standartlarin tize-
rinde iken 6niimiizdeki birka¢ sene
icinde bu ibre tersine donecektir.

o

Eskigehir Osmangazi U.D.F. Pedodonti A.D.
doktora ogrencisi Alaz Oya Erenel:

Doktora egitiminin
akademik yonu agirbasmal

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

1997 Ankara dogumluyum. 2020 yilin-
da Ankara Universitesi Dishekimligi Fa-
kiiltesi'nde lisans egitimimi tamamla-
dim. Ekim 2021'den itibaren Eskisehir
Osmangazi Universitesi Dishekimligi
Fakultesi Pedodonti Anabilim Dal’'nda
doktora egitimine devam ediyorum.

Doktora yapmayi neden tercih
ettiniz?

Dishekimligi Uzmanlik Sinavi'nda
kadrolarin yetersiz olmasi, meslek
hayatima pedodontist olarak devam
etmek istemem, doktoranin yurtdisin-
da taninirhiginin olmasi, akademik bir
kariyer icin bana bircok kapi agacak ol-
masi gibi nedenlerden dolay! doktora
yapmayi tercih ettim.

Doktora egitiminin temel sorunlari
neler? Doktora ve uzmanlik
egitimleri pratikte birbirinden
farklilasiyor mu?

0OzIiik haklarinin yoklugu en temel
sorunlardan birini olusturuyor. Ancak
burada doktora egitiminin kapsami
ve nasil olmasi gerektigi konusunda
birtakim farkl yorumlamalarin bu
sorunlara yol actigini distiniiyorum.
Cogu zaman uzmanlik ve doktora
egitimi pratik anlamda birbirinden
ayrismiyor. Halbuki doktora egitimi
uzmanlik egitiminden farkl olarak
akademik yonu agir basan bir amag

gliduyor ve pratikte de dyle olmasi
gerektigine inantyorum. Yillardir
yerlesmis fikirleri bir kenara birakarak
doktora egitiminin kapsamini dogru
yorumlarsak 6zliik haklari ve diger
konulardaki sorunlarin cogunun da
¢ozllecegine inaniyorum.

Emedginizin iicretlendirilmemesini
nasil degerlendiriyorsunuz?
Uzmanlik 6grencileriyle hasta bakma
acisindan aramizda hicbir fark yok.
Doktora 6grencilerine, emeklerinin
karsihgi olarak herhangi bir ticret
6denmiyor ama doktora 6grencileri
ayni oranda sorumluluk Gstleniyor.
Herhangi bir tibbi uygulama hatasin-
da malpraktis davalarina maruz kalip
yaptirima tabi tutulmamiz olasi.

Yasl, meslegi ve konumu fark etmek-
sizin, emek veren herkesin az veya ¢ok
bir karsilik almasi gerektigini dlistini-
yorum. Ornegin stajyer dishekimleri
de staj yapan lise 6grencileri gibi bir
sekilde emeginin karsiligini almali. Her
ne kadar doktora egitimine baslarken
bunu goze aliyor olsak da, bu konuda
bir diizenleme yapilmasi gerektigini
distntyorum.

Siirekli yeni fakiilteler acilmasina
ragmen doktora 6grencisi
sayisinin ayni hizla artmadigini
goriiyoruz. Mezunlar tarafindan
cazip goriilmiiyor mu doktora

egitimi?

Elbette halihazirda bahsettigimiz
sorunlarin genellikle yasanmadigi
uzmanlik egitimi, avantajlariyla yeni
mezunlari cezbediyor olabilir. Ancak
bence bu konuda doktora programi
a¢manin fakilteler agisindan daha
zorlayici oldugu gergegini de unutma-
mak gerek.

Doktora egitiminize paralel olarak
bir yerde iicretli ¢alisiyor musu-
nuz?

Su anda baska bir yerde ¢alismiyorum.
Doktora egitimim tam zamanl bir
caba gerektirdigi icin baska bir yerde
calismak icin yeterli vakit olmadigini
distntyorum. Calisabilsem dahi tat-
min edici bir gelir elde edebilecegimi
disinmuiyorum.

Yasadiginiz tecriibeler isiginda
mezuniyet sonrasi egitimin

(DUS ve doktora anlaminda)
nasil diizenlenmesi gerektigini
diisiiniiyorsunuz?
Dishekimligindeki doktora diger
doktoralardan farkli olarak degerlen-
dirilmeli. Tip fakultelerindeki klinik
ve cerrahi bilimlerde doktora imkani
kisith oldugu icin dishekimligi dokto-
rasi hasta bakilan ve aktif calisilan az
sayida egitim programlarindan biri.
Bundan dolayi farkli bir kategoride
degerlendirilmesi gerekiyor. (w]
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istanbul'da iicretli calisan meslektagimiz
Elif Demirkol:

Sorun sadece say1 degil;
kalite dusuyor

Sizi biraz taniyabilir miyiz?
Bursa'da dogdum ve Uiniversiteye
kadar hayatimi orada gecirdim. Bir

yil Mustafa Kemal Universitesi Tip
Fakiltes'nde okuduktan sonra Ege
Universitesi Dishekimligi Fakdiltesi'ne
yatay gecis yaptim ve 2020 yilinda me-
zun oldum. iki senedir 6zel sektdrde
dishekimi olarak calistyorum.

Mesleginizi yapmaya
basladiginizda aldiginiz egitimin
eksikligini hissettiniz mi?

Mezun oldugum okulun pratik anlam-
da ¢ogu okuldan farkini okurken anla-
mamistim fakat mezun olduktan sonra
farkini cok net gérdiim ve yasadim.

Bir yil tip fakiiltesi okumug olmam
ve uzmanlik sinavina hazirlanma siiresi
gecirmem sebebiyle pratik dersleri-
miz disindaki teorik temel tip dersleri
de dahil olmak tzere kendimi higbir
zaman eksik hissetmedim.Bilgiyi 63-
renmekten ziyade bilgiyi nasil 6grene-
cegimizi 6grendigimi diistintyorum.
Gerek okulumun verdigi disiplin gerek
kendi kisisel 6zelliklerimin bu konuda
etkili oldugunu distinGyorum.

Kisacasi kendimi eksik hissettigim
spesifik bir konu olmadi fakat pandemi
doéneminde mezun olmus olmanin
verdigi bazi olumsuzluklari yasamam
sebebiyle, eksik bilgi ve pratik egitimle
egitimimi tamamlamisim gibi disunil-
dugi icin siirecin bu sekilde olmadi-
gini calistigim yerlerde ispatlamam
zaman ald.

Fakiiltenin yillik kontenjani ne
kadardi? Teknik ekipman yeterli
miydi?

Fakiltemizin yillik kontenjani 150
kisiydi. Ogrenci sayisinin olanaklara
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gore kesinlikle fazla oldugunu diisu-
niyorum. Clinkli dérdiincii ve besinci
siniftaki pratik egitimlerimizde yeterli
teknik ekipman olmadigi icin hastala-
rimiza sirayla bakmak zorunda kaldik.
Hastalarinin tedavilerini pratik klinik
egitim stiresince yetistiremeyen arka-
daslarimiz da oldu. Belki bu ylzden
staj tekrarina kalan arkadaslarimiz da
oldu. Dishekimligi fakiltesi maddi ve
manevi olarak zorlayici bir okul oldugu
icin bu stirecten cogu arkadasimin
olumsuz etkilendigini diistintiyoru.
Tabii ki bu tarz aksakliklar hastalari da
en az 6grenciler kadar etkilemistir.

'Sorunun kesinlikle
ogrencilerde oldugunu
diistinmtyorum. Temel

sorun, onlara yeterli egitimi
veremeyecek fakdiltelerin
acilmis olmasi. Bunun
acilen 6ntiniin kesilmesi
gerektigini diisiintiyorum.

Ogretim iiyesi sayisi ve
donanimlari yeterli miydi sizce?
Ege Universitesi Dishekimligi Fakil-
tesi'ni secerken eski ve iyi bir okul
oldugunu bilerek, 6gretim tyelerini
arastirarak se¢gmistim. Bu konuda
pisman olmadim. Cok degerli hoca-
larimiz ve asistanlarimiz oldu. 0g-
renmek istedigim seyleri 6grenirken
bana engel olundugunu hicbir zaman
hissetmedim. Ekipmanin ayni oranda
yeterli oldugunu diisinmiyorum.
Hastalarimiza aldirdigimiz ya da kendi-
miz finanse etmek zorunda kaldigimiz
bircok ekipman olmustu.

Kendi okulum adina yeterli 6gretim
Uyesi oldugunu disiniyorum fakat
Ulkemizdeki bitin faklteler icin ayni
yorumu yapamayacagim.

Egitiminiz sirasinda hasta
bulmada sorun yasaniyor muydu?
Kendi egitimim sirasinda hasta bul-
makla ilgili hicbir sorun yasamadim.
Ciinkii Ege Universitesi konumu itiba-
riyle de hem cevre ilcelerden birgok
hastanin geldigi bir fakilte, hem de
kokll bir okul olmasi itibariyle bilinen,
egitim ve arastirma hastanesine sahip
olmasi sebebiyle de tercih edilen bir
fakulteydi.

Bugiinden geriye doniip
baktiginizda egitimde hangi
noktalarin degistirilmesini/
diizeltilmesini énerirsiniz?

Geriye doniip baktigimda en buylk
sorunun sayimizin fazla olmasindan
kaynaklandigini dustiniiyorum. Hasta
sayisinin fazla olmasi itibariyle pratik
anlamda ne kadar sorun yasamasak
da daha az hasta sayisiyla daha efektif
tedaviler yapabilir, daha etkili iletisim
kurabilir, 6gretim Gyelerimizi gdzlem-
lemek ve onlarin bilgi birikiminden,
tecriibelerinden yararlanmak icin daha
fazla firsat bulabilirdik. Daha ¢ok hasta-
larimizi klinik surelerinde yetistirebil-
mek derdimiz olmustu.

Preklinik strecinde de fantom
laboratuvarlarinin yenilenmesinden
sonra daha etkili egitim almaya basla-
digimizi distiinliyorum fakat yine ayni
sekilde kalabalik olmamizdan dolayi
bircok olumsuzlukla karsilastik. Gerek
o6grenme ve ddevlerimizi yapma slreci
olsun, gerek asistanlarimizla iletigimi-
miz olsun zaman zaman sayimiz (5]




itibariyle yeterli verimi alamadigimiz
sirecler oldu.

Dishekimi sayisinin hizla
artmasinin etkileri nasil
gerceklesiyor sizce?
Oncelikle sunu belirtmeliyim ki asil
sorunun sadece kontenjan sayilarinin
artmasi oldugunu diisinmiyorum.
Artan fakilte sayilari, bu fakiltelerin
kontenjanlarinin fazla olmasi, bu
kontenjanin ihtiyaclarini karsilayacak
yeterli ekipman ve 6gretim Gyesi
saylisina sahip olmamalari sorunun
tek cimlede ana sebebi. Bu da kisir
bir déngtiye sokuyor bitln egitim ve
o6gretim sirecini.

Yeterli 6gretim uyesi ve ekipmanin
olmadigi fakiiltelerde o kadar fazla

ogrenci belki de 6grenmesi gereken
temel bilgileri bile 6grenemeden sinif
ge¢mek ya da fakdilteyi bitirmek zo-
runda kaliyor. Bu da karsimiza sadece
cok fazla dishekimi mezunu sorununu
degil, artik yeterli egitimi alamamis
o6grencilerin mezun olmus olmasi soru-
nunu doguruyor.

Burada sorunun kesinlikle 6grenci-
lerde oldugunu diisiinmiyorum. Temel
sorun, onlara yeterli egitimi veremeye-
cek fakiltelerin agilmis olmasi. Bunun
acilen éntiniin kesilmesi gerektigini,
ekipman ve 6gretim Uyesi agisindan
yeterli olmayan fakdltelerin kapatilma-
si gerektigini, var olanlarin da iyilestiril-
mesi gerektigini distiniyorum.

Bunun sonucu olarak meslege
atilan, kendini eksik hisseden, kendini

kanitlamak zorunda kalan ve bu slre¢

boyunca ¢ok diisiik maaslarla ¢alismak
zorunda kalan bircok meslektagim var.

Ben de buna dahilim. Ozellikle pande-

mi déneminde mezun olmanin bizler-

de yarattigi etkileri hala yasiyoruz.

Bu slire¢ tamamen diizeltilemese
bile, piyasadaki meslektaslarimizin,
isveren ve klinik sahibi meslektasla-
rimizin bu arkadagslarimiza sartlari
disunerek yaklasmalari gerektigini
distintyorum. Bu konuda bircok tecri-
beli meslektasimin yardimci oldugunu
ve 6nlimu ac¢tigini goriirken bircogu-
nun da engel olduguna sahit oldum.
Fakat birbirimizi ileriye gotiirecek olan
kisilerin yine biz dishekimleri oldugu-
nu disliniiyorum.

o

Kayseri'de tlicretli calisan meslektasimiz Tiilay Arslantas:

_ Bazi stajlarda hasta
bulmakta cok zorlaniyorduk

Sizi biraz taniyabilir miyiz?
Hacettepe Universitesi Dishekimligi
fakiltesinde okudum. 2019 yilinda
mezun oldum. iki yildir 6zel bir dis
hastanesinde dishekimligi yapiyo-
rum.

Mesleginizi yapmaya
basladiginizda aldiginiz egitimin
en cok hangi agilardan eksikligini
gordiiniiz?

Bizim okulumuzun teorik egitimi cok
iyiydi ama pratik egitimde yeterli
hasta bakamadik. Bu durum mezun
olduktan sonra kendime olan giive-
nimi ge¢ kazanmama neden oldu.

Fakiiltenin yillik kontenjani ne
kadardi? Teknik ekipman yeterli
miydi?

Benim okudugum 2014-2019

yillari arasinda ortalama 180 kisilik
siniflar vardi. Preklinikte yeterli alan
oluyordu ama stajlarda linit sayisi
¢ok yetersizdi. Herkes ayni anda

hasta bakamiyordu. Bize dagitilan
malzemeler sayiliydi ve ¢cogu seyi
tekrar para verip yeniden almamiz
gerekiyordu.

Odretim iiyesi sayisi ve
donanimlari yeterli miydi sizce?
Ogretim tyelerimizin sayisi cogu
fakulteye gore hayli fazlaydi. Dona-
nimlari ¢ok iyiydi. Ders esnasinda o
kalabalikta cok yardimci olamasalar
bile mutlaka ders ¢ikisi sorularimizi
yanitlarlardi.

Egitiminiz sirasinda hasta
bulmada sorun yasaniyor
muydu?

Hasta bulmakta bazi bolimlerde
ciddi problemler yasadik. Ozellikle
protetik dis tedavisi ve endodonti
stajlarinda ¢ok zor hasta buluyorduk

Bugiinden geriye doniip
baktiginizda egitimde hangi
noktalarin degistirilmesini/

diizeltilmesini 6nerirsiniz?

Geriye dontip baktigimda; daha fazla
vaka gormek ve daha donanimli
mezun olmak adina kontenjanlarin
uygun saylya dusurilmesini, bazi zor
stajlarimizin siiresinin diizenlenme-
sini ve malzemelerin temini konusu-
nun 6grencinin sorumlulugundan
¢ikmasini isterdim. Ayrica 6grencilik
hayatimizda hasta bulmak gibi bir
stres yasamadan derslerimize ve
hastalarimiza odaklanmanin daha
dogru oldugunu distintyorum.

Kontenjan artislarinin dogal
sonucu olarak dishekimi sayisi-
nin hizla artmasinin etkileri nasil
gerceklesiyor sizce?

Dishekimi sayisinin hizla artisi hem

is olanaklari hem de donanim olarak
yetersizlige sebep oldu. Devlete
atanmak ¢ok daha zor hale geldi.
Dolayisiyla 6zel sektore talep artti.
Ancak 6zel sektorde sartlar dnceki
donemler gibi cazip degdil maalesef. ©
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Asl'yle Akdeniz arasinda...

3224 sayil TDB Kanunu’nun yayimlanmasinin ardindan kurulan ilk dishekimleri odalarindan biri olan Hatay
Dishekimleri Odasi tiyelerinin Oda etkinliklerine ilgisinin ytiksekligiyle gipta edilen Odalardan biri. Kurucu
Baskan Mustafa Kiyak'in degerlendirmelerine de basvurdugumuz dosyamizda Oda’nin hizmet binasinin belediye
tarafindan is makineleriyle yikildigi glinlerden Oda Baskaninin muayenehanesinin sahte dishekimleri tarafindan
kundaklandigi glinlere kadar badirelerle dolu miicadele hayatindan kesitler aktardik.

dalarimizin ve Tiirk Digshekimleri Birli-
O gi’'nin kurulmasini saglayan 3224 sayih

yasa ¢ikmadan 6nce Hatay’daki meslektas-
larimiz da dishekimlerinin sorunlarina yonelik mii-
cadelelerini Tabip Odasi biinyesinde yiiriitiiyordu.
3224 say1il1 Tiirk Dighekimleri Birligi Kanunu'nun
yiirilirliige girmesiyle bagimsiz mesleki orgilitlenme
hakkinin elde edilmesinin ardindan Hatay Dishe-
kimleri Odas1 6 Ocak 1986 tarihinde resmi olarak
kuruldu.

Kurucu iiye olarak atanan Mustafa Kiyak,
Basar Vekil, Nazif Giinay, Hayri Karaman,
A. Latif Giinay, A. Zeki Saygili, Cemil Altay,
inayet Tasc1 ve Semir Ziroglu calismalara bas-
ladiktan ii¢ ay sonra iiye yazimini ve gerekli evrag
tamamlayarak ilk Olagan Genel Kurulu yapabile-
cek hale geldiler. Nisan 1986 tarihinde yapilan 1.
Olagan Genel Kurul’da da Mustafa Kiyak, Bagar
Vekil, Nazif Giinay, Inayet Tasc1 ve Hayri Karaman
yonetim kuruluna secildi ve Mustafa Kiyak ilk oda
baskani oldu.

1986 yili, Hatay Dishekimleri Odasi’nin ilk Genel Kurulu.

ilk yillarin zorluklarn

Yeni kurulan, dogal olarak az sayida iiyeye sahip Oda
ilk y1llarinda elbette 6nemli zorluklarin iistesinden
gelmek durumundadir. Tek odada, tek sekreterlik
daktilo, tek telefon ve birkag sandalyeyle kurulan

Oda merkezine sonraki yillarda bilgisayar alindiginda
biiyiik bir mutluluk yasanir. TDB genel kurullar1 @

Hatay Dishekimleri Odasi1 Kurucu Bagkan1 Mustafa Kiyak:

Hizl bir sekilde kurumsallastik

Odanin kurulus ¢alismalarindan
biraz bahseder misiniz?
1979 yilinda istanbul Universitesi Dis-
hekimligi Fakiiltesi'nden mezun oldum.
iki yil Istanbul'da kendimi gelistirmek
amaciyla calistiktan ve askerligimi de
tamamladiktan sonra 1983 yilinin Mayis
ayinda Antakya'da muayenehanemi
actim. O zamanlar dishekimleri Tabipler
Odasl biinyesindeydi ama orada aktif
olamiyorlardi. Bundan dolayi kendi birli-
gimizi kurma geregini hep dile getirdik.
istanbul U.D.F/nden 1978-1981 yillari
arasinda mezun olan arkadaslarimla

dolaylarindaydi ve ben 65. siradaydim.
Muayenehanelerimizi bir strreligine ka-
patma Ozverisi gostererek Hatay'in tim
ilcelerini dolasmis ve yaniimiyorsam 103
dishekiminin kaydini gerceklestirmistik.

Hatay Dishekimleri Odasi’nin kurulus
asamasinda bana cok biiyiik destek
olan meslektaslarim Basar Vekil ve Nazif
Glinay’a bu vesileyle tekrar tesekkiir
ederim.

ilk Faaliyetleriniz nelerdi?
Odamizin ne yeri ne de parasi vardi.
Basar Vekil, Nazif Glinay ve daha bircok

iliskilerimiz hic kesilmedi. Bunlarin ara-
sindan ¢ok sevdigim ve saygi duydugum
dostum, kardesim ve meslektasim,
TDB'nin kurulusunda en ¢ok emegi
gecen Celal Korkut Yildirim beni arayip ;
“Kendi birligimizi kurmak istiyoruz, sen
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de Hatay'da oda kurulusu icin bize katki
saglayabilir misin?” deyince hi¢ zaman
kaybetmeden calismalara bagladik.
Odanin kurulabilmesi icin 100 disheki-
minin kaydi gerekiyordu. Hatirladigim
kadariyla Hatay'daki dishekimi sayisi 105

meslektasimizin maddi manevi katkila-
ryla cesitli etkinlikler diizenledik. Hatta
ilk balomuzda piyango cekilisi gercek-
lestirdik. Ayrica meslektaslarimizdan
topladigimiz bagislarla Odamiz icin bir
yer kiraladik. Tiirkiye'de en az 100 dishe-




icin Ankara’ya gidecek delegasyonlarin iiyeleri eko-
nomik sikintidan dolay1 yillarca gidis gelis masraf-
lari kendileri karsilar.

Hatay Dishekimleri Odasi kuruldugu ilk giinden
itibaren biilten ve daha sonra da dergi ¢ikaran
birka¢ odadan biridir. Oda yoneticileri bu dergi-
lerin hazirlik asamasinda heniiz internetin, dijital
baski tekniklerinin olmadig1 zamanlarda matbaa-
larda sabahlar ve 6nemli bir gorevi yerine getirir.
“Giiliimse” adl dergi pandemiye kadar ii¢ aylik
peryotlarla diizenli olarak yayimlanur.

Toplum agiz dis sagligi calismalarina

tam destek

Oda, Tiirk Dighekimleri Birligi tarafindan ulusal
capta diizenlenen tiim toplum agiz dis saghg kam-
panyalarinda da gorev alir.

Bu calismalarin en 6nemlilerinden biri olan
Saglig1 Gelistiren Okullar Projesi'nin (SGOP) 2014-
2018 yillar1 arasinda pilot olarak uygulandugu
illerden biri de Hatay’d1. Hatay Dishekimleri Odas1
Toplum Agiz Dis Saghgi Komisyonu'nun Oda iiyesi
goniillii meslektaglarimizi seferber ederek yiiriit-
tiigii calismada Fenerbahce ilkokulu, Nizamettin
Ozkan ilkokulu, Emel Akcay ilkokulu ve Mithat
Pasa Ilkokulu'nda 1. stmftan 4. simif 6grencilerine
kadar toplam 1310 6grenciye agiz dis saghg egitimi
verildi.

Prof.Dr. inci Oktay’in koordinatérliigiin-
de yiiriitiilen proje kapsaminda ilkokul birinci
siifinda muayene edilerek kontrol altina alinan
ogrenciler ilkokulu tamamlayana kadar yilda en az

kimini kaydedip, Tiirk Dishekimleri
Birligi'nin kurulusunu saglayan bes
ilden birisi Hatay'di. 1986 yilinda
Hatay Dishekimleri Odasi olarak
meslektaslarimizla ilk olagan genel
kurulumuzu yaptik ve ilk oda bas-
kani olarak secildim. Deneyimsizli-
gimize ragmen 6nemli ¢alismalar

TDB’nin 1993 yilinda Hatay'da yaptigi Bélge Toplantisi’'ndan bir kare.

L TN

iki kere ziyaret edildi, egitici kitapc¢iklar, dis firgasi,
dis macunu verildi ve dislerin giiclenmesi i¢in flor
vernik uygulandi.

Oda tarihinde kara giin
Hatay Dighekimleri Odas1 1986 yilindan 2007 yilina
kadar Antakya Belediye Parki binasinda calis-
malarina devam eder. Oda binasinin bahgesinde
resim yarigmasi ve sivil toplum o6rgiitlerinin bircok
sergisine ev sahipligi yapilir. Tiim digshekimlerinin
yani sira ailelerinin de Oda bahgesine gelip oturdu-
gu, bahcede yemekler yendigi giizel bir sosyal ortam
olusur. Bircok etkinliklere ev sahipligi yapan bu bina
i¢cin 2006-2008 yillarinda yikim karari alinir. Oda
Bagkan1 Nebil Seyfettin yogun caba gostermesine,
biitiin meslektaglarimiz engel olmaya ¢calismasina
ragmen binanin yikimina engel olunamaz.

Hatay Dishekimleri Odasi ilk bilimsel toplantila-
rim1 okullarin, Antakya Ticaret Odasi’'nin konferans
salonlarinda ve Iskenderun ilcesindeki konfe- -}

nasyon Kurulu) kurma hedefimize
ulastik. Artik gerektiginde birlikte
hareket edebilen bir st 6rgiitu-
muziin kurulmasi beni fazlasiyla
sevindirmisti.

HAMOK'un ilk eylemi 1993
yilinda katledilen Ugur Mumcu’nun
katledilmesini protesto mitingiydi.

gerceklestirdik. Oncelikle tabela
standartini kisa stirede sagladik.
Hatay'in bircok ilce ve kdy okullarinda
ogrencilere “Saghk Agizdan Baglar”
adiyla agiz ve dis saghgi egitimi verdik.
Dis fircasi ve dis macunu dagittik. Cocuk
Esirgeme Kurumu, Kimsesizler Yurdu ve
Huzurevini gibi yerlerde agiz dis saghg:
egitimi verdik.

Sahte dishekimleri 6nemli bir
sorundu degil mi?

Evet ve bununla ciddi bir sekilde mi-
cadele ettik. Belli oranda basarili olduk
ama ornegin sahte dishekimliginin
Turkiye'deki belki en 6nemli odaklarin-
dan biri olan Kirikhan’a defalarca gidip;

1990 yili Hatay Dishekimleri Odasi Genel Kurulundan.

Valilige, Saglik Midurligi'ne bildirme-
mize ragmen genellikle siyasi iktidarlarin
himayesinde olduklarina sahit olduk.

Mesleki calismalar digindaki
faaliyetlerinizden de biraz
bahseder misiniz?

1990-1992 arasinda ikinci kez oda bas-
kanligina secildim. ikinci dénemde ku-
rumsallasma adina ¢alismalarimiz oldu.
En cok Ustlinde durdugum konu diger
meslek odalariyla ortaklasa calisip, gicla
bir Gist 6rgit kurmakti. Bu dénemde Ha-
tay Dishekimleri Odasi'nin 6nculigiinde
HAMOK'u (Hatay Meslek Odalari Koordi-

Bu miting 12 Eylil 1980 darbesin-
den sonra Antakya'da yapilan ilk
mitingdi ve oldukca gorkemliydi.

Hatay Dishekimleri Odasi yeni kurul-
masina ragmen ¢ok Uretken ve basarili
calismalariyla oldukca ses getirmisti.
Hatta dénemin Valisi Sami Oytun'un
“Hatay Dishekimleri Odasi'ni 6rnek alin”
seklinde bir demeci olmustu. ikinci
Oda baskanligi donemim sona erdikten
sonra Yiiksek Disiplin Kurulu, Denetleme
Kurulu tyelikleri ve delege olarak bircok
kez Tiirk Dishekimleri Birligi organlarinda
gorev aldim. Odamizin ve Birligimizin
kurulus asamasindan bugtine kadar
emedi gegen tiim meslektaslarimiza ¢ok
tesekkur ederim.
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Antakya Belediye Parki icerisinde Hatay Tabip Odasi’yla birlikte kullanilan Oda binasinin 2007'de
belediye tarafindan is makineleriyle yikilmasi biiyiik tepki toplamisti (listte). Sahte dishekimleriyle
miicadelenin yogunlastigi 2005 yilinda Oda Baskani Nebil Seyfettin’in muayenehanesi

kundaklanmisti (yanda).

rans salonlarinda gerceklestirir. Toplantiya katilan
misafirlere Oda aktivistleri kendi evlerinde hazirla-
diklar: yoresel yemekleri ikram eder.

Oda, binas1 y1ikildiktan sonra bir siire Antakya ilce-
sinde eski devlet hastanesi yolunda kiralik bir biiroda
caligmalarim yiiriitiir. 2009-2012 yillar1 arasinda
Odaya ait bir bina alinmasi ¢alismalarina baglanir ve
2012 yilinda yonetici ve iiyelerin katkilariyla bugiin de
kullanilan oda binas1 satin alinir.

Sahte dishekimlerinin saldirisi

Oda’nin kurulusundan itibaren en biiyiik problemle-
rinden ve miicadele alanlarindan biri sahte dishekim-
leri olur. Saglhik Miidiirliigii’niin gorevi olmasina rag-
men bu problemle Oda daha ¢ok ilgileniyordu. Sahte
dighekimleriyle ilgili afisler sokaklara, tiim kurumlara
asilir. Okullarda, sivil toplum orgiitlerinde ve sosyal
yardimlasma derneklerinde defalarca sahte dishekimi
tehlikesini anlatan toplantilar diizenlenir.

Bir yandan da sahte digshekimlerinin iizerine hizla
gidilir, baskinlar yapilir, sugiistii yakalayip, savciliga
sikayet edilir, bazilarinin hapis cezasi almalar1 da sag-
lanir. Tabii bu problemlerin iizerine gidildikce cesitli
saldirilara da maruz kalinir. 2005 yilinda Oda Bagka-
n1 Nebil Seyfettin’in Antakya’da Hastane Caddesin-
deki muayenehanesi gece vakti atese verilir. Kimseyle
kisisel bir husumeti olmayan Seyfettin’e yapilan sal-
dirinin miicadele ettigi sahte digshekimleri tarafindan

diye yapilmis oldugu diisiiniiliir. Yine, Oda Bagkan
Seyfettin’in ailesine, ilkokulda okuyan ¢ocuklarina
telefonla tehditler yapilir, cocuklar: okullara aylarca
ozel glivenlikle gitmek zorunda kalir.

Donemin TDB Genel Bagkani Celal Korkut Yildi-
rim, Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ve bir¢ok Oda
bagkan: Hatay’a giderek Hatay Dishekimleri Odasr’y-
la dayanigmalarim sergilerler. Vali, Belediye Bagkam
ve Emniyet Miidiirii ziyaret edilerek sehir merkezin-
de basin toplantisi diizenlenir.

Sosyal programlar

Meslektaglar arasindaki iletisimi ve dayanigsmayi
giiclendirmek i¢in Oda birgok etkinlik diizenler. Bir
sinir kenti olmanin avantajiyla uluslararasi baglanti-
lar da kurulur. Suriye, Liibnan ve Urdiin dishekimleri
birliklerinin kongrelerine turlar diizenlenir.

Arap Dishekimleri Birligi kongreleri icin iki kez
Sam’a gezi diizenlenir. Bu Kongre toplantilara zaman
zaman TDB ve dishekimleri odalarinin yoneticileri de
katilir.

Hatay Digshekimleri Odas1 36 y1l 6nce basladig:
miicadelesine Nebil Seyfettin Bagkanliginda, Ahmet
Karbeyaz (Baskanvekili), Davut Akemoglu (Genel
Sekreter), Leyla Ergiin (Sayman), Burhan Man-
suroglu, Basak Orukoglu, Emire Merve Ayran-
c1, Thsan Cemal Melek ve Ahmet Eraslan’dan
olusan Yonetim Kurulu’yla devam ediyor. (m)

o ! |
k d oo ..

Antakya Atatiirk Parki’'ndaki Oda lokalinde verilen yemekte Kurucu Bagskan Mustafa Kiyak, dénemin TDB Genel Bagkanvekili Celal Korkut Yildirim ve
Oda Kurucu Yénetim Kurulu tiyesi Nazif Giinay (1993) (solda). TDB’nin ilk Genel Baskani Yilmaz Bilgin TDB’nin kurulusundaki katkilari nedeniyle ilk
Oda Baskani Mustafa Kiyak’a plaket verirken (ortada). Hatay Dishekimleri Odasi meslektaglarimizi Oda faaliyetlerine ortak etme konusunda bugiine

dek érnek bir bagari gésterdi.
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Dentcare BQP-D15
3D printer

Dijital dishekimligi icin yiiksek hiz, yiiksek dogruluk,
yiiksek kararhlik ve yiiksek dayanikliliga sahip yeni nesil 3D yazici

Projektt')r Uretiminin dlinya lideri BenQ'nun patentli teknolojisi DLP
ile tasarlanmis Dent Care BQP-D15 3D printer ve reginesi ile daki-
kalar icerisinde kalici kron Uretimi dakikalar icerisinde artik daha kolay.

a B0 Uretim giiciine oranla cok daha az yer kaplamasi, calisma diizeni ve
asle) & Dentcare Corp kullanim kolayhgi ile her ortamda verimliliginizi artiracaktir.

Ozellikleri
v « Dental Uretim icin Ultra Hizli DLP teknolojisi
Y « Esnek ve acik sistem

g (
'/ . « Yiiksek ¢éziiniirliik ve dogruluk
_;’ «  Miukemmel netlik elde etmek icin stiin optik tasarim

' 4+ Kullanici dostu ara yiizii

(Kurs ] Sempozyum __

TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi DenTech China 2022 Fransa Dishekimleri Birligi (AFD)
Kongresi 26. Cin Uluslararasi Kongresi
Fuar ve Sempozyumu

18-21 Ekim 2022

Sangay - Cin
www.en.dentech.com.cn

8-11 Eyliil 2022
Istanbul Kongre Merkezi
www.tdbkongreleri.org

22-26 Kasim 2022
Paris - Fransa
www.adfcongres.com

Greater NewYork Dental Meeting

25-30 Kasim 2022
New York - ABD
www.gnydm.com

¢)TDB

SUREKLI DISHEKIMLIGI EGITIMI

Van Dishekimleri Odasi

Tel: 0.432.215 36 39

IDS - International Dental Show

14-18 Mart 2023
Koéln - Almanya
www.ids-cologne.de

Augmentasyon Teorik ve Uygulamal PRF

23 Temmuz 2022
Tel: 0.212.225 03 65

istanbul Dishekimleri Odasi

Bilimsel Toplant1 Temmuz 2022 (Porselen Laminalarda
Ongoriilebilir Klinik Bagan I¢in Ipugclar)

27 Temmuz 2022

Adana Dishekimleri Odasi

Ulyesi meslektasimiz
Erkut Akcali

(1995 Ankara U.D.F. mezunu)
21 Haziran 2022 giinu yasamini yitirmistir. :

istanbul Dishekimleri Odasi
Uyesi meslektagimiz
Memet Ali Yilmaz
(1970 Marmara U.D.F. mezunu)
yasamini yitirmistir.

Mardin Dishekimleri Odasi

Dental Salon 2023
53. Moskova Uluslararasi Sergisi

24-27 Nisan 2023
Moskova - Rusya
www.en.dental-expo.com

LLELEALZ SDE Yiiksek Kurulu'nun Temmuz 2022 tarihli toplantisinda degerlendirilen etkinlikler:

Tel: 0.555.080 47 17

implant Ustii Protezlerde
Yumusak Doku Sekillendirme: Klinik Ipuclan
31 Temmuz 2022

Sakarya Dishekimleri Odasi
Uyesi meslektagimiz
Mehmet Ozbil Saruhan
(1978 Marmara U.D.F. mezunu)

. 16 Temmuz 2022 guint yasamini yitirmistir.

Ailelerinin ve yakinlarinin acisini paylasir, bagssaghgi dileriz.
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Dishekimleri yaziyor

Sanatin gesitli alanlarinda (rtinler veren meslektaslarimizin ¢alismalarina
sayfalarimizda yer vermek bizim icin bliy(ik bir zevk. Edebiyat da bu
alanlardan biri. Gegtigimiz iki yil icinde kitaplari yayimlanan meslektaslarimiz
Sinem Giilsoy Usta, Tugba GLirbiiz ve Ahu Eser Eset muayenehanelerinden
yazin diinyasina katilan meslektaslarimizin sadece lici. Kitaplarini tanitirken

meslektaslarimizin yazma eylemine iliskin goriislerini de aldik.

Deniz, kurtarmakta oldugu kadar bozmakia da basanliydi.
‘Gandiz vakii hoplayip ziplayarak orialigs dagaur, i bes eyt
B

Kirarde'l N

Sinem Giilsoy Usta:

‘Okumak da
yvazmak da
ozgurluk’

T 1k ¢ocuk kitabi ‘Sihirli Ingiliz
Anahtarr’ gectigimiz ay yayimla-
nan meslektasimiz Sinem Giilsoy
Usta duygularini soyle ifade ediyor:
“Cocukluk hayalim olan yazarhk
meslegiyle ‘Sihirli Ingiliz Anah-
tart’ vasitaswyla tamgmis oldum.
Kiiciikken hep bir yazar olmanin
hayalini kurarak dergilere kom-
pozisyonlar, siirler gonderen ben,

sonunda hayalimi gergeklestirdim;

hem kitabuim hem de bazi1 web
sitelerinde yayimlanan kisa hika-
yelerimle. Benim i¢in okumak da
yazmak da 6zgiirliiktiir. Oglumun
hayatima girmesiyle de bu ozgiir-
liigiim ¢ocuklugun getirmis oldugu
saf ve sevgi dolu renkli hayallerle
taclanmus oldu. Hayatin hengame-
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sinde kendini unutan tiim meslek-
taslarimin da kitaplar aracihigiyla
kanatlarim fark edebilmelerini
dilerim.”

Sakarya Dighekimleri Odasi
Yonetim Kurulu'nda Sayman olarak
gorev yapan Sinem Giilsoy Usta,
2009’da Marmara Universitesi
Dighekimligi Fakiiltesinden mezun
oldu. Farkl birkag poliklinikte ve
bir y1l da kamuda ¢ahistiktan sonra
2019’dan itibaren de muayenehane-
sinde ¢alismaya basladi. 2010’dan
bu yana Sakarya Dishekimleri
Odasrnin Denetleme ve Yonetim
kurullarinda gorev aldi. Evliyim ve
bir erkek cocuk annesi olan mes-
lektagimizin Gykiileri de gesitli web
sitelerinde yayimlaniyor.

Sinem Giilsoy Usta
Resimleyen:

Serap Deliorman
Kuictk Prens Yayinlari
22s. 1. Baski 2022

Sihirli
Ingiliz

Anahtar

yuncaklar1 kim sevmez?

Ahsap yahut metal, pilli ya-
hut elektrikli olmasi fark etmez.
Hepsinin yeri ayridir. Her birini
ayri severiz.

Ama... iclerinden biri konu-
sursa... Evet, evet; bir insan gibi
konusursa... Yetinmez, bir de
etrafi toparlar, bozuk seyleri
tamir ederse... Biiyiiliiyse... Onu
bir bagka severiz, degil mi?

Sihirli ingiliz Anahtari, ahiskin
olmadigimiz bir dostlugun hika-
yesi; sicak ve carpici...

Grafik tasarimei Serap De-
liorman’in resimledigi esere
tlim internet kitapgilarindan da
ulasabilirsiniz.




armara Universitesi Dishe-

kimligi Fakiiltesi mezunu
meslektagimiz Tugba Giirbiiz'iin
cocuk oykii kitabi Pelin ve Kiigiik
Dostu Karamel de gectigimiz y1l
yayimlandi.

Pelin ve Kiiciik Dostu Karamel

Giirbiiz’tin ilk ¢ocuk kitab1 olsa
da meslektagimizin tek basina ve
birlikte olarak bircok eseri cesitli
basili ve dijital yayin organlarinda
yayimland1. “Utopya: Benim de Bir
Hayalim Var” ve “Gurbet, Hasret,
Fedakarhk, Ask” 6ykii seckilerin-
de Oykiileriyle yer alan Giirbiiz’iin
Lodos Carpmast (2015) ve Kendi-
siymis Gibi (2020) adli 6ykii kitap-
lar1 NotaBene Yaynlar’ndan ¢ikt.
Canakkale Dishekimleri Odas1 Genel
Sekreterligi gorevini de siirdiiren
meslektasimizin Pelin ve Kiiciik
Dostu Karamel kitab1 Sia Cocuk

Tugba Gurbiiz:

‘Ogretici olmaktan ¢ok
sahici olmasini yeglerim’

tarafindan yayimlandi.

Tugba Giirbiiz, kendi ifadesiyle
“en ¢ok kiz1 Deniz’i ve iginde yiiziilen
denizi” seviyor. Sevdigi diger seyler:
deniz kenarinda yliriimek, renkli
taglar ve midye kabuklar1 toplamak,
papatyalar, zeytin agaclari, bulut-
lar, kediler, kitaplar, defterler ve
hamakta sallanmak... Giirbiiz, Pelin
ve Kiiciik Dostu Karamel i¢in su
ifadeleri kullanmiyor:

“Dishekimi oldugum i¢in sik sik
agiz dis saghgwyla ilgili 6ykiiler
yazmam bekleniyor. Dogrudan agiz
dis saghg egitimi veren, okuru bu
yonde bilgilendirmeye calisan 6y-
kiiler yazmau hi¢bir zaman diistin-
medim. Cocuklarin etrafi ona bilgi
vermeye hevesli yetiskinlerle dolu.
Hi¢ olmazsa okuduklar kitaplarin
icinde 0zgiir olmalarin isterim.

Yazdigim oykiilerin 6gretici

Pelin ve

Y A

olmasindan ¢ok sahici olmasim,
dilinin temiz ve akict olmasim
yeglerim. Yine de ilgi alanlarimiz,
hayatla ilgili temel meselelerimiz
elbette yazdigimiz metinlerin icine
siziyor. Ben de 22 yillik dishekimi
olarak toplumda cok yaygin olan
dis hekimi korkusuna kayitsiz kala-
madim ornegin. “Agackakan Oyuk
Acan” adl dykiide Pelin ve annesini
bir dis kliniginde goriiyoruz. Pelin
basta ¢ok goniilsiiz gitse, kagmaya
yeltense de korkulariyla yiizlesiyor
ve dolgusunu yaptirwyor. Oykii-
deki ayrintilar hem bir dishekimi
ziyaretinin, yapilacak islemlerin
neye benzedijini gosteriyor hem de
cocuklarla felsefe oturumlarinda
tartisilabilecek “Cesaret nedir? Ce-
sur kisi kimdir? Cesur olmak hicbir
seyden korkmamak midir?” gibi
kimi sorular da ortaya koyuyor.”

Kucuk Dostu Karamel

asar1 ama c¢ok sevimli bir kizla tanismak ister misiniz?

Isterim diyorsaniz tanistirahm sizi, adi Pelin. Bu kitapta
bes degisik oykiisii var bu sevimli kizin. Babasi gemilerde cali-
siyor, annesiyse bir turizm biirosunda. Cani ¢ok kolay sikilan
Pelin, durdugu yerde duramiyor hic.

Ya odasinda bir hayvanat bahgesi kuruyor, ya yolda buldu-
gu kopegi sahipleniyor ya da annesinin kendisine her giin bir
siirpriz yapmasini bekliyor. Evet hasari, ama ¢ok da akilli ve
sevimli. Hazir misiniz Pelin’in seriivenlerini okumaya?

Tugba Giirbiiz
Sia Cocuk Yayinlari / 64s. / 1. Baski 2021

Tiirk Dishekimleri Birligi Dergisi TDBD' 57



iy Kitap

‘Hayatta en
dinlendigim anlar
yazdigim anlar’

nkarali meslektagimiz Dr. Ahu

Eser Eset’in ‘Kirik Agklar Lima-
n1’ adli romani 2020 yilinda yayim-
land1. 2020-22 déneminde Ankara
Dighekimleri Odas1 (ADO) Disiplin
Kurulu Bagkanlig1 gorevini de yii-
riiten meslektagimiz uzun yillardir
siiren yazma seriiveninin basih ilk
eseri olan Kirik Agklar Limani'na
iliskin bizimle su satirlar1 paylasti:

“2018 yilinda ADO tarafindan
diizenlenen TDB Kongresi'ndeki
‘Sanat¢1 Digshekimleri Sergisi’nin
duyurusunu sosyal medya hesap-
larimdan yayimlarken ‘meslegi-
mizin dogal sonucu olan sanata
yatkinhigimiz veya gizli yeteneklerin
bu meslegi secmesi ile ilgili diistin-
celerinizi eserlerimizin basinda
konusabilmek dilegiyle kongremizde
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goriismek iizere’ diye bir paylasim
yapmishm.

Sanata yakinhk ve hekimlik iligki-
sini ortaya koyan ¢calismalar var mi
bilmiyorum, ancak pek cok meslek-
tasimin basarili sanatsal etkinlik-
lerini gézlemlemek ‘evet galiba var’
diye diisiindiiriiyor.

Benim yazma yolcugum 2000l
yillarin basindan itibaren roman,
siir, 6ykii ve deneme tiirlerinde
devam ediyor. Bugiin paylastigimiz
romanun Eyliil 2020’de okuyucu-
suyla bulustu. Saghk ¢calisanlart ve
tiim insanlik icin ¢ok zorlu gegen
pandeminin baslangi¢ yilinda boyle
bir yenilik, yasanun bana sundugu
en giizel armaganlardan biri oldu.

Kitaplarim zevkle takip ettigim
Sayin Hakan Giindayn ‘Yalniz
yapilan islerdir roman yazmak,

oykii yazmak, siir yazmak... Bunlar
yalmz yapworsun. Kendi doldur-
dugunuz bir denizde yine kendiniz
yliziiyorsunuz, boguluyorsunuz,
kurtuluyorsunuz veya bir sabah
uyamyorsunuz deniz kurumus. Siz
ancak kumda yiizdiigiiniizii zanne-
diyorsunuz’ diye bir saptamast var
yazma sanatwyla ilgili. Bu anlamda
dishekimligi de 6zellikle muayene-
hane hekimleri icin aym tammla-
mayla ele alinabilecek bir brans.
Galiba benim yaraticthgimda her iki
ugrasimn yalmzhag sineryji olarak
yansidi. Her tiirlii zorluguna karsin
asik oldugum meslegimi yaparken
en dinlendirici anlarum olan yazma
stireclerim, umarum uzun siire ve
yeni eserlerle devam eder.
Hepimizin saghginda, giizellikleri
paylasabilmek umuduyla...”

Kink Asklar Limam

B u beklenmedik bir zamanda
icime diisen bir sevgiydi...
Agklarin kirilgan oldugunu 6gret-
misti hayat bana. Bu yiizden, kirik
asgklarin limani olmak yerine, dur-
gun sularda sakin bir ADA olmay1

tercih etmistim.

Hayallerindeki iiniversiteyi
kazanan Ada’nin 6niinde ihtimal-
lerle dolu yepyeni bir hayat vardir.
Yeni arkadagslar edinecek, asik
olacak, harika bir kariyer yapacak

Ahu Eser Eset

ve adimlarin1 umutla atacaktir.
Ancak hayat her zaman diislerdeki
gibi ilerlemez. Geng kizin hayat
¢izgisi bir anda degisir; kahkaha
ve sevgiye, ac1 ve hiiziin de eslik
eder.

Hayatinin merkezine kariyerini
yerlestiren Ada, giiclii ve bagimsiz
bir kadin olmak icin durmadan
calisir. Artik hayatin karsisina
cikaracag: siirprizlere hazirdir. Ke-
dere, mutluluga, en ¢ok da agka...

Nemesis Yayinevi / 320s. / 1. Baski Eyliil 2020
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Siit disi minesinin daimi dis [c] 8ayonce MI gecirmis olan [c] Artriti olan hastanin
minesine gore daha uzun bir hastada nitréz oksit aspirin kullanmasi
siirede asitlenmesinin nedeni kullanilarak dig ¢ekimi sakincalidir.
asagidakilerden hangisidir? yapilabilir. [d] Disfaji; yutma giigligii
[a] Olasi davranig yonlendirme [d] KOA}.{ ola'n hastalarda deme.ktlr.
. sedatiflerin kullanilmasi [e] Hepsi
problemlerinin kargilanmas: o
[b] Sutdisinde minenin daha kontrepd{kedlr. . . . L.
yogun olusu, [e] Aglik hissi, uyku hali ve B Asagidakilerden hangisi

hipotansiyon hipogliseminin

[c] Mine prizmalarinin siit diginde buloulanndand bir implantin osseointegre
daha diizenli olusu, ulgulanndandir. olma;s1 lci'lncll<es1; o_larak
i i it disi erekenlerden biri
[dl g;lg; C};élzzerglsilzagllrll; §nusut disinde Lateral okliizyonda ¢alisan (giegildir?
Hicbir: ’ tarafta sellektif méllerne ) ]
fe]  Higbirt hangi tiiberkiillerden [al Atravmatik cerrahi
e ] yapilir 2 [b] Primer stabilite
Buyume}'fle. berabc.ef'.ken}ll.(' . . [c] Yeterliirrgasyon
segmentinin kemigin biitiiniine [a]l Ustdiglerin .
gore farkl yerde tegekkiil latinallerind (] ¥ivaclmas:
ore farkli yerde tesekkii palatinallerinden Steril cal
etmesi olayina ne ad verilir? [b] Alt diglerin bukkallerinden [e]  Stertlcalisma ortam
[c] Ustdislerin bukkallerinden < . gy
[a] Relokasyon - it . Asagidakilerden hangisi
b] Drift [d] Ust c!1§1e1T1n hng.u.allermden n okliizyondaki erken
[c] Piezoelektrik [e] A..li)dlfl.? lr n ger iki temaslarin olusturdugu
[d] Remodeling tuberkulunden zararlardan degildir?
[el Higbiri [a] Dis sert dokularinda

Apeksi kapanmamusg diglerde
asagidakilerden hangisi

Tiim digeti liflerinin

dise baglandigi sement
bolgesinde bag dokusu ve
dis arasinda oldukgea bityitk

[b]
[c]

asinmalar
Periodontal problemler
Sabit potezlerin

vitaliteyi 6l¢cmek i¢in en uygun S desimantasyonu
yontemdir. ::gl’:f:?;n:; ‘&aeﬁ:; Bu [d] Temporomandibular eklem
[a] Elektirikli pulpa testi o problemleri
[b] Soguk testleri [a]  Epiteliyal atasman [e]  Kas spasmlari
[c] Laser Doppler Flovmetry [b] Bag @ol<usu atagmant
[d] Sicaktestleri [c] Gmglva}l pl'eksu.s m Asagidaki ifadelerden
le] Higbiri [d] Transgmglva! lifler hangisi yanhstir?
le] Transdentallifler [a] Dental radyografi detayli
ﬁgagl.d.akl segeniklerden Asagidaki ifadelerden [b] Zﬁl fézrl;lﬂlez?léﬁla 11
angisi yanligtir? hangisi dogrudur? : i
.. A . : enfeksiyonlarda 6nemlidir
[al Anjina pektoris h11<a¥e51 ) la] Ayak bilegi 5demi karaciger [c] Subjektif belirtilere klinik
olan bir hastada nitréz oksit hastaligna baghdir, muayene sonucu varilr
kullanilmasi sakincalidir. ‘ (b Epileps; hastalarinda [d] Kanama belirtisi objektif
(b] KOAH olan hastalarda supin kullandiklar: ilaca bagh semptomlardandir
pozisyondan kagmmak diseti hiperplazisi gériilebilir [e] Hepsidogrudur.

gereklidir.

SDE YANIT FORMU (Dogru yanit1 liitfen daire icine aliniz): 2(3|4[(5|6[7]|8(9
-------------------------------------------------------------------------------------- A|A|A|A|[A|A|A[A|A|A
. B|B|B|B|B|B|B|B|B|B
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194. sayinin yanit anahtari:
.................................................................................................................................. B DIEICTE D EICIC

TDBD 59



cagristmlar

Fatin Hazinedar *

Bordo renkli saten kaplh
parfum kutusundaki disler

andora’nin kutu-
sunun hikayesini
¢ogusu bilir ama
oOzet olarak anlata-
yim: Zeus’un emriyle demirci
tanr1 Hephaistos, toprak ve
suyla yaptig1 heykele tanrica
Afrodit’in bi¢imini verere-
rek ilk kadini yaratir. Adina
da biitiin tanrilarin 6zelliklerini
tasiyan anlamina gelen Pan (tiim
armagan) der. Ancak yiiklenilen
ozellikler, hileci ve diizenbaz tanri ve tanricalarin
ozellikleridir.

Tanrilar, Pandora’ya 6zelliklerinden birer parca
verirken bir de ona bir kutu armagan ederler. Bu
kutu biitiin katiiliiklerin dolduruldugu bir kutudur.
Bu kutuyu hicbir sekilde agmamasini tembihlerler
ama Pandora’nin ya da bir bagka kisinin bir giin
merakina yenilerek bu kutuyu acacaginm ve kotii-
liikklerin diinyaya yayilacagini bilirler.

Es olarak gonderildigi Epimetheus, bir giin
Pandora’nin kutusunda ne oldugunu merak ederek
acar. Kutu acilinca diinyaya hastalik, aclik, savas,
kiskanclik, yolsuzluk ve riigvet gibi kétiiliikler ya-
yilir. Epimetheus hemen kutuyu kapatir. Pandora
da onu bu kadar korkutanin ne oldugunu merak
ederek kutuyu tekrar acar. Kutunun icinde kalan
son kotiiliikler de disar ¢ikar.

Son anda ise Pandora kutudan cikacak olan
‘umut’u yakalar. Pandora'nin kutusunda yalnmzca
umut kalmistir.

Elena, Hitler'in siginaginda bulunan belgeleri okuyan  kendisi icin Pandora’nin kutusu
ilk kisi oldu. Resimde uzmanlarin Hitler’e ait olduguna

inandiklar dislerin bir béliimii goriiniiyor.

iki kadinin hikayesi

1945 yilinda Rus kadin tegmen
Elena Rjyevskaya elinde bordo
renkli saten kapl bir parfiim ku-
tusu ile kendisine tarif edilen eve
dogru ilerler. Bu kutunun biraz
sonra kapiy1 acacak olan evin
sahibesi Kidthe Heusermann ve

oldugunu bilmez.

Kithe Heusermann, bu kutu-
nun 6nemini bilmedigi gibi, evi-
nin kapisin a¢tiginda kendisine gosterilen parfiim
kutusunun i¢indeki, neredeyse komiirlesmeye @

Mussolini’nin akibetine ugramaktan ¢ekinen Hitler, sadik adamlarina
6liimiiniin ardindan yakilmasini emretmisti.
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yiiz tutmus disleri goriip inceledikten sonra ‘Evet
bunlar, Adolf Hitler’in disleri’ dediginde, verdigi
bu dogrulama cevabinin yasaminin kalan kismi-
n etkileyecegini hig bilmez. Yalnizca kendisinin
degil, soruyu soran Tegmen Elena Rjyevskaya'nin
yasamini da...

Kate Heusermann, 15 Temmuz 1909 tarihinde
Silezya’da dogar. Dishekimi olmak ister. 1930’lu
yillarda Yahudi dishekimi Dr. Fedor Bruck’'un
yaninda ¢alismaya baslar. Daha sonra Hitler'in dis-
hekimi Dr. Hugo Blaschke'nin yaninda ise girer
ve asistani olarak c¢aligir.

Elene Rjyevskaya ise Yahudi asilli bir Rus’tur.
Belarus'ta dogar. Moskova Devlet Universitesi Fel-
sefe boliimiinde okurken, Almanlar Sovyetlere sal-
dirinca 6grenimini yarida birakmak zorunda kalir.
Iyi Almanca bildiginden kendisini tegmen riitbe-
siyle savagin ortasinda terciiman olarak bulur.

Hitler'in siginaginda
Bu iki kadini ayn1 hikdyenin parcalar1 haline geti-
ren Hitler’dir. Ve bordo renkli saten kapl parfiim
kutusunun i¢indeki ‘Hitler’in Digleri’.

Bilindigi gibi 30 Nisan 1945 giinii intihar eden
Hitler, 6lmeden 6nce verdigi talimatlar dogrultu-
sunda kendisinin, sevgilisi Eva Braun’un, (hatta Elena Rjyevskaya (soldan ikinci), kalintilarin Hitler’e ait oldugunu
Kkarisi demeliyiz, (;ﬁnkﬁ intihar etmeden bir giin dogrulayan di§i1ekimi .cl:lsiftanmm hiicre hapsine atilmasinin ardindan

sugluluk duydugunu soyliiyor.
once nikahlanmiglar) ve iki kopeklerinin cesetleri-
nin yakilip yonetim binasiin bahcesinde yalnizca
yardimcisinin ve cesetleri gomecek iki askerin
bilecegi bir yere gomiilmelerini emretmisti. Emri
yerine getirilir ve cesetleri yakilip gomiiliir.

Sovyet ordusu Berlin’e girdiginde Hitler’i bul-
mak i¢in can atar ama Hitler’i bir tiirlii bulamazlar.
Hitler’in Arjantin’e ka¢tig1 kulaktan kulaga sdyle-
nir. Diinyay1 neredeyse Hitler’in gizemi
sarmustir. Nerededir? Gercekten Arjan-
tin’e kacmis mudir ya da Ispanya’ya Kral

Ekipten Albay Vasili Gorbusin, disleri he-
men bordo renkli saten kaph parfiim kutusunun
igine koydurur, Elena Rjyevskaya’ya teslim eder
ve ‘Tegmen, bu kutu sende dursun ve sen sakla;
¢iinkii biz erkeklerin sizden daha fazla sarhog olma
durumumuz var.’

Kimliklendirme
Tegmen Elena Rjyevskaya, ‘belki de
Hitler'den geriye kalan tek seyi elimde

Franco’nun yaninda mi saklaniyordur? ‘Kdthe Heusermann, tutuyorum’ diye diisiiniip daha da
Bu gizemli durum da savas sicak tutar. kendisine gosterilen heyacanlanir. Sabaha kadar uyuyamaz.
Sovyetler Birligi Hitler’i bulmak i¢in parfim kutusunun Ertesi giin Tegmen Elena, bu isi aydin-
bir e'kl'p gorev- icindeki, neredeyse latmak icin ise koyulur. ilk akla gelen
T —— lendirir. Elena kémiirlesmeye yiiz Hitler’in discisine ulasmaktir. Bu arada
MEMOIRS OF Rg eVSki}.'a' ga bu tutmus disleri gériip bir anekdot vereyim, diktator Hitler, en
A WARTIME ekipten biridir. inceledikten sonra cok dishekimlerinden korkarmis. Bunu
I TR T Hitler’i bulmak hi¢ unutmayalim. Diktatérlerin de
i S icin 4 Mawvis eiinii ‘Evet bunlar, Adolf ¢ . ,y )
¢ 4. y1 & el e ., korktugu bir sey vardir!
e i yonetim binasi- Hitler'in disleri’ dedi. Rjyevskaya, hemen Hitler’in dishe-
mn bahgesinde kimi Dr. Hugo Blaschke’yi aramaya
kazilmadik yer

- koyulur ve Bleschke’nin klinigine ulagir.
brrakilmaz. Bir Ama Dr. Hugo Bleschke’nin Hitler'in
Rus ?skgm araI.nalar sirasin- Alplerdeki kalesi Berchstesgaden’e kacmis oldu-
da komiirlesmis cesetlere gunu 6grenir. Hayal kirkhigina ugrar. Bir sekilde
rastlar. Kimlik tespiti igin bu dislerle ilgili bilgi verecek birilerine ulasmali-
her zaman en biiytik delliler dir. Arastirmaya devam ederken yollar1 Dr. Fedor
Bruck ile kesisir. Dr. Bruck’a ‘bu konuda yardimci
olacak kimse yok mu’ diye sorar. Bruck, ‘elbet-

te var, Kdathe Heusermann’ der. Onu nerede )

Elena Rjyevskaya’nin ‘Bir X K K
Savas Terciimaninin Anilar’ diglerdir ama cesetlerdeki

ilk kez 1986'da Sovyetler dislerin biiyiik bir kismi yan-

Birligi'nde yayimland..

mis durumdadar.
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cagrisimlar

bulabileceklerini sordugunda Dr. Bruck giilerek;
‘hemen oniiniizdeki evde’ diye yanitlar. Daha son-
raki gelismeleri biliyorsunuz zaten.

Dis kayitlari yalan séylemez

Peki, bundan sonra ne oldu? Ruslar Kiathe Heu-
sermann’dan bu dislerin Hitler’in disleri oldugu-
nu ispatlamasini ister. Ona diglerin siralamasini
yaptirip taslagini ¢izdirirler. Dr. Blaschke’nin dig
teknisyeni Fritz Echtmann’1 da bulurlar. Ondan da
dislerin taslagim cizmesini isterler. Heusurmann
ve Echtmann’in ¢izimlerinden sonra diglerin Hit-
ler’in disleri olduguna herkes emin olur.

Kithe, bununla yetinmez Elena ve askerleri
siginakta bulunan Dr. Blaschke'nin ofisine gotiiriir.
Orada gosterdigi rontgen ve dokiimanlarla dislerin Hitler’in dishekimi Dr. Hugo Blaschke’nin asistani olarak ¢alisan ve Hitler'in
Hitler'in disleri oldugu kesinlesir. cesedinin kimliklendirilm.es.ivnlfle onemli rc?l oynayan Kdithe Heusermann savas

sonrasi 10 yil Sovyetler Birligi'nde cezaevinde kalir.

Olay c¢oziiliir ¢oziilmesine de, Stalin bundan
pek memnun olmaz. Stalin, miittefikler arasindaki
gerilimi silirdiirmek icin Hitler'in 6lmedigi efsane-
sini uzatmak ister. A¢ikladig gibi, ‘Hitler yasi-
yorsa, Nazizm heniiz yenilmemisti ve diinya hala
tehlikedeydi.’ Ve politika geregi de bu bilgi kimse
ile paylagilmamalidir. Albay Gorbusin ve Tegmen
Rjyevskaya’ya soyle der: ‘Kapitalist kusatma altin-
dayiz. Az once duyduklarimizi unutun.’

par. Gulag, onun i¢in eziyetin dorukta oldugu nok-
tadir. A¢ birakilir, agliktan 6lmek {izereyken diger
mahkimlarin verdigi bayat ekmek ve yiyeceklerle
hayata tutunur.

1955 yilinda Almanya ile Rusya mahkéimlarin
serbest birakilmasiyla ilgili bir anlagsma yapar. Kit-
he Heusermann, serbest kalir. Almanya’ya doner.
Serbest kaldiginda 45 yasindadir. Ama Berlin ve
geride biraktiklarinin hicbiri ayn sekilde degildir.
En bagta nisanlisi, o 6ldii diye bagkasiyla evlenmis-
tir.

Heusermann'in gilesi...
Ama bu olayn ii¢iincii tamig1 vardir; Kdathe Heuser-
mann... Kidthe Heusermann, apar topar Mosko-
va'ya gotiiriillir ve hapse atilir. 1931 Agustos'unda
Hitler’in dis tedavisine goniillii olarak katilmakla
suglanir. Cok eziyet ceker. Oysa o da Dr. Blaschke
ile beraber kacabilecegi halde kalmay1 yeglemistir.

Heusermann; hapisane yillarinda Nietzsc-
he’nin Pandora’nin kutusu hikayesinden arakladi-
g1 su sozleri biliyor mudur, bilmiyorum; bilmiyorsa
da ben sdyleyeyim: ‘Umut en son kétiiliiktiir,
¢linkii iskenceyi uzatir.’

1951 yilinda Moskova’dan Sibirya’da bir Gulag’a
(calisma kamp1) nakledilir. Gulag’a sigir yiiklii
kamyon kasasinda sigirlarla beraber yolculuk ya-

Birak Pandora’nin kutusu kapali kalsin

Berlin de artik eski Berlin degildir. O yine dishe-
kimliginde calismaya devam eder. Elena Rjyevs-
kaya ise savag sonrasinda liniversiteye devam eder
ve mezun olur. Nedendir bilinmez uzun siire ig
bulamaz! Daha sonra yazar olur, anilarim yazar.
Kithe Heusermann’in bagina gelenleri ¢ok sonra
Ogrenir ve ¢ok tiziiliir. ‘Kithe’yi bulmasaydik, Hit-
ler Stalin’in istedigi gibi bir efsane bir gizem olarak
kalacaktr’ diye yazar kitabinda. Sonra Kithe’ye ula-
sir ve onunla goriismek ister. Kate Heusermann,
bu sefer ona ‘Hayir!” yanitini verir.

Elena Rjyevskaya ve Kidthe Heusermann o giin
bordo renkli saten kaph parfiim kutusunu agtikla-
rinda, onlar i¢in Pandora’nin kutusu da acilmistir.

Hitler’in disleri iki kadinin tiim yasamlarini de-
gistirdi. Karanlik diigleri de diinya tarihini... o
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