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Kliniginizin potansiyelini genisletin

Tedavilerinizin yeni inovasyon
seviyelerine ulasmasina yardimci

olan, en son teknolojilerle gelistirilmis
gorsellestirme ile hastalarinizin da sizin
gorduklerinizi gormesine izin verin.

iTero Element 5D goéruntileme sistemi
ile teshis, hasta katimi ve dijital is
akisina yardimci olacak mevcut
yelpazesinin 6tesinde nelerin mimkun
oldugunu gorun.

NIRI teknolojisine sahip ilk 3D agiz ici
tarayici hakkinda daha fazla bilgi icin
iTero.com adresini ziyaret edebilirsiniz.

{C:):} Hekim is akisi

@\ Teshis

Tedavi planlamasi

~”  Tedavi verimliligi

Ayrintili Bilgi Icin;
cs-tr@aligntech.com
+90 212 900 26 45

© 2022 Align Technology, Inc. Tim Haklari Saklidir. Digerlerinin yani sira Invisalign, ClinCheck ve SmartTrack,
Align Technology, Inc. firmasinin veya alt kuruluslari ya da istiraklerinin birinin ticari markalari ve/veya hizmet
markalaridir ve ABD'de ve/veya diger llkelerde tescil edilebili. MKT-0007548 Rev A

q I I g n Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, isvigre.




Osstem implant Dig Tic. A.S

6 SOSYAL MEDYA

Ayazaga Mah. Mimar Sinan Sok. Seba Ofis Bulvar T 0| 3

No:21 D Blok K:5 D:39 Sariyer / ISTANBUL FirRln AT S
Q, 0212347 20 97 Sk &t

&5 www.osstem.com.tr IMPLANT

En giincel haber ve igerikler igin bizleri takipte kaliniz



https://www.instagram.com/osstemtr/
https://www.youtube.com/c/OsstemDenAllTurkey
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DIGITAL IMPLANT

DIONavi.
daha iyisi yok!

DIOnavi. cerrahi guide ile uyguladigimiz implant sayisi
600.000 adet sinirint gegmis bulunmaktadir.

(25 Nisan 2022 tarihi itibariyla)
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Charisma Diamond ONE
Tam restorasyonlariniz icin tek ¢cé6zim!

Her zaman dogru rengi yakalayin: Miilkemmel renk uyumu 6zelligi sayesinde
restorasyonlarinizda posterior bdlgede bile dogal gérinim yakalama imkani sunar.

Etkili kullanim: Yenilenen Charisma form{ll sayesinde kolay cilalamayl mimkdin kilarak
uzun sireli ve yiuksek parlaklikta restorasyonlara erismenizi saglar.

Uzun émiirlii restorasyon: Patentli TCD matriksi, seconder ¢urlkler ve kirik olusum riskini
azaltmak icin gerekli olan ylksek direnc ve disik bizilmeyi kombine eder.

IKULZER

MITSUI CHEMICALS GROUP

Kulzer Turkey Dis Saghigi Uriinleri Ltd. Sti.

Barbaros Mahallesi Al Zambak Sokak No:2 Varyap Meridian Grand Tower A Blok D:128 34746 Atasehir/ istanbul TURKIYE
Telefon: + 90 (216) 688 21 11 e e-mail: info-turkey@kulzer-dental ® www.kulzer-turkey.com

Distribiitdrlerimiz: istanbul: Capa Dental + 90 (212) 621 51 68 Ankara Merkez Dis: + 90 (312) 430 1976


http://kulzer-turkey.com/charisma-diamond-topaz-one

ivoclar

Estetik yeniden
tanimlandi

IPS e.max® ZirCAD

Prime Esthetic

Estetik monolitik restorasyonlar Uretmenin en hizli yolu

v Minimum el manipulasyonu ile etkileyici dogal gorinumli sonuglar
v Estetik restorasyonlar icin her zaman yuksek kalite

v Guvenilir ve tekrarlanabilir sonuclar

Yiksek translusent ‘3“’

Insizal bolgesi 3

. . Inovatif gecis ‘3‘

Verimli ve bolgesi 3

estetik

Yuksek direncli

dentin bolgesi -
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IPS e.max ZirCAD Prime, tim endikasyonlar icin tek blok
IPS emax ZirCAD Prime Esthetic ise anterior restorasyonlarda kullanilan dogal
gérunumlu ve skala rengini mukemmel uyumla yakalayan monolitik ¢c6zim

ivoclar.com

Making People Smile


https://www.ivoclar.com/tr_tr/products/digital-processes/ips-e.max-zircad-prime-family
https://www.ivoclar.com/tr_tr/products/digital-processes/ips-e.max-zircad-prime-family
https://www.ivoclar.com/tr_tr/products/digital-processes/ips-e.max-zircad-prime-family
https://www.ivoclar.com
https://www.ivoclar.com/tr_tr

ivoclar

Y. Momma, USA

IvoSmile

Konsultasyon
IvoSmile App; artiriimis gergeklik teknolojisi ile hastalariniza "sanal bir
aynada" yeni gulimsemelerini gérme olanagdi

Tarama ve Dizayn
PrograScan PS5; deneyimlenmesi gereken ylkek tarama hizi

Uretim
PrograMill PM7; yuksek performans ve hizli Uretim

Sinterleme
Programat S2; kullanimi kolay ve yuksek sinterleme hassasiyeti icin modern uzmaniniz

: Final
W‘ 5@‘ IPS Ivocolor; gergekei sonuglar ve kisisellestirilmis restorasyonlar icin boya ve cila
e sistemi

Yerlestirme
SpeedCEM Plus, zirkonyum oksit restorasyonlari icin istede badli
olarak, self ve dual polimerize olabilen resin simani

Ivoclar Vivadent Agiz ve Dis Sagli§1 Malzemeleri Pazarlama LTD. STI. o wwwifacebook/ivoclartr

Tesvikiye Mah. Sakayik sk. Nisantagsi Plaza No:40/32 Sigli Istanbul
Tel. +90 (212) 343 0802 @ www.linkedin.com/company/ivoclar-emea


https://www.ivoclar.com/tr_tr/products/digital-processes/ips-e.max-zircad-prime-family
https://www.ivoclar.com/tr_tr
https://www.ivoclar.com/tr_tr
https://www.ivoclar.com/tr_tr/products/cementation/speedcem-plus
https://www.ivoclar.com/tr_tr/products/veneering-materials/ips-ivocolor
https://www.ivoclar.com/tr_tr/products/equipment/programat-sinter-furnace-s2
https://www.ivoclar.com/tr_tr/products/digital-equipment/programill-pm7
https://www.ivoclar.com/tr_tr/products/digital-equipment/prograscan-ps3-and-ps5-laborscanner
https://www.ivoclar.com/tr_tr/products/ivosmile-apps/ivosmile
https://www.linkedin.com/company/ivoclar-emea/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/Ivoclar.tr/
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Sahibi TDB Merkez Yénetim
Kurulu adina

Ahmet Tarik ismen
Sorumlu Yazi isleri Midiiri
Timay imre

Genel Yayin Yonetmeni
Ozgiir Basar Varoglu

Yayin tiir Yaygin sireli yayin
Yayin araligi Aylik

Dili Tirkce

Editér Hakan Sirmen
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Yayin Kurulu

Ozlem Kekec Biilbiil
H. Emre Harbalioglu
Hasan Orakgl

Ozgiir Basar Varoglu
inci Yagdiran

Esra Yamak

Ozlem Yasar

Gorsel yonetmen
Seref Kartal
Fotograf Onur Onat

11 BASYAZI
TDB Genel Baskani A. Tarik ismen

13 TDB GUNDEMI

TDB Genel Sekreteri Timay imre

14 HOKUMET BEKLENTILERi BOSA CIKARDI
Saglik calisanlarinin 6zItk haklariyla ilgili Kanun Teklifi 16

Haziran'da TBMM'de kabul edilerek yasalasti. Yasa, Aralik ayinda

geri gekilen tekliften cok daha geri diizenlemeler igeriyor.

16 KELEPCELI MUAYENE iNSAN HAKLARI

iHLALIDIR

Micella Yapic'nin dis muayenesinin kelepgeliyken yapilmasi
Uzerine TDB bir agiklama yapt.

20 HUKUK MUCADELESI SURUYOR
Kisisel saglik verilerine erigsim kurallarinin idare tarafindan
belirlenebilecegine iligkin hikmin ydratmesi durduruldu.

21 IDEX ﬁc YIL ARADAN SONRA YAPILDI
DISSIAD tarafindan organize edilen 17. IDEX fuari 26-29 Mayis
2022 tarihlerinde Istanbul CNR fuar merkezinde yapildi.

Reklam icin basvuru

Tel: 0.212.327 84 41 (pbx)
Yayim tarihi Temmuz 2022
Editoryal Gretim ve yapim
Nisan iletisim

Basin Yayin Ltd. Sti.

Tel: 0.212.327 84 41
nisaniletisim@gmail.com
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23 iSTANBUL SOZLESMESI SAVUNULDU

Ankara Dishekimleri Odasi'nin Cumhurbagskanligi Kararinin ilgili

maddelerinin iptali istemiyle Danigtay'da actigi davanin
durugmasi 23 Haziran'da goruldu.

24 KARADENIZ BAHARI

Samsun Dishekimleri OdasI'nin Karadeniz Bahar
Sempozyumu'nun 16ncisi 4-5.Haziran'da yapild.

30 ‘IKILEMDE KALACAGINIZI GARANTI EDIYORUZ'
TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi bilimsel programiyla
ilgili olarak Kongre Bilimsel Komite Baskanlari Prof.Dr. Ender
Kazazoglu ve Prof.Dr. Deniz Gemalmaz'dan, Expodental 2022'yle

ilgili olarak da Fuar Komitesi Baskani Biilent Oztiirk'ten bilgi aldik.

34 BASKANLAR KONSEYi SAMSUNDA TOPLANDI

Toplantinin giindeminde Saglik Bakanliginin pilot uygulamasina

baslayacagi ‘aile dishekimligi' projesi, reklam sorunu, TOYY
programinin yeni versiyonu ve TDB Akademi etkinlikleri vardi.

42 'PROTOKOLLER HASTAYI DA HEKiMi DE KORUR'

TDB Merkez Yonetim Kurulu tyesi Naciye Guleg Gok'le
Tani-Tedavi Protokolleri ve Kodlama Sistemleri Komisyonu'nun
calismalari Uzerine bir séylesi gerceklestirdik.

REKLAM INDEKSI

(Alfabetik sirayla)

45

52

56

59

60

DISHEKIMLIGI
EGITiMI
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DOSYA: DISHEKIMLIGI EGITIMI

Dosyamizin bu baliminde doktora ve uzmanlik 6grencilerine,
ayrica da mezuniyetinin Uzerinden fazla zaman gegmemis
meslektaslarimiza mikrofon tutuyoruz.

TURKIYE'NIN ILK DISHEKIMLERI ODASI SAMSUN
Tarkiye'deki dishekimleri odalarini tanittigimiz kosede bu

sayida resmi olarak kurulugunu tamamlayan ilk Oda olan Samsun
Dishekimleri Odasi'ni kanuk ediyoruz.

'KOSMANIN GETIiRDiGi ENERJi HAYATIMA
YANSIDI'

Meslegini Urglip'te stirdiren Dighekimi Arzu Cevatzade uzun
zamandir dogada yapilan farkli bir tir maraton olan ‘Ultra Rail'
kosularina katiliyor.

SUREKLI DISHEKIMLIGI EGITIMI
KREDILENDIRILMi$ SORULAR

MADAM KANTOR'LA KAR ALTINDA HAYALI BiR
ROPORTA)

Kantorowiczin esi ve ¢ocuklarinin dramatik hikayesi - Fatin
Hazinedar yazd..

BEGO .o ourreereeenstesssesssesssessssesssens 33 IVOCLAR-VIVADENT................ 06-07
DIO IMPLANT ...t 04  KULZER ..ot 05
AB DENTAL .cccvrnrirnrianncsirisninnnes 12 EREN DiS DEPOSU.......cooooemrrrerrrene. 10 NUCLEOSS ...ooeereveeerrrernrrreennnns 18-19
AGS MEDIKAL......ooouecrrrermereerenens 41 INVISALIGN On kapakici  OSSTEM IMPLANT......cooooeemrrrrerrnns 03
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A. Tarik ismen 708 Genel Ba,skan)

erhaba,

Ekonomik kriz her gecen glin halka ve
biz dishekimlerine etkisini daha yogun
hissettiriyor. Alim gticti her gecen gin
dusen halk agiz dis saghgi tedavilerini
ertelerken kamuda ya da serbest calisan dishe-
kimlerinin emeklerinin reel degeri de her gecen
glin azaliyor.

Her sene basinda bilimsel bir hesaplama me-
toduyla hesapladigimiz rehber tarifeyi hazirlar-
ken 2022 icin ortalama Avro kurunu 14 TL olarak
ongormistiik. Dishekiminin aylik gelirini de
16-17 bin TL civarinda kabul etmistik. Oysa daha
seneyi yarilamadan yoksulluk siniri 20 bin liraya
yukseldi. Dolayisiyla biz dishekiminin emegine
yoksulluk sinirinin altinda bir karsilik belirlemis
olduk.

Son zamanlarda medyada “Amerika’da kanal
tedavisine verecegi parayla Turkiye'de tatile
geldi, tedavisini yaptirdigi gibi tatil ve ucak
biletine de yetti” tarzi haberlere sik rasthyoruz.
Bir yandan Tirkiye'deki dishekimligine gliven
duyulmasi gururumuzu oksasa da bagka bir
acidan bakildiginda aci gercekle karsilasiyoruz:
Tirkiye'de dishekimi emeginin degeri gelismis
Ulkelerin cerez parasina dismis durumda.
Burada ekonomik kriz nedeniyle tiim Turkiye
halkinin yoksullasmasinin yaninda asiri emek
arzi nedeniyle dishekimlerinin goreli olarak
yoksullasmasi da s6z konusu.

Gectigimiz glinlerde 6nemli bir gelisme yasa-
dik. Diinya Dishekimleri Birligi (FDI) yoneticileri
Kongre imkanlarini gérmek amaciyla Tirkiye'yi
ziyaret etti. istanbul'da yapilan 2013 FDI Kong-
resi’'nden sonraki yillarda ayni basarinin yakala-
namadigini FDI yetkilileri de gozliiyorlar. Son iki
yildir pandemi nedeniyle yapilamamisti Kongre,
bu yil da Hindistan'in organizasyondan ¢ekilme-
si nedeniyle yapilamayacak.

Aslinda Cumhuriyetimizin 100. yilinda duiizen-
lemek istiyorduk bu Kongreyi ama ertelenen
kongreler nedeniyle dntimuzdeki iki yil dolu
oldugu icin 2025 adayligina basvurduk. Tahmini
bitceler olusturuldu, iki aday daha var ama biz
daha gui¢li oldugumuzu distinliyoruz. Eylil
ayindaki FDI Genel Kurulu'nda Kongreyi gercek-
lestirecek Ulke belli olacak.

Gectigimiz Mayis ayinda kurulmasi kararlasti-
rilan Batman Dishekimleri Odasi'nin ilk Olagan
Genel Kurulu 2 Temmuz'da yapildi. TDB Merkez
Yonetim Kurulu olarak biz ve bolgedeki diger
dishekimleri odalarinin yoneticileri de bu 6nemli
glinde Batmanli meslektaslarimizin yaninday-
dik. Batman Dishekimleri Odasi’'ni hem mesleki
haklar hem de demokrasi miicadelesine yeni bir
nefes olacagi umuduyla selamliyoruz.

8-11 Eyliil 2022 tarihlerinde istanbul Dishe-
kimleri Odasi'nin organizasyonuyla gerceklese-
cek TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi
calismalari devam ediyor. Bilimsel program
bilyiik oranda tamamlanmisti zaten; goreve yeni
gelen arkadaslarimizin da bazi ilaveleri oldu.
TDB olarak organizasyon ¢alismalarini takip
ediyoruz, ekibin iyi bir Kongre yapacagina inani-
yoruz. TDB olarak Kongrenin saglikli bir sekilde
hayata gecirilmesi acisindan her tirli destegi
sagliyoruz.

2 Temmuz 1993'te diinya durduk¢a unutma-
mamiz gereken bir katliam yasandi Sivas'ta.
Kameralarin, glivenlik glglerinin gozleri 6niinde
35 canimiz yakildi. Toplumlarin bu acilari asma-
lari ancak sorumlularin gercekten cezalandiril-
masi ve Ulkenin bunu yaratan kilturel iklimle
yuzlesmesiyle mimkin olabilir. Bunlarin ikisi de
olmadi, bu ylizden acimiz hala taze. Yitirdigimiz
canlarimizi saygiyla aniyoruz.

TDBD 11
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BenQ BIS-1
Az e Taraycs | 3 1

Daha gercek goérinti
Daha kolay kullanim
Daha hafif

Daha hizh

Daha ergonomik
Daha ekonomik

Dahasi DLP* BrilliantColor™ teknolojisine sahip tek cihaz

DLP* BrilliantColor™ teknoloji nedir?

Renk gaminin genis araligindaki bir
milyardan fazla rengi Uretmek icin
valnizca U¢ ana rengi degil 6 rengi
karistiran BenQ firmasinin patentli
teknolojisidir.

12 ve 24 ay

TL vade secenekleriyle*

‘ AB DENTAL VE TIBBI CIHAZLAR SAN. TiC. LTD. STI.
icerenkdy Mah. Mahirbey Sok. Kutay Han No:1 D:9- Atasehir- ISTANBUL
D e n ta l Tel: +90 216 519 53 00 | Faks: +90 21651953 01 | e-posta: bilgi@abdental.com.tr | http://abdental.com.tr

Yiiksek Teknolojinin AB’si . facebook.com/ABDENTALTR . instagram.com/ABDENTALTR . 0545. 516 53 00


https://www.facebook.com/ABDENTALTR/
https://www.instagram.com/abdentaltr/
http://www.abdental.com.tr/tr/index.asp?ID=245&title=BenQ%20BIS-1%20A%F0%FDz%20%DD%E7i%20Taray%FDc%FD
http://www.abdental.com.tr/tr/index.asp?ID=245&title=BenQ%20BIS-1%20A%F0%FDz%20%DD%E7i%20Taray%FDc%FD
http://www.abdental.com.tr/tr/index.asp?ID=245&title=BenQ%20BIS-1%20A%F0%FDz%20%DD%E7i%20Taray%FDc%FD

e TDB Gundemanden iz

Tiumay Imre / TDB Genel Sekreteri

TDB dijitallesiyor

TDB dijitallesiyor

Uzun yillardan beri Tiirk Dighekimleri Bir-
ligimin giindeminde olan, maddi boyutlar:
nedeniyle bugiine kadar girisemedigimiz
dijitallesme projesine gectigimiz giinlerde
start verdik.

39 dishekimleri odas1 ve 30 bini asan iiye
sayisiyla konvansiyonel olarak idare etme-
nin giderek zorlagtig1 capta bir orgiit hali-
ne gelen Birligimizi gelecege tasiyacak ¢ok
onemli bir adim atiyoruz. Yazigmalardan
iiye kayitlarina, bilimsel egitimlerden orgiit-
sel toplantilara, Odalarla iligkilerden devlet
kurumlariyla iligkilere kadar A’dan Z’ye bii-
tiin islemlerin sayisal ortama taginmasindan
bahsediyoruz. Bir yandan Odalarla birlikte
kullandigimiz iiye kayit programimiz TOYY
da yeniden yaziliyor.

Bu sistemle Kayitli Elektronik Posta (KEP)
sistemine giren meslektaglarimizla da diger
ozel ve tlizel kuruluslarla da giivenli ve resmi
bir iletisim sistemine de sahip olacagiz. Bu
hem meslektaglarimizin hem TDB c¢alisanla-
rinin ayni isler i¢in ¢ok daha az zaman har-
camalarinm saglayacak. TDB ayrica webinar
iizerinden olusturdugu e-platform ile TDB
Akademi’nin cevrimici egitimlerini yapma
hazirhiklarin1 tamamlamis olup, online egi-
timlerin tamitimina 6niimiizdeki gilinlerde
baglayacaktir.

Yasa hayal kirikligi yaratti
Saglik calisanlarinin 6zliikk haklariyla ilgili
‘Saglikla ilgili Baz1 Kanunlarda ve 375 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi' 16 Hazi-
ran’da TBMM’de kabul edilerek yasalasti.
Yasa, gectigimiz Aralik ayinda biitiin parti-
lerin mutabakati ile kabul edilen ancak AK
Parti tarafindan geri cekilerek yasalagsmasi
engellenen tekliften ¢cok daha geri diizenle-
meler igeriyor.

Dighekimleri ac¢isindan en 6nemli sikinti-

lardan biri biiyiik gogunlugu BagKur emek-
lisi olan meslektaglarimizin emekli maasla-
rinin aglik sinirinin altinda olmasiydi
ki bu konuda hicbir iyilestirme yapil-
madi. Sadece memur emeklilerine
kiiciik iyilestirmeler yapildi.

Diger saghk emekgcileri icin de
biiyiik bir hayal kirikligi olan teklifi
protesto i¢in 15 Haziran’da iilke ge-
nelinde yapilan is birakma eylemine
kamuda calisan dishekimleri de katildi.

Dijitallesme, dosyalarin
saklanmasinda da yeniden
ulasilmasinda da biiyiik avantaj
saglayacak.

Ailemiz biiyiiyor
39. digshekimleri odamiz Batman’da kurul-
du. 2 Temmuz 2022 tarihinde de ilk Genel
Kurulunu yaparak calismalarina
basladi.

Merkez Yonetim Kurulu'muzun
18-19 Mayis 2022 tarihli toplan-
tisinda kurulmasina karar verilen
ve Kurucu Yonetim Kurulu atanan
Batman Dishekimleri Odasi Genel
Kurul'un sectigi Yonetim Kurulu'yla

calismalarina bagladi. Kendilerine . i
basarilar diliyoruz. Batman Dishekimleri Odasi’nin
ilk Genel Kurul toplantisi
2 Temmuz'da yapildi.

Hasta tutuklular da

ayni haklara sahiptir

Siyasi bir kararla hapse atilan Gezi Davasi
tutuklularindan Mimarlar Odas: eski yoneti-
cisi Miicella Yapici'min dis tedavisi sirasinda
kelepgelerinin ¢ikarilmamasi meslek
etigiyle bagdasmayan bir tutumdur.
Bu konuda hem uluslararasi hem
de ulusal mevzuat ve hem de mes-
lek etigi ilkeleri aciktir. Ozellikle bu
tlir durumlarla kars1 karsiya kalmasi
daha olasi olan kamuda ¢aligan mes-
lektaglarimizin TDB Meslek Etigi
Kurallarrm1 web sitemizden incelemelerini
salik veriyorum. Umarim bir meslektagi-
mizdan kaynaklanan béyle bir olay: tekrar
yasamayiz.

Miicella Yapici’'nin maruz kaldigi
muamele meslek etigi bilincindeki
eksiklerimizi hatirlatti.

TDBD 13
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SAGLIK CALISANLARININ OZLUK HAKLARI iLE ILGILI YASA TEKLIFi

Hukumet beklentileri bosa cikardi

Saglik calisanlarinin 6zliik haklariyla ilgili ‘Saghikla llgili Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararna-
mede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi’ 16 Haziran'da TBMM'de kabul edilerek yasalasti. Yasa, gectigimiz
Aralik ayinda biitiin partilerin mutabakati ile kabul edilen ancak AK Parti tarafindan geri cekilerek yasalasmasi
engellenen tekliften cok daha geri diizenlemeler iceriyor. Teklif Meclis'te goriisiiliirken TDB'nin de aralarinda bu-
lundugu saglik emek ve meslek érgtitleri bir glinliik is birakma eylemi yapt..

aghk calisanlarinin 6zlik
S haklariyla ilgili ‘Saghkla lgili
Bazi Kanunlarda ve 375 Sayilh

Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi’, 16 Haziran’da Meclis Genel
Kurulunda kabul edilerek yasa-
last1. Teklifle ilgili 8 Haziran 2022
tarihinde yapilan TBMM Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Toplantisi'na TDB Genel Bagkan-
vekili Hasan Yaman ve TDB Hukuk
Danigmani Av. Mustafa Giiler, 10
Haziran 2022 tarihinde yapilan
TBMM Plan ve Biit¢ce Komisyonu
Toplantisina da TDB adina Av.Mus-
tafa Giiler katilarak, Birligimizin
goriis ve degerlendirmelerini iletti.

Alt1 ay sonra yeniden giindeme
getirilen Yasanin son hali saglik
calisanlarina miijde diye sunulsa da,
ne dishekimleri ne de saglik calisan-
larinin miijde olarak kabul edebile-
cegi bir hiikiim icermiyor. Gegtigimiz
Aralik ayinda Ak Parti tarafindan ve-
rilen ve biitiin partilerin mutabakati
ile kabul edilen bir teklifle hem kamu
gorevlisi hem de kamu gorevinden
emekli digshekimlerinin gelirlerinde
gorece iyilestirmeler yapilmis; ancak,
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Meclis Genel Kurulunda kabul edilen
teklif yine AK Parti tarafindan geri
¢ekilerek yasalagmasi engellenmisti.
O glinden bugiine iilkemizde yasa-
nan agir ekonomik kosullar ve yiik-
sek enflasyona karsin yeni getirilen
teklif 6ncekinin ¢ok gerisinde kaldi.
Yasada saglik caligsanlar1 ve emeklile-
ri arasinda calisma barisini bozacak
ayrimlar yapiliyor.

Sadece iki kiigiik diizeltme

Biiyiik ¢cogunlugu Bag-Kur emekli-

si olan ve yoksulluk gelirine yakin
emekli maag1 alan digshekimleri hak-
kinda en kiiciik bir iyilestirme yasada
yer almadi. Saglik hizmeti birlikte
sunulmakta olan yardimeci saglik per-
soneli de bu yasada goriilmedi.

Yasada dighekimlerinin gelirle-
rini nisbeten artiracak iki hiikiim
bulunuyor:

» Emekli Sandig1 veya SGK’dan
emekli olan ve muayenehane di-
sinda herhangi bir mesleki faaliyeti
olmayan digshekimlerinden uzman
olanlara 6denen ilave {icret yaklagik
2.100 TL, uzman olmayanlara 6de-
nen ilave {icret ise yaklasik 1.600 TL
artiriliyor.

» Doner sermaye sabit ek 6deme-
si, sadece uzman olmayan dighekim-
leri icin yaklasik %50 artirildi.

Yasanin one cikartilan bir hiikmii
de doner sermaye sabit ek 6deme-
sinin merkezi biitceden yapilacak
olmasidir. Ancak, s6z konusu 6deme
yine emeKklilige yansimiyor. Dola-
yisiyla, bu 6demeden yararlanan
kisiler bakimindan ilave bir yarar
saglanmiyor.

Yasa teklifinin eksiklerinin gideril-
mesi i¢in yiiriitiilen goriismelerden
sonuc alinamamasi tizerine Tiirk
Tabipleri Birligi (TTB), Tiirk Dishe-
kimleri Birligi (TDB) Aile Hekimleri
Dernekleri Federasyonu (AHEF),
Aile Hekimligi Calisanlar1 Sendikasi
(AHESEN), Birinci Basamak Saghk
Caliganlar Birlik ve Dayanigma Sen-
dikas1 (BDS), Genel Saglik Iscileri
Sendikasi, Hekim Birligi Sendikas,
Hekim Sen, Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikasi (SES), Kamu
Dis Hekimleri Dernegi (KADHED)
ve Tabip Sen’den olusan saglik emek
ve meslek orgiitleri 15 Haziran’da
tiim Tiirkiye’de bir giinliik is birak-
ma eylemine gitti. Eyleme dishekim-
leri odalar1 da katildi.
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Haberler

Kelepceli muayene
insan haklar: ihlalidir

TDB Mimarlar Odasi’'nin tutuklu bulunan eski yoneticisi Y.Mimar Mticella Yapici’nin dis muayenesinin kelepceliy-
ken yapilmasi ve tibbi bilgilerinin kendisine degil, cezaevi gérevlilerine verilmesi tizerine TDB bir aciklama yaparak
hastalar icin savunulan standartlarin esas olarak tutuklu ve hiikiimliiler icin de gecerli oldugunu hatirlatt.

ezi Parki direnisiyle ilgili davada

daha 6nce beraat etmesine
ragmen, haksiz sekilde mahkum
edilerek tutuklanan Mimarlar Odasi
yoneticisi, Yiiksek Mimar Miicella Ya-
pici, 26 Haziran’da basinda yer alan
yazisinda ag1z ve dis saghigi hizmeti
alirken kelepgelerinin ¢ikartilmadig:
ve tibbi bilgilerinin kendisine degil,
cezaevi gorevlilerine verildigini agik-
ladi. Konuyla ilgili arastirma, yazida
bahsi gegen hastanenin bulundugu
yer itibariyle istanbul Dishekimleri
Odas tarafindan yapiliyor. Bu olay
vesilesiyle TDB bir agiklama yaparak
hastalar i¢in savunulan standartlarin
esas olarak tutuklu ve hiikiimliiler
icin de gecerli oldugunu hatirlatti.

TBD acgiklamasinda “Dishekimligi

Meslek Etigi Kurallarinda énemi
sebebiyle, tutuklu ve hiikiimliilere
sunulan saglk hizmeti sirasinda
alinmasi gereken tutuma iliskin
Istanbul Protokoliine uygun, ozel bir
kural vardir: “Dishekimi, tutuklu
ve hiikiimlii hastalarimin da kisilik

haklarina saygili olmal, onlarin
gizlilik haklarim korumalhdir” Hasta
bilgilerinin korunmasi konusunda ise
genel olarak herkes icin gecerli olan
asagidaki kural tutuklu ve hiikiimlii
hastalarin bilgileri icin de gecerlidir:
“Dishekimi, hastasumn 6zel yasami-
nin gizliligine saygi gostermelidir. /
Hastasuun yasami, saghk durumu,
beden o6zellikleri ve benzeri bilgileri
ya da tedavi siirecinde edindigi bilgi-
leri gizli, dokunulamaz ve ulasilamaz
bilgiler olarak saklamaldir.”
Tutuklu ve hiikiimliilerin saglik
hizmeti almalar sirasinda uyulma-

st gereken kurallar Saghk, Adalet
ve Icisleri Bakanhklarimin birlikte
diizenledikleri “Uclii Protokol”de
belirlenmistir. Tutuklu ve hiikiimlii
hastanin tedavisi giivenli odada
yapilir, hekim é6zellikle talep etmedi-
gi takdirde odada giivenlik gorevlisi
bulunamaz hiikiimleri s6z konusu
Protokolde yer almaktadir. Biitiin
bu kural ve diizenlemelerin birlikte
degerlendirilmesinde, hekim tara-
findan gerekli goriilmedigi siirece
hastanin kelepcesi de ¢ikartilmahdir.
Bu temel kurallara gére tutuklu ve
hiikiimliiniin dis tedavisinde, disheki-
mi tarafindan giivenlik sebebiyle ozel
bir talep olmadig siirece hastanmin
kelepcesinin ¢ikartilmas: gereklidir;
etik kurallar uyarinca dishekimi
uygun tedavi kosullarimin saglana-
bilmesi i¢in etik tutum almahdir.
Bugiine kadar agikladiguniz tutum
belgelerine uygun olarak, tutuklu ve
hiikiimlii muayenelerinde uyulmasi
gereken rehbert yeniden paylasaca-
g1z” denildi.

Katile tahrik indirimi infial yaratti

Universite 6grencisi Pinar Giiltekin'i vahsice 6ldiiren Cemal Metin Avci’ya verilen miiebbet hapis cezasinin haksiz
tahrik indirimi uygulanarak 23 yila indirilmesi toplumun blitiin kesimlerinden tepki gérd(i.

niversite 6grencisi Pinar Giil-
U tekin, Mugla’da eski sevgilisi
Cemal Metin Avci tarafindan 2020
yili Temmuz ayinda o6ldiiriilmiis,
Giiltekin’in cesedi bir varil icerisinde
yakilmis ve {izerine beton dokiilmiis
halde bulunmustu.

Mugla 3. Agir Ceza Mahkeme-
si’nin, Giiltekin’in 6liimiine iligkin
davada sanik Cemal Metin Avcr'ya,
haksiz tahrik indirimi uygulayarak
23 y1l hapis cezasi vermesi kamuo-
yunda tepkiye neden oldu.

Mahkemenin gerekeeli kararinda,
Pinar Giiltekin’in yagsadiklar evlilik
dis1 iligkiyi esine ve cevresine anlata-
cagini soyleyerek sanig1 tehdit ettigi
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ve para istedigi, sanik Aver'nin da bu
nedenle Giiltekin’e para gonderdigi
iddia edildi. Mahkeme, Giiltekin’in

Avcrya santaj yaptig1 iddiasini haksiz
tahrik indirimine gerekge yaparken,
sanmigin eziyet etmek degil “delilleri
yok etmek amaciyla” Giiltekin’i yak-
tigin1 6ne siirdii.

Kamuoyunda infial yaratan ka-
rarla ilgili olarak Tiirk Dishekimleri
Birligi de bir aciklama yapt. ‘Istan-
bul S6zlesmesi Yasatir’ vurgusuyla
yayimlanan TDB aciklamasinda “Bir
insam vahgice katletmenin cezas: bu
olamaz, olmamal! Tiirk Dishekim-
leri Birligi olarak bogulan, yakilan,
lizerine beton dokiilen Pinar adina
sesleniyoruz. Yargi karart kamu
viedamdir, kamu viedam bu kararla
rahatlamanustir” denildi.
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Prof.Dr. Bulent Basaran

nkara Universitesi Dishekimligi

Fakiiltesi'nin ilk 6gretim uyele-
rinden Prof.Dr. Bilent Basaran’i 31
Mayis 2022'de kaybettik.

1931'de Istanbul'da dogan

Basaran dishekimligi ve doktora
egitimini Almanya'da tamamladi.
1964'te Ankara Universitesi Dishe-
kimligi Fakultesi Dis Hastaliklar ve
Tedavisi Anabilim Dali’'na girdi. Dicle
U.D.F'nin kurulus déneminde dért
yil disaridan ders verdi. 1979'da
Marmara U.D.F:ne gecti. 1980'de
burada Profesor Ginvani alan Prof.Dr.
Basaran 1998'de emekli oldu.

Iki hocamizi kaybettik

Prof.Dr. Fatma Koray

[ stanbul Universitesi Dishekimligi

Fakdltesi emekli 6gretim Uyesi
Prof.Dr. Fatma Koray'l 28 Haziran
2022'de kaybettik.

1945'te dogan Koray istanbul
U.D.F\nden 1968'de mezun oldu.
1972'de ayni Fakiltede Dis Hasta-
liklari ve Tedavisi Anabilim Dali'nda
doktorasini tamamladi. 1977'de Do-
¢ent, 1982'de Profesér Ginvani aldi.
Restoratif Dis Hekimligi Dernegi'nin
Baskanligini da yapan Prof.Dr. Koray
2003-2004 yillarinda IADR Kita
Avrupasi Bolumu'nun Baskanhgini
da yurGtmstu.

TTB Buyuk Kongresine katildik

iirk Tabipleri Birliginin 24-26

Haziran 2022 tarihlerinde
Ankara’da gerceklestirilen 74.
Biiyiik Kongresi'nin acilisina TDB’yi
temsilen Genel Bagkan Vekili Hasan
Yaman katildi.

Hasan Yaman burada yaptigi
konusmada, Anayasa ve orgiitlen-
meye dayanak tegkil eden kanun-
larin, meslek birliklerine kamu
adina gorev yapma, gorev yaparken
de yetki kullanma giicii verdiginin

altini ¢izerek, ‘Cumhuriyetin 100.
yili icinde demokrasi adina kurum
ve kuruluslarini seklen tamamlamisg
iilkemizde ne yazik ki bugiin siyasi
irade her tiirlii denetimden kendini
soyutlayarak yukarida saydigimiz
gorev alanlarinda bagimsiz, kamu
adina gorevlendirilmis kamu organ-
larmin yetki ve sorumluluklarini da
tek basina elinde tutarak toplumda
¢ok sesliligin iistiine adeta kara bir
ortii ortmiistiir’ dedi.

Kamuya

384

dishekimi daha
alindi

S aghk Bakanlig tarafindan
yayimlanan 2022 yil1 2. donem
ilk defa ve yeniden atama kurasi
ilanina gore Saglik Bakanhg ve di-
ger kamu kurum ve kuruluslarinin
ihtiyaclar i¢in 55 uzman digheki-
mi ve 329 dishekimi olmak iizere
toplam 384 dishekimi alindu.

Personel Bilgi Sistemi (PBS)
iizerinden yapilacak bagvurular-
dan 16 Haziran’da ¢ekilen kurayla
belirlenen isimler Bakanligin web
sitesinde yayimlandi.

Bir sahte
dishekimi daha
cezalandirildi

M ersin Dighekimleri Odasi’na
gelen ihbar sonucu Mersin
Tarsus’ta faaliyet gosteren 6zel bir
ag1z ve dis sagligi merkezinin dis-
hekimi olmayan calisan1 D.U’niin
hasta agzina miidahalede bulun-
dugu tespit edildi.

Acilan davada Tarsus 8. Asliye
Ceza Mahkemesi, sanigin 1219
sayil1 Kanunun 41. maddesi ge-
regince diplomasiz olarak dishe-
kimligi meslegine iligkin herhangi
bir muayene veya miidahale
yapma sucundan 3 yil hapis ve 5
giin karsilig1 adli para cezasi ile
cezalandirilmasina, takdiri indi-
rimden sonra 2 y1l 6 ay hapis ve 4
giin karsihig1 adli para cezasiyla
cezalandirilmasina karar verdi.

TDBD 17









Haberler

Saglik verileri yonetmeliginde yliriitmenin durdurulmasina karar verildi

Hukuk mucadelesi suruyor

Kisisel saglik verilerine erisim kurallarinin yonetmelik disinda, idare tarafindan belirlenebilecegine iliskin hiikmiin

ydrtitmesi durduruldu.

igisel Saglik Verileri Hak-
1inda Yonetmeligin bazi

kurallarinin yiiriitmesinin
durdurulmasi ve iptali iste-
miyle TDB ve TTB tarafindan
acilan davada, Danistay 10.
Daire yiiriitmenin durdu-
rulmasi isteminin reddine
karar vermis; bu karara itiraz
edilmigti.

Damistay idari Dava Da-
ireleri Kurulu kisisel saglik
verilerine erisim kurallarinin yonet-
melikle diizenlenmesi gerektigini
belirterek buna aykir olarak idare-
ye yetki taniyan hiitkmiin (m.6/4)
yiiriitmesinin durdurulmasina karar
verdi.

Hukuka aykiriligi kismen de olsa
anlagilan Yonetmeligin diger hii-
kiimlerinin iptal istemi Danistay 10.
Daire tarafindan degerlendirilecek.
Bu arada, Yonetmeligin dayanag:
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
378. Maddesinin Anayasa’ya ayki-
riligina iligkin inceleme de Anayasa

i nr.xim_.'ini-
4; AILE ERNEGI

Aile hekimleri
is birakti

3 Haziran 2021 tarihinde yayimlanan Aile Hekimli-

S AILE HEKIMLFR

Mahkemesi tarafindan yapilacak.

MBYS uygulamasina bir durdurma
daha

Saglik Bakanlhig tarafindan 6zel ag1z
dis saghg1 kuruluslarindan Mua-
yenehane Bilgi Yonetim Sistemine
(MBYS) entegre olarak hasta bilgi-
lerinin tamamini1 Bakanlik merkezi
saglik veri sistemine gondermelerini
isteyen Genel Yazr'nin Istanbul’daki
uygulama islemine karsi1 TDB ve
Istanbul Dishekimleri Odasi’nin
birlikte actig1 davada yiiriitmenin

gi Sozlesme ve Odeme Yonetmeligi'nin Aile Sagh-

g1 Merkezi (ASM) calisanlarina kars1 baski ve tehdit araci
olarak kullanildigini ifade eden aile hekimleri bu ‘Ceza
Yonetmeligi'yle gasp edilen 6zliik haklarin geri almak ve
yonetmeligin geri ¢ekilmesi icin verilen bir yillik miica-
delenin sonucsuz kalmasi ilizerine 30 Haziran -1 Temmuz
2022 tarihlerinde iki giinliik is birakma karar1 aldi

TDB, Aile Hekimleri Dernekleri Federasyonu'nun
(AHEF) is birakma kararini ve demokratik hak miicade-

lesini destekledigini agikladi.
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katild1.

durdurulmasina karar verildi.

Kararda, hastalarin sag-
lik bilgilerinin tamaminin
Bakanliga aktarilmasinin,
Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununda veri islemede
uyulmas gereken temel ilke-
lerden “islendikleri amacla
baglantili, sinirh ve ol¢iili
olma” ilkesine uygun olup
olmadiginin anlagilamadig;,
saglik verilerinin iglenme
amaclari arasinda kayit disi ekono-
miyle miicadele amacinin bulunma-
dig1 ve Genel Yazr’'da islem dayanag:
olarak gosterilen Yonetmelik hiik-
miiniin iptal edildigi belirtildi.

Bu kararlarla, muayenehaneler ve
diger saglik kuruluslarindan hasta-
larin kisisel verilerinin tamaminin
Bakanliga gonderilmesine yonelik
taleplerin hukuka aykiri oldugu teyit
edildi. Ozel ag1z ve dis saghg kuru-
luslary, ilgili Yonetmelik uyarinca
Bakanliga istatistiki/anonimlestiril-
mis veri gonderebilecek.

Saghk calisanlarinin
ozluk haklar ele alindi

Haziran’da cevrimici olarak Saglik Calisanlarinin

Ozliik Haklar1 konulu bir toplant1 gerceklestirildi.
Cumbhurbaskanhg1 Gida ve Saglik Politikalar1 Kurulu
Uyesi Fiisun Kiimet'in de yer aldig1 toplantiya TDB
Genel Bagkam Tarik ismen, Genel Sereter Tiimay
Imre, Merkez Yonetim kurulu iiyesi Naciye Giilec
Gok ve TDB Hukuk Danigmani Av. Mustafa Giiler
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IDEX uc¢ yil aradan sonra yapildi

Dis Malzemeleri Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi (DISSIAD) tarafindan organize edilen 17. IDEX fuari 26-29 Ma-
yis 2022 tarihlerinde Istanbul CNR fuar merkezinde yapildi. Fuarin acilisina TDB Genel Baskani Tarik [smen’in yani
sira dishekimleri odalarinin baskanlari da katild.

g1z ve dis saglig1 cihaz ve
iirtinlerinin sergilendi-
gi IDEX 17. Uluslararasi

Istanbul Ag1z-Dis Saghg Cihaz ve
Malzemeleri Fuar1 26-29 Mayis 2022
tarihlerinde CNR fuar merkezinde
yapildi. Pandemi nedeniyle iki y1ldir
diizenlenemeyen fuarin agilisina
TDB Genel Bagkam Tarik ismen de
katildi.

Agiz ve dis saghig alaninda en son
teknoloji iirtinlerin ve hizmetlerin
sergilendigi fuarin agilis téreninde
dental sektoriin ekonomik hacminin
2022 y1l sonu itibariyle 1 milyar do-
lar seviyelerine ulasacagini dile geti-

ren DISSIAD Bagkani Erkan Ucar,
“Sektoriimiiziin yerli iiretim payi ise
yiizde 25 seviyesine ¢ikt1. Disa ba-
gimlihiga karsin yerli iiretimin nasil
desteklenmesi gerektigine ve yerli
iiretimin gelistirilmesine yonelik
¢Oziim Onerileri getirmek igin yogun
faaliyetlerimiz siiriiyor” dedi.
Istanbul Ticaret Odas1 Yonetim
Kurulu tiyesi Bahadir Yasik’'in
ardindan kiirsiiye gelen Istanbul
Umum Dig Protez Teknisyenleri ve
Sanatkarlar Odas1 Bagkan1 Muhar-
rem Degerli dis protez teknisyeni
egitimindeki sorunlardan bahsede-
rek halihazirda hissedilen teknisyen
eksikliginin hizla artacag uyarisinda
bulundu ve meslek lisesi sistemine

dontilmesi gerektigini ifade etti.

TDB Genel Bagkani Tarik ismen
de iki y1llik pandemi arasindan sonra
dishekimlerinin yeniden ylizylize
bulusmalarda bir araya gelmesinden
duydugu memnuniyeti ifade etti.
Yasamakta oldugumuz ekonomik
krizden dishekimlerinin de ciddi ola-
rak etkilendigini belirten ismen sek-
toriin diga bagimliliginin bu kadar
yiiksek olmasinin krizin boyutunu
dishekimleri acisindan biiyiittiigiinti,
bu sorunu giderecek bir yerli iiretim
hamlesine ihtiya¢ oldugunu séyledi.
Ismen’in konusmasinin ardindan
IDEX 2022’nin agilig kurdelesi pro-
tokol konuklar: tarafindan birlikte
kesildi.

TDB Genel Baskani Tarik [smen sektériin disa bagimlihiginin azaltiimast icin bir an énce adim atilmasi gerektigini s6yledi. A¢ilis téreninin ardindan

DISSIAD Baskani Erkan Ugar konuklara standlari gezdirerek sektérdeki gelismeler hakkinda bilgi verdi.
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Haberler

%M Komisyon calismalarindan

Ovgu Tungdemir Eywboglu Derya Oznam

Kadin Dishekimleri Komisyonu 31 Mayis'ta ¢cevrimicgi olarak toplandi.
Komisyon Gliler Giiltekin (Sorumlu MYK iiyesi), Feride Aktan, Adile Avci
Ayrancioglu, Derya Bayir, Songiil Dogru, Ovgii Tun¢demir Eyiiboglu,
Gamze Burcu Giil, Tugba Alaybeyoglu Giirbiiz, Ayca Hor, Nevin
Kilecioglu, Derya Oznam, Ece Erinalgik Semen, Sinem Giilsoy Usta ve
Sultan Yavuzer‘den olusuyor.

Siileyman DILEK

Saglik Turizmi ve Agiz Dis Sagligi Hizmetlerine Yansimalari Komisyonu
21 Haziran'da ¢cevrimici olarak toplandi. Komisyon Hasan Yaman
(Sorumlu MYK iiyesi), Siileyman Dilek, Nurcan Ergin, irfan Karababa,
Niliifer Karaselguk, Cenap Kosu, Umut Ozer, Derya Oznam, Rukselan
Selek ve Gassan Yiicel'den olusuyor.

- ol : | A
TDB Etik Kurulu 18 Mayis'ta TDB Genel Merkezi’'nde bir araya geldi. Kurul,
Burak Saran (Sorumlu MYK Uyesi), Funda Giilay Kadioglu, Yesim Saracg,
Stiha Alpay, Siileyman Dilek, Caglar Giirbiiz, Yilmaz Kaya, Meltem Koray,
Burgin Yaylal Kurtdere, Burcu Kurtis, M. Levent Ozses, Zehtiye Fiisun
Yasar, Sinan Yiizbasioglu, Glirkan Sert (Danisman) ve Ali Korkmaz'dan
olusuyor.

I

Ozliik Haklari Komisyonu 16 Haziran'da cevrimici olarak toplandi.
Komisyon Ali ihsan Giiney (Sorumlu MYK Uyesi}, Aslihan Dilek, Sema
Demir, Nese Dursun, Ozge Duva, Leyla Ergiin, Zozan Goélbas, K. Kaan
Kaya, Seranay Kirli, Funda Filiz Kocamangil, Kaan Kurtdemir, Murat
Ozyildirim, Can San, Taha Turung'tan olusuyor.

Fath Giler

TDB Kongre Yonetmeligi Calisma Grubu 24 Mayis’ta cevrimicgi olarak
toplandi. Toplantiya TDB Genel Sekreteri Tiimay imre, Merkez Yonetim
Kurulu iiyesi Ozgiir Basar Varoglu, Fatih Giiler, Ali Giirlek, Levent Ozses
ve Orhan Cimen katildi.

Dishekimleri odalarinin genel sekreterleri, disiplin kurulu baskan

ve raportérlerinin katildigi toplanti 28 Haziran'da ¢evrimigi olarak
gerceklestirildi. TDB Genel Sekreteri Tiimay imre’nin moderatérliigiinii
yaptigi toplantiya TDB Yiiksek Disiplin Kurulu Baskani Dr. Metin Bozkurt
ve Raportérii Muammer Ertan, TDB Hukuk Danismanlari Av. Mustafa
Giiler ve Av. Yalcin Akbal da katildl.

TDB Merkez Denetleme
Kurulu topland:

TDB Merkez Denetleme Kurulu 18 Mayista TDB Genel
Merkezi'nde bir araya geldi. Toplantiya Muharrem
Armutlu (Baskan), Kivang Bektas Kayhan (Raportor),
Mithat Baklaci, Hakki Sunay ve Hamza Turan‘dan olusan
Merkez Denetleme Kurulu’nun biitiin iyeleri katild.
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Istanbul
Sozlesmesi
Danistay’da
savunuldu

[ J
I stanbul Sozlesmesi'nden imza

cekilmesinin ardindan, 2021 yili

Nisan ayinda Ankara Dishekim-
leri Odasr’nin s6z konusu Cumhur-
bagkanligi Kararinin ve kararin daya-
nagi olan 9 sayilh Cumhurbagkanlig
Kararnamesinin ilgili maddelerinin
iptali istemiyle Danistay’da actig1
davanin durugsmasi 23 Haziran’da
goriildii.

Sozlesmeden hukuksuz bir bigimde
cikilma kararina kars: kadin orgiitle-
rinin, barolarin, emek ve meslek 6r-
giitlerinin, demokratik kitle orgiitle-
rinin, siyasi partilerin actigi davalara
iliskin durusmalar gruplar halinde
goriilmeye baglamisti. ADO’nun
achig1 dava, 23 Haziran 2022’de
Danigtay’da yapilan dordiincii grup
durusmada goriildii. ADO’nun disin-
da TTB, TMMOB, kadin orgiitleri ve
barolar da yer aldi.

Gamze Burcu Giil: S6zlesme
meslegimizi yaparken de korur
Durusmada ADO adina savunma
yapan Genel Sekreter Gamze Burcu
Giil Istanbul S6zlesmesi'nin, kadin
saglik calisanlarinin mesleki faaliyet-
leri nedeniyle ugramis olduklar ya
da ugrama ihtimali olan siddete kars1
da koruma sagladigini 6rneklerle,
neden sonug iligkisiyle anlattiktan
sonra, “Saglk calisanlarinin siddete
ugrama olasiligi, kadin dishekim-
lerinin muayenehane faaliyetleri-

ni, calisma saatlerini dahi siddete
ugramaktan korkarak belirlemesi
karsisinda Oda iiyelerimizin basta
yasam haklari, viicut biitiinliigi ve
calisma hakki gibi bir¢ok anayasal

haklar ihlal edilmektedir.

Istanbul S6zlesmesi ise tiim bu hak
ihlallerine kars1 koruma saglamakta-
dir” dedi.

Danistay savcisi, ilk ii¢ grup
durusmasinda oldugu gibi “Istanbul
Sozlesmesi’'nden cekilme karari-
nin iptal edilmesi” yoniinde goriis
sundu. Mahkeme heyeti ise kararin
daha sonra agiklanacagin belirterek
durusmay1 sonlandirdi.

Beyaz eylemler

Saglik emekgilerinin taleplerinin
karsilanmamasi iizerine baslayan
eylemler zincirinin bir halkasi olan
29 Mayis Ankara mitingine Ankara
Dishekimleri Odasi iiye ve yoneticile-
ri de katildi.

10 Haziran’da Genel Sekreteri
Gamze Burcu Giil bir aciklama yapa-
rak Meclis’e getirilen diizenlemenin
beklentileri karsilamaktan uzak
oldugunu belirtti. 15 Haziran’daki bir
giinliik ig birakma eylemine Ankara
Dighekimleri Odas1 da destek verdi.

CHP'den ADO'ya ziyaret
CHP Ankara il Bagkanlig1 16 Hazi-
ran’da ADO’yu ziyaret etti. Toplan-

Seglik emek ve meslek 6rgiitleri EGO Genel Miidiirii Nihat Alkas’i ziyaret etti (solda). ADO heyeti 16

tida saglik calisanlarinin sorunlari,
TBMM'ye sunulan yasa teklifi ve sag-
lik emek meslek orgiitlerinin 6zliik
haklar icin yaptig1 eylemlere iligkin
goriis aligverisinde bulunuldu.

ADO heyeti Tabip Odasi'ni ziyaret
etti

Ankara Dishekimleri Odasi heyeti 16
Haziran giinii Ankara Tabip Odasr'ni
ziyaret ederek yeni yonetime baga-
rilar diledi. Gériismede TBMM’ye
sunulan yasa teklifi, saglik emek
meslek orgiitlerinin 6zliik haklar:
i¢in yaptig1 eylemler ve Oniimiizdeki
doneme iligkin ¢alismalar hakkinda
goriis aligverisinde bulunuldu.

EGO Genel Miidiirii Nihat Alkas’a
ziyaret

ADO Genel Sekreteri Gamze Burcu
Giil, Ankara Tabip Odasi’'ndan Ayse
Ugurlu, SES Ankara Subesi’'nden
Kubilay Yal¢inkaya ve DevSaghk
Is’ten Ozgiir Bozkurt'un katildig
ziyarette, saglik caliganlarinin toplu
ulagimdan ticretsiz yararlanma sii-
resinin uzatilmasi ya da kalici olarak

indirim hakki taninmasi da talep
edildi. o

Haziran'da Ankara Tabip Odasi’ni ziyaret ederek yeni yénetime basari diledi.
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Karadeniz bahan

Samsun Dishekimleri Odasr’'nin Karadeniz Bahar Sempozyumunun 16ncisi 4-5 Haziran'da Samsun Bliyliksehir
Belediyesi Cok Amacli Salonu’nda yapildi. U¢ yil aradan sonra diizenlenen organizasyona Samsun disindan da

cok sayida meslektasimiz katild.

amsun Dighekimleri Odasi’nin
S geleneksel olarak diizenledigi

Bahar Sempozyumunun 16.s1
4-5 Haziran’da Samsun Biiyiiksehir
Belediyesi Cok Amach Salonu’nda
yapildi.

Sempozyumun agilis téreninde
Samsun Dighekimleri Odas1 Bagka-
n1 Alper Dilek iki y1llik pandemi
arasindan sonra Mart ayinda da
hava muhalefeti nedeniyle ertele-
mek zorunda kaldiklar1 Sempoz-
yuma gosterdikleri biiyiik ilgiden
dolay1 katilimcilara ve konusmaci
akademisyenlere tegekkiir etti. Ordu

Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi
Dekam Prof.Dr. Varol Canak-
¢1 da kendisinin de bir donem
Erzurum Dishekimleri Odasr'nda
gorev yaptigini hatirlatarak meslek
orgiitiiyle fakiiltelerin igbirliginin
Oonemine degindi.

TDB Genel Baskan1 Tarik ismen
konusmasinda dishekimleri odala-
rinin uzun bir pandemi doneminin
ardindan yeniden yiizyiize bilimsel
toplantilar diizenlemeye basla-
masindan ve meslektaglarimizin
gosterdigi ilgiden duydugu memnu-
niyeti ifade etti. Sempozyumdan iki

1 KARADENI
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giin 6nce baslayan TDB Bagkanlar
Konseyi toplantisi i¢cin Samsun’da
bulunan bir¢cok Oda bagkani ve y6-
neticisi de acilig toreninde yer aldi.
Konugmalarin ardindan Samsun
Devlet Opera ve Balesi sanatcilari
kisa bir konser verdiler.

250’nin izerinde meslektagimi-
zin katildigi, 20’den fazla firmanin
stand actig1 Sempozyum iki giin bo-
yunca yogun bir programla devam
etti.

Eski oyuncu Hale Caneroglu'nun
mutluluk tizerine konugsmasi da
ilgiyle izlendi. 5]

Sempozyumun sergi alaninda yer alan firma temsilcilerine Samsun Dishekimleri Odasi Baskani Alper Dilek tarafindan birer tesekkiir plaketi sunuldu.
Eski oyuncu ve sarkici Hale Caneroglu da mutluluk iizerine bir konusma yapti.
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Genel Bagkani Tarik ismen birer konusma yaptilar.

Sempozyumun bilimsel programinda Dr. Ha-
kan Colak, Dr. Serhat Aslan, Prof.Dr. Hanefi
Kurt, Do¢.Dr. Nejat Nizam, Prof.Dr. T. Burak
Ozcelik, Prof.Dr. Baybora Kayahan, Dr. H.
Ali Ozoglu ve Dr. Hasmet Gokdeniz yer aldi.
Prof.Dr. Baybora Kayahan ve Prof.Dr. Safak Kiiliink
ayrica kurslariyla da katki sagladilar.

Sempozyumun kapanig aksami olan 5 Haziran’da
Mehmet Erdem konseri esliginde diizenlenen gala
yemegi uzun bir aradan sonra tekrar bir arada olan
tiim meslektasglarimiz i¢in giizel bir gece oldu.

Pandemi ve ertelemeler sonrasi gerceklestirilen
Sempozyum sektor firmalarinin da destegiyle basa-
riyla tamamland.

Osmaniye’de kompozit
restorasyon egitimi

smaniye Dishekimleri Odasi 11 Haziran’da Biiyiik

Osmaniye Oteli’nde bir egitim toplantisi diizenledi. ‘Direkt
Kompozit Restorasyonlar’ konulu egitim Dr. Serhat K6ken
tarafindan verildi.

Manisa'nin Koyunde
Senlik Var!

anisa Dishekimleri Odasi Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi’nin ‘Koyde Senlik Var!” projesine destek
verdi. Egitmen Dishekimi Faruk Tomruk 18-22 Mayis 2022
tarihlerinde Manisa’nin Hacihaliller koyiinde 6grencilere agiz
ve dis sagligi egitimi verdi.
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Adana’da Saglik Bulusmalari

eyhan Kaymakamlig1 Proje ve
S Koordinasyon Biirosunca ha-

zirlanan, Adana Eczaci1 Odasi
ve Adana Dighekimleri Odasi’nin
destek verdigi “Saglik Bulusmalar1
Program1” genis bir kitleye ulasti.

Gectigimiz Subat ayinda ‘Akilci
Ila¢ Kullamimy’ egitimiyle baslayan
program kapsaminda agiz dis sagligi,
iletisim, 6fke kontrolu, ilkyardim,
kanser, kadin hastaliklar, saglikli
beslenme vb. gibi birgok konuda
Seyhan il¢esinde bulunan muhtar,
rehber 6gretmenler, 6grenci ve veli-
lere egitim verildi.

Bu dénemin son egitimi Cukurova
Kalkinma Ajansi Toplant1 Salonunda
‘Cocukluk Donemi Agiz ve Dig Sagh-
g1’ bashigiyla verildi.

Rehber Ogretmenlere yonelik
gerceklestirilen egitimin acilis ko-
nusmasim yapan Seyhan Ilce Saghik
Miidiirii Mehmet Ali Seviik rehber
ogretmenlerden velilere ¢cocuklarim
dishekimine gotiirmelerini tegvik
edici konugmalar yapmalarim rica
etti. Adana Eczac1 Odas1 Bagkan
Miirsel Yalbuzdag da akilci ilag
kullanim ve atik bilincini olusturma
konusuna dikkat ¢ekti.

Giiler: Total dissizlik koruyucu
hekimlikle 6nlenir

Adana Dighekimleri Odas1 Bagkani
Fatih Giiler, “Tiirkiye’de 65 yas
iistii niifusta % 50 total digsizlik var.
Almanlar koruyucu dishekimligini
her yas gurubunda devlet destegiyle
0zelden hizmet alarak bu yaslarda
dislerin yarisindan fazlasini agizda
tutmay1 basarmis. TDB ve dighekim-
leri odalari olarak Saglik Bakanlhigina
yillardir soyledigimiz ¢6ziim budur.
Insanlar protez kullanmadan kendi
disleriyle yasamali, kendi disleriyle
yaslanmahdir.”

Adana Milli Egitim Miidiirii Yasar
Kocak rehber 6gretmenlerin 6gren-
cilere, velilere ve diger 6gretmenlere
ulagsmada onemli gorev tistlendigini
soyledi. Seyhan Kaymakami Musta-
fa Yavuz da 17 haftada 1337 kisiyle
bulustuklarin belirterek programda
yer alan, destek veren ve egitimlere
katilan herkese tegekkiir etti.
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17 haftada 1337 kisiye ulasan egitimlerin sonuncusuna Adana Digshekimleri Odasi Baskani Fatih
Giiler, Adana Eczaci Odasi Baskani Miirsel Yalbuzdag, Seyhan Kaymakami Mustafa Yavuz, Adana
Milli Egitim Miidiirii Yasar Kogak ve Seyhan ilce Saglik Miidiirii Mehmet Ali Seviik de katildi.

Konusmalarin ardindan Oda Y6-
netim Kurulu iiyeleri Nevin Kile-
cioglu, Yunus Emre Kocacik ve
Cukurova U.D.F. Pedodonti Ana-
bilim Dali Bagkani Prof.Dr. Cem
Dogan rehber 6gretmenlere egitim
verdiler.

Acil Durum Yonetimi

Adana Dighekimleri Odas1 12
Haziran’da ‘Dishekiminin Karsila-
sabilecegi Medikal - Acil Durumlar
ve Yonetimi’ semineri diizenledi.
TDB Genel Bagkan Vekili Hasan
Yaman’in da katildig1 semineri Ata-
tiirk U.D.F. Ag1z Dis ve Cene Cerra-
hisi Anabilim Dali Bagkan1 Prof.Dr.
Umit Ertas verdi.

Acilis konugmasini yapan Adana
Dighekimleri Odasi Bagkani Fatih
Giiler, Aralik ayinda TBMM ne
getirilen saglik calisanlarinin 6zliik
haklariyla ilgili tasarinin geri cekil-
digini, yeni olusturulan tasarininsa

cok daha geri oldugunu belirttikten
sonra “Bu tasar1 kamuda ¢aligsan
meslektaglarimizin taleplerini
karsilamamaktadir. Bu konuda
TDB olarak komisyona taleplerimizi
ilettik. Ozliik haklar insanca yasa-
yacak nitelikte olmahdir” ifadelerini
kullandi.

15 Haziran G(6)rev eylemi
Saglik emek ve meslek orgiitlerinin
alt1 aydir siirdiirdiikleri miicadelede
oOne siirdiikleri taleplerin karsilan-
mamasi izerine aldiklar bir giinliik
is birakma karar 15 Haziran’da
Adana’da da hayata gegirildi.
Cukurova U. Tip Fakiiltesi Balcali
Hastanesi poliklinikleri 6niinde ve
Adana Sehir Hastanesi Bagshekimlik
oniinde toplanan saglik emekgileri
birer basin agiklamasi yapti. Adana
Adana Dighekimleri Odas1 Bagskam
Fatih Giiler de burada bir konusma
yapt. o

Oda’nin 12 Haziran'da diizenledigi ‘Dishekiminin Karsilasabilecegi Medikal - Acil Durumlar ve

Yonetimi’ seminerine TDB Genel Baskan Vekili Hasan Yaman da katildi.
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15 Haziran’da bir kez daha

is biraktik

aglik emekgilerinin gectigimiz
S Aralik ayindan bu yana ce-

sitli bicimlerle siirdiirdiikleri
direnisin son halkas1 29 Mayis Ankara
mitingi ve 15 Haziran i birakma
eylemi oldu.

Ankara’da diizenlenen “Beyaz
Miting”e Istanbul Dishekimleri Odas1
(IDO) Genel Sekreteri Fatma inci
Balpetek, Yonetim Kurulu tiyesi Isil
Karatas ve Oda iiyeleri katild1.

15 Haziran’da Tiirkiye'nin her
tarafinda oldugu gibi istanbul’da da
binlerce saglik emekgisi is birakt.
Istanbul Tip Fakiiltesi 6niinde yapi-
lan basin ac¢iklamasina, TDB Genel
Bagkam Tarik ismen, TDB Merkez

Yonetim Kurulu iiyesi Giiler Giilte-
kin, IDO Genel Sekreteri Fatma Inci
Balpetek, Yonetim Kurulu iiyesi Isil
Karatas ve Oda iiyesi digshekimleri
katildi.

Balpetek burada yaptig1 konus-
mada, “Kaliteli hizmet almak, tiim
hastalarin hakkidir. Bunun icin de,
tlim saglk calisanlar icin, insanca bir
calisma ortami saglamak ise Saglik
Bakanligi'nin gorevidir. Emekli olan
meslektaglarimiz, yoksulluk sinirinin
altinda emekli maas: ahyorlar. Ozliik
haklarimiz igin, emekli ayliklarimizin
adil ve esitlikci bir yaklagimla dii-
zenlenmesi i¢in, ek 6demelerimizin
emeklilige yansitilmasi icin bu yanlhs-

{

Dishekimi Seving Ozgiiner insan Haklari,
Baris ve Demokrasi Odiilii'niin 2022 yili
sahipleri, Senyasar Ailesi ve Bogazici Di-
renisi bilesenleri oldu (iistte). IDO heyeti
istanbul Saglk Miidiirii Prof.Dr. Kemal
Memisoglu’nu makaminda ziyaret etti.

tan dontin” dedi.

2022 Seving Ozgiiner

insan Haklar Odiilii

23 Mayis 1980 tarihinde evinde 6l1-
diiriilen baris ve demokrasi savasgisi,
TTB Merkez Konseyi iiyesi Dishe-
kimi Sevin¢ Ozgiiner’in anisina
Istanbul Tabip Odasi tarafindan dii-
zenlenen, Dishekimi Sevinc Ozgiiner
Insan Haklari, Baris ve Demokrasi
Odiilii'niin 2022 y1li sahipleri, Senya-
sar Ailesi ve Bogazici Direnisi
bilesenleri oldu.

il saglik Miidiirliigii'ne ziyaret

Oda Bagkan1 Berna Aytac, Genel
Sekreter Fatma inci Balpetek ve
Yonetim Kurulu tiyesi Habip Ertay
Atalar’da olusan IDO heyeti Istan-
bul Saglik Miidiirii Prof.Dr. Kemal
Memisoglu'nu makaminda ziyaret
ederek dighekimlerinin giincel sorun-
lar1 ve ¢Oziim Onerilerini dile getirdi.

Atik yonetimi

IDO Y6netim Kurulu, IBB Atik Yone-
timi Sube Miidiirii Saffet Altindagh
makaminda ziyaret etti.

Goriismede dighekimlerinden ge-
len; atiklarin zamaninda alinmamasi,
atik posetlerinin arabaya ya da kapiya
getirilmesinin istenmesi, fazla atik ¢1-
kan muayenehanelere yeterli siklikta
gidilmemesi gibi sikayetler iletildi. O
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Eskisehir'de uyelere ulasma seferberligi

Saglik Miidiirii Ugur
Bilge'ye ziyaret

Eskisehir Dighekimleri Oda-
s'nin yeni Yonetim Kurulu
gectigimiz giinlerde Eskisehir
Saglik Miidiirii Prof.Dr. Ugur
Bilge’yi ziyaret etti. Bilge,
yeni Yonetim Kurulu'nu kut-
ladi ve beraber giizel islere
imza atacaklarina inancini
dile getirdi.

Yeni komisyonlar

Oda Baskan1 Cenk Atac “ilk
yapmak istedigimiz is tim
iiyelerimizi tek tek caligtiklar
yerlere giderek hem ziyaret etmek,
tanismak hem de sorunlarini ve
isteklerini dinlemek. Daha sonra
bunlar yasalar cergevesinde ¢6zme-
ye ¢alisacagiz” dedi.

Oda olarak Bilimsel ve Sosyal
komitelerin yanisira Geng Dighe-
kimleri ve Ogrenci komisyonlarmin
da kurulmasiyla daha genis bir
sahaya agilmaya hazirlandiklarini
belirten Genel Sekreter Esra Yamak

3 5 TADID ARACI : s .
15 Haziran'daki is birakma eylemine iliskin ortak basin aciklamasina Oda Baskani Cenk Atag da katildi (solda). Billboardlarda Eskisehir Dishekimleri
Odasi’nin dfiglerinin yer almasina iligskin olarak Tepebasi ve Odunpazari (ortada) belediye baskanlarindan destek alindi.

Canakkale’de de
Beyaz G(0)rev'deydik

1 Haziran’da Beyaz G(6)rev eyleminde Canakkale

5 Dishekimleri Odasi da diger Saglik ve Emek Meslek
orgiitleriyle birlikte yer aldi. Mehmet Akif Ersoy Devlet
Hastanesi oniinde gerceklestirilen basin aciklamasina Oda

yoneticileri ve iiyeleri de katildi.
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Eskisehir Dishekimleri Odasi avukatlar Serdar Kelesoglu, Burcu Oz-
celik ve TDB Hukuk Danismani Mustafa Gliler meslekte etik ve KVKK
konularina yénelik ilk seminerde dishekimleriyle bulustular.

‘Genc dishekimlerinin, 6zellikle yeni
mezun meslektaglarimizin sorunlari
o kadar biiyiik ki... Bu nedenle gen¢
dishekimlerini ¢cok 6nemsiyoruz. Bir-
likte daha giicliiytiz diyerek sorunla-
rina derman olmak bizim ¢abamiz.
‘Bunu tek basina degil, beraberce
yapabilirsin’ mottomuz oldu” dedi.

Oda spotlari billboardlarda
Her ay degisen bilgilendirme

s
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gorselleriyle hem haksiz
rekabeti engellemeyi hem de
spotlarla toplumu bilgilen-
dirmeyi amaclayan Eskisehir
Dishekimleri Odasi Tepeba-
s1ve Odunpazar1 Belediye
Bagkanlarim ziyaret ederek bu
isteklerine destek aldilar.

Oda, 29 Mayis’ta Ankara’da
yapilan Beyaz Miting’e de 15
Haziran’da her ilde diizenle-
nen i birakma eylemlerine de
destek verdi.

Bilimsel toplantilar1 her
hekime ulasabilmek ama-
ciyla Eskisehir Osmangazi
Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi
Ogretim iiyeleriyle isbirligi icinde bir
bilimsel egitim programi hazirlama
calismalar da devam ediyor. ESOGU
Dighekimligi Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Batucan Yaman da bununla ilgili
her tiirlii destege hazir olduklarini
ifade etti.

Oda Sosyal Komitesi de ilk faali-
yetini babalar giinii kahvaltisinda
yliksek bir katilimla gerceklestirdi. O

6 SAGLIGINIZI
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Denizli de Beyaz G(o)revdeydi

D enizli Dighekimleri Odas1 Y6-
netim Kurulu Mayis ay1 icinde
bir dizi kurumsal ziyarette bulundu.
Yeni goreve gelen Yonetim Kurulu
olarak Denizli Tabip Odasi ve Denizli
Eczac1 Odas ziyaretlerinin ardindan
Denizli Valisi Ali Fuat Atik de maka-
minda ziyaret edildi.

Ziyarette Vali Atik’e dishekimligi
fakiilte sayilarinin artmasi, fakiilte-
lerde verilen egitimin niteligi, ko-
ruyucu agiz ve dis saghiginin 6nemi,
mevcut tedavi edici saglik hizmetleri-
nin hem kamuya ekonomik maliyeti
hem de iilke kaynaklarinin digariya
aktarilmasi, mevzuat degisiklikleriyle
ilgili Tiirk Dishekimleri Birligi'nden
goriis alinmamasi, bunun hizmet
sunumunda yol a¢tig1 sorunlar ifade
edildi.

Beyaz eylemler
29 Mayis’ta diizenlenen Beyaz Mi-
ting’e Oda Yonetim Kurulu ve mes-
lektaglarimiz da katildi. Giin gectikge
zorlasan ¢aligma kosullari, ticretlerin
enflasyon kargisinda eritilmesi, insa-
ni sartlarda hasta tedavisi taleplerini
mitingde de seslendirdiler.

15 Haziran 2022 ig birakma eyle-
mine dair basin agiklamasi biitiin

katilimai orgiitlerin temsilcileriyle
birlikte basin merkezinde gercekles-
tirildi. Ortak basin agiklamasinda
giindemde olan kanun tasarisinin
Aralik ayindaki kanun teklifinin bile
gerisinde oldugu belirtilerek “konuyu
yine performans sistemi iizerinden
¢ozmeye calismaktadir. Aile hekim-
lerinin s6zlesme yonetmeliginden
kaynaklanan ve defalarca iletilen

Denizli Eczaci Odasi ziyaretinde iki
Odanin heyetleri bir arada.

< 0da Yonetim Kurulu Denizli
Valisi Ali Fuat Atik’i de makaminda
ziyaret etti.

sorunlari ile ilgili tek bir diizenleme
yoktur. Bu durum kabul edilebilir
degildir” ifadeleri kullanildi.

Yaza merhaba

Oda, 10 Haziran’da diizenledigi
‘Yaza Merhaba’ kokteyliyle de yeni
iiye olan meslektaglarimizi hem Oda
yonetimiyle hem de diger meslektas-
lariyla bir araya getirdi. o

IzDO Korosundan TSM konseri

T zmir Dighekimleri Odas1 Tiirk
Sanat Miizigi korosu sef Mustafa

Kirisman yonetiminde Tepekule

Kongre Merkezi'nde bir konser verdi.

Meslektaglarimizdan olusan Tiirk
Sanat Miizigi Korosu’nun seslen-
dirdikleri birbirinden giizel eserler
begeni topladi. Sunumunu aym

izDO’nun Tiirk Sanat Miizigi konseri begeniyle izlendi.

zamanda koro iiyesi olan Askim Oz-
kan’n iistlendigi konser yogun ilgi
gordii. Konser sonunda bir konusma
yapan 1zDO Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili Hiiseyin Akarsu, “Basta
sef Mustafa Kirisman olmak iizere
emegi gecen tiim meslektaglarima
ve sanat¢1 dostlarimiza bize keyifli
saatler yagattiklari i¢in tesekkiir
ediyorum” dedi.

Sef Mustafa Kirigsman ise yapti-
g1 konugsmada; “Amator bir ruhla
calismalara baglayan koromuz bu
ruhu hi¢ birakmadi ama profesyonel
konserler verdi. TSM koromuza yeni
katilmak isteyen meslektaglarimiza
her zaman kapimiz acik, yeter ki
caligma disiplinimize uysun ve bu
miizigi sevsinler” dedi ve Oda Yone-
timine tesekkiir etti. o
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Kongre Bilimsel Komite Baskanlar Prof.Dr. Ender Kazazoglu ve Prof.Dr. Deniz Gemalmaz:

“'7,;%,,/ Tkilemde kalacaginizi
2ozZ2 garanti ediyoruz'

8-11 Eyliil 2022 tarihlerinde Istanbul Kongre Merkezi'nde yapilacak TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi
bilimsel programiyla ilgili olarak Kongre Bilimsel Komite Baskanlari Prof.Dr. Ender Kazazodglu ve Prof.Dr. Deniz
Gemalmaz'dan bilgi aldik. Kazazoglu ve Gemalmaz, salon sayisini ve dolayisiyla oturum sayisini artirdiklarini,
meslektaslarimizin katilacaklari sunumu se¢mede glicliik yasayacaklarini belirtiyorlar.

Kongre bilimsel programi de 6nem veriyoruz; tahminen daha kiiciik dort ya
netlesti mi? Ne tiir da bes salonu da onlara ayiracagiz. 10 kadar
degisiklikler oldu? salonda da kurslari organize etmeyi diisii-

E.K.:Nisan aymda iDO

Genel Kurulu sonrasinda
gorevi devraldik. Tabii

bizden Onceki arkadaglar
A baz1 ¢calismalar yapmis- .
Prof.Dr. Ender lardi. Biz olusturulmus bu \\
Kazazoglu programdan herhangi bir X
eksiltme yapmadan baz1 eklemelerle progra-

niiyoruz. Dolayisiyla 6nceden hazirlanan
programdan eksigimiz olmayacak, fazlamiz
olacak.

Kongremizin yeterince disa agilmadigini
diisiiniiyorum. Bir sonraki kongrede artik
2 Istanbul'un bir diinya kenti oldugunu goz
: \’ < oniinde bulundurarak sadece Ingilizce degil,

\»‘L‘ o| Fransizca, Almanca, Arapca, Rusca gibi

mu genislettik. Onceden bes biiyiik salonda Kongrenin acilis giinii dillerde de ceviri sunmaliy1z.
yapilmasi planlanan konferanslar: alt1 salona Prof.Dr. Selim Badur D.G.: Bizden 6nce davetiye gonderilmis
cikardik, planlanmamis olan Hands-on kurs- lfgr‘;:i";i";’ (;"ﬂi’a‘;’_’ yabanc1 konusmacilardan 17'si gelecegini
lar1 planladik. teyit etmis durumda. Kalan yedi
Ogretim gorevlilerinin sozlii bildirilerine konugmacinin da éniimiizdeki glinlerde
; konfirmasyonunu tamamlayarak programa
W katilmasinm bekliyoruz.
@ozz 'den basliklar g
THE FAS Aligner System - Function Katilacak uluslararasi konusmacilardan biraz
Finally enters the world of Aligners bahsedebilir misiniz?
Dr. Domingo Martin Salvador D.G.: Yerli-yabanci biitiin konusmacilarimiz bu
ABD Kongrede olmay hak edecek diizeyde elbette ©

30 TDBD




),

(ONGRESi .-

2
TDB
25 ULUSLARARAS]
\/\, DISHEKIMLIGI
X f
=

[

™

INTERNATIONAL
\,\}LﬁnENTAL

CONGRESS =~
=

TDB Uluslararasi Dishekimligi Kongresi katilim sayisi agisindan da diinyanin sayili kongreleri arasinda.

m@?/ 'den basliklar

Intra-And Extra-Oral Rehabilitation
in Case of Tumor / Trauma Patients
Prof.Dr. Katalin Nagy
Macaristan

ama diinya capinda ¢ok taninmis isimler de var.
ABD'den Dr. Domingo Martin Salvador
ortodonti alaninda diinyaca {inlii bir isim.

ik aklima gelenlerden; isvicre'den Dr. Urs
Broadbeck, Almanya'dan Prof.Dr. Georg
Meyer, Macaristan'dan Prof.Dr. Katalin
Nagy, Hindistan'dan Prof.Dr. Vivek Hegde,
Ingiltere'den Prof.Dr. Avijit Banerjee ve
Dr. Kostas Karagiannopoulos, BAE'den
Dr. Ajay Juneja, Polonya'dan Dr.

Kinga Grzechlesniak, isvicre'den Dr.
Alessandro Devigus'u sayabilirim.

ICC'nin (Istanbul Kongre Merkezi) biiyiik
oditoryumunu sadece agilis ve kapanig
torenleri icin kullaniyorduk; bu sene
bahsettigim ve bahsedemedigim ¢ok ilgi
goren isimlerin konferanslar i¢in bu salonu
da kullanacagiz. Dolayisiyla konferans
sayilarinda da ciddi bir artis olacak.

E.K.: 108 farkli oturum olacak. Yine, TDB ve
bilimsel derneklerin isbirligiyle her aksa-
miistii 16:00'dan baslayan paneller organi-
ze edilecek, ki bunlar zaten ilgili dernekler hayata
gecirecek.

Netlesen iki sosyal konugsmacimiz var. Kongrenin
acilis giinii Covid-19'la ilgili bir konugma yapacak
olan Prof.Dr. Selim Badur. Kongrenin ikinci
giinii olan 9 Eyliil 2022, Kurtulus Savasi'nin kesin
olarak kazamldig: tarihin 100. yildéniimiine denk
geliyor. O giin tarihci Ilkin Basar Ozal 100. yilinda
Biiylik Taarruz'u anlatacak.

100. yilinda Biiyiik
Taarruz'u anlatacak

m%/ 'den basliklar

Composite -linjection Moulding for
The Worn Dentition

Dr. Kostas Karagiannopoulos
ingiltere

Tarihgi ilkin Basar Ozal

Dishekimligi égrencileri de
katilabiliyor mu Kongreye?
D.G.: Ogrenci katihimini cok isti-
yoruz aslinda; onlar icin de fay-
dali olduguna inaniyoruz ¢linkii
her fakiilte ayni diizeyde egitim
veremiyor. Buralara katildikla-
rinda hem bilgi aliyorlar hem de
vizyonlar1 genigliyor. Ama son iki
Kongrede cok izdiham oldu. Hele
de simdi Istanbul'da egitim veren 23 tane dighekim-
ligi fakiiltesi var. Ogrencilere Kongreyi actigimizda
dishekimlerine yer kalmayacak.

E.K.:Son iki y1lda 6grenciler biiyiik oranda ylizyiize
egitimden mahrum kaldi. Son iki yilin mezunlarinin
bu eksiklerini destekleyecek, Tiirkiye'de konusun-
da en yetkin hocalarin temel anlattig1 bir program
olusturduk.

Prof.D Deniz
Gemalmaz

Sozlii bildiri sayisi yine yiiksek degil mi?

E.K.: Evet, orada genc akademisyenlere oldukca
faydal olacagim diisiindiigiimiiz bir projemiz var:
Bildiri 0zetlerini bir dergide yayimlatacagiz. Dola-
yisiyla CV'lerinde goriinecek bir belge olacak.

Meslektaslarimiza bir mesajiniz olacak mi?
E.K.: Cok giiclii bir bilimsel program hazirhyoruz.
Meslektaslarimizin 'hangisine katilsam?' ikilemi
icinde kalacaklari, birbirinden degerli sunumlar
yer aliyor programimizda. Tiim digshekimlerinin bu
programdan faydalanmasini arzu ediyoruz. o

m%”/ 'den basliklar

Periodontal Treatment with Lasers
in Dental Practice

Dr. Kinga Grzech-Lesniak
Polonya

m@?/ 'den basliklar

10 Years of clinical experience with
Enamic

Dr. Alessandro Devigus

Isvigre
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Firmalarin Expodental’e ilgisi
nasil?

Firmalarin ilgisi cok yiiksek. Yeri-
miz kalmadig i¢in birgok firma da
bekleme durumunda. 4700 m?'nin
tizerinde alan satilmis durumda.
Su an itibariyle de sponsorlarla
birlikte 120 firma katiliyor fua-

ra. Su an i¢in herhangi bir sorun
goriinmiiyor.

Sektor zaten her zaman TDB
Kongrelerine ve Expodental'lere
biiytik ilgi gostermistir. Bu yil da
Kongresiz gecen ti¢ yilin yaratti-
&1 heyecanla daha biiyiik bir ilgi
olacag1 anlagiliyor. Buna son {i¢
yilda mezun olan ¢ok sayida yeni
meslektagimizi da eklersek rekor

QZ%”/'den basliklar

Dr. Urs Broadbeck
[svicre

Treatment of
Periimplantitis

- Light at the

End of the Tunnel
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Fuar Komitesi Baskan: Builent Oztiirk:

Rekor katilim
bekliyoruz

sayida bir katilim olacagim tahmin
ediyoruz.

Expodental Kongreden sonra yine
bir giin daha agik kalacak degil
mi?
Evet, 10 Eyliil Cumartesi aksa-
m1 bilimsel programin kapanisi
yapilacak ama Expodental 2022
fuarimiz 11 Eylil Pazar giinti de
Kongre sirasinda vakit ayiramayan
ya da sadece fuar1 gezmek isteyen
meslektaglarimiz i¢in acik olacak.

Bilimsel oturumlarin aralarinda
dishekimlerinin fuara vakit ay1-
rabilecekleri aralar da var. Zaten
dishekimleri fuar1 gezmek i¢in
gerekirse bir oturuma katilmiyor
ama zaman ay1riyor.

Istanbul Kongre Merkezi'nde
yemek alanina fuardan gegile-
rek ulasilmasi da fuardaki trafigi
artiran bir bagka etkin. Gectigimiz
yillarda oldugu gibi kiiciik dinleti-
ler ya da firma etkinlikleri bu yil da
olacak tabii.

Bilimsel programa katilmayan
meslektaglarimizin da sadece fuar
i¢in gliniibirlik kayit yaptirarak

Expodental'i iicretsiz gezebile-
ceklerini de bu arada hatirlatmig
olayim.

Meslektaslarimiza bir cagriniz
olacak mr?

TDB kongrelerini biitiin meslek-
taglarimiz biliyor. Tiirkiye'deki
biitiin digshekimligi camiasinin
yillik bulugsma noktasi ve 30 yildir
sayginligiyla diinyanin en 6nemli
bilim insanlarini ¢eken bir cazibe
merkezi.

Biz de fuar agisindan meslek-
taslarimizin ziyaretlerini kolaylas-
tiracak her detay1 diisliniiyoruz.
Umarim 8-11 Eyliil'de yine beraber
oluruz...

m’to@"/'den basliklar

Dr. Ajay Juneja
Dubai

Ceramic Veneers,
Ato Z: Keys to
Long Term
Success
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baskanlar konseyi

Bagskanlar Konsey1i
Samsun’da toplandi

2-3 Haziran 2022 tarihlerinde Samsun'da yapilan TDB Baskanlar Konseyi toplantisinin glindeminde Saglik

Bakanligi'nin pilot uygulamasina baslayacadi ‘aile dishekimligi' projesi, giderek derinlesen reklam sorunu, TOYY
programinin yeni versiyonu, Elektronik belge yonetim sistemi kurulumu ve TDB Akademi etkinlik programi vardi.
Toplantida Saglik Bakanhgi Agiz Dis Sagligi Daire Baskani Do¢.Dr.Emre Korkut da aile dishekimligi projesiyle ilgili

bir sunum yapti.

iirk Dighekimleri Birligi Merkez Yonetim
I Kurulu ve dighekimleri odalarinin y6-

neticilerini bir araya getiren Bagkanlar
Konseyi toplantisi 2-3 Haziran 2022 tarihlerinde
Samsun’da yapildi. Toplantinin agilisina Ondokuz
Mayis Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Deka-
n1 Prof.Dr. Niliifer Ozkan, Dekan Yardimecisi
Prof.Dr. Emine Sen Tunc, Ordu Universitesi
Dighekimligi Fakiiltesi Dekan1

Prof.Dr. Varol Canakei ve
Samsun Biiyliksehir Belediye
Baskani1 Mustafa Demir de
katildu.

Samsun Dighekimleri Oda-
srnin ev sahipliginde Samsun
Anemon Otel’de yapilan top-
lantinin sunuculugunu yapan
Oda Baskan Vekili Ovgii
Tuncdemir sayg1 durusu ve
Istiklal Marsr'nin ardindan

KR o asvamal
Samsun Dishekimleri Odasi Baskani Alper Dilek'in acilis konusmasini yaptigi torende Ondokuz Mayis

n1 Alper Dilek’i kiirsiiye davet etti. Katilimcilara
hosgeldiniz dedikten sonra giindem ve organi-
zasyon hakkinda bilgi veren Dilek, katihmcilar
Bagkanlar Konseyi'nden hemen sonra baglayacak
Karadeniz Bahar Sempozyumu’na da katilmaya
cagirdi.

Ondokuz Mayis Universitesi Dishekimligi Fa-
kiiltesi Dekan1 Prof.Dr. Prof.Dr. Niliifer Ozkan @

toplanti programi hakkinda Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Niliifer Ozkan ve Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskani

bilgi vermek iizere Oda Bagska-  Mustafa Demir de birer konusma yapti.
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TDB Genel Baskani Tarik ismen ve Genel Sek

reter Tiimay Imre'nin y6nettigi toplantida Saglik Bakanligi Agiz Dis Sagligi Daire Baskani Emre Korkut

(sagda) da pilot uygulamasina baslanacagi duyurulan aile dishekimligi projesiyle ilgili bir sunum yapti.

Oda'yla saglikh yiiriiyen iligkilerini siirdiirecekleri-
ni ifade etti. Samsun Biiyiiksehir Belediye Bagkani
Mustafa Demir milli miicadelenin Samsun’dan
basladigini hatirlatarak bagladigi konusmasinda
saglikla ilgili planlarindan da bahsetti.

ismen: Elektronik belge yonetim sistemi
kuruyoruz

TDB Genel Bagkam Tarik ismen de Samsun’un
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus stirecindeki
belirleyici roliine vurgu yaptiktan sonra bir kez
daha Samsun’da bulusmaktan duyduklar1 mut-
lulugu dile getirdi. Agiz dis saglhiginin gelecegiyle
ilgili calistayin Eyliil ayindaki Meslek Sorunlar
Sempozyumu kapsaminda diizenlenecegi bilgisini
veren Ismen TDB'yi gelecege daha saglikli tastmak
icin bir elektronik belge yonetim sistemi kurmaya
caligtiklarini da kaydetti.

Acilis konugmalarinin ardindan elektro-
nik belge yonetim sistemi kurulmasiyla
ilgili olarak sistemi kurma isini iistlenen
firma yetkilisi toplantiya sistemin nasil
kurulacagi ve nasil kullanilacag iizeri-
ne bir sunum yapti. Odalarin ve Tiirk
Dighekimleri Birligi'nin birlikte kullan-
di1g1 TOYY programinin yeni versiyo-
nunun yazilmasina iligkin olarak da Oda
bagkanlarinin goriisleri alindi. Progra-
min yazimini listlenen firma temsilcisi
Yilmaz Kirlikaya da katilimcilardan
gelen sorulari teknik acidan yanitladi.

Gectigimiz Nisan ayinda yapilan
Oda genel kurullar1 sonrasinda goreve
gelen yeni Oda baskanlar da toplantida
tanitildi. Bagkanlik diizeyi dahil olmak

iizere Oda yonetimlerinde kadin meslektaglarimi-
zin oraninin bu donemde belirgin sekilde artmig
olmasi da toplantida memnuniyetle ifade edildi.

Emre Korkut: Aile dishekimligi koruyucu
uygulamalarla baslayacak
Saglik Bakanligi’nin pilot uygulamasina baslana-
cagimi1 duyurdugu aile digshekimligiyle ilgili olarak
Saglik Bakanlig1 Agiz Dis Saglig1 Daire Bagkani
Emre Korkut toplantiya katilarak bir sunum
yapti. Sistemin kamu ve serbest ¢caliganlari da
igerecek sekilde karma bir yapisinin olacagim
aktaran Korkut basglangicta 0-12 yas grubunu ve
sadece koruyucu uygulamalar1 kapsayacak sekilde
planladiklarini ifade etti.
Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore agiz dis
saghigi harcamalarinin biiyiik b6liimiiniin
protez giderlerine en azinin da koru-
yucu hizmetlere ayrildigini belir-
ten Korkut, bu tablonun tersine
cevrilmesi gerektigini soyledi.
Halihazirda ADSM'lerde fissiir
ortiicii ve flor uygulamasi gibi
koruyucu islemlerin yapildigin
hatirlatan Daire Bagkani Kor-
kut, bunun istendigi gibi devam
etmedigi bilgisini de paylast.
Uygulamay planladiklar: "Aile
Dishekimligi Sistemi" hakkin-
da da bilgi veren Korkut pilot
uygulamay1 Eskisehir, Kirsehir ve
Karabiik illerinde yapacaklarini,
koruyucu tedavi paketlerini tiim
cocuklara standart olacak sekilde

degil yas gruplarina gore plan- ©




lamay diislindiiklerini, bugiine kadar analog
sekilde ve anketler vasitasiyla toplanan DMFT
verilerinin de bu ¢alismayla dijitallesecegini,
anlik DMFT verisinin ellerinin altinda olacag:-
n1 aktardi.

Katilimcilardan gelen ¢ok sayida soruyu da
yanitlayan Korkut, dishekimligi fakiiltelerinin
kontenjanlariyla ilgili bir soruya da kendile-
rinin Ag1z Dig Saghig1 Dairesi olarak ii¢ yildir
Tiirkiye'nin y1llik yeni digshekimi ihtiyacinin
1500 oldugunu hem s6zlii hem de yazili olarak
ilettikleri bilgisini de verdi. Emre Korkut, is
bulmakta zorlanan yeni mezunlarin bu sis-
temde oncelikli olarak gorevlendirilmesinin de
miimkiin olacagim sozlerine ekledi.

Taner Yiicel: Siirekli Modiiler Egitim
Programimiz hazir

‘Dishekimligi Mesleginin Kars: Karsiya Oldugu
Bashca Sorunlar’, ‘Tiirkiye’de Universite ve Uni-
versite Sonrast Egitim Durumu’, ‘ECTS’, ‘ADEE’ ve
‘TDB Akademi ve Stirekli Modiiler Egitim Prog-
rami’ konularinda bir sunum yapan TDB Akade-
mi Bagkan1 Prof.Dr. Taner Yiicel basta pandemi
olmak iizere yeni mezun dishekimlerinin gesitli
nedenlerle eksik kalan egitimlerinin desteklenmesi
amaciyla hazirladiklar1 uzaktan egitim program-
lar1 hakkinda bilgi verdi. 100’iin iizerinde 6gretim
iiyesinin katkisiyla olusturulan egitim videolarinin
tamamlanmaya yaklastigini, dort bagi mamur bir
hale getirilerek yakinda digshekimlerinin kulla-
nimina acilacagini kaydeden Yiicel programin
basarili olabilmesi i¢in dighekimleri odalarinin
katkisinin ¢ok 6nemli oldugunu soyledi ve destek-
lerini istedi.

Reklam ve sosyal medya tanitimlarinin yol actig
karmasa da toplantida uzunca bir siire ele alindi.
Bugiinkii kosullarda sosyal medya ve internet
iizerinde bilgilendirme goriiniimlii tanitimlarin
engellenmesinin zor oldugunu belirten bir boliim

TDB Akademi Baskani Prof.Dr. Taner Yiicel yeni mezun dishekimlerinin cesitli neden-
lerle eksik kalan egitimlerinin desteklenmesi amaciyla hazirladiklari uzaktan egitim
programlari hakkinda bilgi verdi.

katilimc1 bu noktadaki diizenlemenin genisletil-
mesi gerektigini dile getirirken reklam yasaginin
etik boyutu bir yana reklam yapma kapasitesi
simirl olan meslektaglar1 sermaye gruplarinin
rekabetinden korumay1 da amagcladigini belirten
ve bu noktada kararli durulmasi gerektigini ifade
eden Oda temsilcileri de oldu.

'Dishekimliginin Gelecegi Calistay:' Eyliil'de
Toplantinin son béliimiinde TDB 26.Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi 6ncesinde Meslek Sorunlari
Sempozyumu kapsaminda yapilacak 'Dishekim-
liginin Gelecegi Calistay:' hakkinda bilgi verildi.
Dishekimligi Egitimi, Dishekimliginde Istahdam
ve Insangiicii, Dishekimliginde Tanitimin Sinir-
lar1, Saghk Turizmi, Dighekimliginde Calisma
Alanlar ve Ozliik Haklar1 konularindaki bes ana
baslikta organize edilecegi belirtilen Calistaya
iliskin Oda yoneticilerinin Onerileri alindu.

Samsun Dighekimleri Odas1 Bagkani Alper Di-
lek'in katilimecilara birer tegekkiir plaketi sunmasi-
nin ardindan toplant:1 sona erdi. o

{ /‘ “-

Dishekimleri odalarinin baskanlari ve TDB Merkez Yonetim Kurulu'nu bir araya getiren Baskanlar Konseyi, meslegin giincel sorunlarinin ele alindigi,

danisma islevi géren toplantilar.
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Samsun Digshekimleri Odas1 Bagkani Alper Dilek:

Baskanlar Konseyini agirlamaktan

onur duyduk

Bagskanlar Konseyi'ne ev sahipligi
yaptiniz; degerlendirmelerinizi
alabilir miyiz?
Baskanlar Konseyi'ni Samsun'da
agirlamaktan buyik onur duyduk. 39
dishekimleri odasinin 36'sinin katilmis
olmasi da bizi ayrica mutlu etti. iki
glin sonra baslayacak Karadeniz Bahar
Sempozyumu'muz 6ncesinde Merkez
Yonetim Kurulu'muz ve Oda baskan-
larimizin Samsun'da bulusmasi bizim
acimizdan giizel bir destek oldu.
Pandemiyle birlikte iptal ettigimiz
Sempozyumumuzu bahar aylarinda
da olumsuz hava kosullari nede-
niyle bugiinlere ertelemistik. Belki
de boylesi daha hayirli oldu. 270
dishekiminin katilimiyla yapiyoruz
Sempozyumumuzu, 37 firma da stand
aciyor. Katilimailarin yariya yakini da
Oda boélgemiz disindan.

Toplantida reklam sorunu yine
giindemdeyd....
Evet, bizim de ¢cok muzdarip oldugu-

muz bir sorun. Samsun'da son bes
yilda 250 yeni Uye kaydettik, pande-
miden 6nce bes olan poliklinik sayisi
su anda 33 oldu. YOK Atlas'in verilerini
inceleyerek 6niimiizdeki yillarda ne
kadar dishekiminin daha sayimiza
eklenecegini tahmin etmeye calisiyo-
ruz. Bu gidisat dishekimi Gicretlerine
de dogrudan yansiyor. Bahsettigim
polikliniklerin bircogu meslek disi
sermayeye ait kuruluslar. Buralarda da
yeni mezun meslektaslarimizi asgari
Ucretin biraz yukarisina denk gelen
Ucretlerle cahstinyorlar.

Yine agirlikli olarak bu kuruluslar
¢ok yogun bir sekilde reklam yapiyor-
lar. Suirekli sorusturma a¢cmak zorunda
kaliyoruz. Mevzuattan haberi olmayan
yeni mezun ¢ocuklari mesul midir
yapiyorlar. Dolayisiyla meslek hayati-
na baslar baslamaz Oda'yla hukuki bir
celiskiye dlismus oluyorlar. O ylizden
bir stiredir Odaya kayit yaptirmaya
gelen meslektaslarimiza reklamla ilgili
sorumluluklari hatirlatan bir metnimiz

Denizli Digshekimleri Odas1 Bagkani Musa Akyol:
Engelleyemiyoruz diye
serbest birakmak ¢6zum degil

Baskanlar Konseyi toplantisini
kisaca degerlendirebilir misiniz?
Oldukca enerjik bir toplanti oldu,
herkes konulara hakim. Dishekimli-
ginde bir donim noktasindayiz. Hem
teknolojinin meslegimize de yogun
olarak girmesi hem de llkemizde
asir artirilan kontenjanlar nedeniyle
meslek sekil degistiriyor. Tirkiye'deki
durum ciddi bir krize gidiyor, bir an
once bir ¢6ziim Uretilmesi lazim.

Aile hekimligi uygulamasi da
giindemdeyd....

Aslinda bu aile dishekimligi tanimla-
masindan ¢ok 0-12 yas icin koruyucu
dishekimligi gibi tanimlanabilir.
TDB'nin yillardir dile getirdigi, talep
ettigi koruyucu uygulamalardan

baslayan hizmet alimi projesinin ¢ok
daraltilmis bir 6rnegi olabilir. Benim
eksik gordiigiim noktalar var elbette
ama bir ilk adim olmasi agisindan
onemli. Tedavi odakli olarak kurulan
Turkiye'deki yaklasimin degismesi
acisindan da olumlu buluyoruz.

Reklam meselesinin tekrar giin-
deme gelmesini nasil degerlendi-
riyorsunuz?

Turkiye'de sadece dishekimliginde
degil hemen her alanda kuralsizlik
50z konusu. Mevzuatimiz bizim

icin dnemlidir; su anda gecerli bir
diizenlememiz varsa o diizenlemeye
uymamiz gerekir. 1219 ve 3224 nolu
yasalarimiz ve bunlardan kaynakla-
nan yonetmelikler dururken isin ucu-

var, onu okutup
imzalatiyoruz.

En azindan boyle bir sorumluluklari
olduguna dair bilgi sahibi oluyorlar.

Nasil bir diizenleme yapilabilir?
TDB'nin reklam yonetmeligini dort
dortlik uyguluyoruz diyemem; bu
kosullarda onu yapma sansimiz pek
yok. Daha kalabalik odalarin karsi
karstya oldugu sorunlari diistinemiyo-
rum bile. Ama hig taviz vermedigimiz
konular var tabii.

Bazi kurallarin glinlin sartlarina
gore biraz esnetilmesi gerektigini
dislintiyoruz. Kontroll kaybetmeden,
isin ciginndan ¢ikmasina izin verme-
den, ama uygulama sansi kalmamis
yaptirmlar yeniden gdzden gegirip
esnetebiliriz diye diisiinliyorum.

Ozelde (icretli calisan meslektasla-
rmizin sayisi yakin bir gelecekte ser-
best calisanlar gececek. Bu olgulari
g6z 6nlinde bulundurup uygulanabi-
lir sinirlar koymamiz gerekiyor.

nu birakalim
demek dogru
degil. Ama ortak akilla bir dizenleme
yapabilirsek, degistirilecek kisimlar
olabilir. Yoksa, sucu ya da kabahati
engelleyemiyoruz diye ¢6zim ser-
best birakmakta bulmak dogru degil.

Saglik turizminde de, herhangi bir
Uriin veya hizmetten bahseder gibi
hizmet satimi olarak ele alinmasi
bana uygun gelmiyor. Biz ayni za-
manda hekimiz. Konu insan sagligiy-
lailgili ve diger alanlarda olmayan
bircok sakinca yasanabilir bu alanda.
"Hastami nasil tedavi edebilirim"
degil de "bu hasta Turkiye'ye ne
kadar déviz birakir" seklinde disiin-
meye baslamak bizi yanlis noktalara
goturdr.
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Ordu Dishekimleri Odas1 Bagkan1 Husnu Cuhadar:

Ucretli calisanlarin artmasi sendikal
orgutlenmeyi gundeme getirebilir

Ordu Dishekimleri Odasi olarak
kurulusunuzu tamamladiniz,
hayirli olsun. Ayri bir Oda kurma
gereksinimi nereden dogdu?
Tesekkir ederim. Samsun Dishekim-
leri Odasi'yla ilgili bir sikintimiz yoktu
ama bir kere cografi olarak ciddi bir
mesafe var arada. 160 km'ye varan bir
uzaklik var, bu bazi isleri cok zorlas-
tinyor. Meslektasa temas etmek de
kolay olmuyor. ikincisi de, Ordu artik
bir dishekimligi fakiltesi bulunan,
Buyuksehir Belediyesi olmus, niifus
yogunlugu olan bir kent konumunda.
Yururliikteki kontenjan politikalariyla
dishekimi sayisinin da hizla artacagi
goruliyor. Dolayisiyla her agidan daha
pratik olacak.

Bu acgidan baktigimizda bu gidisle
bir siire sonra butin illerimiz bir Oda
kurmak icin yeterli Gye sayisini yakala-
yabilir. Biz bu Baskanlar Konseyi top-
lantisina en son kurulan Oda sifatiyla
geldigimizi dlistinlyorduk; meger

bu arada Batman'da da bir Odamiz
kurulmus. Yeni odalarimiz TDB'nin
calismalarini daha da gui¢lendirecektir
diye dlstniyorum.

Giindem maddeleriyle ilgili deger-
lendirmelerinizi alabilir miyiz?
Saghk turizmi tartismalari dikkati-

mi ¢ekiyor. Saglik turizmi bir olgu.
Avrupa'dan insanlarin tedavi icin
buraya gelmeleri bizim ¢ok iyi hekim
olmamizdan kaynaklanmiyor. Bizim
paramizin degersizlesmesinden ve
bizde hekim emeginin ucuz olma-
sindan kaynaklaniyor. Cok ihtimal
vermiyorum ama yarin biz de Avrupa
Birligi'ne girsek ve Avro kullanmaya
baslasak boyle bir saglik turizmi heye-
cani olmayacaktir.

Elbette bu konusulur ama TDB'nin
hem kendi mevzuati var hem de bagli
oldugu yasalar var. Benim en hassas
oldugum konu tibbi etik. Su anda
dishekimleri iscilesiyorlar ve bu siireg

Antalya Digshekimleri Odas1 Bagkan1 Gassan Yucel:

Saghk turizmi acentelerin elinde

surduruluyor

Baskanlar Konseyi toplantisini
kisaca degerlendirebilir misiniz?
Samsun Dishekimleri Odasi Baska-

ni Alper Dilek ve ekibine tesekkur
ediyoruz; cok keyifli bir ev sahipligi
sergilediler. Toplanti cok dolu gecti.
Elektronik belge yonetim sistemi,
TOYY programi, aile dishekimligi, TDB
Akademi etkinlikleri gibi bircok konu
ele alind.

Reklam konusunda sizin de talep-
leriniz oldu...

Evet, bizim ¢ok ilgili oldugumuz
konular bunlar. Reklam konusuna
tekrar deginmek istiyorum. Kesinlikle
reklam serbest birakilsin, isteyen
istedigini yapsin diye bir diisiincemiz
yok. Soyledigimiz, degisen zamana
uyum agisindan bir sosyal medya
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komisyonu kurulsun, yeni bir cerceve
gizilsin.

Mevzuatin herkes tarafindan uygu-
lanabilir hale getirilmesini savunuyo-
ruz. Bizim tavsiyemiz suydu: TDB bir
sablon web sitesi olustursun, hatta
oncesi-sonrasi seklinde fotograf
kullanilacaksa da bunun sablonu
verilsin, izin verilen tanitimlarin bir
standardi olsun.

Saglik turizmi de bolgenizde
hizla ilerliyor degil mi?

Saglik turizmi gérmezden geleme-
yecegimiz bir noktaya geldi. Biz bu
konuyu ciddi olarak konusmaya
basladigimiz 5-6 yil 5nce emekleme
asamasindaydilar, simdi ucuyorlar.
Son iki Gi¢ yil icinde 1000 olan lye sa-
yimiz 1700'e cikti; 100 olan poliklinik

hizlanarak de-
vam ediyor. Var
onal kontenjan
politikasi da bir yaniyla sermaye grup-
larinin blyuk hizmet birimlerinde
ucuza c¢alisacak dishekimine ihtiyag
duymasindan kaynaklaniyor. Bu
strecte geng meslektaslarimizin ¢ok
dusuk Ucretlerle calistirlmasinin en-
gellenmesi de 6niimiizdeki dénemde
TDB ve odalarin sorunu olmalidir. Sen-
dikal bir 6rgltlenme de bu meslektas-
larimizin giindeminde olabilir.

Sendikal orgiitlenme var aslinda...
Evet ama hekimler ve dishekimleri
pek ragbet gostermiyor. Geng meslek-
taslarimiza bir yigin vaadler veriliyor;
sigortan kactan yatirilyor diye sordu-
gumuzda asgari Ucret diyorlar. Saghk
alaninda memur sendikalari kurulur-
ken TTB, TEB ve TDB bu siirece destek
olmustu; belki bugiin de boyle bir
sendikal 6rgltlenmeyi tesvik edebilir.

sayisi 350'ye
cikti.

Bizim mev-
zuatimizda reklam yasak 6rnegdin;
ama acenteler yurt disinda istedikleri
gibi reklam yapiyor. Yetki belgesi alan
saglik turizmi acenteleri benim yap-
tigim bir vakayi istedigi gibi duyura-
biliyor. Elinde belli bir sayida hasta
'portféyl’ bulunduran acente, polik-
linik poliklinik gezip 'benim elimde
su kadar hasta var, bu fiyata yapar
misiniz?' diye pazarliga girisiyor.

Bizim en buyiik ¢ekincemiz
dishekimliginin ticarilestirilmesi ya,
acenteler eliyle bunun gidebilecegi
en ug nokta yasaniyor. Dishekimi
olmayan sermayenin actigi poliklinik-
ler de konuya saglik perspektifinden
bakmiyor zaten.




Adana Dishekimleri Odas1 Bagskani Fatih Giiler:

Saglhk turizminin tabana yayilmasi
icin duzenleme yapilmasi lazim

Baskanlar Konseyi toplantisini
kisaca degerlendirebilir misiniz?
Organizasyon ¢ok gtizel; Alper Dilek
beskanin sahsinda Samsun Dishekim-
leri Odasi ekibini kutluyorum. Glin-
dem maddeleri de dogru secilmisti
kanimca. TOYY programinin yenilen-
mesi gerekiyordu, burada derlenecek
verilerin genisletilmesi meslektaslari-
miza iliskin istatistiki verilerin elimizin
altinda bulunmasi anlaminda iyi
olacaktir diye distiniyorum.

TDB Akademi'nin 6niimuzdeki
doénem icin hazirladigi projelerle ilgili
olarak Taner Yiicel hocamiz ¢ok gtizel
bir sunum yapti. Biz TDB Akademi
fikrini basindan itibaren hararetle des-
tekledik. Mezuniyet sonrasi egitimin
esas olarak TDB koordinasyonunda
yuritilmesini cok dnemli buluyoruz.

Sosyal medya tanitimlari ve rek-
lam tartismasini nasil degerlendi-
riyorsunuz?

Tanitimla reklam arasinda ince bir
¢izgi var. Cagin onlimize getirdigi
olgular karsisinda daha 6nce yanls
olarak diisindigumiz seyleri yenile-

mekte, zamanin ruhuna uydurmakta
hepimizin lizerine diisen bir gorev
var. Oncesi-sonrasi tiirii paylasimlarda
her vakanin kisiye 6zel oldugu hatirla-
tilarak, yapilan tedavilerle neler ortaya
¢ikabilecegini gostermek amach kulla-
nilabilecegini disliniiyoruz. Bu yonde
bir diizenleme yapilabilir.

Saglik turizmi de glindeme geldi.
Bence Turkiye'nin ciddi bir saglik tu-
rizmi potansiyeli var. Biliyorsunuz sa¢
ekiminde, plastik cerrahide, hatta kalp
damar hastaliklarinda 6nemli oranda
saglik turizmi faaliyeti var Turkiye'de.
Agiz dis saghginda da bu yonde hizli
bir gelisim var. Saglik Turizminin hasta
haklarina saygili bir sekilde yurutul-
mesi konusunda TDB'nin Uizerine
diiseni yapmasini bekliyoruz. Buna
iliskin diizenlemelerdeki araci kurum
ve yabanci dil zorunluluklarini dogru
bulmuyoruz. Bunlarin degistirilme-
siyle bu hizmetin biitiin dishekimleri
tarafindan verilebilir hale gelmesi
gerektigini savunuyoruz.

Son donemde sizin Oda
bélgenizde de hizli bir iiye artisi

Diyarbakir Dishekimleri Odas1 Baskani Aslan Yigit:

Haks1z rekabete izin vermeyecek

sekilde guncelleme yapilabilir

Baskanlar Konseyi toplantisini
kisaca degerlendirebilir misiniz?
Hem Baskanlar Konseyi'ne hem de
16. Karadeniz Bahar Sempozyumu'na
ev sahipligi yapan Samsun odamiza
tesekkir ediyoruz.

Son aylarda gtindemin en 6nemli
konusu olan, dishekimlerinin de
icinde oldugu kamu calisanlarinin
0zlik haklari ve miicadeleleri hak-
kinda herhangi bir glindem maddesi
yokken, sadece oneriler kisminda
Diyarbakir, Mardin, Batman ve Van
odalarinin talebi Gizerine tartisildi.

TDB'nin gerekgesi ne olursa olsun
29 Mayis'ta yapilacak mitingin

¢agricisi olmaktan vazge¢mesi kamu
calisani meslektaslarimizda bir hayal
kirikhgr yaratti. Kamudaki meslektas-
larimiza ilk defa bu kadar yakinlas-
t1g1, sahiplendigi ve sikintilarini dile
getirdigi bir donemde bu mitingin
cagricisi olmaktan imtina etmis
olmasi kamudaki hekimlerde TDB'nin
kendi sorunlariyla ilgilenmedigine
iliskin 6nyargilari gticlendirebilir.

Reklam konusundaki diizenleme
taleplerini nasil degerlendiriyor-
sunuz?

Yillardir stirekli gindem maddeleri
icinde yerini koruyan saglikta reklam

yasandi mi?
Son bes yildir
katlanarak
artiyor, yas ortalamamiz diistiyor.
Bunu bir yoniiyle avantaja cevirmeye
calislyoruz. Egitim etkinliklerimize
katilim artiyor. isgiicii planlamasinda
Turkiye'nin her yerinde yasanan sikin-
tilarla karsilasiyoruz ama simdilik cok
buyuk bir problem yasamiyoruz.

Sayimizin artmasinin olumlu bir
yani da oldu: Periferdeki dishekimi sa-
yisi da artti. Oralardaki halkin disheki-
mine erisimi kolaylasinca en azindan
bu hizmeti kullanmaya basladi. Yine
de Adana'da hala hig serbest calisan
dishekiminin bulunmadigi ilcelerimiz
var. Yeni meslektaslarimizi buralara
yonlendirmeye calisiyoruz.

Bir calkanti ddbnemindeyiz ve
bu calkanti 6niimizdeki bes yilda
giderek artacak. Sonrasinda durulup
durulmayacagini YOK belirleyecek.
Kontenjanlar diismeden bu calkanti
durulmayacak; dishekimleri belki de
sektoriin baska alanlarinda ¢alismak
durumunda kalacak.

irk D

ve tanitim ‘ /‘ ‘

yine en
onemli gindem maddelerinden bi-
riydi. Gelecek g6z 6niinde bulundu-
rularak kalici adimlarin atilmasi sart.
Tabela ve sosyal medya tanitimlarina
iliskin diizenleme haksiz rekabete
izin vermeyecek sekilde gtincellen-
melidir. Bunun icin bir komisyon
olusturulabilir.

TDB Akademi faaliyetleri pandemi
dolayisiyla iki yildir yapilamamisti.
Yiizylize egitimlerin bir an 6nce bas-
lamasi gerektigini distniyoruz.
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Balikesir Digshekimleri Odas1 Bagkani Ozgiir Bagaran:

Uye sayimiz ii¢ yilda ikiye katlandi

Baskanlar Konseyi toplantisini
kisaca degerlendirebilir misiniz?
Verimli bir toplanti oldu, meslegimizin
guincel sorunlarina degindik. TDB'nin
calisma sureclerini dijitallestirmeye
yonelik elektronik belge yénetim
sistemini giindeme almis olmasi
sevindirici. Yine, TOYY programinin
glincelleniyor ve glvenligi daha glc-
10 hale getiriliyor olmasi da 6nemli.

Son dénemde sizin Oda
bélgenizde de hizli bir iiye artisi
yasandi mi?

Gok hizli bir artig yasaniyor. iki i¢

yil 6nce 180-200 civarinda olan tye
sayimiz ikiye katlandi. Bu artisin bu-
yuk oranda yoneldigi yerler de hizla
cogalan poliklinikler.

Aslinda toplantida tartistigimiz
reklam meselesi de biraz bu durumla
alakali. Bu yeni mezun meslektasla-
rimiz sosyal medya platformlariyla
blylmus ¢ocuklar. Bagka bir iletisim
kanali bilmiyorlar. Biz bunlara burada

hicbir sey yapamazsiniz diyoruz. Onlar
da ne yapacaklarini bilmiyorlar ve
pastadan pay kapabilmek icin ¢cok
agresif bir sekilde cikiyorlar. Antalya
Oda Baskani Gassan Bey'in 6nerdigi
gibi bu konuyu diizenlemek Gzere bir
komisyon kurulmali ve bir an 6nce
calismaya baslamal.

Bahsettigim bu polikliniklesme egi-
liminin 6ntiimuzdeki bes yilda iki so-
nucu olabilir: Ya bunlar basarisiz olup
birer ikiser 'devren satilik' tabelasi asa-
cak ya da meslekte hakim pozisyona
yerlesip her seyin serbest oldugu bir
diizen kuracaklar. O yizden kurallari
fazla rijit olmadan TDB'nin koydugu
bir yapiyr korumamiz gerektigini
disuniyorum.

Uyelerinizin size yansittigi en
oénemli sorunlar neler?
Bag-Kur'dan emekli olanlarin karsi
karsiya kaldigr emekli maaslarinin
cok yetersiz olmasi bunlardan biri.
Reklam meselesiyle ilgili olarak bizim

Aydin Digshekimleri Odas1 Bagkani Safak Onal:
Dishekimi emegi ucuzluyor

Baskanlar Konseyi toplantisini
kisaca degerlendirebilir misiniz?
Nisan ayinda Oda genel kurullari
yapildi biliyorsunuz. Bu toplanti hem
yeni goreve gelen Oda yoneticilerini
tanimak icin bir firsat oldu hem de
onemli bazi konularda bilgilendirildik
ve goruslerimizi iletme firsati bulduk.

Aile dishekimligi projesi hakkin-
da neler diisiiniiyorsunuz?

Umut verici bir calisma. TDB'nin
savundugu koruyucu uygulamalar
icin en ezindan bir baslangi¢ diye di-
stiinlyorum. Gen¢ meslektaslarimizin
istihdami anlaminda da faydali ola-
caktir, dileriz gerceklestirilebilir. Tabii
ki Birligimizden de gorus alinarak
daha genis kapsamli hale getirilmesi-
ni isteriz. Bu dar kapsamda baslamasi
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bile bizim agimizdan giizel bir sey.

TDB Akademi videolu egitimler
projesi giindemde...

TDB Akademi bizim i¢in dnemli bir
kurulus, yillardir destek aliyoruz ve
¢ok memnunuz. Diizenledigimiz bi-
limsel etkinliklerde TDB Akademi'den
hocalarimiz gelip sunumlar yapiyor-
lar. Hazirlanan videolar egitimi ce-
sitli nedenle aksamis yeni mezunlar
kadar belli alanlarda zayif oldugunu
distinen meslektaslarimiza da destek
olacaktir.

Son donemde sizin Oda
bélgenizde de hizli bir iiye artisi
yasandi mi?

Bir yil icinde 300'den 400 kiisura ¢ikti
sayimiz. Uye sayisinin artmasindan

cok uzerlerine
gittigimizden
de sikayet
ediyorlar. Biz
hi¢ taviz vermiyoruz. Dedigim gibi
poliklinik acan geng¢ meslektaslarimiz
agresif bir sekilde reklam yapmak
istiyor. Ozellikle turistik ilcelerimize
cok sayida poliklinik agiliyor ve bunlar
daha ¢ok gurbetgi turistlere kendileri-
ni gostermek lzere reklam yapiyorlar.
Ama israrla uyarip anlatarak belli bir
diizene uydurmayi basariyoruz.

Son olarak, toplantida tartisma ko-
nusu yapilan, hatta 6zelestiri yapilma-
sl istenen 29 Mayis'taki mitingle ilgili
olarak TDB bizim Ust 6rglitimuzse
onun aldigi kararlarda destek olmak
durumundayiz diye distniyorum.
TDB'nin kararinin gerekgesi Valiligin
organizasyonu yokusa siliren tavirla-
rydi. TTB ve diger 6rgitlerin aldig
karara kayitsiz sartsiz uymak zorunda
degiliz. TDB'nin durusunun net ve
olumlu oldugunu dusiiniiyorum.

ziyade egitim
kalitesinin
dismesi

cok buyuk
bir sorun. Acilan bu kadar

fakiltede egitim verecek kadronun
bulunmamasi oralardan mezun
olacak meslektaslarimizin bilgi ve
beceri agisindan yeterli olamamasina
yol acacaktir. Bu da hizmet kalitesini
disurecektir. Bir yandan da dishekimi
emegi ucuzluyor tabii. Diger meslek
odalariyla temaslarimizda baronun
da, mihendis odalarinin da bu
kontenjan politikalarindan rahatsiz
oldugunu gériyoruz. Egitimin,
dolayisiyla hizmetin kalitesini
artirmak lazim. Yoksa, mezun sayisini
artirmakla toplum sagligina fayda
saglamis olmuyorsunuz.
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TDB komisyonlar

TDB Merkez Yonetim Kurulu uyesi
Naciye Gule¢ Gok:

hastayl da
hek1m1 de

TDB Merkez Yonetim Kurulu lyesi Naciye Glile¢ Gok'le sorumlulugu alanindaki Tani-Tedavi Protokolleri ve
Kodlama Sistemleri Komisyonu'nun ¢alismalari lizerine bir soylesi gerceklestirdik. 2012'de yayimlanan Tani-
Tedavi Protokolleri'nin Tiirkiye'de ilk kez yapilan bir calisma olarak ¢cok 6nemli bir islev gord(igiinti s6yleyen Gok,
bunlarin hastaya zarar verebilecek ya da gereksiz islemlerin uygulanmasindan koruyacak bir ilkeler btitiinii

olarak degerlendirilmesi gerektigini de ifade etti.

Oncelikle sizi biraz taniyabilir miyiz?
1969 Mersin dogumluyum. 1992 istanbul Univer-
sitesi Dighekimligi Fakiiltesi mezunuyum.
Meslegime Mersin’de muayenehane acarak
basladim. 1998 yilinda Mersin SSK Hastanesi'ne
atamamin yapilmasiyla hem muayenehaneciligi
hem de kamu gorevimi yerine getirmeye bagladim.
Tam gilin yasasinin ¢itkmasinin ardindan kamuda
kalmay tercih ettim. Mersin Dighekimleri Odasi
komisyon ve kurullarinda kayit oldugum yildan bu
yana goniillii olarak ¢aligtim. Mersin Dighekimleri
Odasi'nda iki donem Genel Sekreter, iki donem
de Bagkan olarak gorev yaptim. 2021'in Temmuz
ayida yapilan TDB 18. Olagan Genel Kurulu'nda
Merkez Yonetim Kurulu'na secildim.
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Merkez Yonetim
Kurulu’nda Tani-Tedavi
Protokolleri ve Kodlama
Sistemleri Komisyonu’'nda
sorumlusunuz. Komisyonun
kurulus amaci nedir, gérev
kapsaminda

neler var?

Tani-Tedavi Protokolleri ve
Kodlama Sistemleri Komisyonu
ilk olarak Kasim 2002'de yapi-
lan TDB 9. Olagan Genel Kuru-
lu'nda alinan kararla 'Calisma
Grubu' olarak ¢calismalarina
baglamigtir.

Tani ve tedavi
protokolii herhangi bir hastaligin tani-
sinda ve tedavisinde kullanilacak temel
yontemleri belirlemek, teshis kodlar
(ICD/10) ile tedavi kodlarinin (cdt/4)
cakistirmasini yaparak hastaya zarar
verecek yanlis islemlerin ya da gereksiz
islemlerin uygulanmasindan hastayr
korumak amaciyla diizenlenen ilkeler
biitliniidiir.

Ulkemizde agiz ve dis hastaliklarinin
bilimsel, etik ve ekonomik tani ve teda-
visine yonelik calismalarin yetersizligi
biiyiik bir eksiklik olarak karsimiza @
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Protokolleri ilk kez 2012 yilinda




cikmaktaydi. Tiirk Dighekimleri Birligi, dishe-
kimligi mesleginde bu alanda yasanan boglugu
doldurmak icin baglattig1 calismay1 tamamlayarak
digshekimlerinin tedavi planlamasinda ve uygun
tedavinin gergeklestirilmesinde rehber olusturacak
dokiimani TDB Egitim Dizisi'nin 17. kita-

mi yoksa siirekli olarak giincellenmesi gerekiyor

mu?

Dighekimligi gibi kendini hizla geligtiren ve degis-

tiren bir alanda, olusturulan prensiplerin siirekli

ve periyodik olarak gozden gecirilmesi ve giin-
cellenmesi gerekiyor. Bu prensipler her

b1 olarak 2012 yilinda yayimladi; Saghik
Bakanlig1 ve SGK ile de paylasti.

dishekiminin kullanabilecegi dinamik,
uygulamaya yonelik optimal modeller

TDB Tani-Tedavi Protokolleri ve Kodla- Hekimler ayni olgunun olusturdugundan, 'Calisma Grubu' olarak

ma Sistemleri Komisyonu, agiz ve dislerle tani ve tedavisi igin baslayan tani ve tedavi protokollerine
ilgili hastaliklarin tanisinda ve tedavisin- farkl yéntemler iligkin ¢alismalarin daimi bir Komisyon
de kullanilacak temel yontemleri ve kod- Ongorebilir, ancak tarafindan yapilmasi diisiiniilerek Tem-
lar1 belirlemek, teshis kodlar1 (ICD/10) istenen tetkiklerin ve muz 2021 tarihli TDB 18. Olagan Genel
ile tedavi kodlarin (cdt/4) cakistirmasin yapilacak tedavinin Kurulu'nda daimi komisyon statiisiine

yapmak, hastaya zarar verebilecek ya da
gereksiz islemlerin uygulanmasindan
koruyacak ilkeler biitiinii olan "Tani ve
Tedavi Protokolleri'ni olusturmak iizere

bilimsel gerekgelerle bir
aciklamasi olmalidir!

caligmalarina devam etmektedir.

Protokoller TDB ve dishekimleri agcisindan neden
6nemli? Konunun malpraktis, meslek etigi gibi
boyutlari da var mi?

'Dighekimliginde Tani ve Tedavi Protokolleri'
hastalarimiza verilen hizmetin niteliginin artma-
sma onemli katkida bulunacak, Hatal1 Hekimlik
Uygulamasi Yasasi i¢in referans kaynak olacak ve
dishekimlerinin muayenehane uygulamalarinda
siklikla bagvuracaklar: bir rehber dokiimanidir.

Protokol, gereksiz islemlerden dolay: hastala-
rin gorecegi maddi ve manevi zararlar1 en aza
indirgemektedir. Ornegin, bir dise cekim endi-
kasyonu koymak icin periapikal radyografi
yeterli oluyorsa panoramik radyografi ya
da CT’ye ihtiyag yoktur. BGylece hasta
hem gereksiz radyasyon almayacak hem
de gereksiz harcama yapmayacaktir.

Ayni sekilde, basit bir gingivitis
olgusunda yapilmasi gereken iglem-
lerin icerisinde antibiyotik tedavisi
yoktur.Eger hekim antibiyotik
iceren bir regete yaziyorsa hasta
gereksiz olarak antibiyotik yiikleni-
yor demektir.

Diger yandan, hekimler aym
olgunun tani ve tedavisi i¢in farkh
yontemler 6ngorebilir, ancak
istenen tetkiklerin ve yapilacak
tedavinin bilimsel gerekgelerle bir
aciklamasi olmalidir. Anlagsmazh
durumunda Tani ve Tedavi Pro-
tokolleri Kurulu ayni zamanda
bilirkisi roliinii iistlenebilecektir.

Tani ve tedavi

protokolleri bir 5 — - .
kez hazirlanip RURE ?Kn _D -
biten bir calisma S

getirilerek giincelleme programinin sii-
rekliligi saglandi.

Dighekimligi fakiiltelerinin tiim anabi-
lim dallarindan ve Saglik Bakanligi’ndan
katilan temsilcilerden olusan Komisyon,
bir yandan bilgi ve belge toplarken diizenli aylik
toplantilariyla glincelleme calismalarini stirdiirii-
yor.

Fakiiltelerin kontenjanlariyla birlikte
dishekimlerinin sayisi da katlanarak artiyor.
Yeni mezunlarin tercih ettigi bélgeler hangileri?
Cografi dagilimin homojenlesmesine yonelik bir
egilim var mi?
Fakiiltelerin kontenjanlarinin artmasi meslek o6r-
giitii olarak bizlerin onayladig1 bir sey olmamakla
beraber her gecen sene yeni acilan digshekimligi
fakiilteleri ve artirilan kontenjanlarla dighekimi
sayimiz katlanarak artiyor.
2002 y1linda 19 olan ve 14'i egitim ve-
ren dishekimligi fakiiltesi sayis1 bugiin
104'e ¢itkmigtir. 104 digshekimligi fa-
kiiltesinin 88’inde egitim verilmek-
tedir. Gelecek yillarda diger fakiilte-
lerde de egitim baslayacaktir. 2005
yilinda 960 olan kontenjan 2018’de
63 fakiiltede 5762'ye, 2021°de ise 88
fakiiltede 8340'a ulagsmistir.
Saglik Bakanlig1 ve YOK'iin 2008
Tiirkiye’de Saglik Egitimi ve Saghk
Insangiicii Raporu'nda “Saglik in-
sangiicii planlamasi, topluma bugiin
sunulan ve gelecekte sunulacak
saglik hizmetlerini gerceklestir- ©

primum non nocere,
secundum cavere,
tertium sanare

Tibbin Hipokrat'a atfedilen temel diisturu:
Oncelikle zarar verme, sonra dogru teshis

koy, sonra tedavi et.
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TDB komisyonlar

mek iizere saglik calisanlarinin
yeterli nicelikte, yiiksek nitelikte,
diizglin dagilimla, yerinde bir za-
manlama ile ve dogru bir sekilde
istihdam edilmesidir" deniyor.
Ancak uygulamada diger tim
mesleklerde oldugu gibi dishe-
kimliginde de bu kriterlere gore
planlama yapilmiyor.

Insangiicii planlamas: iilkelerin
kaynaklarinmi verimli kullanmak
adina en ¢ok 6nem verdikleri
konulardan biridir. Tiim diinya
iilkelerinde oldugu gibi tilke-
mizde de dishekimligi lisans
egitimi en maliyetli egitimdir. Bu
anlamda dighekimligi egitiminde
insan giicli planlamasinin daha
da 6nem kazandig1 bir gercektir.
Ancak yeni mezunlarimizdan ka-
muda ¢alismay tercih edenler Saglik Bakanligi'mi-
zin ilan ettigi miinhal kadrolara yerlesirken, serbest
calismayn tercih edenler daha popiiler bolgelere
yerlesmeye calisiyorlar. Bu nedenle tam anlamiyla
cografi anlamda homojenlesmeden bahsedemeyece-
gimizi diisiinliyorum.

'Protokol, gereksiz
islemlerden dolayi
hastalarin gorecegi
maddi ve manevi
zararlari en aza
indirgemektedir.
Ornegin, bir dise

¢ekim endikasyonu
koymak icin
periapikal radyografi
yeterli oluyorsa
panoramik radyografi
ya da CT'ye ihtiyag
yoktur!

Mesleginizi Mersin’de siirdiiriiyorsunuz. Ozel
olarak Mersin, genelde de Cukurova bélgesinde
gogiin etkileri dishekimleri agcisindan nasil
hissediliyor?
Daha 6nce de belirttigim gibi ben meslegime Mer-
sin’de bagladim ve halen Mersin’de devam etmekte-
yim. Cukurova bolgesi gerek iklim kosullari, gerekse
ekonomik kosullardan dolay: her donem gog
almigtir. Son donemde Suriye’den gecici koruma ad
altinda bir hayli go¢ almigtir.

Saglik Bakanlig1 Suriyeli hekim ebe ve hemgirele-
re ¢aligma izni verdi biliyorsunuz. Digshekimlerine
ise TDB'nin de girisimleriyle ¢aligma izni verilmedi.

—
»

A Y
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Ancak ¢ok sayida Suriyeli dishekiminin kagak
olarak caligtig1 biliniyor. Gegen siire i¢inde kimi
evlilik yoluyla, kimi de vatandaglik bagvurusunun
kabul edilmesiyle Tiirkiye vatandasi olan Suriyeli
dishekimleri de artik Mersin’de muayenehane
acabilmeye bagladilar.

Uzun yillardan beri Mersin Dishekimleri
Odasi’nda ve TDB'de gesitli gorevlerde
bulundunuz. Meslek orgiitiinde ya da géniilliiliik
esasiyla calisan bir sivil toplum kurulusunda
gorev almak sizin icin nasil bir tatmin sagliyor?
Evet, Odaya kayit oldugum yildan itibaren Oda
organlarinda goniilliiliik esasiyla calistim. Mesle-
gimin 6grenciliginden baglayarak, klinisyenligini
ve idareciligini yaptim ve halen devam ediyorum.
Meslek orgiitiimiizde gorev almak bize hayatimi-
z1 toplumda edindigimiz yeri veren meslegimize
borcumuzdur. Ben bu gorevleri her zaman severek
isteyerek yerine getirmeye calistim. o




DISHEKIMLIGI
EGITIMI

|

)

Dishekimligi egitiminde uzun yillardir bir plansizlik ve kontrolsiizltigiin
hakim oldugunu bu sayfalarda son yillarda yogunlasan sekilde dile
getiriyoruz. Vehameti anlatmak icin 2005 yilinda 15 olan egitim veren fakdilte
sayisinin 2021'de 88'e ulastigini aktarmak bile yetebilir. Onceki iki béliimde
akademisyenlerin gorislerine yer verdigimiz dosyamizin bu bélimiinde doktora
ve uzmanlik 6grencilerine, ayrica da mezuniyetinin tizerinden fazla zaman
gec¢memis meslektaslarimiza mikrofon tutuyoruz. Egitimde aksayan yonleri
ortaya koymaya ¢alistigimiz dosyamiz gelecek sayimizda da devam edecek.



dosya: dishekimligi egitimi

Marmara U.D.F. Pedodonti A.D. Ars. Gor.

Cagla Kondoz:

Uzmanlik ve doktoranin
sinirlari net belirlenmeli

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

1995'te istanbul dogdum. FMV Isik
Fen Lisesi'nden mezun olduktan sonra
2013'te Marmara Universitesi Dishe-
kimligi Fakultesi'ne girdim. 2018'de
mezun olunca 6zel bir hastanede
calismaya basladim. ilk uzmanlik
sinavimda sonug bekledigim gibi
gelmeyince tekrar denemeye karar
verdim ve Covid pandemisi etkisiyle
ertelenen 2020 uzmanlik sinavinda 82.
olarak Marmara Universitesi Pedodon-
ti Anabilim Dali'na arastirma gorevlisi
olarak yerlestim. Faklltemde uzmanlik
egitimimin ilk yilini doldurmus bulu-
nuyorum.

DUS'a girmeyi neden tercih etti-
niz?

Artan fakulte ve mezun sayilari ne-
deniyle disuk Ucret ve yogun mesai
sartlarindan bir nebze muaf olabil-
mek adina girdim. Ayrica sevdigim
meslekte ilgi alanim olan bir bransta
uzmanlasip kendimi gelistirmenin
beni manevi olarak tatmin edecegi
dustncesiyle boyle bir tercih yap-
tim. Doktoraya kiyasla bu egitimim
sirasinda memuriyet, maas, sosyal
guivence, egitim siiremin belirli olmasi
ve sonunda 'uzman' sifatini alabilmek
beni bu sinava ¢alismaya yonlendirdi.

Fakiilte egitimini degerlendirebilir
misiniz?
Ben Marmara mezunu oldugum icin
Ulkemizdeki cogu fakiilteden daha iyi
fiziksel imkana ve hasta yogunlugu-
na sahiptim. Mezun olduktan sonra
gerek is ararken, gerek hasta bakarken
bunun artisini cok gordiim.

Mezun oldugumda kendimi en
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yetersiz hissettigim alan endikasyon
koymak oldu. Fakiltede oldugu gibi
hocalarin ve asistanlarin yonlendir-
mesi olmadiginda hissettigim arada
kalma hissi ancak hasta baktikca ve is
ortamimdaki diger deneyimli hekim-
lerden yardim aldik¢a gecti.

ikinci olarak, giincel tedavi yontem-
leri hakkinda teorik bilgi alsak da pra-
tik olarak bu hastalari tedavi etmemis
olmamiz ve hatta hi¢ gérmemis bile
olmamiz meslek hayatina baslangicta
olumsuz etki yaratiyor. Dishekimligi
alaninda kurs sayilarinin ve katilim-
alarin artisini da buna bagliyorum.
Doner alet, anterior kompozit, lamina,
implant gibi tedaviler konusundaki
kurslara yeni mezun birinin ancak
kendini yeni gelismeleri takip etmek
adina katilmasi gerekirken bu tedavi-
leri uygulamak isteyen bir yeni mezun
bu kurslara katilmak zorunda kaliyor.

Uzmanlik egitiminin temel sorun-
lari1 neler? Doktora ve uzmanlik
egitimleri pratikte birbirinden
farklilagiyor mu?

Doktora ve uzmanlik egitimi birbirin-
den farkl olmasi gerekse de pratikte
tamamen aynilar. Doktorali arkadas-
larimizla ayni derslere girip, ayni aka-
demik calismalari yapip, ayni sayida
hasta bakip, ayni nébetleri tutuyoruz.
Uzmanlik egitimde boliman nitelikli
tedavilerini ve bu tedavilerin takip-
lerini yapmak 6nemli oldugu halde
bunlari yapmak icin ¢cok az vaktimiz
kalyor.

Universite hastanesi oldugumuz
halde saglik sisteminin ilk basamak-
larinin aksak islemesi sonucu fakdl-
temizde ADSM gibi hizmet vermek

zorunda kaliyoruz. Bu da uzmanhk
yaptigimiz dalda kendimizi gelistirme-
mizi zorluyor.

Uzmanlik égrencilerinin en 6nemli
sikayetleri neler?

Aldigimiz maasin yasadigimiz sehirde-
ki kiralara bile zar zor yetmesi ve buna
ek olarak 6zel kliniklerde calismamizin
da yasak olmasi bizi clkmaza sokuyor.
Fakdltedeki eksik personel nedeniyle
o personelin gorevlerini de Ustleniyor
olmamiz ve artan fakulte sayilarina
bagli olarak artan niteliksiz hekim ve
uzman sayisi dnde gelen sikayetler-
den.

Ayrica uzmanlik egitimimiz sonu-
cunda alacagimiz 'uzman' invaninin
yasal olmayan sekilde kullaniimasi da
ileride meslek hayatinda karsimiza
¢ikacak problemlerden biri.

Maddi kazanciniz tatmin edici
diizeyde mi?

Maas ve 6zliik haklarimiz maalesef

is yuikiine gore tatmin edici degil.
Hastalara hizmet vermek amaciyla

is tanimimizda olmayan gorevleri,
Ozveriyle yogun calisarak aksak saghk
sisteminin acigini kapatmaya calisi-
yoruz. Daha 6nce de dedigim gibi
aldigimiz maas 6zellikle biylksehir-
lerde bir ev kirasina ve yasam masrafi-
na bile yetmeyecek diizeyde. Yapilan
zamlar glinimiiz enflasyonuna kiyasla
tartismasiz yetersiz kaliyor.

Yasadiginiz tecriibeler isiginda
mezuniyet sonrasi egitimin nasil
diizenlenmesi gerektigini diisiinii-
yorsunuz?

DUS ve doktoranin sinirlari ve muf-
redatlari amacina uygun sekilde @




belirlenmeli, buna uygun hekimler
yetistirilmeli. Pratikte de bu kurallarin
uygulanmasi denetlenmeli, fakilte
hocalari bu kurallarca aydinlatilmali.
DUS coktan se¢meli bir sinav oldu-
gundan adil bir dagilim oluyor. Dokto-
ra mulakatlarinda da adalet saglanma-

I ve doktora yapan 6grencilerin sosyal
guvenlik haklari olmali.

Uzmanhk 6grencileri olarak kendi-
mizi gelistirmek, hastalarimiza daha
iyi hizmet vermek adina bilgilerimizi
guncellestirdigimiz kongrelere kati-
mimiz icin maddi tegvikler olmali.

Alt basamak merkezlerde hastalarin
tedavisi dishekimleri ya da uzman
dishekimleri tarafindan yapilabilmeli,
Universite hastanelerine yonlendiril-
memeli. Universite hastaneleri de a§iz
dis sagligi merkezleri de kendi amac-
larina yonelik hizmet vermeli. (m)

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

istanbul Medipol Universitesi Dishekimligi Fakdiltesi'n-
den mezun oldum. 2022 yili Subat ayindan itibaren
Ondokuz Mayis Universitesi Dishekimligi Fakdltesi
Periodontoloji Anabilim Dali'nda doktora egitimime
devam ediyorum.

Doktora yapmayi neden tercih ettiniz?

Lisans egitimim boyunca periodontoloji bélimune ilgi
duyuyordum. Mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatimda
her islemi degil de belirli bir alana yonelmek istedigi-
mi farkettim. Alanima yogunlasarak ¢cok daha iyi isler
ortaya ¢ikaracagima inaniyorum.

Doktora egitimine kabulde bir standart olmasi
gerektigini diisiiniiyor musunuz?

Kesinlikle distinliyorum. Doktora egitimine giriste
hem akademik hem de pratik agisindan bir degerlen-
dirme gerekiyor. Belirli sartlar olmali ve buna uygun
kisiler doktora egitimine baslamali.

Doktora egitiminin temel sorunlari neler?
Doktora egitiminin temel sorunu DUS sinavinin gel-
mesiyle birlikte, doktora egitimi alan kisilerin devlet
nezdinde 'uzman' sayllmamasi. Pratikte bariz bir ayrim
yok, fakat siire acisindan doktora egitimi en az dort yil,
uzmanlik egitimi g yil stirliyor. Doktorada mezuniyet
sartlarinda akademik yayin yapma zorunlulugu da var.

Hasta bakmaniza ragmen emedinizin iicretlendi-
rilmemesini nasil degerlendiriyorsunuz?

Bu Uzlcu bir durum tabi. Hasta tizerinde ayni islemleri
yapmamiza ragmen hicbir kazancimizin olmamasi,
zaman zaman bazi konularda verdigimiz emege degip

Ondokuz Mayis U.D.F. Periodontoloji A.D.
doktora 6grencisi Yasar Tolga Kayim:

Ayni isi yaptigimiz halde
hicbir gelirimiz yok

degmedigini sorgulatabiliyor.

Siirekli yeni fakiilteler acilsa da doktora
ogrencisi sayisinin ayni hizla artmadigini
goriiyoruz. Mezunlar tarafindan cazip
goriilmiyor mu doktora egitimi?

Bildiginiz gibi fakiilteden mezun olduktan sonra yapa-
cagimiz islemlerde herhangi bir kisitlama yok. Her dis-
hekimi aldigi egitimi hastaya uygulayabilir. Bu sebeple
bazi meslektaslarimiz kendi muayenehanelerinde ya
da 6zel sektorde calisma hayatina direkt baslamayi ter-
cih edebiliyor. Bu biraz da maddi beklentiyle de alakal.
Az 6nce de konustugumuz gibi doktorada maddi bir
kazan¢ olmamasi, kisilerin doktoraya sicak bakmama-
sina sebep olabiliyor.

Doktora egitiminize paralel olarak bir yerde
iicretli calistyor musunuz?

Evet. Doktora egitimimden kalan zamanda 6zel bir
klinikte dishekimi olarak calisiyorum. Calisma stireme
degdigini diistindiigim bir oranda gelirim oluyor.

Yasadiginiz tecriibeler isiginda mezuniyet
sonrasi egitimin nasil diizenlenmesi gerektigini
diisiiniiyorsunuz?

Uzmanlik egitiminde halihazirda belirli standartlar var.
DUS'u kazanarak uzmanlik egitimine baslayan mes-
lektaslarimiz belirli sartlar altinda, maddi bir getirisi
olarak calisiyorlar. Doktora egitimine de belirli sartlar
getirilmeli ve doktora egitimi almak isteyen kisileri
tesvik etmek amaciyla burs vb. desteklerle doktora
egitimi desteklenmelidir. Doktora egitiminin destek-
lenmesinin, donanimli akademisyenler yetistirmek icin
de faydali olacagina inaniyorum.
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dosya: dishekimligi egitimi

Ege U.D.F. Restoratif Dis Tedavisi A.D.

doktora ogrencisi Cankut Canevi:
Istedigim kursude olmak icin
doktoray1 sectim

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

2021 senesinde Yeditepe Universitesi
Dishekimligi Fakiltesi'nden mezun
oldum. Mezuniyetimi takiben Ege
Universitesi'nde Restoratif Dis Tedavisi
Anabilim Dali'nda doktora programina
basladim.

Doktora yapmayi neden tercih
ettiniz?

Doktora yapmaya karar vermekteki
amacim akademik kariyer isteyisimdi.
Restoratif dis tedavisi alaninda dok-
tora yapmaya karar vermemse lisans
egitimim sirasinda gerceklesti. Sevgili
hocam Prof.Dr. Esra Can lisans egitimi-
miz sirasinda akademik olarak bizleri
gelistirdi ve kanita dayal dishekimligi
ile tanistird.

Lisans egitimimde restoratif dis
tedavisi alaninda iyi bir egitim aldiktan
sonra lisansustl egitimim icin aras-
tirmaya basladim ve simdi 6grencisi
oldugum sevgili hocam Prof.Dr. Lezize
Sebnem Turkiin ile tanismamin ardin-
dan Restoratif Dig Tedavisinde doktora
egitimi almak istedigime karar verdim.

Doktora egitimine kabulde bir
standart olmasi gerektigini diisii-
niiyor musunuz?

Doktora egitimine kabul halihazirda
%50 ALES puani, %25 diploma notu
ve %25 ilgili anabilim dalinin deger-
lendirmesiyle gerceklesiyor. En fazla
agirlik ALES'te oldugu icin doktora
egitimine basvuracaklar yiiksek puan
alip basvurduklari zaman kabul sansla-
ri artacaktir.

Doktora ve uzmanlik egitimleri
pratikte birbirinden farklilasiyor
mu?

ilgili fakiltenin ve ilgili anabilim dali-
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nin istedi dogrultusunda bu farkliliklar
yasanabiliyor. Doktora egitim surecin-
de benim bulundugum kurumda teori
ve pratik dengeli bir sekilde ders prog-
ramina entegre edilmis. Teorik olarak
doktora 6grencilerinden uzmanlik
ogrencilerine gore akademik olarak
daha aktif olmalari bekleniyor. Ama
pratik kisimda teorik alanda oldugu
kadar bir fark olmamasi benim igin
buyik bir sans.

Hasta bakmaniza ragmen
emedginizin licretlendirilmemesini
nasil degerlendiriyorsunuz?
Doktora egitim slrecinde para alinma-
digini bilerek tercih ettim. Bu ylizden
fakiilte mesai saatleri disinda 6zel bir
poliklinikte ¢alisiyorum. Ama doktora
ogrencilerinin de fakiltede verdikleri
emek ve mesainin karsiliginin verilme-
si taraftarlyim.

Doktora 6grenci adaylari tcret al-
mayacaklarini bilerek bagvuru yapiyor
fakat istenilen Gniversite, bolim ve ho-
calari secerek basvuru yapma 6zgur-
ligline sahipler. Uzmanlik sinavi ise
Universiteden, bolimden ve hocalar-
dan bagimsiz olarak en yiiksek puani
almak Gzerine kurulu oldugu icin sinav
sonucuna gore istenmeyen tercihler

yapilmak veya hic tercih yapmamak
gibi durumlarda kalinabiliyor.
Uzmanlik sinaviyla istenilen bolim
ve Universite tercihi icin cok yiiksek
degil en yiiksek puani yapmadigimiz
strrece istenilen yerlere ve bélimlere
basvuru sansi ortadan kalkiyor. Ben
Ege Universitesi'nde Restoratif Dis Te-
davisi Anabilim dalinda doktora yapip
akademik alana yonelmek istedigime
karar verdigim icin uzmanlk yapmayi
diisiinmedim. Ege Universitesi'n-
de Restoratif Dis Tedavisi Anabilim
dalinda uzmanlik yapmak istesem bile
sinav sonucuma gore puanim farkli bir
bolim veya Universiteye yeterse oraya
gitmek hedeflerim dogrultusunda
degildi.

Siirekli yeni fakiilteler acilmasina
ragmen doktora 6grencisi sayisi-
nin ayni hizla artmadidini gorii-
yoruz. Mezunlar tarafindan cazip
goriilmiiyor mu doktora egitimi?
Bunun doktora egitimine olan talebin
azhgindan kaynaklanmadigini diistini-
yorum. Yeni acilan Universitelerin sayisi
her gecen giin hizla artmasina ragmen
fakilte binyesinde profesér ve docent
yetersizligi nedeniyle yeterli doktora
ogrencisi kontenjani agilamiyor. >}




Doktora egitiminize paralel
olarak bir yerde iicretli calisiyor
musunuz?

Doktora egitimi mesai saatlerim
disinda 6zel bir poliklinikte calisiyo-
rum. Tatmin edici bir gelir elde etmek
calisilan mesai giinlerine ve saatlerine
baghdir. Disarida daha ¢ok mesai yap-
mak mental ve fiziksel olarak yorucu
olacadi icin fakiilteye daha az zaman
ayirma durumunda kalinabilir. Benim
sansim istanbul'dan izmir'e tasinirken

lerim olmadidi icin cep har¢chgimi
kazanacak kadar calisip fakilteye ve
akademik calismalara gerekli zamani
ayirabiliyorum.

Yasadiginiz tecriibeler isiginda
mezuniyet sonrasi egitimin nasil
diizenlenmesi gerektigini diisiinii-
yorsunuz?

Uzmanlik egitimi ve doktora egitimi
paralel giderken hedefleri dogrul-
tusunda agirlik verilen noktalar
farklilagsmalidir. Uzmanlik 6grencileri

de doktora 6grencileri de paralel bir
egitim alirken doktora 6grencileri
akademik calismalara daha fazla
onem vermelidir. Ek olarak doktora
egitimi akademik olarak bireyi gelis-
tirip Universite blinyesinde calismaya
devam edecek bireylerin tercih ettigi
bir program. Ogrencilerle iletisim be-
cerilerinin arttirilmasi icin pedagojik
iletisim yetisinin kazandirilmasi, buna
yonelik egitimlerin verilmesi gerekti-
gini dustndyorum. o

ailemle gelmis olmam. Ek gider-
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Sizi biraz taniyabilir miyiz?
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Dishekimligi Fakdil-
tesi 2018 mezunuyum. Dort yildir aktif olarak ¢alislyorum.

Mesleginizi yapmaya basladiginizda aldiginiz egiti-
min en ¢ok hangi acilardan eksikligini gordiiniiz?

is hayatina basladiktan sonra en zorlandigim kisim mua-
yenehane isletmeciligi olabilir. Okul bize mesleki egitim-
ler verirken ayni zamanda bizi ¢alisma hayatina hazirla-
mali, hasta haklari / hekim haklari daha detayli incelenip
isletme-psikoloji gibi meslek hayatimizi kolaylastiracak
egitimlere de yer verilmeli diye distinliyorum.

Fakiiltenin yillik kontenjani ne kadardi? Ogrenci
sayisi olanaklara gére fazla miydi? Teknik ekipman
yeterli miydi?

Fakilte imkanlarina gore sayimiz oldukga fazlaydi.
Preklinik ve kliniklerde yeterli ekipman yoktu. Unitleri-
miz yetersiz oldugu igin hasta bakamadigimiz zamanlar
oluyordu. Var olan unitlerin de sik sik arizalanmasiyla staj
kotalarimizi yetistirmek epey zordu.

Ogretim iiyesi sayisi ve donanimlari yeterli miydi
sizce?

Ogretim uyeleri say1 ve donanim bakimindan yeterliydi.
Ellerinden geldigi kadar bize imkan yaratmaya calistilar.
Sorunlarimizi degerlendirip ¢oztimlediler.

Egitiminiz sirasinda hasta bulmada sorun
yasaniyor muydu?
Staj hayatim boyunca hasta bulmak konusunda epey

2018'de mezun olan meslektasimiz

# Imkanlarinmiz yetersizdi

sikinti yasadim, yasadik. Kotalarimiz yetismedidi icin kal-
digimiz stajlar oldu. Hasta bulmak icin sokaklarda gezen,
kafeteryalara giden arkadaslarim vardi. Bununla beraber
hasta tizerinden degerlendirildigimizi bilen ve bunu
kotiye kullanan hastalarimiz da vardi.

Bugiinden geriye doniip baktiginizda egitimde
hangi noktalarin degistirilmesini/diizeltilmesini
onerirsiniz?

Egitimle ilgili tabii ki dncelikle teorik egitim almamiz

cok gerekli. Ama pratik egitim ve stajlarimiz daha yogun
olmali, staj kotalarina, islem ve hasta sayilarina, onlarin
fakilteye olan maddi getirilerine bagli kalmadan, yetis-
tirme gayesi glitmeden sadece 6grenmek icin bu egitimi
tamamlamak isterdim. Clinki aldigimiz pratik egitim
butlin meslek hayatimiza sekil veriyor.

Kontenjan artiglarinin dogal sonucu olarak disheki-
mi sayisinin hizla artmasinin etkileri nasil gercek-
lesiyor sizce?

Fakdltelerde zaten hasta bulmakta zorlanirken, 6gren-
ciye yeterli ekipman saglanamazken, artan dishekimi
sayisiyla is olanaklari azalirken bir de kontenjan artirimi-
na gitmek bu meslegdi degersizlestirir. Artan hekim sayi-
siyla var olan hasta potansiyeli dagiliyor ve hekimlerin
arasindaki rekabet pek de etik olmayan sekillerde artiyor.
Egitim kalitesi diistiyor, 6grenciler cok az sayida hasta
bakarak ve az tecriibe edinerek mezun oluyor. Ulkemizde
issizlik zaten genel bir problemken artik hekimlerin de
issiz kalmasi, cok diisiik tcretlerle calistiriimasi meslekte
itibar kaybina yol agiyor.
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dosya: dishekimligi egitimi

Istanbul U.D.F. Oral Implantoloji A.D.
doktora 6grencisi Ahmet Ilter Atay:

Tum fakultelerde ortak

-

daha adil olur

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

2019 yilinda istanbul Universitesi Dis-
hekimligi Fakiltesinden mezun oldum.
2020 yilindan beri ayni tiniversitede
Oral implantoloji Anabilim Dal’'nda
doktora egitimine devam ediyorum.

Doktora yapmayi neden tercih
ettiniz?

GUnldmuzde mezuniyet sonrasi egitim-
lerin ve uzmanlagmanin olduk¢a 6nem
kazanmasiyla ben de kendimi gelistir-
mek istedigim dishekimligi disiplininde,
daha kapsamli olarak teorik ve pratik
egitim almak ve akademik olarak iler-
lemek istedigim icin doktora yapmayi
tercih ettim.

Doktora egitimine kabulde bir stan-
dart olmasi gerektigini diisiiniiyor
musunuz?

Esasinda doktora egitimine basvuru icin
gereken bazi kurallar var: ALES puani,
cesitli yabanci dil sinavlarindan alinan
belirli puanlar, mezuniyet not ortalama-
sinin gibi belirli puanlarda olmasi gibi
sartlar araniyor.

Buna ek olarak fakiiltelerin saghk bi-
limleri enstitlleri tarafindan belirlenen
sorular adaylara yoneltiliyor.Bununla
birlikte bazi fakiiltelerde standart
izleklerin disinda uygulanan sozll veya
pratik sinavlar, degisik bazi puanla-
ma yontemlerinin de mevcut oldugu
gordliyor.

Tum fakiltelerde 6nceden belirlen-
mis ortak ve detayli degerlendirme
kistaslarinin olusturulmasinin daha
anlasilabilir ve adil olacagini diisinu-
yorum.

Doktora ve uzmanlik egitimleri pra-
tikte birbirinden farklilasiyor mu?
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Ulkemizde genel olarak dus ve dokto-
ra egitimlerine teorik ve pratik olarak
buyuk farklar olmadigini, farkli yollarda
ulasilan benzer egitim stirecleri yasan-
digini goézlemliyorum.

Doktora egitiminde ders alma su-
recini takiben jiri dniinde yapilan bir
yeterlilik sinavinin ardindan tez yazma
asamasi mevcut. Uzmanlik egitiminde
de benzer calismalar yapiliyor.

Pratik calismalarda da g6zlemledigim
kadariyla uzmanlik ve doktora egitimi
arasinda hasta bakma oranlari agisin-
dan benzerlikler mevcut. Dolayisiyla
dishekimliginde halen uygulanan dok-
tora programlari ve uzmanlik egitimleri
arasinda keskin farklhklar olmadigini
distindyorum.

Doktora egitiminin spesifik sorunlari
olarak, Kamu nezdinde gorev alan
gorev alan doktorali dishekimleri,
doktorasiz dishekimleriyle ayni stattide
sayiliyor ve uluslararasi gegerliligi olan
doktora egitimi taninmiyor.

Bunun yani sira lisans egitiminde
de bir sorun olusturan sosyal glivence
eksikligi doktora yapan hekimler icin de
mevcuttur.

Hasta bakmaniza ragmen emedi-
nizin iicretlendirilmemesini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Doktora, dishekimliginden bagimsiz
olarak tim bolimlerde akademik kadro
olusturmak icin verilen bir egitim sireci
oldugundan dolayi genel bir diizenle-
meye bagli sanirim.

Dishekimligi alaninda doktora ve
uzmanlik egitimi cokca ortak payda
icermesiyle birlikte, uzmanlk diizen-
lemeleri yapilmasina ragmen doktora
sureci oldugu gibi kalmustir.

Bu konuda dishekimligi veya benzer

i/, Kistaslarin gecerli olmasi

branslara yonelik 6zel diizenlemeler
yapilmasinin faydali olacaginin diisu-
ndyorum.

Siirekli yeni fakiilteler agilmasina
ragmen doktora 6grencisi sayisinin
ayni hizla artmadidini goriiyoruz.
Bunu neye bagliyorsunuz?

Doktora kadrolarinin agilmasi icin fakiil-
telerin akademik ve fiziki olarak belirli
sartlari yerine getirmesi gerekiyor. Bazi
fakultelerde tercihen uzmanlik kadrolar
acllabiliyor.

Bunlarla birlikte agilan toplam dok-
tora kontenjanlari uzmanlik konten-
janlarindan ¢cok daha az sayida. Aslinda
bahsettigimiz her iki yolun da (uzmanlik
ve doktora) avantajlari ve dezavantajlari
mevcut.

Gulinlimiizde mezuniyet sonras egiti-
min oldukc¢a 6nem kazanmasiyla birlik-
te mezun dishekimleri ikisi arasinda bir
tercih yapmaya calisiyorlar.

Doktora egitiminize paralel olarak
bir yerde iicretli ¢calistyor musunuz?
Doktora egitimime ek olarak disari-

da da ¢ahistyorum. Gelir konusunda
gunimiizde hem uzmanlik hem de
doktora 6grencilerinin, bununla birlikte
kamuda gorev yapan tim dishekim-
leri ve doktorlarin da gelirlerinde bir
diizenleme yapilarak makul bir gelir
elde edilmesinin saglanmasi gerektigini
dustindyorum

Yasadiginiz tecriibeler isiginda
mezuniyet sonrasi egitimin (DUS ve
doktora anlaminda) nasil diizenlen-
mesi gerektigini diisiiniiyorsunuz?
Son yillarda acilanlarla birlikte mevcut
cok fazla dishekimligi fakultesi var. TUm
bu fakiltelerde yeterli klinik ve [5)




akademik acidan eksiklikler, kadrolar-
da bosluklar oldugu gézikuyor. Bu da
hem lisans diizeyinde hem de doktora
veya uzmanlik stirecinde verilen egiti-
min niteligini dtstrlyor.

Bu acgidan degerlendirildiginde
insan glic planlamasi yapilmadan
fakilte agilmamasi gerektigini ve

kontenjanlarin hem lisans 6grencileri
hem de doktora / uzmanlik yapan he-
kimlerin nitelikli egitimi icin yeniden
planlanmasi gerektigini diistintyorum.
Ogretim uyesi eksikligi olan fakiil-
telerin 6grenci alisinin kisitlanmasi
gerekiyor. Kontenjanlar konusunda
gelismis llkelerle yapilan kiyaslamalar-

da da kontenjan artislarinin bu kadar
fazla olmasinin gereksiz oldugu acikca
gOzukiyor.

Hem doktora hem de uzmanlk
alanlarinda 6grenim goren hekimlerin
maddi ve sosyal sartlarinin gelistiril-
mesi gerekiyor.

o

Ege U.D.F. Agiz Dis ve Cene Cerrahisi A.D.
doktora ogrencisi Fulya Elgun:

—

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

Ege Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi 2018 mezunu-
yum. 2019 yilinda da yine ayni Universitenin Agiz Dis
ve Cene Cerrahisi béliimiinde doktora programina
basladim.

Doktora yapmayi neden tercih ettiniz?

Kliniklere girmeye basladigimizdan beri cerrahi alanina
ilgim vardi. Bu sebeple uzmanlik veya doktora egitimi
almay istiyordum. ileride yurtdisi planim var; PhD'nin
yabanci ulkelerde gegerliliginin olmasindan dolayi dok-
toray tercih ettim.

Doktora egitimine kabulde bir standart olmasi
gerektigini diisiiniiyor musunuz?

Tabii ki. Zaten bir sinavla alim yapiliyor. Cerrahi icin bu
lic asamali bir sinav. Teorik, pratik sinavlar ve miilakat
kismindan olusuyor.

Doktora egitiminin temel sorunlari neler?

Doktora egitiminin en biiyiik sorunu bence maddi kismi.
Kadromuz olmadigi icin herhangi bir maas getirisi yok.
Pratikte uzmanliktan ayrilmiyor. Ayni isleri yapiyoruz,
aktif olarak hasta bakip 6grencilerin egitim kisminda
gorev aliyoruz. Sadece tez kisminda standartlar biraz
daha farkli yalnizca.

Hasta bakmaniza ragmen emedinizin iicretlendiril-
memesini nasil degerlendiriyorsunuz?

Bu konuda bilgilendirilerek ve kabul ederek bu siirece
basladigimiz icin bunu kabul ederek geldim. Ancak tabii
ki durum uzmanlik siireci gibi olsa ya da en azindan
harcanan efor diizeyinde bir katki olsa herkesin cok daha
istekli calisacagini diisiiniiyorum.

Pratikte uzmanhk egitimi
'~ gibi ilerliyor

Siirekli yeni fakiilteler acilmasina ragmen
doktora égrencisi sayisinin ayni hizla
artmadigini goriiyoruz. Mezunlar tarafindan
cazip goriilmiiyor mu doktora egitimi?

Ege Universitesi icin konusursak gérdiigiim kadariyla
talep fazla aslinda. Genele bakarsak meslektaslarim
belki gelir acisindan doktoradansa uzmanhgi tercih
ettiginden sayi cok artmiyor olabilir.

Doktora egitiminize paralel olarak bir yerde
licretli calistyor musunuz?

Evet calisiyorum. Part time olarak calistigim icin
baktigim hasta sayisi ve yaptigim is tizerinden deger-
lendiriyoruz. Bu sebeple gelirim aydan aya degisiyor
acikcasi.

Yasadiginiz tecriibeler 1siginda mezuniyet son-
rasi egitimin (DUS ve doktora anlaminda) nasil
diizenlenmesi gerektigini diigiiniiyorsunuz?
Uzmanlik ve doktora icin de gecerli olacak sekilde
pratik ve akademik agirligin dengeli olmasi gerekti-
gini diisintiyorum. Meslegimizde akademisyen de
olsaniz klinisyen de olsaniz aktif hasta bakmaya her
zaman devam ediyorsunuz. Bu sebeple doktoranin
da sadece akademik calisma olarak ilerlemiyor olma-
sl avantaj bizim agimizdan.

Bununla beraber akademik saatlerle altyapinin
desteklenmesi, bilgileri glincel tutmak, hocalarimiz
ve diger uzmanlik ve doktora dgrencileriyle fikir
aligverisi yapma firsati sunan bir ortam seklinde
olmali diye diistiniiyorum. Biz su anda bolimde bu
sekilde ilerliyoruz. Haftada iki glin 6gleden sonralari
akademik saatler yapiyoruz. Faydasinin olduguna
inaniyorum. o
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odalarimiz

Turkiye’nin ilk dishekimleri
odas1 Samsun

Tiirkiye'deki dishekimleri odalarini tanittigimiz késede bu sayida 3224 sayili TDB Kanunu’nun yayimlanmasinin
ardindan resmi olarak kurulusunu tamamlayan ilk Oda olan Samsun Dishekimleri Odasi’'ni konuk ediyoruz. Yakin
arkadasglardan olugan bir kurucu ekip sayesinde bayragin elden ele aktarildigi uyumlu yillar gegiren Oda'da uzunca
bir dénem Baskanlik yapan Abdullah ilker, Kurucu Yénetim Kurulu'nda yer alan Adnan Misirlioglu, Osman Oney ve
Muammer Ertan’in da anilarina basvurduk. Ayni zamanda Yayin Kurulu diyemiz olan Samsun Dishekimleri Odasi
Saymani Emre Harbalioglu'na ve Oda sekreteri Hacer Malko¢’a desteklerinden dolayi tesekkiir ediyoruz.

1 9 8 5’te 3224 sayih Tiirk Dighe-

kimleri Birligi Kanunu’nun

yiiriirliige girmesiyle bagimsiz mesleki
orgilitlenme hakkinin elde edilmesinin
ardindan resmen kurulan ilk dishekimleri
odasi Samsun Dighekimleri Odasr’dir.

Kurucu Yonetim Kurulu olarak Ay-
bars Turan, Kemal Terzioglu, Adnan
Misirhoglu, Aytekin Turgut ve Mete
Karatas ¢aligmalara bagladiktan sonra ii¢
ay icerisinde iiye yazimini ve gerekli evraki

Baslangigta Samsun, Ordu ve Sinop’tan
olusan Oda bolgesi Amasya'nin cografi
yakinlik nedeniyle Sivas Dishekimleri Oda-
srndan ayrilip katilmasiyla dort ile gikar.
Gectigimiz aylarda Ordu’nun ayr1 bir Oda
olarak orgiitlenmesiyle giiniimiizde tekrar
ii¢ il olarak devam ediyor.

L —

s Kurumsallasma ¢alismalari
:Ls‘;:tm;::l Kurulus calismalari ve sahte dishekimleriy-
le miicadeleyle gecen ilk donemlerde ekibin

tamamlayarak genel kurul yapabilecek hale | kendi icindeki uzlasisiyla her donem farkl
geldiler. 22 Aralik 1985 tarihinde yapilan Oda'nin Adustos 1986'da bir Bagkan secilir. ikinci dsnemde (1988-

1. Olagan Genel Kurul’da Mehmet Egeli,  yayimlanan ilk Biilteni 90) Koksal Piyade, iiciincii donemde is-
Aybars Turan, Koksal Piyade, Adnan ‘ mail Altinors, doérdiincii donemde Aybars
Misirlioglu ve Aytekin Turgut Yonetim Kurulu'na Turan, besinci donemde Oda’nin ilk kadin Bagkani
secildi ve Mehmet Egeli ilk Oda Bagkani oldu. Necile Cokay, altinc1 donemde Muammer @

Samsun Digshekimleri Odas1 2002-2008 ve 2012-2018 dénemi Bagkani Abdullah ilker:

2006 TDB Kongresi en buyuk basarimizdi

Oda 6ncesi Samsun’daki durumdan
biraz bahseder misiniz?

1977'de Samsun'da muayenehanemi
actim. Samsun genelinde 37. disheki-
miydim yanilmiyorsam. Tabip Odasi’na
kayithydik o zaman. Bir yil sonra Tiirk Dis
Tabipleri Cemiyeti'nin Samsun subesi
kuruldu. ilk Baskani da Dogu Yemenici
diye bir abimizdi.

Oda kurulmadan 6nce sahte dishe-
kimi sorunu 6zellikle bizim Karadeniz
bolgesinde ¢ok yaygindi. Cemiyet buna Ordu'ya, Samsun’un icine ekipler olarak
tam yanit veremiyordu. Tabip Odasi da oy dagildik. Senelik aidat 100 bin liranin
kendi sorunlarina yogunlasmisti. 1985 altindaydi, biz her dishekiminden 500

bir Oda binasi satin alinmasi icin kollari
sivamak oldu.

Ogretmenevi'nin kargisinda simdiki
Oda binamizin satilik oldugunu soyledi
Koksal Piyade; gidip baktim, cok giizel
bir yer ama fiyati o zamanin parasiyla
75 milyon TL. Odanin da hig parasi yok.
TDB'den 25 milyon TL civarinda bir borg
alip kaparo olarak verdik ve kalan kismi
bulusturma calismalarina basladik. Ekip
ekip orgiitlendik; Amasya'ya, Sinop’a,

yilinda Yasamiz cikip Odalar kurulmaya Aybars Turan zamaninda bir bulten bin lira istedik bagis olarak. Bliyiik oran-
baslayinca hizla 6rgltlenme tamamlanip  ¢ikariimisti. Yalniz uzun yillar boyunca da da basarili olduk ve nihayetinde Oda
ilk kurulan Oda olmay basardik. bir Oda binasi edinememis olmamiz bir binamizi almis olduk. Bugtin aidatin bes
eksiklikti. Ben Oda Bagkanligini diistin- kati bags isteseniz kag kisi verir?

Oda’nin ilk yillarinda faaliyetlerin milyordum aslinda, biraz arkadaglarin Sonra tefrisini falan yaptik; hayatimda
odak noktasi neydi? israriyla oldu. “Bana sahip ¢ikarsaniz, evimde bir perde takmishigim yoktur,
Dedigim gibi sahte dishekimleriyle destek olursaniz kabul edeim” dedim. Oda'nin perdelerini kendi elimle taktim.
mucadele gibi konular 6n plandaydi. 2002 yilinda Baskanliga secilince ilk isim Oyle bir heves vardi.
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Ertan gorev alir. Hayriye Afacan’in 1998-2002
arasindaki iki donem Baskanliginin ardindan da
Abdullah ilker’in 2008’e kadar iic dsnemlik
Bagkanhig gelir.

Hayriye Afacan doneminin en 6nemli gelisme-
lerinden biri de TDB Bagkanlar Konseyi'nin 26-28
Ekim 2001 tarihlerinde Samsun Dighekimleri
Odasr'nin ev sahipliginde Fatsa’da yapilmasiydu.

Oda kuruldugu yil ilk biilten de yayimlanir.
Aybars Turan’in sorumlulugunda hazirlanan
Biilten aksamalarla da olsa yayimlanmaya devam
edilir ve internet vb iletisim araglarinin olmadig
donemlerde 6nemli bir gorev yerine getirir. 2002
yilinda yeniden ve Dergi formatinda yayimlanma-
ya baslayan Biilten ii¢ aylik peryotla uzunca bir
siire devam eder.

Oda binasinin alinmasi
Uzunca bir donem kiralik kiiciik bir biiroda faali-
yet yiiriiten Oda Abdullah ilker’in Baskanlik done-
minde liyelerin de katkilariyla bugiin de kullanilan
Oda binasini satin alir. Sonraki yillarda egitim
calismalarina oldugu gibi meslek orgiitiine de ¢ok
onemli desteklerde bulunan Samsunlu meslektasi-
miz Mustafa Kemal Giinesdogdu’'nun bagisla-
riyla ikinci bir daire daha Oda’ya kazandirilir.

3-4 Nisan 2004 tarihlerinde ise daha sonra gele-

Necile Cokay’in Samsun Dishekimleri Odasi Baskani oldugu dénemden bir
fotograf: (soldan saga) Abdullah ilker, Osman Oney, Mehmet Egeli, Necile
Cokay, ..., Suat Semiz, Ali Kuru.

2 o i 3

Sandalli, Prof.Dr. Hasan Alkumru, Do¢.Dr.
Hasmet Ulukapa gibi isimlerin konusmaci oldu-
gu programa katilim biiyiik olur. Bu tiir organizas-
yon basarilar1 Oda yoneticilerini cesaretlendirir

ve 2006 yilinda yapilacak TDB 13. Uluslararasi
Dighekimligi Kongresi i¢in aday olurlar.

Biiyiik heyecan: 2006 Kongresi

Kongre icin Samsun’un secilmesi ve Istanbul’da
yapilan 2005 Kongresinin kapanis seremonisinde
Kongre flamasinin Oda Bagkani Abdullah ilker’e

neksellesen ve bu yil 16ncis1 yapilan
Karadeniz Bahar Sempozyumla-
rinin ilki diizenlenir. Prof.Dr.
Taner Yiicel, Prof.Dr. Peker

Cok glizel bir acilis yaptik. Samsun’un
bitiin erkani geldi. TDB Genel Baskani
Celal'di (Yildirnm) o zaman, o geldi, yine
MYK'dan gelenler oldu.

Dergi de sizin doneminizde mi
yayimlanmaya basladi?

Evet, 2004 yiliydi sanirim. Hatta derginin
ikinci sayisinda bir emrivaki yapip 25 ki-
sinin ismini Oda alimi i¢in bagis yapanlar
diye yayimlamistim. Bir kisi harig hicbiri
gikini gikarmadi. Sagolsunlar arkadasla-
rin cok destegini gordim.

Bina alindiktan sonra benim de hocam
olan Peker Sandalli'ya bir kurs ver-
dirtmistik. Sagolsun o toplanan parayi
Oda'ya bagislamisti, bunu da unuta-
mam.

Sahte dishekimlerinin saldirisina
ugramissiniz...

Oda'nin ilk ddnemlerinden itibaren en
onemli problemlerimizden biri sahte
dishekimleri olmustu. Kendi gorevleri
olmasina ragmen Saglk Mudurligu pek
ilgilenmiyordu bu problemle. Géreve
geldikten sonra hizla bunlarin tzerine

Samsun Oda Baskanina silahh saldiri
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11 Ekim 2004 tarihinde Oda Baskani Abdullah
ilker’in evine yénelik saldiri sonrasinda
dishekimligi camiasinin bilesenleri Samsun’a
giderek bir basin toplantisi diizenlemisti.

gittik, baskinlar yaptik, sucisti yaka-
ladik, savciliga sikayet ettik, bazilarinin
hapis cezasi almalarini da sagladik ama
bunun sonuglari da oldu tabii. 2004
yilyd, bir gece Atakum'daki evimde,

cocuklarimin yattigi odaya mermi sikild.

Camdan girmis, duvara saplanmis; yati-
yor olmasalar isabet edebilirdi. Kimseyle
kisisel husumetim olmadigindan, daha
once de arabama asit atma gibi olaylar
oldugundan, ugrastigimiz sahte dishe-
kimlerinden biri olabilir dedim.
Ardindan TDB Merkez Yénetim Kurulu
ve bircok Oda baskani, o donemki Fa-
kiilte Dekani Hiilya (Képrdlii) Hanim da

teslim edilmesinin ardindan bir

yil slirecek heyecanh kosusturma
baglar. Samsun’un hem yerel hem

de merkezi idareye bagl biitiin e

dahil olmak tizere genis bir kesim destek
ziyaretinde bulundu, bir basin toplantisi
diizenlendi. Basindan da ¢ok guizel des-
tek gordiik. Miicadelemiz sonucunda da
ciddi oranda azalttik bu sorunu.

En 6nemli doniim noktalarindan biri
de 2006 Kongresi olmali, degil mi?
Evet, TDB 2006'daki Kongresini Sam-
sun’a verdi. Bu bizim icin ¢ok bulyik
bir olaydi. Calismaya basladik ama o
zaman mekanlar sinirli, kongre merkezi
degil dogru duizgiin otel bile yok. Bltiin
imkanlar seferber ettik, misafirhaneleri
vs kullandik, Atatiirk Kaltiir Merkezi'ni
konferanslar icin kullandik, aralardaki
alanlan sergi icin kullandik; nihayetinde
1500 dishekiminin katildigi o Kongreyi
basariyla tamamladik. Bu organizasyon
Odamiz agisindan da bttinlestirici oldu.
TDB'nin cogunlukla Ankara'da yapilan
saglik politikalariyla ilgili eylemlerinin
hepsinde yer almisizdir. TDB'yle paralel
yuriimeye gayret ettik. Olmasi gereken
de budur. Meslek orgiitiinde, hele de
bu dénemde ayri gayri olmamali, birlik
icinde hareket etmeliyiz.
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odalarimiz

hazirhiklar tamamdar.

emeginin bosa gitmedigini goste-
rir. Sosyal konusmaci

Kopriilii'yle birlikte.

976'da Marmara U.D.F.nden me-
1 zun oldum. Bes yil kadar kamuda
calistiktan sonra Tam Giin zorunlulugu
kalkinca bir yandan da muayeneha-
nemde ¢alismaya basladim.

Ben meslege basladigimda Tabip
Odasi biinyesindeydik. 11 kisilik yone-
timde dishekimlerinin bir kontenjani
vardi. Tabip Odasi yonetimindeki son
temsilcimiz de Koksal Piyade'ydi.
3224 sayili TDB Yasasi ¢ikinca aramizda
konusarak bir Kurucu Yonetim Kurulu
olusturduk. Merhum Mehmet Egeli
baskanliginda calismalar basladi,
basvuru yapildi ve Tiirkiye'de resmen
kurulan ilk dishekimleri odasi Samsun
oldu.

Kuran ekip ne kendi icinde ne de
daha sonra gelen meslektaslarla hig-
bir sekilde bir ayrima gitmedi. Oda bir
meslek orgutidir; ayrimiz gayrimiz
yoktur dedik. Tecrlibeli arkadaslar
gorevi bir sonrakine devrederek, hig
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kurumlarindan ve tabii Dighekimligi Fakiiltesin-
den destekler alinir. Haziran 2006’ya gelindiginde

Kongre oncesi 19-21 Haziran 2006 tarihlerinde
Meslek Sorunlar1 Sempozyumu Ondokuz Mayis
Universitesi kampiisiinde yapilir. 22 Haziran’da
acilan Kongreye 1500’e yakin katilim bir y1lin

sonra Samsun Dighekimleri Odasi’nin ¢abalariyla
faaliyetleri engellenmeye baglanan sahte digshekim-
leri Ekim 2004’te Oda Baskam Abdullah ilker’in
evine silahla taciz atis1 yaparlar. Digshekimligi
camiasinin 6fkesini ¢eken bu saldiridan sonra ben-
zeri bir olay yasanmaz ve sahte dishekimi sorunu
azalmaya baglar.

2008 yilinda Abdullah ilker’in
gorevden ayrilip TDB

olarak Tayfun Merkez Yone-
Talipoglunun, tim kurulu'na
gala gecesine secilmesinin
Goksel'in katil- ardindan Bas-
dig1 Kongre’den kanliga Suat
herkes memnun Semiz secilir.
ayrilir. Semiz’in
2008-2012
Sahte dishe- arasidaki
kimlerinin Bagkanhk
saldinlari doneminde
Yasal destegin 2006 yilinda TDB 13. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi'ni organize eden Samsun Dishekimleri de Karadeniz
saglanmasindan Odasi ekibi dénemin TDB Merkez Yonetim Kurulu ve Ondokuz Mayis U.D.F. Dekani Prof.Dr. Hiilya Bahar ©

1996-1998 donemi Samsun D.O. Baskani Muammer Ertan:
Surekliligi esas alarak
bugunlere geldik

fire vermeden bugiine kadar geldik.
Eski baskanlar yeni yonetimlere destek
oldu, yeni ekiplerden baskanlik yapma
nosyonu olanlarin 6ni agildi. Su anda-
ki ydnetim de Abdullah ilker déne-
minde yetismis daha geng arkadaslar-
dan olusuyor. Sureklilik esas alinarak
bugtinlere geldik.

ilk dénemlerin zorluklar coktu tabii.
Her seyden dnce bir avugtuk. Bircogu-
nun da sosyal yasamdan birbirleriyle
iliskisi oldugu icin bir araya gelmemz
zor olmuyordu. imkanlar cok sinirliyds;
bir daktilo ya da teksir makinesi olmak
buyik olaydi. Bir projeksiyon makinasi
alinca cocuklar gibi sevinmistik. Bilgi,
donanim, kanunlara mevzuata hakim
olma anlaminda da sikintilarimiz vard.

sportif etkinlikler de diizenliyordu.

Ben dordiincti dénemde Yoneti-
me girdim, merhum Aybars Turan
doéneminde Baskan Vekili olarak gorev
yaptim. Besinci donemde (1994-96)
Yonetim Kurulu Uyesi, altinci ddnemde
de Baskan olarak gérev yaptim. Son-
raki ddonemde de TDB Yiiksek Disiplin
Kurulu'na segildim.

Benim gorev yaptigim donemlerde
hala kurumsallasmaya ¢abaliyorduk.
Oda flamasi, ¢elengi, plaketleri vs.
rutin araclarini olusturduk. Sonradan
Sempozyum haline donecek Karade-
niz bilimsel toplantilarinin ilkini yaptik.
O dénem sponsor bulmak ¢ok zordu
tabii. Bir suirii harcamayi cebimizden
yapiyorduk. Dis depolari ve 19 Mayis
Universitesi Dishekimligi Fakdiltesinin
acllmasi bu tabloyu hizla degistirdi.

En biyik is Oda binasini satin
almakti; bu da buyiik oranda Abdullah
ilkerin cabalariyla gerceklesti. Simdi
kendisine sorsaniz‘hep beraber yaptik’
der ama bu konuda onun emegi
blyuktulr. Bir de tabii meslek buytgu-
miiz, TDB Onur Uyesi Mustafa Kemal
Giinesdogdu’'nun katkilarini unutma-
mak gerekir.




ilk dsnemlerde Tabip Odasi binasinda yapilan bir bilimsel etkinlikten (solda). 2002'den bu yana

Oda sekreteri olarak gérev yapan Hacer Malkog, Oda faaliyetlerinde Yénetim Kurulu’nun en

6nemli yardimcisi (sagday).

Sempozyumlar stirdiiriiliir.
2012’de tekrar Bagkanliga seci-
len Abdullah ilker iic dsnem daha
bu gorevi yiiriittitkten sonra gorevi
birakir ve 2018 yilinda ilker’in
yonetimlerinde Bagkan Vekili ola-
rak gorev yapmig bulunan Alper

Dilek Bagkanliga segilir.

Biiytik kismu Covid-19 pandemi-
siyle gecen Alper Dilek doneminde
de 2019’da yapilan 15. Karadeniz
Bahar Sempozyumu’'nda Ata-
tlirk’iin Samsun’a ayak basiginin
100. yili da kutlanir. (n)

Oda 6ncesi Samsun Dis Tabipleri Cemiyeti

Baskani Osman Oney:

Cemiyetin varligi Oda icin
buyuk kolaylik oldu

damiz kurulmadan 6nce Tiirk

Dis Tabipleri Cemiyeti'nin
Samsun subesi vardi, ben de onun
Baskaniydim. Yasa ¢ikinca Oda kurul-
masi icin hizli bir faaliyete basladik.
Bir kismimiz; Abdullah (ilker), Mu-
ammer (Ertan), Suat (Semiz) ve ben
zaten okul arkadaslyiz, hep beraber
hareket ettik.

Cemiyet doneminde Samsun’un
tamaminda 100'e yakin dishekimi
vardi. Cemiyet olarak da bir Odaymis
gibi faaliyet stirdrliyorduk. Tabip
Odasi'nda bizim sorunlarimiz pek 6n
siralara ¢cikamiyordu. Sahte dishe-
kimleri bizi 5nemli bir sorunumuz-
du mesela, ama Oda pek lizerinde
durmuyordu. Biz de Cemiyet olarak
ilgilenmeye calisiyorduk.

Yasa cikinca hizla bu arkadas grubu
olarak calismalara basladik ve Kurucu
Yonetim Kurulu olustuktan sonra da
Uye kaydetmeye basladik. Samsun'da
Cemiyet oldugu icin bu isler biraz
daha kolay ilerledi. Oradaki tiyelerin
¢ogunu Oda'ya uye yaptik, bagli olan
iller Cemiyet doneminde de belliydi,
gidecegimiz insanlari biliyorduk yani.

Oda kurulduktan sonra bilimsel
toplantilar yapmaya basladik.

Bizim ¢ok buyuik maddi sikintimiz
olmadi; aidat toplamada da ¢ok
sikinti cekmedik. ilk ddnemlerde en
blyik sorunumuz sahte dishekim-
leri olmustur. Abdullah ilker'in evi
kursunlandi, tehdit alanlar vs. ¢cok
buyuk bir sorundu yani. Bir diger
sorunumuz da Asgari Ucret Tarifesi‘ni
yerlestirmekti. Bunu ihlal eden arka-
daslan da telefon acip ikaz ediyorduk.

Zaman icinde meslek 6rgutu-
ne bagllik hislerinin zayifladigini,
herkesin gecim derdine diistiguni
hissediyorum. Haksiz da degiller ama
meslek orgiti ¢alismalari da biraz
fedakarlik gerektirir.

Kurucu Yonetim Kurulu
uyesi Adnan Misirhoglu:

Cok hizh
organize
olduk

979'da istanbul Universitesi Dis-

hekimligi Fakiltesi'nden mezun
oldum. Askerlik gérevimin ardindan
1981'de Samsun’a donerek mua-
yenehane hekimligine basladim. O
tarihlerde dishekimleri Tirk Tabipleri
Birligi catisi altindaydi. Bu nedenle
de yeterli temsil edilemiyor, sorun-
larimizi istedigimiz gibi dile getire-
miyorduk. Bizler dishekimleri olarak
dernek (Turk Dis Tabipleri Cemiyeti)
catisi altinda faaliyet gosteriyorduk.

Dernegin toplantilarini muaye-
nehanelerimizde yapiyor, ¢esitli
sosyal etkinlikler ve simdikiler
kadar kapsamli olmada da bilimsel
sempozyumlar diizenliyorduk. 7
Haziran 1985 tarihinde 3224 sayili
TDB yasasinin kabulliniin ardindan
hizl bir sekilde bir araya gelerek
Aytekin Turgut, Aybars Turan, Kemal
Terzioglu, Mete Karatas ve ben Ku-
rucu Yonetim Kurulu'nu olusturarak
goreve basladik.

Kisa suirede genel kurul olusturabi-
lecek sayiya ulasmak icin lye kayitla-
ri yapildi ve sonucunda da Tiirkiye'de
ilk kurulan Oda olduk.

Genel Kurul'dan sonra oda yerinin
kiralanmasi, tefrisati, eleman alimi
gibi islerden sonra bolgemizde en
biyuk problem olan sahte dishekimi
isyerlerine baskinlar diizenlemeye
basladik. Bu nedenle bazi arkadasla-
rimiz tehdit edildi, muayenehanesin-
de saldirlya ugradi.

Tum bunlara ragmen bdyle bir olu-
sumu gerceklestiriyor olmak hepimiz
icin keyifli ve gurur vericiydi.
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Soylesi: inci Yagdiran
Dishekimi, TDBD Yayin Kurulu tyesi

icimizden biri

Maratoncu meslektasimiz
Arzu Cevatzade:

‘Kosmanin

-

O

A

Y n

getirdigl

enerji
hayatima

yansidl’

Meslegini Urgtip'te siirdiiren Dishekimi Arzu Cevatzade uzun zamandir dogada yapilan farkli bir tiir maraton

olan ‘Ultra Rail’ kosularina katiliyor. En kisa mesafesi 38 km olan bu hayli zorlayici kosulara nasil hazirlandigini
Yayin Kurulu iiyemiz inci Yagdiran'a anlatan Cevatzade, bir yandan meslegini bir yandan da anneligi aksatmadan
kosuya devam edebilmenin belli bir disiplin gerektirdigini, bunun da hayatini olumlu etkiledigini belirtiyor.

Oncelikle sizi biraz taniyabilir
miyiz?
1974 dogumluyum, 1997’de Dicle
Universitesi Dishekimligi Fakiil-
tesi’'nden mezun oldum. Ayni yil
Erzincan Devlet Hastanesi’'nde
meslegime basladim, bes y1l Erzin-
can’da hem kamuda, hem de mua-
yenehanemde calistim. Daha sonra
Urgiip Devlet Hastanesi'nde, sonra
da Nevsehir Ag1z Dig Saghigi Merke-
zi'nde ¢alishm. 2010’a kadar kamu
ve muayenehane ¢alismam devam
etti. 2021’de de kamudan ayrilip,
ozel Kklinikte calismaya bagladim.
Kapadokya’nin muhtesem doga-
sinda, Urgiip’te yasiyorum.

Spora merakiniz nasil basladi,
spor ge¢cmisiniz var miydi?
Spor hayatimda her zaman vardi.

Onceleri salon sporlar1 yaptyordum.

Daha sonra outdoor sporlarina
esimin destegiyle bagladim, Esim
tip hekimi ve profesyonel bisikletci.
Ayrica yarig organizasyonlarinda

yarig doktoru olarak da gorev aliyor.

Ben uzun yillar Kapadokya’da
diizenlenen Ultra Trail yarislarini
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seyrederdim. Bu yariglarda en kisa
mesafe 38 kilometre, diger katego-
riler 65 ve 110 kilometreydi, benim
icin yiiksek rakamlar, kosamayaca-
gimi diisliniiyordum.

Diinyanin her yerinden bu parkur-
lar1 kogmak i¢in gelen katihmecilar
gordiiglimde ben neden yasadi-
gim yerdeki bu keyiften mahrum
kaliyorum fikriyle basladi her sey.
Kapadokya Ultra Trail, katilimin en
yogun oldugu, yaklasik 3500 kosu-
cunun katildig1 Ultra Trail Maraton
kosusu. Organizasyon kusursuz

yapiliyor, ben de 2014 yilindan beri
her yil kosuya katiliyorum. Bagka
katildigim yarislar da var, Sky Trail,
Ultra trail ve sehir maraton kosular:
gibi... Bunlar arasinda en ¢ok Ultra
Trail maraton kosularini seviyorum.
Patika kosmak, bazen tirmanmak,
bazen inmek, siirekli degisen bir
zeminde kogmak ¢ok daha keyifli
geliyor bana. Sehir kosularinda ise
asfaltta siirekli aynm1 zeminde kos-
mak hem eklemlerimi ¢cok yoruyor
hem de bir siire sonra motivasyo-
num diisiiyor. ©




Mesleginizle birlikte
degerlendirildiginde disiplinli
bir hayatiniz olmali diye
diisiiniiyorum...
Ciddi ve disiplinli bir antrenman
gerekiyor, ara sira idman yaparak
bu spor dallarinda yariga hazirlan-
mak ve katilmak miimkiin degildir.
Katilmaya karar verdigim yaristan
en bir iki ay 6nce yogun antrenman
yapmaya bagliyorum. Tek seferlik
uzun kosular yada daha sik aralik-
larla kisa kosular yaparak hazirlani-
yorum.

Isim geregi uzun zaman ayira-
madigimdan, kisa ama sik kosuyo-
rum. Bizim gibi meslegi sporculuk

Meslektasimiz Arzu Cevatzade kosmaya kendisi de bir tip he-
kimi ve bisikletci olan eginin tesvikiyle basladigini belirtiyor.

olmayanlar i¢in antrenmansiz yarisi
bitirmek miimkiin degil. Yaris ku-
rallar geregi belirli zaman dilimle-
rinde belirlenen mesafeyi kogmak
gerekiyor, parkur boyunca check
point (beslenme molasi) iizerimizde
tasidigimiz ¢iplerimiz okutularak,
zaman kayit ve kontrolii yapiliyor.
Belirlenen zaman limitini agsanlar
yarisa devam edemiyor. Bu yiizden
yarigin hicbir asamasinda temponun
azalmamasi gerekiyor.

Bu yariglarin sosyal hayatima
cok giizel katkilar1 oluyor. Kosma-
nin hayatima getirdigi
enerji ve disiplin isime
de, sosyal yasantima da
katki sagladi. Profes-
yonel organizasyonlara
katiliyorum, keyifli bol
manzaral parkurlarda
kosuyorum. Uluslara-
ras1 organizasyonlarda
diinyanin her yerinden
gelmis sporcularla ayni
parkuru kosuyorum.
Isimiz geregi siirekli
kapal mekanlardayz,
Kklinik sartlarindan son-
ra dogada olmak keyif
veriyor.

‘Yanis kurallan geregi
belirli zaman dilimlerinde
belirlenen mesafeyi
kosmak gerekiyor.
Belirlenen zaman limitini
asanlar yarisa devam
edemiyor.

)

Beslenmede nelere dikkat
ediyorsunuz?

Antrenman 6ncesi ve sonrasi, bol
proteinli yiyecek ve icecek alarak
kaslarin uzun siireli bu tempoya
dayanmasini saglamak gerekiyor.
Yaris ve idman sirasinda bol kar-
bonhidrat ve mineralli su titketmek
gerekiyor ki, kan sekerinin diigmesi
ve kaslarda laktik asit tiretilmesine
engel olsun. Yarigmalarda parkur
boyunca araliklarla beslenme istas-
yonlari oluyor, organizasyon ekibi
bizler icin gida takviyesinde bulu-
nuyorlar. Su ve tuz kaybina bagh
olarak dengemizin bozulmamasi
icin bu istasyonlarda eksiklerimizi
telafi etmek zorundayiz. Yanimizda
da mutlaka takviye gida jelleri ve
enerjisi yiiksek gida barlar1 bulun-
duruyoruz ve yaris sirasinda bunlar
tiiketiyoruz.

Nerelerde antrenman yaparsiniz?
Her zeminde kosulmuyor galiba...
Her yerde ve her yiizeyde kosu
yapilir, yeter ki uygun ayakkabiniz
olsun. Aksi taktirde bilek, diz ve kal-
ca eklemlerimiz zarar goriir. Benim
bulundugum konum Kapadokya
oldugundan, kayalik ve bol inigli,
cikigh parkurlarim var. Kisaca bir
kosu parkurunda yasiyorum ve her
tiirlii kosuya hazirlanabiliyorum. @
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icimizden biri

Antrenmanlarin hem anne olarak
hem de mesleki agidan sizi
zorladigi oluyor mu?

Antrenman yapmak bu igin en zor
kismi benim i¢in. Hem anne, hem
dishekimi hem de sporcu olmak
¢ok zor. Bu {i¢ gorev i¢cin zaman
planlamasi, en zor islerden biridir.
Maraton kosusunun antrenmani icin
stireklilik ve uzun zaman gerekiyor.
Her idman en az 3-4 saat zaman
aliyor ve haftada en azindan 2-3
kez uygulamak gerekiyor. Ancak bu
sekilde yarisa hazirlaniliyor.

Antroniiriiniiz ya da sponsorunuz
var mi?

Yaris sponsorumuz olan Salomon
firmasinin diizenledigi kosu kamp-
larina katilarak profesyonel destek
aliyorum. Katildigim kamplardan bi-
rinde diinya sampiyonu Gediminas
Grinius’la ¢alistim. Kogmanin teorik
zeminini 6grenip bol pratik yaptim.

Sadece maraton mu kosuyorsu-
nuz? Katildiginiz 6nemli kosular
hangileri?
Maraton 42 km ve daha ¢ok diiz
yollarda kosuluyor ama benim katil-
digim maraton kosulari, cogunlukla
Ultra Trail, Sky Trail ve dag kosular:.
Bugiine kadar Cappadocia Ultra
Trail, Aladag Sky Trail, Erciyes Sky
Trail, Frig Ultra ve Alanya Ultra
Trail maratonlar gibi Tiirkiye’de
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‘Yanislar cok ozel
ortamlar. Herkes
tek katilir ama
kimse yalniz
degildir. Birinci
de sonuncu da
olsaniz finise
vardiginizda hig
tanimadiginiz
insanlarin sizi
ayakta alkislamasi
pes etmeyip
sonuca gottren en
blytik mutluluktur
benim icin.’

diizenlenen uluslararasi yariglara
katildim.

Katildigim yariglarda belirlenen
siire limitini asmadan yaris1 bitirip
‘Finigser’ madalyami alabildim. Erci-
yes Sky Trail’de ikincilik, Aladag Sky
Trail’de de yine ikincilik kazandim.

Yeni baslayanlar igin tavsiyeniz
neler olur?

Oncelikle diisiik kilometrelerle bas-
lay1p daha sonra mesa-
feyi arttirmak gerekiyor.
Ozellikle uygun beslenme
ve zemine uygun ayakka-
b1 da sart.

Yariglardan énce saglik
kontroliinden gegiyor
musunuz

Her yarig oncesi saglik
raporu alarak yarisa kayit
olmak gerekiyor.

Unutamadiginiz ya da
hayalini kurdugunuz
maratonlar hangileri?
Katilmay1 en ¢ok iste-
digim yariglardan biri
Fransa’nin Chamonix
kasabasinda kogulan
UTMB yaris1. Bu yaris
Fransa’nin Chamonix
kasabasindan baghyor,
italya ve Isvicre toprak-
larinda kostuktan sonra
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Urgiip'te yasayan Cevatzade, Kapadokya’nin
muhtesem manzaralariyla UltraRail icin ideal bir
cografya oldugunu séyliiyor.

Fransa’daki baslangi¢ noktasina
doniiliiyor.

UTMB yarisina katilabilmek icin
sartlar biraz agir, ayn yil i¢inde
katildigimiz yarislarda topladigimiz
puanlarla belirlenen baraji agmaniz
gerekiyor, daha sonra kuraya kati-
liyorsunuz, kurada isminiz ¢ikarsa
yarisa katilma hakk: kazanabiliyor-
sunuz. Basar1 ve sansin bir arada
olmasi gerekiyor. Benim igin bir
yarista {i¢ lilke kosmak zahmetlerin
hepsine deger.

Her yarisa katilamiyorum tabii,
yillik kosu takvimini takip ediyo-
rum, zamani uygun olan ve sevdigim
organizasyonlara katiliyorum.

Bir roportajda maraton kosmak
isteyip de kosamayanlara ‘mutlaka
maraton finisini goriin’ deniyordu.
Siz nasil diisiiniiyorsunuz bu
konuda?

Kisa, uzun maraton, ultra maraton
hig farketmez; yariglar ¢ok 6zel or-
tamlar. Herkes tek katilir ama kimse
yalniz degildir. Yanimizda kosan hic
tanimadiginiz insanlar yol arkada-
sz olur. Birinci de sonuncu da
olsaniz finige vardiginizda yine hic
tanimadiginiz insanlarin sizi ayakta
alkislamasi pes etmeyip sonuca go-
tiiren en biiyiik mutluluktur benim
icin. o
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SUREKLI DISHEKIMLIG ESITIMI

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGi

n Atravmatik restoratif tedavi

Metal kaideli tam protezlerde

Surekli Dishekimligi Egitimi Kredilendirilmis Sorular

Sorularin yanitlarini en ge¢ 25 Temmuz 2022 tarihine kadar SDE Yiiksek Kurulu Kizihrmak Mah. 1446. Cad.
Alternatif is Merkezi No: 12/38 Cukurambar Gankaya / Ankara adresine mektupla, 0.312.430 29 59'a faksla
ya da tdb@tdb.org.tr adresine e-mail ile gdnderen meslektaslarimizdan en az 7 soruyu dogru cevaplayanlar
6 SDE kredisi almaya hak kazanacaklardir.

B Asagidaki ifadelerden hangisi /

tekniginde; hangisi yanhgtir? hangileri dogrudur?
[a] Sadece el aletleri kullanilarak [al Metal kaide kirilmaya karg1 I.  Titanyum implantlarin
kavite hazirlanir direnglidir. kanserojen etkisi olabilir.
[bl Mikromotor ile kavite hazirlanir [bl Isiyiiyiiletir II. Titanyum implantlar, baz1
[c] Kavite hazirlanmasina gerek [c] Besleme yapilabilir bireylerde, viicudun immiin
yoktur [d]  Akrilik kaide plagina gore daha sistemi tarafindan gelistirilen
[d] Aerator ile kavite hazirlanir hafiftir red mekanizmasi ile viicuttan
[e] Higbiri [e] Dokulara akrilik kaide plagina atilir.
gore daha iyi adapte olur III. Ortopantomograf iizerinde
Asagidakilerden hangisi karma kemik yogunlugu 6l¢iimii
dentisyondan daimi dentisyona u Asagidakilerden hangisi Plak yapilirken bityiitme orani
gecilirken 6n bélgede yer Kontrolit Egitimi (Hasta Egitimi) bilinmelidir.
preparasyonu i¢in kullanilan sirasindan verilen iglemlerden IV. Manyetik rezonans
mekanizmalardan degildir? biridir? goriintilleme implant-kemik
[a]  Sit dentisyondaki fizyolojik [a] Digipinasi kullanilir ve arayiiz arayiiziinde elektromanyetik
diastemalarin kullanilmasi temizliginde neler kullanilir gerilim ve hiicre nekrozu
[bl Gegmezializasyon [bl Nezaman fir¢alama yapilir ve yaratabilecegi igin tercih
[c] Maymun araliginin kullanilmas: iplik kullanilir edilmemektedir.
[dl Interkanin ark genisliginde artis [c] Digeti saghginin devamhliginda [a] Ivell
[e] Interkanin ark uzunlugunda plak kontroliniin 6nemi nedir [bl YalnizII
artig [d] Periodontal hastalik nedeniile [c] yalnizIII
olusan dig kayiplarinin tehlikesi [dl IllvelV
Pulpada yaglanmayla meydana nedir [e] Higbiri
gelen degisikliklerden degildir? [e] Hepsi
[a] Hiicre sayisinda azalma Asagidakilerden hangisi ¢eneyi
[b] Odontoblastlarda dejeneratif g Asagidakilerden hangisi yanhstir? kapatan kaslardan degildir ?
degisiklikler olur Inspeksiyonda reflektér 15181 [a] Masseter kasi
[c] Substantia fundamentalisin kullanilmaz [b] Temporal kas
fonksiyonlar azalir [b] Larinks karsinomasinda ses [c] Digastrik kas
[d] Pulpayayakin dentinal kisikligr goritliir [dl I pterygoid kast
tubuluslarin ¢ap1 artar [c] Squamoz cell karsinomadanormal [e] Dis pterygoid kasi
[e] Higbiri deri tizerini kaplayan diga donmiig
kenarlari olan derin ilser goriile- Asagidakilerden hangisi
Asagidakileden hangisi rejiyonel bilir periodontal dokulardan
anestesizidir? [d] Yatay perkiisyonda agr1 periapikal degildir?
[a] Intrapulpal patolojiyi gosterir [a] Periodontal ligament
[b] Intraosseoz [e] Parmaklarla frontal ve maksiller [b] Alveoler kemik
[c] Intraligamenter siniislere bastirilmasinda [c] Alveoler mukoza
[d] Bukkal anestezi hissedilen rahatsizlik enfekte bir [d] Digeti
[e] Alveolariz inferiro siniisten kaynaklanabilir. [e] Sement

SDE YANIT FORMU (Dogru yanit: liitfen daire igine alin1z):
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cagrisimlar

zun zamandan beri Bebek’te kiiciik

bir tezgahta ahsap bebekler yapip

satan yagl bir kadini goriiyordum.

Yash kadinin giyiminden, yiiziinden,
konusmasindan, kisaca her halinden farkl biri ol-
dugunu hissettim. Kimdi bu kadin? Neydi hikaye-
si? Merak ettim ve bir giin ona gazeteci oldugumu,
onunla roportaj yapmak istedigimi soyledim. Kirik
Tiirkcesiyle kabul etti teklifimi. ROportaj gliniinii
kararlagtirdik ve bulustuk.

Subat ay1ydi ve hava olduk¢a soguktu. Her an
kar yagabilirdi. Kapali bir yerde oturalim dedim.
Ama o kabul etmedi ve yaptigi bebekleri satmasi
gerektigini, hem konusup hem de agacin altina
actig kiiciik tezgahinin baginda olursa daha iyi ola-
cagini sOyledi. Onun bu istegine itiraz etme sansim
yoktu. Roportaja bagladik.

- Adiniz nedir?

- Annemarie K..., Annemarie Hedwig Steinlein

- Neden 6nce “K..” diye s6yleyecektiniz soyadi-
mz?

Giiliimsedi. Ac1 bir giiliimseme oldugu her halin-
den belli oluyordu. Soruma yanit verdi.

- Aligkanlik iste... Evlilik soyadimi s6yleyecek-
tim. Yani Kantorowicz... Ama bosandik, hala aliga-
madim kizlik soyadimi kullanmaya. Bu soru bana
defalarca soruldu. Nefret ediyorum! Ciinkii eski,
hos olmayan kotii hatiralarim geliyor aklima...

Belli ki Annemarie’nin ge¢mise dayali travmala-
r1, acilari, hi¢ hatirlamak istemedigi anilar1 vardi.
Biraz olsun onu o giinlerden almak i¢in soruyu
degistirdim. Ama ne kadar basarili oldugum tarti-
silird1!

- Adinizdan anladigim kadariyla Tiirk degilsiniz.
Nerelisiniz? Biraz kendinizden bahseder misiniz?

Cok basaril olmadigimi kadinin gozlerindeki
hiizniin devam ettigini goriince anladim. Ama bir
kere baglamistik, zaten gegmise dénmeden yash
kadin hakkinda nasil bilgi edinebilirdim?

- Evet, yabanciyim, Almamim ama ben kendimi
sizden farkli gormiiyorum. Tiirk gibi goriiyorum.
Neredeyse 25 yildir bu iilkedeyim. Ben Almanya’da
Asag1 Saksonya Géttingen sehrinin Bad Sachsa ka-
sabasinda 1883 yilinda dogdum. 1912’de evlendim.
Kocamin ad1 Alfred Kantorowicz, Bonn Universite-
sinde dighekimligi boliimiinde profesordii, Yahudi
ve sosyalistti. Dort cocugumuz oldu, Dorethea,
Anna Margeretha, George ve ... Erich..

Erich’in adim1 s6ylerken biraz zorlandi. Anladim
ki Erich’in bir hikayesi vardi. Devam etti.

- Her sey giizeldi o zamanlar; Naziler gelinceye
kadar... Naziler, iilkenin dort bir yaninda Yahu-
dilere baskilara basladilar. 1933 yilinda o meshur
Rayhstag Yangini meydana gelince tiim Yahudiler
ve sosyalistler olagan siipheli duruma geldiler. Ta-
bii ki kocam ve kizim da bu siipheliler arasinday-
dilar. Aranmiyorlardi. Bir siire saklandilar. Baktim
bu durum béyle devam etmeyecek, teslim olmalar:
icin ikna etmeye karar verdim. O an icin verdi-
gim karar dogru gibi gelmisti
bana....

Derin bir nefes aldu...

- Ikna ettim, onlar da teslim
oldular. Hi¢ unutmuyorum,
teslim olduklarn giin kar yag:-
yordu. ikisini de Bérgermoor
kampina gonderdiler. Gel gor ©

Alfred Kantorowicz 23 yasinda
geng bir dishekimligi 6grencisiyken

*Sair, yazar. Ask-1 Salacak, Kii¢iik Bir Ada’nin Not Defterinden Bolaman, Balkondan Diisen L Hazinedar’'in yayimlanmis kitaplaridir.
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ki aldigim haberler hi¢ diistindiigiim gibi degildi.
Onlara, 6zellikle Alfred’e sistematik s6zlii iskence
uyguluyorlarmis. SS’ler her gordiiklerinde adini
soruyorlarmis ve bizi soruyorlarmus. icim pis-
manlikla yamp tutusuyordu. Iste boyle bir giin bu
pismanlik icinde diisiiniirken ,benim icin her sey

bir an bembeyaz oldu. Hicbir sey hatirlamiyordum. Kantorowicz,

Nerede oldugumu bile bilmiyordum. Kendime Birinci Diinya
geldigimde gorevli kadinlar bana neler olduklarim Savasi

lattilar. icimdeki pismanhk vangmi vle artm sirasinda Alsace : ]
anlattilar. Igimdeki pismanlik yangini dyle artmug Haguenau'da . !
ki bu yangini sondiirmek i¢in Ren nehrine atlami- rezerv hastanede il 2 e
1m. Inanin hicbir sey hatirlamiyordum. bir operasyon  igmegeis AN % :
¥ OISy v sirasinda ‘:.\\.‘Z« R e i&\. z ,y.’

Sonra beni kurtariyorlar ve dogruca akil hasta-
nesine getiriyorlar. Hastanede iken Tiirkiye’den
gelen bir yaz tiim ailemizin yasamini degistir-

di. Yeni Tiirkiye Cumhuriyeti modernlesmenin
adimlarim atarken, bilim ve teknoloji alanlarinda
da ilerici adimlar atmak ve yapilanmak istiyordu.
Gelen davetiye de tam bununla ilgili idi. Alfred’i
bu yapilanmada gorev almas icin Tiirkiye’ye davet

- Gergekten ben de bilmiyordum. Giizel ve 6zel
bir bilgi, tesekkiirler.

- Sonraki giinler kar kadar beyaz olmayacakt
bizim i¢in. Kara giinler bizi bekliyordu.

Annemarie’nin bu ironik son ciimlelerini tam
anlamadim. Belli ki hikayesinin bundan sonrasin
anlatmakta zorlaniyordu. Ama baslamistik bir

ediyorlardi.
Sonradan 6greniyoruz ki Alfred’i Atatiirk’in ken- kere... Hikéyesini de cok merak ediyordum.
disi bizzat istemis. Alfred, daveti kabul - Isterseniz daha sonra devam edelim
etti. Hal boyle olunca Alfred’i kamptan ) - Yok, yok... Kar kis demeden basladik,
cikarttilar. Kizim Dorethea’nin daha on- Tkna ettim, onlar daha sonra goriismemiz zor olur. Belki
ceden birakildigim sonra 6grendim. Beni da teslim oldular. de gfirﬁgemeyiz, hayat bu... O kara giin
de akil hastanesinden cikardilar. 1933 Ikisini de Bérgermoor d‘f yme lfar yaglyofd}'l’ iev.(.ie’n f;lkarken
il idi bu yillar. Gitmek i¢in hazirlandik kampina génderdiler. ogluma ‘aksama gornshu dlyve rek kapiy:
coluk ¢ocuk 1934 ylhnd.a} da Istanbul’a Gel gor ki aldigim kapa(;Fllin- A;ng (%)on(.lugumdg Ogllul;nu{l
geldik. Alfred Istanbul Universitesi ile bes haberler hic cesedi kargriadl bemiq];u nel enle bugu-
yillik bir sézlesme imzaladi. Bu dénemde diisindiicim aibi iU 15101 yarina birakmayalim. Ne varsa
Profesor Pertev Ata ona ¢ok yardim etti. sU ug u' , giol anlatayim bugiin.
Boylece Alfred, Istanbul Universitesi’nde degildi. Konusmasina konugacaktik ama ogluna
calismaya basladi. Hem de gece giindiiz. geldiginde sozciikler agzinda iyice toplan-
Cocuklar okullara bagladi. Bak sana simdi maya, zor yuvarlanmaya baslad.
cogu kimsenin bilmedigi bir sey anlatacagim... - ‘Slca.k bir sey icmek ister misiniz? Hemen geti-
- Cok merak ettim. reyum size.
- Alfred, sporcu bir yapiya sahipti. Spora ézel- . Bl(;‘soruyla birazcik olsun ortami rahatlatmak
1stedim.

likle kayak yapmaya oldukc¢a merakliydi. Ama o
yillarda Tiirkiye’de kayak yapacaklar: yer yoktu.
Kendisi gibi kayaga merakh alt1 arkadasiyla nereye
kayak yapilir diye gezmedikleri yer kalmadi.
Sonunda en uygun yerin Uludag olduguna karar
verdiler. Bunun i¢in girisimlerde bulundular, ya-
zigmalar yaptilar. En sonunda Uludag’a bir kayak
merkezi yaptirdilar. Yani bugiin Uludag’in kayak
merkezi olmasinda Alfred’in yani bir digshekiminin
rolii biiytiktiir. Kac digshekimi bunu bilir?

- Tesekkiir ederim

Devam etti hikayesini anlatmaya.

- Oglum Erich, mutfaktaki havagazini agmis ve
intihar etmis... Daha 18 yasinda idi. Bir ask mese-
lesi. Nedenini anlatmak istemiyorum... Anlatirsam
sizi de tizerim... Erich’i 6yle goriince benim kafama
gene bembeyaz bulutlar geldi. O bulutlarin iizerin-
de uyuyup kaldim.

Alfred, bu olay1 6grendiginde Uludag’da kayak
yapiyordu. Ben uzun siire kendime gelemedigim
icin neler oldu neler bitti ¢cok net hatirlamiyorum.
Alfred de benim kadar etkilendi, aylarca havagazi-
nin canl tizerindeki etkisini aragtirdi. Bilmiyorum,
sanki bir sey bulursa Erich geri gelecekti. Dedim

a 1 {/‘ ya o giinden sonra her sey kétiilesmeye bagladi
L iy K:m torowicz hayatimizda. Yasadigim ac1 nedeniyle kafam hep
1/ A (tahtada) bembeyazdi. Alfred, eve gec gelmeye, hatta hic
__- ve enstitii gelmemeye basladi. Geldiginde de kavgalar, kavga-
sahisanlari lar... Sonrasinda evden ayrildi. Ciinkii geng asista-

n1 Elsa Trapp ile iligkisi vard1. Elsa da Almandi. ©
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Daha sonra zor da olsa bogandik. O kendine ayr
bir hayat kurdu. Elsa ile evlendi. Cocuklar dort bir
tarafa dagildu...

Ben yine bu kasvetli havadan birazcik uzaklasa-
Iim diye,

- Diger cocuklar nerede ne yapiyorlar simdi?

- Biiylik kizim Dorethea doktor oldu, tip dok-
toru yani, Amerika’ya yerlesti. Hatta onun kocasi
meshur bir genetikci olan Herman Joseph Miiller.
Belki biliyorsun Herman, 1946’da Nobel Tip 6dii-
liinii ald1. Kii¢lik kizim Anna Margeretha ve oglum
George dishekimi oldular. Anna Margeretha ablas1
gibi Amerika’ya yerlesti. George ise ingiltere’ye
yerlesti. Iki cocugum babalarinin mesleklerini
sectiler.

Durakladi. Bir siire sustu...

- Erich babasinin meslegini secer miydi bilmiyo-
rum.

Hava iyiden iyiye sogudu. Hafiften kar atigtirma-
ya bagladi. Yagh kadini hasta etmekte istemiyor-
dum. Bu kadan yeterliydi benim i¢in.

- Tesekkiir ederim Annemarie Hanim,

- Daha bitmedi, dedim ya hayat bu, bir daha
gorlisemeyiz belki. Daha anlata-
caklarim var.

- Tabii ben sizi yormayayim has-
talanmayin diye soyledim ciinkii
hava epey sogudu. Ama siz devam
etmek istiyorsanmiz buyurun...

- Yok, ben devam edeyim.
Clinkii kara giinler yakamizi
birakmadi. 1944 yilinda Almanya
ile Tiirkiye arasindaki iligkiler
gerginlesti. Tiirkiye, Almanya ile

)

Kantorowicz
1962'de yasamini
yitirmeden kisa
bir siire 6nce
jiibile dersinde

.\,\-v‘. ‘.' i

,"“ Ay %
AN R

ogrettik onlar bize bildiklerini. Bak bu ahsaptan
bebek yapmay1 Corumlu yash bir kadindan 6gren-
dim. Adi kamp olsa da giizeldi yine de... 1945’in
sonlarma dogru Istanbul’a geri dondiik ve bugiin
hala Istanbul’day1z. Iste benim hikdyem bu deli-
kanl. flgini cekti mi?

- Cok tesekkiir ederim. Sizi boyle bir soguk gilinii
mesgul ettim. Umarim yine goriisiiriiz.

Soguktan kizarmis burnunu sildi. Kibarhgim ve
zerafetini bozmadan,

- Ben tegekkiir ederim. Bu bilgiler hatiralar
yalnizca bende kalmasin. Umarim yazdiginda her-
kesin ilgisini ceker delikanl. Evet, bu topraklara
Alfred Kantorowicz geldi, ¢ok giizel
igler yapti. Ama bu topraklara An-
namarie de geldi, onun da bir nebze
hatirlanmasini isterim. Ciinkii biz
buray1 vatanimiz bildik delikanl.

Tam o sirada hemen ilerideki
kahvehaneden orta yagh bir adam
kapinin 6niine ¢ikarak bagirdi:

- Madam Kantooor, Madam Kan-
tooor... Kar artiyor. Hadi iceriye gel
iigliteceksin.

iligkileri kesme karar1 aldi. Bunun Kantorowicz'in Bonn opelsorf Annemarie Hamim ya da Madam
iizerine Tiirkiye’de bulunan Alman Mezarhgi'ndaki mezari Kantor, agac altindaki tezgdhindaki

vatandaslarina 10 giin icinde iilkele-
rine donmeleri istendi.

- Siz ne yaptiniz? Dondiiniiz mii ya da donmek
istediniz mi?

Ac1 bir giilimsemeyle

- Neden doneyim. Tiirkiye’de benim memle-
ketimdi. Alismistim her seye burada. Hem nasil
donerdim Erich bu topraklarda iken...*

- N’aptiniz ya?

- Bu anlatacaklarimi gene ¢ogu insan bilmez.
Geri donmek istemeyenleri enterne edip kamplara
gonderdiler.

- Yine kamplar... Siz anlatincaya kadar benim
boyle bir uygulamadan ve kamplardan haberim
yoktu agikcasi. Neredeydi bu kamplar?

- Evet! Kaderimde kamplar vardi. Kamplar,
hatirladigim kadariyla; Corum, Yozgat ve Kirge-
hir’deydi. Beni Corum’a yolladilar. Kamp dedi-
gin bir mahallenin belli kismindaki evleri tahsis
etmigler. Oyle telleri duvarlar sinirlar1 olan bir
kamp degil. Corumlularla beraber yasadik. Onlar
bizi sevdiler biz de onlari1. Biz onlara bildiklerimizi
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ahsaptan yaptig1 bebekleri tek tek

toplayip bez torbasina doldurdu. Kiiciik tezga-
hini da aldi. ‘Beni dinledigi igin tesekkiir ederim
delikanli’ dedi. Yiinle 6riilmiis eldivenini ¢ikards,
elimi sikt1 ve Kahvehaneye dogru yavas adimlarla
ilerledi.

Agacin altinda Gylece kala kaldim. Onu kahveha-
neye girene kadar izledim.

Kar yagisini iyice artirdi... Her taraf bembeyaz
olmustu.

* Erich Kantorowicz'in mezar: Sisli Evanjelik Mezarlhiginda. o
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