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Aciga cikmis dentin Uzerinde hidroksiapatit benzeri guclu
ve onarici bir tabaka olusturarak dentin asiri hassasiyetine
karsi korumaya yardimci olan NovaMin teknolojisini icerir."™

Hassas dislerin dentin tlblullerinde derin
ve hedefe yonelik onarim saglar.
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DiSHEKIMLERIi ODASI

MESLEKTASIMIZ SEYMA BiRAN'IN KATLINE

BUYUK OFKE

20 Mayis guindi Istanbul Kadikdy'de calistigi muayenehanede
bicaklanarak éldurtlen meslektagimiz Seyma Biran'in katli
muayenehanesi 6ninde protesto edildi.

[ZDO’NUN 28. KONGRESi SARIGERME'DEYDI
Izmir Dishekimleri Odasi (iZDO) 28. Bilimsel Kongre ve Sergisini
22 - 24 Nisan 2022 tarihlerinde Sarigerme'de gerceklestirdi.

ADO'DAN TOPLUMSAL CiNSIVET ESITLIGI
TUTUM BELGESI

Ankara Dishekimleri Odasi 19. Olagan Genel Kurulu'nda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi kabul edildi.

SON 100 GUNE GIRILDI

8-11 Eyliil 2022 tarihlerinde istanbul Kongre Merkezinde yapilacak
TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi hazirliklarinda son ¢
aya giriyoruz. Bilimsel programda yer alacak yerli ve yabanci
isimler de blyUk oranda netlesti.

SUREKLI DISHEKIMLIGI EGITIMI
KREDILENDIRILMi$ SORULAR

REKLAM INDEKSI

30

34
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DOSYA: DISHEKIMLIGI EGITIMI

Dishekimligi egitiminin durumunu cesitli yonlerden
irdeledigimiz sayfalarimizda bu sayida Altinbas Universitesi
Dekani Prof.Dr. Hakki Sunay'in goruslerine yer veriyoruz.

'EGITIMIMIZIN KALITESININ DUSMESI SAGLIK
TURIZMINDE DE DEZAVANTA)'

TDB Genel Baskan Vekili Hasan Yaman'la sorumlulugu alanindaki
Saglik Turizmi ve Agiz Dis Saghdi Hizmetlerine Yansimalari
Komisyonu'nun galismalari zerine bir soylesi gerceklestirdik.

'BASARI iCiN HER YERDE COK CALISMAK
GEREKiYOR'

Meslegini uzun zamandir Avrupa'da surduren Dighekimi Caglar
Henden Turkiye'den Hollanda'ya uzanan bagari hikayesini okul
arkadagi-Yayin Kurulu tiyemiz Esra Yamak'a anlatti.

SURAHIDEKI CILEK SERBETI

Anadolu hareketini Avrupa'da yayan dishekimi Kazim Esat
Devrim'in acili hikayesi - Fatin Hazinedar yazd.

ODA GENEL KURULLARI TAMAMLANDI

Gegtigimiz sayida yer veremedigimiz sonuglari yayimliyoruz.
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A. Tarik ismen 7DB Genel Baskani

erhaba,

Bashktaki cimleyi daha uygun bir sekilde
ifade etmenin bir yolu yok sanirim; son 8-9
ay icerisinde herkesin -en Ust gelir grubu
belki o kadar hissetmemis olabilir- glinde-
lik yasaminda acik bir sekilde hissettigi gibi hizla
yoksullastik.

Benzeri yakin tarihimizde az gorilen bu yoksul-
lasma hali cogunlukla kendi emeginden baska ge-
¢im kaynagi olmayan meslektaslarimizi da zorluyor.
Alim gticli hizla disen halk, dovizin tirmanisi basta
olmak Uzere bircok nedenle maliyeti artan dis te-
davilerini erteliyor, dishekimi sayisinin hizla artmasi
da ekonomik gerilemeye carpan etkisi yapiyor.

Gectigimiz ay icerisinde YOK Baskan Vekili Safa
Kapicioglu'nu ziyaret ederek yeni dishekimligi
fakulteleri ve kontenjan artislarina iliskin endise-
lerimizi ifade ettik. Kisa vadede basari siralamasi
barajinin ylkseltilmesi de dahil olmak lizere oneri-
lerimizi ilettik. Dikkate alinacagini umuyoruz.

Oniimiizdeki hafta 2-3 Haziran 2022 tarihlerinde
TDB Baskanlar Konseyi toplantimizi Samsun'da
yapacagdiz. Toplantimizin glindeminde Saglik
Bakanligr'nin pilot uygulamasina baslayacagi ‘aile
dishekimligi’ konusu da var. Bu konuyu yakindan
takip ediyor ve zaman zaman da onerilerde bulu-
nuyoruz. Saglk meslek 6rgiiti politikalari ve diger
saglik meslek 6rgtleriyle iliskileri de Bagkanlar
Konseyi toplantisinda ele alacagiz.

Gectigimiz yil icinde TDB veritabanina yonelik
bir saldiri olmustu. Daha hizli ve daha glivenli bir
sistem kurulmasiyla ilgili calismalarimiz striyor. Bu
vesileyle elektronik belge yonetim sistemine de ge-
¢iyoruz. Bu konuyla ilgili olarak da toplantida Oda
baskanlarimiza bilgi verecegiz. Odalarla birlikte
kullandigimiz TOYY programi da yeniden yaziliyor.

Samsun Dishekimleri Odasi’'nin 4-5 Haziran ta-
rihlerinde diizenleyecedi 16. Karadeniz Bahar Sem-

pozyumu’na da katilacagiz. Odalarimiz pandeminin
etkilerinin gerilemesinden itibaren birbiri ardina
cok basarili bolgesel bilimsel etkinlikler diizenliyor-
lar ve oldukca da iyi katihm sayilarina ulasiyorlar.
Meslektaslarimizin builgisi butiin bu etkinliklerin
amiral gemisi olan TDB Kongresi'nin de tarihi bir
basariyla gerceklesecegini hissettiriyor bize.

8-11 Eyliil 2022 tarihlerinde istanbul Dishekimleri
Odasi'nin organizasyonuyla gerceklesecek TDB 26.
Uluslararasi Dishekimligi Kongresi calismalari da
hizland\. Bilimsel program da blytik oranda belli
oldu. Bu arada istanbul Dishekimleri Odasi’nda bir
ekip degisikligi oldu. Yonetime yeni gelen mes-
lektaslarim da yedi aydir Kongre'ye emek veren
meslektaslarimizin emeklerine gereken saygiyi
gostererek birlikte calismanin bir formulini bula-
caklardir diye umuyorum.

29 Mayis'ta diger saglik emek ve meslek orgiitle-
riyle birlikte yapmayi planladigimiz miting organi-
zasyonundan TDB olarak cekildik. Bunun en 6nemli
nedeni Ankara Valiligi’nin bu mitingi yaptirma-
mak icin ayak diremesi ve nihayetinde de miting
yapmaya uygun olmayan, provokasyona acik bir
alani bize dayatmasi. Anayasal bir hakkimizin bir
birokratin iki dudaginin arasindan ¢ikacak lafa
baglanmasina riza gdstermemek adina organizas-
yondan cekilmeyi uygun gorduk.

Gectigimiz guinlerde iki ilde daha dishekimle-
ri odalan kurularak calismalarina basladi. Ordu
Dishekimleri Odasi'nin kurulus karari Mart ayindaki
Merkez Yonetim Kurulu toplantimizda alinmisti.
Atadigimiz kurucu Uyeler ilk genel kurulu topladi
ve Oda Yonetim Kurulu secilerek calismalarina bas-
ladi. 19 Mayis'taki MYK toplantimizda kurulus karari
alinan Batman Dishekimleri Odasi da 6nimuzdeki
aylarda genel kurulunu yaparak aramiza katilacak.
Her iki Odamizi da kutluyor, miicadelemize gti¢
katacaklarina inaniyoruz.

TDBD 11
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Taleplerimizin
arkasindayiz

Mitingden cekildik,

taleplerimizin arkasindayiz

Saglik emek ve meslek orgiitleri olarak
gectigimiz Aralik ayindan bu yana cesitli
eylemlerle dile getirdigimiz 10 temel ta-
lebin karsilanmasina yonelik hicbir adim
atilmamasi lizerine 29 Mayis’ta Ankara’da
saglikcilar mitingi yapmaya karar vermis-
tik. Ancak organizasyon sirasinda Valilik
tarafindan mitingin yapilmamasina, erte-
lenmesine, o da olmazsa kiiciiciik bir alana
sikigtirllmasina yonelik hamlelerin arkasi
kesilmedi. En dogal hakkimiz siyasi ikti-
darin keyfi tavirlarina tabi kilmay1 kabul
etmeyerek Tiirk Dighekimleri Birligi olarak
mitingden c¢ekilme karar1 aldik.

Ek gostergelerin 3600’den 7200’e kadar
kademeli olarak yiikseltilmesi, saglikta-
ki personel sayisinin kadrolu giivenceli
istihdamla OECD ortalamasina cikaril-
masl, emeklilige yansiyan yoksulluk sinir1
iizerinde temel ticretin tiim saghk emekci-
lerine uygulanmasi gibi taleplerimizi diger
saglik emek ve meslek orgiitleriyle birlikte
seslendirmeye devam edecegiz.

Ancak, hiikiimetin mitingin yapilmasi-
n1 yokusa siiren yaptirnmlarina uymay: da
dogru bulmuyoruz. Once, talep ettigimiz
alan konusunda yanit vermeyerek oyala-
yan Valilik, sonrasinda kii¢iik bir meydan
teklif ederek mitingin organizasyonunu
zorlagtirmaya calisti. Miilki idare sifatiyla
bagdasmayan bu tavirlar ¢cocukea buluyor,
demokratik miicadelemizin higbir biirok-
ratin keyfi kararlariyla engellenemeyecegi-
ni hatirlatmak istiyoruz.

Aile dishekimligi pilot uygulamasi

Bir stiredir konusulmakta olan aile dighe-
kimligi uygulamasi gectigimiz gilinlerde
Saglik Bakami tarafindan da onaylandi.

Edindigimiz bilgilere gore simdilik Eski-
sehir, Kirsehir ve Karabiik olmak {izere
iic ilde pilot uygulamaya baslanacak. ilk
adimda ise Eskisehir’in ii¢ ilcesinde
uygulanacak.

Aile digshekimligine iligkin tasar-
rufun icerigini degerlendirecegiz.
Bu konuyla ilgili Onerilerimizi de
Bakanliga iletmistik. 2-12 yasa yo-
nelik koruyucu uygulamalar ve agiz
dis saghg egitimiyle baslanacag:
belirtilmis ki bu dogru bir yaklagim. Koru-
yucu hekimlik dogrutusunda yapilacak her
girisimi olumlu bulur ve destekleriz. Ancak
yapilan uygulamanin igeriginin bu amaca
hizmet edip etmeyecegini, kaynak israfina
yol acip agmayacagini da gérmemiz
lazim.

10 temel talebimizi dile
getirmeye devam edecegiz.
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Baskanlar Konseyi Samsun’da
TDB Merkez Yonetim Kurulu ve
dishekimleri odalarinin bagkanlari-
n1 bir araya getiren Bagkanlar Kon- i
seyi toplantimizi Oniimiizdeki 2-3

Haziran tarihlerinde Samsun’da yapilacak.
Toplantinin giindemindeki maddelerden
biri de yukarida bahsettigim aile dishekim-

ligi modeli olacak.
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Aile dishekimliginde 2-12 yas
icin koruyucu uygulamalar
onceleniyor.

Covid-19 bitiyor mu?

Omicron varyantiyla zirve yapan
Covid vakalar1 son ii¢ ayda hizh
bir diisilis gosterdi ve son giinlerde
1000 civarina indi. Saghk Bakani
Fahrettin Koca da ii¢ giin pespe-
se 1000’in altinda ¢ikmasi halinde b
toplu tasimada da maske zorunlu- 3 B
lugunun kaldirillacagim belirtti. Vaka dii-  BaskanlarKonseyi, TDB Merkez
siglinii mutlulukla kargilamakla birlikte Y6netim Kurulu ile Oca
bunun kalic1 bir egilim olup olmadiginin
goriilmesi gerektigini diisiiniliyoruz.

baskanlarini bir araya getiren
bir danisma organi.

TDBD 13



Haberler

YOK Basgkan Vekili ile goriistiik

YOK Bagskan Vekili Prof.Dr. Safa Kapiciodlu gériismede fakiiltelerin egitime baslama yeterliliklerinin daha net belir-
lenmesi konusunda hemfikir olduklarini ifade etti.

TD Genel Bagkani Tarik

Ismen, Genel Sekreter
Tiimay imre, TDB Denetleme Kurulu
Raportorii Dog¢.Dr. Kivang Bektas
Kayhan ve Denetleme Kurulu tiyesi
Prof.Dr. Hakki Sunay’dan olusan
TDB heyeti, 12 Mayis'ta YOK Bagkan
Vekili Prof.Dr. Safa Kapicioglu ile
goristil.

Yaklasik 1,5 saat siiren goriismede
iilkemizde giderek artan ve sayis1
bugiin itibariyle 104 olan dighekim-
ligi fakiilteleriyle birlikte yiikselen
kontenjanlar, baraj siralamasi uygu-
lamas, fakiilte kadrolarindaki eksik-
likler ve verilen egitimin niteligine
iligkin TDB’nin degerlendirmeleri
paylasildi; TDB tarafindan hazir-
lanan Dishekimliginde Insangiicii

Planlamasi dosyasi
kendisine sunuldu.
Ayrica Eyliil ayinda
TDB 26.Uluslararasi
Dishekimligi Kong-
resi kapsaminda yer
alacak ‘Dighekimligi
Mesleginin Gelecegi
Calistay1'na Kapiciog-
lu da davet edildi.
YOK Baskan Vekili
Prof.Dr. Kapicioglu
da dishekimligi - tip
korelasyonun 6nemli oldugunu,
fakiilteleri olustururken buna dikkat
etmeye caligtiklarini s6yledi. Bazi
konularda TDB’nin goriislerine
katilmakla birlikte iradenin tiimiiyle
kendilerinde olmadiginin ancak gele-

YOK Baskan Vekili

Prof.Dr. Safa Kapicioglu

cek donem bazi konularda
daha “cimri” olacaklarinin
altin1 ¢izen Kapicioglu, bir
fakiiltenin egitime basla-
ma kriterlerinin yetersizli-
gi ve egitime devam etme
kosullariin ¢ok daha net
belirlenmesi ve denetlen-
mesi konusunda bizimle
hemfikir olduklarini,
~ insan giicii planlamasi
konusunda da bir ¢aligma
yaptirdiklarinm ifade etti.
Kapicioglu, TDB Dighekimligi
Mesleginin Gelecegi Calistayr’'mi
meslek politikasi olusturulmasi anla-
minda 6nemli buldugunu belirterek,
kurum olarak katk: saglayacaklarini
belirtti. o

Yasa 1yilestirildi, peki ya uygulama?

Saglikta siddetin dnlenmesine iliskin maddeler de iceren yasa teklifi 12 Mayis'ta TBMM'de kabul edildi. TDB, saglik-
ta siddeti biittinciil degerlendirmemekle birlikte degisikligin olumlu oldugunu acikladi.

aglhkta siddetin onlenmesi,
S tazminatlarin riicu edilmesi

ve saglik hizmetleri nedeniyle
hekim, digshekimi ve diger saglik ca-
lisanlarina karsi ceza davasi agilma-
sinda 0On izinle ilgili baz1 degisiklikler
iceren Kanun teklifi, 12 Mayis 2022
giinii Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
si'nde kabul edildi.

Saglik hizmeti engellenirse ceza
artacak

Kabul edilen Kanuna gore engelle-
nen kamu saglik hizmeti nedeniyle
artirllmis ceza verilebilecek. Cebir
veya tehdit kullanarak saglik hiz-
metlerinden yararlanilmasina engel
olunmasi halinde, 2 y1l 4 aydan 5 y1l
10 aya kadar hapis cezasi verilebile-
cek.

Saglik Hizmetleri Temel Yasa-
sindaki, saglik ¢alisanlarina karsi
gerceklestirilen kasten yaralama
suclarinin iglendigi hususunda, so-
mut delillere dayanan kuvvetli siiphe
sebeplerinin varligi halinde tutukla-

14 TDBD

ma nedeni varsayilabilecegine iligkin
hiikiim Ceza Muhakemesi Yasasina
aktarildi.

Hekimlerin uygulamalari nedeniy-
le yargilanmasi izne baglaniyor
Kamu veya 6zelde gorev yapan
hekim ve dishekimlerinin saghk
mesleginin icras1 kapsaminda yap-
tiklar1 uygulamalar nedeniyle adli
sorusturma yapilabilmesi Saghk Ba-
kanlig: biinyesinde kurulan Mesleki
Sorumluluk Kurulu tarafindan izin
verilmesine baglandi.

Yine, tibbi hizmetlerden dogan
zararlarin saglik calisanlarina riicu
edilmesi yeni kurulacak Mesleki
Sorumluluk Kurulu’nun iznine bag-
laniyor.

TDB, kabul edilen Kanunu, esas
olarak saglikta artan siddetin temel
sebeplerine yonelik biitiinciil dii-
zenlemelere yer vermemesi sebe-
biyle amaclanan sonuglara ulasmak
bakimindan oldukea eksik olarak
degerlendirmekle birlikte saglik hiz-

Saglikta siddet vakalarin ulastigi boyutu
gosteren en ¢arpici 6rneklerden biri gectigimiz
aylarda Ankara Kegi6ren'de saglik emekgile-
rinin canlarini kurtarmak icin barikat kurmak
zorunda kalmalariydi.

meti sebebiyle dishekimlerinin ceza
davalarinda cok biiyiik tazminatlarla
kars1 karsiya kalmalarinin kismen de
olsa engellenmesi ac¢isindan olumlu
olarak degerlendirdi. o



Prof.Dr. Taner Yucel
ERO Genel Sekreterligine yeniden sec¢ildi

iinya Dishekimleri Birligi FDI'in

Avrupa Bolge Orgiitii olan
ERO’nun (European Regional Orga-
nization) Genel Kurulu 29-30 Nisan
2022 tarihlerinde Romanya’nin
bagkenti Biikreg’te yapildi. Genel Ku-
rulda TDB Dis iliskiler Komisyonu
tiyesi Prof.Dr. Taner Yiicel, orgiitiin
Genel Sekreterligine yeniden secildi.
Daha 6nce 2019-2022 yillar1 ara-
sinda ERO Genel Sekreterligi yapan
Yiicel, 2022-2025 doneminde Genel
Sekreterlik gorevini siirdiirecek.

=R0)

A 4

2005’te Montreal’de yapilan FDI
Kongresi'nde FDI Bilim Komitesi'ne
secilen Prof.Dr. Taner Yiicel 2008’de
ayni1 goreve tekrar secildi. Nisan
2013’te Almanya’da yapilan ERO
Genel Kurulu'nda ERO Yonetim
Kurulu'na secilen Yiicel’e 2016’da
Poznan’da yapilan FDI Genel Ku-

rulunda ‘Pierre Fauchard Academy’
nisani1 verilmisti. o

Gezi Davas1 Anayasal hakkin ve kamu
vicdaninin ihlalidir

2013'teki Gezi Parki eylemleri Cumhuriyet tarihinin en genis katilimli sivil eylemi olarak tarihteki yerini almisti.
Beraat kararinin bozulmasinin ardindan istanbul 13. Agir Ceza Mahkemesi’nde tekrar gériilmeye baslayan Gezi
Parki davasinda milyonlarca yurttasin katildigi eylemlerle ilgili olarak sekiz kisiye son derece agir cezalar verildi.
Tiirk Dishekimleri Birligi yaptigi aciklamayla, daha 6nce beraat etmis insanlarin ayni su¢clamayla mahkum edilip

tutuklanmasini protesto etti.

013 Gezi Parki eylemleri ile il-

gili beraat kararimin bozulma-

styla tekrar acilan ve Osman
Kavala’min da aralarinda bulundugu
17 samigin yargilandigi davada 25
Nisan’da karar cikt.

Istinaf mahkemesi tarafindan
beraat kararinin bozulmasinin ardin-
dan 2021 yilinda tekrar goriilmeye
baslayan davanin karar durusmasi
Istanbul 13. Agir Ceza Mahkemesi'n-
de goriildii.

Mahkeme Osman Kavala’ya agir-
lagtirllmig miiebbet; Miicella Yapici,
Cigdem Mater, Hakan Altinay, Can
Atalay, Mine Ozerden, Yigit Ali Ek-
mekgi ve Tayfun Kahraman’a 18’er
yil hapis cezasi verdi. Kararin ardin-
dan tutuksuz olanlar da tutuklandi.

Tiirk Digshekimleri Birligi kararla
ilgili agiklamasinda “Gezi, toplu-
mun ifade hakkinin kullanilmasidir.
Yillar sonra, bambagka amaclarla
islem yapilip, daha 6nce beraat etmis

Gezi Parki'na AVM yapilmasini engellemek icin eylem yapan genclerin ¢ok sert polis miidahale-
siyle karsilasmasi lizerine 31 Mayis 2013 glinii baslayan eylemlere Tiirkiye’nin hemen hemen tiim
illerinde milyonlarca yurttas katilmisti.

devletinden uzaklagmasini istemiyor,
Gezi Davas1 mahkumiyet kararinin
bir an 6nce kaldirilmasini bekliyo-
ruz” ifadelerini kullandu. o

insanlarin ayni eylemlerden bu sefer
mahkum edilip tutuklanmalar1 pek
cok Anayasal hakkin ve kamu vic-
daninin ihlalidir. Ulkemizin hukuk
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Haberler

%M Komisyon calismalarindan

)
va

Emine Zelal Beldek-
-

‘abdurahim akay

Toplum Adiz Dis Saghgi Egitimi Komisyonu 25 Nisan ve 16 Mayis‘ta
cevrimigi olarak toplandi. Komisyon Tiimay imre (Sorumlu MYK Uyesi),
Semra Aktekin, Helin Aras, Behiye Bolgiil, Emre Culha, Muharrem Cem
Dogan, Udur Ergin, Bekir Murat Giiner, Umran Kaya, Nursen Topguoglu,
Ahmet Burak Yandimata, Erkan Yarapsan, Ayse Songiil Yargici ve Sultan
Yavuzer'den olusuyor.

TDB Ogrenci Kolu Merkezi Komisyonu 13 Mayis’ta cevrimici olarak
toplandi. Komisyon Muammer Alhan Babat (Baskan), irem Adas,
Abdurrahim Akgay, Selim Tunahan Ak¢ay, Emine Zelal Beldek, Sude
Nur Fiiziin, Mehmet Ali Keser, Ege Doruk K6kten, Seher Sahin ve Ali
Toprak’tan olusuyor.

TDB Yuksek Disiplin
Kurulu toplandi

TDB Yiiksek Disiplin Kurulu 16 Mayis’ta TDB Genel
Merkezi'nde bir araya geldi. Yiiksek Disiplin Kurulu Metin
Bozkurt (Bagskan), Muammer Ertan (Raportor), Ahmet
Kanatli, Ali Riza Kaya, Burg Taylan, Esin Sipahi Arkan,
Glilnihal Neslihan Yamalioglu, Mehmet Tarik Tuncay ve
Yusuf Varisli'dan oluguyor.

Ordu Dishekimleri Odas1

) 39. dishekimleri odasi
ilk genel kurulunu yapti

Batman’'’da kuruldu

uI:klye ('1ek1 3'8. ger(;fekle@tlrllmeum zorun DB Merkez
Dighekimleri Odas1 lulugu bulundugundan Yénetim Kuru
olan Ordu Dishekimleri Ordu Dighekimleri Odas: .
s N lu'nun 18-19 Mayis
Odast 1. Olagan Genel 1. Olagan Genel Kurulu Lo
) ) o 2022 tarihli toplan-
Kurulu'nu 7 Mayis’ta 7 Mayis 2022 tarihinde .
o tisinda Diyarbakir
gerceklestirdi. yapildi. Genel kurula . . .
. . Dishekimleri Oda-
TDB Merkez Yonetim TDB Genel Bagkanvekili , N
, srna bagl Batman
Kurulu'nun 2-3 Mart Hasan Yaman ve Genel e . . .
. R . ilinde Dishekimleri
2022 tarihli toplantisin- Sekreteri Tiimay Imre
. . . . . Odas1 kurulmasina
da Samsun Dighekimleri  ile Samsun Dighekimle- e
, - ) karar verildi.
Odasr'na baglhh Ordu ri Odas1 Bagkan1 Alper s Gl Mavis 2022 tarihinde Saslik
ilinde Dishekimleri Dilek de katild. - v 5

Odas1 kurulmasina karar
verilmis, TDB Merkez
Yonetim Kurulu tarafin-
dan atanan bes kurucu
iiye Oda ¢alismalarina
baslamisti.

Yasa geregi kurulusunu
takiben 3 ay icerisinde
Kurucu Genel Kurulun
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Genel kurul sonu-
cu Yonetim kurulu’na
Hiisnii Cuhadar (Bas-
kan), Ahmet Duman

(Basgkanvekili), Bahtiyar
Ince (Genel Sekreter),
Samet Akbas (Sayman)
ve Nevin Yildirim (Uye)

secildi.

yasanin 4. maddesine gore
sinirlar i¢inde Odalara
kayitli en az 100 dishekimi
bulunan her ilde bir Oda
kurulmasi, yeni kurulan
Odalarin en geg tic ay iceri-
sinde organlarinin se¢imini
yapmalarini hilkme bag-
laniyor. Oda kurulusu 20

Bakanligi'na bildirilerek tii-
zel kisilik kazanildi ve TDB
Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan atanan kurucu
iiyeler genel kurul hazirlhik-
larina basladi.

Batman Dighekimleri
Odas: Tiirkiye’deki 39. dis-
hekimleri odasi oldu.




Magarada bulunan dis 130 bin yil
oncesine 151k tuttu

Bilim insanlari, Laos’taki Kobra magarasinda, yaklasik 130 bin yil dnce yasayan bir ‘Denisovan’ kiz cocuguna ait
disi ortaya cikard. Yeni kesif Homo Sapiens'in antik kuzenlerinin yasadigi yerleri genisleterek, Denisovanlarin fizik-
sel ve toplumsal yapilari hakkinda bilinmeyenlere isik tutuyor.

iineydogu Asya iilkesi
Laos’taki bir magarada bu-
lunan en az 130 bin yllik bir

cocuk disi, bilim insanlarinin, Homo
Sapiens’in erken kuzenleri hakkinda
daha fazla bilgi ortaya gikarmasi-

n1 sagladi. Aragtirmacilar, kesfin,
insanhigin artik soyu tiilkenmis bir
tiirli olan Denisovanlarin Giineydogu
Asya’nin sicak tropik bolgelerinde de
yasadigin kanitladigini séyledi.

Denisovanlar nasil kesfedildi?
Denisovanlar, aragtirmacilar tarafin-
dan Homo cinsinden bir insansi olup
Neandertaller ve modern insanin
(Homo sapiens) yakin akrabasi
olarak tanimlaniyor. Ancak, Deniso-
vanlar genetik olarak her iki tiirden
ayirt edilebiliyor.

Bununla birlikte, Neandertallerin
kuzeni olan Denisovanlar hakkinda
cok az sey biliniyor. lk olarak 2010
yilinda Rusya’nin Altay bolgesinde
bir magarada daha Once tanimlana-
mayan bir insan grubuna ait bir kizin
parmak kemigini bulundu. Denisova
Magarasi'nda bulunan sadece bir

Denisovan disinin bulundugu magara daha
once bulunanlardan binlerce kilometre
uzakta yer aliyor.

Laos’ta bulunan TNH2-1 érneginin okliizal (a), inferior (b), mezial (c), distal (d), bukkal (e) ve lingu-
al (f) goriintiileri.

parmak kemigi ve yirmi yas disini
kullanarak, grubun tiim genomunu
¢ikardilar.

2019 yilinda Tibet Platosu’'nda bir
¢ene kemigi bulundu ve Denisovan-
larin Cin’de de yasadigi kanitlanda.
Ancak, Denisovanlar, giiniimiiz insa-
ninin DNA’sindaki genleri disinda,
ortadan kaybolmadan 6nce ¢ok az iz
biraktilar.

Yakin zamana kadar Asya kitasinin
bu boliimiinde, Sibirya veya Tibet’in
dondurucu daglarindan uzakta var-
liklarinin “fiziksel kanit1” olmadig:
disiintiliiyordu.

S6z konusu kanit, 2018 yilinda,
kuzeydogu Laos’ta daha 6nce de eski
insan kalintilarinin bulundugu Tam
Pa Ling Magarasi’nin yakinindaki bir
dagda Kobra Magarasi’'nda bulundu.
Caligmalar sonucu disin 3.5ila 8,5
yaslar1 arasindaki bir kiz ¢cocuguna
ait oldugunu ortaya ¢ikardi.

Paleoantropolog ve ¢alismanin
ortak yazar1 Fabrice Demeter, disin
seklini analiz ettikten sonra, biiylik
olasilikla 164 bin ila 131 bin y1l 6nce
yasamis bir Denisovali’ya ait oldugu-
nu soyledi. Daha sonra, proteinlerin
analiz edilmesi ve bir 3D X-151mm1

rekonstriiksiyonu dahil olmak tizere
farkl yontemlerle disin ici incelendi.

Neandertallerle 350 bin yil 6nce
ayrildilar

Digsin i¢ yapis, Tibet’teki Denisova
orneginde bulunan az dislerininkine
benziyordu. Endonezya ve Filipin-
ler’de yasayan modern insanlardan
ve diger antik tiirlerden agikg¢a ayirt
ediliyordu.

Kopenhag Universitesi'nde aras-
tirmaci olan Demeter, “Disin yapisi,
genetik olarak Denisovanlara yakin
olan Neandertallerle ortak 6zelliklere
sahipti. iki tiiriin yaklasik 350 bin
yil 6nce ayrildig: diistiniiliiyor” diye
konustu.

Simdiye kadar doguda hicbir
Neandertal izine rastlanmadig i¢in
aragtirmacilarin bunun bir Denisova
ornegi oldugu sonucuna vardilar.
Demeter i¢gin kesif, Denisovanlarin
Asya’nin bu boliimiinii isgal ettigini
ve soguk irtifalardan tropik iklimlere
kadar c¢ok ¢esitli ortamlara uyum
sagladiklarini, Neandertal kuzen-
lerinin ise soguk bat1 bolgelerinde
daha “uzmanlagmis” goriindiigiinii
gosteriyor. o
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ivoclar

Estetik yeniden
tanimlandi

IPS e.max® ZirCAD

Prime Esthetic

Estetik monolitik restorasyonlar Uretmenin en hizli yolu

v Minimum el manipulasyonu ile etkileyici dogal gorinumli sonuglar
v Estetik restorasyonlar icin her zaman yuksek kalite

v Guvenilir ve tekrarlanabilir sonuclar

Yiksek translusent §’

Insizal bolgesi 3

. . Inovatif gecis ‘3‘

Verimli ve bolgesi 3

estetik

Yuksek direncli

dentin bolgesi -
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3

IPS e.max ZirCAD Prime, tim endikasyonlar icin tek blok
IPS e.max ZirCAD Prime Esthetic ise anterior restorasyonlarda kullanilan dogal
gérunumlu ve skala rengini mukemmel uyumla yakalayan monolitik ¢c6zim

Making People Smile
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https://www.ivoclar.com/tr_tr/products/digital-processes/ips-e.max-zircad-prime-family

ivoclar

Y. Momma, USA

Tarama ve Dizayn
PrograScan PS5; deneyimlenmesi gereken ylkek tarama hizi

Konsultasyon

IvoSmile App; artirilmis gergeklik teknolojisi ile hastalariniza "sanal bir
aynada" yeni gulimsemelerini gdrme olanagdi

Uretim
PrograMill PM7; yuksek performans ve hizli Uretim

Sinterleme

Programat S2; kullanimi kolay ve yuksek sinterleme hassasiyeti icin modern
uzmaniniz

Final

ﬁwiﬁ% IPS lvocolor; gercekci sonuclar ve kisisellestirilmis restorasyonlar igin
'8 boya ve cila sistemi

Yerlestirme

SpeedCEM Plus, zirkonyum oksit restorasyonlari icin istege
badli olarak, self ve dual polimerize olabilen resin simani

www.ivoclar.com

Ivoclar Vivadent Agiz ve Dis Sagligi Malzemeleri Pazarlama LTD. STi. 0 www.facebook/ivoclartr
Tesvikiye Mah. Sakayik sk. Nisantasi Plaza No:40/32 Sisli Istanbul
Tel. +90 (212) 343 0802
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oda etkinlikleri

~ ISTANBUL
DISHEKIMLERI ODASI

Meslektasimiz Seyma Biran’'in
katline buyuk ofke

20 Mayis giinii kadin dishekimi meslektasimiz Seyma Biran, istanbul Kadikéy'de calistigi muayenehanede
saldiriya ugradi ve bicaklanarak katledildi. Tiirk Dishekimleri Birligi ve istanbul Dishekimleri Odasi yéneticileri 23
Mayis’ta Biran'in muayenehanesi 6niinde toplanarak cinayeti protesto ettiler.

Meslektaglmlz Seyma Biran’in adalete teslim edilmesini ve gereken  pildig: giiniin 42 y1l 6nce katledilen

calistig1 muayenehanede cezalar1 almalarim imit ediyoruz. TTB Merkez Konseyi iiyesi Dighe-
bicaklanarak katledilmesi iizerine Kadin cinayetleri bireysel degil kimi Sevin¢ Ozgiiner’in 6liim
siddetin 6nlenmesi i¢in gerekli top- aslinda toplumsal bir sorundur. yildoniimii olduguna dikkat ¢ekerek
lumsal ve hukuki 6nlemleri almakta  Devletimizi taahhiit ettigi gorevleri Ozgiiner’i andu.
oyalanan iktidari, sorumluluklarim yerine getirmeye ¢agiriyoruz. TDB Genel Bagkan1 Tarik ismen
yerine getirmeye davet etmek ve Camiamiz1 derinden sarsan, insan  de hem kamuda hem de 6zelde
siddeti yaratan diisiinsel ve top- hayatina kastedilerek ortaya konan, meslektaglarimizin can giivenliginin
lumsal iklimi degistirmek, kadina hastalarinin saglig icin canla basla saglanmasi, faillerin yakalanip gere-
ve hekime yonelik siddete kars1 gorev yapan meslektasimiza yapilan  ken cezaya carptirilmalari icin yet-
sesimizi yiikseltmek icin 23 Mayista  bu korkung siddeti lanetliyoruz” kilileri goreve davet etti. 24 Mayis’ta
meslektasimizin Kadikéy’de bulu- ifadeleri kullanildi. kamera kayitlarindan tespit edilen
nan muayenehanesinin éniinde bir Istanbul Tabip Odas1 Bagkam bir kisinin cinayetle ilgili olarak
basin acgiklamas: yapildi. Nergis Erdogan da a¢iklamanin ya- gozaltina alindig: aciklandi. (n)

Basin aciklamasina TDB Genel
Baskam Tarik ismen ve Merkez
Yénetim Kurulu iiyeleri, istanbul
Dighekimleri Odas1 Bagkan1 Ber-
na Aytac, Genel Sekreter Fatma
Balpetek, istanbul Tabip Odas1
Baskani Nergis Erdogan, istanbul
Eczaci1 Odas1 Bagkani Seker Pinar
Ozcan ve istanbul Veteriner He-
kimler Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi
Necati Ozkan da katild1. Siyasi
partilerin kadin kollar1 ve Kadin
Cinayetlerini Durduracagiz Plat-

formu’nun da yer aldig: aciklamay1 TURK DISHEKIMLERI BIRLIGi
IDO Bagkani Berna Aytag okudu. A A. Tarik ismen .

Aciklamada “Oncelikle katil ya TDB Genel Baskani Tarik [smen de Seyma Biran’in muayenehanesi éniinde yaptigi konusmada
da katillerin bir an once yakalanlp meslektasimizin katline iliskin adli ve hukuki siirecin takipgisi olacaklarini belirtti.
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Samsun’'da ‘Gen¢ SDO’ kuruldu

amsun Dighekimleri Odas1 S AlV[SUN

biinyesinde bir Geng¢ Dishekim- "ﬁ"j DiSHEKiMLFql
leri Komisyonu olusturuldu. Mezu- o T\:\ X | a
niyetinden en fazla alt1 y1l gecmis R &) -

dishekimlerinden olusturulan ‘Geng
SDQ’, Sosyal Komisyon, Bilimsel
Komisyon ve Toplum Agiz ve Dis
Saghg1 Komisyonu olmak {izere ii¢
alt komisyondan olusuyor.

Yapilan secimde Sosyal Komisyon
temsilcileri olarak Hiiseyin Kara-
cabey ve Sait Albayrak, bilimsel
komisyon temsilcileri olarak Arzum
Onan Atasoy ve Yasar Tolga
Kayim, Toplum Ag1z ve Dig Saghg1
Komisyonu temilcileri olarak Omer
Habib Dogan ve Giilsah Akarsu

Geng¢ SDO komisyonlarinin temsilcileri Samsun Dishekimleri Odasi Baskani Alper Dilek’le birlikte.

secildi. Donem sozciisiiniin Giilsah dishekimleri” ifadelerini kullaniyor. oldugumuzu anlatmak icin bir araya
Akarsu olmasina karar verildi. “Her y1l sayica katlanarak artan geldik” diyen Akarsu “Gen¢ SDO
Giilsah Akarsu Geng¢ SDO’yu meslektaslarina gerek yasadiklari sosyal, bilimsel ve toplum ag1z,dis
tanimlarken “meslegini idealleri tecriibelerle gerek sorunlar karsisin- saghgini iceren komisyonlariyla mes-
ugrunda devam ettiren, hekimlik ve da ¢oziim yollariyla, yeri geldiginde legimizi daha degerli kilmak icin tiim
birlik anlayigini ¢ikarlarimin 6niine sohbet ve giiliimsemeleriyle yan yana  enerji ve inanclariyla caligacaktir”
koyan ve bu amagclarina inanan gen¢  olduklarini, bir olundugunda giiclii taahhiidiinde bulundu. o

Hatay'da 1 Mayls heyecam

1Mayls Emek ve Dayanisma Giinii tim
diinyada ve iilkemizde oldugu gibi
Antakya’da da binlerce kiginin katilimy-
la coskuyla kutlandi. Aralarinda sendika,
meslek odalar ve sivil toplum 6rgiitlerinin
temsilcilerinin de bulundugu mitingde,
Hatay Dishekimleri Odas:1 da hem kendi
pankartiyla hem de Hatay Akademik Meslek
Odalar1 Koordinasyonu pankartiyla yerini
aldi. 15 Mayis’ta da Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi 6grenci-
leriyle “DUS/Doktora/Kamu/Ozel” konu-
larinda Hatay Dishekimleri Odasi toplant1
salonunda bir soylesi diizenlendi. o

TDB A e

mﬂf"“"“w/

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi 6grencileriyle “DUS/Doktora/Kamu/Gzel” konularinda bir séylesi diizenlendi.
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IZDO’nun 28. Kongresi Sarigerme’deydi

[}
zmir Dishekimleri Odas1 (IZDO)

28. Bilimsel Kongre ve Sergisini

22 - 24 Nisan 2022 tarihlerinde
Hilton Dalaman Sarigerme Otel’de
gerceklestirdi.

400’e yakin meslektagimizin
katihimu ile gerceklesen Kongrede 25
firma dishekimligi cihaz ve malzeme-
leri alanindaki en yeni tiriinleri kati-
limcilarla paylasti. Cok sayida yerli
ve yabanci akademisyenin sunumlari
ilgiyle dinlendi.

Izmir Dishekimleri Yonetim Kuru-
lu iiyelerinin ev sahipliginde gercek-
lestirilen Kongrenin agilis toreninde
konusan izmir Dishekimleri Odas1 ve
Kongre Bagkan1 Yaman Yamangil,
meslegimizin gelecegi icin bilginin
paylasilmasi gerektigini vurgularken

sunlar1 soyledi: “Bilgi paylagilmali,
yenilikler takip edilmeli, meslektas-
larimiza aktarilmalidir. Ancak bu
sekilde meslegimiz bilimsel acidan
gelisir; bilimsel etkinliklerin siirek-
liligi bu acidan 6nemli. IZDO olarak
elimizden geldigince bu organizas-
yonlarin gerceklestirilmesini sag-
layacagiz. Meslegimizin zor giinler
gecirdigi bugiinlerde bir arada olarak
bu zorluklar1 agsacagimiza inaniyo-
rum”.

Bilimsel programinda Do¢.Dr.
Nejat Nizam, Dr. Burcin Ka-
ratasli, Dis Teknisyeni Ozcan
Yildirim, Ozgiir Baydemir, Dr.
Toygan Bora, Prof.Dr. Hanefi
Kurt, Prof.Dr. Gokhan Giirler,
Prof.Dr. Bugra Ozen, Prof.Dr.

Erhan Cémlekoglu, Doc. Dr.
Nejat Nizam ve Dr. Rouzbeh Fa-
zeli gibi isimlerin yer aldig1 Kongre-
nin ikinci giinii 23 Nisan Ulusal Ege-
menlik ve Cocuk bayrami sebebiyle
bir toren gerceklestirildi. Kongrede
Bilimsel Komite’nin belirledigi
alaninda uzman akademisyenler
tarafindan gerceklestirilen sempoz-
yumlar, kurslar, sosyal program ve
cok cesitli icerige sahip olacak sergi
alanm yer aldi.

Katilimeilar, bilimsel programin
yani sira konserler ve gala yemegi-
nin de yer aldig1 etkinliklerle icinde
bulundugumuz zor giinleri unutma
firsat1 buldu. (m)

il 2
" 1ZDO Y.K. BSK. YAMAN YAMANGIL

Kongrenin ikinci gtiniine denk gelen 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami icin de bir téren diizenlendi.
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DIGITAL IMPLANT

DIONavi.
daha iyisi yok!

DIOnavi. cerrahi guide ile uyguladigimiz implant sayisi
600.000 adet sinirint gegmis bulunmaktadir.

(25 Nisan 2022 tarihi itibariyla)
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oda etkinlikleri

ADO’dan Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Tutum Belgesi

Gamze Burcu Giil katilarak bir konusma yapti.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Tutum Belgesi

23 Nisan 2022 tarihinde gerceklesti-
rilen Ankara Dishekimleri Odasi 19.
Olagan Genel Kurulu'nda Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi
kabul edildi.

Ankara Dighekimleri Odas1 bu
belgeyle meslegin tiim alanlarinda
toplumsal cinsiyet esitligine duyarh
anlayis1 hayata ge¢irmeyi ve buna
iligkin faaliyetler yiiriitmeyi taah-
hiit ediyor, Oda’nin tiim etkinlik ve
uygulamalarinda toplumsal cinsiyet
esitliginin giivence altina alinmasi
amaciyla, Oda yoneticilerinin, Oda
organlarinda gorev alan digshekimle-
rinin, idari personelin ve ¢alisanlarin
uymasi gereken ilkeleri ve almasi
gereken Onlemleri diizenlemis oldu.

Bu belgeyle Ankara Dishekimleri
Odasi,

» Oda iiyelerinin toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindaliginin
ve biling diizeyinin artmasi i¢in ¢aba
gostermeye, ayrimcilik ve tacizle
ilgili sikayetler s6z konusu oldugun-
da etkin bir sorusturma ve yaptirm
mekanizmasi igletmeye hazir oldugu-
nu belirtir.

» Toplumsal cinsiyet esitligi konu-
sundaki duyarlilik ve farkindalig:
arttirmak, olumsuz uygulama ve
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Ankara‘da yapilan 1 Mayis mitinginde ADO yonetici ve liyeleri de yerlerini aldi (solda). Ankara Tabip Odasi Genel Kuruluna ADO adina Genel Sekreteri

yaklagimlar1 doniistiirmek i¢in Oda
yoneticilerine, Oda organlarinda
gorev alanlara, iiyelere ve Oda cali-
sanlarina yonelik egitim, seminer,
konferans, toplant1 ve caligtayla-

rin diizenlenmesini, duyurular ile
meslek mensuplarinin ve toplumun
bilgilendirilmesini amaglar.

» Dishekimlerinin klinik uygulama-
larinda, bilimsel arastirma, toplant1
ve yayin siireclerinde toplumsal cin-
siyet esitligine aykir1 soz ve ifadeler
kullanmamasi, tutum ve davranis-
lar gbstermemesi yoniinde gerekli
onlemleri alir; toplumsal cinsiyet
esitligini ihlal eden s6z, tutum, dav-
ranis ve mobbinge iligkin iddialarin
Odalar Disiplin Kurullarinca ince-
lenmesini saglar.

» Kadin dishekimlerinin ¢alis-

ma kogullarini goriiniir kilmak ve
degerlendirmek amaciyla calismalar
yapar, Ozel ve toplumsal yagam-
larinin dengesini kurabilmelerini
destekleyici olanaklar hazirlanmasi
icin katki sunar.

» Ankara Dishekimleri Odasi, ka-
dinin cinsiyetine bagh olarak se¢im
ve gorevlendirmelerde ayrimciliga
ugramasini kabul etmez, cinsel taciz
ve cinsel saldirinin 6nlenmesini ve
ortadan kaldirilmasini benimser,
bireysel veya kurumsal olarak kesin-
likle tolerans gostermez.

/

Dishekimligi 6grencileri ekonomik
krize karsi korunmali

ADO Genel Sekreteri Gamze Burcu
Giil, yasanan ekonomik krizle birlik-
sorunlariyla ilgili olarak Goriiniim ve
Cumhuriyet gazetelerine konustu.
Giil, “Kurun yiikseldigi giincel eko-
nomik tabloda 6grenciler; dogrudan
dovize endeksli malzemeleri almakta
zorlaniyor. Ekonomik zorluklar;
sosyal sorunlari, olumsuz barinma
ve beslenme kosullarini, dolayisiyla
saglik sorunlarini da beraberinde
getiriyor” ifadelerini kullandi.

Tabip Odasi'yla dayanisma

Ankara Tabip Odasi’'nin 9-10 Nisan
tarihlerinde gerceklestirilen Genel
Kurul toplantisina ADO adina Genel
Sekreter Gamze Burcu Giil de katildi.
Giil “her zaman oldugu gibi son iki
yillik pandemi doneminde de cesare-
ti, demokrasi ve dayanisma gelenegi
ile toplum sagligini 6nceleyen, halkin
saglik hakkini savunan, bilimsel ve
ozgiir diisiinceden taviz vermeyen
bir meslek orgiitii olarak Tiirkiye
saglhk politikalarina 6nemli katkilar
yapmaya devam eden Ankara Tabip
Odasin ve yeni yonetimini kutluyor,
calismalarinda kolayliklar diliyoruz”
dedi. Genel Kurul sonucunda Cagdas
Hekimler Grubu tekrar goreve geldi.



Adana’da estetik semineri

dana Dighekimleri Oda-
s1, Estetik Dishekimligi
Akademisi Dernegi (EDAD)

igbirligiyle ‘Lamina vener ve tam
seramik restorasyonlar1’ semineri
diizenledi. Seminerde konusan Oda
Bagkani Fatih Giiler, “Dighekimligi
Uzmanlik Sinavn1 (DUS) kontenjan-
larin daha da arttirilmasini talep
ediyorum” dedi.

Toplantiya EDAD adina Bagkan
Yardimcis1 Ali Haydar Ozoglu
ve Adana Temsilcisi Dr. Selim
Comelekoglu katildi. Adana Divan
Otel’de gerceklestirilen, Prof.Dr.
Altay Uludamar ve Dis Teknisyeni
Coskun Kasapoglu'nun konusma-
c1 olarak katildig1 seminer acilisinda
TUS kontenjanlarinin arttirilmasina
iliskin degerlendirme yapan Bagkan
Giiler, “Anestezi Uzmani sayisinda
700’iin iizerinde kontenjan verilmis.
Sedasyonlu tedavi dishekimliginde
giderek yayginlasiyor. Oniimiizdeki
giinlerde bu kadar ¢ok anestezi uz-
mani sahaya cikarsa biiyiik olasilikla
dishekimliginde de sedasyon uygula-
masiyla dis tedavisi hasta talebinde
de ciddi bir artis olacaktir. Ozellikle
genclerimize planlarini buna gore
yapmalar1 6nerisinde bulunuyorum.
Ciinkii iggiicti tanimi degisiyor. DUS
kontenjanlar1 da y1lda 730 civarinda
aciklaniyor. Buradan YOK e sesleni-
yorum. Yilda bir kez olan DUS sinavi
yilda iki kez yapilmalidir. Kontenjan-
larin daha da arttirilmasini talep edi-
yorum. Ciinkii 104 fakiilte var ve bu
fakiiltelerde biiyiik bir 6gretim tiyesi
agig1 var. Bu aciklar ancak nitelikli
insan yetistirerek kapatabiliriz” diye
konustu.

Konugmalarin ardindan Prof. Dr.
Altay Uludamar ve Dig Teknisyeni
Coskun Kasapoglu ‘Lamina Vener ve
Tam Seramik Restorasyonlar1’ konu-
sundaki seminerlerini verdiler.

Adana Baro Baskani

Gokayaz'a ziyaret

Oda Bagkani Fatih Giiler, Genel
Sekreter Do¢.Dr. Hasan Boga,
Sayman Mustafa Kalat, Yonetim
Kurulu iiyesi Nevin Kilecioglu ve
Hukuk Danigsmani Ahmet Seri’den

olusan Adana Dishekimleri Odas1
heyeti Adana Baro Bagkan1 Semih
Gokayaz ziyaret etti.

Ziyaretten duydugu mutlulugu
ifade eden Gokayaz, Adana Dighe-
kimleri Odasr'nin Genel Kurulu'nda
yeniden secilen Giiler ve ekibine yeni
calisma doneminde bagarilar diledi.

Sosyal Giivenlik Calistayi
yapilacak

Meslek orgiitleriyle igbirligi ve daya-
nigmay1 6nemsediklerini vurgulayan
Fatih Giiler, konugsmasinda Adana
Akademik Meslek Odalar1 Birligi
(ADAMORB) bileseni olan Adana
Barosu ile yakin ¢alisma icerisin-

de olmaktan da mutlu olduklarini

Estetik Dishekimligi Akademisi Dernegi (EDAD)
ile birlikte diizenlenen etkinlikte EDAD Baskan
Yardimcisi Ali Haydar Ozoglu, Adana Temsilcisi
Dr. Selim Cémelekoglu, Adana Dishekimleri
Odasi Bagkani Fatih Giiler, Prof. Dr. Altay
Uludamar ve Dis Teknisyeni Cogskun Kasapoglu
bir arada.

soyledi.

Goriisme esnasinda, meslek odala-
rinin ortak sorunlari, sosyal yardim-
lagma ve dayanisma fonlariyla ilgili
fikir aligverisinde bulunuldu.

Bireysel ¢caligan akademik meslek-
ler Bag-Kur kapsaminda emeklilik ve
saglik sigortasi giivencesi altinda ol-
dugundan 6zelde calisip emekli olan
meslek mensuplarinin aldiklar {ic-
ret; kamuda calisip emekli olanlarin
¢ok altinda kaldigindan bu durumun
diizeltilmesi i¢in Sosyal Giivenlik
Calistay1 yapma karar: alindi.

Ziyaret sonunda, Baro Bagkani Av.
Semih Gokayaz, Adana Dighekimleri
Odas1 Yoneticilerine baronun hizmet
birimlerini tanitti. o

Oda heyetinin Adana Barosu’nu ziyaretinde Baro Bagkani Semih Gokayaz ve ekibiyle birlikte
fotograf cektirildi.
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kongre 2022

Kongre hazirhklarinda

Son 100 gune girildi

8-11 Eyliil 2022 tarihlerinde Istanbul Kongre Merkezi'nde yapilacak TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi
hazirliklarinda son li¢ aya giriyoruz. Bilimsel programda yer alacak yerli ve yabanci isimler de bliylik oranda
netlesti. Uc yil aradan sonra yiizyiize yapilacak ilk TDB Kongresi icin kayit licretleri de son derece diisiik tutuldu.

Eyliil'de "Yeniden Birlikte" olacagiz.

iirkiye'de dishekimliginin en énemli yillik Meslek Sorunlari Sempozyumu
I organizasyonu olan TDB Kongresi icin ar- Kongre Oncesinde ii¢ giin siiren bir Meslek Sorun-
tik son donemece giriliyor. 8-11 Eyliil 2022 lar1 Sempozyumu diizenlenecek. Sempozyum'un
tarihlerinde Istanbul Kongre Merkezi'nde hayata ilk iki giinii 'Dighekimliginin Gelecegi' konulu bir
gecirilecek Kongre'nin kayitlar: hizlandi, programi Calistay diizenlenecek. Uciincii giin TDB Merkez
da biiyiik oranda netlesmeye basladi. Yonetim Kurulu ve dishekimleri odalarinin bas-
kanlarini bir araya getiren Bagkanlar konseyi top-
Oturumlar bes biiyiik salonda lantis1 yapilacak. Calistay'da hazirlanan calisma ©

Bilimsel program icin 35 yabanci
bilim insanina davet gonderildi.
Toplamda 80'e yakin bilim insaninin
Kongre bilimsel programi kapsamin-
da konusma yapacag belirtiliyor.
Program kapsaminda konferanslar
haricinde paneller, uydu sempoz-
yumlari, TDB ile bilimsel uzmanlhk
derneklerinin ortak panelleri ve uy-
gulamali kurslar da yer aliyor. Ayrica
implantoloji, protez, periodontoloji,
restoratif dis tedavisi, pedodonti,
cerrahi, endodonti ve ortodonti alan-
larinda multidisipliner oturumlar
diizenlenecek.
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Henliz gala gecesinde sahne alacak sanatci belli olmasa da TDB Kongrelerinin iddiali sosyal
programlara sahip oldugu biliniyor.



Konferanslar, paneller, multidisipliner toplantilar haricinde ¢ok sayida

uygulamali kurs da programda yer aliyor.

grubu raporlar1 da burada degerlendiri-
lerek katilimcilarin katkilar1 alinacak.

Kongre sirasinda dighekimligi fakiil-
telerinin dekanlariyla TDB Akademi'nin
ortak toplantisi yapilacak.

Pandemi nedeniyle iki y1ldir yapila-
mayan Komsu Ulkeler Dishekimleri
Birlikleri isbirligi Platformu da Kongre
sirasinda Istanbul'da toplanacak. Tiirk
Dighekimleri Birligi'nin 2025 Diinya
Dighekimleri Birligi (FDI) Kongresi'ne
evsahipligi bagvurusu i¢in de misafir
iilkelerden destekleri istenecek. FDI
Baskan ihsane Bin Yahya da Kongre
acilig toreninde aramizda olacak.

Expodental 2022
Kongre bilimsel programina paralel olarak ya-
pilacak ve bilimsel programin bitiminden sonra
bir giin daha acik kalacak Expodental 2022 fuar
icin firmalardan yine ¢ok yogun talep geldi. A ve
B salonlarindaki stand alanlar: hizla tiikenirken
C salonunda da kiiciik miktarda bir alan kaldu.
Binlerce dishekiminin katildig: bu 'digshekim-
ligi bayrami' i¢in hem agiz dis saghgi bakim
iirlinleri firmalarindan hem de diger biiyiik
ticari kuruluslardan c¢ok sayida sponsorluk des-
tegi de alindi. Bu yil ilk kez bir 6deme sistemi de
sponsor firmalar arasina katildi. o

ulasabileceksiniz.

26 TORK DISHEKIMLER BIRLII
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DISHEKIMLIGI

KONGRESI

Yeniden Birlikteyiz!

'Pandemi nedeniyle

iki yildir yapilamayan
Komsu Ulkeler
Dishekimleri Birlikleri
[sbirligi Platformu

da Kongre sirasinda
Istanbul'da toplanacak.
FDI Baskani ihsane Bin
Yahya da Kongre acilis
téreninde aramizda
olacak!

Komsu Ulkeler Dishekimleri Birlikleri Isbirligi Platformu toplantisi da ii¢ yil aranin ardindan Kongre
sirasinda yapilacak.

Cihaz ve iiriinlerde son i¢ yilin tiim gelismelerine Expodental 2022'de

Istanbul'da
bulusuyorlar

Kongreye yurtdisindan
katilimi netlesen
isimler soyle:

Dr. Michaela Sehnert

Dr. Paolo Manzo

Dr. Domingo Martinsalvador
Dr. Marius Steigman

Dr. Urs Broadbeck

Dr. Paul Weigl

Prof.Dr. George Meier
Prof.Dr. Charles Koury
Prof.Dr. Angelo Troedhan
Prof.Dr. Augustina Guida
Prof.Dr. Katalyn Nagy
Prof.Dr. Marzena Dominiak
Prof. Dr. Vivek Hegde

Dr. Andre Saadoun

Prof.Dr. Alpdogan Kantarci
Prof.Dr. Ken Kormann

Prof.Dr. lan Chappel

Dr. Kinga Grzech Lesniak
Prof.Dr. Avi Benarji

Dr. Kostas Karagiannopulos
Dr. Ajay Juneja

Dr. Carlos Fernandez Villares
Dr. Nicola Scotti

Dr. Hristos Angelopulos
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Siirekli Dishekimligi Egitimi

2)TDB

SUREKLI DISHEKIMLIGI EGITIMI

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi

Hangisi “Atravmatik

Kroseler i¢in dogru ifadeyi

Surekli Dishekimligi Egitimi Kredilendirilmis Sorularn

Sorularin yanitlarini en ge¢ 17 Haziran 2022 tarihine kadar SDE Yiiksek Kurulu Kizihrmak Mah. 1446. Cad.
Alternatif is Merkezi No: 12/38 Gukurambar Cankaya / Ankara adresine mektupla, 0.312.430 29 59'a faksla
ya da tdb@tdb.org.tr adresine e-mail ile gdnderen meslektaslarimizdan en az 7 soruyu dogru cevaplayanlar
6 SDE kredisi almaya hak kazanacaklardir.

Asagidakilerden hangileri

Restoratif Tedavi” bulunuz. “cherubism” in karakteristik
tekniginde kullanilan : . ozellikleridir?

i [al Fonksiyon sirasinda pasif
materyaldir. kalmalidirlar, [al Hipoplastik klavikula ve

[a] Amalgam [b] Minimum andirkatlar stit diglerinde prematiir

[b] Fosfatsiman icinde maksimal retansiyon eksfoliasyon.

[c] Cam iyonomer siman saglamalidirlar. [bl Hipoplastik klavikula ve klinik

[d] Kompozit rezin [c] Kole yaklagim agis1 bulgularinin puberte ¢agindan

[e] Higbiri bityiidiikge, krosenin sonra gorilmesi

tutuculugu azalir. [c] Hipoplastik klavikula ve

E Asagidakilerden hangisi disg [d] Krose disin ¢evresini 80 cenelerde ilerleyen-agrisiz-
¢ekimi icin kontrendikasyon dereceden fazla sarmalidir simetrik sislik.
olusturur? [e] Retantif kroge kolu [d] Sitdiglerinde prematiir

[a] Yiiz yiikseldiginin artmig digin 1/3 orta béliimiine eksfoliasyon ve klinik
olmasi yerlestirilmelidir. bulgulaflr’l‘m puberte ¢agindan

[b] 8 mm’den fazla ¢apragiklik o . . . sonta gorglmeSI. .
olmast n A'§ag1dakllferden hangisi [e] Sit d1§ler1nde prematiir

[c]  Yiiz profilinin konkav olmast klmyasal ajan kullanim §I<sfollasyon ve ger.lelerck o

[d] Altve iist kesici dislerin Eyc'lzllfa:yonlarmdan ilerleyen-agrisiz-simetrik sislik.
labiyale egimli olmasi reicrs - c el

[e]l Onbolgede acik kapanis [a]l Periodontal cerrahi sonrasi n Herpes lablalls tedavisi igin ne
bulunmasi 1-4 hafta stireyle yapimahdir?

[b] Ginlik agiz bakim [a] Antiviral ilaglar kullanilir.

Kanal tedavisinin islemlerine destek olarak [b] Streoid iceren ilaglar kullanilir
prognozunu etkileyen [c] Fiziksel ve zihinsel 6ziirlii [c] Streoid igeren merhemler
faktorlerden degildir? hastalarda kullanilir

la] Periodontal durum [d] Bazioral mukoz membran [d] Antimil<otil< kullanilir

b] Okluzal travma hasta.hklarmda [e] Hepsikullanilir

[c] Mikrosizinti [e]  Hepsi e e . e ge e .

[d] Beslenme aliskanlig1 ’ ) m Agrzici g(').tlk ark ¢izdiriminde;

le] Higbiri Pitget s hastaliginin siklikla yazic1 ug iist ceneye '

gozlenen dental bulgusu yerlestirildiginde , sentrik

n Hangi patolojinin gorintiisi agagidakilerden hangisidir? iligki 1.10ktas1 yazici tablanin
radyoopaktir? [al Hipersementozis. neresinde olugur?

fa] Ameloblastoma b int.ernal rezorpsiyon. [a] Lateralinde

[b] Periapikal graniilom [c] Apikal kok rezorpsiyonu. [b] Posteriorunda

[c] Periapikal kist [dl El(SFernal re;orpsiyon. [c] Anteriorunda

[d] Kondensing osteoitis [e] Periodontal ligament [d] Ortasinda (santralinde)

le] Fibroz displazi araliginda genigleme. [e] Hastaya gore degisir

SDE YANIT FORMU (Dogru yanit1 liitfen daire igine aliniz): Hnn
Alajalajajalajalala

H . B|B|B|B|B|B|B|B|B|B

1A Soyadi Imzasi:

: clclclclclc|clclc]c

POTCKIMIKNO s oplolplpolplplplplplo

Y S E|E|E|E|E|E|E|E|E|E

192. sayinin yanit anahtari:
E|A|C|A|C|E|A|D|A|E
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Tagimnilabilir
Net Gorinti!
Ust diizey
Rahatlik!
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Ust diizey cekim kogullariyla saglanan netlik!
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: yaklasik %15 daha hafif!
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Goz dostu ekran yapisi ve
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https://youtu.be/kmE1VZlovaE

dosya: dishekimligi egitimi

Prof.Dr. Hakki Sunay:

Gectigimiz sayida basladigimiz Dishekimligi Egitimi dosyamiza bu sayida Prof.Dr. Hakki Sunay'la devam ediyo-
ruz. Sonraki sayilarimizda da degisik alanlardan akademisyenlerden aldigimiz gériislerle siirdtirecegiz.

Altinbas Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Dekani olan Sunay'la vakif tiniversiteleri dishekimligi fakdiltelerine ilis-
kin elestirileri de konustuk. Prof.Dr. Sunay bircok fakiiltede ciddi yetersizlikler oldugunu belirtmekle birlikte bunun
kamu ya da vakif tiniversitesi fark etmeksizin iki sektérde de goriildiigiini 6zellikle vurguluyor.

Dishekimligi egitimimizin Su anda bile yaklasik 2 bin 6gretim sari sinirini getirerek kontenjanlari bir
bugiiniiniin bir fotografini yesi a¢igi oldugunu gorebiliyoruz. Olclde sinirlamaya calistyor aslinda.
cektiginizde neler gériiyorsunuz? YOK, dishekimligi icin ilk 80 bin ba- Ama bu da bir sekilde asiliyor. Diger

Dishekimliginde herkes fakiilte
sayilarini ya da kontenjanlarn
konusuyor ama 6gretim uyesi
sayisi pek konusulmuyor.

Kurulu olan 104 fakiiltemiz var,
gectigimiz yil itibariyle egitim
veren fakdilte sayisi da 88. Tum
bu fakultelerde istihdam ettigimi
o6gretim Uyesi sayimiz ise 2663.
Temel bilim hocalarini bu sayinin
disinda kabul edebiliriz. Her
fakiltenin bes yillik egitimde
teorik ve pratik derslerini kendi
blinyesinde verebilmesi i¢in
asgari 40 6gretim Uyesine
ihtiyaci var. Fakiltenin baska
calismalari varsa, 6rnegin
doktora programlari agiyorsaniz
ihtiyaciniz daha da artacaktir. Bu
104 fakdltenin hepsinin ekibini
tam olarak kurabilmesi icin asgari
4576 6gretim Uyesine ihtiyaci var.
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taraftan, bu 104 fakilte icin kulla-
nilan kaynagin; binalardan tnitle-
re, teknik ekipmana kadar ayrica
degerlendirilmesi gerekiyor. Biz su
anda alti yillik bir Fakiilteyiz, ikinci
mezunlarimizi veriyoruz.

Fakiilteler bu 6gretim iiyesi
acigiyla egitimi nasil siirdiirii-
yor?

Gerekliliklerini yerine getirmeden
acilmis olan dishekimligi fakdilte-
lerinin eksik 6gretim Uyelerini ta-
mamlamak icin surekli bir transfer
¢abasinda oldugunu gériiyoruz.
Bu durumda etik olmayan baz
anlasmalar da ortaya cikiyor.
"Sadece ismini koyacagim, sen

git muayenehanende calis" ya da
"Hocam, sen haftada bir giin gel
bana" tarzi anlagmalan yapiliyor
ve bunun kamu Universitelerin- @




de dahi yapildigini séyleyebilirim.

Ogretim Uyesi acigini en basit sekliy-
le hesapladik. Bir taraftan da insanlari
akademide tutamiyoruz. Ozliik haklari
kamuda da vakif tniversitelerinde de
o kadar yetersiz ki dishekimleri bir an
once disari ¢ikip para kazanmak isti-
yor. Akademide egitim verecek insan
kalmiyor. En 6nemli sorunlarimizdan
biri bu. Aslina bakarsaniz fakdlte icin
yapilan yatinmlar biyik goriinse de
cok hizli geri donen yatirimlardir. Ama
Ogretim uyesi olmadan o yatirimlarin
degeri neredeyse sifira dlstyor. ok
glizel bir hastaneniz, ¢cok gtizel bir
kliniginiz olabilir ama icinde egitim
verecek 6gretim Uyesi yoksa bir degeri
kalmaz.

Yabanci 6gretim Uyeleri de son
yillarda istihdam edilmeye baslandi.
Bu, uluslararasilasma agisindan da
Universitelerin tercih ettigi bir sey;
yabanci 6grenci sayisinda da ¢ok ciddi
bir artis var ¢linkd. Bizim fakiltemizde
ogrencilerin Ugte biri yabanci 6rne-
gin. Ortadogu ve yakin cevremizdeki
Ulkeler agirhkl olmak tizere toplam 97
Ulkeden 6grencimiz var!

Ogretim Uyesi acig1 bahsettigim gibi
cesitli sekillerde ¢ozilmeye calisilyor.
Bu sorunu uzmanlik 6grencilerini egi-
time dahil ederek ¢6zmeye calisanlar
var ki bu da dogru degil. Egitim almak
Uzere gelmis uzmanlhk 6grencilerini
isglict olarak kullanmak isteyen fakiil-
teler var. Bunu da devlet/ vakif ayrimi
yapmadan soyleyebilirim.

Fakat vakif iiniversitelerinde
arastirma gorevlisi kadrosunun
son derece az oldugu, dolayisiyla
6gretim iiyesi yetistirmede
sorumluluk almadiklari da bir
elestiri olarak ifade ediliyor...

Akademisyenler, birebir temasin ¢cok 6nemli oldugu di§.hekimlig“i egitiminde asgari 6gretim Uiyesi

i

standardini karsilamayan fakiiltelerin 6grenci almasina izin verilmemesi gerektiginde birlesiyor.

Saglik Bakanligi vakif Gniversitelerine
arastirma gorevlisi vermiyor cogunluk-
la. Biz doktora programlari agryoruz.
Bazi béliimlerde istenen sartlar var,

‘Gerekliliklerini yerine
getirmeden agiimis olan
dishekimligi fakiiltelerinin
eksik 6gretim Uiyelerini
tamamlamak icin stirekli
bir transfer cabasinda
oldugunu gériiyoruz. Bu
durumda etik olmayan

bazi anlasmalar da ortaya
cikiyor.!

"iki profesor, dort 6gretim gorevlisi

olacak" ya da "bir profesor, iki dogent,
U¢ 6gretim gorevlisi olacak” gibi... Bu
sartlar yerine getirdigimizde doktora

programlari agiyoruz. Hatta buralara
birincilikle girenlere burs da vererek
arastirma gorevlisi kadrosuna atiyoruz.
Yani bu konuda da genelleme yapmak
dogdru degil.

Hi¢ profesori, docenti olmayan, iki
elin parmaklarini bulmayan doktor
ogretim Uyesiyle egitim veren devlet
Universiteleri de var. O ylizden ye-
tersizligi kamu-vakif diye ayirmamak
lazim. Vakif dishekimligi fakiltelerinde
de vakif gibi calisan ve gercekten ciddi
denetimlerden gegen fakdlteler de var
ama hicbir denetimden ge¢cmedigini
distindigum yerler de var. Kendilerini
Ozel isletme gibi gorenleri ayirmak
lazim.

Vakif dishekimligi fakiiltelerinin
bircogunun ticari bir bakis agisiyla
kuruldugu ve ¢alistigi elestirilerini
nasil degerlendiriyorsunuz?
Aslinda su anda bircok devlet Gniversi-
tesi daha fazla para kazanma kaygisiy-
la hareket ediyor. Sistem onlari buna
zorluyor. Kaynaklar dogru planlanma-
dan kurulmus okullar ciddi finansal
problemler yasiyor.

Vakif Universitelerinde vakfin
parasini ne kadar verimli kullandiginiz
gibi bircok agidan denetimlerden gegi-
yorsunuz. istanbul'da yanlis yapilan
insaatlardan dolay! milyonlarca liralik
harcamalari tekrarlamak zorunda
kalan devlet Universiteleri goriiyorum.
Biz boyle bir hataya diisersek denetle-
meye takiliyoruz. Kaynaklaridaha @
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i dosya: dishekimligi egitimi

Egitimin kalitesi icin 'yeter sart' olmasa da bircok fakiiltede teknik altyapinin da ¢ok eksik oldugu gé6zleniyor.

verimli kullanmak zorundayiz. Satin
aldigimiz bir Griin dolapta uzun sire
bekliyorsa bize sorarlar, "bunu niye
aldiniz, niye kullanmiyorsunuz" diye.
Dogru denetlenen vakif Gniversitele-
rinde bu sure¢ cok dogru bir sekilde
ilerliyor.

Yeni kurulan vakif (hatta devlet)
dishekimligi fakalteleri kurulusunu
tamamlamis fakiiltelerden 6gretim
Uiyesi transferi yapmaya calisiyor. Cok
enteresan transfer rakamlari donmeye
basladi. Uc tinitle kurulmus ve 8grenci
almis fakdilte var. Bu tiir fakilteler
her giin bizim gibi planh kurulmus
fakultelerin hocalarina tekliflerde
bulunuyor. Yine vakif-devlet ayirma-
dan soyllyorum, egitime baslamamis
olmasi gereken cok sayida fakilte
var. Uglincii sinifa kadar 6grencisi
olup hastanesi olmayan kurumlar var.
Bunlarin artik toptan diizelmesi lazim.
Egitimde planli ve strdirilebilir bir
dizen ihtiyaci var.

Bu kadar ¢ok dishekimligi fakiil-
tesi ve yeni mezun dishekiminin
toplumsal sonuglari da olacaktir.
Bir kismini gérmeye basladik bile.
Buna iliskin 6ngériiniiz nedir?
Beni en cok rahatsiz eden seylerden
biri; ilk 20 binden 6grenci alan ama
iyi egitim verecek altyapiya sahip
olmayan fakdlteler var. Bu basarih
cocuklar da haksizliga ugramis oluyor
bir yandan.
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Bahsettiginiz konuda, muhtemelen
epeyce bir mezunun degisik sektor-
lerde ¢alismak zorunda kalacagini
ongorebiliriz. Rekabet cok artacak,
dishekimi emeginin degeri diisecek, ki
distigini bugtin de gorebiliyoruz.

Bolgedeki siyasi gelismeler de bizi
olumsuz etkiliyor. Pandemiden dolayi
yurtdisindaki dishekimligi fakiiltele-
rinde okuyan 6grencilerin Turkiye'de
egitimlerine devam etmelerine izin

‘Uzmanliga egilimin
artacagini 5ngérmekle
birlikte dishekimlerinin

pratisyen hekim konumuna
gelecegine ihtimal
vermiyorum. Biz dishekimini
meslek hayatinda
karsilasacagi vakalarin

%90'in1 tedavi edecek bilgi ve
beceriyle mezun ediyoruz.!

verildi ama bu yapilirken sahte evrak-
larla Turkiye'ye gegis yapan ¢ok sayida
drnekle karsilastik. Ornegin, burada
dishekimligi fakultesine gelmek istiyor
ama oradan veterinerlikten evrak
getirmis... Orada okuyup okumadigi
da belli degil... Bircogunun bu nedenle
kaydi silindi gergi.

Simdi de Ukrayna krizi sonrasi Uk-
rayna'dan ¢ok sayida 6grenci geliyor

ve bir seviye tespit sinavi yapip kabul
etmemiz isteniyor. E§itim bir yandan
da Turkiye agisindan bir ihrag Grtini
olarak goriildigi icin bu tiir talepler
karsilanmaya calisiliyor.

Bir yandan farklh bir sorunla daha
karsi karsiya kaliyoruz: Bu insanlar
fakdlteyi bitirip doktora egitimine
kalirlarsa bir denklik sarti getiriliyor,
fakiltede calisabilmeleri icin. Fakat,
buraya sonucta ABD'den doktora
yapmaya gelen olmuyor, cevremizdeki
Ulkelerden gelen 6grenciler bu denk-
ligi alip doktora yaparlarsa burada
kaliyorlar. Her yil normal mezunlari-
mizin disinda bir de bu sekilde gelip
kalan ve dishekimligi yapmaya devam
edenler var.

Oysa doktora egitimi verdigimiz in-
sanlara denklik vermemize gerek yok.
Egitimini alip gidebilir. Hasta hizmeti
verdigi icin Saglk Bakanhgi denklik
almasini sart kosuyor. Halbuki o hasta
hizmetini egitimcinin yaninda veriyor,
disarida bir islem yapmiyor ki. Denklik
aldiktan sonra da Ulkelerine d6Snmii-
yorlar tabii.

Bu kadar ¢ok sayida dishekiminin
Avrupa basta olmak iizere baska
lilkelerde istihdam edilmesi miim-
kiin mii?

O kadar kolay degil o. Sadece Almanya
yakin zamanda dishekimi agigi oldugu
icin boyle bir esneklik sagladi ama
Avrupa lilkelerinin genelinde béyle @




bir egilim yok. Orada calisma izni
almak o kadar kolay bir sey degil. Bu
sartlari ancak ciddi bir ihtiyaglar oldu-
gunda gevsetiyorlar ki Kuzey Avrupa
Ulkelerinde dishekimligi fakultelerini
kapatanlar bile var su anda, ihtiyac
kalmadigiicin.

Bu ihtimal zayif ama bunun tam
tersi su anda gerceklesiyor. Baska
Ulkelerden cesitli sebeplerle Tirkiye'de
multeci olarak bulunanlardan kacak
olarak dishekimligi yapanlar oldugu-
nu duyuyoruz; dishekimleri odalari
bunun takibini yapiyor.

YOK'iin de bir akreditasyon kurulu
var bildigimiz kadariyla. Bunlarin
kriterleri yetersiz mi kaliyor?

Evet, bazi durumlarda imkanlari
dusunerek kriterlerin asagida tutuldu-
gunu ben de diisiiniiyorum. Ornegin
bir apex locater'in dort lizerinden

iki diizeyinde bilinmesi yeterli. Ama
mezun olan bir 6grencinin bunu en
yuksek seviyede bilmesinin 6niinde
hicbir engel yok. Dolayisiyla eksiklik-
ler var ama bunlara ¢ok takilmamak
lazim. Akreditasyon slreci dinamik,
stirekli kendini yenilemeyi gerektiren
bir siire¢. Bir de fakiilteleri mifredat-
larinda serbest birakan bir yonu var;
genisletilmis egitim mifredati denen
bir konu var ki, ona kimse karismiyor.
Fakulte bu egitimi en st diizeyde de
verebilir.

UDEPAK'in akreditasyon cabalarini
¢ok 6nemli buluyorum. Su anda biz
basvuru asamasindayiz heniiz, ¢linki
bes yillik egitimde mezun vermis olma
sarti var.

Biz her yil vakif Gniversiteleri olarak
ciddi bir denetimden geciyoruz, bu bi-
zim lehimize ama bunun her kuruma
ayni sekilde uygulanmasi gerektigini
distiniyorum. Bu sekilde uygulanir-

sa fakiilte agmaya bu kadar hevesli
olmayacaklardir.

Mezun sayilari hizla arttik¢a
dishekimligi alaninda yakin gele-
cekte nasil gelismeler 6ngériiyor-
sunuz?

Rekabetin ve issizligin artmasina bagh
olarak bir stire daha egitime devam
etmek, uzmanlik almak isteyebilir
dishekimleri. Dishekimliginde mezu-
niyet sonrasi egitimin niteligine iliskin
farkli gorisler var. Uzmanlk egitimi
yayginlastidi icin doktora egitiminin
bitmesi gerektigini diisiinenler var ki
ben dyle diisinmiyorum. Doktora-
dan kesinlikle vazgecilmemeli ama
burada merkezi sinav talebinin dogru
oldugunu dasinuyorum.

Hizmet sunumu alaninda ¢ok
biyik bir rekabet olusacak. Uzman-
higa egilimin artacagini dngérmekle
birlikte dishekimlerinin pratisyen
hekim konumuna gelecegine ihtimal
vermiyorum. Biz dishekimini meslek
hayatinda karsilasacagi vakalarin
%90'inI tedavi edecek bilgi ve bece-
riyle mezun ediyoruz. Bazi uzmanhk
dallarinda lisans egitiminin icerigini
azaltma egilimi var ama buna karsi da
hem 6grencilerin hem bizim muha-
lefetimiz var. Dishekimligi egitiminin
kapsaminin daraltiimasindan yana
degilim; uzmanlik farkl diizeydeki
vakalar icin hazirliktir, bes yillik egitim-
den kisarak yapilamaz.

Ne yapilmali?

Higbir fakiltenin dogru planlama
yapildigindan emin olmadan faaliyete
girmesine izin verilmemeli. Fakiilte
acacagim diye basvurdugunda sadece
kagit tizerindeki ders iceriklerinin
dedil, bu egitim siirecini nasil, hangi
kadrolarla, hangi binalarla stird -

‘Hi¢ profesorti, dogenti
olmayan, iki elin parmaklarini
bulmayan doktor égretim
lyesiyle egitim veren devlet
tniversiteleri de var. O ytizden
yetersizligi kamu-vakif diye
ayirmamak lazim.

recegine dair projeksiyonlarinin da
incelenmesi gerektigini distinlyorum.
Sadece acilirken degil her yil denetlen-
mesi gerekiyor, ctinki her yil 6gretim
Uyesi sayisinin artmasi gerekiyor. Su
anda sekiz doktor 6gretim Uyesi ve

bir profesorle fakiilte acabiliyorsunuz.
Besinci yilina gelip hala bu diizeyde
kalanlar var. Bu standartlarin her yila
gore YOK tarafindan daha net bir sekil-
de bildirilmesi lazim.

Bizde ayrica isguicli planlamasi da
yok. Ne zaman, kag 6gretim Uyesine
ihtiyaciniz oldugunu planlamaniz
lazim. Norm kadro hazirlanmasi da za-
ten bu sekilde olur. Ornegin, protetik
dis tedavisi dekandan ve rektorlikten
bir kadro talep ediyor; isglici planla-
manizda bunun yeri varsa bu zaten
otomatik olarak verilmeli. Ama ben
su kisiyi almak istiyorum diye degil,
bir sebep olmasi lazim, isin icinde
matematiksel bir hesap olmasi lazim.
Varolan tabloyu ancak bu sekilde
dizeltebiliriz. Bunlar Tiirkiye'de pek
yapilmiyor ne yazik ki.
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TDB Genel Baskan Vekili
Hasan Yaman:

Egitimimizin

kalitesinin dusmesi
saghk turizminde de

dezavantaj

TDB Genel Baskan Vekili Hasan Yaman'la sorumlulugu alanindaki Saglik Turizmi ve Agiz Dis Saghdgi Hizmetlerine
Yansimalari Komisyonu'nun ¢alismalari (izerine bir séylesi gerceklestirdik. Yaman, son 20 yildir meslegin
glindemine her gegen giin daha fazla giren bu konuyla ilgili yapiimasi gerekenleri, TDB'nin bu noktadaki meslek
etigiyle ilgili kaygilarinin neler oldugunu detaylariyla anlatti. TDB Genel Baskan Vekili Yaman, bu konudaki en
bliyiik avantajimiz olan kaliteli agiz dis saghdgi hizmeti imajinin kontrolslizce artan fakliltelerle zedeleneceginden
endiselendiklerini de not etti.

Oncelikle sizi biraz taniyabilir miyiz?
1962 Adana dogumluyum. ilk, orta ve liseden son-
ra Atatiirk Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi'nde
egitimimi tamamladim. 1987 yilinda Adana’da

muayenehanemi actim. O tarihten

san-2021 Temmuz) TDB Merkez Yonetim Kurulu
iiyesi olarak ve su an 18. donemde de TDB Genel
Bagkan Vekili olarak meslegime ve meslektaglari-
ma hizmet verebilmenin ugragindayim.

bugiine kadar serbest digshekimi olarak

Merkez Yonetim Kurulu’'nda Saglik

muayenehanemde calismaktayim. ‘Nitelikli insan glicii Turizmi ve Adiz Dis Sagligi Hizmetlerine

1992'de Denetleme Kurulu iiyesi olarak olmayan hizmetlerde Yansimalari Komisyonu’ndan sorumlu-

adim attigim Adana Dighekimleri Oda- diger toplumlarla sunuz. Komisyonun kurulus amaci nedir,
" o . - .. )

s1 n.d:al Yo‘petl'r‘n Kurulu iiyesi, Bagkan yarismak ve 6ne cikmak gOfev kap‘san‘undavnelel" var: o

Vekili ve ii¢ donem de Oda Bagkani imkansizdir’ Saglik Turizmi ve Ag1z Dis Saghig1 Hiz-

olarak gorev yaptim. 17/1. dénemde
(2018 Kasim-2019 Nisan) TDB Genel
Saymani, 17/2. donemde (2019 Ni-
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metlerine Yansimalar:i Komisyonu 2002

yilinda calisma grubu olarak Genel Kurul

karariyla kurulmus ve her dénem calis-
malarini yapmig bir komisyondur. Bu Komisyon
ozellikle Tiirkiye'nin saglik hizmetlerinde degisen
rollerin ve sunum seklinin merkezi olmasi sebe-
biyle de 6ne ¢ikmaktadir.

Karsimizda estetik taleplerin arttigy, ihtiyac 6l-
clitlerinin degistigi bir toplum, bunun yaninda bu
talepleri karsilamakta zorlanan, ihtiyaglar1 gidere-
meyen bir cografyanin, daha dogrusu bu gelisimin
tam merkezinde yer alan bir Tiirkiye mevcut. Us-
telik siyasi irade bu durumu 6nemsemekte ve iki
donemdir iilkenin faaliyet ve kalkinma planlarinda
saglik turizmine oncelikle yer vermektedir. Bu
hizmete dair hizmet saglayiciya destek politikalar
ve yatirimlar olusturulmaktadir.

Hal boyleyken TDB de son donemlerde bu [>]




konuya daha fazla 6nem vermis, kendi kurumsal
ve mesleki karakteriyle temkinli bir yol ¢izme
kararliliginda olmustur. Bu sebeple de Komisyonu
olusturmus ve meslegin dogasina 6zgii nitelikte
saglik hizmeti verilmesini saglamak yolunda 6ngo-
rii ve telkinlerini olusturmak amach saglik turizmi
olgusunu yakindan takip etmektedir. Komisyonun
gorevi dental turizm i¢in siyasi iradenin ¢ikardig:
yonetmeliklerin mesleki etik kurallara uygun olup
olmadigini degerlendirmek ve bu dogrultuda bir
dizi 6nlemler almaktir.

Komisyon yogun caligmalar1 sonucu mevcut-
ta yer alan sorunlari gecmiste Meslek Sorunlari
Sempozyumu ve simdi de TDB’nin diizenleyecegi
Calistayin temel konularina dahil ederek paydasla-
rin da diiglinceleriyle sekillendirmeye hazirdir.

Meslegin kendi dogasinda yer alan birtakim
unsurlar yeni hizmet dal ve tiirleri ortaya ¢iktik-
c¢a veya yeni uygulamalar hizmete sunuldukca
birtakim sorunlar1 da beraberine getirmektedir. Bu
hizmet tiiriinlin sorunlarini herkesten 6nce tespit
etmek ve diizeltmek amaciyla siyasi iradeye yon
verebilmek de TDB'nin asli gérevidir. Bu Komisyon
da bu hususlar1 kendine misyon edinmistir. Yeri
gelmigken ge¢cmisten bugiine Saglik Turizmi Ko-
misyonu'nda gorev yapan tiim baskan ve yonetici-
lere tesekkiirii bir borg bilirim.

17/1. dénemde TDB Genel Saymani olarak gérev yapan Hasan Yaman
TDB Genel Kurulu'nda mali raporu sunarken (Nisan 2019).

masidir. Meslegin temel deger ve kurallarini ¢iz-
mekte olan TDB ge¢miste de bugiin de bu konuda
tiim dinamikleri de degerlendirerek siyasi iradeye
birtakim 6nerilerde bulunmus ve bulunmaktadir.
Meslek birliginin tam da iceriden gordiigii birta-
kim sorunlara bu iradenin kulak vermesi gerek-
mektedir. Buradan hareketle, iilkemizde hizlica ve
niteliksiz egitim vermeye aday fakiiltelerin artmasi
onemli bir sorundur.

Ulkemiz dishekimliginin en énemli

ayirt edici yani diger tilkelere oranla
‘Saglik Turizmi’ kavramina TDB'nin ba- Saglik turizminin cok daha nitelikli saghk profesyoneli
kigi nasil? Cesitli sebeplerle Tiirkiye'de tabana yayilmasi ve olgusuyken, bu durum son birkag y1lda
bulunanlarin agiz dis sagligi sorunlari- isteyen her dishekiminin | acilan akademik acidan ici bos fakiilteler
nin giderilmesiyle 6zel olarak hastalarin | yapmasinin 6niindeki nedeniyle tersine donmeye baglamistir.
Tiirkiye’ye. bu amagcla getirilmesi arasin- en bliyiik engel, Yine kontenjan art'1§.la.r1.da en biylik '
d? nqs:l l?ll' fark var? . . zorunlu bir yabanci dil sorunlarlm'l.zdalz blI‘lSld.ll‘. B}l \Ce benz?rl
Tiirkiye bir¢ok saglik hizmetinde oldugu mecburiyeti ve yetkinlik sikintilan tiim agiz ve dis saghigin etki-
gibi ag1z ve dis saghigi hizmetlerinde de . leyecek hususlar olmakla beraber, saglik
tiim diinyada cok 6nemli bir yerdedir. Ul- belgesi sartlarinin turizmi konusunda da 6nemli bir sorun
kemizde verilen ag1z ve dis saghg hizmet anlamsizligidir! olarak karsimiza cikmaktadir. Nitelikli

sunumu belli kalite ve niteliktedir. Ayrica,

insan giicli olmayan hizmetlerde diger

gurur duymamiz gereken, {istiin bir beceri
ve yetenege sahip dishekimleri ve organizasyon-
lar mevcuttur. Bu anlamda verilecek hizmetin de
yiiksek nitelikte olmasi beklenirken maalesef bu
karsilanamamaktadir.

Burada en 6nemli sebep, siyasi iradenin bagimsiz
meslek orgiitii desteginden kendisini yoksun birak-

Belgrade

dental tourism

toplumlarla yarigmak ve 6ne ¢ikmak im-
kansizdir. Bu temel sorunu siyasi iradeye iletmis
olan TDB aslinda saglik turizmi gibi bir¢cok konuda
da 6neride bulunmus olmaktadir.

Saglik turizminin tabana yayilmasi ve isteyen
her digshekiminin yapmasinin 6niindeki en biiyiik
engel ise, zorunlu bir yabanci dil mecburiyeti ve ©

Turism dentale
in Albania

internette yapilacak kisa bir gezintide Hindistan'dan Meksika'ya,
Arnavutluk'tan Tayvan'a kadar diinyanin dért bir késesine dental turizm
icin hasta tasiyan turlara rastlamaniz miimkiin.

Tiirk Dishekimleri Birligi Dergisi
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yetkinlik belgesi sartlarinin anlam-
sizligidir. Diisiiniin, yetki belgesi
almigsiniz, yabanci dil olarak da
Ingilizce iizerinden yeterlilik sina-
vini ge¢missiniz, muayenehane ya
da polikliniginize Fransizca yada
Ispanyolca konusan biri gelince ne
yapacaksiniz? Mecburen hastanin
konustugu dili bilen birinden hizmet
almaniz gerekir. iste burada yabanci
dil zorunlulugu yerine bu hizmeti
disardan saglamak en kolay ¢6ziim-
diir ve TDB bunu her firsatta dile
getirmigtir. Trajikomik olan Saghk
Bakanligi'nin bu durumu hala gor-
mezden gelmesidir.

Bilindigi gibi Tiirkiyeden bagka iilkelere gitmis ve
orada caligan, yagamini devam ettiren ¢ok sayida
gurbetci vatandasimiz meveut. Ulkemizde dishe-
kimleri yillardir bu vatandaslarimizin yurda kisa
siireli geliglerinde dis tedavilerini kisa zamanda ya-
parak adeta bir dental turizm hizmeti vermekteydi.
Bu nedenle Meslektaglarimizin tamami bu hizmeti
en iyi sekilde verebilecek tecriibeye sahiptir.

Yine, iilkemizde verilmekte olan agiz dis saghg:
standartlar1 genel anlamda takibi ve sartlar1 saglan-
di1g1 miiddetge tiim diinyada verilmekte olan stan-
dartlara es degerdir. Saglhk Turizmine bu sekilde
bakilmasi zaten iilke igerisinde veya digarisinda tiim
hastalarin yararina bir hal alacag sliphe gétlirmez
gercektir. Mevcutta da ister digaridan ister kendi
halkimiz olsun verilmekte olan saglik hizmeti hem
esit nitelikte hem de esit 6zveridedir. Yani yurt
icindeki hastalara farkl standart, saglik turizmi icin
gelenlere de farkl bir standart uygulayarak yeni bir
yetki belgesi istemek son derece yanhstir ve TDB de
zaten boyle bir ayrim diisiinmemektedir.

Bu isi yapan organizasyonlarin ¢ogaldigi goriilii-
yor. Saglik turizminde hem hasta sagligi hem de
etik acisindan riskli noktalar neler? Muayeneha-
neler saglik turizmi icinde yer alabilir mi?

Saglik turizmi, 6zelinde ¢ok biiyiik zorluklar barindi-
ran bir hizmet cesididir ve profesyonelce sunulmasi
gerekir. Bu profesyonellik; pazarlama, konaklama ve
ulasim alaninda degil, onceligi ag1z ve dis saghig: hiz-
met sunumu olan bir profesyonellik olmalidir. Kisa-

The Top 5 Nationalities of
People Flying To
For Complex Dental Treatment
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Vietnam'daki bir klinik hastalarinin biiyiik cogunlugunun gelismis iilkeler-

den geldigini belirterek dental turizm reklami yapiyor.
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'Saglik turizmi, 6zelinde cok
bliyiik zorluklar barindiran
bir hizmet cesididir ve
profesyonelce sunulmasi

gerekir. Bu profesyonellik;
pazarlama, konaklama ve
ulasim alaninda dedgil,
onceligi agiz ve dis saghidi
hizmet sunumu olan bir
profesyonellik olmalidir!

cast tilkemiz hekimlerinin yeterli ve etkin egitimleri
sonras1 meslegin temel etik degerlerine gosterdigi
profesyonel bakis 6nemlidir.

Bu baglamda dishekimigi hizmetlerinin bagka
iilkelerin insanlarina sunumunda da yine Tiirk
Dishekimleri Birligi etkin olmal ve kurallarin
olusturulmasinda s6z sahibi olmahdir. Ozellikle
yurtdisindan ucuz ve hizlica ¢éziimler tiretmek
adina gelen insanlara sunulacak saglik hizmeti-
nin kalitesinin korunmasinda da TDB belirleyici
olmalidir.

Hizmetin nitelikli, adil ve insan onuruna yakigir
olmamasi, saglik turizminde ¢ikar ¢catismalar gibi
etik dis1 durumlarin varhgindan dolay1 karsi-
lasilmas1 muhtemel sorunlar gelecekte bizleri
beklemektedir. Gerek yasal diizenlemeler gerekse
mesleki sorumluluklar cercevesinde bu 6nlemler
alinmali ve 6zen gosterilmelidir.

Saglik hizmet sunumunun cesitli sekil ve yon-
temleri bulunmaktadir. Ulkemizde agiz ve dis
saghg1 daha cok muayenehane temelli saglanmak-
tadir. Bunun mantiki sonucu olarak da muayene-
haneler olmaksizin dental turizmin olamayacag:
asikardir. Kaldi ki mevcutta saglik turizmi yetki
belgesi alan bircok muayenehane mevcuttur.

Siz ayni zamanda TDB Genel Baskan Vekilisiniz.
TDB ve dishekimleri odalarinin fonksiyonlarini
yerine getirmelerinin 6niinde en 6nemli engeller
olarak neleri goriiyorsunuz?

Son kurulan Ordu Dighekimleri Odast ile sayilar
38'e cikan odalarimizda ve TDB'de gorev yapan
meslektaglarimiz goniilliiliik esasina gore galig-
maktadir. Hem TDB’de hem de odalarimizda ca-
lisan tiim meslektaglarimizin ailesinden, isinden,
cevresinden ayirdigi zamanini, meslegi ve meslek-
tas1 i¢in harcamasi her tiirlii takdirin lizerinde ve
sayg1 duyulmasi gereken bir durumdur.

Tabii bu ¢calismalarimizdan sonug alabilmemiz
i¢in Oncelikle meslektaslarimizla iletisimimizin iyi
olmasi gerekir. Genel kurullarimizda TDB'ye yon
veren kararlar1 alan delegelerimizin bu kararlarini
caligmalariyla hayata gecirmeye ¢aligan TDB e




Merkez Yonetim Kurulu'nun, bu calismalarinin
meslektaglara duyurulmasinda odalarimiz en etkili
unsurdur.

Yine, Saglik Bakanligi ile iletisim kanallarimizin
da her zaman acik olmasi gereklidir. Maalesef
gecmis yillarda iletisimimizin kopuk olmasi biiyiik
sikintilara neden olmustur. Su an bu iletisim
saglanmistir, ancak yetersizdir. Devletin, ilgili
bakanliklarin, meslek odalarinin goriislerine daha
fazla 6nem vermesi, alinacak karar, ¢ikarilacak yo-
netmelik ve kanunlarda birlikte ¢calisa-

yapmaktayiz. Son zamanlarda baz odalarimizin
da kendi biinyelerinde yardimlagma fonu olustur-
masl bizleri mutlu etmektedir.

Uzun yillardan beri Adana Dishekimleri Odasi
ve TDB'de cesitli gorevlerde bulundunuz. Meslek
orgiitiinde ya da goniilliiliik esasiyla ¢alisilan
bir sivil toplum kurulusunda gérev almak sizin
icin nasil bir tatmin sagliyor?

1987 yilinin Ocak ayinda muayenehanemde
serbest dishekimi olarak calismaya bas-

bilme, olusan ve olusabilecek yanliglik-
larin ortadan kaldirilmasi igin en 6nemli
kuraldir.

Maalesef siyasetin bakis agisi ile
bilimsel bakis arasinda bir frekans

"Yardimlasma Fonu bliyiik
bir afete maruz kalan
meslektaslarimiza

ladim. Hemen o yillarda o zamanki Oda
Baskanimiza Oda'da ¢alismak istedigimi
soyledim. O siralarda Adana Dighekim-
leri Odas1 Dergisi'ni ¢ikardim. lk kez
¢ikan bir dergiydi ve arkadaslarla ¢cok

kopuklugunu her donemde gormekte- ilk anda kiictik de olsa bir | keyif aldigimiz bir calismayd.
yiz. Fakiilte say1sinin 104'e ¢ikmasi ve yardim yapabilme 1992'de Denetleme Kurulu iiyesi
artirllan kontenjanlar da odalarimiz ve amaciyla kurulmustur. oldum, sonra Yonetim Kurulu tiyesi ve

TDB iizerine biiyiik yiik getirmektedir.
Her y1l 8 bini gecen mezun sayisi gelece-
gi birakin bugiin bile igsiz dishekimleri
ordusuna neden olmustur.

Buna can suyu da

diyebiliriz!

Yine etik dis1 calisma ve hekimlerin
birbirini rakip gérmesi ve bu anlamda kendini 6ne
¢ikarmak i¢in reklama bagvurma da 6nlem alin-
mazsa en biiyiik sorun olarak karsimiza ¢ikacaktir.

Hekim dis1 sermayenin yeni mezun gen¢ Mes-
lektaglarimizin {izerinden klinikler agmasi da
iizerinde diigiinmemiz ve 6nlem almamiz gereken
bir durumdur. Elbirligiyle bunun altindan mutlaka
kalkmamiz gerekmektedir.

TDB Yardimlasma Fonu da sorumlu oldugunuz
kalanlardan biri. Bu fon nasil bir ihtiyaca yanit
veriyor, ne tiir durumlarda kullaniliyor?
Yardimlasma Fonu bir gereksinim iizerine 2010
yilinda Genel Kurul karariyla Calisma Grubu ola-
rak kuruldu. Bununla ilgili bir yonerge hazirlandi.
Genel anlamda biiyiik bir afete maruz kalan mes-
lektaslarimiza ilk anda kiiciik de olsa bir yardim
yapabilme amaciyla kurulmustur. Buna cansuyu
da diyebiliriz. TDB’nin imkanlar 6l¢iistinde bazen
oliimciil hastaliga maruz kalan meslektaglarimiza
da Merkez Yonetim Kurulu karariyla bu yardimi

Oda Bagkani. Gerek Oda'da gerek TDB
Merkez Yonetim Kurulu'nda gorev ya-
parken hep meslegime ve meslektasima
hizmet etmek istedim. Halkimizin agiz
ve dis saghig: hizmetine iyi bir sekilde
ulasmasi igin ugras verdim. Yeri geldi sahte dighe-
kimlerinin tehdidiyle karsilagtim. Kimi zaman ilde
devletin en yetkili kigisinden boyun egmedigim ve
meslektasimin hakkimi savundugum igin randevu
alamadim. Ancak bunlar gecici seylerdi. Meslek-
taslarimin destegini hep arkamda hissettim. Bunu
hep hissettirdiler. Ben de onlarin bu giivenini bosa
cikarmamak i¢in hep faydali isler yapmaya calig-
tim, popiilizmden uzak durdum.

Hayatim boyunca herkesten daha ¢ok calismaya,
iiretmeye, dogru olani yapmaya ugragtim. Sanirim
gecmisteki siyasi tecriibelerim de bugiinlerime
destek oldu. Bugiin bizler variz ama gelecekte geng
meslektaglarimiz bu gorevleri yiiriitecek. Onlara
tecriibelerimizi aktaracagiz. Onlara ge¢misin ve
bugiiniin miicadelesini anlatacagiz.

Gelecek kesinlikle ¢cok sorun barindirsa da asla
umutsuz degilim ve hicbir zaman da hig¢bir konuda
umutsuz olmadim. Gelecek, hayali olanlarin ve bu
hayal icin calisanlarin olacaktir. Tiim meslektagla-
rima sevgi ve saygilarimla... o

Tiirk Dishekimleri Birligi Dergisi




Wy i imiz den biri sy Soylesi: Esra Yamak sy
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Dishekimi, TDBD Yayin Kurulu tiyesi

Hollanda'dan meslektasimiz

Caglar Henden:

‘Basari icin

her yerde

cok calismak
gerekiyor’

Meslegini uzun zamandir Avrupa'da stirdiiren Dishekimi Caglar Henden Tiirkiye'den Almanya’ya, oradan
Hollanda’ya uzanan basar hikayesini okul arkadasi Yayin Kurulu liyemiz Esra Yamak’a anlatti. Alimanya ve
Hollanda’'nin agiz dis saglhigi hizmeti sunumuna iliskin proseddirleri hakkinda da bilgi veren Henden yasadigi
tilkede hekim olarak bir ayrimcilik yasamasa da meslegini yapabilir hale gelebilmek icin zorlu bir siirecten

gectiginin altini ¢iziyor.

089 yilinda Istanbul Universi-

tesi Dishekimligi Fakiiltesine

girisimle basladi Caglar ile ar-
kadashgim.Universiteye girdiginiz
an gruplar olusmaya baslar. Biz
Istanbul disindan (tasradan) gelen
ogrenciler nasil oluyorsa, durusu-
muzdan nudir, bakistmizdan midir
bilemem bir 6bek oluvermistik.
Caglar ve ben de o grubun iginde
Amasya, Zonguldak, Eskisehir, Iz-
mit, Antep, Maras, Edirne, Mersin,
Bursa, Canakkale olarak birlestik.
1992 yilindan itibaren mezun

olana dek gormedim Caglar.
Sonrasinda zaten gérmem de miim-
kiin degildi. Ta ki 2012 yilinda ‘89
mezunlari olarak yaptiginz bir
geziye kadar..

Evet hikayest karisikti; okuldan
ayrilmalar, af beklemeler, asik olup
sevgilisinin Almanya’da olmasin-
dan dolay1 kavusama-
malar... Af ¢cikar, alt §
ayda tiim dersler veri- :
lir ve dogru Almanya
yolu tutulur. Lakin ne
dil vardir ne de mes-

-

/1

legi icra edecek yeterlilik. Sule ile
evlenmesiyle oturum alr, 1,5 yilda
Almanca ogrenir. 2,5 yil yeterlilik
icin calisir. Hepsini bir bir basarir.
Calisma izniyle hekim yaminda
meslegini yapamaya baslar.
Yabana bir hekimin yaninda
Tiirk olarak ¢alismak oldukca
zordur. Kendi muayenehanesini
acmak ilk basta bir hayal olsa da
zaman ic¢inde gercek olabilecegini
diistihmeye baslar. Ortodonti dalin-
da yaptigr cahismalar da bu dalda




uzmanlasmasina yardimet olur.
Muayenehane agmak icin o
yillarda Almanya’dan denkligini
alabilmesi cok zordur. Universite-
deki hocasina damsir. Hocast hi¢
beklemedigi cevap ve onerilerle
onu ugurlar. Almanya’da yaban-
ci, hele bir de Tiirk hekim olarak
denklik almaya ugrasmaktansa,
kendi iilkesinde bu yeterlilikle cok
yi calisacagim ve ¢ok para kaza-
nacagin, tkinci sinif vatandas ol-
mak yerine vataminda saygideger
bir hekim olacagwn, illa ki Ttirkiye
disinda calisacak ise denklik alma-
min Hollanda’da daha kolay olabi-
lecegi fikirlerini verir. Esi Alman-
ya’da bir iiniversitede ¢alisan, oglu

Sakin bir kentte bahge icinde tek katli bir klinikte huzur icinde gal:;hak bir¢ok di§hek:;minin hayali

olabilir...

basinda oturup, evin bahgesine
kurdugu laboratuvarindaki sisteme

SRR S

Sule iistleniyor. Universite de islet-
me programindan sertifikasim alip

da orada biiyiiyen atip plak basimla- tiim girdi ¢cikti hesap ve yazisma
Caglar bunca emegi run yapyor, sonra islerini Sule yapwor-.
stfirlayip Tiirkiye'ye 06.30’da kalkip Kliniklerini ziyaret ettigimde ‘kes-
dénmek istemez. ‘AB sinirlarindaki bir cantasim tnodgl{erle ke byradq Qalz.sabilsey'dim’ dedim.
Esiyle ortak karar iilkede dishekimligi dqldurup ise gidiyor. = Hekimlerin mesleklerine yakisir
alarak Hollanda’min fakiiltesi bitiren herkes Isler biiyiidiikce sartlarda insanca ¢alismalarindan,
Almanya stmirina 50 idari kanadimin da hasta-hekim iliskilerinin diizeyin-
km uzakhktaki bir burada muayenehane agirhgr artiyor. den, emek ve hizmet kalitesinden

kentinde haftamin acabilir. Ben Turkiye'de Hollanda gibi vergi- etkilendim.

dort giinii calisma- okudugum igin zor lendirmenin yiiksek Bir yerlere gelebilmek, kendi-

ya baglar. Bir yan- oldu asamalar. Denklik oldugu bir iilkede ni kabul ettirmek ¢ok zor, hele ki
dan da Flemenkce almadan calisabilirsiniz | diizenli kayitlarin Avrupa’da daha da zor. Caglar ince
ogrenir. ama klinik sahibi tutuldugu isletme ince ¢calisip, emek emek dokuyarak

Buradan denkli- , departmam zorunlu-  gelmis bu konuma. Azmiyle mes-

e . . olamazsiniz. v y ! >
gini alabilmek i¢in lugu ortaya ¢ikinca, lege askwyla, bu basar hikayesini

flemenkge konusa menajerlik dedikleri yaznus. Ben agikg¢ast onunla gurur

irinin saghk so-
runlarindan dolaiy
birakacagi muayenehaneye gecer.
Diger hekim de hissesini ona dev-
redince Caglar tek basina klinik
sahibi olur.

Ulkenin kuzeyinde dishekiminin
son derece az, hastalarin ise ¢ok
oldugunu duyar ve bu bélgeye de
bir klinik agmaya karar verir. Sint
Annaparochie’de ii¢ hekimin
calisacag klinigini acar. Evine 1.5
saatlik yol olmasina ragmen bik-
madan gelip gider. Diger klinikte
ise yar1 zamanh ¢alsir. Sint’teki
isler oturunca haftamn sadece ii¢
giinii gitmeye baslar.

Caglarin hep yapacak planlar
vardir. Saniyesini plan yapmadan,
hastalarim diisiinmeden gecire-
mez.Yaminda kaldigim siirece buna
birebir sahit oldum. Her aksam
yemekten sonra taradigi ol¢tileri
planhyor. Saatlerce bilgisayar

gorevlendirmeyi esi

Caglar Henden'’le séylesiyi Yayin Kurulu iiyemiz
Esra Yamak gerceklestirdi.

duydum, takdir ettim. Sorularima
cevaplart o kadar naifti ki, sanmir-
stz ¢ok kolay bir yoldan gegmis
gibi tane tane anlatti herseyini, her
amnt...

Caglarcigim, azmine hayran ol-
dum. Simdi Almanya mi, Hollanda
mi desem hangisini tercih edersin?
Kesinlikle Hollanda derim. Iinsan-
larin birbirlerine kars1 davraniglar,
bakis acilari, acik ve adil olmalari,
hayat kalitesi olarak tercih nede-
nim.

Mesleki acidan da yine Hollanda.
Hekim sayis1 ¢ok az, bu nedenle
yabanci uyruklu hekim ¢ok fazla.

Yabanci uyruklular icin ¢calisma
sartlarini saglamak zor degil mi?
AB smirlarindaki bir iilkede dis-
hekimligi fakiiltesi bitiren herkes
burada muayenehane agabilir.

Ben Tiirkiye’de okudugum icin ©
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vy AQimizden birt v

zor oldu asamalar. Mesela benim
yanimda ¢aligan Melek, Bulgaristan
vatandas1 ama Capa’dan mezun.

Bu nedenle denklik almadan klinik
sahibi olamaz ama caligabilir.

Kag hekim var yaninda ¢alisan?
Benle beraber yedi kisiyiz. Bir
dishekimimiz Ispanya’da okumus,
ben ve Melek Tiirkiye’de; digerleri
buradan mezunlar.Her hekimin
birer asistani ve sekreteryada birer
resepsiyonist ve 2 tane menajer.
Kalabalig1z yani..

Uzmanlik gerekiyor mu?
Hollanda’da kabul edilen {i¢ uzman-
Iik alam var. Ortodonti, endodonti
ve ¢ene yiiz cerrahisi. Dishekimligi
fakiiltesi egitimi alt1 y1l. Cerrahi
i¢in tip okuyup sonrasinda ag1z

yiiz cerrahisi uzmanlig aliniyor.
Ogrenci, dishekimligi fakiiltesinden
sonra cerrahi uzmanlg isterse tip
fakiiltesinde eksik olan derslerini
alip sonra uzmanhga gecebiliyor.

Hollanda’'da kag dishekimligi
fakiiltesi var? Yillik mezun sayisi
nedir?

Mezun sayisiyla ilgili kesin bilgim
yok ama ti¢ dishekimligi fakiiltesi
var. Vatandas olmayan 6grenciyi
almiyor fakiilte; oglumdan biliyo-
rum o da gelecek sene sinavlarina
girecek. Hollanda'nin niifusu 17
milyon, her fakiilteye 200 civarinda
Ogrenci aliniyor ama mezun sayisini
bilemiyorum.
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Caglar Henden'in dishekimi ekibi kendisiyle birlikte yedi kisiden olusuyor.

Tiirkiye'deki fakiilte sayisini
biliyor musun? Bizim girdigimiz
sene dokuzken, simdi 88 fakiilte
egitim veriyor...

Aman Allahim, ciddi misin?
Onun i¢in mi yurtdisina
mesleki go¢ bu kadar fazla?

Ben de onu soracaktim;
yasam olarak

Hollanda dedin, peki
mesleki agidan

hangi iilke?

Saglik sigorta Trughy

sistemi iki iilkede

de iyi igliyor, Tiirkiye ile
kiyaslanamaz.Almanya’da sigorta
dis tedavilerinde oldukc¢a genis kap-
samli oldugu i¢in hastanin cebinden
para ¢ikmiyor. Bu hekim igin biiyiik
rahatlik, fakat sigorta 6dedigi herse-
yini kalem kalem siiflandiryor,
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takip ediyor. Mesela molar bolgeye
amalgam harici dolgu yapamazsi-
niz, yaparsaniz sigorta 6demez.

Hollanda’da ise sigorta her teda-
viyi kapsamaz, hasta para vermek
zorunda kalir. Bu nedenle cogunun
0zel sigortasi vardir. Sigorta sirketi
de ne yaptigina karismaz. Hekimi-
ne giivenir, hic yolsuzluk olmaz,
olamaz. Ustiinii kendi cebinden
O0deyen hasta para getirmez size,
biz para gérmeyiz, sigorta kanaliyla
oldugu i¢in bu islem de kayithdir.
Hollanda mesleki acidan da terci-
him.

Hastalar hekimini segebiliyor mu?
Farkli uyruklu hekimlerle ¢calisi-
yorsun, hasta ayrim yapiyor mu?
Asla. Hi¢ yasanmaz 6yle milletine
gore hekim ayirmak. insan nereden
olursa olsun burada
— insandir. Hekim
iilkesinde ¢aligma
yetkinligine sahip
olmus ve devlet
tarafindan onay
almigsa hasta heki-
me giivenir; isterse
cok geri kalmig bir
iilkeden gelsin. Yeter
ki Flemenkce konussun.
Herkesin aile digheki-
mi vardir. Randevu sis-
temi bu kanal iizerinden
yapilir. Benim oniimiizde-
ki iic ay randevularim dolu, ekstra
gelen hastalar bir sekilde yerlesti-
ririz.Hasta i¢in tedavinin diizgiin ve
temiz yapilmasi 6nemlidir.
Kliniklerde bulunan oral hijyenist-




ler de (ii¢ yallik okul mezunlari)
hastalarin polisajlarini, tek yiizlii
dolgularini, 6l¢ii ve simantasyo-
nu yaptiklar i¢in

nim farkliydi. Kacarak gelmedim
Almanya’ya ya da kurtulus umudum
Almanya diye gelmedim.Bahsettigin
mezun sayisl, siyasi

is ylkiini epeyce
azaltiyorlar. Her
hekimin asistanlar:
var. Onlar da mutla-

‘Hollanda'da sigorta
her tedaviyi kapsamaz,
hasta para vermek

ve ekonomik durum

meslegimizi deger-

sizlestirmis.
Caligmadan,

ka sertifikali olmak cabalamadan nerde
zorunda kalir. Bu

zorundalar. 5 B olursanmz olun
nedenle ¢cogunun ézel bagarih olamaz-

Kag yildir sigortasi vardir. Sigorta siiz. Kolay degil,

muayenehanecilik sirketi de ne yaptigina hic bilmediginiz

yapiyorsun? karismaz. Hekimine bir yerde yasamak,

2014 yilindan beri. gtivenir, hi¢ yolsuzluk calismak.Sabah

Ondan 6ncesi
hekim yaninda 2.5

olmaz, olamaz.’

6:30’da kalkip ise
erken gitmek, yarim

yil kadar caligtim.
Pazartesi-Persembe haftanin dort

giinii Hollanda’da ¢alisip Persembe

is cikis1 Almanya’ya evime gidip
Pazar tekrar doniiyordum. Klinik
sahibi olunca evimizi de Hollan-
da’ya tasidik.Simdi haftanin ii¢
giinii bir klinige, ii¢ giinii digerine
gidiyorum.

Tiirkiye'de mesleki acidan

cok sikintilarimizin oldugunu
biliyorsun. Bu anlattiklarin
bana o kadar iitopik geliyor ki,
saglik ¢alisanlarinin yurtdisinda
calismak icin basta Almanya
olmak iizere yurt disina
ctkislarina da hak vermemek
elde degil...

Dogru mu bu gidisat, hi¢ emin de-
gilim. Clinkd, piril piril beyinlerin
kacarcasina iilkelerinden vazgec-
meleri tiziicli tabi. Benim Alman-
ya’ya gelisim tesadiifler ve esim
sayesinde oldu. Zorunluluk nede-

saat 6glen molasi,
tiim calisanlarla 6glen yemegini
beraber o yarim saatte evden getir-

digin sandviclerle gecirmek, hastay
bekletme, digarida yemek yeme
liikstiniin olmamasi... Bir sekilde
sisteme ayak uyduruyor ve sistemin
bir pargas oluyorsunuz.

Baska planlarin var mi?

Var tabii ki... Amagcsiz, kafay kurca-
layacak diisiinceler olmadan yapa-
miyorum ben. Oglum ve kizimin

su anki kararlar dishekimi olmak.
Eger dighekimi olurlarsa klinikler
biiytiyerek calismaya devam eder
herhalde.

Oyle emeKkli olayim, sessiz sedasiz
bir yerde huzurla ¢alismadan du-
rayim diye bir hayalim yok. Bazen
diisiiniiyorum, okulu uzattigim
i¢in mi acaba o kaybolan yillarin
acisini ¢alisarak ¢ikariyorum diye...
Ortodontiye ilgiliyim, iizerinde ¢ok
calisiyorum. Seffaf plakla ortodon-
tik tedavilerde hasta portfoyiim ¢ok
fazla ve yetisemiyoruz. Kurdugum
sirketle Tiirkiye’den yapim destegi
aliyorum. Bu da tabii teknolojinin
bize sundugu en giizel sey digitalles-
me ile olabiliyor... Yapim diyorum,
¢linkii her hastanin planlamasi
benim elimden ¢ikiyor, ¢cok yorucu
bazen sabahliyorum. Bu sistemi
dental pazara sokmak i¢in ugrasiyo-
rum. Belli mi olur belki bu sene Is-
tanbul’da Kongrede bir standim bile
olabilir. Yapmak istedikten sonra
yapabileceklerimizin simir1 yok. O

Hollanda’da hepsi kamu tiniversitelerine ait olmak iizere Amsterdam, Nijmegen ve Groningen’de ii¢
dishekimligi fakiiltesi bulunuyor. Fotografta Amsterdam’daki ACTA’nin modern binasi goriiliiyor.
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cagristmlar

Haziran 1921 gecesi Lozan’in en liiks
1 4 otellerinden biri olan ‘Save Palas’in

Balo salonunu dolduran kalabalik,
kiirsiiden gelen sese dogru donerek, miithis Fran-
sizcasiyla atesli bir sekilde konusan Tiirk gencinin
soylediklerine kulak kesilmiglerdi. Tiirk genci,
kiirsiide Kurtulus Savasi lideri Mustafa Kemal
Pasa’nin sozlerini okuyordu. Salon sus pus, kiir-
stideki genci dinliyordu. Tiirk genci sozlerini ta-
mamladi. Salonun sessizligi bu konugmanin etkisi
ile birkag saniye daha devam etti. Sonra kalabalik-
tan bir ses bu sessizligi bozdu; “Hayir, hanimefen-
diler ve beyefendiler, bu yalniz Tiirklerin istiklal
ve hayat haklarim aleme bu kadar agiklamakla
ispat eden bir kahraman degildir. O aym zaman-
da yalanci prensiplerle esir edilmek istenen biitiin
milletlerin bir kahramamdir. Onlarin hukukunu
temsil ediyor. Dortler meclisinin katil kararlarina
baskaldiran yalniz bu kahraman ve bunun milleti
oldu. Onlarin muvaffakiyeti hukuk muvaffakiye-
tidir.”

Bu sozler sonrasinda salon adeta alkistan yikildi.
Orkestra neseyle calmaya bagladi. Folklorik kiya-
fetlerle gezen saticilarin sattig1 kirmizi ve beyaz
giiller katilimcilar arasinda kapis kapis gidiyordu.
Salonda daha bir siirii gorevli vardi ve bu gorevli-

Fatin Hazinedar *

Surahideki
cilek
serbeti

17 Kasim giinii Atatiirk’iin Dolmabahce
Sarayi’'nda bekletilen naasini ziyaret etmek
isteyen yiizbinlerce insanin yigilmasiyla
meydana gelen izdihamda 11 kisi yasamini
yitirmisti.

ler in iizerinde Tiirk ve dogu folklorik kostiimler
vardi. Bu kostiimleri baloyu diizenleyen gencler
Lozan tiyatrosundan emaneten almiglardi.

Bagimsizlik heyecani her yerde...

Peki, kimdi bu gencler? Hangi amacla boyle bir
balo diizenlemislerdi? Oncelikle Mustafa Kemal
Pasa’nin sozlerini atesli bir sekilde dile getiren
kisinin kim oldugunu sdyleyeyim. Bu kisi; Kazim
Esat adl genc bir dighekimiydi.

Kazim Esat, Girit Defterdar1 Hattatzade Esat
Bey’in ogullarindan biriydi. Galatasaray Lisesi'n-
den sonra Paris’e giderek Disci Mektebine (Ecole
Dentaire) kaydoldu. Paris Tip Fakiiltesi’ne girdi.
Birinci Diinya Savasi nedeniyle Lozan Tip Fakiilte-
si’ne gecti. Tip diplomasini aldiktan sonra Isvic-
re’de dishekimligi yapmayn tercih etti. Lozan’da ise
“Lozan Tiirk Yurdu” adh Tiirk derneginin baglhca
iiyelerinden biriydi.

Osmanl'nin son zamanlarinda basta Isvicre,
Fransa ve Almanya olmak iizere Tiirk 6grenciler
tarafindan bir¢ok dernek kurulmustu. Bu der-
neklerin en aktiflerinden biri de “Lozan Tiirk
Dernegi”dir. 1909’da ‘Lozan Kiitliphanesi” adiyla
kurulan dernek, 1911’de ‘Lozan Tiirk Yurdu” adini
alir ve faaliyetlerini daha da yogunlastirir. Bu ©

*Sair, yazar. Ask-1 Salacak, Kii¢iik Bir Ada’nin Not Defterinden Bolaman, Balkondan Diisen L Hazinedar'in yayimlanmis kitaplaridir.
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dernekler, Avrupa’da

Tiirkler aleyhine olustu-
rulan 10b.1 calismalarina isvicre'de basladids
karsi lobi ¢caligmalari dishekimligi
yapmak icin kurulmak- ~ meslegini 1930dan
tadir. O aksam vapi- itibaren Istanbul
: §am yap Dishekimligi |

lan balonun amaci da Okulu’nda yonetici
buydu. olarak siirdiiren

Bal oya oz ellikle yiik— Kazim Esat Devrim.
sek tabakadan kisiler

cagrilmisti. Amac isgal kuvvetlerine karsi ulusal
bir miicadele veren Tiirk halkinin bu miicadele-
sini anlatmak ve balodan elde edilen gelirle savas
nedeniyle ailesinden para gelmeyen Ogrencilere

ve Tiirklere yardim etmekti. O aksam dernegin
eline giderlerden sonra 700 Frank kalmisti. Bu da
o giinler i¢in ¢ok iyi bir para idi. Gecenin basarisi
ertesi gilinkii gazetelerin yazdiklariyla adeta tescil-
lenmigsti. “Siiphesiz evvelki aksam Tiirk Talebest
tarafindan verilen balo mevsim balolarimin en
miikemmeli ve en muvaffakiyetlisi oldu... Biitiin
bir sene kibar muhitlerde gececek Tiirk kelimesi
hep bu muvaffakiyetli ve giizel geceyi hatirla-
tacak ve o gece Tiirkler hakkinda edindikleri iyi
fikirleri hatirlayacaklardir.” O gece yapilan her
sey gibi dernegin faaliyetleri de yabanci istihbarat-
lar tarafindan izlendigi gibi Anadolu’da Mustafa
Kemal ve arkadaslari tarafindan da takip edili-
yordu.

Yurda doniis

Kazim Esat, gerek bu dernek
cercevesinde gerekse

bagka yerlerde yeni )
kurulan Tiirkiye LW
Cumbhuriyeti’ne e

ve bu Cumhuri- * »

yetin kurucusu : 1 i
Mustafa Kemal ’
Atatiirk’e yurt 7
disindan desteklerini : S
siirdiirmiistiir. Modern

Tiirkiye kurulduktan sonra her

alanda bir y181n reformlar yapilmaya baglanmigtir.
Bunlardan biri de iiniversite reformudur.

1930 yilinda Istanbul’daki ‘Disci Mektebi’nin
profesorliik 6nerisi lizerine yurda donmiistiir.
Burada ‘Dis Hastaliklar1 ve Ameliyeleri Kiirsiisti'n-
de Hiiseyin Talat Bey’le birlikte ders vermeye
baslamustir. Istanbul Dariilfiinunu, 31 May1s 1933
tarihinde c¢ikarilan bir kanunla 1 Agustos 1933
tarihinde lagvedilerek, 2 Agustos 1933 tarihinde
Istanbul Universitesi adiyla yeniden kurulmus ve
Eczaci ve Disci okullarinin kadrolar: birbirinden
ayrilmustir. Disci Mektebi adi “Istanbul Univer-
sitesi Tip Fakiiltesi Dis Hekimligi Yiiksek
Okulu” olarak degistirilerek, egitim stiresi dort
yila ¢ikarilmistir. Prof.Dr. Kazim Esat Dev-

rim, Tiirkiye Cumhuriyeti kurucusu Mustafa
Kemal Atatiirk’iin talimatlar1 dogrultusunda
Dighekimligi Yiiksek Okulu’nun ilk miidiirliigtine
atanmig ve okulun yeniden diizenlenmesi icin
onemli caligmalar yapmigtir. Bu gorevini 1936
yilina kadar siirdiirmiistiir. Bu gérevlendirme
gercek bir liyakat gorevlendirmesidir.

Gercek bir Atatiirk hayran olan Prof.Dr. Kazim
Esat, yasam1 boyunca Atatiirk ilke ve devrimleri-
ne bagh kalmis, Atatiirk’i biiyiik bir hayranlikla

takip etmistir. Neredeyse yasaminin her anini
ona adamustir. Atatiirk’iin devrimleri onu o kadar
etkiledi ki 1934 y1linda ¢ikarilan ‘Soyadi Kanu-
nu’ sonrasi “Devrim” soyadini aldi. Artik o Prof.
Dr. Kazim Esat Devrim’di. Biri kiz biri erkek iki
¢ocugu olan Kazim Esat Devrim, ogluna da yine
hayranhigin emaresi olarak ‘Mustafa Kemal” adim
koyar.

Ve bir trajedi
Kiz ¢cocuguyla ilgili bilgiyi dishekimi Baha
Koptagel'in kiz1 Prof.Dr. Giinsel Koptagel
ilal’'den dinleyelim: “Kiiciikliigiimde bayramlar-
da ailece ziyaretler yapihirdi. Yakinhk yas sirast
ve sayginlik durumlarina gére akrabalar ve
saygt duyulan kimselere kisa ziyaretlerde
bulunulurdu. Boyle giinlerden bir-
kaginda babamin ¢ok sevdigi ve
saygr duydugu, Universite'de
Dis Hekimligi Okulunda hoca-
st olan Profesor Kazun Esat
(Devrim) Bey’e gittigimizi
hatirlarim. Ferikoy taraf-
larinda bir evleri vardi.
Kazim Esat, ¢ok nazik bir
beydi ve eski 6grencisinin
onu ziyaret etmesinden de
hosnut oldugunu belirti-
yordu. Isvicreli tombulca bir
hamm olan est de ¢ok nazik
davranirdi. Bir keresinde biz
cocuklara o giine kadar hi¢ icme-
digimiz cilek serbeti tkram etmisti.
Dogrulugundan emin olamadigim, cocuklu-
gumda kulagima ¢alinmas bir sey de Kazim Esat
Bey'’in kizimin Atatiirk’iin Dolmabahge’den ¢ikan
cenazesini goérmek icin yigisan kalabalik arasin-
da ezilerek oldiigiidiir.”

KAYNAKLAR

- Isvicrede Osmanli Devleti Aleyhinde Faaliyetler ve Tiirklerin
Teskilatlanmasi (1918-1922) / Cengiz Mutlu, Atattirk Arastirma
Merkezi Dergisi, 2012 Yili Cilt 28 say1 83, 65-86. Sayfalar

« Dishekimligi Tarihi, Ahmet Efeoglu, 1992, Kendi Yayinlari

« Osmanli Bilimi Arastirma Dergisi, Giinsel Koptagel illal, 2010,
Cilt 11, sayi1, 203-24 sayfa
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Oda genel kurullar

Oda genel kurullar:1 /o
tamamlandi =

Dishekimleri odalari olagan genel kurul ve secimlerini yaparak yeni bir ¢calisma dénemine bagladilar. Yogun emek ve
Ozveriyle gérev yapan yéneticilerimizin bir bolimii yerlerini yeni meslektaslarimiza devrederken, bir béliimii de gérevlerine
devam ediyor. Gegtigimiz sayida yer veremedigimiz sonuclari asagida bulacaksiniz.

TDB olarak gorevini tamamlayan meslektaslarimiza katkilarindan dolayi tesekkdir eder, yeni calisma déneminde gorev
alan yéneticilerimize bagsarilar dileriz.

ANKARA DiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Serkan Er Serpil Yagan Emre Barig Stiha Alpay
BASKANVEKILI Daghan Erbaz Eylem Meral Yesilcimen Avsar ~ Mehmet Tartici Gurcan Eskitascioglu
GENEL SEKRETER ~ Gamze Burcu Guil Okan Orgun Englir Orhan Kazan Murat Mustafa Caglar
SAYMAN Armagan Demiréren Ozkan Ozgiil Neslihan Sevim
UYE Ercan Sukut Ayse Glilsahi Helin Aras
Yasemin Nacar Glrkan Mehmet Murat Akkaya
Handan Tugce Oguz Ahu Eser Eset
Ali Cemal Tinaz Sibel Danisman Uzbilek
Elif Peker Tung Zehra Tuba Ulucanlar

Ahmet Burak Yandimata
Faik Serhat Ozsoy

Unal Akdogan

Ali Riza ilker Cebeci
Atilla Stephan Atag

BALIKESIR DiSHEKIMLERi ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Ozgiir Bagaran Ercan Bozaci Omiir Akyildiz Eroglu Erhan Berkdemir

BASKANVEKILI Huseyin Cuma Adil Soylem Gllten Bayik Yaral Bahaettin Daglioglu

GENEL SEKRETER  Burgin Yaylali Kurtdere Mehmet Zeybek Elif Altin6z Sener Erglder

SAYMAN Reyhan Zeybek Erhan Berkdemir Okan Ergiin

UYE Mert Atikler Yasar Sakarya Ebru Sahin Nizamodullari
Sule Burhanoglu Burgin Yaylal Kurtdere
Korhan Biike Burak Saran

Niltfer Talimen

Yasin Camili

DENIZLi DiSHEKIMLERi ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Musa Akyol Mehmet Yiirekten Cagri Oncel Ozgiir Girsel

BASKANVEKILI Mehmet Riza Soytekin Diindar Alparslan Aysel Kuvvetoglu Baris Beydogan

GENEL SEKRETER  Baris Beydogan Hamdi Ozdemir Berrin Saide Tunceli Ahmet Tuncer

SAYMAN Siileyman Selami Ercelik ilker Ozkan Senol Akyol

UYE Ozgiir Giirsel Okan Onelge Siileyman Selami Ercelik
Basak Ciftci ilker Ozkan
Ahmet Tuncer Stleyman Hilmi Glingor
Arif Bolaca

ismail Serkan Zeybek



BASKAN Aslan Yigit
BASKANVEKILI Yasemin Mengiic
GENEL SEKRETER  Taha Turung
SAYMAN Bilal Ozdemir
OYE Arzu Ozbek
Cihan Yatgl
Gevher Can
Erhan Demir
Melahat Simsek

DIYARBAKIR DISHEKIMLERi ODASI

YONETIM KURULU

BASKAN
BASKANVEKILI
GENEL SEKRETER
SAYMAN

UYE

Hasret Kolcular

Ozgen Goktay Hiiseyinoglu
Didem Boral Altierler
Nevzat Tabak

Esen Aydogdu

YONETIM KURULU

BASKAN
BASKANVEKILI
GENEL SEKRETER
SAYMAN

UYE

BASKAN Cenk Atag
BASKANVEKILI Evra Baltal
GENEL SEKRETER  Esra Yamak
SAYMAN Rengin Oskay
UYE K. Devrim Isci

Timur Eminoglu
Ayhan Yapar
Omer Sagséz
irfan Buzdagh
Sira¢ Bayoglu

Berkay Adalg
B. Serkan Geng
Serpal Aydin
Aydin Gorel

DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU

Emrah Ayna
ibrahim Halil Tacir
Mehmet Bozyel
Hikmet Bozyel
Murat Saribas

Ugur Glizey
Hayrani Tabak
Ahmet Rifat Kilig
Osman Karaman

Ayten Eren

Yiiksel Ayaz

Didem Ozkal Eminoglu

Ahmet Aydin
Ahmet Akif Beyoglu
Serhat Clineyt Kasil

Ridvan Yalcinkaya
S.sami Erdemir
Mustafa Polat
Batucan Yaman

Emre Mumcu

Mustafa TUmerdem
Gllay Berber

Bozan Serhat izol

EDIRNE DiSHEKIMLERi ODASI

DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU

Munise Eren
Ayten Yalcin
Salih Yalgin Atay

ERZURUM DiSHEKiIMLERIi ODASI

DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU

Mahmut Yilmaz
Nurdan Polat Sags6z

Omer Ozer

ESKISEHIR DiSHEKIMLERI ODASI

DiSiPLiN KURULU DENETLEME KURULU

M. Hayati Erdemgil
B. Biilent Bahtiyar

Yasemin Esin

GAZIANTEP DiSHEKIMLERi ODASI

YONETIM KURULU

BASKAN
BASKANVEKILI
GENEL SEKRETER
SAYMAN

UYE

Mehmet Yiicel Ozbas
Okkes Karaduman
Emrah Demirli

Bahadir Odabas

Adile Avcl Ayrancioglu
Ercan Zorkirisci

M. Sezai Yildiz

Isil Kegik Blytkhatipoglu
Murat Ozkaya

DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU

M. Hakan Keresteci
Engin Firat Cakan
Serhat Ramoglu
Mikail Ozmarti
Kutlu Sefik Akyol

M. Celil iyikesici

Duygu Muftioglu Gokduman

Oral Sokiicu

DELEGE
Koksal Beydemir
Arzu Ozbek
Gevher Can
Yasemin Mengli¢
Taha Turung
Hidayet Celik
Cihan Yatgl
Bilal Ozdemir
Melahat Simsek

Erhan Demir

DELEGE
Mehmet Tarik Tuncay
Esen Aydogdu
Ahmet Haluk Cayh
Faruk Etker
Hiseyin Cahit Onur

DELEGE
Ahmet Akif Beyoglu
ilhami Yildiz
Alper Eminoglu
Omer Sagséz

Mahmut Yilmaz

DELEGE
Evra Baltal
Esra Yamak
Rengin Oskay
K. Devrim Isci
Berkay Adalig
Canan Akay
M. Cihat Arkan

DELEGE
Hasan Karabay
ihsan Karslgil
M. Akif Samli
Naci Kazaz
0. Faruk Kolukisa
M. Tamer Kutsal

Cemil Dorukoglu
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TAY DISHEKIMLERI ODASI

BASKAN Nebil Seyfettin Neriman Pasabeyoglu Meslin Senay Bat Ahmet Kanatli
BASKANVEKILI Ahmet Karbeyaz Mehmet Yumusak Vecih Akarca Orhan Gunal
GENEL SEKRETER  Davut Akemoglu Fatma ilden Kahramanoglu Onur Emir Behiye Bolgtil
SAYMAN Leyla Erglin Soner Amag Cem Tamimi
UYE Burhan Mansuroglu Emel Dag Necdet Capar
Basak Orukoglu Mithat Baklaci

Emire Merve Ayranci Adnan Kimyon
ihsan Cemal Melek

Ahmet Eraslan

ISPARTA DiSHEKIMLERI ODASI

DiSiPLiN KURULU DENETLEME KURULU

YONETIM KURULU DELEGE

BASKAN Gllsen Ulugay Teoman Bardak M. Alparslan Ekinci Huidayi Kartoz
BASKANVEKILI Siileyman Sen Esin Can Yiiksel Ozgiir Yilmaz Ahmet Ormeci
GENEL SEKRETER  Askin Daldal Serhan Keles Hakki Tortop Suikran Alpagan
SAYMAN Recep Naim Senyurt ibrahim Giindogay Askin Daldal

UYE Aliince Banu Tandogan Recep Naim Senyurt

iSTANBUL DiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DELEGE

DIiSIPLIN KURULU DELEGE

BASKAN Berna Aytac Mehmet Sertag Peker Ahmet Hikmet Arisal Ebru Okan
BASKANVEKILI Ender Kazazoglu Firat Selvi Serhat Kéken Ali Erciment Sucu
GENEL SEKRETER  Fatma Inci Esra Somttirk Umit Giineysu Hatem Savas Ataoglu
SAYMAN Ali Yiiksel Caligkan Seyda Temizel Pinar Kursoglu Emel Cakir Sutcl
UYE Ayse Deniz Gemalmaz Ceyhun Canpolat Handan Korkut Eylem Dogan

Nazl Zeynep Aktas Hare Gursoy Sibel Ozavci

Habip Ertay Atalar Cenker Zeki Koyuncuoglu Ash Tunger Aslan Yasar Gokbuget

Isil Karatas Kemal Caglar Ozkan Salih Yazici Hasan Giirses

Ali Gurlek Behiye Bahar Dabakoglu Tevfik Emre imamoglu Kadir Gékmen Ogiit

Sarkis Sozkes
Turhan Atalay
Sabri Hasan Meri¢

Miimtaz Muzaffer Demirci

Halil Erhan Firath

Biilent Oztiirk

Eylem Duymaz
Volkan Guingor
Enver Sedat Kuglikay

Huseyin Emir Yiizbasioglu

Sabri Cemil isler

KAYSERi DiSHEKIMLERI ODASI

DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU

YONETIM KURULU

DELEGE

BASKAN Umut Kural Orhan Aslantas Kemal Mete Bora Arifoglu

BASKANVEKILI Emin Demir Keziban Ahsen Erden Venhar Susal Bahgecioglu Emin Demir

GENEL SEKRETER  Can Unlii Sadullah Cetin Hafize Zeynep Uzunoglu Can Unli

SAYMAN inci Yagdiran Osman Génen Ulkii Aktag

UYE ibrahim Macit Ahmet Toprak Kadir Ekinci
Mehtap Acer Fidan Mehmet Kurt
Ulkii Aktas Fevzi Akyiiz
Orhan Daghan Uyan Burak Degirmenci
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Keziban Ahsen Erden
Sevgi Ozbek



YONETIM KURULU

BASKAN
BASKANVEKILI
GENEL SEKRETER
SAYMAN

UYE

Ece Erinalcik Semen

Meral Basyigit

Meltem Cagin Alkan Yildirnnm
Demet Patoglu Kantarci
Ayse Serpil Gezer

Berna Arslan

Deniz Erglince

Tore Geng

Yagiz Cebi

KOCAELI DiISHEKIMLERIi ODASI

Omer Erdal
Reyhan Karaaslan
Bora Bayrak

Ayse Calik

Fatih Yilmaz

DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU

Hamza Turan
Hasan Orakgl
Zehra Nilgiin Ozyuva

DELEGE
Hasan Orakgi

Demet Patoglu Kantarci

Tore Geng

Zehra Nilgiin Ozyuva

Pinar Yiice

Edip Karaoglan

Esra Glizeldemir Akgakanat

Hasan Acar
Gurseli Kara

Meltem Cagin Alkan

Yildirnm

YONETIM KURULU

BASKAN
BASKANVEKILI
GENEL SEKRETER
SAYMAN

OYE

Nilufer Karaselguk
Sinan Ylzbasioglu
Salim Bayram
Fatma Celik
Fadime Giinaydin
Murat Comert
ilhan Karatas
Kutlay Ozcan
Cenk Goger

MERSIN DISHEKIMLERi ODASI

H. Buket Kéle
Kemal Tiyguiz
Elife Toygar Turgut
Aziz Yaramig

Ali Can Akin

DiSiPLIN KURULU DENETLEME KURULU

Zeynep Odiil Erdem
Yesim Oztiirk
idil Sultan Yilgér

MUGLA DiSHEKIMLERI ODASI

DELEGE

Naciye Giileg Gok
Muharrem Armutlu
Kutlay Ozcan

ilyas Erkut Yilmaz
Stileyman Cetinkaya
Aysun Demirel

Ali Can Akin

Fatih Sakar

Sinan Yuzbasioglu

Mahmut Comert

YONETIM KURULU

BASKAN
BASKANVEKIL]
GENEL SEKRETER
SAYMAN

UYE

Umut Baris Baykara
Feyzullah Giilada
Zekeriya Doruk Alp
Baris Gireniz
Mehmet Baris Kiiglik
Osman Uslu
Mehmet Sert6z
Gékhan Hilmi Uner
Erdal Acar

Nail Uzun

Volkan Ozdag

Tansel Giiven

Esma Kurkli Girleyen

Sultan Yavuzer

DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU

Zekeriya ilkhan
Levent Baris Necipoglu

Yal¢in Burak Alp

DELEGE

Zekeriya Doruk Alp
Aliriza Ertlrk

Ering Ergin

Yusuf Kilig

Niyazi Yigit

Erdem S6nmez

Bur¢ Taylan

YONETIM KURULU

BASKAN
BASKANVEKILI
GENEL SEKRETER
SAYMAN

OYE

Husni Cuhadar
Ahmet Duman
Bahtiyar ince
Samet Akbas

Nevin Yildinm

ORDU DISHEKIMLERIi ODASI

Serdar Arikan

Dogu Omiir Dede
Mehmet Gedik
Melike Gok
Abdullah Zafer Serin

Cigdem Karakaya Celenk
Mehmet Ozan Demir
Sabahattin Ozoglu

DiSiPLiN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

Bahtiyar ince
Samet Akbas
Mustafa Maral
Ahmet Duman

Recep Ozkeser
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Oda genel kurullar

OSMANIYE DiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Burak Acun Fatih Soner Arslan Aytac Toroslu Erhan Akgil
BASKANVEKILI Alper Kog Akin Kéni Mehmet Solak Enes Akbaba

GENEL SEKRETER  Enes Akbaba Kerimcan Gokalp Akin Melike Nur Sarioglan Alper Kog

SAYMAN Erhan Akgil Ali Cakmak Cagr Yavuz

UYE Cagn Yavuz Sadik Kerimoglu Kerimcan Gokalp Akin

SAMSUN DiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Alper Dilek Ayse Cadir Kemal Eryllmaz Abdullah ilker
BASKANVEKILI Ovgii Tungdemir Eyiiboglu Talat Gevez Mustafa Sabri Ceylan ismail Altinérs
GENEL SEKRETER  Erman Urer Ali Alemisoglu Necat Dilaver Ali Kuru
SAYMAN Hakki Emre Harbalioglu Melih Turgut Koksal Piyade
UYE Safak Kiltink Filiz Cetinkaya Erkaymaz Ali Sener
Can Seyhan Savas Albayrak
Ali Ekrem Dogan Rifat Cenker Sencer
Ender Ozsoy

Ozlem Danaci Tasgl

SANLIURFA DISHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Ekrem Kaya M. Metin Yazar Serpil Glizey Bilal Doblan
BASKANVEKILI Musliim Saracoglu M. Hamza Halici Ali Barkiyer Mdisliim Saragoglu
GENEL SEKRETER  Mahir Yicel Abdulkadir Elci Baran Saritemur Metin Yazar
SAYMAN M. Hamza Halici Fethi Altiparmak Mahir Yiicel
OYE Kadir Voral Yusuf Kiiglik Ali Barkiyer

Kadir Voral

Baran Saritemur

VAN DiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Resul Tertemiz Ozkan Karaslan Yal¢cin Sénmez Aygul Colu
BASKANVEKILI Meri¢ Candan Aldemir Murat Eskitascioglu Devali Oztung Serkan Sayyigit
GENEL SEKRETER  Serkan Sayyigit Sureyya Kartal Kagmaz Mustafa Sahin Saime Kanat
SAYMAN Saime Kanat Bulent Bicak Devali Oztunc
UYE Firat Bozkurt Aygil Colu Firat Bozkurt

Serkan Umaz

Blinyamin Cahan

ZONGULDAK DiSHEKIMLERIi ODASI

YONETIM KURULU DiSiPLiN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Sinem Avci Karcioglu Erdal Nazioglu Koray Demir Erdal Nazioglu
BASKANVEKILI Meltem Gurbiiz Bekir Atalay Okan Kose H. Ergin Kuyumcu
GENEL SEKRETER  Volkan Cayirli Stileyman Narlioglu Uygar Hizarc Abdullah Capci
SAYMAN Aysegiil Dogan A. Elif Aldirakh Ozcan Ozgiir Ozcan

UYE Duygu Alp Vehbi Kutayer Volkan Cayirli
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SIVAS DISHEKIMLERI ODASI
YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Fatih Ucar Baybars imre
BASKANVEKILI Salih Gl Harun Savun
GENEL SEKRETER  Musa Bahadir Bektas Mansur Dogan
SAYMAN Hiseyin Ceylan Akin Isik

UYE Fatih Oznurhan Mahir Isik

Alper Kaptan
Mehmet Korkmaz
Songiil Yildiz

Duysal Deneyici Tatlisu

Mehmet Alper Durak
Akif Alim

Musa Bahadir Bektas
Harun Savun

Salih Gul

Akin Isik

Mehmet Korkmaz
Sedat Cakir

Mehmet Alper Durak

Murat Ugur Gurer

TRABZON DISHEKIMLERI ODASI
YONETIM KURULU DiSIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Onder Tasan Safak Kilig
BASKANVEKILI M. Devrim Altunbas Mustafa Pul
GENEL SEKRETER  Ertan Yildiz Ayla Gemici
SAYMAN Tolga Varol Sevim Yildinm
OYE Efran Balacioglu Fahri Sahin

Erhan Kalay

Asl Kahraman Aydin
Mustafa Yildiz
Mehmet Keskin

¢)TDB

SUREKLI DISHEKIMLIGI ESHTiMI
s ODE Yiiksek Kurulu'nun Mayis 2022 tarihli
e toplantisinda degerlendirilen etkinlikler:

Usak Dishekimleri Odasi Tel: 0276 224 13 32

Persembe Aksami Seminerleri Mayis 2022-1
(Restoratif Dis Hekimliginde 3B Yazic1 Uygulamalar)
26 Mayis 2022

Aydin Dishekimleri Odasi Tel: 0256 213 56 99

Bilimsel Etkinlik Haziran 2022
4 Haziran 2022

Samsun Dishekimleri Odasi Tel: 0362 435 44 78

16. Karadeniz Bahar Sempozyumu
4-5 Haziran 2022

Antalya Dishekimleri Odasi Tel: 0242 237 52 52

Bilimsel Etkinlik Haziran 2022
7 Haziran 2022

Aydin Dishekimleri Odasi Tel: 0256 213 56 99

Bilimsel Etkinlik Haziran 2022-1
11 Haziran 2022
Adana Dishekimleri Odasi Tel: 0322 457 24 67

Bilimsel Seminer Haziran 2022
24 Haziran 2022

Adem Selim Cem Stikrii Demet

Onur Yilmaz Mustafa Yildiz
Behlil Karakas Mehmet Kayaalp
Fatih Bulbuil
Cetin Isik

Fatih Onal

Miifit Gursel Pasaoglu

Usak Dishekimleri Odasi Uyesi meslektasimiz
Hasan Duran
17 Mayis 2022 gunu yasamini yitirmistir.

Mersin Dishekimleri Odasi Uyesi meslektasimiz
Hiisnii Biilent Unalir
(1972 istanbul U.D.F. mezunu)
6 Mayis 2022 giint yasamini yitirmistir.

istanbul Dishekimleri Odasi tiyesi meslektagimiz
Dr. Bora Yildiran
(1978 Marmara U.D.F. mezunu) yasamini yitirmistir.

istanbul Dishekimleri Odasi liyesi meslektasimiz
Giiclii Armutcu
(2006 Yeditepe U.D.F. mezunu) yasamini yitirmistir.

Ailelerinin ve yakinlarinin acisini paylasir,
bassagligi dileriz.
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Kitap

Ucler Kaya
Utopya Yayinlari
448 s. 1. baski Agustos 2021

Vedat Milor
iletisim Yayinlari
387s. 1. baski 2022

n

| 8L h
1 YILLARDA TijRgi
SAZLI gagy) sthLEIKVE:

dﬂker bir yammiz»

DERYA ey

Derya Bengi
Yapi Kredi Yayinlar
416 s. 1. baski Subat 2022
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Guzel Aysa

Meslektaglmlz Ucler Kaya'min Gozler
ve Yiirekler adl siir kitaplarindan
sonra ilk roman Giizel Aysa gectigimiz
aylarda yayimlandi:

Roman kavramu, kiiltiirleri, dinleri,
milletleri ayirmaksizin ezilen ve somiirii-
len halklarin 6zelinde otokton koyliiniin
yasama bicimiyle toplumun esas kok dina-
migi olan kadinlarin ve insanlarin birligini
anlama ve anlatmada 6nemli iglevi vardir.
Giizel Aysa’da herkesin anlayabilecegi
alegorik bir dil ile tiim bu gercekliklerle
karsilagacaksiniz.

Ahmet Demir, Pedagog

Giizel Aysa, bagka zaman ve mekanlarin
degil; bugiine, buraya dair yasanmighk-

larin hikayesidir. Uzak diyarlardan goc
edip Orta Anadolu’yu yurt edinen bir
toplumun; dil, kiiltiir, gelenek ve yagsam
tarzini koruyarak verdigi yasam miicade-
lesi siiriikleyici ve sanatsal bir anlatimla
sunulmustur.

Bayram Bozyel, Yazar

Giizel Aysa, Mezopotamya rengini ve
Zagros’un tiim riizgarlarini 6nlimiize seren
Anatoli Nawin’in sakli romani. Tiim halk-
lar ile inanislarin rengini sadece kutsal iki
irmagin tilkesi Mezra Botan’in degil diger
kutsal iki irmagin ¢cocuklar1 Furhatti/Firat
ile Xalis arasinda gizli oldugunu gosteren
mitsel bir 6ykii bize sunmaktadir.

Ferhat Battal Odabasi, Akademisyen

Devleti Geri Getirmek

Turkiye ve Fransa'da Planlama ve Ekonomik Kalkinma Uzerine

Karsilagtirmali Bir Calisma

astronomi yazilariyla taninsa da

diinya capinda bir ekonomist olan
Vedat Milor, “planlama” konusunu ve
planlamanin ekonomik kalkinmadaki
yerini Fransa ve Tiirkiye 6rneklerini kar-
silagtirarak ele aliyor: Milor'un 1990’da
Amerikan Sosyoloji Dernegi'nin verdigi
“en iyi tez 6diilii"ni kazandig1 dokto-
ra tezinden kitaplagtirilan Devleti Geri
Getirmek egemen siniflarin yapilamisini,
gii¢/iktidar bloklar1 arasinda kurulan ve
dagilan ittifaklari, iilkelerinin kalkinma-
sticin ugrasan planlamacilarin tiim bu
iligkiler icinde nasil konumlandiklarini,
cikar catismalarinin ekonomik kararlar

iizerindeki etkisini ustalikla sergiliyor.
Planlamanin getirilerini, uygulamada
kargilasilan zorluklari, bu iki iilkedeki
anlayig farkliliklarini kapsaml bir sos-
yolojik ve iktisadi literatiir cercevesinde
degerlendiren Milor, bu alanda yapilmig
en iyi calismalardan birine imza atiyor.
Cin modelinin basarisiyla Avrupa’da
ve Amerika’da yeniden giindeme gelen
“ekonomik planlama”y1 inceleyen, bilhas-
sa Tiirkiye'nin 1960’1 yillardan sonraki
kalkinma rotasina daha yakindan bakmak
isteyenler icin 6nemli bir kitap.

(Tamtim Biilteninden)

80’li Yillarda Turkiye

erya Bengi'nin donem kitaplar:

devam ediyor. Daha Once yayimlanan
50’li, 60’1 ve 70’li yillar sozliiklerinden
sonra bu y1l da tatlisiyla, acisiyla 80’ler
Tiirkiyesi'ni anlatan “Yaprak doker bir
yanimiz” gikt1.

““Yaprak doker bir yanimiz’ — 80’li Yil-
larda Tiirkiye: Sazli Cazli Sozliik” kitabi,
A’dan Z’ye 1980’li yillarin Tiirkiyesi'nin
ritmiyle sarkilar, tiirkiiler mirildaniyor.
Miizikten yola cikarak, siyasi ve kiiltiirel
boyutlariyla bu ilging d6nemin labirent-

lerinde geziniyor, anilar ve anekdotlar
derliyor. O giinlerin bakisina, mizacina,
lisanina, sesine sadik kalmaya, renklerini
yansitmaya, seriivenine ortak olmaya
calistyor.

Derya Bengi, 80’li yillarin geligkilerle
dolu alacali bulacal diinyasina girebilmek
icin, Ahmet Kaya'nin sesinden yankilanan
Hasan Hiiseyin dizelerine bir kez daha
kulak vermeyi 6neriyor: “Yaprak doker
bir yanimiz / Bir yanimiz bahar bahce.”

(Tamtim biilteninden)






