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Kliniginizin potansiyelini genisletin

Tedavilerinizin yeni inovasyon
seviyelerine ulasmasina yardimci

olan, en son teknolojilerle gelistirilmis
gorsellestirme ile hastalarinizin da sizin
gorduklerinizi gormesine izin verin.

iTero Element 5D goéruntileme sistemi
ile teshis, hasta katimi ve dijital is
akisina yardimci olacak mevcut
yelpazesinin 6tesinde nelerin mimkun
oldugunu gorun.

NIRI teknolojisine sahip ilk 3D agiz ici
tarayici hakkinda daha fazla bilgi icin
iTero.com adresini ziyaret edebilirsiniz.

{C:):} Hekim is akisi

@\ Teshis

Tedavi planlamasi

~”  Tedavi verimliligi

Ayrintili Bilgi Icin;
cs-tr@aligntech.com
+90 212 900 26 45

© 2022 Align Technology, Inc. Tim Haklari Saklidir. Digerlerinin yani sira Invisalign, ClinCheck ve SmartTrack,
Align Technology, Inc. firmasinin veya alt kuruluslari ya da istiraklerinin birinin ticari markalari ve/veya hizmet
markalaridir ve ABD'de ve/veya diger llkelerde tescil edilebili. MKT-0007548 Rev A

q I I g n Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, isvigre.




Charisma Diamond ONE
Tam restorasyonlariniz icin tek ¢cé6zim!

Her zaman dogru rengi yakalayin: Miilkemmel renk uyumu 6zelligi sayesinde
restorasyonlarinizda posterior bdlgede bile dogal gérinim yakalama imkani sunar.

Etkili kullanim: Yenilenen Charisma form{ll sayesinde kolay cilalamayl mimkdin kilarak
uzun sireli ve yiuksek parlaklikta restorasyonlara erismenizi saglar.

Uzun émiirlii restorasyon: Patentli TCD matriksi, seconder ¢urlkler ve kirik olusum riskini
azaltmak icin gerekli olan ylksek direnc ve disik bizilmeyi kombine eder.

IKULZER

MITSUI CHEMICALS GROUP

Kulzer Turkey Dis Saghigi Uriinleri Ltd. Sti.

Barbaros Mahallesi Al Zambak Sokak No:2 Varyap Meridian Grand Tower A Blok D:128 34746 Atasehir/ istanbul TURKIYE
Telefon: + 90 (216) 688 21 11 e e-mail: info-turkey@kulzer-dental ® www.kulzer-turkey.com

Distribiitdrlerimiz: istanbul: Capa Dental + 90 (212) 621 51 68 Ankara Merkez Dis: + 90 (312) 430 1976


http://kulzer-turkey.com/charisma-diamond-topaz-one

)BEGO

SiZIN TERCIHINiZ HANGISI?

RS / RSX™ IMPLANTLARI

- Yuksek Saflik Derecesi ve Homojen
TiPurePlus Yuzey

- 3.0 Cap Alternatifi

- Implant Omzuna Kadar Kademeli Olarak Azalan
Yiv Derinligi

SC / SCX IMPLANTLARI

- Platform Switch Tasarimi

- CAD/CAM ile Yapilan Kisisellestirilmis
Protetik Parcalar

- 7 mm Boyundan Baglayan implantlar

S IMPLANTLARI

- Platform Match Tasarimi
- Paralel Govde Kendinden Kesici Yivler
- Konik Boyun ve Apex

Cumbhuriyet Mah. Halaskargazi Cad. Demir Baytekin is Merkezi 127/5-9 Sisli /istanbul
+90 850 441 1890 www.bego.com.tr info@bego.com.tr

o BegolmplantTurkiye begoturkiye o begoturkiye o BegolmplantTurkiye @ BegoDisMalzemeleriA.S.



From Eye to Insight ieica

MICROSYSTEMS

4 amerali Dental Mikroskop

DiS HEKIMLERINDEN iLHAM ALIP

ONLAR iCiN URETTIK
Leica M320 D

I
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Leica M320 D Dental Mikroskop ile

Uygulamaya dzel aydinlatma: Optik tasiyiciya entegre LED'ler ile dogrudan aydinlatma konsepti

Calisma rahathgi: Ergonomik dizayn ile dik durusun korunmasina yardimel

Kolay odaklama: Multifokal objektif ile arttirilmig is akis| Kolay deme @

segenekleri igin

Kapsamli dokiimantasyon: Entegre 4K kamera ile kolay video ve gériintl kaydi -

- @ L/ 3/

,
S

w

LeicaTeknoloji Coziimleri Daditim Ltd.

sales.tr@leica-microsystems.com
T +90 533 666 09 87 | +90 216 656 69 00



https://www.leica-microsystems.com/contact/contact-us-online/
https://www.leica-microsystems.com/dental-turkey?nlc=20220128-SFDC-014248
mailto:sales.tr@leica-microsystems.com
https://www.leica-microsystems.com/dental-turkey?nlc=20220128-SFDC-014248
https://www.leica-microsystems.com/dental-turkey?nlc=20220128-SFDC-014248
https://www.leica-microsystems.com/dental-turkey?nlc=20220128-SFDC-014248
https://www.leica-microsystems.com/dental-turkey?nlc=20220128-SFDC-014248

Esthetics

Efficient Esthetics
Birlikte daha da i

Tetric N-Line'l Ivoclar Vivadent'in diger son teknoloji
urunleri ile birlestirerek tedavi prosedurunun
verimliligi daha da arttirilabilir.

%95 . varan

zaman tasarrufu’

Tetric® N-Ceram ile restore edilmis kirik anterior disler

P—'\J

Dr Ali Haydar Ozoglu, 2013 Final
Adana, Turkiye
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Izolasyon

OptraGate”®, ile etkili
izolasyon

2
Bond

Etkili VivaPen” ile Tetric® N-Bond
Universal'in direkt agdiz icinde uygulanabilir

- Universal
oremes

3

Restorasyon
Tetric® N-Line — tim curiikler icin
verimli ¢ozum

Direkt restoratif prosedurler
icin en uygun sekilde
uyumlandiriimis Grunler,
yUksek kaliteli estetik
restorasyonlarla elde
edilebilecek verimliligi artirir.

Modelaj

Yapisma yan padleri sayesinde OptraScqut® ile
zaman kazandiran sekillendirme

N

5 %%%‘ 6
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Polimerizasyon Cila
Bluephase® ile polimerizasyon OptraGloss® ile tek
cihazlariile gUvenilir ve hizli = adimda yuksek
Isiklama parlaklikta cila

-

www.ivoclarvivadent.com.tr

Ivoclar Vivadent Agiz ve Dis Sagligi Malzemeleri Pazarlama LTD. STi.
Tesvikiye Mah. Sakayik sk. Nisantasi Plaza No:40/27 Sisli istanbul

Tel. +90 (212) 343 0802 | Fax +90 (212) 343 0842

Bizi sosyal medya adreslerimizden takip edebilirsiniz.

OO0

ivoclar .
vivadent:


https://www.instagram.com/ivoclarvivadent_turkey/
https://www.linkedin.com/company/ivoclar-vivadent-tr/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/ivoclarvivadentTR
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/p/tum/tetric-n-line
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/productcategories/dolgu/optrasculpt-pad
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/p/tum/tetric-n-line
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/p/tum/optragloss
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/productcategories/bond/tetric-n-bond-universal
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/productcategories/polimerizasyon/bluephase-g4
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/p/tum/aksesuarlar/optragate
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Sahibi TDB Merkez Yénetim
Kurulu adina

Ahmet Tarik ismen
Sorumlu Yazi isleri Miidiiri
Timay imre

Genel Yayin Yonetmeni
Ozgiir Basar Varoglu

Yayin tiir Yaygin sireli yayin
Yayin araligi Aylik

Dili Tirkce

Editér Hakan Sirmen
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Yayin Kurulu

Ozlem Kekec Biilbiil
H. Emre Harbalioglu
Hasan Orakgl

Ozgiir Basar Varoglu
inci Yagdiran

Esra Yamak

Ozlem Yasar

Gorsel yonetmen
Seref Kartal
Fotograf Onur Onat

11 BASYAZI
TDB Genel Baskani A. Tarik ismen

13 TDB GUNDEMi

TDB Genel Sekreteri Tamay imre

14 TDB OGRENCI KOLU GENEL KURULU
Ogrenci Kolu'nun 10. Genel Kurulu 2 Nisan'da Ankara'da yapildi.
82 fakiilteden gelen 33T delegenin katilimiyla gergeklestirilen
Genel Kurul'da yeni dénemde gorev alacak isimler de belirlendi.

16 BILiRKiSi EGITIMINDE NiHAI KARAR
Yonetmelik hiikmdndin iptali karari, Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu tarafindan da onaylanarak kesinlesti.

18 DISHEKIMI OZEL SAGLIK KURULUSUNDA
UCRET KARSILIGI CALISIR

TDB, 6zel saglik kuruluslarinin kliniklerinin dighekimine
kiralanmasi yonteminin hukuka aykiri oldugunu hatirlatti.

19 DiSSIAD Di$ SAGLIGI MUZESI ACILDI
DISSIAD tarafindan istanbul'da kurulan Dis Saglii Miizesi
vatandaglarin ziyaretine acildi.

Reklam icin basvuru

Tel: 0.212.327 84 41 (pbx)
Yayim tarihi Nisan 2022
Editoryal Gretim ve yapim
Nisan iletisim

Basin Yayin Ltd. Sti.

Tel: 0.212.327 84 41
nisaniletisim@gmail.com
Cihanniima Mah. Salih Efendi
Sok. Mistas ishani 2/9
Besiktas iISTANBUL

Yonetim yeri ve yazisma
adresi

Kiziirmak Mah. 1446. Cad.
Alternatif is Merkezi
No: 12/38 Cukurambar
Cankaya - ANKARA

Tel: 0.312.43593 94
Fax: 0.312.430 29 59
www.tdb.org.tr

e-mail: tdb@tdb.org.tr
ISSN: 2791-8416



28 'MERHABA, BEN MEZOPOTAMYA'
Diyarbakir, Mardin, Sanliurfa ve Van dishekimleri odalarinin
birlikte organize ettigi 1. Mezopotamya Dighekimligi Gunleri
25-26 Mart 2022 tarihlerinde Diyarbakir'da yapildi.

30 SAKARYA'DA7.SEMPOZYUM

Sakarya Dishekimleri Odasi'nin 7. Sempozyumu 25-26 Mart 2022

tarihlerinde Elite World Sapanca Hotel'de duzenlendi.

32 'DORT DORTLUK BiR ORGANIZASYON OLACAK'
8-11 Eylul 2022 tarihlerinde istanbul'da yapilacak TDB 26.
Uluslararasi Dishekimligi Kongresi hazirliklariyla ilgili olarak

Kongre Genel Sekreteri Prof.Dr. Aslan Gokbuget ve Fuar Komitesi

Baskani Fatih Ozcayan'dan bilgi aldik.

50 ‘SORUNLARI BILDIKLERINi SOYLUYORLAR,
PEKi COZUM?

Ozlik Haklari Komisyonu'ndan sorumlu TDB Merkez Yonetim Kurulu
Uyesi Ali Ihsan Giney'le 6zluk haklariyla ilgili sorunlari ve bunlara

iliskin TDB'nin Urettigi politikalari konustuk.

54 DOKTORA EGiTiMiNDE ERASMUS'UN YERI

Dr. Basak Keskin Yalcin doktora sirasinda Erasmus'‘a gitmek

isteyenlerin g6z 6ntnde bulundurmalari gerekenleri kaleme aldi.

REKLAM INDEKSI

35

56

60

64

DOSYA: DISHEKIMLIGI EGITIMI

Dishekimligi editiminin bu duruma neden sartklendigini,
gelismis Ulkelerde durumun nasil oldugunu, bu kabus
tablosundan nasil ¢ikilabilecedini konuyu cesitli yonlerden
irdeleyen hocalarimiza sorduk. ilk bdlimiine bu sayimizda yer
verdigimiz dosyamiz gelecek sayimizda da devam edecek.

‘VCUDUN KENDiNi ONARMA KAPASITESINi
ARASTIRIYORUZ'

Genom ve Kok Hucre Merkezi GenKok'te arastirmalarini sirdiren
meslektasimiz Dog.Dr. Zeynep Burgin Gonen'le kok hicre
galismalarini konustuk.

ODA GENEL KURULLARI YAPILDI

Dergimizin yayina hazirlandigi sirada bize ulagan sonuglari
yayimliyoruz.

FRANSIZ iSi RESTORASYON

2. Selim tlrbesinin cinileri Fransa'ya nasil gonderildi, nasil
‘restore’ edildi? - Fatin Hazinedar yazd.

SUREKLI DISHEKIMLIGI EGITIMI
KREDILENDIRILMIS SORULARI

(Alfabetik sirayla)
] = 04 IVOCLAR-VIVADENT................ 06-07
DIO IMPLANT ...t 12 KULZER oo, 03
DROGSAN ....oorveerrerresreessaessssssens 25 LEICA.. e, 05
AB DENTAL .oorvrrreeereeeeeseeeesseenns 29  EREN Di$S DEPOSU.......oovvvcerrrrrns 17 NUCLEOSS ...ooereveeeerrreererreennens 20-21
AGS MEDIKAL....ovveeerreereereeeerrennne 27  INVISALIGN On kapakici OSSTEMIMPLANT......ccoooeemrrrrnnnene 10
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IMPLANT

Tagimnilabilir
Net Gorinti!
Ust diizey
Rahatlik!

i

Ust diizey cekim kogullariyla saglanan netlik!

¥R ” KOLAY TASINILABILIR
; . § 5F Standard cihazlardan
: yaklasik %15 daha hafif!

Tabanca tipi tasarimiyla tasima ve kullanim
kolayligi sadlar

UST DUZEY RAHATLIK
Goz dostu ekran yapisi ve

Exaro 60KV, 2mA N1 70kV, 3mA kullanimi kolay diigme yontemi
ile daha kullanisli!

ol

Facebook instagram

Ayazaga mahallesi Mimar Sinan Sk. No:21 Seba Ofis Bulvar D Blok K:5 D:39 Sariyer / ISTANBUL
Tel: +90 212 347 20 97 Fax: +90 212 347 20 98 www.osstem.com.tr



https://youtu.be/kmE1VZlovaE

A. Tarik ismen 708 Genel Ba,skan)

erhaba,

2020 baglarindan bu yana insanhgin basina
bela olan pandeminin etkilerinin giderek
zayifladigi ve heniiz Diinya Saglk Orgiitii'n-
den bu konuda kesin bir aciklama gelmese
de 6niimuizdeki aylarda tehdit olmaktan ¢ika-
bilecedi bilim insanlari tarafindan ifade ediliyor.
Ulkemizde de hem vaka hem kayip sayilarinda hizl
bir gerileme oldugunu gorebiliyoruz.

Odalarimizin ve TDB'nin egitim etkinlikleri icin
de 6nemli bir rahatlama saglayan bu gelisme-
nin etkisiyle Adana'dan izmir'e, Diyarbakir'dan
Sakarya'ya, Malatya'ya kadar bircok dishekimleri
odamiz yliksek katihmh bilimsel etkinlikleri hayata
gecirdiler. Hepsine tesekkir ediyorum.

Nisan ayinda Odalarimizin genel kurullari
tamamlanacak. iki yilda bir yapilan genel kurullar
2020'de zamaninda yapilamamis, pandeminin izin
verdigi aralarda tamamlanabilmisti. Bu yil nihayet
zamaninda yapabiliyoruz genel kurullarimizi; der-
gimiz elinize ulastiginda yarisindan fazlasi tamam-
lanmis olacak. Elimize ulasan resmi sonuglari da
dergimizin sayfalarinda paylasiyoruz.

Genel kurullar hem kadrolarin yenilendigi, de-
vam etmek isteyenlerin gliven tazeledigi toplanti-
larimizdir hem de iki yillik faaliyetin hesabinin ve-
rildigi yerdir. Genel kurullara katilmak, yonetimleri
denetlemek ve oy kullanmak da meslektaslarimizin
hem hakki hem de gorevidir. Bir 6nceki genel
kurullardan bu yana gecen siireyi biitiin odalarimiz
pandemiden kaynaklanan sikintilarla gegirdiler
ama onlar meslektaslarimizin bu siirecten en az
etkilenerek ¢cikmalari icin ellerinden gelen cabayi
gosterdiler. Bu genel kurul stirecinin pandemiyle
gecen iki yila en azindan psikolojik olarak bir nokta
koymasini diliyorum.

8-11 Eyliil 2022 tarihlerinde istanbul'da yapilacak
TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi calisma-

lari da hizlanarak devam ediyor. Bilimsel program
da 6nemli 6l¢lide netlesmeye basladi. Kongre-
mize hem mesleki anlamda uluslararasi ¢capta en
onemli isimlerin hem de Diinya Dishekimleri Birligi
FDI'dan en 6nemli isimlerin katilmasini bekliyoruz.

En son 2019 Eyliil'iinde istanbul'da vedalas-
mistik; dnuimuzdeki Eyliil ayinda ti¢ yil aradan
sonra hem birbirimizle hasret giderecegiz hem de
Turkiye’'nin bu en 6nemli Kongresinde mesleki ye-
nilenmenin hazzini yasayacagiz. Ve bir taraftan da
umuyorum ki artik geride biraktigimiz pandemiye
el sallayacagiz.

Fakultelerimizde egitim yilinin sonuna yaklasiyo-
ruz. Bu yil 5 bine yakin gen¢ meslektasimiz aramiza
katilacak. Son iki yilda ciddi eksikliklerle mezun
olan meslektaslarimiz icin TDB olarak bir egitim
seti hazirliyoruz. TDB Akademi tarafindan hazir-
lanan bu setleri 6nlimizdeki aydan itibaren yeni
mezun meslektaslarimizin kullanimina sunacagiz.

Dishekimligi egitimiyle ilgili cok ciddi sorunlari-
miz var. Dergimizde bu konuyla ilgili olarak hazir-
lanan dosyada hocalarimizin degerlendirmelerini
bulacaksiniz. Bu yil sinavda dishekimligini tercih
edip 6ntimuzdeki yil fakiltelere baslayacak kardes-
lerimizi cok zorlu bir meslek hayatinin bekliyor. Biz
onlarin hayal kirikhgina ugramamalari igin elimiz-
den gelen cabay gésteriyoruz ama asil sorumluluk
sahiplerinin sorunu ¢c6zmek bir yana her yil daha
agirlastirdiklarini da sdylemek zorundayiz.

Halk egemenliginin simgesi olan TBMM'nin
kurulusunun 102. yilini, Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'nizi yirekten kutluyorum.

Emekgilerin birlik, dayanisma ve miicadele glini
olan 1 Mayis'in da agirlasan ekonomik sorunlara
karsi gliclu bir mesajin verildigi giin olmasini
diliyorum.

TDBD 11
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Dijital Dis Hekimligi & inovasyon

28 MAYIS

2022 | CUMARTESI | 09:30~20:00

THE RITZ-CARLTON ISTANBUL

& . /
ALY
Dog. Dr. Sercan KUGUKKURT Dr. José Afonso TEIXEIRA Prof. Dr. Mustafa Kemal UNSAL
SAAT KONUSMACI ICERIK
09:30 ~ 10:00 Kahvalti & Cay - Kahve ikrami | Networking
10:00 ~ 11:20 Dog. Dr. Sercan KUQUKKURT Neden Dijital Rehberli implantoloji?
1:20 ~11:40 Cay & Kahve Arasi
11:40 ~ 13:00 Dr. José Afonso TEIXEIRA DIO Navi Full Arch ile Full Arch
.. Restorasyonlari
1300 ~ 14:15 Ogle Yemegi Simultane Terciime
14:15 ~ 15:30 Prof. Dr. Mustafa Kemal UNSAL Cok Sayida implant Destegi Olan
15:30 ~ 15:45 Q&A R.estorasgonlarda, Sartlara Bagli Ne
Tip Protez Yapilmali?
15:45 ~ 16:00 Rihtima Transfer
16:00~ 20:00 Katiimcilara Ozel Teknede Bogaz Turu ve Gala Yemedi

Portekiz, [spanya, Hindistan, Tunus ve Moldova'dan toplamda 60 tizeri hekim katilimi ile seminerimiz uluslararasi diizeyde olacaktir.

DIO IMPLANT

DIJITAL DiS HEKIMLIGININ DUNYADA ONCUSU

BASVURU & BiLGI
Erman ERDEM Nezaket ADA

+90 555 621 9091 +90 506 458 5548

ermanerdem@dioimplant.com.tr nezaketada@dioimplant.com.tr



https://www.dioimplant.com.tr/

Tiumay Imre / TDB Genel Sekreteri

e TDB Gundemanden iz

Kriz varsa
Umut da var

10 acil talebimizin arkasindayiz
Gegtigimiz kig aylarindan itibaren saghk
emek ve meslek orgiitlerinin genis katihi-
miyla siirdiiriilen ‘Beyaz Yiiriiyiis’, ‘Beyaz
Forum’, ‘Beyaz Nobet’ gibi eylemler ve 14-
15 Mart Biiylik G(6)rev’iyle adim atmaya
yanasmayan hiikiimete ciddi bir uyarn ya-
pilmisti. Bugiine kadar uyarimizin dikkate
alindigini gosteren bir gelisme yasanmadh.

Eylem siirecinin basindan itibaren dile
getirdigimiz 10 acil talebimizin karsilan-
masina yonelik miicadelemiz devam ede-
cek. 1 Mayis’ta Tiirkiye'nin dort bir yaninda
“Bu Diizen Boyle Gitmez! Birlikte Degisti-
recegiz” diyerek tiim emek ve meslek or-
giitleriyle birlikte meydanlarda olacagz.

Sonraki giinlerde de Ankara’da yapila-
cak miting icin tiim saglik emek ve meslek
orgiitleriyle birlikte calisma yiiriitecegiz.
Meslektaglarimizdan da stiireci takip etme-
lerini, kamu-06zel ayirt etmeden ortak hak
ve taleplerimiz i¢in miicadelede bize gii¢
vermelerini rica ediyoruz.

Genel kurullarimiz tamamlaniyor
Tiirkiye genelindeki 38 dishekimleri oda-
sinin genel kurullar1 yapilmaya baglandi.
Oniimiizdeki iki y1l boyunca odalar1 yo-
netecek yonetim, denetleme ve disiplin
kurullar1 belirleniyor. Meslektaglarimizin
genel kurullara katiliminm ve oy vermeleri-
ni 6nemsedigimiz gibi Odalarda ve TDB’de
gorev almaya talip olmalarini da ¢cok 6nem-
siyoruz.

Dighekimleri odalar ve Tiirk Dighekim-
leri Birligi olarak, kurumlar agisindan kisa
sayilabilecek 36 yillik tarihimizde demok-
ratik olgunluk acisindan ¢ok bagarili sinav-
lardan gectigimizi diisiiniiyorum. Sadece
genel kurullardan alinan yetkiyle hareket

etmeyen, miimkiin olan her asamada en
genis meslektas kitlesini karar alim siirec-
lerine katmaya calisan bir gelenek
yaratildi. 36 yildaki en 6nemli kaza-
nimlarimizdan biri budur.

En o6nemli eksigimiz, kadin mes-
lektaglarimizin meslek orgiitii or-
ganlarinda temsilinin hal4 son de- { ro) AL
rece diisiik olmasidir. Ozellikle yeni = . QU ). ©
kusaklarda kadin meslektaglarimi- —
zin ¢cogunlukta oldugu (21-35 yas arasinda
kadin dishekimlerinin oram1 % 53!) diisti-
niildiigiinde bu konuda almamiz gereken
bir mesafe oldugu ortada.

14 Mart'ta kadar siiren
eylemlerde dile getirilen 10 acil
talep konusunda saglik emek ve
meslek orgiitleri kararli.

Hepimiz yoksullastik

Tiirkiye ekonomisinin son alt1 ay-
daki ¢okiisii toplumun biiyiik co-
gunlugunu bir anda yoksullagtirdi.
Biiylik oranda emegiyle gecinen bir
meslek grubu olarak dishekimle-
ri de bundan nasibini aldi. Resmi
enflasyon %60 olsa da tilkede yasa-
yan herkes gida gibi, kira gibi, ula-
sim gibi en temel harcama kalemlerinde
%100’iin lizerine ¢iktigim kolayca gorebi-
liyor.

Sebebi nasil agiklanirsa agiklansin top-
lumun genis kesimleri miisebbibi
olmadiklar: bir krizin yiikiinii tagi-
maya zorlaniyor. Bilimsel gercekle-
rin yerine kendi hayallerindeki bir
ekonomi tasavvurunu yerlestirme-
ye caliganlar gercegin duvarina tos-
layinca ortaya cikan faturayr yine
topluma 6detiyor. /

Oniimiizdeki 1 Mayis'ta sadece mesleki
0zliik haklarimiz icin degil, gaspedilen ge-
lecegimize sahip ¢ikmak icin de alanlarda
olacagz.

Oda genel kurullan
meslektaslarimizinin iradesinin
ortaya ciktigi en yetkili organlar.

0

v o

Krizin ilk gb6ze ¢arptigi yer
astronomik diizeyde artan
gida fiyatlari.
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TDB Ogrenci Kolu Genel Kurulu

Tiirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolu'nun 10. Genel Kurulu 2 Nisan'da Ankara'da yapildi. 82 fakiilteden gelen 331
delegenin katilimiyla gerceklestirilen Genel Kurul'da pandemiyle gecen iki yilin degerlendirmesi yapilirken yeni
doénemde gorev alacak isimler de belirlendi.

Tiirk Dishekimleri Birligi Og-
renci Kolu 10. Genel Kurulu, 2
Nisan’da Ankara’da Litai TBB
Konuk Evi'nde yapildi. Genel Kurul
i¢in egitim veren 88 dishekimligi
fakiiltesinden 84’iinde yapilan se¢im
sonucu 435 delege belirlendi. Genel
Kurul 82 fakiilteden gelen 331 dele-
genin katiimiyla gerceklestirildi.

Genel Kurula TDB Genel Bagkani-
Tarik ismen, TDB Ogrenci Kolun-
dan sorumlu Merkez Yonetim Ku-
rulu iiyesi Giiler Giiltekin, Ankara
Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu
iiyesi Ercan Siikut ve Istanbul Dis-
hekimleri Odas1 Denetleme Kurulu
Raportorii Dr. Arthur Bozacioglu
da katild.

TDB Ogrenci Kolu 9.Dénem Mer-
kezi Komisyonu adina Genel Sekre-
ter Mehmet Feryiiz Oksiiz'iin aci-
Iis konusmasim yaptigi Genel Kurul
Divanin yerini almasinin ardindan
saygl durusu ve Istiklal Marsinin
okunmasiyla basladi.

Ogrenci Kolu Baskani Koger: 3 bin
ogrenciyle anket yaptik
TDB 9. Dénem Ogrenci Kolu Bagkam
Gokberk Kocger, 9. donemde yapi-
lanlardan bahsettigi konusmasinda
“Ekibimizle goreve gelmemizden
kisa bir stire sonra maalesef ki
pandemi basladi. Pandemi siire-
cinde tiniversitelerde alinan karar-
lar yakinen takip edip, delegele-
rimizden ogrendigimiz gelismeleri
yonetimimizle ve ilgili mecralarla
paylastik. Tam kapanma done-
minde bizlere en iyi gelecek seyin
kendimizi gelistirmek oldugunu
diisiinerek TDB Ogrenci Soylesileri
adh bir organizasyon diizenledik.
Istanbul’da diizenlemeyi planladi-
gimiz 13. Ulusal Ogrenci Kongremiz
pandemi nedeniyle iptal oldu ancak
Tiirkiye’'de bir ilki gerceklestirerek
ogrenci kongremizi online olarak
diizenledik.

Pandeminin de etkisiyle artan so-
runlarimuz gortiniir kilmak ve bun-

lara ¢6ziim aramak i¢in 67 Fakiilte-
den 3 binden fazla katiluim saglanan
bir anket calismasi diizenledik. An-
ket raporunu hem sizlerle paylastik,
hem de TDB Genel Baskani ve Genel
Sekreteri'nin onciiliigiinde yiiz yiize
goriiserek Yiiksek Ogretim Kurumu
Baskanvekiline ilettik... Yapilanmasi
y1 tasarlanms ancak isleyisinde ek-
siklikleri olan TDB Ogrenci Kolu'nu
daha tyiye tasimak sizlerin elinde...”
diye konustu.

Giiler Giiltekin: Sadece meslektas-
larin haklari igin degil...

TDB Ogrenci Kolu'ndan sorumlu
TDB Merkez Yonetim Kurulu iiyesi
Giiler Giiltekin, meslek orgiitiiniin
tarihsel gelisimine degindigi ko-
nusmasinda “Meslek orgtitleri salt
tiyelerinin hak ve menfaati agisin-
dan degil, demokrasinin eksiksiz ve
sorunsuz isleyebilmesi agisindan da
son derece 6nemli islevlere sahip
bir orgiitlenme formudur. Meslek

- ‘ X i
Genel Kurula TDB Genel Baskani Tarik [smen ve Merkez Yonetim Kurulu iiyesi Giiler Giiltekin de katild. 9. dénem Merkezi Komisyon iiyeleri Genel Kuru-
lu kendilerine ayrilan béliimde takip ettiler (sagday).
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331 delegenin katildigi Genel Kurul biiyiik bir olgunluk icinde gegti. Ogrenci Kolu’'ndan sorumlu Merkez Yénetim Kurulu iiyesi Giiler Giiltekin meslek
Orgiitiiniin demokratik yasama katkisina dikkat cekti.

orgiitlerinin oteden beri temel islevi,
meslegin insancil bir bicimde insan
ve toplum yararina uygulanmasin
saglamaktir. Hekimligin iyi icrast
icin hastanin hekime giiven duymasi
cok énemlidir. Toplum nezdinde
meslege giiven duygusu, meslegin
etik kurallarimin belirlenmesi ve
mesleki denetimle meslegin bicim-
lendirilmesi yolu ile olur. Meslek
kuruluslari (barolar, meslek odalart
ve birlikleri) ve sendikalar gibi olu-
sumlar toplumdaki en kuvvetli baski
gruplar: olarak nitelendirilebilir...

Arkadaslar, hepiniz buraya delege
olarak kendi bolgelerinizde secilerek
geldiniz, ben burada gelecegin Yo-
netim Kurulu tiyelerini goriiyorum,
Oda ve Birlik yoneticilerini goriiyo-
rum, gelecegin Oda ve TDB yonetici-
lerine sevgi ve saygilarumla...” diye
konustu.

ismen: Olumsuzluklara ragmen en
iyisini yapmak zorundayiz
TDB Genel Baskani Tarik ismen
de “Bu salondan mutlaka meslegi-
ni daha ileriye gétiirmek isteyen,
egitimini daha iyilestirmek isteyen,
yasanan mobbingleri, yasanan
stkintilar1 azaltmak isteyen isimler
sececeksiniz. Ama ne olursa olsun
onceliginiz geleceginizi daha iyi
kurgulamak olmal. Evet burada
giizel bir giinde, meslegin geldigi
noktay sizlere anlatmaya ¢alistim
ama ne yazik ki bizi yonetenler her
seyi oldugu gibi bu meslegi de bir
sekliyle degersizlestirmek, bir sek-
liyle meslegin gelecegini karartmak
istiyorlar. Hepiniz bu iilkenin en
seckin, en parlak genclerisiniz.
Ulkenin sartlar farkh olsayd
cok istenecek, ulvi bir meslek. En

onemli sey insana dokunuyorsunuz,
en onemli sey acu dindiriyorsu-
nuz. Biitiin bu olumsuzlara ragmen
elimizdeki olanaklarla elimizde-
ki imkanlarla en iyisini yapmak
zorundayiz bunun icin de bir arada
olun, birbirinize destek olun, daha
cok birbirinizden bir seyler 6gren-
meye calisin. Bizler her zaman sizin
yamnizda olmaya zaten goniillii-
yiiz” dedi.

Daha sonra 9. Donem Merkezi
Komisyon Bagkanvekili Yusuf De-
mirel, 9. Donem Merkezi Komisyon

Gorev dagilimi yapildl

Ogrenci Kolu Merkezi Komisyonu

Editori Selimcan Satar, EDSA
Iletisim Sorumlusu Deniz Ozku-
yucu ve Ulusal Ogrenci Degisim
Sorumlusu Asmin Seran Ozbek
birer konusma yaptilar.

Sonug Bildirgesinin yazilmasi i¢in
olusturulan komitenin ardindan
verilen onergeler goriisiildii. 10. Do-
nem (2022-2024) Merkezi Komisyon
iiyeleri ve daimi ulusal gorevlilerinin
secimlerine gecilmeden Divanda
aday Onergeleri toplanarak, adaylara
kendilerini tanitmalari i¢in s6z veril-
di. Daha sonra se¢ime gegildi.

TDB Ogrenci Kolu

9 Merkezi Komisyonu
(ayaktakiler, soldan)
Selim Tunahan Akgay,
& Ege Doruk Kokten,
Abdurrahim Akgay,
Mehmet Ali Keser, Ali
Toprak

(Oturanlar, soldan)
Seher Sahin, Muammer
Alhan Babat, Irem Adas.

Selim Tunahan Akcay Istanbul Medipol U.D.F.
irem Adas Izmir Katip Celebi U.D.F.
Seher Sahin Stileyman Demirel U.D.F.
Muammer Alhan Babat Biruni U.D.F.

Emine Zelal Beldek Inénii U.D.F.
Abdurrahim Akcay Eskisehir Osmangazi U.D.F.
Ali Toprak Ondokuz Mayis U.D.F.
Ulusal Koruyucu Dishekimligi Sorumlusu

Sude Nur Fiiziin Pamukkale U.D.F.
Ulusal Egitim Sorumlusu

Mehmet Ali Keser Gaziantep U.D.F.

EDSA iletisim Sorumlusu

Ege Doruk Kékten Marmara U.D.F.
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Haberler

Bilirkisi egitiminde nihai karar
Bilirkisilik egitimi verebilecek kurumlar arasinda Tiirk Dishekimleri Birligi'nin sayilmamasina iliskin Yonetmelik
hiikmiiniin iptali karari, Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan da onaylanarak kesinlesti.

ahkemelerde
bilirkisi olarak
gorevlendirile-

ceklerin Adalet Bakanhg:
tarafindan yetkilendirilen
yerlerden egitim almig olma-
lar1 zorunlulugu Bilirkisilik
Kanunu ile getirilmisti. Bu
zorunluluk kapsaminda,
bilirkisilik temel egitimi
verebilecek yerler 3 Agustos
2017 tarihinde yayinlanan
Bilirkisilik Yonetmeligi'nde
belirlenmisti.

S6z konusu Yonetmelikte, bilirkisi-
lik temel egitimi verebilecek yerlerin
isim isim sayilmis ancak bunlar ara-
sinda Tiirk Digshekimleri Birligi'ne
yer verilmemisti.

Bilirkisilik Kanunu’nda Adalet
Bakanligi'na verilen yetki, bilirkisilik
temel egitimi verebilecek yerlerin
niteliklerinin belirlenmesiyle sinir-
liyd1. Bakanlik ise bir kistm meslek
kuruluslar ile Adalet Akademisi ve
iiniversitelerin s6z konusu egiti-

mi verebileceklerini diizenlemisti.
Bunun iizerine TDB, yasayla verilen
yetkinin agildig1 ve Tiirk Dishekimle-

—

ri Birligi'nin temel bilirkisilik egitimi
verme hakkinin ihlal edildigi Yonet-
melik kuralinin hukuka aykirilig: ve
eksik diizenleme sebebiyle iptalini
talep etmisti.

Bakanlik kurumlari degil egitimin
niteligini belirlemeli

Tiirk Dighekimleri Birligi tarafin-
dan agilan bu davada, Danistay

10. Daire tarafindan 2020 yilinda
verilen kararla “...dayanak Kanun
hiikmii ile dogrudan egitim verecek
kurumlarin degil, bu kurumlarin
niteliklerinin belirlenmesi, belirle-
necek niteliklere gore izin islemleri

gerceklestirilerek listeleme
yapilmasi ve elektronik
ortamda yayimlanmasi
noktasinda Bilirkisilik
Daire Baskanhgimin yetkili
kiindigi, bu yoniiyle sadece
belirtilen hususlar baki-
nundan Yonetmelikte dii-
zenleme yapilabileceginden
bilirkisilik egitimi verecek
kurumlarin nitelikleri be-
lirlenmeden egitim verecek
kurum ve kuruluslar: dog-
rudan sayma yoluyla belirleyen ve
belirlenen bu kurum ve kuruluslar
ile stmirh izin usul ve esaslarim dii-
zenleyen Yonetmeligin dava konusu
33. maddesinde hukuka uyarhk
bulunmamaktadir...” gerekcesiyle
iptal karar1 verilmisti.

Adalet Bakanligr'nin bu karara kar-
s1 temyiz talebi Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu tarafindan kesin
olarak reddedildi.

Simdi Adalet Bakanlig: tarafindan
Bilirkisilik Yonetmeligi'nde egitim
kurumlarinin isimlerinin degil, nite-
liklerinin belirlendigi bir diizenleme-
nin yapilmasi bekleniyor.

Sahte dishekimleriyle mucadelede
iki ornek karar

ectigimiz giinlerde sahte

dishekimligi yapan iki
kisi hakkinda daha acilan
davalar sonuclandi. Istan-
bul’daki olayda hapis
karari kesinlegirken
Van’da istinaf yolu
acik olmak lizere sahte
dishekimine hapis
cezasi verildi.

Istanbul/Pendik’te bir depoda

dishekimliginde kullanilan aletleri
bulunduran ve dishekimi olmadig:
halde hasta agzinda calisan dis tek-
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nisyeni A.A. Tiirk Dishekim-
leri Birligi’nin su¢ duyurusu

iizerine agilan davada 2,5 yil
hapis cezasi ile cezalan-
dirllmigti. Sanigin
bu karara itiraz
reddedildi ve
Istanbul Bolge
Adliye Mah-
kemesi 14.Ceza Dairesi tarafindan
onaylanarak kesinlesti.

Van Bagkale’de de actig1 bir igye-
rinde dishekimligine iliskin malzeme
bulundurdugu ve hasta baktig: iddi-

asiyla yargilanan S.A. 2,5 y1l hapisle
cezalandirildi.

1l Saglik Miidiirliigii tarafindan
tutulan tutanakla baslayan sorus-
turma, Tiirk Dighekimleri Birliginin
davaya katilmasiyla devam etti ve
yargilama sonunda, 31 Mart 2022
tarihinde, S.A.’nmin 2,5 y1l hapis
cezasiyla cezalandirilmasina karar
verildi.

Karara kars istinaf hakki bulunan
sahis, kararin kesinlegsmesinin ardin-
dan hapse girecek.


https://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php%3FId%3D3931
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Haberler

Dishekimi 6zel saghik kurulusunda
ucret karsilig: calisir

8 Nisan 2022 tarihinde kabul edilen 7394 sayili Kanunun yanlis yorumlanmasi tizerine TDB bir aciklama yaparak
Ozel saglik kuruluslarinin agiz ve dis saghidi kliniklerinin dishekimine kiralanmasi seklindeki calisma biciminin

hukuka aykiri oldugunu hatirlatti.

azi1 Gzel hastaneler tarafindan
B hekimlere sirket kurdurula-

rak gercek calisma iligkisinin
disinda bir uygulamaya gidilmesi 8
Nisan 2022 tarihinde kabul edilen
7394 sayili Kanunla yeniden giinde-
me geldi.

2015 yilinda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Hakkinda Kanuna eklenen bir mad-
deyle bir kisim hekimlerin bir kisim
0zel hastanelerdeki calismalarinin
dogal akisinin sosyal giivenlik baki-
mindan bozulmasi, Meclis’te kabul
edilen 7394 sayili Kanunla vergi
mevzuatina da yansitildi.

Calisan hekimlerin yillik izin, fazla
caligma ticreti, kidem tazminati gibi
is hukukundan kaynaklanan pek
¢ok iscilik haklarini kaybetmesine

neden olabilen bu uygulama 5510
say1l1 Yasa’da yapilan degisiklikte de
7394 sayil1 Yasa ile yapilan degisik-
likte de sadece hekimlerle sinirli bir
diizenleme yapilmis; digshekimleri bu
kapsama alinmamigtir.

Kaybeden dishekimi olur
Sinirh bir hekim ve 6zel hastaneyi
kapsayan diizenlemelerin biitiin
saglik kuruluslar1 ve/veya dishekim-
lerini de kapsayacak sekilde uygulan-
mas1 miimkiin degildir. Ozel saghk
kuruluslarinda calisan dishekimleri,
hizmet s6zlesmesiyle cahigir. Ozel
saglik kuruluglarinin agiz ve dis
sagligi kliniklerinin kiralanmas gek-
linde bir iligki kurularak olusturulan
calisma bigimi hukuka aykirdir.
Calisan ile igveren arasindaki asil

iligkiyi oldugundan farkl gosteren
bu sozlesmeler sosyal giivenlik ve
vergi mevzuat1 bakimindan tiimiiyle
gecersizdir. SGK ve vergi denetmen-
leri, taraflarin nitelemelerine degil
isin yapilma bi¢imine bakarak deger-
lendirme yapar. Bu degerlendirmede
taraflar arasindaki iligkinin yiiriitiil-
me gekli isci isveren iligkisi ise iicret,
bordro, sosyal giivenlik primi gibi
unsurlar aranir; bulunmadiginda
idari para cezasi kesilebilir.
Dighekimliginde, calisma iligki-
lerinin dogal hukuki zemininden
ayrilmaya izin veren yasal kurallarin
bulunmadigini meslektaglarimiza
hatirlatir, yeni kabul edilen yasal
kuralin da bu durumda bir degisiklik
yaratmadigina dikkat cekeriz.

Dishekimi kendi yetki alaninda
botoksu kullanabilir

Ge(;tigimiz giinlerde baz1 medya
organlarinda bir digshekiminin
uyguladig1 botoks sebebiyle hastanin
bir goziinilin kapandig, sas1 gordiigi
gibi iddialar yer aldu.

Bir kisinin iddialarinin ilgilinin
savunmasi alinmadan kesin olgu gibi
sunulmasi ve yayinda kullanilan dil,
iislup ve yaklasim objektif habercilik
yaklasimindan tiimiiyle uzaktir. flgili
yayinlar habercilik etik degerlerine
aykiridir.

Dishekimleri mesleki yetki alanin-
da her tiirlii tedaviyi yapmaya ve bu
tedavinin gerektirdigi, botoks da da-
hil olmak tizere her tiirli ilac1 kullan-
maya yetkilidir. Dighekimligi mesleki
uygulamasinda zarar goriildiigii veya
yetki alam disinda miidahalede bulu-
nuldugu iddialar1 meslek 6rgiitiimiiz
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—
tarafindan her zaman titizlikle takip
edilmekte, gerektiginde meslekten

gecici men cezasina varan disiplin
cezalar1 da verilmektedir.

-

™

—

Dighekimlerinin yetki alani ve
dishekimliginde botoks kullanimina
iligkin genis bilgiye web sayfamiz-
dan erisilebilir.


https://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php%3FId%3D4024
https://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php%3FId%3D4024
https://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php%3FId%3D3931
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DISSIAD Dis Saghdg1 Miizesi acildi

is Malzemeleri Sanayici ve Is Adamlar1 Derne-
D gi (DISSIAD) tarafindan Istanbul’da kurulan,

gecmisten bugiine agiz ve dis saglig1 alaninda
kullanilan malzemelerin yer aldig1 Dis Saghg1 Miizesi
vatandaglarin ziyaretine acildi. Miize hakkinda konu-
san DISSIAD Baskani Erkan Ucar, “Burasi diinyada
alaninda 8’inci, bolgemizde ve Tiirkiye’de ilk olarak
hazirlanmig dis saghgi miizesi. 100 yillik dis¢i koltugu-
muz var, uluslararasi miizelerle kontak haline gectik
oralardan objeler sectik. Toplamda 10 milyon TL yati-
rimla hayata gecirdik. 7’den 70’e tiim halkimiza hitap
edecek sekilde dizayn edildi” dedi.

Yurt disindaki miizelerden, koleksiyonerlerden ve

dernek iiyesi hekimlerden edinilen {iriinler miizede
yerini alirken, alanda dis saglig1 alaninda kullanilan

malzemelerin tarihsel gelisim siirecleri de anlatiliyor. DIS-
SIAD Baskam Erkan Ucar, herkesi miizeyi ziyaret etmeye
davet etti.

Egitici materyaller de hazirlandi

Miizede bulunan malzemelere iligkin bilgi veren Ucar, “Bu-
raya geldiklerinde ne bulacaklar; arkeolojik donemlerde
disin sekli nasildi, bugiine nasil geldi, hangi disin adi nedir,
bunu burada hem gorsellerle hem videolarla gorebiliyor
olacaklar. Dis nasil fircalanmah diye bir videomuz var. ilk
zamanlardan bu giine kadar dis fircasi nasil evrim gegirdi
bunu da goriiyor olacaklar.

100 yillik digshekimi koltugumuz var, muayenehane kose-
si hazirladik. Bir tarihte bir digshekimine gittiklerinde nasil
bir ortam oldugunu hissedecekler. Tarihteki ilk 1g51nh dolgu
cihazlar neydi ya da amalgami neyle kararlardi, burada
gbrme sansina sahip olacaklar. Uluslararasi miizelerle ilis-
kiye gectik, Londra’daki miizelerden Baltimore Miizelerine
ya da Tiirkiye’deki tarih kiitiiphanelerine kadar taleplerde
bulunarak objeler sectik. Kisisel koleksiyonerlerden de
iiriin topladik. Toplamda 10 milyon TL maliyetle faaliyete
gecirdigimiz miizemiz ¢ocuklarimiz basta olmak iizere sek-
toriimiize ve iilkemize hayirh olsun” seklinde konustu.

DIS SAGLIGI
MOUZESI

DENTAL MUSEUM

Istanbul Fatih’te kurulan miizenin acilisina Istanbul Dishekimleri Odasi
Baskani Ali Giirlek de katild.
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oda etkinlikleri

‘Merhaba, ben Mezopotamya’

Diyarbakir, Mardin, Sanlurfa ve Van dishekimleri odalarinin birlikte organize ettigi 1. Mezopotamya Dishekimli-
gi Glinleri 25-26 Mart 2022 tarihlerinde Diyarbakir'da yapildi. 800'(in lizerinde meslektasimizin katildigi etkinlik

blylik bir basariyla tamamland..

ezopotamya Dighekimligi
Giinleri Organizasyon
Komitesi'nin ¢agrisi sdyle

bashyordu:

“Merhaba, ben Mezopotamya

Giinesin selarmn ilk ben alirim.
Firat ve Dicle’den kana kana icer,
topraktan mahsul olur, insanhgi
beslerim. Besledikce insanligi Mezo-
potamya bereketli hilal oldu adim,
samm yayihnca. Insanhgin emedi-
ne as oldu Mezopotamya.

Yerlesik hayat benim soframla
basladi. Sofradan lezzet, bereket
alan insanlk 6miirlerini beni yuva

!

ki &

Sempozyum organizasyonunda goérev alan ekip bir arada. Diyarbakir Dishekimleri Odasi Baskani Yilmaz Sagir etkinlige katilan TDB yéneticilerine,
Oda bagkanlarina ve meslektaslarimiza tesekkiir etti.
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yapmaya harcadi. Bana emek
verdikce insanhk diinya tarihine
baskent olarak atadi. Insanhgn ilk
eviyim, medeniyetlerin besigiyim,
evrenin kalbinin attigi yerdeyim.
Barisin, kardesligin sembolii ol-
dum. Bilim, felsefe, sanat, edebiyat,
tip, iktisat yeryiiziine serpistirdigim
tohumla baslad: hayat. Ve simdi
de bilimsel etkinligin baskentleri
olacak olan tarihin yasum temsil ev-
latlarim Diyarbakir, Mardin, San-
hurfa ve Van ile diinyaya yeniden
destan yazmak ic¢in buradayim.”
‘Medeniyetlerin Besiginde Giincel

Dishekimligi’ sloganiyla Diyarbakir,
Mardin, Sanliurfa ve Van Dishe-
kimleri odalarinin birlikte organize
ettigi 1.Mezopotamya Dighekimligi
Giinleri 25-26 Mart 2022 tarihlerin-
de biiyiik bir katilimla yapildi.

Uzun ugras ve emeklerin sonucu
gerceklesen sempozyumda dolu
dolu bilimsel toplantilarin yani sira
yogun ilgi goren fuar ziyaretleri ve
kiiltiirel turlar yapildi. Etkinlik gala
konseriyle sona erdi.

800’lin iizerinde kayith katilim-
cinin, fuar ziyaretgileriyle birlikte
1500’e yakin meslektasimizin ilgi ©




gosterdigi etkinlikte 47 firma da
toplam 900 m? alan iizerinde stand
kurdu.

19 akademisyenin katildig: et-
kinlikte toplam 18 bilimsel oturum
ve 4 uygulamali kurs diizenlendi.
Gorsel sovlarin da sunuldugu agilis
seremonisine TDB Genel Bagka-
n1 Tarik ismen, Genel Baskan
Vekili Hasan Yaman, Genel
Saymani Tolga Kutal, Merkez
Yonetim Kurulu iiyesi Ozgiir
Basar Varoglu, TDB eski Genel
Baskan: ilker Cebeci, eski Genel
Sekreteri Neslihan Sevim, Hatay
D.O. Bagkan1 Nebil Seyfettin,
Istanbul D.O. Bagkam Ali Giirlek
ve Yonetim Kurulu tiyeleri, Anka-
ra D.O. Bagkam Serhat Ozsoy,
Adana D.O. Bagkani Fatih Giiler,
Genel Sekreteri Hasan Boga, Ga-
ziantep D.O. Bagkan Yiicel Ozbas
ve Yonetim Kurulu tiyeleri, Konya
D.O. Yonetim Kurulu iiyesi ilyas
Kara, Diyarbakir Tabip Odasi1 Bas-
kan1 Elif Turan, Van Yiziinci Yil
Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi
Dekan Yardimcis1 Dr. Murat Es-
kitascioglu ve Bingol Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi Dekan Vekili
Dr. Sabahattin Bor da katildi.

Etkinligin sosyal programinda
Diyarbakirh yazar Sehmus Diken
meslektasimiz Gevher Can’in
moderatorliiglinde “Ahmed Arifi
Sehrinde Konusmak” baglikl bir
soylesi gerceklestirdi. Kapanista
yoresel miizik dinletileri yapildi,
katilimcilara hediyeler dagitildi.
Sempozyumun bitiminde diizenle-
nen gala gecesinde de Papyon Qu-
artet, Helim Omeri ve Kardes
Tiirkiiler sahne ald. (n )

Sempozyuma 800(in iizerinde meslektasimiz kayit yaptirdi.

EZOPOTAMV™ = MEZOPOTI

SHEHIHLIGI GIY 4% \SHEKIMLIGI

"UP[]TH

KIMLIGI Gl

: W)

Sempozyum acilis téreninde TDB Genel Baskani Tarik ismen de bir konusma yapti. Diyarbakirl yazar Sehmus Diken meslektasimiz Gevher Can In
moderatorliigiinde “Ahmed Arif’i Sehrinde Konusmak” baslikl bir s6ylesi gerceklestirdi.
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Sakarya Dishekimleri Odasi
7. Sempozyumu

akarya Dighekimleri Odasi’nin 7. Sempozyumu ‘Implantolojide Anatominin Onemi ve Klinik Oneriler’ ve
S 25-26 Mart 2022 tarihlerinde Elite World Sapan- Prof.Dr.Kerem Kilic ‘implantolojide Sonucu Degis-

ca Hotel’de diizenlendi. Sempozyum bir anlamda tiren Protetik Faktorler’ sunumlariyla programda yer
pandemiye veda havasinda sicak ve hareketli gecti. Cok aldilar.
sayida akademisyenin ve sponsor firmanin yani sira 26 Mart aksami da bir gala gecesi diizenlendi. Pandemi
TDB Genel Sekreteri Tiimay imre, Merkez Yonetim dolayisiyla yiizylize organizasyonlara ara verme zorunlu-
Kurulu iiyeleri Giiler Giiltekin ve Tolga Beray'in da lugunun can sikici halini Sakarya Dishekimleri Odasi bu
katilimiyla gerceklesen Sempozyuma Tiirkiye’'nin farkl basarili organizasyonla katihmcilarina bir parca unuttur-
illerinden meslektaglarimiz katildi. mus oldu. o

Dr.Hakan Colak’in ‘Posterior Bolgelerde Adeziv Res-
torasyonlarda CAD/CAM Sistemleri’ sunumuyla baslayan
bilimsel program Dr. Caner Yilmaz'in ‘Dighekimligin-
de Botulinum Toksin Uygulamalar1’ igerikli konugmasiyla
devam etti.

Doc.Dr.Taha Ozyiirek ‘Uc adimda Sekillendirme’
baglikli konusmasi ve uygulamali endodonti kursu ile iki
giiniin programinda da yer ald.

Sempozy umun ikinci giinii Prof.Dr.Hande Sar
Sancakli ‘Glincel Kompozit Materyallerle Anterior
Kompozit Restorasyonlar’, Prof.Dr.Korkud Demirel
‘Klinik Kuron Boyu Uzatilmast’, Prof.Dr.Erdem Kili¢

>S2 »;/g ' T" - — ;— e —

=)

Dishekimlerinin biiyiik ilgi gésterdigi Sempozyuma TDB Genel Sekreteri Tiimay Imre ve MYK iiyesi Giiler Giiltekin de katildi (sagda). Prof.Dr. Hande Sar
Sancaklr’ya tesekkiir plaketini TDB Merkez Yonetim Kurulu iiyesi Tolga Beray sundu (sagda istte).
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oda etkinlikleri

AVM’'de ‘agiz dis saghgl hizmeti’
rezaleti durduruldu

Bir dishekimligi fakiiltesi 6grencisinin miidahale edip videoya cekmesiyle farkedilen olaya miidahale eden
[stanbul Dishekimleri Odasi standdaki cihazlarin miisadere edilmesini ve tutanak tutulmasini sagladi.

ir dishekimligi fakiiltesi
B ogrencisinin Istanbul Bahce-

lievler’de bir AVM’de tanik
olarak kaydettigi goriintiiler iizerine
Istanbul Dishekimleri Odasi olaya
miidahil olarak 11 Saghk Miidiirlii-
gii'nii bilgilendirdi ve duruma miida-
hale etme ¢agris1 yapti.

IDO Denetleme Kurulu iiyesi Dr.
Arthur Bozacioglu ve Bahcelievler
flce Temsilcisi Erdine Bekei, s6z
konusu AVM’ye gittiklerinde Bahge-
lievler flce Saghk Miidiirliigii ekiple-
rinin de orada oldugunu ve ayrintil
tutanak tuttugunu gordiiler.

AVM’deki stantta bir hasta koltugu
ile dishekimligi malzemelerinin yer
cisi “Dis temizligi ve beyazlatma
yapiyoruz” diyen gorevliye, “Dis-
hekimi misiniz, ¢alisma izniniz var
m1” sorusunu yonelttiginde sozlii ve
fiziki saldirlya maruz kalmisti. iDo
yetkilileri gen¢ meslektas adayimizi
bularak kendisine tegekkiir ettiler.

S6z konusu stanttaki malzemeler
miisadere edildi. Stantta agiz dis
saghg1 hizmetlerinde kullanilan
materyallerin bulundugu, isyerine ait
resmi kurumlardan alinmig herhangi
bir ruhsatin olmadig, ¢aligsan perso-
nelin ¢aligma izni ve sigortalarinin
da bulunmadigi kayit altina alind1 ve
tutanaklar IDO temsilcileri tarafin-

-mey —

-
H\‘

| Hepimisin
| orakkahvesi

| xanve DUNYASI

istanbul Bahgelievler'de bir AVM'de “dis temizligi ve beyazlatma’ yaptiklarini séyleyen kurulus
hakkinda tutanak tutularak cihazlari miisadere edildi.

dan da imzalandi.

Temporomandibular Eklem
Sempozyumu
IDO’nun “Her Yéniiyle Temporo-
mandibular Eklem Sempozyumu”
Prof.Dr. Hanefi Kurt, Prof.Dr.
Sirmahan Cakarer ve Fizyote-
rapist Dr. Ayca Aklar’in katili-
miyla yapildi. Sempozyumun agilis
konusmasini yapan Oda Bagkani
Ali Giirlek meslektaslarimizi IDO
Genel Kuruluna ve Istanbul’'da
yapilacak olan TDB 26. Uluslararasi
Dighekimligi Kongresi'ne katilmaya
davet etti.

“Posterior Direkt indirekt Kom-
pozit Uygulamalar1” kursu geng
meslektaslarimizin katilimiyla iDO

_ i 1 < va

Yilmaz Manisali Egitim Merkezi'nde
yapildi. Kurs, Do¢.Dr. Safa Tun-
cer ve Doc¢.Dr. Oktay Yazicioglu
tarafindan verildi.

iDO N Kolay 17. istanbul Yari
Maratonundaydi

IDO Bagkan Ali Giirlek, Yonetim
Kurulu iiyesi Dr. Basak Keskin
Yalcin, Geng Dishekimleri Komis-
yonu iiyesi Aden Ongel ve Dr.
Alper Can Topuz “Saglikta Siddete
Hayir” yazili 6nliikleri ile N Kolay 17.
istanbul Yar1 maratonuna katilda.

Maratonda adimlarini “Saghkta
Siddete Hayir” mesajin1 vermek igin
atan meslektaslarimiz, tiim saglik
calisanlarinin siddete kars: sesinin
duyulmasi i¢in elci oldular. o

iDO’nun diizenledigi “Her Yéniiyle Temporomandibular Eklem Sempozyumu”na ilgi olduk¢a yiiksekti (solda). N Kolay 17. stanbul Yari maratonuna
katilan IDO ekibi: Dr. Basak Keskin Yalcin, Dr. Alper Can Topuz, Ali Giirlek ve Aden Ongel.
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implantswiss.com @

“Minimum
Mikro Bosluk’
ve Miikemmel

Implant-Abutment*
Baglantis1”

*

SWISS

Goethe Universitesi tarafindan yapilan
“Mikro Hareketlilik ve Si1zdirmazhk” calismalari neticesinde,

implantswiss implantlarinda minimum mikro bosluk ve

lant

miikemmel implant-abutment uyumu kanitlanmistir.

o
=

Mikro Hareketlilik Si1izdirmazlik

e Gozlem
mmm- ortalama

mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk .
25N goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir statik 5]§ﬁm 0,034 0,008 0,039 2,476 0,050 0,521
50N mlk{o bosluk mlk{o bosluk mlk{o bosluk mlk{o bosluk rmk{o bosluk
goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir . o
75N mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk dinamik 6l¢iim 0,025 0,008 0014 0,275 0,062 0,077
goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir
mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk i
100N gorulmerr?@tu gorulmerr%@tu gorulmenf@tu gorulmerr?@tu gurulmen?@ur sistem sizdirmazlik

125N 4pm mikro bosluk 4 pm 2pm 2pum olctimil

goriilmemistir

0,012 0,008 0,005 0,071 0,006 0,020

150N 8 pm 4 pm 8 pm 8 um 6 um statik sizint1 0,022 0,000 0,034 2,405 0,044 0,501
175N 14 pm 8 um 12 pm 12 pm 12 pm

- L E dinamikszintt 0,013 0,000 0,009 0204 0,056 0,056
200N 20 pm 14 pm 16 pm 18 pm 16 pm

Tablo 1: implantswiss sisteminin mikro bosluk genisliginin sonuclari. Tablo 2: implantswiss sisteminin sizint1 l¢iim ve sonuglar (8=3,70).

* Prof. Dr. H.-Ch. Lauer, Dr. Holger Zipprich, Micro-Movements of Implant-Abutment Interface, Medical Technology Research J. W. Goethe-University Frankfurt am Main
** PD Dr. Paul Martin Weigl, Dr. Holger Zipprich, Impermeability to gas of Implant-Abutment-Interfaces , Medical Technology Research J. W. Goethe-University Frankfurt am Main


https://www.implantswiss.com/
https://www.instagram.com/implantswiss/
https://www.facebook.com/Implantswiss-2037184123167693

oda etkinlikleri

Ankara’da siddete karsi calismalar

Bilimsel etkinlikler

Tiim geliri Ankara Dishekimleri Odas1
Burs Fonu’na aktarilan ‘Anterior
Kompozit Restorasyonlar’ kursu ve
‘Uygulamali Temel Endodonti’ kursu
meslektaglarimizin yogun ilgi ve kati-
limiyla gerceklestirildi.

Dr. Ozgiir Yildirim Torun’un
“Cok mu Lazim Dental Fotografci-
11k?” Do¢.Dr. Onur Sahin’in ‘Yeni
Giincellemeye Gore Mronj Yonetimin-
de Degisiklikler’, Prof.Dr. Biilent
Kurtis'in ‘Implantolojide Yonlendiril-
mis Kemik Rejenerasyonu Prensipleri’
baglikli egitimleri de gectigimiz ay
igerisinde yapildi.

Saglikta Siddetin Coziimii Var mi?
12 Mart'ta CHP Ankara il Baskanhig
tarafindan diizenlenen ‘Pandemi ve
Siddetin Golgesinde Saghk Calisani
Olmak’ konulu panele ADO Ge-

nel Sekreteri Gamze Burcu Giil
katilarak pandemi siirecinde Covid-19
nedeniyle kaybettigimiz meslektaslarimiz adina ADO’ya
sunulan plaketi kabul etti.

ADO’nun da bileseni oldugu Ankara Kent Konseyi Halk
Saghig1 Calisma Grubu'nun diizenledigi Kent ve Saghk
Bulusmalari’'nda 30 Mart’ta ‘Saglikta Siddetin C6ziimi
Var m1?’ konusu ele alindi. Toplantinin moderatérligini
ADO Genel Sekreteri Gamze Burcu Giil yapti.

‘Meslek Orgiitlerinde Cinsiyetgilik’

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'nde,

Ankara Barosu Kadin Haklar1 Merkezi tarafindan diizen-
lenen ‘Meslek Orgiitlerinde Cinsiyetcilik’ konulu panelde
bir konusma yapan ADO Genel Sekreteri Gamze Burcu
Giil, kadinlarin ¢alisma yasaminda ve meslek orgiitlerin-
de karsi karsiya kaldiklar1 ayrimeilik ve esitsizliklerden,

CHP Ankara Il Baskanlgi'nin diizenledigi ‘Pandemi ve Siddetin Gélgesin-
de Saglik Calisani Olmak’ konulu panelde ADO Genel Sekreteri Gamze
Burcu Giil de bir konusma yapti.
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ADO seminerlerinden bir gériintii.

<« ADO Ogrenci Komisyonu 23 Mart'ta LSV
Egitim Kurumlarinda agiz dis saghgi
egitimi verdi.

toplum algisinin degismesinde esit temsilin 6neminden,
ADO’nun bu konudaki ¢aligmalarindan ve Ankara Barosu
ile imzalanan igbirligi protokolii kapsaminda yapilan
caligmalardan so6z etti.

ADO Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim programina
katilan meslektaglarimiza Ankara Barosu Kadin Haklar1
Merkezi avukatlariyla birlikte yapilan egitim degerlendir-
me toplantisinin ardindan katilim belgeleri sunuldu.

ADO Klinik Bilimler
Dergisi Tiibitak Ulakbim
Tr Dizinde
ADO’nun yilda ii¢ kez on-
line olarak yayimladig ha-
kemli ve acik erigimli yayin
organi ADO Klinik Bilimler
Dergisi, 2021 yili itibariyla
TUBITAK ULAKBIM TR
Dizinde yer almaya bagladi.
Dergi i¢in makale bagvu-
rular1 DergiPark iizerinden,
yazarlardan herhangi bir
iicret talep edilmeden yapilabiliyor. ADO Klinik Bilimler
Dergisi'nin iilkemizde puanh dergi statiisii kazanmsg ilk
meslek odasi dergisi oldugu belirtildi.

Klinik Bilimler Dergisi

Jouinlal Of Clinical Sciences

Toplum agiz dis sagligi egitimleri

ADO Ogrenci Komisyonu 23 Mart’ta LSV Egitim Kurum-
larinda ‘Saglikli Yasam Etkinlikleri’ kapsaminda, ilkokul
ogrencilerine yonelik agiz ve dis saghgi, dogru dis fircala-
ma, saglikli disler i¢in saglikl beslenme konularini igeren
bir egitim gerceklestirdi. o
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Adana’da Oda kutuphanesi acildi

Adana Dishekimleri Odasi’nin kiitiiphane agilisina TDB Genel Baskan Vekili Hasan Yaman ve
Cukurova U.D.F. Dekani Prof.Dr. Hamdi Oguz Yoldas da katild.

Prof.Dr. Mutlu Ozcan Adana
Dishekimleri Odasr'nin konuguydu
Kendi alaninda diinyada “Yilin
En Seckin Bilim Insam” secilen ve
“Ingiliz Kraliyet Akademisi Diplo-
mat1” iinvam alan Ziirih Universitesi
Biomateryaller Boliim Bagkan1 Prof.
Dr. Mutlu Ozcan, 19 Mart’ta Ada-
na Dishekimleri Odasi’nin konugu
oldu.

Prof.Dr. Mutlu Ozcan, interak-
tif olarak yaptigi konusmada “Son
donemde hekimlerin kendi tilkelerini
birakip, yurtdisina gittiklerini ok
duyuyoruz. Evet tiim hekimler yurt-
disina gitmeli hem de bir ¢ok iilkeyi
gormeli, mesleki farkliliklar: tespit
etmeli ama orada uzun yillar kalma-
mali ve bir iilkenin kolesi olmama-
lilar. Tiirkiye’de daha koordine ve
derinlikli bir ¢aba ile diinya capinda
cok biiyiik sesler getirecek proje ve
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aragtirma gibi calismalara imza atila-
bilir” diye konustu.

Basariya ulagsmak i¢in insanin
hayat prensiplerinin olmasi gerekti-
ginin altim da cizen Prof. Dr. Ozcan,
“ister kadin olun ister erkek, kendi
mesleginize biitiin giicliniizle katkida
bulunursaniz basari kendiliginden
gelir. Kisiyi kadin veya erkek olarak
ayirmiyorum kendini yetistirmis
olmasi, yeterliligi, 6zglinliigli olmasi
lazim. Ozellikle kadin kendini bir
ortamda var etmelidir. Sorumluluk
sahibi olan, ¢aligkan olan, diiriist
olan her birey basariy1 kolay yakalar”
seklinde konustu.

Katilimer dishekimlerinin sorula-
rinin yanit bulmasinin ardindan Oda
Baskani Fatih Giiler, Prof.Dr. Oz-
can’a tegekkiir ederek tarihi Adana
Tag Koprii maketini hediye etti.

Oda kiitiiphanesi acildi

Adana Dighekimleri Odasi tarafin-
dan kendi binasinda hizmet verecek
bir kiitiiphane olusturuldu. Kiitiip-
hanenin aciligina TDB Genel Bagkan
Vekili Hasan Yaman, Cukurova
U.D.F. Dekan1 Prof.Dr. Hamdi
Oguz Yoldas, akademisyenler,
ogrenciler ve digshekimleri katild.

Kiitliiphanenin acilig toreninde
konusan Adana Dighekimleri Odasi
Bagkani Fatih Giiler, “Benim arzum
Tiirkiye’de bugiine kadar yaynlan-
mis tiim dishekimligi kitaplarindan
olusan bir kiitiiphane olusturmak.
Oda binamiz icerisinde hem bedelini
Odeyip aldigimiz hem de iiyeleri-
mizin ve sponsorlarimizin destegi
ile bir kiitiiphane olusturduk. Bu
kiitiiphanede, dishekimligi ve bizim
ilgi alammmizdaki tip kitaplari yer
almaktadir” dedi.

TDB Genel Bagkan Vekili Hasan
Yaman da “2010 yilinda Fatih Giiler
Bagkanla yonetime geldigimizde
sizlere ‘Yasayan bir oda ve yonlenen
degil, yonlendiren bir oda olacagiz’
s0zil vermistik. SOzlimiizii tutmus ol-
manin mutlulugunu yasiyoruz” dedi.

Ogrencilerin heniiz 6grenciyken
meslek orgiitleriyle tanismalarin
¢ok onemsedigini soyleyen Cukurova
U.D.F. Dekan1 Prof.Dr. Yoldas da
“Olusturulan bu kiitiiphane sadece
meslektaslarimiz icin degil, tim 6g-
rencilerimizin yarariadir. Bu 6rnek
davranislari i¢in oda yoneticilerimize
ictenlikle tesekkiir ederim” seklinde
konustu. o

8 Mart vesilesiyle diizenlenen toplantida Prof.Dr. Mutlu Ozcan, “ister kadin olun ister erkek, kendi
mesleginize biitiin giiciiniizle katkida bulunursaniz basari kendiliginden gelir” ifadelerini kulland.



Emrullah Maras'in ismi
sokaga verilecek

ayseri Biiyiiksehir Belediyesi 2022 yili Nisan ayi Meclis toplantisi, Biiyiiksehir Belediye

Bagskani Dr. Memduh Biiyiikkilic baskanliginda, meclis salonunda gerceklestirildi.
Biiyiiksehir Meclisi, gectigimiz yil koronaviriise yenik diisen Kayseri Dishekimleri Odasi Baskani
Emrullah Marag’in adini yasatacak. Dishekimi Emrullah Marag isminin Kayseri’de bulunan bir
cadde ya da sokaga verilmesi talebiyle hazirlanan Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyon
Raporu’nu gériisen Meclis, raporu oy birligiyle kabul etti.

IZDO’da Persembe
Seminerleri devam ediyor

y zmir Dighekimleri Odasi’nin ‘Persembe Seminerleri’ dizisi
kapsaminda Prof.Dr. Atila Ertan’in ‘implant Destekli Protezlerde
Okliizyon’ konulu semineri iZDO Mustafa Oral Bilimsel Etkinlik
Salonu’nda gerceklestirildi. Birbucuk saat siiren seminer sonrasi
soru cevap béliimiinde Prof. Dr. Atila Ertan sunumuyla ilgili merak
edilenleri cevapladi. Etkinlik sonunda Oda Yonetim Kurulu iiyesi
Hiiseyin Akarsu, Prof.Dr. Ertan’a katilimindan dolay1 meslektaglarimiz
adina bir tesekkiir sertifikasi sundu.
31 Mart 2022 tarihinde de Dr. Orhun Bengisu’nun ‘Farkli Bir Adeziv
Resin Siman Olarak Super-Bond ve Klinik Uygulamalari’ konulu
semineri yine Oda binasinda gercgeklestirildi.

Canakkale’de yuzyuze
bilimsel etkinlik

Samsun’da

C anakkale Dishekimleri Odasi

2022 yilinin ilk etkinligiini 9 8 Mart toplantISI

Nisan 2022 giinii Kolin Hotel’de

gerceklestirdi. Do¢.Dr. Taha Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii’'nde Samsun
Ozyiirek ve Dog¢.Dr. Bora Korkut'un Dishekimleri Odasi da meslektaslarimizia bir
konusmaci oldugu konferansta araya gelerek kahvalti etkinligi gergeklestirdi. Oda’nin
meslektaslarimiz ve Canakkale Kadin Haklari Komisyonu’nun diizenledigi kahvaltiya
Onsekiz Mart Universitesi 20’den fazla meslektasimiz katildi. Pandemi nedeniyle
Dishekimligi Fakiiltesi’nden uzun sliredir bir araya gelemeyen meslektaslarimiz bu
ogrenciler bulustu. etkinlikten memnun olduklarini dile getirdiler.
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Kongre Genel Sekreteri
Prof.Dr. Aslan Gokbuget:

Dort dortluk

bir organizasyon

R

8-11 Eyliil 2022 tarihlerinde Istanbul Kongre Merkezi'nde yapilacak TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi
hazirliklarinda artik bazi detaylar netlesmeye basladi. Kongre Genel Sekreteri Prof.Dr. Aslan Gékbuget verilen
ti¢ yillik zorunlu aranin hem organizasyonda gorev alanlarin hem de katiimci meslektaslarimizin heyecanini
artirdigini belirtiyor. Kongre licretlerinin de bu heyecani en genis meslektas kitlesiyle paylasabilmek adina ¢ok
distik tutuldugu bilgisini veren Gékbuget, bilimsel programdan netlesen basliklari da aktard..

Kongre hazirliklarinin hizlandigini
gozlemliyoruz. Programi hazirlarken neleri gz
oniinde bulundurdunuz?

Pandemi gibi olaganiistii sartlarda gecirdigimiz iki
yilin ardindan ve son Kongremizden {ii¢ y1l sonra
Eyliil ayinda yine istanbul'da bulusacagiz; cok
heyecanliyiz.

Uzun zamandir ne kongrelerimizin ne de diger
bilimsel egitimlerin yiizyiize yapilamiyor olmasi
bircok dezavantaj ortaya c¢ikardi. Her seyden once,
son iki y1lda mezun olan 6grencilerimiz dogru
diiriist egitim alamadilar. Bu meslektaglarimiz
egitim programlarinin ylizyiize olmamasindan
dolay1 eksiklerini buralardan da istenildigi oranda
tamamlayamadi. Kongre bilimsel programini
olustururken bu meslektas-
larimizin agiklarimi kapata-
cak, konferanslar, kurslar,
workshoplar koymaya dikkat
ettik. Ikincisi, diinya capinda
sayginligi olan konusmacilar
davet ettik. Uciincii olarak da
hem bilimsel agirligi olan hem
de klinige yonelik uygulamalar
anlatabilecek konugmacilari
tercih ettik.

Bilimsel Komite'mizde degi-

rimiz var. Onlarin da alanlariyla ilgili katkilariyla
programimizi zenginlestirdik. Nihayetinde ¢ok
kuvvetli bir bilimsel program ortaya ¢iktu.

Uc y1l aradan sonra yapilacag icin dishekimle-
rinde biiyiik bir ilgi var. Fuar alaninda zaten ikinci
giinde biitiin stand alanlar1 satildi; miithis bir ilgi
gosterdi firmalar.

Kongrenin yiizyiize gerceklesecek olmasi
dishekimleri acisindan bir tercih sebebi mi?
Pandeminin ilk yilinda bir¢ok uzaktan egitim
programi yaptim. ilk basta "hic fena degil, boy-
le de oluyormus" diye diisiindiik ama zamanla
gordiik ki yiizylize egitimle kiyaslanmayacak kadar
diisiik verim aliniyor. Hele de bizim meslegimiz-
de uzaktan egitimle sonucg
almak daha da zor. O acidan
Kongrenin yiizyiize diizenle-
necek olmasi ¢ok 6nemli.
Tabii kongrelerin en
onemli faydalarindan biri de
insanlarin sosyallesmeleri.
Yillardir gormediginiz simf
arkadaslarinizi goriiyorsu-
nuz, beraber egleniyorsunuz;
buna da iki senedir hasret
kalmisti insanlar. Yiizyiize

sik tiniversitelerden her bran- yil Kongre sosyal programinin gézdesi olan gala gecesinde olmasi bu acidan da 6nemli
stan akademisyen arkadasla-  bu yil konser verecek sanatci icin gériismeler siiriiyor. bence. )
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Bilimsel programdan ana hatlariyla
bahsedebilir misiniz?

Dighekimligi ve tip alaninda 'kigisellestirilmis
tip' diye bir konsept var biitiin diinyada. Bununla
ilgili cok 6nemli iki konusmacimiz olacak. Biri
ABD'den Prof. Kenneth Cornman; diinya
capinda dishekimligindeki 'wellness' konusunda
en 6nemli akademisyenlerden biri. Digeri de
ingiltere'den Prof. Ian Chapel. Yine istanbul
Universitesi'nde yetismis ve su anda Harvard'da
Ogretim iiyesi olarak calisan Prof. Alpdogan
Kantarci da bu oturumu yonetecek ve kendisi
de bir konugma yapacak.

Periodontoloji konusunda da ¢ok sanslhiy1z; cok
yetkin isimler geliyor. Fransa'dan Prof. Andre
Sadun estetik klinik kuron boyu uzatmayla ilgili
bir konusma yapacak. ABD ve Kanada'da ya-
yimlanan, diinyanin en saygin radyoloji dergile-
rinden birinin edit6rii, Yunanl dostumuz Prof.
Hristos Angelopulos geliyor ki ayn1 zamanda
Bilimsel Komite tiyemiz kendisi.

Implant alaninda yine diinyada saygin isimler
geliyor. Fuarda yer alan firmalarin girisimiyle
gelecek baz1 konugmacilarimiz olacak. Onlardan
gelen isimleri de branglarindaki arkadaslarimiza
teyit ettirdik ve referans verdiklerini kabul ettik.

Tabii Tiirkiye'deki bircok dishekimligi fakiilte-
sinden yerli konugmacilarimiz da var.

Pandemi nedeniyle bazi eksikliklerle mezun
olan meslektaslarimizdan bahsetmistiniz.
Onlara yénelik nasil bir diizenleme

TDB Uluslararasi Dishekimligi Kongresi katilim sayisi acisindan da diinyanin
sayili kongreleri arasinda.

iicretini belirlerken enflasyon artiginin epeyce
altinda bir artigla bir rakam belirledik ve TDB'ye
teklif ettik.Son donemde enflasyon ciddi oran-
larda yiikseldi ama meslektaglarimiz da pandemi
nedeniyle ekonomik kayiplar yasadilar. Bu tiir
faktorler goz 6niinde bulundurularak kayit tic-
retleri meslektaslarimizi zorlamayacak asgari bir
diizeye cekildi.

Sosyal programa iliskin kesinlesmemis de olsa
bir iki ipucu verebilir misiniz?
Acilis seremonisi i¢in Fazil Say'la temasta-

y1z. Yarim saatlik bir resital sunmasini

yaptiniz?

20'ser kisilik kiiciik gruplar halinde ve hap
seklinde egitimler hazirhiyoruz. "A'dan
Z'ye bir total protez nasil yapilir" veya "20
yas disi ¢ekiminin sorunlari nelerdir" gibi
konularda doktora seviyesindeki asistan-
larimiz verecek bu egitimleri.

enflasyon ciddi
oranlarda ylikseldi
ama meslektaglarimiz
da pandemi nedeniyle

¢ok arzu ediyoruz. Onun disinda gala

'Son dénemde gecesinde yine meslektaglarimizin ilgi

gosterecegi bir ismin konseri tizerinde
calisiliyor. Eyliil ay1 baslar1 olacag icin
acik havada son derece giizel bir gece
organize edecegiz. Saniyorum Mayis
ayinda biiyiik oranda netlesir sosyal

Yine bilimsel program kapsaminda ekonomik kayiplar programimiz da.

akademik derneklerin igbirligiyle cesitli

yasadilar. Bu ttir

anabilim dallarinda panel tarzi oturumlar faktérler g6z 6ntinde Dishekimlerinden aldiginiz izlenimler

organize ediyoruz. bulundurularak naSIl?“ o ‘
S , kayit icretleri Cf)k biiyiik bir ilgi var. Ben ¢ok kisa bir
Pandem{yle ilgili ?tqruqur o'lacak mi? meslektaslarimizi siire sonra k‘ayltlérl. .dlil.rdurmak zorunda
Kongrenin agilig giinii Tiirkiye'de bu ko- . kalabiliriz diye diisliniiyorum. Toplant1
nude en yetkin isimlerden biri Prof.Dr zorlamayacak asgari salonlarinin kapasitesini de asmamaya
Selim Badur Covid-19'la ilgili bir ko- bir diizeye cekildi." dikkat edecegiz tabii. Pandeminin hizla

nusma yapacak. Bu ikibuguk y1l icinde ne

geriledigini ve Eyliil ayinda 6nemini iyice

oldu, as1 galigmalari ne kadar etkili oldu
gibi bircok noktay1 kendisinden 6grenecegiz.

Kayitlar basladi mi? Kayit iicretlerini
belirlerken nasil bir politika izlediniz?

Nisan ay1 sonuna kadar web sayfamiz calismaya
baslayacak ve online kayitlar1 almaya baglayaca-
g1z. 2019 yilindaki kayit {icretimiz zaten asgari
diizeyde belirlenmis bir meblagdi. Bu yilki kayit

yitirmis olacagini 6ngoriiyoruz. Olaga-
niistii bir gelisme olursa ayrica degerlendirilir
tabii.

Uc yil aradan sonra dért dortliik bir kongre
yasayacagimiza inaniyorum. Organizasyon Ko-
mitesi her hafta toplaniyor; herkes ¢cok heyecanl,
yiizylize bir kongre yapilacag icin. Meslektasglari-
mizin da heyecamimiza ortak olacagina inaniyo-
rum. 8-11 Eyliil'de istanbul'da birlikte olahm. ©
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Expodental 2022'yle ilgili

olarak bugiine kadar yaptiginiz
calismalarin bir 6zetini alabilir
miyiz?

Expodental 2022 pandemi sonrasi
iilkemizde gerceklestirilecek ilk
uluslararasi organizasyon olmasi ne-
deniyle 6ncelikle birer hekim olarak
bizlerde biiyiik bir heyecan yaratmis
durumda. Bu heyecani paylasti-

g1m Fuar Komitesi'nde gorev alan
arkadaglarimla birlikte hekimlerimiz
ve sektor temsilcileriyle goriismeler
yaparak beklentileri ve imkanlari
degerlendirerek yol haritasimizi
cizdik.

Pandemi nedeniyle ii¢ y1ldir dighe-
kimleriyle bulusamayan firmalardan
fuara cok giiclii bir katilim talebi
geldi. Siirh olan fuar-stand alanla-
rinin hakkaniyetli dagilimi i¢in tiim
firmalara eszamanl davet gonde-
rildi ve davet mektuplarina cevap
zamanlamasina gore goriismeler
gerceklestirildi.

Katilime firma sayisi artigi be-
raberinde hepsinin ulagilabilirlik,
etkin ziyaret zamaninin kisitlanmasi
sorunu giindeme geldi. Bu ikilem-
lerin bertarafi i¢in fuar alaninin
mimari sekillendirilmesi dahil tiim
detaylarla birebir ilgilendik.
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TREATMENT

Lo
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Firmalarin Expodental’e
ilgisi nasil?

Firmalarin ilgisinden ¢ok
memnunuz. Ekonomik
kosullar nedeniyle katilim
talebinde azalma olur mu
sorusu aklimiza geldi ama
pandemi siiresince her
seyin online olarak yapilmig
olmasi, lireticiden tiiketiciye
dogrudan iletisim kanalina 6zlemi
arttirmis durumda.

Ekonomik kriz olumsuz etkiledi
mi?

Fuarlar1 diizenli takip edip katilan
hatir1 sayilir sayida meslektasimiz
var. Ancak Expodental gibi ulusla-
rarasi nitelikteki biiyiik organizas-
yonlar1 senlendiren, karnaval havasi
estiren yiiksek katilim oranlarini
yakalamak tabii her zaman igin bir
risk olacaktir. Ekonomik kriz nede-
niyle bu riskin yasanacag: endisesi
derinlerde bir yerde vardi.Fakat su
ana kadar gelen taleplere baktigi-
mizda hem dighekimleri tarafinda
hem de sektor bilesenleri tarafinda
¢ok yogun bir talep var.

Dishekimlerinin Kongre sirasinda
fuar alanina daha fazla vakit

,,,,,,
/77

Fuar Komitesi Bagkani Fatih (")zgayan:

Uc yilin ardindan gérkemli
bir bulugsma olacak

\pliee?

FUAR KOMITESI

Fatih Ozcayan (Baskan)
Baran Yurdakul

Ercan Kartal

Fatih Pakyurek

Burak Capar (Ogrenci)

ayirmasi icin planladiginiz
etkinlikler var mi?

Fuar alam Kongre siiresince ve
Kongre'den bir giin sonra acik olacak.
Meslektaslarimizin aralardaki bosluk-
lar1 fuar alaninda daha fazla degerlen-
direbilmeleri icin bosluklarda neler
yapildigini analiz edip degerlendirdik
ve bunlar dogrultusunda baz diizenle-
meler yaptik.

Firma temsilcileriyle yapilabilecek
etkinlikler iizerine fikir aligverisinde
bulunduk. Fuar alaninda kisa siireli
workshoplar, uygulamali demonst-
rasyonlar bunlardan birkaci. Ge¢mis
senelerde de yapilan siirpriz cekiligler
gibi heyecan verici eglenceli aktiviteler
de olabilir.

Rekor sayida ve ¢ok cesitli alanlar-
dan firma katilimiyla Expodental 2022
meslektaglarimiza biiyiik bir cesitlilik
ve uygun aligveris firsatlari sunacak.
8-11 Eyliil'de bulugmak iizere...




DISHEKIMLIGI
EGITIMI

|

)

Dishekimligi egitiminde uzun yillardir bir plansizlik ve kontrolsizltigiin hakim
oldugunu bu sayfalarda son yillarda yogunlasan sekilde dile getiriyoruz.
Vehameti anlatmak icin 2005 yilinda 15 olan egitim veren fakdilte sayisinin
2021'de 88'e ulastigini aktarmak bile yetebilir. Dishekimligi egitiminin bu
duruma neden stirliklendigini, gelismis tilkelerde durumun nasil oldugunu,
bu kabus tablosundan nasil ¢ikilabilecegini konuyu cesitli yonlerden irdeleyen
hocalarimiza sorduk. ilk béliimiine bu sayimizda yer verdigimiz dosyamiz
gelecek sayimizda da devam edecek.



ERO Genel Sekreteri
Prof.Dr. Taner Yucel:

dosya: dishekimligi egitimi

'Yeni fakuilte acilmasini

hemen, derhal =

= AR e o e

T

R

durdurmallz'

Tiirkiye'de dishekimligi egitiminin
genel bir fotografini cektiginizde
neler goriiniiyor?

Avrupa ve diinyada dishekimligi egitimi
agiz doktoru egitimine evrilirken ne
yazik ki Turkiye'de dishekimligi egitimi
ciddi bir deger kaybu ile karsi karslya...
Bunun en temel gostergesi olarak 2002
yilinda 19 olan dishekimligi fakiiltesi
sayisinin 2022'de 104'e ulagsmasini
gosterebiliriz.

AB ulkelerinde dishekimligi fakultesi
sayllari niifus ve toplumun ihtiyaclan
dogdrultusunda artmakta veya azalmak-
tadir. Su an icin Avrupa'da toplam sayisi
210 olan dishekimligi fakiltelerine her
yil yaklasik 15 bin 6grenci alinmakta ve
bunlarin yaklasik %85'ine denk gelen
12.750'si mezun olmaktadir.

AB Ulkelerinde aktif dishekimi sayisi
2008'de 345 bin, 2013'te 361 bin ve
2021 yilinda 400 bin civarindadir. Bu
durumdan Avrupa Ulkelerinde disheki-
mi sayisinda her yil yaklasik % 5'lik bir
artisin hedeflenmekte oldugu anlasil-
maktadir. Bunun sonucunda insan giicii
planlamasinda istenen 1:1200 yani
1200 kisiye 1 dishekimi orani korunmus
olmaktadir. Oysaki bu oran tlkemizde
1960 kisiye bir dishekimi seklindedir
(1:1960).

Dishekimligi fakiiltelerinin
acilmasindaki kriterler nelerdir?
Turkiye'de dishekimligi fakiltesi agilma-
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st Cumhurbaskanhg karariyla olmakta
ve Resmi Gazete'de yayimlanarak
kesinlesen dishekimligi fakdiltesi YOK
tarafindan denetlenmektedir. Bugline
kadar acilan fakdilteler icin bir kriter
oldugu sdylenemez. Sayisi 2022 yilinda
104'e ulasmis dishekimligi fakiltelerinin
bugiin itibaryla 88'i 6grenci alarak egi-
time hayatina baslamis bulunmaktadir.
Siyasilerin bugtine kadar dishekim-
ligi fakultelerinin agilmasina bilimsel
esaslar temelinde yaklastigi séylemek
¢ok zor. Dishekimligi egitiminde rol alan
dishekimligi fakultelerinin hangi kriter-
ler esas alinarak planlanacagi, nerelerde
ve hangi sayida acilacagi kuskusuz ki
Ulkenin ekonomik durumu, insanlari-
nin alim glict, mevcut dishekimlerinin

Fakiilte Yillik
Kontenjanlan | artis (%)

2014/15 3.185 6,5
2015/16 3.440 8,0
2016/17 4.014 16,7
2017/18 4405 9,7
2018/19 5.792 31,5
2019/20 6.421 10,9
2020/21 7443 15,9
2021/22 8.340 12,1

cografi dagihmi, bireylerin dishekimine
ulasabilmesi ile toplumun saglik okur
yazarlidi gibi pek cok 6nemli faktére
baglidir.

Bu kriterlerin g6zonine alindigi Avru-
pa tlkelerinde 1000 kisiye 1 dishekimi
yeterli bir oran olarak kabul edilmek-
te, dishekimi is glicli planlamasi igin
gerekli dishekimligi fakilteleri bu temel
dogrultuda acilmaktadir. Ancak tlke-
mizde bu konuyla ilgili Saglhk Bakanligi
ve YOK'e sorulan sorular hep cevapsiz
kalmakta ve ne yazik ki meslek birligi
yalniz birakilmaktadir.

Bu tiir meslegi derinden ilgilendiren
bir konu da meslek birliginin raporla-
rinin ve gorislerinin tamamen disarda

birakilmasi demokratik gelenegi olan

©

'!'opla!n ’ Dishekimine
Dishekimi p ..
Diisen Niifus
Sayisi
27.230 77.695.904 2.853
28.006 78.741.053 2811
29417 79.814.871 2713
32.852 80.810.525 2460
35.843 82.003.882 2.284
37108  83.154.997 2.240
39438  83.614.362 2.120
43.199 84.680.373 1.960

Tablo 1. 2014-2022 arasinda dishekimligi fakiltelerinin kontenjanlarinin artisi.
*TUIKin 21 Subat 2018 tarihli ana senaryosundaki hesaplama baz alinmistir.




tlkelerde mumkin degildir.

Dishekimligi fakiiltelerinin konten-
Jjan sayilarini kim belirliyor?
Yapilan incelemede, dishekimligi fakiil-
telerinin kontenjan sayilarindaki artigin
2014'ten bu yana her sene icin yaklasik
%716 ortalama artarak YOK tarafin-

dan belirlendigi ortaya ¢ikmaktadir.
Dishekimligi fakiltelerinin 2021/22
egitim yilinda belirledigi kontenjan
8340 olmustur. Bu kontenjanin 6072'si
(%73) 63 kamu ve 2268 (%27) adedi

ise 25 vakif dishekimligi fakiiltelerine
verilmistir.

Saglik Bakanhgi 2014 yilindan itiba-
ren dishekimliginde DUS sinavi konten-
janini mezun sayisinin ortalama %712'si
olarak ilan etmektedir. Bugiine kadar
sekiz klinik ana daldaki uzman sayisi
6000 civarindadir. Dis dishekimliginin
gelecegi acisindan uzmanlik konusu ve
uzmanlik kontenjanlari &nemini koru-
makta olup, ciddi olarak takip edilmesi
gereken bir husustur.

Odretim iiyesi ve yardimcisi baki-
mindan fakiiltelerde ki son durum
nedir?

Asagida sizlerle

ve oran 1:1640 olacaktir.

2026'da dishekimi sayisi yaklasik
75700, niifus 89.784.000 ve oran 1:1186
olacaktir.

Kucuk bir ihtimal olarak, 2021 yih
kontenjan toplami olan 8340'in sabit
kalmasi durumunda 2030'da dishe-
kimi sayisi yaklasik 112.200, niifus
93.328.000 ve oran 1:831 olacaktir.

Ulkemizde 2021 yil kontenjanlari sa-
bit kalarak sadece acilmasina karar ve-
rilip de heniiz 6grenci almayan 16 dis-
hekimligi fakiltesinin 6grenci almaya

baslamasi durumunda,

paylasacagim ogreti
Uyesi ve arastirma
gorevlisi sayilari egitim
acisindan durumun ne
kadar vahim oldugunu
sizlere gosterecektir.
2021/2022 egitim yih

‘Eger siyasiler bugiine
kadarki karar alma
¢cizgisini devam ettirirse,
her yil ortalama %16'lik

bunlarin her birine
sadece 60 kontenjan
ayrilsa bile 2030 yilin-
da toplam dishekimi
sayisi 116.000 olacak
ve niifusa orani 1:804'e
ulasacaktir.

) b artis 2021 yihindan S )
dahil olmak tizere dad Eger siyasiler bugi-
iilkemizde biitiin dis- sonradadevam ne kadar ki karar alma
hekimligifakiltelerinde edecek, 2030 yilinda ¢izgisini devam ettirir-

okuyan toplam 6grenci
sayisi 32401'dir. Bu
saylya nasil ulasildigini
anlatmak igin son 8
yilin kontenjan sayila-

dishekimi toplam sayisi
138.130'a varacak ve

dishekimlerinin niifusa
orani 1:640 olacaktir!

lerse, ki bu daha buyiik
bir olasiliktir, iste o
zaman her yil ortalama
%16'lik artis 2021 yilin-
dan sonra da devam

rini sizinle paylasmak
istiyorum (Tablo 1).
2014 6ncesi fakiiltelerin 6grenci kon-
tenjan artig ortalamasi % 7'ler civarinda
olmustur.

2021 yil sonu itibariyle Turkiye'de
meslegini aktif olarak yapan disheki-

mi sayisi (kamu-+dishek.fak.+serbest)
toplam 43.199'dur.

Turkiye niifusu da ayni tarih itibariyle
84.680.373 olup; 1960 kisiye bir disheki-
mi diismektedir (1:1960).

Turkiye de 2023 yilinda dighekimi
sayisi yaklasik 53.000, niifus 86.907.367

edecek, 2030 yilinda
dishekimi toplam sayi-
s1 138.130'a varacak ve dishekimlerinin
nifusa orani 1:640 olacaktir. Bu sayiya
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde egi-
tim veren dishekimligi fakiiltelerinden
mezun olan dishekimi sayisinin ilave
edilme si gerekir ki bu orana ulagiimasi
cok ciddi bir dishekimi enflasyonuna
yol acacaktir. Zira Avrupa'daki bircok
Ulkede dishekiminin nifusa orani yakla-
sik olarak 1:1200 civarindadir. Bu oranin
korunmasi durumunda toplumun iyi
agiz-dis sagligi hizmetlerine erisiminin

optimum diizeyde saglanabilecegi
kabul edilmektedir.. Ayrica ekonomik
diizey acisindan bakarsak bu lkelerde
kisi basina diisen milli gelir ortalamasi-
nin da 40 bin USD civarinda oldugunu
vurgulamak gerekir.

Fakiiltelerin egitim kadrolariyla
ilgili sayisal veriler ne gosteriyor?
2020 yili itibaryla egitim veren 79 dis-
hekimligi fakiltesindeki 6gretim tyesi
(profesor, dogent ve doktor) toplam
sayisi 2311'dir. Bunlarin 737'si profesor,
387'si dogent ve 1187'si doktor 6gretim
Uyesi kadrosunda vazife gérmektedir.
Bunlardan 570 profesér, 320 dogent

ve 795 doktor 6gretim Uyesi kamu dis-
hekimligi fakiltelerinde; 167 profesor,
67 dogent ve 393 doktor 6gretim Uyesi
de vakif Gniversiteleri fakiltelerinde
istihdam edilmektedir.

Dishekimligi fakiiltelerinde calisan
arastirma gorevlisi toplam sayisi 2377
olup, 2306'si kamuda c¢alismakta, vakif
dishekimligi fakultelerinde sadece 71
arastirma gorevlisi bulunmaktadir ki
bunlarin 54'0 Bezm-i Alem Universitesi
Dishekimligi Fakdltesi'ndedir. Vakif
Universitesi dishekimligi fakiiltelerinde-
ki 6gretim Uyesi ve de 6zellikle 6gretim
Uye yardimcisi olan arastirma gorevlisi
sayilarinin kabul edilemez 6lclide az
saylda olmasi bu fakiltelerin egitimle-
rinin sorgulanmasina neden olmalidir.
Oysa ki fakiltelerin akademik anlamda
gelismesi icin yatinm yapilmasi sart
olan akademik kadro grubu arastirma
gorevlileridir. Sayilarda ki bu yetersizlik
vakif Gniversitelerindeki dishekimligi
fakiltelerinin egitimden ¢ok ticari
kaygilar icerisinde olduklarini goster-
mektedir.

2021 yilinda 79 dishekimligi fakil- ©
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tesinde 6grenci sayisi toplami 33875 'tir.
Buna gore Tiirkiye'de toplam dishekim-
ligi 6grencilerine diisen 6gretim Uyesi
(Prof.+Dog.+Dr.ogr.Uyesi=2311) orani
1:14,66 dir ki bu oran Almanya' da 1:9
dur. Ulkemizde 1:14,25 olas arastirma
gorevlisi (2377) orani ise Almanya

'da 1:5'tir. Bu durumla ilgili Tirkiye'de
2013 yilindaki sayilar incelendiginde, o
donemde fakiiltelerdeki 6gretim tyesi/
ogrenci orani 1:8 olarak karsimiza ¢iki-
yordu ki bu, durumun son yillarda hizla
olumsuzlastigini gosteriyor.

Konu asagida detayli incelendiginde
meslegin gelecegine yonelik tablonun
ciddiyeti cok daha acik birsekilde orta-
ya ¢cikmaktadir.

2020/21 egitim yil dahil olmak lizere
vakif dishekimligi fakiltelerindeki
toplam 6grenci sayisi 7692 olup, fakul-
telerin 6grenci toplaminin % 34'tGnd
olusturmaktadir. Vakif dishekimligi
fakiltelerinde profesor sayisinin (167)
ogrenci sayisina orani 1:46; dogent
sayisinin (67) 6grenci sayisina oranli
1:114,8'dir. Yine vakif dishekimligi fakul-
telerinde arastirma gorevlisi sayisi 71
olup Ogrenci/aragtirma gérevlisi orani
1:108,33 gibi saglikli bir egitim strdi-
rilmesi miimkiin olmayan bir sayiyken
Bezm-i Alem U. Dishekimligi Fakdiltesi
disarida tutulursa geriye kalan tim
vakif dishekimligi fakulteleri icin toplam
17 arastirma gorevlisi kadrosu kalmak-
ta ve bu da arastirma gorevlisi basina
diisen 6grenci sayisnini 452,47 ile
inanilmasi ¢ok gli¢ ve kabul edilemez
bir diizeye ulagmasina yolagmaktadir.
Tum bu ifade ettigim akademik kadro
sayllariyla dishekimligi fakiiltelerininde
yabana dille(ingilizce) egitim verilmek-
tedir.

2020/2021 egitim yihinda toplam 54
kamu dishekimligi fakiiltesinde okuyan
ogrenci sayisi 26183 olup toplam
sayinin %66'sini olusturmaktadir. Kamu
dishekimligi fakiiltelerinde profesor
(570) basina diisen 6grenci sayisi 45,93

rekecek dgretim | Ogretim iiyesi/

Ogrend | Ge ogreti
sayisi* iiyesi sayisi**

dosya: dishekimligi egitimi

‘Tiirkiye hemen, derhal
dishekimligi fakdiltesi
a¢mayi durdurmalidir.

Acilmasina karar verilen,
ancak hentiz egitime
baslamamis olan
dishekimligi fakdiltelerinin
ogrenci almasinin 6niine
gecilmelidir.

ve dogent (320) basina diisen 6grenci
saylisi 81,82 ve arastirma gorevlisi (2306)
basina diisen 6grenci sayisi 11,35'tir.

Bunlara ilave olarak 2018 yilinda bir
gecede ihdas edilen ve doktorasini ve-
renlere ertesi glin Universitede 6gretim
tiyesi olma hakki veren 'Dr. Ogretim
Uyesi' statiisi de ciddi olarak ince-
lenmesi gereken bir durumdur. Vakif
tniversitelerinde calisan Dr. Ogretim
Uyesi sayisi 392 olup, 6grenciye orani
1:19,62'dir. Kamuda ise Dr. Ogretim
Uyesi sayisi 795 ve égrenciye orani
1:32,93'tur.

Bu sayilarin ortaya koydugu gercek,
vakif dishekimligi fakultelerinin 6gretim
Uyesi aciginin tamamen kamu dishe-
kimligi fakiltelerinden mezun olan
doktora egitimini tamamlayarak

Dr. Med. Dent unvani almis kisilerce
saglandigidir. Bu durum dogal olarak
bir taraftan vakif dishekimligi fakiltele-
rinin egitim niteliginin sorgulanmasina
diger taraftan da kamu dishekimligi
fakultelerindeki egitim ylikii dengesinin
olumsuz etkilenmesine neden olmakta-
dir.

Kotiimser senaryoyla 2030 yilinda
Tiirkiye'de dishekimi sayisinin 138
bine ulasabilecegini séylediniz.Bu
kadar dishekimini egitmek icin ihti-
yag duyulacak dgretim iyesi sayisi

ogrenci orani
2021 33.875 2311 1:14
2023 53.000 3600 1:14 1289
2026 75.700 5200 1:14 2889
2030 138.000 9900 1:14 7589

Tablo 2. Buglnku 6gretim Uyesi/ 6grenci oranini korumak igin gerekecek 6gretim Uyesi sayisi.

*Kontenjanlar 2014-2021 ortalamasinda artarsa ulasilacak sayilar.

**1:14 oranini korumak icin gerekecek 6gretim Uyesi sayisi.
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ne kadar?

Ulkemizdeki dishekimligi fakiiltelerin-
deki 6gretim lyesi/0grenci oranini en
azindan bugtinkii olan seviyesinde yani
1:14 oraninda tutmak gerekirse Tablo
2'de verilen sayilar esas alinabilir. Buna
gore 2023 yilinda 1300, 2026 yilinda
3000 ve 2030 yilinda 7600 civarinda
yeni arastirma gorevlisi kadrosu agilma-
sina ihtiyac olacaktir.

Avrupa'da dishekimligi fakiltelerinde
esas alinan 6gretim lyesi/6grenci orani
1:9'dur. Bu orani yakalamak iin yetistir-
memiz gereken 6gretim Uyesi sayisi da
Tablo 3'te verilmistir.

Tablolara baktigimizda dishekimligi
fakultelerindeki egitimin bugiln elestir-
digimiz durumunu koruyabilmek icin
bile 2030'a kadar her yil yaklasik 850
o6gretim Uyesi ve 1000 arastirma gorev-
lisi yetistirilmesi gerekmektedir.

Eger egitimde AB tlkeleri standardi-
na ulasilmak istenirse, her yil yaklasik
1450 6gretim Uyesine (1:9 orani) ihtiyag
duyulacaktir. Her yil ihtiya¢ duyulacak
arastirma gorevlisi (1:5 orani) sayisi ise
yaklasik 2600 olacaktir.

Sadece dishekimligi egitimi icin yilda
850 6gretim Uyesi yetistirilmesi -Turkiye
icin bile- miimkin degildir! Tarkiye
hemen, derhal dishekimligi fakiltesi
acmayi durdurmalidir .Acilmasina karar
verilen, ancak heniiz egitime basla-
mamis olan dishekimligi fakdltelerinin
6grenci almasinin 6niine gecilmeli,
felaketin buytmesine ilk dnlem olarak
bunun saglanmasi zarureti gerceklesti-
rilmelidir.

Bir ¢c6zlim olarak bunlarin bir kismi-
nin kamu ADSM'lerine donlismesi 6ne-
rilebilir ki bu kolayca saglanabilir de.
Yine, tim kamu ve vakif dishekimligi
fakiltelerinin kontenjanlari 6nce sabit-
lenmeli ve sonra da disiriilmesiicin ©




rekecek dgretim | Ogretim iiyesi/

Ogrend | Ge ogreti
sayisi* ilyesi sayisi**

ogrenci orani
2021 33.875 3700 1:9 1389
2023 53.000 5900 1:9 3586
2026 75.700 8410 1:9 6010
2030 138.000 15300 1:9 13000

Tablo 3. AB Ulkelerindeki 6gretim Uyesi/ 6grenci oranina ulasmak icin gerekecek 6gretim Uyesi

saylsl.

*Kontenjanlar 2014-2021 ortalamasinda artarsa ulasilacak sayilar.

**¥1:9 oranina ulasmak icin gerekecek dretim Uyesi sayisi.

her tiirlii miicadele verilmelidir. Ozel-
likle hem yeni dishekimligi fakaltesi
aciimasin ve hem de kontenjan sayilari
artmasin diyen ama gergekte yenilerini
acan ve kontenjanlarini strekli arttiran
vakif dishekimlig ifakiltelerinin asiri ve
a¢ go6zIi 6grenci alimi durdurulmahdir.
Bu konuda yapilabi-

lendirmeye tabi tutmaktadirlar.

Bunun icin dishekimligi fakilteleri-
nin preklinik egitimi, dijital teknolojik
cihazlarla donatilarak, en kisa stirede
ogrencilerin klinikte hastalara zarar ver-
meyecek bilgi ve uygulamalar konusun-
da tam bir beceriye sahip olmalarinin
saglanmasi hedef-

lecek birgok girisim bu-
lunmaktadir; 6grenci
basina yillik 100 bin TL
Ucret alan bu fakuilte-
lerin egitim kadrolari
ve egitimin niteligi

‘Tablolara baktigimizda
dishekimligi
fakiiltelerindeki egitimin
bugtin elestirdigimiz

lenmektedir. Bunun
yaninda 6grencilerin
arastirmaci kimlikleri-
nin gelistirilmesi icin
arastirma laboratuvar-
lar hazirlanmakta ve

konularinda toplumu durumunu ogrenciler bu temeller
aydinlatici bilgilendir- koruyabilmek icin bile uzerinde ¢alismalarni
meyle ise baslanabilir. 2030'a kadar her yil yapmak icin ydnlendi-
yaklasik 850 égretim rilmektedir.
Dishekimligi liyesi ve 1000 arastirma Gagdas dishekimligi
Fakiiltelerinde gérevlisi yetistirilmesi egitimi;
egitimin niteligi ., - bilimsel temelli
nasil yiikseltilebilir? gerekmektedir. - kanita dayali

Dinyanin gelismis Gl-
kelerinde dishekimligi

egitiminin 'agiz doktoru' egitimine ev-
rilmesi icin blyuk bir gayretle calisma-
lar yurutulmektedir. Bu hedefe varmak
icin Ulkeler dishekimligi fakultelerini
(1) preklinik, (2) klinik ve (3) arastirma
laboratuvarlari olmak tzere fiziksel alt-
yapilarini li¢ asamada yeniden deger-

- tip temel bilimleri
esasli (6zellikle 4.
sOmestre kadar)

- koruyucu dishekimligi temelli

- icinde molekdler biyoloji ve rejene-
ratif tip esash tani ve tedavi 6grenmeyi
esas alan tip-dishekimligi interaksiyo-
nun saglandigi bir egitim miferadatin-
dan olugmalidir.

tuda yeni bir stratejinin belirlenerek

Tabii ki bitiin bunlarin 6grenci
arafindan igsellestirilebilmesi ancak
egitim sirasinda kiicuik calisma grup-
larinda (1:3 gibi) egitim gérmesiyle
miimkiin olabilir. Ogretim yesi ve
arastirma gorevlilerinin ders yiikiint
yukarda ifade edilen oranlara getirme-
nin ne kadar énemli oldugu ve ancak
bu hedefler lizerine oturtulan bir egi-
tim ile dishekiminin agiz doktoru olarak
yetistirilebilecegi kabul edilmelidir .

Tip egitimi kadar ciddi ve zor; ancak
ondan bile pahali bir egitimden gecen
dishekimlerinin ulkelerinin saglik
sistemleri icersinde yer alabilmeleri ve
topluma ergonomik olarak optimum
hizmet vermelerinin ancak bu giincel
egitim yaklasiminin hayata gecirilme-
siyle olabilecegi akildan ¢ikarilmama-
hdir.

Bunlarin hayata gegirilebilmesi igin
ne yapilmali?

'Nitelikli egitim yetkin meslektas'
mottosunu bulundugu her platformda
one ¢ikaran TDB, 2015 yilinda kur-

mus oldugu TDB Akademi ile siirekli
egitimin yapilandirilmasinda 6nemli bir
adim atmistir.

Ulke genelindeki tiim dishekimleri-
nin glincel ve bilimsel bilgiye ulasmasi
hedefini yapmis oldugu SDE program-
lariyla destekleyen TDB Akademi, 2020
yilinda yasanan pandemiyle birlikte
sekteye ugrayan dishekimligi egitiminin
gereksinimlerini de g6z dniine alarak
2022 yilindan itibaren olusturdugu
e-platform Gzerinden yuritilecek olan
modiler SDE programlari planlamistir.

TDB Akademi Baskani olarak ozellikle
2020-2022 yillart arasinda pandemi
strecinde mezun olan gen¢ meslek-
taslarimizin yetkinliklerini gelistirme-
leri icin bu modiiler SE programlarini
¢ok dnemli buluyor ve kendilerini bu
programlara katilmaya davet ediyorum.
Bununla birlikte dishekimligi egitimiyle
ilgili yukardaki sundugum veri ve g6-
risler dogrultusunda Tirkiye'de bitiin
paydaslarin bir araya gelerek dishekim-
ligi mesleginin 2030 vizyonunu olustur-
masi gereklidir. Kuskusuz bu dogrul-

hayata gecirilmesi ¢cok ciddi ve uzun
soluklu bir calismaya ihtiyag goster-
mektedir. Bunun basta TDB olmak lizere
tim dishekimligi camiasini olusturan
paydaslarinin hayati bir sorumlulugu
oldugu unutulmamalidir. o
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Ulusal Dighekimligi Egitim Programlan
Akreditasyon Kurulu (UDEPAK) Bagkan

Prof Dr. Ozen Dogan Onur:

dosya: dishekimligi egitimi

Akrelsyon

standartlar) S==

yukarlya ta§1yacak

Dishekimligi egitiminde temel
sorunlarimiz neler?
Dishekimliginde verilen egitimleri li¢
baslikta inceleyebiliriz: Birincisi bes
yillik lisans egitimi; ikincisi doktora ve
uzmanlik egitimleri ve li¢clinclsi de
mezuniyet sonrasi egitimler.

Uzmanlik egitimlerinin cekirdek
miifredatlan lisans egitimi ¢ekirdek
mifredatindan daha 6nce olusturul-
du. Doktora egitim programlarinin
miifredatlar her dénem gézden
gegirilerek stirekli glincellenir, caga
uyumlandirilir. Mezuniyet sonrasi egi-
timler 6nemli oranda TDB ve Odalar
tarafindan yirutdllyor, belli bir basari
saglanmakla birlikte mevzuat destegi
olmadigi icin gonullulik temelinde
yurlyor. Bu egitimlerin zorunlu hale
getirilmesi glindeme alinmal.

Lisans egitimini ele alirsak; Glkemiz-
de dishekimligi egitiminin kurum-
sallagmasi kisa bir tarihe sahip. Bazi
teknik imkansizliklara ragmen bu kisa
tarihte 6nemli bir yol alindigini ve iyi
bir egitim altyapisina sahip oldugu-
muzu soyleyebiliriz. Ancak gecen
zamanda egitimin dokiimantasyon
yoniini biraz ihmal etmisiz.

Akademik kadromuzu egitim
acisindan nitelikli yetistirebiliyor
muyuz?

Akademik camianin ti¢ gorevi vardir.
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DEPAD

Dis Hekimligi Egitimi
Programlan Akreditasyon Dernegi

Birincisi egitim, ikincisi arastirma,
liclincisl de topluma hizmet. Bunla-
rin disinda idari gérevleri de olabilir
tabii.

Universitelerde verilen egitimin
bir hedefi vardir. 'Nasil bir dishekimi
yetistirmek istiyoruz?' Tabii ki 6nce
hedeflerimizi belirleriz ve bu hedefleri
karsilayacak egitim programini kurgu-
lariz, uygularnz. Bu programin kusursuz
isleyebilmesinde 6gretim Uyelerimizin
egitimci yonlerinin gelistirilmesi 6nem
kazanmaktadr. Egiticinin egitimi,
olgme degerlendirme egitimleri, s6z
verilen hedeflere ulasma konusunda
onemli katki saglayacagindan zorunlu
hale getirilmeli, geleneksel yontemler
ile egitici kimliginin gelistirilmesinden
yavas yavas uzaklasiimalidir. Ogretim
Uyelerimizin arastirma ortamlari gelis-
tirilmeli, destekler artinlmalidir.

Gelismis iilkelerde nasil?

Gelismis tlkelerde bir akademisyen-
den hem egitim, hem arastirma, hem
tedavi hizmeti hem de idari gorevler
beklenmiyor. Bir akademisyeni ¢cok
iyi ders anlattidi icin, sadece ders
verdirmek tizere istihdam edebiliyor-

lar. Ya da sadece klinik uygulamalarda
yol gosterici olsun diye istihdam
edebiliyorlar. Bizde her akademisyen
bahsettigim gorevlerin hepsinden
sorumlu oluyor. Oyle oldugu icin de
gorevlerini cok zor sartlarda surdiiri-
yorlar, tikeniyorlar.

istanbul Universitesi Dighekimligi
Fakdltesi'nden bir heyet olarak Alman-
ya'da bir fakilteyi ziyarete gitmistik.
Bizi dekan, eski dekan ve sonraki
doénem icin secilmis dekan karsilad.
Bu cok glizel bir 6rnek. Gegmisin
lizerinden ilerlenmesi gerektigini bili-
yorlar, buglint yurituyorlar, gelecegi
de sen yapacaksin diye teminat altina
aliyorlar.

Tiirkiye'de dishekimligi egitiminin
bugiinkii fotografini cektiginizde
neler gériiniiyor?
Prof.Dr. Taner Yiicel hocamizin ha-
zirladigi "2030 yilina dogru Tiirkiye'de
Dishekimligi" baslikli bir sunum var.
Bu sunum 2021 tarihli ve 79'u egitim
veren 102 dishekimligi fakiiltesi oldu-
gundan bahsediyor. Aradan bir yil geg-
meden bu sayilar giincelligini yitirmis
durumda. Bu kadar hizl bir degisimi
hicbir akademik ortam kaldiramaz.
Ben dishekimligi egitimine 1980 yi-
linda basladim. Turkiye'deki dishekim-
ligi fakiltesi sayisi iki elin parmaklarini
bulmuyordu. Ogretim kadrosunda ©




cok tecriibeli hocalar vardi. Tek sikin-
timiz ekipman ve malzeme konusun-
dayd.

Fakiilte sayilarinin daha makul
diizeyde oldugu 20 yil 6nceyle
bugiinii karsilastirirsaniz
fakiiltelerden mezun olanlarin
diizeyleri arasinda ciddi farklar
var mi?

Fakultelerin mezunlari arasindaki
farkin en 6nemli belirleyenleri egitim
kadrosu, fiziki altyapi, hasta sayisi ve
cesitliligidir. Bu sartlari yerine getire-
bilen fakultelerin mezunlari mesleki
acgidan gucli olur, kendisinden bekle-
necekleri yerine getirebilecek dlizeyde
mezun olur ama bu belirleyenlerden
biri ya da tamami zayifsa mezunlarinin
mesleki yeterlilikleri de sinirli kalr.

Yeni agilan fakiiltelerin bircogunda
fakilte binasi yok, sadece egitim ve
hoca ofisleri var. Bulundugu yerdeki
agiz dis sagligr merkezleriyle bir pro-
tokol yapiliyor ve fakiltenin klinigi ola-
rak kullaniliyor. Bunlar sikinti yaratan
kisa vadeli ¢coziimler.

Akademik ortamda biz ayni zaman-
da davranigsal egitim veriyoruz. Hasta
koltuga oturtuldugunda sartlar ne
olursa olsun oradan dogru tedaviyi
almis olarak kalkmak zorunda. Burada
bir zaman kisitlamasi olmamali. O
cocuk o isi yarim saatte de yapabilir
dort saatte de yapabilir ama o is 0 glin
yapilmali. Bir klinikte uygulama yapi-
yorsunuz ama sizi egitmekle gorevli
hocalar baska binalarda; bu, dishekim-
ligi egitimi agisindan zor bir durum.

Fiziki kosullarin saglanmasi
yeterli mi?
Bu yeni agilan fakilteler arasinda fiziki
altyapisi iyi olanlar da var ama en
onemlisi egitim kadrosu. Yeni faklte-
lerde egitimin biyuk kisminin doktor
ogretim Uyeleri Gzerinden verildigini
goruyoruz, hatta bazilarinda doktor
ogretim Uyesi bile yok, uzmanligini
almis dishekimleri egitim veriyor.
Doktora veya uzmanlik sonrasi
akademik kariyere adim atmis kardes-
lerimiz heniiz daha kendi kariyerlerini
gelistirmek icin epey bir yol almak
zorundayken egitimin yiikiini onlara
veriyoruz. Cok fazla is yikleri oldugu
icin egitime de arastirmaya da yeterin-
ce zaman ayiramiyorlar.

Prof.Dr. Onur, dishekimligi egitiminin tecriibe ve birebir ilgi gerektirdigini, bunun az sayida gen¢

6gretim liyesi iizerine birakilmasinin iki tarafa da haksizlik olacagini ifade ediyor.

DUCEP (Dishekimligi Ulusal
Cekirdek Egitimi Programi)
standartlar yiikseltir mi?
DUCEP'in son taslagi 2021'de hazirlan-
di, kisa bir suire sonra da uygulamaya
girecek. Bu konuylailgili olarak TDB
catisi altinda ben de gorev aldim. Geg-
mis taslaklarla karsilastirildiginda son
taslakta 6nemli bir mesafe kat edilmis.
Hatta bir bolimu yeni kurulmakta
olan fakdltelere egitim programlarini
yapilandirmalarinda rehberlik edebi-
lecek nitelige sahip. Fakat DUCEP'in

‘Faktiltelerin mezunlari
arasindaki farkin en énemli
belirleyenleri egitim kadrosu,
fiziki altyapi, hasta sayisi
ve cesitliligidir. Bu sartlari
yerine getirebilen fakdiltelerin
mezunlari mesleki acidan
gliclii olur!

problemi, en ufak bir yenilikte revize
edilmek zorunda olmasi. Daha (st bas-
liklar Gzerinden gidilmis olsaydi muf-
redata yenilikleri, kurumlarin gucli
yonlerini ve bulunduklari cografyanin
oOzelliklerini programlarina yansitmala-
ri daha kolay olurdu.

Burada bir noktaya daha dikkat
cekmek istiyorum: Bes yillik egiti-
min ilk G¢ yilina biz preklinik egitim
diyoruz. Preklinik egitimin ¢cok 6nemli
bir bolimiind temel bilimler dersleri
olusturuyor ve bunlarin da pratik
uygulamalari var. Fakat DUCEP'te

temel bilimler dersleri ve bunlarin
pratik uygulamalari klinik uygulamalar
gibi detaylandinimamis. Madem klinik
uygulamalar bu kadar detaylandiriimig
o zaman prekilinik egitimin de ayni
titizlikle belgelenmesi gerekir. Umarim
bundan sonraki revizyonlarda bu eksik
de giderilir.

Nasil bir detaylandirmayi
kastediyorsunuz?

Ornegin biz temel bilimler pratik
uygulamalarinda damar yoluna
giriyorduk, kan aliyorduk, tansiyon
Olcliyorduk, histoloji laboratuvarinda,
patoloji laboratuvarinda, mikrobiyolo-
ji laboratuvarinda mikroskop altinda
calisiyorduk... Bunlarin hepsinin mad-
de madde belgeye girmesi lazim.

DEPAD'dan da biraz bahsedebilir
misiniz? Hangi ihtiyaca karsilik
olarak kuruldu?

Dishekimligi Egitim Programlari Akre-
ditasyon Dernegi (DEPAD) Dishekim-
ligi Fakulteleri Dekanlar Konseyi'nin
Mayis 2017 tarihli toplantisinda kabul
edilerek olusturulan bir dernek. Nisan
2019'da gerceklestirilen genel kurul
toplantisinda ilgili mevzuat sunuldu,
oylandi ve faaliyete gecebilir hale
geldi. Yiksekogretim Kalite Kurulu'na
(YOKAK) yapilan basvuru sonrasinda
11 Mart 2020'de YOKAK tarafindan
tescil edildi ve dishekimligi egitim
programlarini akredite etmek lzere
yetkilendirildi. Akreditasyon calismala-
rini yuritmek tzere de Ulusal Dishe-
kimligi Egitim Programlari Akreditas-
yon Kurulu (UDEPAK) olustu ©
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‘Yeni fakdiltelerde
egitimin bliylik kisminin
doktor dgretim Liyeleri
lizerinden verildigini
goriyoruz, hatta

bazilarinda doktor
ogretim tiyesi bile yok,
uzmanhdgini almig
dishekimleri egitim
veriyor.

ruldu. Ben de bu Kurulun baskanligini
yurttiyorum.

Bir faklltenin agilabilmesi icin
YOK'lin kriterlerini yerine getirmesi
gerekiyor. Akreditasyon dernekle-
rinin hazirladigi standartlar YOK'in
standartlarinin tizerine ¢cikma hakkina
sahip. DEPAD sekiz ana baslik altinda
bir dishekimligi faklltesinde verilen
lisans egitim programinda yerine
getirmesi gereken standartlari toparla-
mis durumda.

Bu basliklarda neler isteniyor?

Bu baslikta 6ncelikle egitim programi-
nin Turkiye Yuksekogretim Yeterlikler
Cercevesi TYYC ve Ulusal Dishekimligi
Egitimi Cerceve Programi ile uyum-

lu olmasi bekleniyor. Tabi bunlarin
ardindan DEPAD tarafindan hazirlan-
mis temel standartlarin tamaminin
karsilanmasi kosulu var.

Neden YOK'iin disinda bir
akreditasyon kuruluna ihtiyag
var?

YOK'iin kriterleri hizli bir sekilde insan
kaynagini cogaltmak tizerine yogun-
lastyor. Kaliteyi ve kantiteyi ayni anda
yakalamamiz lazim. DEPAD olarak
dishekimligi mezuniyet 6ncesi egitim
programlarinin kalitesini ve iyilesti-
rilmesini tesvik etmek, akreditasyon
standartlarini gelistirip uygulayarak
dishekimligi mesleginin kalitesinin
yukseltilmesine hizmet etmek amaciy-
la calisiyoruz.

Basliklarimiza donersek; Giciinci
basligimiz, 6lgme-degerlendirme. Size
gore egitiminiz sahane olabilir ama
¢iktisi nedir onun gorilmesi lazim.
Ogrenciyi dogru yéntemlerle deger-
lendiremiyorsaniz o hedefe ulasilip
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ulagilmadigini anlayamazsiniz.

Dérdiincii baslik 6grenciler. Ogren-
cilerin sadece akademik acidan degil
sosyal agidan da gelismesini istiyoruz.
Toplumu anlayan, diinyayi izleyen,
degisimlerin farkinda olan, sorumluluk
almaya hazir bireyler olarak yetistir-
mek istiyoruz.

Besinci basligimiz kalite gelistirme
suregleri. Kurumun 6nline koydugu
hedefleri ne oranda yerine getirebildi-
ginin, gelistirdiginin degerlendirilmesi
gerekiyor.

Altinct bashgimiz akademik ve idari
kadro. Bu kadar hizli artan fakultelerde
akademik kadronun istenen diizeyde
olmasi ttopik bir beklenti. Bahsettigim
gibi yeni agilan fakiiltelerde egitim bu-
ylik oranda doktor 6gretim Uyeleriyle
veriliyor.

Bu ciddi bir sorun, degil mi?

Evet ama bununla ilgili bir sorun daha
var: Doktora ve uzmanlik egitimi iki-
lemi. Doktora egitiminde arastirmaci
kimligini gelistirmeye yonelik dersleri-
miz var. Doktora tezleri mutlaka temel
bilimler destekli bir konu tzerinden
ve arastirmaya dayali olarak yapiliyor.
Doktora 6grencileri aldiklari derslerde
klinik uygulamalara da dahil olurlar.
Zaten klinik uygulmalara dahil olma-
dan sahanin eksiklerinin, gelistirilmesi
gereken yonlerin farkina varilamaz.

iyi bir arastirma projesi, patent projesi
olusturabilmek icin ihtiyaclarin far-
kina varabilmek 6nemlidir. Uzmanhk
egitiminde ise tezler klinik arastirma
Gzerinden ydrlr. Akademik hayata
dahil olacak bireyin bu konudaki alt-
yapisinin gelistirilmis olmasi gerekiyor.
Doktora programindan mezun olmus
meslektaslarimizin 6zlik haklarin-

daki sorunlarinin giderilmesi ihtiyaci
oldugunu yeri gelmisken ifade etmek
isterim.

Yedinci bashgimiz egitsel altyapi ve
olanaklar. Bizim fakiiltelerde aradigi-
miz akreditasyon sartlarindan biri de
egitiminin tamamini kendi binasin-
da tamamlamis ve en az bir donem
mezun vermis olmasi. Ogrencinin
Universite ruhunu hissetmesi icin
bitin altyapinin ayni fiziki mekan-
da, kampiiste sunulmasi 6nemlidir:
Laboratuvarlar, kiitiiphane, derslikler,
klinikler, sosyal ortamlar vb.

Sekizinci bashgimiz yonetim ve
yuritme. Burada da liyakata uygun
gorevlendirme, arastirmalarin des-
teklenmesi, programlarini olusturma
konusunda 6zerklige sahip olmasi gibi
kriterler degerlendiriliyor.

Bunlara uyulmadiginda
akreditasyon vermiyor musunuz?
Bir temel standartlarimiz var bir

de gelisim standartlarimiz. Temel
standartlarimizin mutlaka karsilaniyor
olmasi gerekiyor. Slirecin isleyisi soyle:
Fakiilte bagvuruda bulunuyor, DEPAD
Yonetim Kurulu basvuruyu degerlen-
dirip bizim Kurulumuza iletiyor. Biz
basvuru sartlarini tamamlayip tamam-
lamadigina bakip basvuruyu kabul
edip etmemeye karar veriyoruz.

Kabul edersek s6z konusu fakiilte bir
0z degerlendirme raporu hazirliyor. Bu
rapor geldiginde li¢ hocadan olusan
bir degerlendirme takimi kuruyoruz.
Bu takim bes hafta icerisinde raporu
degerlendiriyor. Bu siirenin sonunda
bir panel yapip saha degerlendirme-
sine gecilmesine, eksiklerini tamam-
lamasina ya da bastan yeni bir 6z
degerlendirme raporu hazirlamasina
karar veriliyor. Bu da bir guinlik bir is
degil; ilk panelimiz bes giin stirmasta.

Saha ziyareti siirecinde nelere
bakiliyor?

0Oz degerlendirme raporu uygunsa
saha ziyaretine geciyoruz. Su ana
kadar iki kamu bir de vakif Gniversitesi
dishekimligi fakiltesi olmak tizere (g
kurumda saha ziyareti yapildi, akredi-
tasyon karari alindi. Neden bu kadar
az derseniz; kriterlerimiz ylksek ve 6z
degerlendirme raporunu hazirlamak
oyle kolay bir sey degil. Aylarca calis-
malari gerekiyor. )




Saha ziyaretleri de pandemi ne-
deniyle pek gerceklestirilemedi. Bu
ziyaretlerin ylzylze olmasi gerekiyor;
ogrencilerle, calisanlarla, her seg-
mentten akademisyenlerle goriisu-
yorsunuz, anabilim dal baskanlaryla
gorustyorsunuz. Dolayisiyla pandemi
calismalarimizi biraz engelledi.

Fakiiltelerin 6grenci alabilmesine
iliskin bir akreditasyon verme
yetkiniz yok degil mi?

Hayir, onu YOK yapiyor. YOK'tin kri-
terlerini saglamasi lazim, arkasindan
da YOKAK denetim yapiyor, o sekilde
o6grenci alimina izin veriliyor. Bizim
kriterlerimizin biraz daha zorlayici
oldugunu séyleyebilirim.

Bu durumda akreditasyonun
yetersiz fakiilteleri engelleme gibi
bir imkani yok...

Hayir, ama cok sey kazandiracaktir.
Bizim en biyuk eksikliklerimizden biri
dokiimantasyon. Bizde hep gelenek-
sel yontemlerle ilerlemis egitim. Ama
bugiin egitim programinin yapisini
¢agdas diinyayla eslestirebilmek, me-
zunlarimizin diploma denkligini kabul
ettirebilmek icin egitim programimizi
tlm detayiyla karsi tarafa belgeleyebi-
liyor olmamiz lazim.

Bir de, kurumlar bu siirecte kendi-
lerini g6zden geciriyorlar. Egitimin
yapilandiriimasi konusunda farkinda-
liklari artiyor, gelisiyor.

Bugiin igin fakiiltelerin
akreditasyan alma zorunlulugu
yok degil mi?

Evet, akreditasyon basvurusu zorunlu
degil ancak akreditasyon kurumun
biltin bu kriterleri sagladiginin belge-
sidir ve bu belgeyle mezun verdiginde
mezunlarina ¢cok énemli bir katki
sunmus oluyor.

Fakiilte sayisindaki ve kontenjan-
lardaki astronomik artigin sonug-
lari nasil gelisir?

Bu ani sayisal artis bizi rahatsiz ediyor
¢lnki biz mezunlarin sahaya ¢iktik-
lar anda icine dustukleri zorluklari
go6zlemliyoruz. Pandemi déneminde
bu zorluk daha da agirlasti. O stirecten
kaynaklanan eksikleri gidermek lizere
TDB Akademi olarak bazi ¢calismalar
yapiyoruz. Cesitli konularda videolar

hazirliyoruz, dniimuzdeki donemde
internete yukleyecegiz ve meslektas-
larimiz bunlara kolaylikla ulasabile-
cekler.

Fakiilte sayisinin hizla artmasina
ragmen toplam akademisyen
sayisinda ciddi bir artis
gozlenmiyor. Bu tabloyu nasil
yorumluyorsunuz?

Haklisiniz, 6gretim Gyesi kadrosu dis-
hekimligi fakiiltelerinin sayisal artisiyla
karsilastirldiginda zayif kaliyor. Siz

‘Madem bir kez agildi artik
kapatamiyorsunuz bu fakdilteleri,
o0 zaman kontenjanlari
dtistirerek hem dgrenciye hem
de arastirmaya ayrilacak zamani
artirmaniz lazim.

de takdir edersiniz ki 6gretim Uyesi
kolay yetismez. Uzun zamana, yogun
emege, fedakarliklara ihtiyag olan bir
egitim slirecinin sonunda 6gretim
Uyesi olunur.

Biraz 6nce bahsettigim gibi doktor
Ogretim Uyeleriyle hatta uzmanlarla
idare edilmeye calisiliyor. Ogretim
Uyesi kadrolarinin artmamasinin
sebepleri 6zel fakiilteler ve kamu
fakilteleri agisindan farkli olabilir.
Ozelde bir isletme mantigiyla diistini-
lUp su kadar 6gretim Uyesinin izerine
¢ikmamaya calisiliyor olabilir. Kamuda
ise performans sistemi nedeniyle 6g-
retim Uiyesi ders mi anlatsin, arastirma
mi yapsin, hasta mi baksin? Cok fazla
is yuku var.

Ogretim Uyesi sayisini artirmak isti-
yorsak sartlarini cazip hale getirmek
gerekir. Klinik yakand, egitim ydkanu
azaltip arastirmaya ayiracagi zamani
artirmaniz gerekir. Diinya ile rekabet
edebilmemizin anahtari, arastirmaci
yonlmuzln gelistirilmesidir. Su anda
her seye ragmen arastirmalar yapili-
yor ama icerigine baktiginizzaman
klinik uygulamalar tGizerinden gidildigi,
deneysel arastirmalarin azligi dikkat
cekiyor. Deneysel arastirmalarin da
¢itkmasi gerekir.

Fakiilte sayisi arttigi gibi 6grenci
kontenjanlari da artti. Henulz kurul-
mus fakiiltelere ¢ok fazla 6grenci
aliniyor. Madem bir kez acildi artik
kapatamiyorsunuz bu fakiilteleri, o
zaman kontenjanlari distirerek hem
ogrenciye hem de arastirmaya ayrila-
cak zamani artirmaniz lazim.

Bir kisinin bir anabilim dalinin
tim sorumlulugunu stlenmesi gibi
Utopik bir yaklagim olamaz. Bizim bazi
anabilim dallarinin bes yil boyunca
dersi vardir; bir anabilim dalinda tek
bir doktor 6gretim Uyesi bir taraftan
bu bes yilin dersine girecek, sinavini
yapacak, sinav kagitlarini okuyacak,
bir taraftan arastirma yapacak, bir
taraftan da klinik uygulama yapacak...
Zor, gercekten zor.

Yine de hangi sartlarda olursa olsun
Umidimizi yitirmeyip durumu olum-
luya cevirmek icin elimizden geleni
yapmamiz gerekiyor. lyilestirilmesi
gereken yonlerin yakalanip ivedilikle o
iyilestirmelerin yapilmasi ileride ortaya
¢ikacak sorunlari erken dénemde
bertaraf edebilir. Bu baglamda tavsiye-
lerimizin degerlendirilmesini 5nemle
rica ediyoruz. o
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Prof.Dr. Murat Akkaya:

_
Ihtiyac

fakulteler ‘

kapatilm

2002 sonrasi -2010’lardan
itibaren hizlanarak- bir
dishekimligi fakiiltesi furyasi
olustu. Bu yil 88 fakiilte 6grenci
aldi, 16 tanesi de dgrenci almaya
hazirlaniyor. Bunun ne gibi
akademik ve sosyal sonuglari
olabilir?

Yeni fakulteler bu kadar kolay acilabil-
digine gore herhalde rakamsal olarak
savunulacak gerekgeler vardir. 2021
YOK raporuna gére llkemizde dishe-
kimi basina diisen nifus 2496, OECD
Ulkelerinde ise 1685 olarak geciyor.
Eger dishekimine basvuru sayisi,
dishekimlerinin dagilimi ve tedavi
yapilirken her bir islem icin ayriimasi
gereken sure dikkate alinmaz ise agik
var denilebilir. Politik baskilarla bu
rakamlar Gizerinden gerekge yarati-
labilir.

Saglik Bakanligi'nin Subat 2022 ra-
porunda tilkemizde 40.041 dishekimi-
nin oldugu bildiriliyor. Oniimiizdeki
bes yil icinde mezun olacak dishekimi
sayisi 33.409. Alti yil icersinde mevcut
dishekimi sayisindan fazla mezun
verilecek. Isin vahim yani fakiilte
sayilari ve kontenjanlar hala artmakta,
nerede duracagini tahmin edemiyo-
ruz. Bizden bagka hangi tilkede boyle
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bir sok artis gorilebilir ki?

Yine Saglik Bakanligi raporlarinda
yillardir yeni fakilte aciimasina ve
kontenjanlarin arttirlmasina gerek
yoktur diye goriis yazilmasina ragmen
yillardir yeni fakilteler acilip, konten-
janlar arttiriliyor.

Konu sadece fakiilte agmak da degil.
Bu fakiiltelerde uygun standartta
dishekimi yetistirilmesi gerekiyor. Her
seyden dnce yeni acilan fakilteler
hoca bulamiyor, bulsalar da kisa sireli
oluyor, kalici olamiyor. Fiziki mekan
ve donanim ¢ogu kez yeterli olmu-
yor. Hoca konusunu acacak olursak;
¢ ya da dort yillik uzmanlk egitimi
bittikten birkac ay sonra heniiz hocalik
yeterliligi kazanilmadan yeni agilan
bir fakiltede anabilim dal baskani,
fakulte kurulu tyesi, fakilte yonetim
kurulu Gyesi ve dekan yardimcisi ola-
rak géreve baslaniyor.

Ulkemizin gercek ihtiyaci disinda
hizla artan dishekimi sayisi nedeniyle

ADZE

ADVANCING EDUCATION

dishekimleri is bulmakta zorlaniyor.
Bunun sonucu olarak yeni mezun-
larin biytk bir kismi 6zelde asgari
Ucret karsiliginda ya da altinda calis-
maya razi oluyor. Hekim disi kisilerce
acilan kliniklere mahkum ediliyorlar.
Resmi raporlara gore yeni mezunlarin
yaklasik %40 asgari Ucretle calisiyor.
Bir de asgari Uicreti bile alamayanlar
var.

Dishekimi basina disen popiilas-
yonu dert edenler 6grenci sayisinda-
ki artis oraninda istihdam yaratmayi
dert etmiyorlar. Bir gayret istihdam
edilemeyecek dishekimi tiretiyoruz.

Uzmanlik dallarinin artmasiyla
birlikte fakiilte egitiminin daha
az ciddiye alindigi yoniinde bir
elestiri var. Sizin gézlemleriniz
ne yonde?

Bireysel olarak bu tarz gorusler olabi-
lir. Bir taraftan lisans egitimini kisma
gayretleriyle diger taraftan diinya
standardinda lisans egitimi veriyoruz
iddialari dogal olarak celisiyor. Bu dii-
stincedeki akademisyenler ADEE'nin
(Avrupa Dishekimligi Egitimi Birligi)
belirledigi, dishekimine kazandiril-
masi gereken yeterlilikleri okuyup bu
niteliklere sahip mezun vermeye




calisirlarsa sorun ortadan kalkar.
Hangi niteliklere sahip dishekimi
yetistirmemiz gerektigini hepimizin
oncelikle bilmesi gerekiyor.

Lisans egitiminden arttirarak
uzmanlik egitimi yapilmaz. Daima
ogretecek daha fazla bilgi ve beceri
vardir.

Uzmanlik egitiminin bile lisans
egitimi diizeyinin tzerine ¢ikamadigi
bircok programin oldugunu iddia et-
mek ise yanlis olmaz. Ayrica uzmanlik
ogrencileri rutin hasta bakmaktan
ileri islemleri yapmaya zaman kalma-
digindan sikayetgciler.

Dishekimligi Ulusal Cekirdek
Egitimi Programi (DUCEP)
ADEE'nin tanimladigi temel
yeterliliklerle uyumlu mu?
DUCEP yeterlilikleri yapamaz kodla-
riyla dolu. Bunun nedeni kullanilan
formatin dishekimligi egitimiyle
uyumlu olmamasi. Ogrencilik déne-
minde kazandirilmis bilgi ve becerile-
rin yok sayilarak herhangi bir islemin
ogrencilik doneminde laboratuvar
ya da klinik sartlarinda yapilmis olup
olmamasi dikkate aliniyor. Hepimiz
ogrencilik dénemimizde uygula-
madigimiz materyaller ve teknikleri
mezuniyet sonrasinda rahatlikla
uyguladik. Bunun nedeni gerekli alt
yaplyla donatilmis olmamizdir. Bunu
yok saymak verdigimiz egitimi yok
saymaktir.

ADEE’ye gore: “Dishekimi her
yastaki hastasinin dis ¢liriigd, pulpa
ve periradikdiler bozukluklarini tedavi

=T

edebilecek yeterlilikte olmalidir.

Clrdgd uzaklastiracak aksi halde ¢i-
riik dis dokusunu tedavi edecek, yumu-
sak doku sagligini saglayan, sert doku
hastaliklarini énleyen, form, fonksiyon
ve estetigi uygun malzemeler kullanarak
restore eden, pulpa vitalitesini koruyan
teknikleri kullanabilecek yeterlilikte
olmalidir”

“Mezun olan dishekimi her yastaki
hastasinin kusurlu ve/veya eksik disini
kabul edilebilir form, fonksiyon ve este-
tikte restore edebilecek yeterlilikte olma-

‘U¢ ya da dért yillik uzmanlik
egitimi bittikten birkag
ay sonra hentiz hocalik

yeterliligi kazanilmadan yeni

acilan bir fakiiltede anabilim
dali baskani, fakiilte kurulu
lyesi, fakiilte yénetim kurulu
liyesi ve dekan yardimcisi
olarak goreve baslaniyor!

lidir. indirekt restorasyonlar, anterior ve
posterior kuronlar, basit képriiler, tam
ve boliimli protezler, okliizyonu ytik-
seltmeye yarayan apareyler ve hizmet
gordiigi llkedeki bunlara benzer diger
islemleri etkin bir sekilde yapabilecek
yeterlilikte olmalidir”.

“Mezun olmus dishekimi dislerin
cekimi, kéklerin ¢ikarilmasi gerekli
oldugu durumlarda minér yumusak
doku cerrahisi, ve tedaviye destek olacak

farmakolojik ajanlarin uygulanmasi
dahil olmak lizere her yastaki hasta-
nin yumusak ve sert dokularindaki
onarima yénelik basit cerrahi islemler
gerektiren durumlarn halledebilecek
yeterlilikte olmalidir.

Stirmdis dislerin komplikasyonsuz dis
cekimini gerceklestirebilecek yetkinlik-
te olmalidir.

Sorunsuz gémdilii dislerin ve sorun-
suz artik ve kirik kék parcalarinin cer-
rahi yéntemlerle cekimlerini gercekles-
tirebilecek yeterlilikte olmalidir. Basit
preprostetik cerrahi islemleri gercek-
lestirebilecek yetkinlikte olmalidir.

Operasyon sirasinda ve sonrasinda
meydana gelen cerrahi komplikasyon-
lanin listesinden gelebilecek ve teda-
vilerini gerceklestirebilecek yeterlilikte
olmalidir”.

Merak edenler DUCEP'i acip
yukaridaki yeterlilikleri karsilastirmali
olarak inceleyebilir. Cok fazla yer
kaplayacadi icin ben bu réportajda
onlari vermiyorum.

ADEE yeterliliklere global bir ta-
nimlamayla yaklasirken, DUCEP her
bir islem icin hatta islem basamak-
lari icin yeterlilik dUzeyi belirliyor.
Dis rengi belirlemek icin kullanilan
bir cihazin diigmesine 6grencilik
déneminde basilmadigi icin mezun-
lar bu cihazi kullanamaz nitelikte
gosteriliyor. Ginde belki ylzlerce
kez diigmelere basabilen dishekim-
leri icin diigmeye basma egitimi ya
da 6grencilik doneminde o digmeye
basmis olma sarti aranabilir mi.

DUCEP’te her bir dolgu materyali,
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‘Kagit lizerinde yeni
fakiiltelerin agilabilmesi
icin YOK(in belirledigi
standartlar var,
ogrenci alabilmek
icin ayri standartlar
var. Agilan bazi
fakiiltelere baktigimizda
standartlarin neden
hazirlandigini merak
ediyoruz!

disin anterior ya da posterior olma-
si ve kavite tipi icin ayr ayr yeterlilik
belirlendigini goriyoruz.

Ogrencilerin az sayida hasta baktigi
fakilteler var. Ogrenci amalgam res-
torasyonun iki cesidini yapmis ancak
bir cesidinden hi¢ yapmamissa ya da
o fakiiltede amalgam dolgu yapilmi-
yorsa mezun oldugunda o restoras-
yon i¢in yetersiz mi olacak? Yoksa
ADEE'nin tanimladigi gibi uygun
materyali kullanarak cevre dokularla
uyumlu estetik tim restorasyonlari
yapabilecek yeterlilikte mi kabul
edilecek? Kavite agma ve dolgu ma-
teryalinin uygulanmasina ait temel
prensipleri bilen bir dishekimi icin

dosya: dishekimligi egitimi

ADEE tarafindan belirlenmis yeter-
liliklerin tam olarak kazandirldigi bir
egitimin varhigini kag fakilte iddia
edebilir?

DUCEP’in var olmasi tek basina
egitimin diizeyini korumasini
saglayabilir mi?

DUGCEP asgari egitim kurallarini belir-
leyen bir metindir, tek basina her seyi
dizeltemez. DUCEP'in eksiksiz oldu-
gunu kabul etsek bile 6ncelikle bu
programi uygulayabilecek nitelikte
hocalarin olmasi, fiziki standartlarinin
uygun olmasi gerekir.

Kokl fakiltelerimizde bile abar-
tilmig kontenjanlar ve fakiltelerin
ayakta kalabilmeleri icin kazanilmasi
gereken para baskisi nedeniyle de
egitimin kalitesi dlismektedir. Glinluk
alinmasi gereken bir hasta sayisi var-
ken hastalara egitim oncelikli degil
fatura oncelikli bakilmaktadir.

Kapasitesinin tizerinde 6grencinin
verildigi bir fakiiltede DUCEP neyi
dizeltebilir?

Uluslararasi akreditasyon bir
yana, var olan fakiiltelerin
ulusal programa uygunlugunu,
yeterliligini denetleyen bir
mekanizma var mi?

Kagit Gizerinde yeni fakdltelerin
acilabilmesi icin YOK'(in belirledigi
standartlar var, 6grenci alabilmek icin
ayri standartlar var. Agilan bazi fa-
kiltelere baktigimizda standartlarin
neden hazirlandigini merak ediyoruz.

Ayrica fakilte mifredatlarinin ulusal
programla uyumlu olmasi tek basina
kaliteli egitim verilmesini saglayama-
maktadir.

Cesitli donemlerde cesitli kurumlar
ulusal akreditasyon isini yuklendi.
Son olarak Dishekimligi EGitimi
Programlari Akreditasyon Dernegi
(DEPAD) bu gorevi yuratmektedir.
Halen Bezmialem Vakif Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi, Ege Universite-
si Dishekimligi Fakdltesi ve Ondokuz
Mayis Universitesi Dishekimligi Fakiil-
tesi akredite edilmis durumdadir.

Bircok fakiilteye uzmanlik egitimi-
nin denetlendigi ziyaretler yaptik.
Sonucta birakin uzmanlik egitimini,
lisans egitimi veremeyecek fakulteler
gordik. Ceklist Gizerinden yapilan
denetimde her sey olumlu olsa da,
ogrencilerle yapilan goriismeler
egitimin kalitesini en dogru sekilde
yansitacaktir.

Ne yapilmali?

1. ihtiyac fazlasi ve kaliteli egitim
veremeyen fakulteler kapatiimalidir.
2. Kontenjanlar saglikli egitimin
verilebilecegi diizeye disirtlmelidir.
3. ADEE yeterlilikleri dishekimligi
egitimi icin temel hedef olmalidir.

4. Mezunlarin kalitesi Gzerinden egi-
timin degerlendirmesi yapilmalidir.

5. Dishekimligi fakilteleri para
kazanmasi gereken bir isletme olarak
degil, egitim veren bir kurum olarak
degerlendirilmelidir. Fakiilteler ADSM
degildir. o

Prof.Dr. Akkaya DUCEP’te her bir dolgu materyali, disin anterior ya da posterior olmasi ve kavite
tipi icin ayri ayni yeterlilik belirlenmesinin yanlis oldugunu global bir yeterlilik tanimlanmasi
gerektigini ifade ediyor.

hangi dolgu materyalini kullandiginin
onemi var midir?
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Tiirkiye'de dishekimligi egitiminin
uluslararasi él¢iitlerde bilimsel
bir yapiya kavusmasi nasil bir
evrim izledi?

1924'ten itibaren yayimlanan TDTC
(Turk Dis Tabibleri Cemiyeti) mec-
muasindan elde ettigimiz bilgilere
gore 1.U. Tip Fakiiltesi Dishekimligi
Okulu'nun kurulusundan (1908) itiba-
ren uluslarasi dlcitlere ulasmak icin
cabalar verilmis. Tarihsel olarak hangi
tarihlerde bilimsellik kazandigini
sOylemek bana gore zor.

YOK'iin kurulusu éncesi
dishekimligi egitimi o yillar icin
tatminkar bir diizeyde miydi?
Ben 1962 Ekim'inden itibaren i.U.
Dishekimligi Okulu ve daha sonra

i.U. Dishekimligi Fakiiltesi'nde 1984
Nisan'ina kadar 6gretim kadrosunda
gorev aldim. Bence her olay kendi
bulundugu dénem ve sartlarina gére
degerlendirilmelidir. 1964 yilinda
i.0.D.F. kuruldu.Bu tarihe kadar Tip
Fakdltesi'ne bagh dort dalda enstitu-
sii (Cerrahi, Ortodonti, Protez, Tedavi)
olan bu yapi dogal olarak dishekimli-
gi fakiltesinin gerektirdigi bir yapiya
dondstaralda.

O donemde genc beyinler coskuyla
neler yapilmasi gerektigi Uizerinde
calistilar ve bliylk oranda hayata ge-
cirildi. Agik séylemem gerekirse, ba-
zilari icin sahip olacaklari invanlar ve
koltuklar cazip olsa bile yeniliklerden,
kurullardaki demokratik diizenden
pek de hosnut degillerdi.

Fakulte olduktan sonraki egitimin
ne denli iyi ve tatminkar oldugunu
bence ilk bes yillik egitim goren
mezunlara sormak gerek. Yani 1971
ve 1975 vb. Ogretim kadrosunda olan
bir kisi olarak benim 'tatminkardi’'
demem dogru olmaz. Ogrenci bu
o0gretimden neler aldi? Ben ancak
benim 6grenciligimdeki egitimin
daha ¢ok pratige yonelik oldugunu
ve teorik bilgilerin yeterli olmadigini
soyleyebilirim.

YOK'iin kurulusundan
liniversiteler ve 6zelde de
dishekimligi fakiilteleri akademik
anlamda nasil etkilendi? Sizin
gibi cok sayida akademisyen
liniversiteden ayrildi...

Yukarida da vurguladigim gibi her

Dishekimi Dr. Gulumser Kocak:

{ diizelse bile
toparlanmasi
zor artik

olay kendi donemiyle degerlendiril-
melidir. Eer 12 Eylil ve onun getir-
digi sartlar olmasaydi YOK bu sekilde
gelismeyecekti.

YOK'lin benim prensiplerimlerle
bagdasamayacagina karar verip ay-
rildim. Kendi alanlarinda ¢ok degerli
kisiler ayrildi veya ayrilmayanlar da
o cark icinde mutsuz oldular diye
distindyorum.

Uzmanlik dallarinin artmasiyla
birlikte fakiilte egitiminin daha
az ciddiye alindigi yoniinde bir
elestiri var. Sizin géozlemleriniz ne
yobnde?

Dishekimliginde uzmanhgin ¢ok ace-
le ve plansiz programsiz bir sekilde
uygulandigina inanlardanim.

Bu yil 88 fakiilte 6grenci aldi, 16
tanesi de 6grenci almaya hazirla-
niyor. Bunun ne gibi akademik ve
sosyal sonuglari olabilir?
Fakilteden emekli oluncaya kadar
olan birikimlerimi dile getirdim.
Fakiilteden ayrildiktan sonraki
degerlendirmelerim; duydukla-

rim okuduklarim ve gordiiklerimi
degerlendirmeye calistim. Ongérim
ise herseyin paraya donusturildigu
bu sistem ve bu dislincede olan
insanlar is basinda oldugu siirece
birseyler yapilabilecegine inanmi-
yorum. Sistem bunu bizlere yillardir
dayatiyor. Ancak iyi yonde bir sistem
degisikligiyle, iyimser bir gorisle 50
yilda toparlanabilir. =
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Tiirkiye'de dishekimligi egitiminin
uluslararasi él¢iitlerde bilimsel bir
yapiya kavusmasi nasil bir evrim
izledi?

Turk dishekimligi egitiminin gecirdigi
tarihsel siireci ¢cok kisa olarak su sekilde
siralayabiliriz:

1908'de okul kuruldugunda, dishe-
kimligi, o zamanki tanimiyla discilik,
halk arasinda meslek olarak bile kabul
edilmiyordu. Glinimuzdeki gibi saygin
bir is degildi. O kadar ki, okul ilk acil-
diginda, 6grenci bulmakta bile zorluk
cekiliyordu. Ogretim liyesi kadrosu ise
cok sinirli ve egitimci olarak tecriibesiz-
di. Yalnizca Halit Sazi Bey'in hocalik de-
neyimi vardi. Fakat, karsilastiklari tim
zorluklara ragmen okulu dishekimligini
belli bir seviyeye getirmislerdir.

1928 yilinda yirurliige giren, “Taba-
bet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasi-
na dair Kanun” okul mezunu olmayan
alayh discilerin, meslegi uygulamasini
engellemistir. Dishekimligi uygulama-
lari belli bir disiplin altina alinmaya
baslamistir. Dishekimligi okulunun éne-
mi giderek artmistir.

1933 Universite Reformuyla birlikte
istanbul Dariilfiinunu Tip Fakiiltesi Disci
Mektebi, I.U. Tip Fakiiltesi Dishekimligi
Okulu haline getirilmis, tedrisat 4 yila
¢ikarilmig ve 6gretim uyesi kadrosu
glclendirilmistir. Bu da Tuirk dishekimli-
gi icin 6nemli bir asamadir.

1933 sonrasinda Prof.Dr. Alfred
Kantorowicz'in de egitim kadrosuna
katilmasiyla egitim seviyesinin ve ulus-
lararasi taninirligin arttigin goriyoruz.
Ogretim Uyeleri uluslararasi kongreleri
kalabalik gruplar halinde takip etmeye
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dosya: dishekimligi egitimi

Prof.Dr. Ahmet Efeoglu:

Issiz gencler

kendini

kandirilmis
hissedecek

baslamislar, bildiriler sunmuslar, kon-
feranslar vermislerdir. Ornegin, Prof.
Dr. Ziya Cemal Biiyiikaksoy cerrahi
konularda konferanslar vermek icin,
Avrupa Ulkelerinden davetler almis ve
begenilen, tekrari istenilen konferans-
lar vermistir.

Okul, Tip Fakiltesine bagli oldugu
icin yénetsel 6zerkligi yoktu. istedigi
gibi kadrolasamiyordu, bircok en-
gellemeyle karsilasiliyordu. Hocalar,
neredeyse okulun ilk kurulus yillarin-
dan beri, Tip Fakultesi'nden ayriimak is-
tiyorlardi. Bu ancak, 11 Temmuz 1964'te
.0. Dishekimligi Fakdiltesi kurulunca

'1960’larda baslayan ézel
yliksekokul furyasi, 1970'lerin ilk
yarisinda timUiniin kapatilmasi

ve kamu Universitelerine

baglanmasiyla sonuglanmisti.
Simdiki “furya” daha farkl.

gerceklesmistir. Bu da Tirk dishekimligi
egitiminde énemli bir asamadir.

1963 yilinda, Ankara'da, Ankara Uni-
versitesi'ne bagli iki dishekimligi okulu
birden kurulmustur. 1 Eyliil 1963'te,
A.U. Hacettepe Tip Fakiiltesi Dishekim-
ligi Yiiksek Okulu, 12 Kasim 1963'te A.U.
Tip Fakiiltesi Dishekimligi Yuksek Okulu
resmen kurulmustur. Bunlar, farkli
sehirlerde kurulan kamu Universitele-
rine bagli dishekimligi okullari icinde
digerleri takip etmistir. Bu sekilde,

Tirk dishekimligi egitimi yurt sathinda
yayginlagmaya baslamistir.

Kamu universitelerine bagl diyorum
cuinki, 1960'larda bir 6zel yiiksekokul
furyasi olusmustu. Bu 6zel yiksek
okullar maalesef diger branslarda
oldugu gibi dishekimligi egitimine de
bir katkida bulunamamislardir.

Bilindigi gibi, 1981 Yiiksekdgretim
Kanunu Universite egitiminde koklu
degisikliklere neden olmustur. Sonugla-
ri tartismalidir.

Glnumuze geldigimizde, mevcut dis-
hekimligi fakultelerinin, farkh standart-
larda egitim vermekte oldugunu kabul
etmemiz gerekiyor. Glinlimuz Turk
dishekimligi egitimini bir bitiin olarak
kabul edip s6yledir veya boyledir diye-
meyiz. Ancak ¢ok iyi yetismis dishekim-
lerimiz, aragtirmacilarimiz ve akade-
misyenlerimiz vardir. Bunlarin sayilari
az degildir. Bunu giinliik yasamimizda
goOzlemleyebiliyoruz.

Onemli uluslararasi meslek kurulus-
larinda yoneticilik ve baskanlik yapan
meslektaslarimiz, ¢cok sayida ve nitelikli
arastirmalar yapan akademisyenlerimiz,
cok iyi diizeyde dishekimligi uygula-
malari yapan serbest dishekimlerimiz
vardir. Sayilar giderek artmaktadir.
Amacimizin da bu olmasi gerekir.

12 Eyliil ve YOK'iin kurulusu éncesi
dishekimligi egitimi o yillar igin
tatminkar bir diizeyde miydi?
Ulkemizdeki dishekimligi fakiiltelerinin
egitim diizeylerini 6lcen ve birbiriyle
karsilastiran calismalar bildigim kada-
riyla yok. Nitel agidan degerlendirme
ve karsilastirma yapmak ¢ok zor, belki
de imkansiz. Ancak, fakulteler nicel
olcutlerle bile karsilastirilsa yararlh ~ ©




bilgiler ortaya ¢ikacaktir.

Fakdltelerin, 6gretim elemani sayisi,
ogrenci sayisi, kullandigi mekanin alani,
derslikleri, laboratuvarlari, kullandig
arag-gereg, 6grencilerine sundugu sos-
yal imkanlar gibi onlarca l¢lt ortaya
konulup bir degerlendirme ve karsi-
lastirma yapilabilir. O zaman birtakim
dustnceler ifade edilebilir.

Bilgiye dayanmadan, sinirli gézlemle-
re dayali olarak dishekimligi egitiminin,
YOK'ten 6nce de YOK'ten sonra da ge-
nel olarak, tatminkar diizeyde olmadigi
ileri stirtilebilir. Ancak, bu ifade baz fa-
kiilteler icin haksizlik olabilir. Ama “her
zaman daha iyisi vardir” diislincesinden
yola ¢cikmak ve mevcutla yetinmeyip
her zaman daha iyisini aramak en dog-
rusu sanityorum.

YOK'iin kurulusundan iiniversiteler
ve 6zelde de dishekimligi
fakiilteleri akademik anlamda
nasil etkilendi?

YOK, baslangicindan bu yana cok
onemli elestirilere maruz kalmistir.
Dogurdugu sonuclar ve giinlimiiz tni-
versitelerinin durumu itibariyla, bugiin
de elestiriler artarak devam etmektedir.
YOK'(in genel kabul géren en 6nemli iki
yanlisindan birincisi, 6zerkligin kaldiril-
mis olmasidir.

1946 Universiteler Kanunu ile ka-
zanilmig yonetsel ve bilimsel 6zerklik,
YOK ile birlikte ortadan kaldiriimistr.
Bilimsel 6zerklige dokunulmadigi
yalnizca yonetsel 6zerkligin kaldirldig
ifade edilebilir. Ancak, bircok uzman
egitimcinin ifade ettigi gibi, yonetsel
ozerklik olmadan bilimsel 6zerklik
olmaz. Giinimiz yonetiminin bugtinki
uygulamalari bu tezin dogrulugunu
ortaya koymaktadir.

ikinci yanhs ise 1402 sayili Sikiy&-
netim Kanunu ile bircok akademisye-
nin gorevden uzaklastiriimasidir. Bu
kanuna dayanilarak gorevden uzaklas-
tirllanlarin yani sira, o zamanin deyi-
miyle 1402’lik olmamak icin ayrilanlar,
YOK'(i protesto etmek icin ayrilanlar ve
rektorler tarafindan uzak tniversitelere
struldigu icin ayrilanlar olmustur.

Bu sekilde, tiniversitelerden ayrilan
akademisyenlerin tam sayisi bilinme-
mektedir. 4-5 bin civarinda oldugu
tahmin edilmektedir.

Dishekimligi fakulteleri agisindan
bakildiginda da bircok olumsuz etki

O dénemki adiyla I.U. Tip Fakiiltesi Dishekimligi Okulu 1948 mezunlari aralarinda Kantorowicz'in
de oldugu 6gretim kadrosuyla.

anlatilabilir. Benim burada altini ¢cizmek
istedigim konu, dishekimligi fakdilte-
lerinde temel tip bilimleri kirsilerinin
kurulmasinin, kurulmus olanlarin ise
gelisiminin engellenmesidir.

Bilindigi gibi 1969'da i.U. Dishekimligi
Fakdltesi'nde Temel Tip Bilimleri Kiirs -
leri (TTBK) kurulmustur. Amacg, dishe-
kimi kdkenli temel tip bilimi hocalari
yetistirmek idi.

Temel tip bilimleri egitiminin, kendi
kadrolu 6gretim Uyeleri ve dishekimli-
gini de bilen 6gretim Uyeleri tarafindan
verilmesi 6nemlidir. Bunun yararlari
I.U. Dishekimligi Fakiiltesi 6zelinde
kanitlanmistir.

YOK, yalnizca i.U. Dishekimligi Fakiil-
tesinde olan bu uygulamayi, tek bigim-
lilik ugruna engellemistir. Universiteler-
de tek bicimliligi savunmak mimkin
degildir. Ancak Universiteler illa da tek
bicimli olacaksa, tersi olabilirdi. Tim
dishekimligi fakiltelerin TTBK kurmala-
ri tesvik edilebilirdi.

2002 sonrasi-2010’lardan itibaren
hizlanarak- bir dishekimligi
fakiiltesi furyasi olustu. Bu yil

88 fakiilte 6grenci aldi. 16 tanesi
de égrenci almaya hazirlaniyor.
Bunun ne gibi akademik ve sosyal
sonuglari olabilir?

Bunu furya olarak tanimlamakta
haklisiniz. Ulkemizin siyasal, sosyal ve
ekonomik durumu ve 6zellikle de genel
egitim sistemi, gencleri bir ylksek okul
mezunu olmaya zorluyor. Tolumdaki bu
talep ve YOK'{in bu konuda hassas dav-
ranmamasi, egitim sektoriiniin (buna
ilk ve orta 6gretim de dahil) kontrolsiiz
bir sekilde bliyimesine neden oldu.

Buradaki buyiime nicel artigi ifade
etmektedir.

Yeni kurulan bir¢ok dishekimligi
fakiltesinin yalnizca 6gretim tyelerinin
sayisina bakarsaniz, orada tatmin edici
bir egitimin verilemeyecedini goriirsu-
niz.

1960’'larda baslayan 6zel yiiksekokul
furyasi, 1970’lerin ilk yarisinda tima-
nln kapatilmasi ve kamu Universite-
lerine baglanmasi ile sonuglanmisti.
Simdiki “furya” daha farkl. Bazi vakif
Universitelerinin 6zel Universite zih-
niyetiyle kuruldugunu ileri siirebiliriz.
Ancak, ihtiyac fazlasi ve yetersiz dona-
nimla kurulduklarini disiindiigiimiiz
dishekimligi fakilteleri hem vakif hem
de devlet Universiteleri blinyesinde yer
almaktadirlar.

Sonuclari ne olur derseniz. Oncelik-
le, yetersiz egitimle mezun ettigimiz
dishekimleri, meslek yasamlarinda
istedikleri basariyi yakalayamazlarsa
mutsuz olacaklardir. Bu, en 6nemli
olumsuz sonuglardan biridir. Toplumun
ihtiyacindan fazla sayida dishekimi-
nin yetismesi, bircok issiz dishekimi
yaratacaktir. Dishekimliginin sayginhgi
azalacaktir. Gengler ve aileleri uzun
yillar emek verdikleri, maddi ve manevi
fedakarliklarda bulunduklari bir egiti-
min karsihgini alamayacaklar. Devlet
tarafindan kandirildiklarini distine-
ceklerdir. Zira, devletin kurulmasina ve
calismasina izin verdigi bir kurumda,
herhangi bir meslek egitimi aldiktan
sonra, insanlar o meslegi uygulayabil-
melidirler. Bir meslegi uygulayabilecek
bir ortam yoksa, devlet o egitimi veren
okulun kurulmasina izin vermeme-
lidir. o
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TDB komisyonlar

TDB Merkez Yonetim Kurulu uiyesi

Ali Ihsan Guney:

bildiklerini
soyluyorlar,

peki cozum?
. ——

Dishekimlerinin hizla artan sayisiyla birlikte calisma bicimleri de hizla degisiyor. Eskiden agirlikli olarak bireysel
calisilirken gliniimiizde kamuda ve 6zelde (icretli calisan meslektaslarimiz cogunlugu olusturmaya basladi.
Dolayisiyla 6zIiik haklari daha da 6nem kazandi. Ozliik Haklari Komisyonu'ndan sorumlu TDB Merkez Yénetim
Kurulu tiyesi Ali Ihsan Giiney'le hem iicretli calisanlarin hem de serbest calisanlarin 6zIiik haklariyla ilgili sorunlarini

ve bunlara iliskin TDB'nin (irettigi politikalari konustuk.

Oncelikle sizi biraz taniyabilir miyiz?
1981'de Diyarbakir'da dogdum. Ik, orta ve lise 6g-
renimimi Diyarbakir’da tamamladim. 2003'te Dic-

le Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi'nden mezun

oldum. 2007'den itibaren kamuda

meslektaglarimizin 6zliik haklariyla ilgili yasadig1
sorunlari tartisma, ¢ézlim liretme ve tirettigi ¢ozii-
miin yetkililere iletilmesi i¢in belirli donemlerde
hazirladig: raporlar1 MYK'ya sunma ile gorevlidir.

calismaya basladim. Hala Diyarbakir
Merkez ADSM'de calismaya devam

Kamuda calisan meslektaslarimizin
ozliik haklariyla ilgili olarak agirlikli

ediyorum. Dort donem Diyarbakir Dis- | 'Puan-para odakli, niceligi | talepleri hangileri? TDB'nin bu konular-

hekimleri Odas1 Yonetim Kurulu'nda
gorev aldim. 17/2. donem TDB Kamu
ve Ozliik Haklar1 Komisyonu'nda gorev
yaptim.

sisteminde hastaneler
kapatilinca dogal olarak
puan yapilamamis ve

énceleyen performans daki girisimleri hakkinda bilgi verebilir

misiniz?

Kendim de kamuda calisan bir dishekimi
olarak 6zellikle performans sisteminin
yarattig sikintilar1 pandemi dénemiyle

Merkez Yonetim Kurulu'nda Ozliik hekimler ciddimaddi | peraber daha yakic bir sekilde hissettigi-
Haklari Komisyonu’ndan sorumlu- kayiplarla yasamlarini mizi sGylemek isterim.
sunuz. Komisyonun kurulus amaci stirdiirmeye calismislardir! Puan-para odakli, niceligi onceleyen

nedir, gorev kapsaminda neler var?

Bu soruya dogru cevap verebilmek
i¢in TDB hakkinda biraz bilgi vermek
isterim.

TDB iilkemizde ag1z ve dis saghig1 hizmeti
sunan yaklagik 30 bin tiyeye sahip kamu kurumu
niteliginde anayasal bir kurulustur. Halkimizin
agiz ve dis saghiginin korunmasi, gelistirilmesi
ve herkesin bu saglik hizmetine ulagabilmesi i¢in
bilimsel ve koruyucu politikalar i¢in calismaktadir.
Bu calismalar biinyesinde kurdugu komisyonlarla
yiirtitmektedir.

Bu komisyonlardan biri olan TDB Ozliik Haklar
Komisyonu'muz iiye olup olmadigina bakmaksizin
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performans sisteminde hastaneler kapa-

tilinca dogal olarak puan yapilamamis ve

hekimler ciddi maddi kayiplarla yasamla-
rin siirdiirmeye ¢alismiglardir. Pandemi done-
minde saglikta doniisiimle getirilen performans
sisteminin ¢oktiigiinii islevsiz kaldigini hepimiz
gordiik. Niceligi odaga alan bu sistemin hicbir
kesimi memnun etmedigini bildigimiz i¢in bunun
kaldirilmasi gerektigini, yerine konunun bilegenle-
riyle birlikte akla, bilime uygun bir sistem iizerin-
de ortaklasilmasi gerektigini soyliiyoruz.

Varolan bu sistemin devaminda 1srar edilecekse

de baz1 diizenlemelerin yapilmasi sarttir. Mesela
sabit 6demelerin genel biitceden karsilanmasit ©




gerektigini hep soyledik, yine soyliiyoruz. Saglik
Bakanligi'nda bununla ilgili bir calismanin oldugu
sOylenmisti bizlere. Durumu yakindan takip edi-
yoruz.

Birim performans katsayisi diye bir uygulama
pandemi sonrasi acilan hastanelerde tekrar uygu-
lamaya sokuldu. Bunun kaldirilmasi gerekliligini
defalarca yetkililere bildirdik.

Kamuda agiz ve dis sagligi hizmetinin tekrar
baslamasiyla bekleyen hastalar, hekimin MHRS
sayis1 arttirilarak ¢oziilmeye calisiimakta ve bu
anlamda performans sisteminin 6ziine ters olacak
bir sekilde hekimlere ¢calismalar: i¢in mobbing uy-
gulanmaktadir. Cesitli sebeplerle (gebelik, hastalik
vb) az puan yapan hekimler ceza gibi goriilen geci-
ci gorevlendirmelere maruz birakilmaktadirlar.

Hekimin kendi calisma verimine gore hazirla-
yacag1 randevu saatlerinin belirlenmesi ¢calisma
motivasyonunu arttiracaktir ve bu gereklidir.
Ayrica son donemlerde digshekimine randevu
bulunamadig gesitli basin organlarinda haber ol-
mugtur. Bu anlamda kamuda dighekimi istihdam1
arttinlmalidir.

Ne yazik ki hekimler TUIK verilerine gore 11
bin olan yoksulluk sinirinin altinda maas

TDB ve dishekimleri odalari hem kamudaihe’m de serbest ¢alisan meslektas-

larimizin 6zliik haklarina iliskin taleplerle son ‘Beyaz Eylemler' siirecinde de

sokaktaydi.

edecegimizi soylemek isteriz. Bu donemde 6zliik
haklarimiz icin yaptigimiz grevler ve cesitli ey-
lemler taleplerimiz karsilik goriip ¢oziilene kadar
devam edecektir.

Ozelde iicretli calisan dishekimlerinin sayisi
her gegen giin artiyor. Bu meslektasla-

almaktadirlar. Aralik 2021'de maas
diizenlemesi icin getirilmek istenen yasa
son anda geri ¢ekilmis, tekrar Meclis'e
gelecegi sdylenmis olmasina ragmen beg
aydir bu konuda herhangi bir gelisme
olmamgtir.

Etkin uygulanir bir saghkta siddet
yasasinin ¢ikmasi gerektigini defalarca
dile getirdik.

'Son yillarda
hekim olmayan
sermayedarlarin actigi
zincir polikliniklerin
sayilarinda ciddi
artis olmaya basladi.
Ozellikle genc dishekimi

rimizin 6zliik haklarina iliskin kamuda
calisanlardan farkli ihtiyaglari da var
degil mi?

Evet, tabii ki. Son yillarda hekimlerin
birlesip ortak actig1 poliklinikler disinda
ozellikle hekim olmayan sermayedarlarin
actig1 zincir polikliniklerin sayilarinda
ciddi artis olmaya basladi. Ozellikle genc
dishekimi arkadaslarimizin buralarda ¢ok

TDB olarak Saglik Bakani ile goriisme- arkadaslarimizin ciddi sikintilar yagsadigini biliyoruz.
de, bu sorunlari ve ¢6ziim 6nerilerimizi buralarda ¢ok ciddi Fakiilte ve kontenjan sayisinin artmasi
iceren dosyamizi Bakan Beyin kendisine sikintilar yasadigini sonucu mezun sayisinin fazla olmasi-
iletmistik. Bakan Bey bu sorunlar1 kendi- biliyoruz! nin verdigi pervasizlikla 6zellikle hekim

sinin de bildigini, bunlarin zaman iginde

¢oziilecegini belirtmisti. Ancak gelinen

noktada ne yazik ki iilkenin her sorununda oldugu
gibi sorunu yasayanlar yeterince muhatap alinma-
mig, sahada yasanan bu sorunlarin ¢oziimii yerine
oyalama ile gegistirme tercih edilmistir.

Saglikta siddet ve yoksulluk sinir1 altindaki ma-
aslarla yagsamlarim siirdiiremez hale gelen hekim-
lerin belli bir boliimii careyi yurt disina gitmekte
bulmuslar ve hala yurtdisina ¢ikmak i¢in iyi hal
belgesi talebi artarak devam etmektedir. Ulkemi-
zin yetismis hekimlerinin yurt digina gitmesinde-
ki nedenleri irdelemek yerine, yurtdisina giden
hekimleri suclayacak kadar akliselimi kaybetmis
zamanlardan geciyoruz ne yazik ki.

Halk saghgini 6nceleyen biz hekimlerin de
saglikl kosullarda yasama ve calismaya hakki-
mizin oldugunu soyliiyoruz ve 6zliik haklarimizla
ilgili yagadigimiz sorunlarimiz dile getirmeye diin
oldugu gibi bundan sonra da dile getirmeye devam

olmayan poliklinik sahiplerinin hekim-

lere yonelik, maas vermeden calistirmak
ya da ¢ok ciizi maaslarla calistirmak, hekimin
endikasyonuna miidahale etmek ve daha ¢ok para
getirecek iglemlere yonlendirmek, hekimin mal-
zeme kullanimina karismak ve hastanin yaninda
hekimin hekimlik gururunu kiracak tavirlara ma-
ruz kalmasi gibi pek ¢ok hak kaybim yasattiklarim
biliyoruz.

Ozellikle son zamanlarda hekimlere sirket kur-
durularak 6zel saglik kuruluslarinin kliniklerinin
kiralanmasi seklinde hukuksuz bir ¢calisma sistemi
olusmus durumda. Bunun hekimin 6zliik haklarin-
da simdi olmasa da ilerde ciddi sikintilara neden
olacagini meslektaglarimiza hatirlatmak istiyoruz.

TDB'nin bu sorunlarin biiyiik kismina kaynaklik
eden, sayis1 her gecen giin artan fakiiltelerin ve
arttirlan kontenjanlarin durumunu goriigsmek
iizere YOKten randevu talebi yaklasik 5-6 aydir
karsilik gorememektedir. ©
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TDB komisyonlar

‘Ozliik haklari’ denince sadece
licretli calisan meslektaslarimizin
haklarindan bahsediliyormus gibi
bir algi olusuyor. Serbest ¢alisan
dishekimleriyle ilgili yaptiginiz
tespitler ve bu konudaki ¢calisma
programiniz nedir?

Tabii ki serbest ¢calisan meslektaglari-
mizin sorunlari yok gibi diisliniilme-
sin. Serbest ¢alisan meslektaslarimiz
ozellikle pandemi doneminde has-
tanelerin kapali olmasindan dolay1
vatandasglarin agiz ve dis saghg:
hizmetlerini tek baslarina karsilamak
durumunda kalmiglar ve bu konuda
bagarili olmusglardir.

Aslinda bu donem 6ncelikli olarak koruyucu agiz
ve dis saglig1 hizmetlerinin 6zelden satin alinmasi-
nin gerekliligi agik¢a goriilmiistiir. Bunun yaninda
serbest calisan meslektaglarimiz i¢in bir dizi 6ne-
rimiz vardi mesela bir dishekiminin yaninda bir
dishekiminin ¢calismasinin 6nii agilmalidir.

Serbest dishekimliginde 15 y1lim1 dolduranla-
ra avukatlarda oldugu gibi yesil pasaport hakk
taninmahdir.

Serbest calisan kadin meslektaglarimizin dogum
izinleri boyunca Bag-Kur 6demeleri devlet tarafin-
dan desteklenmelidir.

Doviz kurlarindaki oynaklik ve artan maliyetler
nedeniyle serbest caligan meslektaslarimiz bunlari
vatandasa yansitmamaya calismaktalar ama ne
yazik ki artik altindan kalkamaz hale gelmeye bas-
lamiglardir. Digshekimliginde kullanilan malzeme-
lerde KDV orani halkin saghk hizmetine ulagsmasi-
n1 saglamak adina bir an 6nce diisiiriilmelidir.

Tabii serbest ¢alisan dighekimlerimizin yasa-
dig1 en biiyiik sikint1 emeklilik sonrasi aldiklar:
ayliklardir. 2500-3000 TL araligindaki emekli
ayliklar, yillarca toplumun ag1z ve
dis saghig1 icin emek veren, yanin-
da istihdam ettigi calisam ve aldig1
malzemelerle iilke ekonomisine katki
sunan ve BagKur primlerini diizenli
yatirmis olan hekimlerimize en bii-
yiik haksizlik oldugunu diisiiniiyoruz.
2018 y1linda torba yasayla kamudan
emekli dishekimlerine 1500-2000 TL
arasinda seyyanen yapilan zammin
serbest ¢alisip emekli olan dighe-
kimlerine de yapilmasi gerektigini
diistintiyoruz.

Onerimiz, bu konuda kamudan emekli veya
serbest dighekimligi yapip emekli olan meslektas-
larimizin 25 y1l iizerinden emeklerinin degerlen-
dirilip insan onuruna yakisacak sekilde bir emekli
ayhiginin verilmesidir. Bu konu 6zelinde TDB'nin
ev sahipliginde saglik emek meslek orgiitleriyle
beraber ortak basin agiklamasi da yaptik.
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‘Serbest calisan
dishekimlerimizin yasadigi
en bliylik sikint emeklilik
sonrasi aldiklari ayliklardir.
2018 yilinda kamudan emekli

dishekimlerine 1500-2000 TL
arasinda seyyanen yapilan
zammin serbest calisip
emekli olan dishekimlerine
de yapilmasi gerektigini

diisiiniiyoruz.

Diyarbakir Dishekimleri Odasi ve TDB'de cesitli
gorevlerde bulundunuz. Meslek orgiitiinde ya da
bir sivil toplum kurulusunda gérev almak sizin
icin nasil bir tatmin sagliyor?

Diyarbakir Digshekimleri Odas1 yonetiminde
yillarca bulundum ve TDB Ozliik Haklar1 Komis-
yonu'nda calishm. ilk mezun oldugum sene Odaya
iiye olmustum ve hala o iiyelikle devam ediyorum.
Acikeasi orgiitliiliik bilincini bu donemde daha
¢ok kavradim diyebilirim. Ciinkii ayni derde sahip,
ayn1 ufka bakan insanlarin ¢alismalarinin daha ve-
rimli ve daha insana dokunur oldugunu gordiim.
Gondilliiliik esasiyla verdiginiz emegin en biiyiik
tatmini yaptiginiz islerle ilgili alacaginiz 6vgiiler
oluyor tabii ki.

Son yillarda yasadigimiz sorunlar: sadece bizler
degil toplumun her kesiminde emegiyle caliganlar
da ne yazik ki yasamaktalar. Bizler gibi onlar da
muhatap bulamadiklar i¢in seslerini demokratik
yollarla duyurmaya calismig ama bu bile bazen
onlara ne yazik ki fazla gortilmiistiir.

Emegin degerli oldugunu diisiinen bizler kendi-
mizi diger emekg¢ilerden farkli gérmiiyoruz.

B Sorunlarimizi ve ¢éziimlerimizi anlatacak
1srarl randevu taleplerimize ragmen bir
muhatap bulamiyoruz. Meslegimiz adina
yasadigimiz sorunlar1 daha giir bir sesle
muhataplarimizi bizlerle goriismeye zorla-
yacak bir birliktelikle yapmamiz gerektigini
diistiniyorum. Tam da bu noktada biz dighe-
kimlerinin ¢at1 6rgiitii olan TDB'nin altinda
daha biiylik bir birlesmeye ihtiyacimizin
oldugunu diisiiniiyorum.

Eksiklerimiz her zaman olacaktir ama
TDB'yi bulundugu noktadan daha da ileriye go-
tiirecek Ozellikle geng beyinlere ihtiya¢ oldugunu
ve bunu da ancak bu yapinin i¢inde bulunarak
gerceklestirebilecegimizi biliyorum. Bundan
dolayi, 6zellikle yeni mezun olan meslektaslarimi-
za kimselerin tekelinde olmayan odalarina sahip
¢ikmalarini ve TDB'nin i¢inde aktif bir gekilde
bulunmalarin tavsiye ediyorum. o
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SUREKLI DISHEKIMLIGI EGITIMI

kil SDE Yiiksek Kurulu'nun Nisan 2022 tarihli toplantisinda degerlendirilen etkinlikler:

istanbul Dishekimleri Odasi Tel: 0212 225 03 65 Usak Dishekimleri Odasi Tel: 0276 224 13 32
Bilimsel Toplant1 Nisan 2022 (Temel Periodontoloji) Pergsembe Aksami Seminerleri Nisan 2022-2
6 Nisan 2022 (Biiyiik Az1 keser Hipominerilizasyonu (MIH))
Usak Dishekimleri Odasi Tel: 0276 224 13 32 21 Nisan 2022
Persembe Aksami Seminerleri Nisan 2022 Antalya Dishekimleri Odasi Tel: 0242 237 52 52
(Orofonksiyonel Fonksiyon Bozukluklan ve Tedavisi) Bilimsel Etkinlik Nisan 2022
77 I\ A0 26 Nisan 2022
Canakkale Dishekimleri Odasi Tel: 0286 214 10 44 Usak Dishekimleri Odasi Tel: 0276 224 13 32

Egitim Semineri Nisan 2022

9 Nisan 2022 Persembe Aksami Seminerleri Nisan 2022-3

(Endodontide Biyoseramik igerikli Tamir

istanbul Dishekimleri Odasi Tel: 0212 225 03 65 e h
. . - Materyallerinin Giincel Kullanimzi)
T (l:.nlme -?ll(;ms'el nglantl'Nl's::t;' ?02"2 . 28 Nisan 2022
(Teghisten Tedaviye Odontojenik Tiimorler) Bursa Dishekimleri Odasi Tel: 0224 22130 39
13 Nisan 2022
Antalya Dishekimleri Odasi Tel: 0242 237 52 52 Nisan Ay1 Semineri 2022-2
Bilimsel Etkinlik Nisan 2022-1 (Muayenehane Pratiginde Anamnez)
Bursa Dishekimleri Odasi Tel: 0224 221 30 39 Antalya Dishekimleri Odasi Tel: 0242 237 52 52
Nisan Ayl Semineri 2022 Bilimsel Etkinlik Mayis 2022
(Anterior Estetikte Kompozit: Sorular ve Cevaplar) 10 Mayis 2022
13 Nisan 2022 Usak Dishekimleri Odasi Tel: 0276 224 13 32
Usak Dishekimleri Odasi Tel: 0276 224 13 32 : :
p be Ak Seminerleri Ni 2022-1 Per§er_nbe Aksami Seminerleri 1\!_Iay15 2022
ersembe Aksami seminererl isan : (Implantistii Protezlerde Olgii)
(Fiberle Guiclendirilmis Restorasyonlar)
) 12 May1s 2022
— Usak Dishekimleri Od Tel: 0276 224 13 32
Hatay Dishekimleri Odasi Tel:0326 21468 16 sak Dishekimier Laast ek
Bilimsel Toplant: Nisan 2022 Persembe Aksami Seminerleri Mayis 2022-1
16 Nisan 2022 (Restoratif Dis Hekimliginde 3B Yazic1 Uygulamalari)
Bursa Dishekimleri Odasi Tel: 0224 221 30 39 p————— chlj\/layls A -
t i i i 10242 237 52 52
Nisan Ay1 Semineri 2022-1(Sekillendirmeden e eSS €
Doldurmaya Kok Kanal Tedavisi) Bilimsel Etkinlik Haziran 2022
20 Nisan 2022 7 Haziran 2022
Mersin Dishekimleri Odasi istanbul Dishekimleri Odasi . _
tiyesi meslektasimiz liyesi meslektasimiz Ailelerinin ve yakinlarinin
Ali Hancioglu Ahmet Riistii Uluer acisini payla§|r,
(1976 Mam‘m‘ar'z'a\ U.D.F. mezypu). . (1971 Istanbul U..I.D.F..m.ezunu) ba§sa§I|§| dileriz.
19 Mart 2022 guini yasamini yitirmistir. yasaminl yitirmistir.
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genc dishekimleri

Doktora egitiminde

ErasmUS’un yeri

Avrupa Birligi'nin 6grenci degisim programi Erasmus’a ilgi her gegen yil artiyor. TDB Geng Dishekimleri
Komisyonu Uiyesi Dr. Basak Keskin Yal¢in ézellikle doktora 6grenimi sirasinda Erasmus’a gitmek
isteyenlerin g6z éniinde bulundurmalari gereken noktalari kaleme ald..

Basak Keskin Yal¢in

Dr. Dishekimi,
TDB Geng¢ Dishekimleri Komisyonu Uiyesi

rasmus (European Community Action
E Scheme for the Mobility of University

Students) programi 1987 yilindan bu yana
Avrupa Birligi tarafindan yiiriitiilen, hem Avrupa
iilkelerindeki hem de aday iilkelerdeki yiliksek6g-
retim kurumlarinin dahil oldugu, iiniversitelerin
birbirleriyle igbirligi yapmalarim tesvik eden
Ogrenci ve egitimcilerin degisim programidir.

Ogrenci hareketliligi faaliyeti tam zamanh,

lisans, yiiksek lisans veya doktora kademelerinde
ve herhangi bir akademik ¢aligma alaninda bir
program iilkesinden bagka bir program iilkesine
veya ortak iilkeye gerceklestirilebilir. Misafir olu-
nan yiiksekégretim kurumu, Erasmus+ kapsamin-

da gelen 6grenciden herhangi bir akademik iicret
talep edemez.

Desiderius Erasmus’un izinde

Erasmus’un hedefi tiniversiteleri Avrupa Birligi’y-
le birbirine baglamak ve iilkelerin {iniversiteler
arasindaki igbirligini de arttirmaktir. Ay-

rica Erasmus programinin iiniversitelerin

diinya siralamasinda yerini yiikselttigi de bir
gercek. Her yil ‘Uluslararasi Ofis’ tarafindan
ogrencilere yonelik Erasmus tanitim top-
lantilar1 yapilir. Bagvurularla ilgili bilgi ile
bagvuru tarihleri, {iniversitelerin web sayfa-
larinda duyurulur. ©
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Dishekimliginde lisans programla-
rinda Erasmus anlagsmali tiniversiteler
genis bir yelpazededir ancak doktora
programinda bu yelpaze oldukga daral-
maktadir. Universitelerin dishekimli-
ginde doktora programi i¢in anlagma
listeleri incelendiginde bu acikca
goriilmektedir. Universitenin anlasmali
oldugu tiniversiteler ve onlarin yer aldig1
iilkeler arasindan secim yapmak gerek-
mektedir. Oldukga az sayida iiniversi-
tede sinirli sayida boliim bu programa
dahil olmustur.

Doktorada segenekler sinirli

Bunun temel sebebi doktora programinda alin-
masi gereken derslerin yeterlilik sinavina kadar
tamamlaniyor olmasidir. Tez basamaginda ders
tanmimlanmadig icin bu basamakta Erasmus miim-
kiin olmamaktadir. Dolayisiyla doktora 6grenci-
leri icin kisa bir bagvuru siiresi s6z konusudur.
Doktorada Erasmus

yapilacak boliimlerde
anabilim dalinin ve/
veya boliim Erasmus
koordinatoriiniin
birebir temasla olus-
turdugu iliskiler 6ne

‘Dishekimliginde
lisans programlarinda
Erasmus anlasmali
lniversiteler genis bir

¢ikmaktadir. Bunun yelpazededir ancak
o doktora programinda

yani sira saglanmasi

gereken temel sart- bu yelpaze oldukga

lar iiniversiteye gore
degisebilmekle birlikte
doktora 6grencilerinin

daralmaktadir. Oldukca

az sayida tiniversitede
sinirli sayida boliim

kiimiilatif akademik bu programa dabhil
not ortalamasinin en olmustur’

az 2.50/4.00 olmasi

gerekmektedir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit
Transfer System — ECTS) degisim yapan kurum-
larin Erasmus 6grencilerine verdikleri notlar: bir-
birlerine transfer edebilmeleri i¢in derecelendir-
meyle not verme sistemi gelistirilmistir. Bu sistem,
Ogrenciye gittigi kurumda verilen notla beraber o
ogrencinin kurumdaki performansini da deger-
lendirir. Universiteler, ECTS dereceli notlandirma
sistemini kendi sistemlerine nasil uyarlayacaklar
hakkinda kendileri karar verirler.

Degerlendirme nasil yapiliyor?

Ders yiikii bulunmayan, 6rnegin tez donemi-

ne gecen doktora 6grencileri igin bir akademik
donemde 30 ECTS’lik 6 ders niteliginde olmayan
ig yiikii iizerinden 6grenim anlagmasi diizenlene-
bilir. Doktora diizeyinde ilk donem bagvuran ve
heniiz se¢im yapilan yiiksekdgretim kurumunda
transkripti olusmamis 6grenciler i¢in bir 6nceki
yiiksekogretim kademesinde alinan mezuniyet

notu kullanilir.

Doktora hareketliliginde kisa donem fiziksel
hareketlilik asgari 5 giin azami 30 giindiir. Uzun
donem doktora hareketliginde ise asgari siire 2 ay
azami siire 12 aydir. Uzun donem doktora hareket-
liligi tamamlayic1 bir staj programini da igerebilir.
Uzun donem doktora hareketliligi karma hareket-
lilik olarak gergeklestirilebilir. Faaliyet siiresinin
kesintisiz gerceklestirilmesi gerekir. Ogrenim
hareketliliginde donem aralar1 (somestr tatilleri)
ve resmi tatiller, kesinti olarak kabul edilmez.

Dishekimligi fakiiltelerinden mezun olarak
merkezi sinavla (DUS) bir yiiksekogretim kurumu-
na yerlestirilerek uzmanlik egitimine devam eden
kisiler, ilgili yiiksekdgretim kurumunun kayith 6g-
rencisi statiisiinii tagimiyorlarsa Erasmus 6grenci
hareketliliginden yararlanamazlar. (=)

crasmus

Avrupa Birligi'nin égrenci degisim programi 16. yiizyilda
Avrupa’nin ortak bir sanat ve bilim anlayisinin ¢atisi altinda
birlesmesini hiimanizmin 6n kosulu sayan Hollandali filozof
Desiderius Erasmus’un adini tasiyor.
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icimizden biri

Kok hucre arastirmalariyla
odul alan meslektasimiz

Doc¢.Dr. Zeynep Burcin Gonen:

‘Vucudun
kendini onarma
kapasitesini
arastiriyoruz’

Soylesi: inci Yagdiran
Dishekimi, TDBD Yayin Kurulu tyesi

Erciyes Universitesi biinyesinde calisan Bettil-Ziya Eren Genom ve K6k Hicre Merkezi (GenKék) Tiirkiye'de bu
alanda calisma yiiriiten 6ncii kuruluslardan biri. Yayin Kurulu liyemiz inci Yagdiran, GenKok'te arastirmalarini
stirdiiren meslektasimiz Dog¢.Dr. Zeynep Burcin Génen’le bu az bilinen konuyu 6zl1ii sekilde anlatan bir réportaj
yapti. GenKok'lin Mtid(ir Yardimcihigi gérevini de (istlenen Génen, dis pulpasi kaynakli kék hicrelerin klinik
kullanimlan tizerine arastirmalariyla 2018'de Doctorclub’in Yilin Yenilikci Dishekimi 6d(iliinii de kazanmisti.

Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?
Ilk Tiirkce cerrahi eserin sahibi Sa-
buncuoglu Serefeddin ismi ile bas-
lamak isterim, dogum yerimiz ayni,
Amasya dogumluyum. 2002 yilinda
Samsun Ondokuz Mayis Universite-
si Dishekimligi Fakiiltesi'ni kazan-
dim ve 2007’de dénem birincisi
olarak mezun oldum. Mezuniyetten
sonra Kayseri Erciyes U.D.F.’nde
doktoraya bagladim. Agiz, Dis ve
Cene Cerrahisi hastanesi kurulacak
olmasi sebebiyle buray: tercih
ettim.

2011°de Universitede bir kok
hiicre merkezi kurulma calig-
malar1 baglamisti. Ben de cene
cerrahisinde asistanken ayni
zamanda kok hiicre calismala-
rina da bagladim. 2013’te Ag1z,
Dis ve Cene Cerrahisi ‘Uzmanr’,
2019’da da ‘Dogent’ tinvani
aldim. 2014’te 6gretim iiyesi ola-
rak calismaya bagladigim Erci-
yes Universitesi'nde Kok Hiicre
Aragtirma Merkezi'nde calisma-
larima devam ediyorum. Evliyim
ve bir kiz ¢ocugu annesiyim.
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Beyin

kan

Iskelet;
kasi

Periferil

Ailenizde dishekimi var mi?
Dishekimligini nasil tercih ettiniz?
Esim dishekimi. Universite terci-

hi yaptigimiz donemde digshekimi
ve tip hekimi olan cok sevdigim
biiyiiklerim, yakin aile dostlarimizin
da yonlendirmeleri mutlaka oldu
ancak, ben daha digshekimi olmadan
¢ene cerrahisi uzmani olmay hedef-
lemistim; o yiizden bilingli bir tercih
yaparak digshekimligini sectim. Bu
yil kaybettigim rahmetli babam ise
dishekimligiyle karsilastirildiginda

Kan
damarlari

G

Viicuttaki kék hiicre kaynaklari

@ Bagirsak

daha az yorulacagimi diisiindiigii
igin eczac1 olmamu isteyen tek kisiy-
di, baba yiiregi!

Simdilerde, uzmanlik yapmay
planladiginiz sehrin yiiksek ihtimal-
le ileride yasayacaginiz sehri de be-
lirledigini deneyimledigimden, bana
danisan gen¢ meslektaglarima bu
yoniiyle de bilingli tercih yapmalar:
gerektigi konusunu hatirlatiyorum.

Kok hiicre calismalarina ilginiz
nasil basladi?

Ondokuz Mayis U.D.F.'n-
de 6grenciyken hiicrelere
olan ilgim baslamisti. Yaz
donemlerimi Tip fakiiltesi
laboratuvarinda gecirdim
hatta ilk akademik yay1-
nim Ogrencilik y1llarima
aittir. Doktora tez konum
cerrahiyle hizlandirilmis
ortodontik tedaviler iize-
rineydi. Ancak asistanlik
dénemimde Universitem-
de bir kok hiicre merkezi
kuruluyor olmasiyla benim
de kok hiicre ¢calismalarim
baslamis oldu.




Kok hiicrenin dishekimli-
gindeki 6nemi nedir?
Diinya degisiyor. Hastala-
rin beklentileri degisiyor.
Bizim yapabileceklerimizin
sinirlar1 genisliyor ve bu
konsept beni rejenerasyona
yonlendirdi.

Cene cerrahisi bilim ala-
ninda ugrastigimiz ok fazla
ti¢ boyutlu doku kayiplari-
miz var. Onarimi icin daha
cok sentetik materyallere
veya implantlara yonelmis
durumdayiz. Ancak viicu-
dun da kendini onarma
kapasitesi, yetenegi var. Diigilinse-
nize dogada bir uzuvu tamamen
koptugunda dahi bunu onaran
canhlar var. Insan viicudu da neden
kendini daha iyi onaramasin gibi
sorular akla geliyor ve cevaplari
“kok hiicre”’de aramak gerekiyor.
Kok hiicreler, iyilesmeyi, rejeneras-
yonu saglayan c¢ok 0zel hiicreler.

|

Dis pulpasi igerisinde de k6k
hiicreler var mi?

Dog¢.Dr. Zeynep Burgin Génen 2018'de DoctorClub’in Yilin Yenilik¢i
Dishekimi édiiliinti alirken.

doktor platformu tarafindan her
vl gerceklestiriliyor. Dig pulpa-

s1 kaynakl kok hiicrelerin klinik
kullanimlarinin arastirilmasiyla
ilgili yaptigim calismalardan dolay1
2018’de yenilikci digshekimi bas-
Iig1 altinda bu 6diili almaya hak
kazandim.

Dis pulpasi kok hiicreleri iizeri-
ne yillardir calisiliyor, laboratuvar
ortaminda iiretiliyor ancak bana bu
odiilii getiren, tilkemizde ilk defa

Siit digleri diistii- klinik kullanimina
gii icin kok hiicre “Viicudun da kendini tagimam oldu. Kok
bakimindan kolay onarma kapasitesi, hiicreler siklikla
ulagilabilir bir yetenedi var. insan hematoloji olgularin-
kaynak. Bisektomi viicudu da neden da kullanilmaktay-
gibi ameliyatlarin . . ken dishekimligini
da artmasina bagh kendini daha I'y I' ilgilendiren herhangi
olarak yag dokularin onaramasin gibi bir alanda klinige
¢ikarilip atilmasiyla sorular akla geliyor ve uyarlanmis degildi.

bunlarin her biri cevaplari “kék hticre’de | Su anda ise gerekli
kolay ulagilabilir kok aramak gerekiyor. K6k yasal izinlerin alin-
hiicre kaynaklar1 hiicreler, iyilesmeyi, masi durumunda her
olarak karsimiza rejenerasyonu saglayan hasta i¢in kok hiicre
cikiyor. Yine cekilen cok Gzel hiicreler.” tedavileri tilkemiz-
yirmi yas folikiilleri, de de kullanilabilir
dis pulpalar, gingiva durumda.

gibi bir¢ok farkli kaynak kok hiicre
kaynagi olarak kullanilabiliyor. Do-
layisiyla biz cene cerrahisi agisindan
kemik iligi alinmasi veya karindan
yag dokusu alinmasi gibi girisimsel
islemlere gore daha kolay kok hiicre
kaynag elde edebiliyoruz.

2018'de Doktorclub odiilii aldiniz.
Calismanizin hangi 6zelliginden
dolayi bu édiile hak kazandiniz?
Bu 6diil, istanbul Universitesi Tip
Fakiiltesi ve Okan Universitesi’nin
bilimsel igbirligiyle, en biiyiik dijital

Odiil sizi nasil etkiledi?
Caligmalarimizin alaninda lider
jiiri tiyelerinden olusan bir doktor
platformu tarafindan 6diillendiril-
mis olmasi ben ve benimle ¢alisan
ogrenci arkadaglarimin motivas-
yonunu arttirdi. Kok hiicrelerin
meslektaglarimiz tarafindan da ta-
ninirligi konusunda bir farkindalik
yaratti. Odiil vesilesiyle Doktorclub
ve orada gorev alan degerli hekim-
lerle sosyal ve mesleki paylasimlar
yapma firsatimiz oldu.

Yurtdisi ile siirekli
temastasiniz cok sik gidiyor
musunuz?

Yurtdisiyla baglantim tiniversi-
te zamaninda basladi. Avrupa
Birligi 6grenci degisim prog-
rami sayesinde besinci sinifi
Litvanya Vilnius Universitesi
Tip Fakiiltesi Odontoloji bolii-
miinde okuma firsatim oldu.
Biliyorsunuz, yurtdisinda hasta
bakabilmek i¢in o iilkeden
denklik almaniz gerekiyor.
Ancak 6grenciyken boyle bir
programa dahil oldugunuzda
hasta bakabiliyorsunuz, ¢iinkii
ogrencisiniz.

Litvanya’nin hem mesleki hem
kiiltiirel anlamda bana katkis1 ¢cok
fazla oldu. Dergiyi su an okuyan
Ogrenci arkadaslarin da fakiiltele-
rindeki 6grenci degisimlerini deger-
lendirmesini 6nerebilirim.

Asistanligim doneminde ve sonra-
sinda da katilabildigim tiim yurtdis
kongrelere katildim. Hayatta her
sey gibi bu da tercih. Meslegim
benim yasam tarzim ornegin;
uzmanhgim bitirdigim yil yaz tatili
yapmak yerine Cin’in Xian sehrinde
kongreye katilmay: tercih etmistim.
Ardindan 2017'de ingiltere de NHS,
Poole hastanesinde ingiltere Ag1z,
Cene-Yiiz Cerrahisi Dernegi (British
Association of OMFS) eski bagkani
Prof. V. Ilankovan danigmanl-
ginda fasiyal plastik cerrahi egitimi
aldim.

2020 yilinda University of Dor-
set’te misafir 6gretim iiyesi olarak
‘hasta bas hiicresel tedavi gelis-
tirme’ {izerine calismaya gittim.
Ancak, Mart 2020’de pandeminin
baslamasiyla orada olmak bana
apayr1 bir tecriibe kattu.

ingiltere gibi kurallar1 bizden
farkl olan bir iilkede pandeminin
nasil yonetildigini Covid bulagsma
riskinin en fazla oldugu boliimler-
den biri olan ¢ene-yiiz cerrahisinde
gorev alirken deneyimleme sansi
buldum. Bu hem mesleki hem de
risk yonetimi agisindan bana biiyiik
katki sagladi. Son olarak da Ulus-
lararasi Agiz, Cene -Yiiz Cerrahisi
Birligi Dernegi, yeni nesil (40 yas
alt1 cerrahlar) Avrupa temsilcisi
olarak gorev yapiyorum. ©
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ingiltere’de bulundugunuz
doénemde aileniz yaniniza
gelebildi mi?

Ben Ingiltere’ye kizimla gitmistim.
Cok zorlu bir siirecti.
Esim de dighekimi
oldugundan Tiirkiye’de
dishekimlerinin muaye-
nehanelerine pandemi
sebebiyle ara verdigi
donemde yanimiza
gelecekti; ancak ucuslar
kapatildi. Cocuklarin
okullar1 online egitime
gecmisti ancak saghk
personeli ¢ocuklar
okula bakim amacgh
gidebildiler bu sekil-

de kizim okula ben de calismaya
devam ettim.

Pandemi zamaninda
webinarlardan da takip ettik
sizi; galismalarinizda olumsuzluk
yasadiniz mi?
Dedigim gibi pandeminin birinci
yilinda ben ingiltere’deydim. Orada
ameliyathane aktif calismaya devam
etti. Calistigim hastane kanser ve
travma cerrahisinde Ingiltere’nin
onde gelen merkezlerinden biri
oldugu icin elektif olmayan cerrahi-
ler 6nlemler esliginde devam ettik.
Hangi hastalar1 alacagimizin kara-
riyla ilgili calismalar1 webinarlarda
0 donemde yurtdisindaki diger ho-
calarimla birlikte Tiirk meslektas-
larimizla paylasma firsati1 bulduk.
Doktorclub organizasyonuydu.
Yurtdisinda yasayan sekiz hoca-
mizla birlikte “Covid 19’un dighe-
kimligi uygulamalar ve egitimine
etkisi, riskler ve alinmasi gereken
onlemler” kapsaminda canl yayi-
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‘Clinicaltrials.gov
verilerine gére
soyleyebilirim ki;
2021 yili itibariyle
diinyada ilk defa,

temporomandibular
eklem sikayeti olan
hastalarda kok hiicre
kullanimini baglatmis
durumdayiz.’

nimiz gerceklestirdik ve 8 binin
iizerinde canl izleyiciye ulasti.
Herkesin o donemde ne yapmasi
gerektigi konusunda endiseleri var-

Maksillofasiyal
rejenerasyon

Dental pulpa (
kok hiicreleri )

Hiicre
programlamasi

d1 ve geri doniisleri de ¢ok olumlu
oldu. Pandemi doneminin bizlere
tek olumlu etkisi online egitimlerin
yayginlagmasi oldu.
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Biraz da sizin ilgi alaniniz olan
mezenkimal kok hiicreler ve
eksozomlardan bahsedelim...
Mezenkimal kok hiicreler viicutta
stromasi olan ¢ogu dokudan elde
edilen hiicre cogalmasi ve farkl-
lagmasi yeteneklerine sahip 6zel
hiicreler. Eksozomlar ise kisaca bu
hiicrelerin icerigi diyebiliriz. Bu
icerikleri toplayip ozellikle kemik
rejenerasyonu, kartilaj rejenerasyo-
nu gibi calismalarda kullaniyoruz.

GenKok'teki goreviniz nedir?
Idari olarak Erciyes Universitesi,
Genom ve Kok Hiicre Merkezi
(Gen Kok) miidiir yardimeisiyim.

. Ayni zamanda klinik icin kok hiicre

iiretim alani1 yani GMP labo-
ratuvarimin iiretim sorum-
lusuyum. Benim calisma
alanim bu 6zel hiicrelerin
klinikte tedavi amaciyla
kullanilip kullanilamayaca-
ginin aragtirilmasi.

Sadece dis kaynakli degil
galiba farkli branslar igin
de iiretim yapiliyor mu?
Evet hematoloji, ortope-
di, oftalmoloji, plastik ve
rekonstriiktif cerrahi gibi
farkli bilim dallarini ilgilen-
diren bir¢ok hasta icin iiretim
yapiyoruz. Yag doku ve kord
dokusu kaynakl kok hiicreler
siklikla tercih ediliyor. Dig pulpasi
kaynakli kok hiicrelerin klinik 6ne-
mi ise norodejeneratif hastaliklarda

Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi (GENKOK) 2012 yilinda faaliyete
gecti.
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aragtiriliyor olmasi.
Ulkemizde klinikte ‘mezenkimal

kok hiicre’ kullanmak istediginizde
4-5 farkli merkez karsiniza cikiyor.
Erciyes Universitesi GenKok, kamu-
nun elinde aktif kok hiicre iiretimi
yapan tek merkez ve dolayisiyla
gerekli tiim alt yapiya sahip. Tek-
noloji ¢cok hizh ilerledigi igin tabii

ki mevcut alt yapilar her zaman
yenilenmek istiyor.

Kok hiicre tedavileri siklikla
yapiliyor mu?

Kok hiicre tedavileri su anda
iilkemizde deneme tedavisi kapsa-
minda degerlendiriliyor. Dolayisiyla
ontinde bir miktar daha yol var.
Pandemi déneminde Covid pnémo-
nisi hastalarinda, siklikla hemato-
loji, ortopedi hastalarinda bugiine
kadar 500’lin tizerinde hastanin kok
hiicreyle tedavisinde rol aldik.

Ozel bir ¢alismaniz var mi su
anda?

Diinyada herhangi bir yerde yeni
bir klinik ¢aligma basladiginda giris
yaptigimiz bir adres var (clinicalt-
rials.gov). Clinicaltrials.gov verile-
rine gore soyleyebilirim ki; 2021 y1hi
itibariyle diinyada ilk defa, tempo-
romandibular eklem sikayeti olan
hastalarda kok hiicre kullanimini
baslatmis durumdayiz. Bu projenin
her agamasi ¢ok 6zel.

GenKok olarak asil amaciniz, bazi
saglik sorunlarinin kok hiicreyle
tedavisini saglamak mi?

Merkezin calisma alani her ne kadar
gen terapi ve kok hiicre temelli

olsa da merkezimizde bitki biyo-
teknolojisinden transgenik hayvan

teknolojisine farkl alt
laboratuvarlarimiz var.
Dolayisiyla temeldeki
amag tabii ki kiiratif,
tedavi edici ajanlar1
gelistirmek.

Bu arastirma merkezi-
nin temel amac tedavisi
miimkiin olmayan veya
tedavisi geleneksel yon-
temlerle yetersiz olan
hastaliklarin tedavisin-
de kullanmaya yonelik
yeni biyolojik ajanlarin
gelistirilmesini saglamak ve hastalik
modellemelerini yapmak. Hastalik
modellemesini de 6nemsiyoruz,
¢linkii altyapida 1 milyon kiginin
ornegini saklayabilecegimiz bir

Betiil -Ziya Eren Genom ve Kok
Hiicre Merkezi.

Bilimsel gelismelerin meslegimize
adaptasyonuyla ilgili
ongortiileriniz ne yonde?

Son on yilda diinya her anlamda
miithis bir hizla degisiyor. Bizlerin
de mesleki olarak degisimi kendi-
mize ve hastalarimiza uyarlamamiz
gerektigi diisincesindeyim. Dogabi-
limci Charles Darwin’e atfedilen
su sozii ¢ok severim: “Ne en giiclii
olan tiir hayatta kalir, ne de en zeki;
degisime en ¢ok adapte olabilendir
hayatta kalan”.

Robotik teknolojiler, yapay zeka,
arttirllmig gerceklikler, yapay
organlar ve rejenerasyonu hedefle-

yen viicudun dogal

hiicrelerinin kendi

biyobankimiz var.
B{yobank dediniz Yapay organlar
biraz acar misiniz? .

ve rejenerasyonu

Biitiin iilkelerin
kendi genomunu

hedefleyen viicudun

iyilestirme kapasite-
lerinin arttirilmasi
gibi konularin mes-
legimizin bir parcasi

saklayan biyobank- dogal hticrelerinin olacag asikar. Degi-
lar1 vardir. Bizim kendi iyilestirme sime acik olalim.
iilkemizde bir ulusal kapasitelerinin

biyobank hentiz arttinlmasi gibi Bu yogun

yok. Dolayisiyla biz konularin meslegimizin temponun arasinda
Qen Kok olarak bir bir parcasi olacagi kendin{'z'e vakit
biyobank kurulumu asikdr. Dedisime acik ayirabiliyor

da yaptik ve burada sIxar. Legls i § musunuz?

iilkenin ulusal biyo- olalim. Mutlaka kendime

banki olmaya aday

vakit ayirmaya cali-

altyap1 da mevcut.

Bu ¢alismalara yeterli maddi
destek saglanabiliyor mu?
Ulkemizde saglhk alanindaki calis-
malarin en biiyiik fon saglayicisi
genellikle TUBITAK oluyor. Bizlerin
de caligmalarinin destekleyicisi
genellikle TUBITAK ve Universite
Bilimsel Arastirmalar
fonudur. Ayn1 zamanda
Avrupa Birligi proje-
leriyle finansal destek
sagliyoruz.

Bir de Kayseri’de
olmamizin bir avantaji
var: O da bu sehre 6zgii
olarak hayirsever i
insanlari iiniversiteye
maddi yardimda bulu-
nuyor. Merkezimiz de
yine boyle iki destek-
¢imizin adini tagiyor:

Dog¢.Dr. Génen bir ameliyat sirasinda.

styorum. Insanin en
onemli isinin ‘kendisini gelistirerek
tamamlamak’ oldugu diisiincesin-
deyim. Psikoloji, miizik ve sporla
ilgileniyorum. ilkokuldan bu yana
keman ve basketbol hep hayatimda
oldu. En biiyiik zevkim ise farkl
kiiltiirleri tamimak icin seyahat
etmek. o

i
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Oda Genel Kurullarm

Oda genel
kurullar1 yapildi

Dishekimleri odalari olagan genel kurul ve secimlerini yaparak yeni bir ¢calisma dénemine basladilar. Yogun emek ve

oOzveriyle gérev yapan yoneticilerimizin bir boliimdii yerlerini yeni meslektaslarimiza devrederken, bir boltimii gérevlerine
devam ediyor. Dergimizin yayina hazirlandigi sirada bize ulasan sonuglari asagida bulacaksiniz. (Gérev dagilimi heniiz
elimize ulasmamis olan odalarimizda sadece secilenlerin listesi verilmistir.)
TDB olarak gérevini tamamlayan meslektaslarimiza katkilarindan dolayi tesekkdir eder, yeni ¢calisma déneminde gérev alan
yéneticilerimize basarilar dileriz.

ETIM KURULU

ADANA DISHEKIMLERI ODASI

BASKAN
BASKANVEKILI
GENEL SEKRETER
SAYMAN

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE

Fatih Gler

Metin Ersoy

Hasan Boga
Mustafa Kalat
0Oguzhan Unal
Adile Sehnaz Yilmaz
Nevin Kilecioglu
Stileyman Dilek

Yunus Emre Kocacik

Mehmet Salih Hallagoglu
Tanyu Karamustafalioglu
Omer Geng

Tuncer Burak Ozcelik

Zafer Ozgiir Pektas

Yusuf izzettin Camurdan
Ersoy Bavli

Ayse Turk

DiSIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

Mustafa Kalat
Hasan Boga

Ugur Can Unliigeng
Can Girgin

Adem Gonca

Emel Cakili Kara
Nevin Kilecioglu
Ulvi Sevdi

Yunus Uckan

Hasan Yaman

ANTALYA DiSHEKIMLERi ODASI

YONETIM KURULU DiSiPLiN KURULU DENETLEME KURULU

BASKAN
BASKANVEKILI
GENEL SEKRETER
SAYMAN

OYE

OYE

OYE

OYE

OYE

60 TDBD

Gassan Yiicel

A. Selhan Kaya
Gokhan Yildinm
Caglar Yasa

Baris Kadigil

Ulkem Arikan Hercihan
Ayca Hor

Sureyya Yildinmkaya

Ozgiir Evcin

Ramazan Macit Karaman
Semra Aktekin

Ozkan Ozkaynak

Sedat Baran

Reha Murat Cevik

Umran Karakapici
Giirhan Celik
Fevzi Buylkgebiz

DELEGE

Ayca Hor

Yesim Erdek Karabay
Yurdanur Ugar

Abdullah Selhan Kaya
Giilay Ozdogan

Huseyin Tung

Yurdal Unsal

Gokhan Yildin

Caglar Yasa

Ramazan Macit Karaman

Stireyya Yildirnmkaya



AYDIN DISHEKIMLERI ODASI
YONETIM KURULU DiSiPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Safak Onal Sefaittin Génel Riistd Kirman Oktay Isbilir
BASKANVEKILI Hatice irik Zeynep Cémert Karadas Cansel Kélgeli Yesim Odabasi

GENEL SEKRETER  Serpil Cakir Kocaevli Mehmet Akif Ozer Kagan Lostuvali Bulent Oktay

SAYMAN Sinan Akglin Orhan A¢ikgoz Glnhan Eskicioglu

UYE Mutlu Sezel Muhterem Gogusoglu Muhterem Gogusoglu
UYE Batuhan Degirmenci Hakan Ugur

UYE Sule Sirek Mustafa Levent Baysoyu
UYE Talat Kadir Sezgin

UYE Mert Yasar

BURSA DISHEKIMLERI ODASI
YONETIM KURULU DiSiPLiN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Emel Eroglu ibrahim Haluk Kése Bahar Ustay Ozhan Cimer
BASKANVEKILI Ahmet Tunahan Muhammet Ali Aydin Yiiksel San Ahmet Tunahan
GENEL SEKRETER  Alper Altay Asiye Isil Sezen Glilgin Ada Cavdar Alper Altay

SAYMAN Cihan Sadi Ugurel Aysen Volkan Terzioglu Seving Abadan

UYE Ozhan Cimer Miimin Kircali ilknur Girginer

OYE ilknur Girginer Ozlem Mutaf Yagc
UYE Senay Sen Cokbaskin Fikri Apti

UYE Safak Kara Senay Sen Cokbaskin
UYE Fikri Apti Safak Kara

Cihan Sadi Ugurel

CANAKKALE DISHEKIMLERI ODASI
YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Suileyman Sami Dogangiin ihsan Sami Balcik Can Kerem Glin Ugur
BASKANVEKILI H. Altug Ozhabes Elif Sirin Kara Sibel Deniz Ahmet Tanriver
GENEL SEKRETER  Tugba Alaybeyoglu Giirbiiz Ugur Baykurt Ahmet Sasmaz Tarik Kara

SAYMAN Umit Burak Karagéz Sertan Dogan Hanifi Altug Ozhabes
UYE Ahmet Tanriver Murat Batar Huseyin Aras

ELAZIG DISHEKIMLERI ODASI
YONETIM KURULU DiSiPLiN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Feti Ahmet Esmez Samet Ata Nuran Okur Samet Ata
BASKANVEKILI Harun Emre Karagoz Sevim Kavut Recai Temizkan Hiiseyin Tagkan
GENEL SEKRETER  Burak Seven Huseyin Tagkan Sadrettin Cozgen Sinan Ates
SAYMAN Esat Akdag Neval Dildes Burak Seven
UYE Kaya Demirdas Akif Karlidag Feyaz Tekin
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iZMiR DISHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Yaman Yamangil Semsettin Serhat Dogru Kadri Kaan Kaya Ozlem Kekeg Biilbiil
BASKANVEKILI Huseyin Akarsu Meral Giil Uzman Huseyin Emre Aydin Cenker Aktas

GENEL SEKRETER  Serdar Devrim Erkmen Muammer Ulker Buket Altintas Akarsu Emine Ayfer Cal
SAYMAN Deniz Caginda Ozgiir Keles Ersin Atinel

UYE Ahmet Tung ilgenli Ali Yildiray Varol Huseyin Akarsu

UYE Cenker Aktas Umran Kaya

UYE Ozkan Akgiin Songul Dogru

UYE Melis Daraoglu Grel Melis Daraoglu Gurel
UYE Gizem Bayraktaroglu Mustafa Levent Ozses

Serdar Devrim Erkmen
Mirivet Dilek Kara
Aydan Tunca Akbulut

KAHRAMANMARAS DISHEKIMLERi ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Fatih Yildinm Seref Glneyisi Adem Eskigiin Ali Ergun Aras
BASKANVEKILI Meftun Gemci Funda Dilay Sahan Yiizbasioglu  Hatice Sekkeli Cagdas Yazicioglu
GENEL SEKRETER  Coskun Guineyisi Berna Oksiiz Anig Murat Eskalen Mehmet Agaoglu
SAYMAN Tansu Ozkan Bilal Saylak Yilmaz ispiroglu
UYE Alaettin Mahir Sisman Huseyin Kesici Haci Ali Gedikbasi

KONYA DiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Mete Algen Mehmet Solpan Sener Tasdemir T.Turan Ekinalan
BASKANVEKILI Giirbiiz Eldeniz Sami Gikrik Sevgiye Sanyer Nejdet Guiz
GENEL SEKRETER M. Aytag Altintas Feyza Eruyar Eyyub Tasoluk Huseyin Uzunoglu
SAYMAN Basar Sahin ilyas Kara Halis Ozdemir
UYE Ozgiir inan Kamil Giircan Aygin Ozgiir inan
UYE Figen Ozcelebi F. Ayhan Basciftci
UYE Ozgiir Cetinkaya Mustafa inan
UYE Aysegil Kugukler Murat Aras
UYE M. Yasin Tekpinar ilyas Kara

Mustafa Glinbas

MALATYA DISHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Mirachan inanmaz Gokmen Kenan Ozdal Ali Erdogan Mirachan inanmaz
BASKANVEKILI Ozan Orun Cilineyt Sirolu Gozde Irem Bakircioglu Gokmen Kenan Ozdal
GENEL SEKRETER  Murat Canbek Omer Onder Giines Berkan Karaca Murat Canbek
SAYMAN Ozgiir Erdogan Cumali Demirel Ozgiir Erdogan

UYE Gokhan Oztiirk ibrahim Giingér Onal Ozan Orun

UYE Mikail Yanik Gokhan Oztiirk

UYE Mehmet Un Serhat Celik

UYE Bilal Turgut Bilal Turgut

UYE Hilal Alan
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MANISA DiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Mustafa Cetin Serhat Cinarcik Ozay Erdogan Koksal Guirsoy
BASKANVEKILI Sevglil Bora Ragip Kemal Dilsen Hakan Kahraman Sevgll Bora
GENEL SEKRETER  Koksal Glrsoy Muhiddin Huseyin Simav Buket S6bnmez Emine Aygan
SAYMAN Gazi Biger Levent Ali Yilmaz Saadet Yilmaz
UYE Nadir Onem Oviing Atadil Nadir Onem
Ertan Kiling

Mehmet Biilent Cakir

MARDIN DiSHEKIMLERi ODASI

ETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Mehmet Esen Bayram Kurkung Abdulkadir Dlzce Yusuf Varish

BASKANVEKILI Seyhmus Ete Omer Giil Necla Sagakhidir Derya Bayir

GENEL SEKRETER  Derya Bayir Halis Okmen Abdulzahir Glindiiz Seyhmus Ete

SAYMAN Galip Dogan Zeynep Suzer Erdem Eyup Bil

UYE Eyip Bil Hursit Yanar Omer Gl
Galip Dogan

Zelal Yildinm Sen

SAKARYA DiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Gokhan Uzel Rahime Dedeoglu Ufuk Aralp Tolga Beray
BASKANVEKILI Abdulkerim Muti Emre Gungérdu Onur Dikmen Ufuk Aralp

GENEL SEKRETER ~ Samet Hacioglu Savas Vuralli Yusuf Erglin Abdiilkerim Muti
SAYMAN Sinem Glilsoy Usta Elif Boltkbasi Samet Hacioglu
UYE Levent Sener Taner Sen Sinem Glilsoy Usta
UYE Ceren Yavuz Bilmez Levent Sener

UYE Ozer Yavas Ceren Yavuz Bilmez
UYE Osman Cubukcu Sezer Simsek

Bekir Murat Guiner
Hamdi Albayrak

TEKIRDAG DISHEKIMLERIi ODASI

YONETIM KURULU DiSiPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN Erkan Yarapsan Figen Celen Pelin Eren Tolga Kutal
BASKANVEKILI Nilglin Turan Ferda Altiirk Miijgan Ozgiir Cabbar Sibel Sezer Deveci
GENEL SEKRETER  ilknur Bayrakli Basaran Emrah Gokhan Doganca Sercan Sahin Ertugrul Ustek
SAYMAN Aykut Tagkin Yasemin Kirci Sezer Huseyin Kutlu
UYE Tolga Kutal Emre Pandar Hakan Glines

UYE Hasan Memis

UYE Nurcan Ergin

USAK DiSHEKIMLERI ODASI

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU DENETLEME KURULU DELEGE

BASKAN . Bilgin Erdem Ertan Yusufoglu Hatice Durusu Serif Unal Tasar
BASKANVEKILI Muammer Sisik Murat Uncu Nurullah Gérgult Ayse Ozgiil Sarica
GENEL SEKRETER  Ayse Ozgiil Sarica isa Peker Huseyin Birsen Hikmet Oksiiz
SAYMAN Ayse Ozgiil Sarica Cengiz Kartal Cengiz Kartal

UYE Serif Unal Tasar Ali Coguplugil Adnan Kundak
OYE Kerem Sarica
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Fatin Hazinedar *

Louvre'da sergilenen, Ayasofya‘daki
2. Selim tiirbesinden ¢calinmis ciniler

Fransiz 181 restorasyon

caise’ yani bir Fransiz isidir.

Tiirk Dil Kurumu’na gore yenileme an-
lamindaki restorasyon sozciigii Tiirk¢e’ye Fran-
sizca’dan gelmistir. Cesitli alanlarda kullanilan bu
sozctigiin bizi ilgilendiren kullanimi ‘dighekimli-
ginde restorasyon’.

Diglerin tamiri icin restoratif malzemelerin
kullanilmasi ¢ok eski ¢aglara dayanir. Misirh-
lar zamaninda kullanilmaya baglandig bilinen
restoratif malzemelerin miladdan 6nceki yillarda
kullanildigina dair iki 6rnege arkeolojik kazilarda
rastlanmustir. Bunlar; italya’da M.O. 10.000li
yillarda kullanilmis kirmizi renk dolgu maddesi
ile onarilmus dis kalintilar1 ve Slovenya’da M.O.
6500’1i yillarda yapilmis dis iizerinde balmumu
dolgusudur.

B u yazidaki her sey ‘C’est une affaire Fran-

Restorasyondan restorasyona fark var!
Dighekimliginde ilk bilimsel restoratif malzemeyi
1816 yilinda Fransiz dishekimi Auguste Taveau,

ERvaE -
Phokaia antek kentinde Pers anit mezari

madeni paralari eriterek elde ettigi giimiis ve civa-
y1 karigtirmasiyla bulur. Calisilmasi kolay olan bu

malzemenin adi ‘Amalgam’dir. Yani amalgam ilk

dishekimligi restoratif malzemesi olarak kullanan

kisi bir Fransiz digshekimidir.

Dishekimliginde restorasyonun antik caglarda
da yapildigini 6rneklendirirken arkeolojik kazi-
lardaki bulgulardan ve digshekimliginde kullanilan
restoratif malzemelerin bagka alanlarda da kulla-
nildigindan bahsettim.

Iste bu alanlardan biri, belki de en cok kullani-
lan alanlardan bir tanesi arkeolojidir. Kazilarda
bulunan, 6zellikle sirli malzemelerin onarimin-
da, daha genel adiyla soylersek restorasyonunda
dishekimligi restoratif malzemeleri oldukg¢a fazla
kullanilmaktadir. Oyleyse yazinin ilk kazmasim
vurarak sizi simdi 1913 yilina Foca’ya bir arkeolo-
jik calismaya Phokaia antik kentine gotiirecegim.

Phokaia’da ilk kaz1 caligmalarina 1913 yilinda
baslanmustir. Ilk kazi ekibinin basinda Fransiz
arkeolog Felix Sartiaux vardir. O zaman bagla-
yan kazi gliniimiizde de devam etmektedir. Kaz
bagkani Felix Sartiux’un kaziya baglamasindan 18
yil 6nce bu topraklarda yasanan bir restorasyon
olayindan, hem de basroliinde bir yurttaginin
oldugundan haberi var midir? Bilmiyorum! O za-
man ben bildiklerimi anlatayim size ama simdiden
sOyleyeyim bu restorasyon bildiginiz restoras-
yonlara hi¢ benzemiyor! Kaziy1 simdilik burada
durduralim yaziy1 devam ettirelim. ©

*Sair, yazar. Ask-1 Salacak, Kii¢iik Bir Ada’nin Not Defterinden Bolaman, Balkondan Diisen L Hazinedar'in yayimlanmis kitaplaridir.
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caldig1 soruldugunda,
Disci Bari’nin yaniti
soyledir; ‘Restorasyon
icin.’

Disci Bari’nin
yakalanmadan Once
de bir¢ok ¢ini eseri
Fransa’ya kacirdig:
biliniyor. Calinan tiim

S6z konusu restorasyonda basrolde yine bir
Fransiz var. Hem de padisahin discisi! Ad1 Albert
Sorlin Dorigny. Dorigny’nin yaptig1 restoras-
yonu digerlerinden farkli kilan nedir? Beraber bir 18716%da
bakahm. dishekimliginde ilk

Padisahin discisi bu zat, discilik gorevini ifa bilimsel restoratif
ederken bir yandan da gozleriyle ¢evresindeki malzeme olarak

. .. - . amalgami bulan
yapilarin adeta rontgenini ¢eker. Ozellikle Ayasof- Fransiz dishekimi

ya camii avlusunda bulunan padisah tiirbelerini

Auguste Taveau

ve kiitiiphane binasini daha yakindan gozlemler.
Gerekli incelemeleri yaptiktan sonra ‘Evkaf Neza-
reti’'ne bagvurarak, buradaki tiirbeleri ve kiitlipha-
neyi restore etmek istedigini soyler.

Ciniler restore edildi ama...

Dorigny’nin bu talebi ne hikmetse hi¢ sorgulanma-
dan kabul edilir. Kimse de ‘dis¢isin sen dis¢i kal’
demez. Padisahin dis¢isi mesleginin disinda bir
restoratif tedavi isine koyulur! Ozellikle 2. Selim
tiirbesindeki Iznik cinilerine direkt cerrahi isleme
baslar. 60 ¢ini karoyu yerlerinden tek tek soker ve
‘restorasyon’ icin Fransa’ya gonderir. Bu ¢inilere
Paris’te restorasyon yapilir, sonra da yerine monte
edilir.

Diyeceksiniz ki “e, ne var bunda, bu hikayenin
nesi ilging?” Adam bir giizellik yapmis ¢inilerin
restorasyonunu yaptirmis iste... Herkes 2003 yili-
na kadar bu sekilde diisiinmdis. Ta ki o karolardan
iki tanesi bu sahtekarliga daha fazla dayanama-
y1p yerlerinden kopup yere diisene kadar. Diisen
karolarin arkasina bir zahmet bakilinca gergek
anlagilir; ama tam 108 y1l sonra. Karolarin arka
tarafinda ‘Choisy Le Roi Seine’ yazmaktadir.

Dorigny, 60 karoyu Paris’e ‘Choisy Le Roi Se-
ine’ seramik atolyesine gondermistir. Burada bu
karolarin sahtesini yaptirmig gerceklerini ise sat-
migtir. Sahte olduklar1 anlagilmadan bakildiginda
restore olanlarin daha soluk oldugu soylenir. Bu
farki gorenler olaya neden miidahale etmezler an-
lagilir gibi degildir! Soluk renge razi olup huzurla
soluk alip vermeye devam ederler. Peki, o zaman
gercek ciniler nerededir? Onlar; Louvre miizesinde
Islami Eserler Boliimiinde sergileniyor. Buyurun
igte size miithig bir restorasyon hikayesi!

Kagiran kagirana

Bu miithis restorasyondan sonra 8 Aralik 1919
tarihli Istiklal Harbi Gazetesinin sayfalarinda
rastladigim haber bizi hic sasirtmiyor; “Biiyiik ¢ap-
ta tarihi eser kacakciligr yapan bir sebeke ortaya
ctkarildi.” Haberi okumaya devam ettigimizde
kacakeilik yapan sebekenin baginda bir digheki-
minin oldugunu 6greniyoruz. Bu digshekimi hangi
iilkenin vatandas1 bilin bakalim? Bildiniz; Fran-
sa... Haber soyle devam eder; “Onceki giin Eyiip
Sultan Tiirbesinin duvarindan sékiilerek calinan
ciniler dis¢i Bari'nin Besiktastaki muayenehane-
sinde ele gecirildi” Sorgulamada ¢inileri ne icin

bu ciniler giiniimiizde
Louvre miizesinde sergilenmektedir. Eger Louvre
miizesine yolunuz diiserse ¢alinmis ¢inilerimizi
uzaktan seyredeceksiniz.

Ara verdigimiz kaziya devam edelim. Foca
(Phokaia) antik kentinde kazi calismalar1 ve bu-
rada bulunan seramik buluntularin restorasyonu
bugiin hala devam etmektedir. Tiim bu restorasyo-
nu Tiirk arkeologlar yapmaktadir. Kazi raporlarina
bakinca restorasyon islerinde kullanilan malze-
melerin bir cogunun dishekimliginde kullanilan
restoratif malzemeler oldugunu gordiiglimiizde
yiizlimiizde hafif bir giilimseme belirir.

Biliriz ki gecmiste yagsanilan sirlar1 dokiilmiis
tiim bu kacakeilik ve bunlara benzer sahtekarlik-
larin restorasyonu higbir restoratif malzemeyle
yapilamaz.

KAYNAKLAR

< Istiklal Harbi Gazetesi / Say1 180/8 Aralik 1919

« Habertiirk Gazetesi/ 14 Ekim 2012 / G6ziimiiziin icine baka baka ¢aldiklari
eserler Louvre'de pervasizca sergileniyorlar / Murat Bardakgi

« Foga Antik Kenti Seramik Buluntularinin Restorasyonu - Yiiksek Lisans Tezi
/ F-Miijde Gékbel / Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Seramik
Anadali

- Ge¢misten Giiniimdize Cliriik ve Restoratif Materyaller / Dr. Ogr. Uyesi
Tiirkay Koliis - Prof.Dr. Hayriye Esra Ulker / Atatiirk Unv. Dish. Fak. Dergisi /
Cilt31/sayi:1/ Sayfa 130-7/2021

« Hiiseyin Baykara’nin Divani'nin Bilinmeyen Bir Niishasi Uzerine/ Sevda
Yaman/ MUTAD,2019/VI (2):182-202

P W T .l 8
Osmanli’nin son dénemlerinden itibaren yurt disina kagirilan
eserlerin sayisi bilinmiyor.
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SUREKLI DISHEKIMLIGI EGITIMI

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGi 6 SDE kredisi almaya hak kazanacaklardir.

Surekli Dishekimligi Egitimi Kredilendirilmis Sorularn

Sorularin yanitlarini en ge¢ 13 Mayis 2022 tarihine kadar SDE Yiiksek Kurulu Kizilirmak Mah. 1446. Cad.
Alternatif is Merkezi No: 12/38 Gukurambar Cankaya / Ankara adresine mektupla, 0.312.430 29 59'a faksla
ya da tdb@tdb.org.tr adresine e-mail ile gdnderen meslektaslarimizdan en az 7 soruyu dogru cevaplayanlar

n Siit dentisyonunda ciiriige n Alveolar inferiro ve lingula [al Bimanuel palpasyon
yatkinliklarina gore disler sinirin lokal anestezi [b] Bidigital palpasyon
nasil siralanir? sirasinda yaralanma riski [c] Bilateral palpasyon
[a]l Birinci molarlar, ikinci nedir? [d] Tranfilluminasyon
molarlar, kaninler, lateral ve [al %1-4 [e] Perkiisyon
santraller [b] %5-6 .
[b] Ikinci molarlar, birinci [c] %10-15 B Agl;) r:;y;n ectlodufylla mail{slflller
molarlar, lateral keserler, [dl  %12-22 moarbo'geden Lim exctiirien
santraller, kaninler [e] %s50-60 molar diglerin apeksleri
L S hizasina siiperpoze olan
[c] Ikinci molarlar, birinci d k anatomik ol
molarla, kaninler, lateral Kenncdy L sinif hareketli ra Yoc?pla'l aga o}rln <o ugur?n
keserler, santral keserler boliimlii protezlerde, agagidakilerden hangisicir:
[d] Santral keserler, lateral diagonal veya diametrik [al Maksilller siniis.
keserler, ikinci molarlar, dayanak ¢izgisi etrafinda; [b] Palatinal kemik ve zigoma.
birinci molarlar, kaninler [c] Zigomatik kemigin orbital
[e] Birinci molarlar, ikinci [a] Anterioposterior kayma prosesi.
molarlar, lateral keserler, gorilir. [d] Zigoma ve maksiller kemigin
santraller, kaninler [b] Bukkale ve linguale yalpa zigomatik prosesi.
gorilir. [e] Nazal septum
Ortodontik tedavide ¢ekim [c] Dokuya dogru gomiilme
boslugunun sadece posterior ve uzaklagsma hareketleri A . .
N . . 1 g1zdaki kaposi sarkomunun
dislerin meziale hareketi goriilir. Klinik belirtileri nelerdir?
ile kapatilmasi isteniyorsa [d] Olusan hareketleri kontrol
kullanilacak ankraj tipi etmek igin, suni diglerin [a] Makiller halindedir, siglik
hangisidir? bukkolingual genigligi olusturur.
. . artirilabilir. [b] Pseidomembrandz lezyonlar
[al Minimum ankrai S 5 il
[b] Moderate ankraj [e]  Hepsidogru gorulur
[l Maksi krai [c] Killi dil gériintiisit mevcuttur
[l R:sgsf(;glnazrll;?] n Asagidakilerden hangisi [d] Hepsi goriiliir
el Hi bI;ri ] arayiiz temizleyicilerinden [e] Higbiri goriilmez
¢ biridir?
o Hangi hastalikta kigini
Asagidakilerden hangisi [a]l Disipleri ceizfllli ;s;:‘:istia ::f::?::lestezi
¢inko oksit 6jenol igerikli [b] Arayiz fir¢alar ltind I g h
s s - altinda yapilmasi terci
kanal patlarindan degildir? [c] Kirdanlar Y,
a1 Lastik ucl edilmelidir?
[a] Endometazon [d]  Lasukuclar Hi -
b] N2 [e] Hepsi [a] }pertan51yon
(] AH26 [b] Diabet
< . Ag1z tabani agagidaki [c] Bobrek yetmezligi
[d] Tubli-seal 7 . . 1 K . ligi
] Higbiri muayene yontemlerinden [d] Karaciger yetmezligl
hangisi ile muayene edilir? [e] Mentalretarde

SDE YANIT FORMU (Dogru yanit1 liitfen daire igine aliniz):

Adi Soyadi

............................................................ imzast: :
TC Kimlik No

Adresi
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