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HASSASiYETE KARSI

DERIN ONARIM &

& KORUMA

Aciga cikmis dentin Uzerinde hidroksiapatit benzeri guclu
ve onarici bir tabaka olusturarak dentin asiri hassasiyetine
karsi korumaya yardimci olan NovaMin teknolojisini icerir."™

Hassas dislerin dentin tlblullerinde derin
ve hedefe yonelik onarim saglar.
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21:72-76. 4. Earl JS et al. J Clin Dent 2011; 22:68-73.



www.dioimplant.com

It's REAL
Digital Implant!

Accuracy? DIO nqv:’

Original? DIOnav’’
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implantswiss.com @

“Minimum
Mikro Bosluk’
ve Miikemmel

Implant-Abutment*
Baglantis1”

*

SWISS

Goethe Universitesi tarafindan yapilan
“Mikro Hareketlilik ve Si1zdirmazhk” calismalari neticesinde,

implantswiss implantlarinda minimum mikro bosluk ve

lant

miikemmel implant-abutment uyumu kanitlanmistir.

o
=

Mikro Hareketlilik Si1izdirmazlik

e Gozlem
mmm- ortalama

mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk .
25N goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir statik 5]§ﬁm 0,034 0,008 0,039 2,476 0,050 0,521
50N mlk{o bosluk mlk{o bosluk mlk{o bosluk mlk{o bosluk rmk{o bosluk
goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir . o
75N mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk dinamik 6l¢iim 0,025 0,008 0014 0,275 0,062 0,077
goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir goriilmemistir
mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk mikro bosluk i
100N gorulmerr?@tu gorulmerr%@tu gorulmenf@tu gorulmerr?@tu gurulmen?@ur sistem sizdirmazlik

125N 4pm mikro bosluk 4 pm 2pm 2pum olctimil

goriilmemistir

0,012 0,008 0,005 0,071 0,006 0,020

150N 8 pm 4 pm 8 pm 8 um 6 um statik sizint1 0,022 0,000 0,034 2,405 0,044 0,501
175N 14 pm 8 um 12 pm 12 pm 12 pm

- L E dinamikszintt 0,013 0,000 0,009 0204 0,056 0,056
200N 20 pm 14 pm 16 pm 18 pm 16 pm

Tablo 1: implantswiss sisteminin mikro bosluk genisliginin sonuclari. Tablo 2: implantswiss sisteminin sizint1 l¢iim ve sonuglar (8=3,70).

* Prof. Dr. H.-Ch. Lauer, Dr. Holger Zipprich, Micro-Movements of Implant-Abutment Interface, Medical Technology Research J. W. Goethe-University Frankfurt am Main
** PD Dr. Paul Martin Weigl, Dr. Holger Zipprich, Impermeability to gas of Implant-Abutment-Interfaces , Medical Technology Research J. W. Goethe-University Frankfurt am Main


https://www.implantswiss.com/
https://www.instagram.com/implantswiss/
https://www.facebook.com/Implantswiss-2037184123167693
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SORUMLULARINI BiLiYORU7 *
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, ’ 13 TDB GUNDEMI
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/ 14 SESIMIZI DUYDULAR
Tam Tarkiye'de diger saglik emekgileriyle birlikte dishekimleri
de G(6)revdeydi. 14-15 Mart'ta yapilan basarili G(6)rev eylemi
sorunlarimizi gindeme oturtmay basardi.
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SORUMLULARINI BiLIYORUZ'

Saglik Emek Platformu salginla gecen iki yilin bilangosunu
cikardi.

18 'GiDiIYORLARSA GiTSiNLER' Mi?

Gectigimiz 9 Mart'ta Cumhurbaskani'nin hekimler igin sarfettigi
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TEKNISYEN
SAYISI
YETERSIZ
Mi?

28 iZDO 28. KONGRESINE HAZIRLANIYOR
[zmir Dighekimleri Odasi 28. Uluslararasi Bilimsel Kongre ve
Sergisi 22 - 24 Nisan 2022 tarihlerinde Sarigerme'de yapilacak.

30 'EMEKLILIKTE GECINECEK BiR UCRET'
Saglik emek ve meslek orgutlerinin eylemlilik strecinde Istanbul
Dighekimleri Odasi da yerini aldi.

32 'YUZYUZE EGITIMIN YERI BASKA'
TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi bilimsel program
hazirliklariyla ilgili olarak Kongre Bilimsel Komite Bagkani Prof.Dr.
Hande Sar Sancakl'dan bilgi aldik.

34 TEKNISYEN SAYISI YETERSIZ MI?
Laboratuvarlardan, meslektaslarimizdan, dig teknisyenlerinin
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konunun tim paydaglarindan aldigimiz gértglerle dis
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Geng Dishekimleri Komisyonu'ndan sorumlu TDB Merkez Yonetim
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erhaba,

Saglik emekgileri olarak gectigimiz aya
eylemlerimizle damgamizi vurduk diye-
biliriz. Her ne kadar giincel gelismelerle
tetiklense de bu, aslinda Saglkta Don-
siim Programi‘yla bagslayan, o siirecin sagliksiz
yonlerinin birikmesiyle gliniimiize kadar derinle-
sen sorunlarimizin patlama noktasiydi.

Saglik meslek érgutleri ilk kez bu kadar gticli
bir birliktelikle, cok farkli siyasal egilimlerden kisi
ve Orgutlerin katilimiyla gercekten gii¢li bir ses
¢ikardi. Bunu, siireci destekleyenlerin coklugun-
dan oldugu kadar eylemleri karalamaya calisanla-
rin 6fkelerinden de anlayabiliyoruz.

Saghgi bir butlin olarak géruyoruz ve saglik
calisanlarini da ayni takimin oyunculari olarak
goriyoruz. Bu takimin oyunculari mutsuz. Siyasi
bir pencereden bakmayan herkes kolaylikla bu
mutsuzlugu teshis edebilir.

Saglik emekgilerinin eylemlerinde elbette mad-
di talepler de var. 1 Aralik'ta Meclis’e getirilen -ve
sonra geri cekilen- yasa tasarisinda da bunlarin
bir kismini karsilayan diizenlemeler yer aliyordu.
Ancak, meselenin parasal iyilestirmelerle sinirli
gosterilmesi dogru degil. Ulufe dagitir gibi yapila-
cak bir zamla sorunlarin giderilecegini diisinmek
de dogru degil.

Birikmis sorunlarimiz var; saglkta siddet gibi,
hizmet yogunlugunun saglk calisanlarini tiiken-
mislige striiklemesi gibi, performans sistemiyle
hizmetin nicelige indirgenmesi gibi, saglik
egitiminin kalitesinin diismesi gibi... Bunlari cok
temel olarak 10 maddede ifade ettik ve biitiin
bu eylemlilik siirecinde de buradaki talepler dile
getirildi. Bunlarin bir an 6nce hayata gegirilmesini
ve hem saglik ¢calisanlarinin mutsuzlugunun gide-
rilmesini hem de yurttaslarin daha kaliteli saghk

hizmeti almasinin saglanmasini talep ediyoruz.
Gegtigimiz glinlerde dishekimligi ailesine
yeni bir 6rgit dahil oldu. Daha 6nce Samsun
Dishekimleri Odasi'na bagli olan Ordu ilimizde
meslektaslarimizin talepleri dogrultusunda Ordu
Dishekimleri Odasi kuruldu ve atanan kurucu
Yonetim Kurulu ilk genel kurulunu yapmak tzere
calismalara basladi. Meslek 6rgiitli calismalarini
iyi bilen arkadaslarimizin da i¢inde bulundugu
bir ekip, kendilerine calismalarinda basarilar
diliyorum.

Kastamonu Universitesi'ne bagli yeni bir dis-
hekimligi fakiltesi daha kuruldu. Her glin geng
meslektaslarimizdan gelen issizlik, dusuk tcretler,
mobbing gibi sorunlara nasil ¢ziim lretebile-
cegimizi distiniirken tlkeyi ydnetenlerin sorunu
kangrenlestiren yeni adimlariyla karsilasmak
gercekten can sikicl. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Baskani Sayin Erol Ozvar'dan ikinci resmi randevu
talebimize de bir yanit alamadik. Sanirim YOK
bizim soyleyeceklerimizi duymak istemiyor.

TDB Ogrenci Kolu'nun pandemi nedeniyle yapi-
lamayan Genel Kurulu 1-2 Nisan 2022 tarihlerinde
Ankara'da gerceklestirilecek. Ogrenci Kolu'muz
meslek orgutu bilincinin gelistigi yerdir, bu
anlamiyla cok 6nem veriyoruz. Buradan yetisecek
gen¢ meslektaslarimizin meslek érgitiine taze bir
soluk getirecegine inantyorum.

Ontimiizdeki Nisan ayinda Odalarimizin genel
kurullari yapilacak. Gectigimiz donemde mes-
lektaslarimiz adina Oda organlarinda bu onurlu
gorevi yerine getiren tiim meslektaslarima tesek-
kir ediyorum. Yeni dénemde gorev alacaklara da
basarilar diliyorum.

Tim meslektaslarimin 20 Mart Diinya Agiz
Saghg GUnu'nd kutluyorum.
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14-15 Mart Biiyiik G(6)revi

Saglik emekgilerinin birikmis sorunlarinin
¢oziilmesi talepleriyle yapilan uyari eylemle-
ri yillardir hitkiimet nezdinde karsilik bula-
madi. Son olarak bazi miijde sozciikleriyle 1
Aralik’ta Meclis’e sunulan kismi diizeltmeler
igeren yasanin geri ¢ekilip yeni diizenleme de
yapilmamas: iizerine bardak tasti ve Saglik
Emek ve Meslek Orgiitleri hazirladig eylem
takvimini uygulamaya koydu.

Ocak aymdan itibaren ‘Beyaz Yiiriiylis’,
‘Beyaz Forum’, ‘Beyaz Nobet’ gibi eylemlerle
hem saglik ¢alianlarinin hem de toplumun
bu konudaki duyarlilig: gelistirildi ve 14-15
Mart Biiyiik G(6)rev’iyle simdiye kadarki en
ciddi uyar1 yapilmis oldu. Aciller disinda sag-
lik kuruluglari ¢calismadi ve halk da bu eylemi
biiyiik oranda anlayigla ve destekle kargiladi.

Umuyoruz ki saglik caliganlarinin bu olgun
ve son derece etkili eylemi muhataplarina
gerekli uyariyr yapmastir. Saghk calisanlari-
nin talepleri somut ve gercgekgi; kariglarinda
bunlar yerine getirebilecek niyet ve irade var
mi, bunu gorecegiz.

Saglik hizmetlerinde basamaklandirma
Saghk Hizmet Sunucularimin Basamaklan-
dirllmasina Dair Yonetmelik 10 Subat 2022
tarihinde Saglik Bakanlig: tarafindan yayim-
landi. Bu Yonetmelik adindan da anlasilacag:
tizere askeri kurumlar harig olmak {izere tiim
saglik kurum ve kuruluslarini basamaklan-
dirmaya tabi tutuyor. Saglik kurumlarimin
basamaklandirilmasindan 6nce hizmetlerin
basamaklandirilmasi dogru yontem olurdu.
Piramit, yine tersten kurulmaya calisiliyor.
Hig ihtimal vermemekle birlikte dileriz so-
nugclari olumsuz olmaz.

Oda genel kurullari
Tiirkiye genelinde kurulu bulunan 37 dighe-

kimleri odas1 (son olarak Ordu Dighekimleri
Odasr’'nin da kurulmasiyla bu say1 38 oldu)
oniimiizdeki Nisan ay1 icerisinde ge-
nel kurullarim1 yapacak ve onlimiiz-
deki iki y11 boyunca odalar1 yonetecek
yonetim, denetleme ve disiplin kurul-
larim segecek.

Meslek orgiitii ¢alismas1 gonillii-
liikk esasina dayanir. Ciddi bir zaman
ve emek harcamay: gerektiren bu go-
revlere talip olan meslektaglarimizi simdi-
den kutluyor, gorevlerine devam etmeyecek
olanlara meslektaglarimiz adina tesekkiir
ediyorum. Sivil toplum orgiitliiliigii bilin-
cinin zayif oldugu bir iilkede zaman zaman
siyasetle de karsi karsiya gelmeyi goze alarak
¢ok onemli bir gorevi yerine getirdiler, geti-
riyorlar; var olsunlar.

A

Istanbul'da Taksim alanina

celenk birakmak isteyen
hekimlerin engellenmesi
sirasinda 89 yasindaki Prof.Dr.
Erding Kéksal'in yere diisiiriilmesi
biiytik tepki topladi.

Savas ¢agi bitmemis

Savaglarin, yikimlarin bir daha olma-
yacagl vehmine kapildigimiz dehset
silahlar1 ¢aginda, birbirinden nere-
deyse ayirt edilemeyecek kadar yakin

Nisan ayinda dishekimleri

iki ulus karsi karsiya geldi ve ihtilaf giicliiniin
zayifi ezmesiyle baska bir boyuta si¢gradi. odalari genel kurullarini
yapacak.

Tabii burada Rusya’nin iggaliyle birlikte
kinanmasi gereken baska noktalar da var.
Soguk savag sonrasi higbir gerekli-
ligi kalmayan Nato gibi bir orgiitii
ABD’nin tehdit olarak gordiigii tilke-
lere karsi silah gibi kullananlari, zayif
Dogu Avrupa iilkelerini Nato’ya katip
onlar1 Rusya’y1 (ve belki de bagka olas1
‘diisman’lar1) tehdit eden birer silah
deposu haline gevirenleri ve tabii tilke-
lerinin bu sekilde kullanilmasina kap1
aralayan yerel iktidarlar1 da bu savagin mii-
sebbipleri olarak anmak gercekgi olacaktir.

Savasgsiz bir diinya, kiiresel capta da ancak
adaletle miimkiin olacak.

Rusya’nin Ukrayna’ya saldirisi
sirasinda ¢ok sayida sivilin de
oldiigii bildiriliyor.
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Haberler

14-15 Mart G(8)rev eylemi buiyiik bir katilimla tamamlandi

Sesimizi duydular

14-15 Mart'ta tiim Tiirkiye'de diger saglik emekgileriyle birlikte dishekimleri de G(6)revdeydi. Gegtigimiz Aralik
ayindan bu yana saglik ¢calisanlarinin agir calisma kosullari, uzun nébetler, is ylikii, mobbing, eksik istihdam,
saglikta siddet, 6zliik haklarinin asindirilmasi gibi sorunlarinin ¢éztilmesi talebiyle yapilan basin agiklamasi, nbet
gibi eylemlilik stirecinin ardindan 14-15 Mart'ta yapilan basarili G(6)rev eylemi sorunlarimizi glindeme oturtmayi

basardi.

ishekimleri ve tiim saghk
D calisanlar1 14-15 Mart’ta

Tiirkiye’nin dort bir yaninda
tiim saglik kuruluslarinda talepleri-
nin takipgisi olarak saglik emek ve
meslek orgiitlerinin ¢agrisiyla G(6)
rev'deydi.

Sabah erken saatlerden itibaren
ig birakan saglik emekgileri hastane
onlerinde toplanarak basin agikla-
malar yaptilar.

Eylemin ilk giinii olan 14 Mart Tip
Bayrami’'nda istanbul’da Taksim ani-
tina gelenk birakmak isteyen hekim-
lerin polis tarafindan tartaklanmasi
sonucu 89 yasindaki Prof.Dr. Erding
Koksal'm yere diisiiriilmesi kamuo-
yunda biiyiik tepki cekti.

‘Saglikh Bir Gelecek Ellerimizde’
sloganiyla ¢agrisi yapilan 14-15 Mart

» Ek gostergelerin 3600'den 7200%e
kadar kademeli olarak yukseltilmesi,

» Koruyucu saglik hizmetlerinin
oncelendigi birinci basamak saglik
hizmetlerinin olusturulmasi, ceza
yonetmeliginin iptal edilmesi,

» Sagliktaki personel sayisinin kadrolu
glivenceli istihdam ile OECD ortala-
masina cikariimasi,

» Asistan hekimler basta olmak lizere
uzun sureli ve angarya ¢alismanin
kaldiriimasi,

» Emeklilige yansiyan yoksulluk siniri

Biiylik G(6)REV’ine hastalar ve hasta
yakinlar1 da destek verdi. Kamuo-
yunda ve medyada da genis yanki
bulan eyleme bir¢ok ilde dighekimle-
ri odalar1 da katildi.

Saglik emek ve meslek orgiitleri

Taleplerimiz

lizerinde temel Gcretin tim saghk
emekgilerine uygulanmasi; tstiine
egitim durumu, hizmet yili, mesleki
risk gibi faktorler ile ticret skalasinin
belirlenmesi,

» Saglik hizmetlerinde katki katihm
payl, recete Ucreti vb adlarla alinan
Ucretlerin iptal edilmesi,

» COVID-19 basta olmak tizere meslek
kaynakli hastaliklara karsi buttin-
cll bir meslek hastaliklari yasasi
cikarilmasi,

» Etkin saglikta siddet yasasi cikaril-

HaoAZ

‘zm T iav0) ; |

haklarina sahip c¢ikan saglik calisan-
larina ve eyleme destek veren yurt-
taglara, emek ve meslek orgiitlerine,
sanatgl, yazar ve akademisyenlere,
siyasi partilere ve basin emekgilerine
tesekkiir ettiler.

masl, glvenli isyerleri planlanmasi,
Liyakatsiz atamalar, sorusturmalar,
mobbing, giivenlik sorusturmalari,
KHK'ler ile dayatilan antidemokratik
uygulamalarin derhal bitirilmesi,

» Ozel saglik kuruluslarinda ciro baski-
sina, taseronlastirmaya, glivencesiz
calismaya son verilmesi,

» Saglik hizmetlerinin planlanma-
sindan sunulmasina kadar saglik
emekgilerinin 6rgutleri araciligiyla
karar alma mekanizmalarinda yer
almasi.
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20 Mart Diinya Agiz Saghg:r Ginu basin toplantisi:

Agzinizla

T D Genel Bagkani Ta-

rik ismen 20 Mart
Diinya Agiz Sagligi giinii dolayisiyla
18 Mart’ta Istanbul’da bir basin top-
lantis1 diizenledi. Basin toplantisina
TDB Genel Sekreteri Tiimay imre,
Merkez Yonetim Kurulu iiyesi Gii-
ler Giiltekin, Merkez Denetleme
Kurulu Raportorii Kivang Bektas
Kayhan ve istanbul Dishekim-
leri Odas1 Bagkam Ali Giirlek de
katildi.

Genel Baskan Ismen aciklamasin-
da 20 Mart Diinya Agiz Saghg: Gii-
nii’'niin FDI iiyesi olan yaklasik 200
iilkede cesitli etkinliklerle kutlan-
makta oldugunu hatirlattiktan sonra
agiz hastaliklarinin en sik rastlanan
kronik hastaliklar arasinda yer aldi-
gini, kiiresel boyutta diinya niifusu-
nun %90’ min ¢lirtik, diseti hastalik-
lar1 ve agiz kanserine kadar uzanan

gurur duyun

20 MART DUNYA AGIZ SAGLIGI GUNU SEMPOZYUMU
Agiiy

09:45-10:00

ag1z hastaliklar1 yoniinden, ciddi
bir risk altinda oldugunu belirtti ve
bu y1lin temasinin ‘Mutlulugunuz
ve Refahiniz i¢in Agzinizla Gurur
Duyun’ oldugunu aktardi.

10:00-11 :00

ProflOr. Nermin  Or. Duygu lthan
Tarhan

11:00-12 :00

12:00-12:30 GGLE ARASI
Cocuklarda A3z ve Dis Sagligi

TDB Diinya Agiz Sagligi Giinii cevrimigi >
bir Sempozyum diizenledi. Diinya
Dishekimleri Birligi (FDI) Bagkani [hsane
Bin Yahya’nin da konusmaci olarak yer
aldigi Sempozyum 20 Mart giinii yapildi.

12:30-13 :30

13:30-14 :30

ProfDr. Esra ProfiDr. Emre
Vitdiz Mumea
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Haberler

Saglik Emek Platformu salginla gecen iki yilin bilangosunu ¢ikarda:

‘Pandeminin agir sonug¢larinin
sorumlularini biliyoruz’

iinya Saghk Orgiitii'niin
D koronaviriis pandemisini ilan
etmesinden sonra, Tiirkiye’de

ilk Covid-19 vakasinmin agiklandig:
11 Mart 2020 tarihinden giiniimiize
iki y1l gecti. Covid-19 pandemisi ve
iilkemizde yasananlara yonelik olarak
Saghk Emek Platformu 11 Mart’ta
Ankara’da Saglhik Bakanlig1 6niinde
bir basin agiklamasi yapti. Platform
bileseni orgiitlerin iiyelerinin katil-
dig1 basin aciklamasinda pandemide
yagsamini yitirenler de anildi. Eg
zamanh olarak tiim yurt genelinde
benzer agiklamalar yapildi.

Ankara’daki agiklamaya ayni za-
manda hekim olan CHP Ankara Mil-
letvekili Murat Emir, HDP Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk Gergerli-
oglu ve Antalya Milletvekili Kemal
Biilbiil de katilarak destek verdi.
Eylemde saglik emekgileri Cum-
hurbagkani Erdogan’in gectigimiz
giinlerde yurtdisina ¢ikan hekimler
icin kullandig: ‘Giderlerse gitsinler’
sozlerine tepki gosterdiler.

‘Pandeminin Agir Sonuglarinin

,;\(A l ~

! so““‘un‘“‘“ , 4 {
PANDEMNIN l"-:‘ giliYORUZ @ 24

LARY
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Sorumlularini Biliyoruz’ baghgiyla
tiim illerde yapilan aciklamadan baz
bagliklar soyle:

“14,5 milyon vakayla diinyada
dokuzuncu sirada yer alan Tiirkiye
salgim en agir yasayan iilkelerden.

Saglik Bakanhgimin agikladigt
resmi rakamlara gore bile vefat
sayist 95 binin, gercek rakamlar ise
250 binin ilizerinde.(...)

Salgimin baslarinda maske sikinti-
styasanirken, devaminda asilar va-
tandaslarla zamamnda bulusturu-
lamadig gibi as tereddiidiine neden
olacak sdylemler ile as1 karsithginin
da onii acildi.(...)

Alnmayan énlemler, uygulanma-

<]
ORK DS HEKIMLER! BiRLY

'ANLIURFA SES

HATAY SUBE

Jily
tegk

P 1K VE SOSYAL HizmeT F
KGILERI SENDIKAS!

yan tedbirler ve bilim insanlarinin,
meslek orgiitlerinin, uzmanhk der-
neklerinin, saglik emek orgiitlerinin
uyarilarna kulak tikandi.

Temel, zorunlu, acil mal ve hizmet
tireten isler disinda biitiin islerde ca-
hsmann durdurulmasi ve ekonomik
destek cagrilarina ragmen “Carklar
donecek, tiretim stirecek!” 1srart ile
salgin devam etti; destek sermaye-
ye, aclik emekciye diistii.(...)

Sorumlulari biliyoruz!”

DEMININ AGIR SONUC

ARINI BiliYC.
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SiZIN TERCIHINiZ HANGISI?

RS / RSX™ IMPLANTLARI

- Yuksek Saflik Derecesi ve Homojen
TiPurePlus Yuzey

- 3.0 Cap Alternatifi

- Implant Omzuna Kadar Kademeli Olarak Azalan
Yiv Derinligi

SC / SCX IMPLANTLARI

- Platform Switch Tasarimi

- CAD/CAM ile Yapilan Kisisellestirilmis
Protetik Parcalar

- 7 mm Boyundan Baglayan implantlar

S IMPLANTLARI

- Platform Match Tasarimi
- Paralel Govde Kendinden Kesici Yivler
- Konik Boyun ve Apex

Cumbhuriyet Mah. Halaskargazi Cad. Demir Baytekin is Merkezi 127/5-9 Sisli /istanbul
+90 850 441 1890 www.bego.com.tr info@bego.com.tr

o BegolmplantTurkiye begoturkiye o begoturkiye o BegolmplantTurkiye @ BegoDisMalzemeleriA.S.



Haberler

‘Gidiyorlarsa gitsinler’ mi?

Gectigimiz 9 Mart'ta Cumhurbaskani’nin hekimler icin sarfettigi ‘Varsin gidiyorlarsa gitsinler’ ifadeleriyle ilgili
olarak diger saglik érgditleri gibi TDB de bir agciklama yapti. S6z konusu agiklamadan iki hafta énce medyada yer
alan, hekimlerin istifa nedenlerinin arastiriimasi 6nergesinin iktidar tarafindan reddedildigi haberi de ayni oranda

disdind(irticdi.

umhurbagkani
Erdogan’in, ‘Kadin
Mubhtarlarla Bulugsma’

toplantisinda kullandig1 “Acgik
konusuyorum; varsin gider-
lerse gitsinler” ifadelerine
Tiirk Dishekimleri Birligi bir
basin acgiklamasiyla tepki gos-
terdi. Aciklama metni soyle:

“Hekimler olarak sorunla-
rumizt hem Saghk Bakanumiz
araciligu ile iktidarla, hem de
kamuoyuyla defalarca paylastik.
Ancak, biz taleplerimize olumlu bir
yaklasim beklerken yapilan acikla-
ma ile beklentimizin hicbir karsihigi
olmadigim goriiyoruz.

‘Beni Tiirk hekimlerine ema-
net ediniz’ diyen bakis agisindan,
‘Varsin gidiyorlarsa gitsinler’ diyen
bakis agisina gelmis olmak; 100 ncii
yihina geldigimiz Cumhuriyetimiz
acisindan ¢ok iiziicii bir durumdur.

Aciklama onurumuzu zedelemis-
tir. Ancak daha tiziicii olan Cumhu-
riyetimiz adina gelinen noktadur.
Akhn ve bilimin yerine; popiilizmi,
otekilestiren ve hamaseti koyan bu
actklama kabul edilemez.

Biz hekimler 100 yil sonra da
halkimizin sorunlarwyla ugrasiyor
olacagiz ve ancak biliyoruz ki; bu
anlayis tarthin tozlu sayfalarinda

yerini alacaktir.”

Gidenlerin neden gittigini merak
ettiniz mi?

22 Subat’ta ise, IYI Parti Grup
Bagkan Vekili Miisavat Dervisoglu
tarafindan, ‘hekimlerin istifalar1 ve
yurt disinda calismayi tercih etme-
lerinin nedenlerinin arastirilmasi ile
saglik calisanlarina yonelik siddetin
onlenmesi icin yapilmasi gereken-
lerin belirlenmesi’ amaciyla verdigi
aragtirma onergesi Meclis Genel Ku-
rulu’'nda Ak Parti ve MHP oylariyla
reddedilmisti.

TDB bu tavri da elestirmis ve
bunun ‘hekimlerin yurttan zoraki
gonderilmelerinin onayr’ anlamina
geldigini belirtmisti. TDB tarafindan
23 Subat’ta yapilan agiklamanin tam
metni de soyle:

“Hekimlerin istifa neden-
lerini arastirma 6nergesi
TBMM’de oylandi ve redde-
dildi!

Elbette arastirmaya gerek
yok! Her sey o kadar seffaf ve
gtin gibi aydinhk:

Bilinmiyor mu? Oylesi-
ne artt ki siddet, 6ylesine
giivencesizler ki saghk
calisanlar, fark etmiyor gece
ile giindiiz can korkusu kol
geziyor.

Saghkta stiresiz cahsma var.

Cok yiiksek mesleki riske ragmen,
emek oylesine degersiz ki; yonetim
erkinin gordiigii ise, talepler hepten
fantezi (1)

Oyle bakinca oyle goriiyorlar!

Hakhlik ve savunma gibi temel
insan haklarindan yoksun ve yok-
sullar saghgin emekgileri. Siyasi
poptilizm hepten gézden ¢ikartmis
saghk calisanlarim; calisirken
achg, korku ve siddeti, emeklerinin
degersizlestirilmesini, emeklilikte ise
bir baska sefaleti reva gérmiigler-.

TBMM de yapilan oylama esasen;
saglik calisanlarimin yurt disina gi-
dis hikayesini degil, yurttan zoraki
gonderilmelerinin onayidir.

Onemsenmeyen ise halkimizin
genel saghgidir.”

TDB’den Saadet Partisi’ne ziyaret

iirk Dighekimleri
Birligi'nin siyasi
parti genel bagkanlarini
ziyaretleri kapsaminda 2
Mart’ta Saadet Partisi de
ziyaret edildi.
TDB Genel Bagkani
A. Tarik ismen, Genel
Baskanvekili Hasan
Yaman ve Genel
Saymani Tolga Kutal,
Merkez Yonetim Kurulu
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iiyeleri Giiler Giiltekin,
Giirbiiz Eldeniz ve

Merkez Denetleme Kurulu
Bagkan1 Muharrem Ar-

mutlu’dan olusan TDB
heyeti SP Genel Bagkani
Temel Karamollaoglu
ile bir goriisme gergek-
lestirdi. Goriismede
meslegimizin sorunla-
rina iligkin hazirlanan
‘Dighekimligi Meslegi-
ne ligkin Sorunlar ve
Coziim Onerilerimiz’
dosyas1 da Karamollaog-
lu'na sunuldu.


https://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php%3FId%3D3931

Saghk meslek orgitleri basin agiklamasi:

Saglik meslekleri ayni
degerleri paylasir

S on donemlerde saghik cah-
sanlar1 arasinda ayrima dil
kullanan soylemlerin yogun-
lagmasi tizerine saghk meslek
orgiitleri, saglik alaninda ¢alisan
sendikalar ve dernekler ortak
bir aciklamayla birlikte hareket
etmenin 6niine gegebilecek soy-
lemlere kars1 uyarida bulundu.
“Saglik calisanlarim siiflara
ayiran, otekilestiren, deger-
sizlestiren; saglik ekibi icinde
catismay, 6fkeyi ve nefreti
ategleyen bu soylemleri kabul
etmiyor, hicbir saglik meslek
grubuna mal etmiyor, saghk
calisanlarini evrensel etik ilkeler
gercevesinde davranmaya, bo-
zulan ig barisindan beslenen bu

TORK
PSIKOLOGLAR
DERNEGI

gruplara ragbet etmemeye davet
ediyoruz” denilen agiklama
“Saglik emekgilerinin birliktelik
ve dayanigmasi, toplumun hak
ettigi saglik hizmetine, saghk
calisanlarinin ise hak ettigi
¢alisma kosullarina erisebilmesi
icin tercih degil zorunluluk-

tur. Saglik hizmeti gotiirdiigii
canl fark etmeksizin tiim saghk
emekgilerini, insana saygi,
yasamin kutsalligi, dayanisma,
sorumluluk ve sosyal adalet
degerleri etrafinda birlesmeye,
saglik ekibi ruhunu yeniden inga
etmeye, saglik sisteminin yol a¢-
t1g1 sorunlarla beraber miicadele
etmeye davet ediyoruz” ifadele-
riyle sona erdi.

MBYS’'nin hukuka
aykirihig: tescillendi

S aghk Bakanlig:
tarafindan 6zel

dis muayenehane-
leri, 0zel ag1z dis
saghg poliklinik
ve merkezlerinden
Muayenehane
Bilgi Yonetim
Sistemi’ne (MBYS) entegre
olarak hasta bilgilerinin tamami-
m Bakanlik merkezi saghk veri
sistemine gondermelerini isteyen
Genel Yazi'nin uygulama islemi-
ne kars: Tiirk Dishekimleri
Birligi ve Ankara Dishekim-
leri Odasr’nin birlikte agtigi
davada iptal karar verildi.
Danigstay, islemin dayanagi
olan Genel Yazr'yla ilgili olarak
da, Tiirk Tabipleri Birligi ve

gi tarafindan agilan davada,
yiirtitmenin durdurulmasi-
na karar verdi.
Bu kararlarla,
muayenehaneler
ve diger saglik
kurulusglarindan
hastalarin kisisel verilerinin
kayit dis1 ekonomiyle miicadele
amaciyla toplanamayacagi, bu
bilgilerin tamaminin Bakanhga
gonderilmesine yonelik taleple-
rin hukuka aykir1 oldugu net-
lesti. Ag1z ve dis saghg1 hizmeti
sunulan muayenehaneler ve
diger saglik kuruluslari, ilgili
Yonetmelik uyarinca, Bakanliga
istatistiki/anonimlestirilmis veri
gonderebilecek.

Tiirkiye Psikiyatri Derne-

Kamuya

948

dishekimi daha
aliniyor

Saghk Bakanlig: tarafindan ya-
yimlanan 2022 yil1 1. donem ilk
defa ve yeniden atama kurasi ilanina
gore Saglik Bakanhgi ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinin ihtiyaclari
i¢in 574 uzman dishekimi ve 374
dishekimi olmak iizere toplam 948
digshekimi alinacak.

8 Mart’a kadar Personel Bilgi
Sistemi (PBS) lizerinden yapilacak
bagvurulardan 24 Mart’ta ¢ekilecek
kurayla belirlenen isimler Bakanligin

8 Mart 151g1nda

Kadinin Bitmeyen
Mucadelesi

T D B Kadin Dishekimleri

Komisyonu tarafindan
organize edilen “8 Mart Isiginda Ka-
dinin Bitmeyen Miicadelesi” baghikh
interaktif soylesi, 14 Mart’ta online
olarak gerceklestirildi.

Tiilin Kesiktag'in konuk olarak yer
aldig1 sOyleside ‘Neden bir araya gel-
meliyiz ve orgiitlenmeliyiz?’, ‘Kadin
orgiitleriyle nasil iletisim kurariz,
igbirligi yapariz? Miicadeleye nasil
destek verebiliriz?’, ‘Dighekimli-
ginde kadin olmak?’ ‘Toplumsal
cinsiyet esitligi miicadelesinde Me-
deni Kanun tehdidi’, ‘Esitlik¢i aile
modeli ve laikligi esas alan Medeni
Kanun’da neler oluyor?’, ‘Neleri
kaybedecegimizin farkinda miy1z?’
basliklari ele alindi.
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Haberler

Komisyon calismalarindan

W

Kadin Dishekimleri Komisyonu 21 Subat’ta cevrimigi olarak toplandi. Dis iligkiler Komisyonu 16 Subat'ta cevrimigi olarak toplandi. Komisyon
Komisyon Giiler Giiltekin (Sorumlu MYK liyesi), Feride Aktan, Adile Avci A. Tarik [smen (Sorumlu MYK iiyesi), Dr. Ugur Ergin, Dr. Duygu ilhan, Prof.
Ayrancioglu, Derya Bayir, Songiil Dogru, Ovgii Tuncdemir Eyiiboglu, Dr. Hakan Ozyuvaci, Prof.Dr. Hande Sar Sancakli, Prof.Dr. Nermin Tarhan
Gamze Burcu Giil, Tugba Alaybeyoglu Giirbliz, Ayca Hor, Nevin ve Prof.Dr. Taner Yiicel'den olusuyor.

Kilecioglu, Derya Oznam, Ece Erinalgik Semen, Sinem Giilsoy Usta ve
Sultan Yavuzer'den olusuyor.

Tani-Tedavi Protokolleri ve Kodlama Sistemleri Komisyonu 4 Mart’ta TDB
genel merkezinde toplandi. Naciye Giile¢ Gok (Sorumlu MYK (iyesi), Prof. T
Dr. Murat Akkaya, Prof.Dr. Atilla Stephan Atag, Prof.Dr. Semih Berksun, .

Dr. Metin Bozkurt, Dr. A.Riza ilker Cebeci, Prof.Dr. Mehmet Ali Kiligarslan, Bas n Yayin Komisy onu 22 jubat'ta ggvrimi ¢i olarak topl a?d:.“Kom isyon
Prof.Dr. Meltem Koray, Prof.Dr. Meltem Dartar Oztan, Prof.Dr. Hande Ozgiir Basar Varoglu (Sorumlu MYK Uyesi), Ozlem Keke Biilbiil, H. Emre

Sar Sancakl, Prof.Dr. Murat Tiirkiin, Prof.Dr. Aysegiil Mine Tiiziiner ve Harbalioglu, Hasan Orakg, inci Yagdiran, Ozlem Yasar ve Esra Yamak'tan
Dishekimi Seda Alp’ten olusuyor. olusuyor.

TDB Akademi Yonetim - - .
Kurulu topland: sl y ¢ = [

Koray Gencay Ahmet Bozkurt

TDB Akademi Yonetim Kurulu 7 Mart'ta ¢evrimici olarak toplandi.
Yénetim Kurulu K. Tiimay imre (Koordinatér MYK Uyesi), Prof.Dr. Taner
Yiicel (Baskan), Prof.Dr. Esra Yildiz (Genel Sekreter), Prof.Dr. Onur
Sengiin (SDE YK Baskani), Prof.Dr. Ozen Onur (TDB Egitim Komisyonu
Baskani), Prof.Dr. Tiilin Arun, Prof.Dr. Korkud Demirel, Prof.Dr. Tamer
Liitfi Erdem, Prof.Dr. Koray Gengay, Prof.Dr. Mehmet Ali Kiligarslan,
Prof.Dr. Hiiseyin Koca, Do¢.Dr. Mehmet Hakan Kurt, Prof.Dr. Sedat
Kiigiikay, Prof.Dr. Atilla Sertg6z ve Prof.Dr. Serdar Yal¢in'dan olusuyor.

Onur Sengun 1

sedat kiicikay

SDE Yuksek
Kurulu topland:

TDB Siirekli Dishekimligi Egitimi Yiiksek Kurulu 15 Subat’ta TDB Genel
Merkezi'nde bir araya geldi. SDE Yiiksek Kurulu Prof.Dr. Onur Sengiin
(Baskan), Prof.Dr. Nese Akal,Do¢.Dr. Hakan El, Prof.Dr. Hiilya Erten,
Prof.Dr. Orhan Giiven, Dishekimi Necdet imag, Prof.Dr. Feridun Saklar,
Prof.Dr. Biilent Cumhur Uludag, Prof.Dr. Mehmet Yalim'dan olusuyor.
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Esthetics

Efficient Esthetics
Birlikte daha da i

Tetric N-Line'l Ivoclar Vivadent'in diger son teknoloji
urunleri ile birlestirerek tedavi prosedurunun
verimliligi daha da arttirilabilir.

%95 . varan

zaman tasarrufu’

Tetric® N-Ceram ile restore edilmis kirik anterior disler

P—'\J

Dr Ali Haydar Ozoglu, 2013 Final
Adana, Turkiye
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1
Izolasyon

OptraGate”®, ile etkili
izolasyon

2
Bond

Etkili VivaPen” ile Tetric® N-Bond
Universal'in direkt agdiz icinde uygulanabilir

- Universal
oremes

3

Restorasyon
Tetric® N-Line — tim curiikler icin
verimli ¢ozum

Direkt restoratif prosedurler
icin en uygun sekilde
uyumlandiriimis Grunler,
yUksek kaliteli estetik
restorasyonlarla elde
edilebilecek verimliligi artirir.

Modelaj

Yapisma yan padleri sayesinde OptraScqut® ile
zaman kazandiran sekillendirme

N

5 %%%‘ 6

o . iy o
Polimerizasyon Cila
Bluephase® ile polimerizasyon OptraGloss® ile tek
cihazlariile gUvenilir ve hizli = adimda yuksek
Isiklama parlaklikta cila

-

www.ivoclarvivadent.com.tr

Ivoclar Vivadent Agiz ve Dis Sagligi Malzemeleri Pazarlama LTD. STi.
Tesvikiye Mah. Sakayik sk. Nisantasi Plaza No:40/27 Sisli istanbul

Tel. +90 (212) 343 0802 | Fax +90 (212) 343 0842

Bizi sosyal medya adreslerimizden takip edebilirsiniz.

OO0

ivoclar .
vivadent:


https://www.instagram.com/ivoclarvivadent_turkey/
https://www.linkedin.com/company/ivoclar-vivadent-tr/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/ivoclarvivadentTR
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/p/tum/tetric-n-line
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/productcategories/dolgu/optrasculpt-pad
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/p/tum/tetric-n-line
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/p/tum/optragloss
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/productcategories/bond/tetric-n-bond-universal
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/productcategories/polimerizasyon/bluephase-g4
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/p/tum/aksesuarlar/optragate

oda etkinlikleri

CUDIG’e biiyiik ilgi

Bu yil Adana Dishekimleri Odasi tarafindan organize edilen 13. Cukurova Dishekimligi Ginleri (CUDIG) 18-20
Subat 2022 tarihlerinde Adana'da yapildi. iki yil aradan sonra yiizyiize yapilan etkinlige ilgi biiyiikti.

ukurova bolgesindeki dishe-

kimleri odalarinin déniistimli
olarak diizenledikleri Cukurova
Dishekimligi Giinleri (CUDIG) bu
yil 28-20 Subat 2022 tarihlerinde
Adana Dighekimleri Odasi’nin ev
sahipliginde Adana Sheraton Otel’'de
yapildi.

CUDIG acilis torenine TDB Genel
Baskani Tarik ismen, Adana
Biiyliksehir Belediye Bagkani Zey-
dan Karalar, Adana Tabip Odasi
Bagkani Selahattin Mentes, Adana
Eczac1 Odas1 Bagkani1 Miirsel Yal-
buzdag, Adana Veteriner Hekimleri
Odas1 Bagkan1 Nihat Kose, Cukuro-
va U.D.F. Dekam Prof.Dr. Oguz
Yoldas ve akademisyenler, il Saghk
Miidiirliigii Saglik Hizmetleri Bag-

Genis bir davetli toplulugunun yani sira ¢ok sayida dishekimleri odasinin baskaninin da katildigi agilis téreninde TDB Genel Baskani Tarik [smen de bir

konusma yapti.
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kan1 Fazil Yontar ve Tiirkiyenin
farkl sehirlerinden gelen digshekim-
leri katildi.

Giiler: CUDIG'i de uluslararasi
boyuta tasiyabiliriz

Adana Dighekimleri Odas1 Bagskam
Fatih Giiler, yaptig1 acilis konus-
masinda 2013-2017 yillar1 arasinda
diinyada 65 bin civarinda uluslara-
rasi kongre diizenlendigini, pandemi
sebebiyle son iki y1lda neredeyse

hic kongre yapilmadigini belirterek
“Cukurova Bolge Havalimani’'mizin
bitmesiyle birlikte CUDIG Kongrele-
rini uluslararasi boyuta tasimak ¢ok
daha kolay olacaktir. Vizyon olarak
biz TDB Kongrelerine de ayni1 pers-
pektifle bakiyor, TDB Kongrelerini

yalnizca meslegimizin degil, iilkemi-
zin de bir degeri olarak goriiyoruz.
Bu anlamda iilkemizde yapilan bii-
tlin dighekimligi kongrelerini dental
sektoriimiiziin yaratacag ivmeyle
birlikte uluslararasi platformlar
taginacagimiz goriiyoruz” dedi ve
CUDIG katilimcis1 Osmaniye, Kah-
ramanmaras, Gaziantep, Hatay ve
Mersin dighekimleri odalarina, eme-
&i gecen yonetim kurulu iiyelerine,
sponsor firmalara ve oda personeline
tesekkiir ederek sozlerini tamamlada.

ismen: Kalan 7 bin dighekimini ne
yapacaksiniz?

Dishekimliginin gittikce yalnizlagan
bir meslek haline geldigini belirten
TDB Genel Bagkan1 Tarik ismen, ©




“Covid-19 ile miicadele ve getirdigi
izolasyonlar bizleri biraz daha geriye
itti. Meslegimizi tercih eden 6gren-
ciler girdiklerin meslegin getirisi
hakkinda bilgi sahibi olmadan gele-
cegi kararmis bir meslegin icerisine
dogru gidiyor. Su an dishekimligi
fakiiltelerinde 8 bin kontenjan
bulunuyor. Ama hem cogu fakiiltede
egitim yetersiz, hem de ¢ekirdek egi-
timin daraltilmasiyla daha da kisith
hale geliyor. 8 bin 6grencinin sadece
bin tanesini uzmanlhga alip, yetisti-
receksiniz, peki diger 7 bin 6grenci
ne olacak? Iyi yetismemis bilgi sahibi
olmamig 6grenciler mezun olunca
sahada halkin sagligiyla oynayacak.
Bu dogru bir yontem degil” dedi.

Karalar: Adana'ya Faydali her
etkinlikte yaninizda olacagim
Dighekimlerinin organizasyonunda
ilk kez konusma yaptigini belirten
Adana Biiyiiksehir Belediye Bagka-
n1 Zeydan Karalar, “Katilmcilarin
ilgisi ve ¢oklugu beni cok etkiledi.
Oda Bagkam Fatih Giiler’i kutluyo-
rum. Adana’ya faydal her etkinlikte
sizlerin yaninizda olacagim. Adana
onceleri yatirnm yapmak isteyen,
faydali olmak isteyeni kagiran bir
Adana idi. Adana kendi dinamik-
leri arasinda siirekli kapisan, ortak
payda bulamayan bir siire¢ iglemis.
Simdi bizlerin ve sizlerin gayreti ile
stirtismekten kapismaktan ziyade
birlikte davranmayi, birlikte hareket
ederek Adananin menfaatlerini
koruma siirecini baslattik” dedi.

15 bilimsel toplanti
Duayen dighekimi Bedir Haytag
adina Adana Dighekimleri Odas1 Bi-

Adana, Hatay, Gaziantep, Kahramanmaras, Mersin ve Osmaniye dishekimleri odalarinin dahil

oldugu CUDIG organizasyonu her yil baska bir kentte yapiliyor.

limsel Odiilii verilmesinin ardindan
ilk giin Dr. Arnaud Jeu “Giiliis
Tasarimi Kullanilarak Yapilan Diji-
tal Estetik Analiz”, Prof.Dr. Faruk
Haznedaroglu “Kok Kanali
Sekillendirme ve Yikanmasinda Son
Gelismeler” baslikl konferanslarini
sundular. Sair Orhan Cimen’in soy-
lesisiyle etkinlik devam etti.
CUDIG’in gala gecesinde sahne
alan iinlii sanat¢1 Reyhan Karaca,

seslendirdigi sarkilarla dishekimle-
rine unutulmaz bir gala yasatti.
Toplam 15 bilimsel oturum dii-
zenlenen CUDIG’in gala gecesinde
emegi gecenlere tekrar tesekkiir
eden Adana Dishekimleri Oda-
s1 Baskani Fatih Giiler CUDIG’i
olusturan dishekimleri odalarinin
baskanlarina ve sponsor firma yetki-
lisine wTagkdprii'nin birer maketini
hediye etti. o

Adana Dishekimleri Odasi Baskani Fatih Giiler CUDIG'i olusturan dishekimleri odalarinin baskanlarina Adana Tasképrii'nin birer maketini hediye etti
(solda). Adana Biiyiiksehir Belediye Baskani Zeydan Karalar katiimcilarin ilgisi ve coklugunun kendisini etkiledigini belirtti.
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Adim adim 14 Mart'a

Saglik emekgilerinin haklarini dtizenleyen yasanin Meclise getirilmesi talebiyle baslatilan eylemlilik stire-
cine Ankara'da da bliylik katihm saglandi.

Sefkat Evi'nde agiz dis sagligi
semineri

Ankara Dighekimleri Odasi, Ankara
Biiyliksehir Belediyesi biinyesinde,
Ankara’da gecici bir siire hasta refa-
katcisi veya hasta olarak bulunmak
zorunda olan ancak barinacak yeri ve
maddi imkanm olmayanlarin ihtiyag-
larini karsilamak amaciyla hizmet
veren Riizgarh Sefkat Evi'nde agiz
dis saglig1 farkindalik ve bilgilendir-
me etkinligi gerceklestirdi.

ADO Genel Sekreteri Gamze
Burcu Giil, tesiste kalan misafirlere
ag1z dis sagligy, salgin 6nlemleri ve
Covid-19 agilartyla ilgili bilgi verdi.

G(6)rev hazirliklan
Saglik emekgilerinin kosullarinda
diizenleme iceren yasa tasarisinin
geri ¢ekilmesine karsi baglatilan ‘Be-
yaz eylemler’de Ankara Digshekimleri
Odas1 da yerini aldi. Bu stirecte ADO
iiyeleri de Tiirk Tabipleri Birligi'nde-
ki #BeyazNobette yerini aldi.
#BeyazYiiriiyiis sonunda bir
ilerleme kaydedilmemesine kars1
baslatilan #BeyazNobet’in ardindan
4 Subat’ta TBMM oniinde yapilan
basin aciklamasina Ankara Dighe-
kimleri Odas1 da katildi. 8 Subat’ta
G(6)REV sloganiyla hastanelerde
acil kaideler disinda is birakan saglhik
calisanlari, Ankara’da Hacettepe
Hastanesi 6niinde bir ortaya geldi.
Ankara Dighekimleri Odasi, Ankara
Tabip Odasi (ATO), Saglik ve Sosyal
Hizmet Iscileri Sendikasi (SES) ile
Dev-Saglk-is Sendikasi’nin katili-
miyla yapilan basin agiklamasinda
ortak talepler yinelendi.

Bilimsel etkinlikler

ADO Bilimsel Etkinlik programi kap-
saminda 3 Subat’ta Prof.Dr. Ayse
Giilsahr'nin ‘Tomografi Sonrasi
Degisen Teghis ve Tedavi Planlama-
larr’, 17 Subat’ta Dr. Turgay Pe-
yami Hocaoglu'nun ‘Ag1z ve Cene
Cerrahisinde Flep, Insizyon ve Siitiir
Teknikleri’ 3 Mart’ta Prof.Dr. Er-
han Firatli’'nin ‘PRF: Nerede, Nasil
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Uygulamaliy1z?’ baglikli sunumlar:
gerceklestirildi.

Toplumsal cinsiyet esitligi

8 Subat’ta Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlhig1 Calisma Genel Midiir-
ligii tarafindan yiiriitiilen ‘Cinsiyet
Esitligi Odaginda Gelecegin Insana
Yakasir isleri Yaklasiminin Destek-
lenmesi Projesi’ kapsaminda gercek-
lestirilen ¢alistaya ADO adina Genel
Sekreter Gamze Burcu Giil katildi.

Ankara Dighekimleri Odas1 ayrica
Ankara Barosu
Kadin Hakla-

11 Merkezi ile
igbirligi icinde
toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri-
ne basladu.

Uc¢ modiil halin-
de gerceklestirdi-
gimiz egitimlerin
ilk modiiliinde
“Toplumsal Cinsi-
yet Esitligi ve Tlgili
Kavramlar”, ikinci

- TA SIDDET
DURMUYORY

YETRILILER iZLIYOR!

A
Dr. Ebru Ergin’in darp edilmesi iizerine 24
Subat’ta Ankara Saglik Meslek ve Emek
Orgiitleri Zekai Tahir Burak Hastanesi
6niinde bir basin agiklamasi yaptilar.

<« Ankara Barosu ve ADO’nun isbirligiyle
diizenlenen Dishekimleri I¢cin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Egitimi iic ayrt modiil
halinde yapild.

modiilde “Dishekimligi A¢isindan
Siddetin Fiziksel Bulgular1”, ii¢iincii
modiilde ise “Siddet Karsisinda Dis-
hekimlerinin Hak ve Yiikiimliiliikle-
ri” bagliklar ele alindi.

ADO Genel Sekreteri Gamze Burcu
Giil calismayla ilgili olarak “Bu
¢alismalarin yayginlagmasi umuduy-
la siddetin her tiirliyle miicadelede
biitiinciil ve etkili politikalarin olus-
turulmasi igin sorumlulugumuzun
geregini yapmaya devam edecegiz”
aciklamasini yapti. (n)

ABB biinyesindeki Riizgarh Sefkat Evi'nde agiz dis saghigi farkindalik ve
bilgilendirme etkinligi gerceklestirildi.



Charisma Diamond ONE
Tam restorasyonlariniz icin tek ¢cé6zim!

Her zaman dogru rengi yakalayin: Miilkemmel renk uyumu 6zelligi sayesinde
restorasyonlarinizda posterior bdlgede bile dogal gérinim yakalama imkani sunar.

Etkili kullanim: Yenilenen Charisma form{ll sayesinde kolay cilalamayl mimkdin kilarak
uzun sireli ve yiuksek parlaklikta restorasyonlara erismenizi saglar.

Uzun émiirlii restorasyon: Patentli TCD matriksi, seconder ¢urlkler ve kirik olusum riskini
azaltmak icin gerekli olan ylksek direnc ve disik bizilmeyi kombine eder.

IKULZER

MITSUI CHEMICALS GROUP

Kulzer Turkey Dis Saghigi Uriinleri Ltd. Sti.

Barbaros Mahallesi Al Zambak Sokak No:2 Varyap Meridian Grand Tower A Blok D:128 34746 Atasehir/ istanbul TURKIYE
Telefon: + 90 (216) 688 21 11 e e-mail: info-turkey@kulzer-dental ® www.kulzer-turkey.com

Distribiitdrlerimiz: istanbul: Capa Dental + 90 (212) 621 51 68 Ankara Merkez Dis: + 90 (312) 430 1976


http://kulzer-turkey.com/charisma-diamond-topaz-one
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IzDO 28. Kongresine hazirlaniyor

ilce Temsilcileri Komisyonu izmir Dishekimleri Odasi Yénetim Kurulu'yla birlikte (solda). [zmir'deki dort fakiiltede [zDO Yerel Ogrenci Kolu segimleri
yapildi.

ilce temsilcileriyle toplanti iZDO 28. Kongresi 22-24 zenlenecek 28. Bilimsel Kongre
Izmir Dishekimleri Odas1 Yonetim Kurulu mes- Nisan'da ve Sergi i¢in kayitlar acildi.
legimizde yasanan giincel sorunlar1 konugmak Izmir Dishekimleri Odasi 28. Online olarak izdokongreleri.
icin ilge ve semt temsilcileri ile bir araya geldi. Uluslararasi Bilimsel Kongre com adresinden kayit yapilabi-
[zDO Mustafa Oral Konferans salonunda ve Sergisi’nin hazirliklarina lecek kongreye yogun katihm
gerceklestirilen toplantida ilcelerde yasanan ve basladi. bekleniyor.
giindemde olan konular hakkinda goriis aligve- 22 - 24 Nisan 2022 tarihle- Izmir Dishekimleri Odas1 ve
risinde bulunuldu. Reklam yonetmeligiyle ilgili rinde Hilton Sarigerme’de dii- Kongre Bagkan1 Yaman Ya-

gelismeler, i1 Saglik Miidiirliigii denetlemeleri
ve sahada yasanan bircok sorun ele alindi.

—

Beyaz G(O)REV -
Beyaz G(6)REV eylemi izmir Saglik Platformu- ; DESHENIMLER]
nun cagrisiyla 8 Subat’ta izmir’de tiim saglik
kuruluslarinda gerceklestirildi.

Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesin-
de, siyasi partiler demokratik kitle orgiitleri
ve vatandaslarin destek verdigi eyleme TDB
Genel Sekreteri Kadir Tiimay imre ve izDO
Genel Sekreteri Cenker Aktas da katild.
Yapilan agiklamada sesimize kulak asmayan,
taleplerimizi gérmezden gelenlere karsi bir kez

22-24 Nisan
2022

Hiifon Lislsman

daha uyar1 G(6)REV’indeyiz denilerek talepler TH1 sanganms
yinelendi. Etkinligin sonunda gerceklestirilen BIL IMS'EL Eﬁﬂ-ﬂfaj_:"‘

MLNGLA

forumda kurum temsilcileri goriislerini paylasti.
Bornova ADSM oniinde gerceklestirilen basin K GN GR E V-E

agiklamasina da Oda Bagkan Vekili Umran S E R G f- S ’-

Kaya, Yonetim Kurulu iiyesi Hiiseyin Akarsu
ve K. Kaan Kaya katildi.

Persembe Seminerleri devam ediyor

Izmir Dishekimleri Odasr'nin iicretsiz olarak
gerceklestirdigi ‘Persembe Aksami Seminerleri’
Subat ay1 boyunca da ylizylize olarak devam
etti.

Sinirl sayida katilimer alinan seminerlerde;
10 Subat’ta Do¢.Dr. Nejat Nizam ‘Yumu-
sak Doku Cerrahisinde etkili insizyon ve dikis
felsefesi’, 17 Subat’ta Dr. Alp Abidin Atesci
‘Cocuk Dighekimliginde Dijital Anestezi Sistem- wrirdekongraienong
leri’ baglikli sunumlarim yaptilar.
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mangil ve Bilimsel Komite Bagkani
Prof.Dr. Murat Tiirkiin ortak
bir agiklama yaparak “Kongremizde
Bilimsel Komitemizin belirleyecegi
alaninda uzman akademisyenler
tarafindan gerceklestirilecek sem-
pozyumlar, kurslar, sosyal program
ve cok cesitli icerige sahip olacak
sergi alanimiz ile zengin bir icerik
hazirlig1 yapacagimizdan hig siiphe-
niz olmasin.

Ozenle hazirladiginiz bilimsel
programin yani sira icinde bulundu-
gumuz zor glinleri unutturacak ayni
zamanda meslektaglarinizla birlikte
giizel bir zaman gec¢irmeniz i¢in
sosyal programimiz da yine kongre-

mizde yer alacaktir. Bahar aylarinda
bambagka bir giizellige biiriinen
Mugla Ortaca’da sizlerle yeniden yiiz
yiize bulusacak olmanin, heyecanim
yasiyoruz” dediler.

iZDO Yerel Ogrenci Kolu secimleri
tamamlandi
izmir'de Ege, Katip Celebi, Demok-
rasi ve Dokuz Eyliil iiniversitelerinin
dishekimligi fakiiltelerinde Yerel
Ogrenci Kolu secimleri tamamlandh.
Dort fakiiltede 2100’°e yakin dis-
hekimligi fakiiltesi 6grencisi i¢in-
den bagvuran adaylar, diizenlenen
secimler sonucunda izmir Dishekim-
leri Odas1 (iZDO) delegeleri olarak

secildi.

Oda Bagkani Yaman Yamangil
farkli fakiiltelerde okuyan 6grenciler
arasinda dayanigsma ve igbirligi or-
tam1 yaratmak amaciyla olusturulan
ogrenci kolunun 6nemini vurguladi.
Ogrenci kolunun meslegimizle ilgili
konularda diislince iiretmek ve me-
zuniyet sonras1 odamiza iiye olarak
orgiitliiliik bilincini gelistirmek i¢in
onemli oldugunu soyledi.

Secimler sonunda dort iiniver-
siteden toplamda 24 asil 24 yedek
olmak iizere 48 delege secildi. Gorev
dagilimi sonras1 izDO Ogrenci Kolu
Baskan1 Demokrasi U.D.F. nden
Halil Yesildag oldu. o

Denizli'’de Pamukkale Gunlukleri

—

EHMLHAUHH i&rﬂhh—lﬁh ] !’

S EMEGIMIZIN GORULMESiNi HAKKIMIZI

enizli Dishekimleri Odasi’nin
Ogrenci Kolu'yla birlikte orga-
nize ettigi ‘Denizli Dighekimleri Oda-
s1 Pamukkale Giinliikleri -1’ etkinligi
26 Subat’ta Nihat Zeybek¢i Kongre
ve Kiiltiir Merkezi'nde yapildi.
Etkinlige konusmaci olarak Mar-
mara U.D.F.'"nden Prof.Dr. Ziihre
Hale Cimilli ve Prof.Dr. Cafer
Tiirkmen katildi. Seminer 6nce-
sinde Denizli D.O. Bagkan1 Mehmet
Eskicioglu'nun da katildig: bir panel
diizenlendi.
Prof.Dr. Ziihre Hale Cimilli'nin
‘Vital-Devital Beyazlatma’ konulu
seminerinin ardindan ‘Kompozit

Restorasyonlarda Bukalemun Etkisi’
konulu kurs programiyla etkinlik
tamamlandi.

G(0)rev hazirliklari

Kamuda ¢alisan saglik emekgileri-
nin 0zliik haklari, ¢calisma kosullari,
emeklilik ve ¢caligma hayatindaki
gelirlerinin diizenlenmesi talepleriy-
le diizenlenen eylem siirecine Denizli
Dishekimleri Odas1 da katildi.

8 Subat’ta Agiz ve Dis Saghg:
Hastanesi 6niindeki basin agiklamasi
sonras1 Oda yoneticileri Ag1z ve Dig
Saglig1 Hastanesi'ndeki meslektas-
larimizla sohbet etme imkani buldu.

TURK DlsHEKlMLERl Bl

RLig]
=10 msnmmum 0DAS|
GRENCI KoLy

SHE \HNHEK\M i FAKULTESI

Denizli Dighekimleri Odasi Ogrenci Kolu isbirligiyle diizenle-
nen ‘Pamukkale Giinliikleri -1’ etkinligi 26 Subat’ta yapildi.

<« 8 Subat eylemine Denizli Dishekimleri Odasi da destek verdi.

17-18 Subat’ta da Oda yine yanlarin-
daydi.

Denizli Saglik¢ilar Platformu
kuruldu

Bu ortak eylemlilikler siirecinde De-
nizli’de saglik alaninda hizmet veren
hekim, digshekimi ve eczacilarin ortak
platformda bulusturulmasi da sag-
land1. Denizli Tabip Odas1 Bagkani
Prof.Dr. Hakan Riza Erbay, Denizli
Dighekimleri Odas1 Bagkan1 Mehmet
Eskicioglu ve Denizli Eczac1 Oda-

s1 Bagkan1 Hasan Hazer bir araya
gelerek Denizli Saglikgilar Platformu
mutabakat metnini imzaladi. o
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‘Emeklilikte gecinecek bir ucret istiyoruz’

8 Subat'ta Istanbul Tip Fakiiltesi niinde yapilan basin agiklamasina yagish havaya ragmen kala-
balik bir katilim saglandi.

aglik emek ve meslek orgiitleri
S insanca yasayacak, emeklilige

yansiyacak temel iicret artisi
icin 8 Subat giinii Istanbul’da da
alanlara cikt1.

Istanbul Tip Fakiiltesi (Capa)
ontinde yapilan basin agiklamasinda
calisirken ve emeklikte 6zliik hak
kayiplarim giderecek ve 6zel, kamu
tiim hekim, digshekimi ve saglik cali-
sanlarini1 kapsayacak emege yarasir
iyilestirme talepleri dile getirildi.

TDB Genel Bagkam Tarik Is-
men ve Istanbul Dishekimleri
Odas1 Yonetim Kurulu iiyelerinin
de yer aldig1 basin aciklamasinda
IDO Bagkam Ali Giirlek de ko-
nusmasinda “Uyelerinin ¢cogunlugu
serbest calisan hekimlerden olusan
bir meslek orgiitiiniin bagkaniyim.
30-40 y1l bir muayenehane bir klinik
iglettiniz, verginizi verdiniz, katma
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deger yarattiniz ve sonunda emek-

li oldugunuzda 2.500-3.000 lira
emekli maas1 aldiniz. Biz bunu kabul
etmiyoruz emeklilikte gecinecek bir
ticret istiyoruz” ifadelerini kullandi.

‘Gida gibi saglikta da KDV orani
yiizde 1’e indirilsin!’

IDO’nun da bileseni oldugu Istanbul
Saglik Meslek Odalar1 Koordinasyo-
nu bir basin agiklamasiyla saglikta
KDV oraninin gidada oldugu gibi %
1’e indirilmesini talep etti. Aciklama-
da Tiirkiye’deki yiiksek enflasyon ve
hayat pahaliliginin toplumun tiim
kesimlerini yoksulluk cenderesine
dogru ittigi belirtilerek “Halkin gida-
ya erisimi kadar saglik hizmetlerine
erisimi de yagsamsaldir. Hekimler
tarafindan verilen tiim saglik hizmet-
leri ile ilag, donanim ve sarf malze-
melerinde de KDV oraninin gidada

~
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oldugu gibi yiizde 8’den yiizde 1’e
indirilmesini talep ediyoruz” denildi.

Yiiz yiize egitimler devam ediyor
Dr. Beril Karagenc Batal ve Dr.
Kiibel iltan Ozkut tarafindan veri-
len ‘Farkl Hasta Tipleri ile Tletisim’
egitimi, 17 gen¢ meslektagimizin
katilimiyla iDO Yilmaz Manisali Egi-
tim Merkezi'nde gerceklesti. 2020-
2021 y1li mezunu meslektaglarimizin
katilimiyla yiiz ylize yapilan egitim
sonunda katilan meslektaslarimiza
katilim belgeleri verildi.

Doc¢.Dr. M. Oguz Borahan
tarafindan verilen “Dighekimligin-
de Dental Volumetrik Tomografi
ve Pratik Uygulamalar” egitimi de
geng meslektaglarimizin katihmiyla
gerceklesti.

Cerrahpasa Universitesi'nden 8
kadin sanatgiya plaket
Cerrahpasa Universitesi tarafindan
Wellness Project kapsaminda iini-
versiteye 14 eser hibe eden 8 kadin
sanatciya torenle plaketleri verildi.
Torene iDO adina Yénetim Kurulu
iiyesi Dr. Basak Keskin Yal¢in
katildu.

Giiniibirlik istanbul turlari
IDO’nun iiyeleri icin diizenledigi
giiniibirlik Istanbul turlarinda gec-
tigimiz ay, kafeleri, evleri ve tarihi
dokusu ile meghur sokaklar iginde
gecmis ile glinlimiiz arasinda renkli
bir bag kuran Fener-Balat ve Kadi-
koy-Moda turlar: yapildi. o

Dog¢.Dr. M. Oguz Borahan tarafindan verilen ‘Dishekimliginde Dental Volumetrik Tomografi ve
Pratik Uygulamalar’ egitimi gen¢ meslektaslarimizin katilimiyla gergeklesti (iistte). IDO’nun iiyeleri
icin diizenledigi giiniibirlik istanbul turlar kapsaminda gectigimiz ay Kadikéy-Moda turu yapild.



‘Oyalama Degil Hakkimiz: Istiyoruz’

e

atay Dishekimleri Odas: ‘Oyala-

ma Degil, Haklarimiz Istiyo-
ruz!” sloganiyla yapilan eylemlilik-
lerde diger saglik emek ve meslek
orgiitleriyle birlikte yer ald1.

Hatay Tabip Odasi, Hatay Dighe-
kimleri Odasi ve Saglik Sosyal ve
Hizmet Emekgileri Sendikasi’nin
(SES) katihmiyla 8 Subat’ta Hatay
Ag1z ve Dig Saglig1 Merkezi (ADSM),
Samandag Devlet Hastanesi, Hatay
Egitim ve Arastirma Hastanesi ve
Iskenderun Devlet Hastanesi 6niinde
basin aciklamalar1 gerceklestirildi.

Bilimsel etkinlik

Hatay Dishekimleri Odas1 5 Su-
bat’ta Oda binasinda bir bilimsel
etkinlik diizenledi. Etkinlige serbest
calisan meslektaglarimizin yani sira
Ag1z ve Dig Saglig1 Merkezi'nde ve
Hatay Mustafa Kemal Universitesi
(HMKU) Dishekimligi Fakiiltesi'nde
gorevli meslektaglarimiz da yogun
ilgi gosterdi.

Pandemi kosullar1 nedeniyle
katilimer say1sinin sinirlandirildigi
bilimsel toplantiya 100’e yakin dis-
hekimi katildi.

5 Subat’ta Hatay Dishekimleri Odasi binasinda diizenlenen bilimsel
etkinlige 100°e yakin meslektasimiz katildi.

<« 8 Subat’ta Samandag Devlet Hastanesi 6niinde yapilan basin
actklamasinda Hatay Dishekimleri Odasi Baskani Nebil Seyfetten de
bir konusma yapti.

Etkinlikte Prof.Dr. Mustafa
Zortuk (HMKU Dishekimligi Fakiil-
tesi Protetik Dig Tedavisi Anabilim
Dal1), ‘implant Ustii Restorasyon-
larda Basar1 Anahtari: Okliizyon’ ve
Doc.Dr. Fariz Salimov (HMKU
Dighekimligi Fakiiltesi Agiz Dis ve
Cene Cerrahisi Anabilim Dali) ise
‘immediat implant Gercekleri’ bas-
likli sunumlarini yaptilar.

Oda Bagkani Nebil Seyfettin
etkinlik sonunda Prof. Dr. Mustafa
Zortuk’a ve Doc.Dr. Fariz Salimov’a
birer tesekkiir plaketi sundu.

38. dishekimleri odamiz...

Ordu Dishekimleri Odas1 kuruldu

iirk Digshekimleri Birligi Merkez

Yonetim Kurulu'nun 2-3 Mart
2022 tarihli toplantisinda bugiine
kadar Samsun Dishekimleri Odasi’na
bagli olan Ordu ilinde dishekimleri
odas1 kurulmasina karar verildi.

3224 sayili yasanin 4. maddesinde
sinirlari icinde Odalara kayith en az
yiiz digshekimi bulunan her ilde bir
Oda kurulmasi, yeni kurulan Oda-
larin en geg ii¢ ay icerisinde organ-
larinin se¢imini yapmalar1 hiikme
baglanmyor.

Oda kurulusu 3 Mart 2022 tari-
hinde Saglik Bakanlhigi’na bildirildi
ve tlizel kisilik olustu. TDB Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan atanan
kurucu iiyelerde genel kurul hazirlik-

larina basladi.
Ordu Dighekimleri Odasi’nin

kurulmasiyla TDB’ye bagl Oda sayis1

38’e ulast1. 761 bin niifuslu Ordu’da
2020 y1l sonu itibariyle 288 disheki-
mi bulunuyordu.
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kongre 2022

Kongre Bilimsel Komite Bagkan
Prof.Dr. Hande Sar Sancakl:

‘Uzaktan egitim giinimiuizde artik

vazgecilmezler arasina girse de
v oW

yuzyuze egitimin
yerini almasi

| mumkun degil

Ug yil aradan sonra Istanbul'da yapilacak TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi bilimsel program
hazirliklaniyla ilgili olarak Kongre Bilimsel Komite Baskani Prof.Dr. Hande Sar Sancakli'dan bilgi aldik. 2022
basindan itibaren gelismis tlkelerin cogunda kongrelerin yiizyiize yapiimaya baslandigini aktaran Prof.Dr.
Sancakli pandemiyle gegen iki yilda uzaktan egitim modelleri biiyiik bir boslugu doldursa da ytizytize egitimin
daha verimli oldugunu ifade ediyor.

Oncelikle sizi kutluyor ve kolay gelsin
diyoruz. Kongre bilimsel programinin genel )
cercevesinden biraz bahseder misiniz? Prof.Dr. Hande Sar Sancakli Prof.Dr. Mehmet Ali Erdem
.. . . C 1 (Baskan) Prof.Dr. Mehmet Manisali
Cok tesekkiir ederim. Pandemi nedeniyle ii¢ yildan Prof.Dr. Betiil Kargil Prof.Dr. Olcay Sakar
sonra 8-11 Eyliil 2022 tarihlerinde ger¢eklesecek Prof.Dr. Binnaz Leblebicioglu Prof.Dr. Volkan Arisan
en biiyiik kongremizi tekrardan yiizyiize yapiyor Prof.Dr. Didem Ozdemir Doc.Dr. Ayca Simsek Yilmaz
olmanin biiyiik heyecan1 ve sevinci icerisindeyiz. Prof.Dr. Esra Can Doc.Dr. Kivang Bektas Kayhan
Boylesi her birimizin hayatim ¢ok biiyiik zorluk- Prof.Dr. Gokser Cakar Dr. Christos Angelopoulos
larla etkilemis bir pandemi sonrasinda gercekle- Prof.Dr. Ingrid Rozylo-Kalinowska : Dr. Ugur Ergin
. . 1es . Prof.Dr. Ira Lamster Dr. Yaprak Kalkan
§(?ce'k TDB26 Uluslararz'i.m PlSh?klmhf? 'K.ongre51 Prof.Dr. Katalyn Nagy Dr. Basak Keskin Yalgin
bildiginiz lizere sadece Tiirkiye'nin degil icinde
bulundugumuz bolgenin de en biiyiik kongresi.
Gerek katilimin ¢ok yiiksek oranda gerceklesme- pratiginin ihtiyaclarina yanit veren, bir yandan
si gerekse ¢ok genis bir multidisipliner yapida, yeni gelisen tedavi tekniklerinin, yeni gelisen
iilkemiz dishekimliginde siirekli egitimin en temel materyallerin ve literatiirdeki en giincel bilgilerin
kongresi olmasiin yani sira bugiine kadarki kong- dishekimleriyle bulusturuldugu ¢ok giizel bir prog-
relerimizin elde etmis oldugu uluslararasi say- ram hazirliyoruz.
ginlik sayesinde diinyanin alanlarinda en 6nemli
bilim insanlarinin mutlulukla gelip katildiklar1 bir Kongre yiizyiize yapilacak. Gegtigimiz iki
Kongre. yil uzaktan egitimlerle gecti. Bunlari nasil
Boylesine degerli ve saygin bir Kongrenin Bilim- degerlendiriyorsunuz?
sel Komite sorumlulugunu bana emanet ettikleri Son iki y1lda pandemiyle birlikte hayatimiza giren
icin TDB Merkez Yonetim Kurulu'na ve istanbul yeniliklerden biri de online/uzaktan egitimler oldu
Dighekimleri Odas1 Yonetim Kurulu'na ¢ok tesek- ve TDB tarafindan da dishekimleri odalarimiz
kiir ediyorum. Komitemizde her anabilim dalin- tarafindan da yogun bir sekilde kullanildi.
dan, her uzmanlik alanindan birbirinden degerli Yiizyiize egitimlerin yapilamadigi bu siirec-
14 hocamiz ve Kongre Genel Sekreterimiz Prof. te meslegimizle ilgili tiim giincel ve akademik
Dr. Aslan Gokbuget ile birlikte ¢cok kapsaml bir egitimler aktif bir sekilde hepimizin bilgisayarla-
bilimsel program hazirliklarina basladik. Klinik rindan, telefonlarindan ve sosyal medyasindan  ©
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dahi paylasilabildi. Prof.Dr. Hakan Ozyuvaci
baskanhginda istanbul Dishekimleri Odas1 Egitim
Komisyonu 6zellikle pandeminin ilk donemlerin-
de hemen hemen her hafta bir ¢evrimigi etkinlik
diizenleyerek oldukea yiiksek katilimli yayinlar
gerceklestirdi.

Burada uzaktan egitim imkanlarinin bir avantaji
olarak sadece istanbul'dan konusmacilar degil,
Tirkiye'nin her yanindan hatta yurtdisindan
konusmacilari da meslektaglarimizla bulustura-
bildik. Ayn1 sekilde, Istanbul disindan cok sayida
meslektasimiz da bu etkinlikleri ¢cevrimigi olarak
takip edebildi. Bunlar uzaktan egitimin hayatimiza
getirdigi katkilar oldu.

Yiizyiize egitim kadar verimli oluyor mu?
Cevrimici egitim bizim i¢in ¢cok 6nemli bir arag
oldu ama tabii ki hicbir zaman yiizyiize egitimin
yerini tutamaz. ilk baslarda cok yiiksek olan
katilim sayilar: tiim diinyada oldugu gibi bizde de
diistii. Sadece sayisal olarak degil ilgi, odaklanma
anlaminda da yiizylize egitimin daha verimli oldu-
gunu soyleyebiliriz.

Hepimizin hayatina hizh bir sekilde giren uzak-
tan egitim modellerinin destekleyici bir egitim
modeli olarak ¢ok 6nemli oldugunu ama ylizyiize
egitim i¢in kosullar olusturulabildiginde yiizyii-
ze egitimin temel egitim modeli olarak kalmaya
devam edecegini diisliniliyoruz.

Avrupa ve Amerika'da kongreler yiizyiize
yapiliyor mu?

sosyal olarak da tilkenin dért yanina dagilmis meslektaslarin bulusma noktasi.

protetik dis tedavisi, restoratif dis tedavisi, dijital
dishekimligi, pedodonti gibi her spesifik alanda;
konuyla ilgili 6nde gelen bilim insanlarinin, klinis-
yenlerin katilacag konferanslar, panellerin orga-
nizasyon hazirhgindayiz. Tiim bunlarin yaninda
bircok farkli alanda en giincel materyal ve tedavi
teknikleriyle ilgili ¢cok sayida uygulamali kurslar da
bilimsel program icerisinde yer alacak.
Kongremizin iilkemiz bilimsel digshekimligi aci-
sindan en 6nemli degeri ise akademik acidan YOK
kapsaminda bilimsel bildirilerin poster veya sozlii
sunum olarak sunulabilme imkaninin yani sira
bildiri 6zetlerinin atif degeri ¢ok yiiksek bir dighe-
kimligi dergisinde yayimlanacak olmasi.

Gectigimiz yil Tiirkiye de dahil olmak iize-
re birgok iilkede pandemi kisitlamalarinin
gevsetilmesiyle birlikte kongreler hibrit

itibaren de artik Avrupa’da gerceklesen
kongreler ve sempozyumlar basta olmak

* PR ve sempozyumlar i

tizere kongrelerin ¢ogu yiizyiize yapilmaya basta olmak iizere artirillan konten? anlal.*la'§u anda neredey-

baslandi. . . se faal calisan dishekimi sayisina yakin
Biz de Tiirkiye genelinde odalarimizin Ifong relerin cogu sayida dishekimligi 6grencisi fakiilteler-

da yavas yavas organize etmeye basladik- ylizylize yapilmaya de egitim goriiyor. Son iki y1lda pande-

lar yiizyiize etkinliklerle stirekli egitimle-
rimize kaldigimiz yerden devam ediyoruz.

2022 basindan
olarak yapilmaya baglandi. 2022 bagindan itibaren Avrupa'da Kongresi de yapilacak degil mi?
gerceklesen kongreler Evet, ne yazik ki son yillarda kontrolsiiz-

Kongremizi de sadece ylizyiize formatta
olmak iizere Istanbul Kongre Merkezi'nde
gerceklestiriyoruz.

Konferanslar disinda baska egitim formatlarina
da yer veriyor musunuz?
Kongremiz genelinde alisageldigimiz konferanslar,
paneller, vaka tartismalari, uydu sempozyumlar ve
kurslarin yani sira bu sene TDB Akademi ve bilim-
sel derneklerin isbirligiyle gerceklesecek paneller
de yer alacak.

Bilimsel programimiz dahilinde giincel klinik
konularin ve tedavilerin yan sira Agiz dis saglig
- genel saglik iligkisi, implantoloji, periodontoloji,

Bu da bizim i¢in ayr1 bir onur.

TDB Kongresine paralel olarak Odrenci

ce acgilan fakiilteler ve astronomik sekilde

mi nedeniyle egitimin ciddi anlamda

kesintiye ugramasi nedeniyle ¢ok sayida

yeni mezunumuz meslek hayatlarina de-

zavantajli bir gecis yapmak zorunda ka-
lacak. Bu nedenle Kongre kapsamimizda 6zellikle
yeni mezun olacak 6grencilerimizi destekleyecek,
paralel bir bilimsel program hazirligi icerisindeyiz.
Ayr salonlarda diizenlenece bu Ogrenci Kongresi
kapsaminda da konferanslar, kurslar ve works-
hoplar diizenlenecek.

Meslektaslarimiza mesajiniz...

Iki y1ldir hepimizin bildigi nedenlerle bircok sey-
den, bu arada birbirimizden de uzak kaldik. 8-11
Eyliil'de, Kongre sloganimizda da dile getirdigimiz
gibi "Yeniden Birlikte" olalim. o
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dis teknisyenleri

TEKNISYEN
SAYISI

YETERSIZ
MI?
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Dis teknisyenligi agiz dis sagligi hizmetlerinin en nemli bilesenlerinden biri. Dishekimligiyle birlikte dis
teknisyenligi de zaman icinde kabuk degistirdi. Ozellikle dijital teknoloji laboratuvar hizmetlerini cografi
konumdan bliyiik oranda bagimsizlastirdi. Pandeminin ardindan agiz dis sagligi hizmetlerinin normale
donmesiyle birlikte artan talebin de etkisiyle belli isleri yapabilen dis teknisyeni bulunamadigi, dolayisiyla hizmet
maliyetinin ¢ok yiikseldigi meslektaslarimiz tarafindan son zamanlarda siklikla ifade ediliyor. Laboratuvarlardan,
meslektaslarimizdan, dis teknisyenlerinin meslek 6rglitlerinden, egitim veren akademisyenlerden, kisacasi
konunun tiim paydaslarindan aldigimiz gértislerle dis teknisyenliginin panoramasini ortaya koymaya calistik.

TDB Genel Sekreteri Tumay Imre:

Insan gucu planlamasi
yapillmamasinin
ceremesini ¢cekiyoruz

Dis teknisyenligi hizmetlerindeki giincel durumu
nasil degerlendiriyorsunuz?

Sadece bu alanda degil hemen her alanda benzer
bir sorun yaganiyor; egitimin iiretim amach ya da
bir toplumsal fayda amach oldugunun unutulup

bash basina bir amag haline getirildigini goriiyoruz.
Hicbir planimi olmadan yetistirebildigimiz kadar
dishekimi ya da miihendis yetistiriyoruz. Bir fabrika
orneginden kalkarsak, liretimi siirdiirebilmek i¢in 5
miihendise ihtiyac varsa 25 tekniker ya da formene,
belki 500 de isciye ihtiyac olacaktir. is koluna gore
degismekle birlikte biitiin islerde boyle bir piramit
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vardir. Bizse biitiin liretimi miihendisler yapacakmis
gibi cilginca miithendis yetistiriyoruz ama tekniker
yetistirmek aklimiza gelmiyor. Agiz dis saghg ala-
ninda da durum bdyle; ihtiyactan ¢ok fazla disheki-
mi mezun ediyoruz ama bu hizmetin verilmesi igin
¢ok gerekli olan dis teknisyenlerini yeterli sayida ve
yeterli donanimda yetistiremiyoruz. )




2021'de 2300'e yakin kontenjan agiklanmis...
Nicel olarak ¢ok kotii goriinmiiyor aslinda bu
say1; bagka sorunlar olmasa biraz daha artirilmasi
halinde yeterli olabilir. 8 bin digshekimi aliniyorsa
8 bin de dis teknisyeni alinmali diye de anlasilma-
sin.

Burada nitelik sorununa geliyoruz. iki yillik
onlisans mezunu dis teknisyenlerinin donanimlar:
laboratuvarlar tarafindan hig yeterli goriilmiiyor;
isin dogrusu yetersiz mezun olduklarini biz de
goriiyoruz.

Bu egitim ciraklik merkezlerinde ve meslek
liselerinde verildigi donemlerde 6grenci egitim
doneminin biiyiik kismin pratikte, laboratuvarlar-
da gecirirdi. Yiiksekokullarda ise 6zellikle pratik
egitim cok zayif oldugu i¢in laboratuvar sahipleri
diyor ki 'biz bunlar ise aldigimizda en az bir iki
sene egitmek zorundayiz, iistelik yaslar1 20'yi gec-
tigi icin egitimde de zorlaniyorlar, meslegi birakip
giden de cok oluyor'.

Eski siteme mi doniilmeli?

Bu pek miimkiin goriinmiiyor. Saglik meslek-
lerinde lise dengi bir okul mezuniyeti yeterli
bulunmuyor. Bu nedenle teknikerlik, teknisyenlik
iinvanlarini lise diizeyinde bir mezuniyete vermek
istemiyorlar. iki y1llik 6n lisans programlarindaki
egitimi sahayla bulusturmanin bir yolunu bulmak
gerekiyor.

Egitimin en azindan ikinci yilinda zamanlarinin
biiyiik cogunlugunu dis protez laboratuvarlarinda
gecirmeleri, oralarda staj mahiyetinde bir egitim
almalar gerekiyor. Bu, onlar1 hem meslege yaklas-
tiracaktir hem de sahada ¢aliganlarin tecriibesini
daha iyi anlamalarim saglayacaktir. Konustugu-
muz laboratuvar sahipleri '6grenciler hig¢ degilse
haftanin iki glinii staja gelse, biz onlar1 burada ya-
vas yavas egitsek, biz de o siirecte elinin ise yatkin
oldugunu gordiiglimiiz bir iki tanesini seve seve
ise alinz' diyor. Tabii bu stajlarin belli yeterlilikle-
re sahip laboratuvarlarda yapilmasi lazim.

Ozellikle 'saglik turizmi' yapan polikliniklerin
biinyelerinde yiiksek iicretlerle dis teknisyeni
istihdam ettikleri de sebep olarak siralaniyor...
Bu da meselenin bir bagka yonii olabilir. Baz1
yapilar daha biiyiik gelir beklentisiyle ¢ok talep
edilen porselen gibi, lamina gibi, zirkonyum gibi
islere yoneldiler. Isin hem hizin1 hem de niteligini
artirmak icin de biinyelerinde bunlar1 yapabilecek
yetenekte dis teknisyeni istihdam etme yoluna
gittiler. Olayin bir boyutu da bu. Laboratuvarlarin
bazilar1 bundan rahatsiz oluyor belki ama bunun
oniinde mevzuattan kaynaklanan bir engel yok.

Ucretlerin yiikselmesi genglerin bu meslege
daha fazla ilgi géstermesini de saglayabilir mi?
Piyasa ekonomisi bu iddiadadur, bir siire sonra
piyasanin dengelenecegini soyler; bir gerceklik ©

Dis Protez Teknolojisi
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Ankara Medipol

Avrasya (Trabzon)
Bahcesehir (istanbul)
Beykent (istanbul)

Biruni (istanbul)
Fenerbahce (istanbul)
istanbul Arel

istanbul Atlas

istanbul Aydin

istanbul Ayvansaray
istanbul Bilgi

istanbul Gelisim

istanbul Medipol (M.Y.0.)
istanbul Medipol (Sag. Hizm. M.Y.O.)
istanbul Rumeli
Kapadokya (Nevsehir)
Lokman Hekim (Ankara)
Nisantas (Istanbul)
Uskiidar (istanbul)
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40
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dis teknisyenleri

dishekimliginde de, dis teknisyenliginde de.

Ne yapilmali?

Bes y1llik, 10 yillik planlar yapilmali, yeni bir
yiiksekokul veya fakiilte agilmasi gerekiyorsa buna
gore acilmal ya da belki de kapatilmali. Dishekim-
ligi fakiiltelerinin bir kismini kapatan iilkeler de
var biliyorsunuz.

Bu planlama yapilmadan ezbere agilan egitim
kurumlar; ister dishekimligi fakiiltesi olsun, ister
dis protez teknisyenligi veya agiz dis saglig: tek-
nikerligi meslek yiliksekokullar olsun, ya ihtiyaca
karsilik vermeyecektir ya da enflasyona sebep
olacaktir. Bugiin dishekimi enflasyonu olustugu
gibi yarin da dis protez teknisyeni enflasyonu
olusabilir.

ilk is saglikta insan giicii planlamasinin dogru
yapilmasidir. Ondan sonra da egitimin iceriginin
dogru doldurulmasidir.

pay1 da vardir ama bu tiir meselelerin birden fazla
bileseni vardir.

Sadece piyasanin kendi dengesine birakirsaniz
belki uzun bir siire sonunda dengelenir ama bu
arada iilkenin kaynaklar1 bosa harcanmig, daha
da 6nemlisi binlerce gencin hayatlar1 heba edilmis
olur. Yillardir bikmadan talep ettigimiz insan giicti
planlamasi yapilmadiginda olacak olan budur;

Istanbul'dan laboratuvar sahibi Dis Teknisyeni

Murat Cil:

Poliklinikler ¢ok yuksek
rakamlar teklif ediyor

Kag yildir dis protez teknisyenligi
yapiyorsunuz? Su anda dis
teknisyeni bulunamamasi gibi bir
sikinti var mi?

Laboratuvarimiz istanbul Osman-
bey'de; ortagim ve ben 30 yildir bu
meslegin icindeyiz. 21 calisanimiz var.
Elimizden geldigince yetenekli arka-
daslari yanimizda tutmaya calisiyoruz.
Ama sagdan soldan ya da arkadasla-
rinin ¢alistigi poliklinik ya da labora-
tuvarlardan ¢ok yiksek maas verildigi
sOzleri duyulunca biz bunlar mutlu
edemiyoruz.

Yeni mezun bir dis teknisyeni
licreti ne diizeyde?

Yiiksekokuldan mezun olup gelen,
yani hig is tecriibesi olmayan birini
asgari Ucretle baslatiyoruz. Yetenegi
varsa bir yil icinde kendini gosteriyor
zaten ama yetenedi yoksa geri hizmet-
te kaliyor.

Bu yeni agilan gosterisli kliniklerde ¢ok
yuksek maas teklif ediyorlar teknisyen-
lere. Ben porselencime 10-15 bin lira
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verirken oralarda 20-25 bin liralar tek-
lif ediliyor. Dolayisiyla akli ¢eliniyor.
Eskiden neredeyse her giin birisi
kapiyi calip 'ben dis teknisyeniyim, is
artyorum' derdi. Cok uzun zamandir
bu sekilde kapimizi ¢alan olmuyor
artik.

Polikliniklerin bu meseleye etkisi
nasil oldu?

En az 5-6 'box'l olan ve genellikle de
dis turizmine yonelik ¢alisan klinik-
lerde bu uygulama ¢ok yaygin. Hizh
hizmet verebilmek ve sorunu yerinde
¢6zebilmek icin boyle bir tercihte
bulunuyorlar. Oyle olunca da belli
isleri yapabilecek personel bulmakta,
buldugumuzda da ona teklif edilen
maaslari vermekte zorlaniyoruz.

Birkag yil tecriibesi olan bir dis
teknisyeninin ortalama iicreti ne
diizeydedir?

Yapacag ise gore degisir ama 8 bin
lira civarinda bir maas alir. Yetenegi-
ne gore de degisir tabii.

Okullarin kontenjanlari mi

az? Yeterince dis teknisyeni
yetismiyor mu?

Mezun sayisi az degil ama yiikseko-
kullardan ¢ok zayif cikiyor cocuk-
lar, geldiklerinde bir sey bilmiyor
oluyorlar. Egitim hig pratige yonelik
degil. Benim oglum da dis teknisyen-
ligi okuyor, biliyorum; hele de simdi
uzaktan teorik egitim yapiliyor.

Bir cocugu 6lcu nasil dokdldr, bir
model nasil kesilir, hangi sinirlarda
kesilir, bunlari pratik olarak yaptir-
malari lazim. Gelen ¢ocuda 'geg algi
odasinda bir 6l dok' dedigimizde
'ben hic dékmedim' diyor. istisnasiz
yeni mezunlarin hepsi boyle geliyor.
Yuksekokullardaki egitimin pratige
yonelik olmasi, ayrica egitim sirasin-
da laboratuvarlarda ciddi bir sekilde
staj yapmalarinin saglanmasi lazim.
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dis teknisyenleri

Dis Teknisyenleri Dernekleri Federasyonu Bagkani

Biilent Eroglu:

Meslek lisesi

sistemine donulmeli

Tiirkiye'de aktif calisan dis
teknisyeni sayisi ne kadar?

Ozel sektérde iilke genelinde yaklagik
2.000 ruhsatli laboratuvar kamu agiz
dis sagligi merkezlerine, 6zel dis kli-
niklerine ve yurtdisina hizmet vermek-
tedir. Sektor bunyesinde kamuda ve
Ozel laboratuvarlarda yaklasik 30.000

- 35.000 dis teknisyeni ve yardimci per-
sonel calismaktadir. Tirkiye genelinde
gliniimuzde 35 ilde dis teknisyenleri
dernekleri hizmet vermektedir. Kamu
ve 0zel sektorde calisan dis tekniker-
lerinin ve yardimci personellerin %70’i
de bu derneklere lyedir.

Mezunlarin baska islerde ¢alisma,
meslek alanini terk etme orani
yiiksek mi?

Meslege devam orani ¢cok dusiik. Bu-
nun temel sebeplerinden biri iki yillhk
egitimin uygulama yoniinden yetersiz
kalmasi nedeniyle istihdam etmek iste-
yen isverenlerin isi 6gretmek adina en
az bir yil daha laboratuvar icerisinde
egitime devam etmesi. Bu durum geng
meslektaslarin sevkini kirtyor ve farkl

"Yiiksekokul sistemi, yetenek
sinavindan ge¢meden alinmis
ogrencilerin bliylik bir kisminin
mezuniyet sonrasi mesleklerini
yapamamasiyla sonuclaniyor. ’
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mesleklere yonelmelerine sebebiyet
veriyor. Kimi zaman da yaptigimiz isin
zanaat gerektiren bir is olmasi sebe-
biyle kisiler mezun olduktan sonra el
yatkinliklarinin olmadigini fark ediyor
ve yine farkli mesleklere yoneliyor.

Ote yandan halihazirda faaliyette
olan laboratuvarlar her yil mezun
olan 2000 kisiye istihdam saglamak
agisindan yetersiz. Tim bu etkenler
birlikte degerlendirildiginde mezun
olan arkadaslarimiz farkli is kollarina
yonelmektedir.

Bir yandan da dis teknisyeni bulu-
namadigi soyleniyor ama?

Dis protez laboratuvari agmak icin
sadece Saglik Bakanligi'nca onayli us-
talik belgesi gerekiyor. Bunun disinda
herhangi bir kisitlama olmadidi icin dis
protez laboratuvarlarinin sayisi gin
gectikge artiyor. Ayrica denetim eksik-
liginin sonucu olarak boyle bir belgesi
dahi olmayan kimselerin dis teknisye-
ninin zanaatine uymayacak islemler
yaparak laboratuvarlarda calistirdikla-
ri da bilinen bir gercek.

Dis teknisyenlerinin bir kisminin
mesleki acidan yetersiz olusu dishe-
kimlerinin tatmin olmamasina ve bir
sure calistiklari laboratuvari birakip bir
baskasiyla calismaya baslamalarina ne-
den oluyor. Bu durumda laboratuvarlar
gerek sayica ¢coklugun getirdigi zayiflik
gerekse mesleki yetersizlikleri nede-
niyle hekim kaybetmemek icin dusuk
fiyatlarla calismaya bashyor. Dishekim-
leri de agirlasan ekonomik kosullar
nedeniyle disik fiyatla calisan yerleri
tercih ettikce sorunlar derinlesiyor.

Bu durumdaki laboratuvar sahipleri
dishekimlerine vermis oldugu hizmet
karsiliginda hakkaniyetli olarak ticreti-
ni alamiyor ve dolayisiyla ¢alisanlarina
daha diistik maas veriyor, hatta 6de-
melerin dlizensiz gelmesi sebebiyle
malzeme depolarina ve calisanlarina
diizensiz 6deme yapmak durumunda
kaliyor. Bunlarin bazilari maliyeti azal-

tabilmek icin olabilecek en niteliksiz ve
sagliga zararli malzemeleri kullaniyor.

Calisanlarina yeterli maas veren,
sosyal glivenligini saglayan, yilhk
izinlerini kullandiran ve kanun cerce-
vesindeki calisma saatleri icerisinde
calisan laboratuvar sahipleri ise diisiik
fiyatin karsisinda haksiz rekabetle karsi
karsiya kahyor.

Kamuda calisan dis teknisyenlerinin
sorunlar diger kamu calisanlarindan
farkli degil: Yetersiz maas, tatmin et-
meyen mesleki calisma ortami, yogun
is hacmi.

Buitlin bu sorunlarin sonucunda dis
teknisyenlerinin dishekimleriyle diya-
loglari bozulmaktadir. Maalesef bazi
dishekimlerinin mesleki yetersizlikleri
nedeniyle ¢ikan sorunlari karsi tarafa
yuklemesi ve laboratuvarlarin agmaz-
larini silah olarak kullanmasi sorunun
boyutunu artiriyor.

Meslegimiz zanaat gerektiren ve
ugrasi isteyen bir meslek kolu oldu-
gundan ustalasmak zaman aliyor. Bu
da sektorde ilgili birimde isi yapmaya
ehil dis teknisyenlerinin bulunmasini
gliclestiriyor. Ozellikle pandemi siire-
cinde agiz ve dis saghgi faaliyetlerinin
bir yili askin stre hizmet vermeyecek
sekilde durduruldugu siirecte gecimini
saglamak isteyen ehil dis teknisyen-
leri faaliyet halinde olan is kollarina
gecis yaptl. Normallesme siirecinde
oldugumuz bu dénemlerde tekrardan
bu kimseleri meslege kazandirmak
guclesti.

Tabii ki is yogunlugunun oldugu bu-
yuksehirlerde kisa surelerde is yikiinu
karsilamak adina daha fazla dis tek-
nisyenini istihdam etmek daha zordur.




Ancak diger taraftan bakildiginda da
dis teknisyenlerinin buyuk bir cogun-
lugunun gecim kaygisiyla biytkse-
hirlere go¢ etmesi sebebiyle kiiguk

il ve ilcelerde de istihdam saglamak
zorlagsmis durumda. Yani isinin ehli dis
teknisyenini istihdam etme sorununun
Turkiye genelinde farkli gerekcelerle
goruldaguni soyleyebiliriz.

€oziim icin hem egitim hem de
meslegin diizenlenisi boyutunda
ne gibi 6nlemler alinmali?
Alinmasi gereken 6nlemleri maddeler
halinde siralarsam:

1. Her seyden 6nce dishekimleri dis
teknisyenlerinin en 6nemli yardimcilari
ve is arkadaslari oldugunu unutmadan
'empatik’ bir yaklasimla onlarin sorun-
larini anlamaya ¢alismali. Bu amagla
dishekimi odalarinin dis teknisyen
odalariyla daha yakin iliskiye ge¢cmesi
gerekiyor. Zaman zaman 'egitimsiz
kisilerle diyalog kurulamadigi' seklin-
deki serzenisler kanimizca en olumsuz
distince seklidir. Ayrica unutulmama-
lidir ki dis teknisyenlerinin egitimsiz
olmalarinda dishekimlerinin tarihi so-
rumlulugu vardir. Dis teknisyenlerinin
ve dolayli olarak laboratuvarlarin ge-
lismesinin halkin dis sagligina olumlu
katkida bulunacag ve dishekimlerinin
mesleki ¢ikarlari agisindan daha yararl
olacagi hatirdan ¢ikarilmamal.

2.Yine ayni nedenlerle dis laboratu-
varlarinin ruhsatli olmasi, sigortali isci
calistirmalari ve is strelerinin insani
kosullara uygun olabilmesi icin dis
teknisyenleri ve odalari desteklenme-
li, laboratuvarlar 6zel veya kamuda
calisan hekimlerce “ucuzis”icin baski
altina alinmamal, “kaliteli is” anlayisi
one ge¢melidir. Kamu ihalelerinde
de ayni anlayis egemen olmalidir.

Aksi halde dishekimleri, kot isciligin
yanisira malzemenin de en alt tiplerini
kullanmak zorunda kalan dis laboratu-
varlari yliziinden hastalarina - yemin-
lerinin aksine - 'zarar verebileceklerini'
unutmamalidirlar.

3. Dis teknisyenlerinin dishekimligi
fuar ve kongrelerine katilimlari destek-
lenmeli ve laboratuvar sahiplerinden
istenen Ucretler dusurilmeli, diger dis
teknisyenlerinden ¢ok daha az ticret
istenmelidir.

4. Dis teknisyenligi egitimi kaostan
kurtariimalidir. Yurtdisindaki olumlu

‘Bizim 6nerimiz saglik meslek
liselerinde dis teknisyenligi
béliimiiniin yeniden
acilmasidir. Dért yillik meslek

lisesi egitimi, ardindan iki yillik
onlisans egitimiyle meslegi
yéniinden donanimli gencler
yetisecegine eminiz.

ornekler arastirilip kendi blinyemize
uygun hale getirilmelidir. Kanimizca en
uygun ¢6ziim meslek lisesi ile staj sis-
teminin bilesimidir. Universite egitimi
uzmanlasma seklinde diistintlmelidir.

Yeri gelmisken, su andaki sistemin
sakincasi nedir?

Dis teknisyenlerinin egitim ve 6greti-
mini ve calisma kosullarini diizenleyen
yasadan once ilkokulu bitirmis ve 6g-
retimine devam etmeyen ¢ocuklar la-
boratuvarlara ¢alismak icin basvurmasi
ile cirak olarak yetistirilir ve gelisimi
uygun olursa bu kisiler ustalasarak dis
teknisyeni olurlardi. Hali hazirda pek
cok dis teknisyeni bu sekilde yetismis
ve calismaktadir.

Buguin dis teknisyeni olmak isteyen-
ler lise 6grenimini bitirdikten sonra
0SS sinavini kazanip yiiksekokullarin
dis protez teknolojisi bélimlerinde
iki yil egitim gorerek dis teknisyeni
olabiliyor.

Bircok ytiksekokulda laboratuvar
dahi gérmeden mezun olan yeni
mezun meslektaslarimiz is bulmakta

zorlaniyor. Bizim yillardir dile getirdigi-
miz Onerimiz saglik meslek liselerinde
dis teknisyenligi bolimiiniin yeniden
acilmasidir. Ozellikle meslek liselerine
verilen 6nemin arttigi bu giinler-

de dort yillik meslek lisesi egitimi,
ardindan iki yillik 6nlisans egitimiyle
meslegi yoniinden donanimli gencler
yetisecegine eminiz.

Yiiksekokul sistemi, yetenek sinavin-
dan ge¢meden alinmis 6grencilerin
biyik bir kisminin mezuniyet sonrasi
mesleklerini yapamamasiyla sonugla-
niyor. Bu yiiksekokul mezunlarindan
serbest piyasa kosullarinda calisabile-
ceklerine inananlar ise pratik yeter-
sizlikleri nedeniyle egitim gérmemis
‘alayll’ dis teknisyenlerinin yaninda
dahi yetersiz kaliyor. Hali hazirda
egitim veren kurumlarin mevcut dis
teknisyeni acigini kapatmasi var olan
egitim sistemiyle olanaksiz goruniyor.

GOruldiagu gibi dis teknisyenligi
egitimi karmasa icindedir. Bu kaosun
icinde kisiler gerektigi gibi teorik veya
pratik egitim alamiyor, laboratuvar
sahipleri de aradiklari nitelikteki dis
teknisyenini bulamiyor. Daha 6nce
belirttigim gibi, her ustalik diploma-
sini alanin laboratuvar agabilmesi
ve egitim sorunlari, laboratuvarlari
elemansiz, kurumsallasamamis, yati-
rim yapamayan ufak birimler haline
getiriyor.

5. Dis protez laboratuvarlarinin
acllma ve calisma kosullari belirlen-
meli, laboratuvar sayisi yerel olarak
planlanmali ve gerekenin lzerinde
laboratuvar acilmasi engellenmelidir.
Bu planlama islemi Tiirk Dishekimleri
Birligi ile esguidiim halinde dis teknis-
yenleri odasinca yapilmali, uygulan-
mali ve denetlenmelidir. Kanimizca
dis teknisyenligi egitimini tamamlayip
diplomasini alan bir kisi yaklasik 7-8
senelik bir calisma yasamindan sonra
kidem 6demesi ve basarili oldugunu
gosterir bir ustalik sinavi sonrasinda
laboratuvar agma hakki kazanmaldir.

Tim sorunlarina karsin yeni tekno-
lojileri izleyen ve uygulayan, daha iyi
calisma kosullari yaratan dis labora-
tuvarlari sayisi artiyor. Dishekimleri,
dis teknisyenlerinin sorunlarina sahip
¢iktikga bu tlr laboratuvarlarin artaca-
g1 ve tim calisma alanini etkileyecegi
kanisindayiz. Sonucta halkimizin agiz
ve dis sagligi kazanacaktir.
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dis teknisyenleri

Izmir'den poliklinik yoneticisi meslektasimiz

irfan Uludag:

Teknisyen sayis1 az degil,

isi bilen az

Kag yildir dishekimligi
yapiyorsunuz? Calisma sekliniz
nasil?

Bir poliklinik grubuyuz, 13 ayri subemiz
var. Subelerin hepsi ayni laboratuvarla
calismaz; genelde Ugl bir yerle, dondi
baska bir yerle calisir. Bir donem kendi
blinyemizde laboratuvarimiz vardi,
randiman alamadik ve kapandi.

Kendi biinyenizde olusturmanizin
sebebi neydi?

Daha pratik olacagini disinmustik
ama eleman sirkilasyonu ¢ok oldu.
Kalifiye eleman bulmakta da, calisanlari
tutmakta da zorlandik. Kendi isyeri olan-
lar daha gec saatlere kadar calisirken
maasli calistiginda 17:30'da ¢ikiyordu
ornegin. Dolayisiyla pek verimli olmadi.

Dis teknisyeni bulunamadigi
yoniindeki sikayetlere siz de
katiliyor musunuz?
Dis teknisyeni var; bu anlamiyla katilmi-
yorum ama isini iyi yapan teknisyen az
gercekten. Yoksa teknisyen sayisinin az
oldugunu distinmiyorum. Hatta kendi
alanlarinin disina tasacak kadar ¢ok
sayida var ki izmir'de teknisyenlere ait
bircok poliklinik acildigini duyuyoruz!
Bazi isleri yapabilecek yetenekte tek-
nisyen sayisi az oldugu icin 6rnegin iyi
bir porselencinin aylik maasi devaliias-
yondan once bile 15-25 bin lira arasin-
dayds; simdi daha da artmis olabilir.

Laboratuvar hizmetlerinde astrono-
mik bir artis yasandi mi sizce?

Hayir, genel enflasyonu asan bir artis
go6zlemlemiyorum.

Teknisyenlik hizmetleriyle ilgili
temel sorunlar neler sizce?

Bence temel sorun bir iletisim problemi-
nin olmasi. Ornegin benim hayatimda
nezaket dnemli bir yer tutar. Bazi teknis-
yen arkadaslarda bunu géremiyorum.
'Bitirim' tavirli olanlara siklikla rastliyo-
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ruz. Surekli calistigim bir iki tanesiyle
hi¢ sorun yasamadim ama bazilari da
var ki diken Ustiindeyim; ne zaman bir
problem cikacak diye.

Daha buiytk bir sorun kaynagi, isteki
bir problemi sdylediginizde ona bir ge-
rekce, bir bahane Uretilmesi. "siz soyle
dediniz de biz onun icin dyle yaptik"
gibi cogunlukla gercekligi olmayan
bahaneler 6ne siriilmesi ve hatanin
kabul edilmemesi.

Teknisyen arkadaslarla konustugu-
muzda onlar da hekimlerin ¢ok kirici
ve Ustten bakan tarzda yaklastiklarini
ifade ediyorlar. Muhakkak bunun da
bir dogruluk payi vardir.

‘Diyelim ki Ali Usta'nin isini
begeniyorum ve onunla ¢alismak
istiyorum ama bu ¢aptaki

calisma tarzinda bu olamiyor.
Génderecediniz isin kime
gidecegini bilemiyorsunuz.

Mesleki yeterlilik anlaminda sorun
var mi?

Bence ciddi bir sorun var. Ger¢ekten
kalifiye olan laboratuvarlarda olmasi
gereken 6zelliklerin basinda butik
tarzda calisma gelmeli. Laboratuvar-
lar cok buytidd, 150-200 hatta 300
eleman calistiran laboratuvarlar var.
izmir'in her yerine is génderiyorlar,
Turkiye'nin her yerine is gonderiyorlar,
yurt disina da is gdnderiyorlar. Orada
diyelim ki Ali Usta'nin isini begeniyo-
rum ve onunla calismak istiyorum ama

= {

bu captaki ¢alisma tarzinda bu olamiyor.
Gondereceginiz isin kime gidecegini
bilemiyorsunuz. Muhatap bulamama
bulyuk laboratuvarlarda yasadigimiz bir
sorun.

Laboratuvarlarin ¢aplarinin

da giderek biiyiidiigiinii
gozlemliyoruz...

Evet, 6zellikle yurt disina ¢alisma imkani
laboratuvarlari biiylimeye zorladi. 8-10
kisilik laboratuvarlarla olacak bir is
degil o. Ben Gaziantepliyim, ortaokul
caglarinda yedigim tattaki baklavayi
simdi bulamiyorum. Uretim cok artinca
kaliteli malzemeyi bulmak da, kaliteli
ustayl bulmak da zorlasiyor. Bu, her is
icin gecerli.

iki yillik yiiksekokullarin pratik
egitimleri de bu anlamda
sorgulaniyor...

Eskiden oldugu gibi cocuklugundan
itibaren cirak olarak baslayip yillarca
pratik icerisinde ustalasan biriyle iki
yillik yiksekokulda dogru diirust pratik
egitim almadan mezun olan birini karsi-
lastirmak mimkin degil.

Dis protez teknisyenligi egitiminin
biraz daha pratik agirlikli olmasi gerekir.
Bir de, iki yil bu is icin yeterli bir egitim
suresi degil. Cogu isi mezun olduktan
sonra 6grenecekler. E, isverenler de
is 6gretecekleri birine para 6demek
istemezler. Dolayisiyla daha donanimli
olarak mezun edilmeleri sart bence.

Bu vesileyle, muayenehanelerde dis
teknisyeni calistirlamamasi yasagini da
¢ok anlamli bulmadigimi belirtmek isti-
yorum. i¢ ice meslekler ciinkij; gercek-
ten glvenilir arkadaslarla calistigimizda
biz de bazen agiz icini gérmelerini
istiyoruz.




Dis teknisyenlerinin egitiminde gorev alan meslektasimiz

Dr. Ugur Ergin:

Tecrube kazanacak kadar
direnenler azinlikta

Sektorde dis teknisyeni sikintisi
oldugu iddia ediliyor. Siz nasil
gozlemliyorsunuz?

Sayisal olarak sikinti oldugunu disiin-
muyorum. Fakat sdyle bir durum var:
Daha once dis teknisyenligi egitimi
ciraklik egitimi ve meslek lisesi egitimi
seklinde veriliyordu. Bunlarin tamami
kapatildi ve egitim sadece iki yillik
meslek yiiksekokullarinda veriliyor.
Lise caginda bu meslege girmeleri,
onu daha iyi benimseyip meslege
daha ait olmalarini sagliyordu. Cok
sayida okul ve mezun olmasina rag-
men, ylksek okul mezunlarinin 6nemli
bir b6lim maalesef bu isi yapmiyor.
Mezunlarin yarisi bile bu isi yapiyor
olsa dis teknisyeni ihtiyacini karsilama-
ya yeter.

Siz istanbul Universitesi Dis Pro-
tez ve Agiz Dis Sagligi Programi'n-
da égretim iiyesi olarak da gérev
yaptiniz. Egitimin niteliginden
kaynaklanan problemler var mi?
Egitimde en 6nemli eksiklik staj zorun-
lulugunun olmamasi. Dis teknisyenligi
ogrencileri teorik bir bélimde egitim
gérmiis gibi mezun oluyor. Ogretim
kadrolarinda dis teknisyeni de pek
bulunmuyor. Buralardan mezun ol-
dugunda dogrudan bir laboratuvarda
calisabilecek bilgiye beceriye sahip

‘Bahsedilen yiiksek
rakamlar belli bir tecriibeye
ulastiktan sonra ve belli
islerde uzmanlastiktan
sonra alinabilen

ticretler. Yeni mezunlar
ise cogunlukla o kadar
bekleyebilecek maddi
imkana ya da sabra sahip
olmadigindan baska islere
y6neliyor.

olunamiyor. Dolayisiyla baslangicta 'is
ogrenecek stajyer' gibi disuinullp ¢ok
distik maagslar teklif ediliyor. Bu du-
rumda da bir cogu o an daha iyi para
kazanabilecegi bir secenek varsa onu
tercih ediyor. Meslekte kalma oranlari
bu nedenle ¢ok ylksek degil.

Ama piyasada dis teknisyeni
ticretleri bu kadar arttiysa
meslekte kalma oraninin yiiksek
olmasi gerekmez mi?

Bahsedilen yiiksek rakamlar belli bir
tecriibeye ulastiktan sonra ve belli
islerde uzmanlastiktan sonra alina-
bilen Ucretler. En az 5-10 yIl tecriibe
kazanmis, estetik becerisini kanitlamig
dis teknisyenleri bu yiksek tcretlerle
calisabiliyor. Yeni mezunlar ise cogun-
lukla o kadar bekleyebilecek maddi
imkana ya da sabra sahip olmadigin-
dan bagska islere yoneliyor.

Dis teknisyenligi zor bir meslek. Ca-
lisma saatleri, fiziki sartlari, is yogunlu-
Ju gergekten zorlayici. Bir de silikozis
gibi ciddi meslek hastaliklari riski var.
Herkes bu calisma temposuna distik
maaslarla tecrlibe kazanana kadar
katlanmak istemiyor.

Usta-cirak iligkisinin avantaji surada:
Daha gencg yaslarda ¢irak olarak bas-
ladiginda yuksek bir maas beklentisi
olmuyor ve 6grenme ve tecriibe ka-

zanma sirecleri daha kolay oluyor. Bu
anlamda meslek lisesinde bu egitimin
verilmesi daha verimli olur.

Son zamanlarda neden bu sorun
yogunlasti?

Pandeminin cok etkiledigini diislinu-
yorum. Ertelenen talebin birden ortaya
¢ikmasi, 6zellikle dental turizme cali-
san polikliniklerin cogalmasi, kalifiye
dis teknisyenine olan talebi artirdi.
Dort glinde hastaya protez yetistiren
klinikler icin hiz ve sorun ¢ikartmaya-
cak is birinci planda oldugundan dis
teknisyenlerini biinyelerinde calistir-
mak istiyorlar. Dis teknisyeni eksikligi-
nin en yogun oldugu sehirler istanbul,
izmir ve Antalya. Dental turizmin
yogun oldugu yerler.

Sizin bu alana dair 6nerileriniz
neler?
Oncelikle Saglik Bakanligi bu isin egi-
tim kismina midahil olmali. Konunun
paydaslariyla ele alinip belki meslek
liselerindeki boltimler tekrar agilabilir
ya da yuksek okullardaki egitim lc yila
cikarihp pratik becerileri daha gelistire-
bilecek, zorunlu staj icerikli bir egitim
planlanabilir. Bunlar tartisilabilecek
konular. Ama mutlaka laboratuvar
gormesi gerekiyor 6grencilerin; ciddi
bir staj yapmalari gerekiyor.
Teknisyenlerin mesleki 6rgiitlen-
meleri de biraz karisik. Dis protez
teknisyeni odalari Esnaf Sanatkarlar
Odalari Birligi'ne bagh. Oda tyeleri
tek tek dis teknisyenleri degil isletme
sahipleri. Dernekler ve federasyon ise
yasal baglayiciliga sahip olmadidi igin
meslek sorunlarinin ¢6ziimiinde ¢ok
glicli olamiyor.
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dis teknisyenleri

Istanbul'da misterek muayenehanede caligan meslektasimiz
Emrah Yuce:

Iyi agiz dis saglhig:l hizmeti
icin iyl teknisyen de sart

Dis teknisyeni sayisinin az oldugu
ve iicretlerin ¢ok yiikseldigi iddia
ediliyor. Sizin gézlemleriniz de bu
yonde mi?
Aslinda sayisal yetersizlikten ziyade
hizmetlerin kalitesiyle ilgili bir sorun
var, yardimci personel konusunda da
béyle. lyi bir agiz dis saghgr hizmeti
vermek icin iyi yardimciya da ihtiyaci-
miz var, iyi teknisyene de, iyi malzeme-
ye de, iyi dishekimine de...

iyi teknisyen sayisi azsa onlara olan
talep artacak ve kaginilmaz olarak da
Ucretleri ylikselecektir. Yine de genel
sayinin azhgiyla da biraz alakali oldu-
Junu dasliniyorum; dis teknisyeni
sayisi genel olarak arttik¢a bunlarin
icinde iyilerin sayisi da artacaktir.

Ne zamandir yogunlasti bu sorun?
Pandemiyle birlikte, son iki yildir
yogunlastigini sdyleyebilirim. 20 yila
yakin zamandir istanbul'da dishekimli-
gi yapiyorum, iyi teknisyen bulamama
sikintisi her zaman vardi ama su anda
tabii dishekimi sayisi da ¢ok artti.
Teknisyen sayisi ayni oranda artti mi,
bilmiyorum. Nihayetinde biz kaliteli
hizmet alabilecegimiz teknisyen bul-
makta zorluk ¢ekiyoruz, buldugumuz
zaman da Ucretler ¢ok yiiksek oluyor.

Biz tabii istanbul'daki, biyiik
kentlerdeki durumu gorebiliyoruz.
Tasradaki durumu da merak ediyorum
agikcas. lyi ve uygun fiyath bir hizmeti
istanbul'da bile zor bulurken tasrada
bulmak kolay olmuyordur diye tahmin
ediyorum. Uzaktan hizmet almak
da mimkiin ama her zaman pratik
olmuyor.

Dishekimligi icin yillardir séyledigi-
miz insan giict planlamasinin olma-
masi, cografi dagilimin bozuklugu gibi
elestiriler dis teknisyenligi icin dae ge-
cerli. Bir planlama olmayinca insanlar
da var olan kosullarda kendileri icin en
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cazip yerleri tercih ediyor. Bunun igin
de kimseyi suclayamayiz.

is kalitesinde zaman icinde diisme
oldu mu?

Hayir, aksine belli bir diizelme oldugu-
nu goézlemliyorum. Gelisen teknolojiyi
yansitan teknisyenler 6zellikle metal
altyapida ve zirkonyumlarda ¢ok guzel
calismalar ¢ikariyor. Basamakla ilgili
sikintilar pek yasanmiyor. Estetikle ilgili
iyilesme ayni oranda degil ama altyapi
konusunda teknolojiyle beraber belir-
gin bir iyilesme var.

Dis protez teknolojisi
béliimlerinden mezun olanlarin
biiyiik béliimiiniin meslege devam
etmedigi belirtiliyor. Neden sizce?
Biz 6grenciyken de boyleydi; o donem-
de teknisyenlik meslek yliksekoku-
lunda okuyan arkadaslarin yarisi falan
meslege devam etmisti. Sanirim bir
sosyal bir de ekonomik nedeni olabilir.
Sosyal anlamda herkes doktorluk,
mihendislik gibi boltmleri istiyor,
bundan dolayi ¢cok tercih edilmiyor.
Ekonomik olarak da kisa vadede kolay
kolay getirisi olmayan bir meslek; para
kazanmak icin tecriibe kazanmaniz ve
aranan biri olmaniz gerekiyor.

Ama her is kolunda her diizeyde ka-
lifiye is glicline ihtiyag var ve basta da
belirttigim gibi iyi saglik hizmeti icin
bitin bilesenlerin iyi, kaliteli olmasi

‘Bu ytiksekokullardaki egitimin
bir gézden gegirilmesi,
giden 6grencilerin bakis

acilarinin da genisletilmesi
lazim. Bunun profesyonel bir
meslek oldugunu 6grenciye
hissettirmek lazim.

lazim. Belki de bu mesleklerin cazibesi-
nin biraz daha artirilmasi lazim. Sadece
iyi para kazanmak degil hak ettigi
sayglyl da gérmesi lazim.

iki yillik meslek yiiksekokulu
egitimi de sorgulaniyor...

Ayni durum dishekimi yardimcihgi
(agiz dis saghigi teknikeri) egitimi icin
de gecerli. Bu iki yillik okullardan me-
zun olup gelenlerin cogunda yiikse-
kokul egitimi almig gibi bir formasyon
gOremiyoruz. Bunun muhtemelen
baska toplumsal sebepleri de var-

dir. Buralardaki egitimin bir gézden
gecirilmesi, giden dgrencilerin bakis
acilarinin da genisletilmesi lazim. Bu-
nun profesyonel bir meslek oldugunu
ogrenciye hissettirmek lazim.




Istanbul Umum Dis Protez Teknisyenleri Odas1 Bagkani

Muharrem Degerli:

Ogrencinin yilin yarisini
laboratuvarda gecirmesi

lazim

Aktif calisan dis teknisyeni sayisi
ne diizeyde?

20 bin civarinda aktif ¢alisan dis teknis-
yeni oldugunu tahmin ediyoruz. 3-4 bin
civarinda da laboratuvar var.

Dis teknisyeni sayisinin az oldugu
ve licretlerin cok yiikseldigi iddia
ediliyor. Okul kontenjanlari mi
yetersiz?
Aksine mezunlarin cogunun ihtiyag
fazlasi oldugunu soyleyebilirim. Mezun-
larin belki %90'1 bu isi yapmiyor. Zaten
20 yasinda bu okula baslayan insan iki
senede bu isi nasil dgrenebilir? Ben 11
yasinda bu ise girdim, ciraklik yaptim; 12
sene sonra kendimi yeterli gordim.
Almanya'da Diisseldorf'ta dis teknis-
yenligi egitimi veren bir meslek lisesini
ziyaret ettim. Miidiriintin bana anlattigi
sistem soyle: Ortaokulu bitirip bu okul-
lara giren ¢cocugun ailesi bir labora-
tuvarla sézlesme yapiyor, cocuk dort
glin laboratuvara bir glin okula gidiyor.
Aslinda bizde de bu egitim meslek lise-
sinde verildigi donemde boyleydi.

Simdiki sistemin sakincasi ne?
Simdi 18-20 yasinda yiiksekokula aliyor-
lar cocuklari, hig elleri spatil tutmadan
mezun ediyorlar. ikinci nokta da, her in-
san bu isi yapamaz. Bu okullara yetenek
sinaviyla 6grenci alinmasi lazim. Ben
Orhan Nakkasoglu'nun yaninda yetis-
tim. 12 yil boyunca sayisiz insan geldi
gecti. iki ti¢ ay calistirirdy, el yetenegine
bakardi, bir is verirdi, algi doktiirtrd;
bakti olacak gibi degil, 'sen baska mes-
lege gec¢' derdi.

Sorun egitimin ge¢ yasta baslamasi
mi?

Uygulama yok her seyden 6nce. Mezun
olanlardan bu ise devam edenler ya ger-
cekten bu ise ¢ok kabiliyeti olanlar ya da
bir yakini halihazirda bu isle ilgili olanlar.

Bu kadar mezuna ragmen belki de 20
yil sonra bu isi yapacak insan bulama-
yacagiz.

2300'e yakin kontenjan var, cogu da
ozel Universitelerde. Cocuklara blylk
paralar kazanacaklarini séyliyorlar,
hatta is garantisi veriyorlar. Staja bile
gonderemedikleri ¢cocuklara is garanti-
si veriyorlar!

Ucretler yiikseldiyse baska
mesleklere neden gegiyor dis
teknisyenleri?

Bir insan bu isi yapabiliyorsa, yete-
nekliyse baska meslege niye gegsin?
Yapamadidi icin gegiyor.

Bir de son yillarda ADSMlerin ihale
sistemi insanlari yildirdi. O ihale alan
laboratuvarlarda calisanlarin yariya
yakini silikozis hastasi oldu. Tanisi
konmayan onlarca insan var. Kisi basi
5 metrekare alan olacak deniyor, 2 m?
olmayan yerlerde calisiyor insanlar.
ihale sistemiyle calisan arkadaslar cok
maddur oldu.

Onceden bir dis teknisyeni her isi
yapabilecek sekilde yetisirdi. Simdi her
isi bagka biri yapiyor. Modelajci, alcic,
cilac, tesviyeci, porselenci diye dallara

‘Cocuklara bliylik paralar
kazanacaklarini séyltiyorlar,
hatta is garantisi veriyorlar.
Staja bile génderemedikleri
cocuklara is garantisi
veriyorlar!'

ayrilinca belli dallarda eleman sikintisi
cekilir oldu.

Bazi poliklinikler belli islerde yetenekli
dis teknisyenlerine yiksek Ucretler teklif
ediyor, dogru ama is oldugu muiddetce.
is akisi kesilince ne olacak? iste simdi
savas bagslady, isler aninda yavasladi.

Sikintinin kaynaklarindan biri de
laboratuvarlarin yurtdisindan daha
fazla is almaya baslamasi galiba...
Dijitallesmeyle birlikte bu isler cok

daha kolay olmaya basladi. Pandemi
nedeniyle Cin'din tedarik edilemeyen
hizmet de Tiirkiye'ye yoneldi. Olciiler
geliyor, burada yapilip génderiliyor. Bir
de Avrupa'da da dis teknisyeni sikintisi
var; insan yetismiyor, sikici geliyor bu is.
Tabii orada fiyatlarin Tiirkiye'ye gore ¢ok
yiksek olmasi da buraya yonlendiriyor
isleri.

Ne yapilmasi lazim?
Meslek liselerinin bir an 6nce aciimasi
lazim. Yiiksekokula ayrica giden gitsin,
onun bir zarari yok. TDB'nin de bu ise
biraz sahip ¢ikmasi lazim, dishekimlerini
de yakindan ilgilendiren bir sorun bu.
Ogrencinin bir laboratuvara gitmesi
lazim. Yilin en az yarisini laboratu-
varda gecirmesi lazim. Eski sistemin
de planlamaylailgili yanlislar vardi.
Cankir'da protez teknisyenligi bolimu
aciyor mesela. Cankiri'da laboratuvar
yok. Cocuk nerede staj yapacak, mezun
olunca nerede calisacak? Edirne'de,
Van'da, Ordu'da bu bolumleri actilar
ama dishekimlerinin, dolayisiyla da dis
laboratuvarlarinin yogun oldugu sehir-
lerde ¢ok az acild.
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dis teknisyenleri

Kag yildir dis protez teknisyenligi
yapiyorsunuz?

Egitim hayatini da sayarsak 1998
yilindan beri bu sektoriin icindeyim.
Eskisehir Saglk Meslek Lisesi'ni bitir-
dikten sonra Marmara Universitesi Dis
Protez Teknolojisi'nden mezun oldum.
Sonrasinda Istanbul Nisantasi'nda
mesleginde ¢ok basaril bir ustanin
yaninda calistim. Fakat hayalimde hep
memleketime donmek ve kendi isye-
rimi agmak vardi. Bu nedenle 2009'da
Eskisehir'e gelerek kendi laboratuvari-
mi actim.

Neden dis teknisyenligini sectiniz?
Aslinda meslek lisesine basladigimda
bu meslegin farkinda bile degildim,
tesadif olmustu ama ¢ok severek ya-
piyorum isimi. Saglik sektoriinde sanat
olarak goriiyorum. Bence dishekimi

ve dis teknisyeni bir bitlinin ayriimaz
iki parcasi, dishekimi olmazsa dis tek-
nisyeni olmaz, dis teknisyeni olmazsa
dishekimi de meslegini tam olarak icra
edemez.

Ekibiniz kag kisiden
olusuyor?

17 personelimiz var, yakla-
sik 40 dishekimine hizmet
veriyoruz. Sadece Eskisehir
degil, Sakarya, istanbul, Bilecik,
Kastamonu gibi illerden
gelen islerimiz var. Teknolojiyi
tamamen On planda tutmaya
calisiyoruz. Mesela istan-
bul'dan olciiler digital agiz ici
kameralarla aliniyor ve maille
bize ulasiyor. is hem net, hem
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Eskigehir'den laboratuvar sahibi Dig Teknisyeni

Zafer Uzer:

60 ogrenci basladik, iki kisi
meslege devam ediyor

glivenli hem de kisa stirede hekime
ulasiyor.

Siirekli egitim programlarina
katiliyor musunuz?

Tabii ki. ' Tamam ben bu isi yapiyorum'
dediginizde kendinizi sinirlandirmig
olursunuz. Acikcasi dishekimligi son
yillarda farkli bir yone gitti. Dijital is
akisi nemli ve hayati kolaylastird.
Gittigim fuarlar, kurslar, seminerler
vasitasiyla bu ise yatirrm yapmam
gerektigini distindim. Yenilikleri
takip ederek hekim arkadaslarim talep
etmeden ben hazir olmak istedim.

Laboratuvarinizda kag kisi dis
teknisyenligi mezunu?

Uziilerek séyltiyorum yedi kisi dis
teknisyenligi diplomasina sahip. Cok
isterdim (i¢ servis elemani haricinde
hepsi egitimli olsun ama dis protez
teknolojisi mezun sayisi o kadar az ki
bulamiyoruz. is potansiyelimiz cok, is
glicimiz yok.

Dis teknisyeni sayisinin yetersiz
oldugu soyleniyor. Donanimli
teknisyen bulmakta zorlaniyor
musunuz?

Sayinin az olduguna ben de katiliyo-
rum. 1998 yilinda saglik meslek lisesi-
ne girdigimde dis protez teknisyenligi
hakkinda en ufak bir fikrim yoktu.
Ogrenmesi zor olan, sabir gerektiren

Zafer Uzer ekibiyle.

bir bolim. Laboratuvar sartlari zor, is
saatleri de uzun olunca 6grenci bu isi
yapmak istemiyordu.

60 kisi lisede dis protez teknisyenli-
gine girdik, sadece iki kisi kendi isimizi
yapiyoruz. Digerleri baska alanlarda
calistyorlar. Zaten sonrasinda da bu
liseler kapatildi. Su anda egitim iki
yilhk meslek yiiksekokullarinda devam
ediyor. Bence iki yil bu meslegi 6gren-
mek icin ¢cok kisa, Avrupa'da dort yil yil.
Meslek adina yapilabilecek en buyiik
yenilik dort yila uzatiimasi olabilir.

Bir de, lisede konulari bizlere anlatan
ogretmenlerimiz usta ya da dis tek-
nisyeni dedillerdi. Bu isi 6grenmeden
yapabilmek mimkiin dedil, egitim
kadrosunu buna gore organize etmek
lazim.

Benim isi 6grendigim ustam 17 yil
Avusturya'da calismis. Orada 6grenci
hassas baglantili bir protezi Adan Z'ye
tek elden bitirip mezun oluyor. Bizde
branslasmalar olustu; porselenci, tam
protezci, metal tesviyeci gibi... Durum
bdyle olunca calisacak takim arkadasi
bulamiyoruz. Az sayida olduklari icin
cok ylksek rakamlar talep ediliyor.

Bagli oldugunuz bir meslek orgiitii
var mi?

Cok birlik olamiyoruz biz. Kayit olma
zorunlulugumuz var ama sorun ¢6zu-
cl degil.

Teknisyen egitimiyle
ilgili nasil bir diizenleme
yapilmali sizce?

Meslek liselerindeki bo-
[Gmlerin yeniden acilip,
gelen dgrencileri tesvik
etmek gerekiyor. Bizim
isimiz el becerisi isteyen,
o6grenme siireci cok uzun,
sabir gerektiren bir is. Okul
sayisi artirilip, egitim verecek
dogru kisiler bulunursa ¢ok
daha donanimli mezunlar
yetistirilebilir.




izmir'den laboratuvar sahibi Dig Teknisyeni

Tan Talay:

Dis teknisyenligi

ogrencilerini

dis teknisyenleri

yetistirmeli

Su anda dis teknisyeni bulunama-
masi gibi bir sikint1 var mi?

Bence de Tirkiye'de bir teknisyen acigi
var. Bundan dolayi da teknisyen licret-
leri cok yuikselmis durumda. Biz kiiglik
bir laboratuvariz, eleman ihtiyacimiz
yok ama meslektaslardan duyduklarim
bu yonde.

Okullardan mezun olanlar sayi ola-
rak az olmasa da belli islerde eksik var
gibi goruintyor. Herkesin tercih ettigi
boliim UGstyapi oluyor, seramik oluyor.
Onda pek eksiklik oldugunu disiin-
miyorum, daha ¢ok altyapi kisminda
eksik oldugunu goézlemliyorum.

Mezunlar bu anlamda yeterli
olmuyor mu?

Yuksekokullara ¢ok talep yok, dis
teknisyenligi icin. Bazi bolgelerde
okullarin yetersiz oldugunu séyluyor
arkadaslar. Ornegin izmir'de yeter-
siz. TUrkiye'nin en ¢cok laboratuvar
bulunan kentinde dis teknisyenligi
yuksekokulu yok.

Bundan asagi yukari 10 yil kadar
once devlet ADSMler icin ¢ok sayida
dis teknisyeni aldi. O donemde ¢ok
sayida arkadas devlete ge¢meyi tercih
etti. Bu da bir acik olusturmus olabilir.

Bu sorunun son zamanlarda daha
cok hissedilmesinin sebebi ne
sizce?

Dishekimliginde inanilmaz bir dijital-
lesme durumu var. Artik islerin nere-
deyse %60'l dijital olarak tasarlaniyor
ve imal ediliyor. Boyle olunca gelenek-
sel yontemler arka plana dusti. Yeni
nesil, bilgisayardan anlayan genclere
ihtiya¢ duyulmaya baslandi. Zaten
programlar dyle bir asamaya geldi ki
morfolojiyi otomatik olarak veriyor
size. Uc bes diizeltme yapip kaziyiclya

‘Dijitallesmeyle ¢ok uzaklardan,
yurt disindan da kolaylikla is
alinabilmeye bagslandi. Diger

taraftan, genellikle saglik
turizmine ¢alisan poliklinikler

dis teknisyeni calistirmaya
basladi. Bunlar talebi artirdi.

aktarip isi imal edebiliyorsunuz. Bir
tusla 6l¢l karsiniza ¢ikiyor ve hemen
Uretime basliyorsunuz. Dolayisiyla cok
uzaklardan, yurtdisindan da is alinabil-
meye basladi. Oradaki gegici fiyatina
burada seramik kuron yaptirilabildigi
dusindlirse Avrupa'dan bu kadar ¢cok
is akmasi daha iyi anlasilir.

Diger taraftan, genellikle saglik
turizmine calisan poliklinikler dis tek-
nisyeni calistirmaya basladi. Hizl bir
sekilde hastayi tedavi edip, protezle-
rini hazirlayip tlkelerine géndermeye
calistyorlar. Dijitallesme burada yine
isleri hizlandirici bir etki yapti. Bir haf-
tada teslim edilen kuron simdi saatler
icerisinde Uretilir hale geldi. Bunun da
etkisi oldugunu distintyorum.

Bu durum dis teknisyenlerinin
licretlerinde genel bir yiikselise yol
actr mi?

Bu ara yeni bir laboratuvar kuruyoruz.
Personel alma ihtiyaci duyduk. Alti

aydir insanlarla gorisiyorum; 22-23
yasinda ¢ocuklar15-20 bin liradan kapi
aciyorlar. Oyle tuhaf seyler soranlar
cikiyor ki... "Ben sadece bu isi yapaca-
gim degil mi, baska bir sey yaptirma-
yacaksiniz" diyenler oluyor mesela;
biz eski usulle yetistigimiz icin tuhaf
geliyor bize.

Yiiksekokuldan mezun olup gelen
cocuklar genellikle mesleki anlam-
da cok zayif oluyor. is basvurusuna
gittiginde laboratuvar sahibi oturtuyor
onu, 'sunu yap;, 'bunu yap' diyor; cocuk
hicbirini yapamiyor. isveren 'tamam
¢ocugum, su cayi getir, su isi falancaya
gotur' diyince de ¢ocuklar meslekten
direkt soguyorlar.

Dis teknisyenlerinin donanimli
yetisebilmesi icin neler yapilmali?
Bence en dnemlisi meslek ylkseko-
kullarinda dis teknisyenligi 6grenci-
lerini dis teknisyenleri yetistirmeli. Bir
dishekimi ona morfolojiyi 6gretir ama
protez yapimini bir dis teknisyeninden
o6grenmesi gerekir.

Egitim siiresi de cok kisa. iki yilda
¢ocuklar a'yi b'yi 6grenmeden mezun
oluyor. Hele bu pandemi siirecinde
mezun olmus bir iki kizcagiz geldi;
daha lateral, distal, meziyal kavramla-
rint bilmiyorlar, birakin pratik egitimi.
Kendi cocugum da pandemi siirecin-
de uzaktan egitim aldigi i¢in online
egitimin ne kadar verimli oldugunu
biliyorum!

Devletin bu ise ciddi el atmasi
lazim. Saglik Bakanligi'nda duayen
dis teknisyenlerinin de katilimiyla dis
teknisyenligi meslegine yonelik bir
birim kurmali ve Universitelerde bu isin
egitiminde bir reform yapilmali. Egitim
suresi kesinlikle uzamali, pratik agirlikh
olmali ve stajlar zorunlu olmal.
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Hizla artan kontenjanlarla birlikte Tiirkiye'de dishekimlerinin demografik yapisi da karsi karsiya oldugu sorunlar da
hizla degisiyor. Gen¢ Dishekimleri Komisyonu'ndan sorumlu TDB Merkez Yonetim Kurulu (yesi Tolga Kutal'la geng
meslektaslarimizin sorunlarini ve TDB'nin bunlara iliskin calismalarini konustuk. Ayni zamanda TDB Genel Saymani
olan Kutal, TDB'nin mali profili ve Yardimlasma Fonu'yla ilgili sorularimizi da yanitladi.

Oncelikle sizi biraz taniyabilir miyiz?

1971'de babamin yedek subaylik gorevi sirasinda
Erzincan'da dogdum. ilkokulu Tekirdag'da tamam-
ladiktan sonra ortaokul ve liseyi FMV Ozel Isik
Lisesi'nde okudum. 1987'de Marmara Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi'ne girdim.

ilk yillarinda Tekirdag, Edirne Dighekimleri Oda-
s1'na bagliydi. Genel kurul i¢in Edirne'ye gidiyorduk.
1998'de Tekirdag odamiz kuruldu. 2000 yi1linda
yapilan genel kurulda Oda Genel Sekreterligine se-
¢ildim. 2002'de Bagkan secildim ve alt1 y1l bu gorevi
slirdiirdiim.Sonrasinda TDB Delegesi olarak gorev

1992'de mezun olduktan sonra 1993-

Tekirdag'da serbest digshekimi olarak
klinigimi acgip caligmaya basladim.
1997'de esim Berrin'le evlendim. Altin-
bas Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi
ii¢lincii smifta okuyan bir oglum var.

1994 arasinda Sirnak'ta yedeksubay 'Bu meslekten gecimimizi

olarak askerligimi tamamladim. 1995'te sagliyorsak aldigimizi
bir sekilde meslegimizin

gelismesi icin hizmet olarak

geri vermemiz gerektigini Kurulu'na segildim ve TDB Genel Say-
distintiyorum. ' manlig1 gorevine getirildim.

aldim. 2012'de tekrar Oda Bagkanligina
secildim ve Nisan 2019'da TDB Merkez
Yonetim Kurulu'na secilene kadar

bu gorevi siirdiirdiim. 2021 Temmuz
aymda yapilan TDB 18. Olagan Genel
Kurulu'nda tekrar Merkez Yonetim

Meslek hayatinizdaki yoneticilik

siireci nasil basladi ve gelisti?

Aslinda daha okul yillarimda babamin da uzun yl-
lar Tekirdag Tabib Odas1 Bagskanlig1 yapmasindan
dolay1 oda yonetim islerine aginaydim. Meslegimin

Geng
meslektaslarimizi
etik celiskilerle
ylizylize getiren
kosullarin
basinda
ihtiyactan ¢ok
fazla dishekimi
mezun edilmesi
geliyor.
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Merkez Yonetim Kurulu'nda Geng
Dishekimleri Komisyonu’ndan sorumlusunuz. Ko-
misyonun kurulus amaci nedir, gérev kapsaminda
neler var?

Meslegimizde her gecen giin gen¢ mezun sayimiz
artan fakiilte kontenjanlariyla birlikte hizla artiyor.
Geng meslektaglarimiza yonelik TDB biinyesinde
kurulan komisyonumuzun bu agidan biiyiik 6nemi ve
gorevi var dogal olarak. En 6nemlisi gen¢ digshekimle-
rinin sorunlarinin saptanmasi ve ¢6ziim onerilerinin
gelistirilmesi. Bu konuyu detaylandirdigimizda bir-
cok sorunla karsilasiyoruz. Ayrica TDB Ogrenci Kolu
ile de ortak proje ve ¢oziimler lireterek meslegimize
yeni adim atacak 6grencilerimize yol gosterici olmak
komisyonun amaclar: arasinda

Kontrolsiizce artan kontenjanlarla birlikte dishe-
kimlerinin yas ortalamasi da hizla diigiiyor. Geng
dishekimlerinin en temel ortak sorunlari neler?
Fakiilte sayisinin ve dolayisiyla kontenjanla- )




rin kontrolsiiz bir sekilde artmasina bagh olarak
dishekimligi biiyiik bir ¢ikmaza dogru gidiyor. Bu
durum o6zellikle meslek hayatina yeni baslayan geng
dishekimi meslektaglarimizi zorluyor.

Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik durum da
g0z oniine alindiginda bu kadar yogun hekim sayisi
artiginin yarattigi en biiyiik problem istihdam ve
hak edilen iicretlerin alinamamasi. Bu arada tabii
ki sadece hekim sayisina odakh bir politika cerce-
vesinde yetersiz bir egitimle mezun olunmasi da
genc dishekimlerimizi mesleklerinin ilk yillarinda
zorluyor.

Bir bagka 6nemli konu da meslegimizin icine
sokulmus olan hekim dis1 sermayenin yarattigi
problemler... Kamunun istihdam edecegi hekim
sayis1 sinirlidir. Sansh olup kendi isyerini acabilen
gen¢ mezunlarimiz disinda kalan biiyiik bir cogun-
luk cok diisiik iicretlerle sermayenin somiiriisiine
muhatap oluyor.

Geng dishekimleri arasinda meslek

gore uzatiyoruz.Tekliflerde en uygun ve en efektif
birlikteligi bulmak icin yogun ¢aba harciyoruz.Sek-
torle olan iyi iligkiler de sponsor bulmakta isimizi
kolaylastirtyor.

orgiitii ya da sendikal orgiitlenme gibi
sorunlara sahip ¢ikma birlikteliklerine
egilim nasil?

Genclerimiz maalesef iiniversite siralarin-
da ve meslek hayatlarinin basinda o kadar
¢ok olumsuzlukla kars: karsiya kaliyor

ve gelecek endisesine kapiliyorlar ki ilk

'Gengler meslek
hayatlarinin basinda o nereden besleniyor ve hangi durumlarda
kadar cok olumsuzlukla
karsi karstya kaliyor
ki onlari érgditlii

TDB Yardimlasma Fonu da sizin sorum-
lu oldugunuz konulardan biri. Bu fon

harcama yapilabiliyor?

18. Genel Kurulda alinan kararla 1 Ocak
2022 tarihinden itibaren, odalarin aidat
gelirlerinden Birlige gonderilen Birlik pay1-

yillarda meslek orgiitiine onlar1 1sindirmak yasamaya alistirmak nin %10’unun Yardimlasma Fonu'na akta-
veya onlar1 orgiitlii yasamaya alistirmak aslinda bizlere diisen rilmasina karar verildi. TDB Yardimlasma
ashnda bizlere diisen bir gorev olmal diye bir gérev olmalidiye | Fonu daha ¢ok dogal afetler, ileri derecede
diisiiniiyorum. diisiiniiyorum. hastalik vb durumlar: kapsiyor. Fondan

Bu zorluklarla basa ¢ikmak orgiitlii olun-

mazsa ve birlikte hareket edilmezse iiste-
sinden gelinmesi kolay bir sey degil. Daha
ogrencilik yillarinda genc meslektaglarimiza orgiitii
anlatmak ve bu anlayisin i¢inde birlikte daha giiclii
olabilecegimiz bilincini agilamamiz gerekli. Bu da
gerek Ogrenci Kolu'muz gerekse Geng Dishekimleri
Komisyonu'muzun en 6nemli gorevleri arasinda.

Siz ayni zamanda TDB Genel Saymanisiniz. TDB
olarak iirettiginiz projelerin hayata gecirilmesin-
de parasal sorunlar ne derece engel oluyor?
TDB ve Odalar olarak esasen gelirleri sinirli olan
bir yapiyi1z. En temel gelirimiz iiyelerimizden tahsil
edilen aidatlar ve kayit licretlerimiz. Bunlar disin-
da kongre, sempozyum ve sponsorluk gelirlerimiz
oluyor ama esas gelirimiz liye aidatlarimiz. Her ne
kadar olmasini istemesek de bir de disipilin ce-
zalarindan gelen 6demeler var odalarimizin gelir
kaynaklar1 arasinda.

Odalarda mali sikintilar genelde iiye sayis1 az
olan odalarimizda sabit giderlerin fazla olmasindan
dolay1 yasanabiliyor. TDB olarak iiretilen projele-
rin hayata gecirilmesinde 6zellikle son dénemde
yasanan kur artiglar yiiziinden sikintilar yasiyoruz
ama Merkez Yonetim Kurulu olarak her projede
ince eleyip sik dokuyarak ayagimizi yorganimiza

yararlanmak i¢in herhangi bir prim veya

ek 6deme yapilmiyor. Yardimlasma Fonu
yonergemize gore Odalarimiz izerinden bagvuran
meslektaglarimiz yararlanabiliyor.

Uzun yillardan beri Tekirdag Dishekimleri Odasi
ve TDB'de cesitli gorevlerde bulundunuz. Meslek
orgiitiinde ya da goéniilliiliik esasiyla ¢alisilan bir
sivil toplum kurulusunda gérev almak sizin igin
nasil bir tatmin sagliyor?

Sizin de belirttiginiz gibi bu, goniilliiliik esasina
dayanan, higbir karsilik beklemeden yapilan ve
maddi olarak da hicbir getirisi olmayan bir gorev.
Bu gorevi yaparken en {iziicii sey, kaliplagmis "TDB
veya Odalar bizim i¢in ne yapiyor" elestirisiyle kars:
karsiya kalmak.

Yonetilmesi gereken bir kurum, yapilmasi
gereken isler, yeri geldiginde kars1 durulmasi, ses
cikarilmasi gereken konular var ve bunlari biri-
lerinin yapmasi lazim. Bu meslekten ge¢cimimizi
sagliyorsak aldigimiz1 bir sekilde meslegimizin ge-
ligsmesi i¢in hizmet olarak geri vermemiz gerektigini
diistinliyorum.

Bizlerden sonra gelecek genc arkadaslara ve genc
yoneticilere de orgiitlii calismanin ve birlikteligin
bircok kapiy1 acacagini ve bircok zorlugun iistesin-
den gelecegini bir kez daha belirtmek isterim. o
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Prof.Dr. Kerem Engin Akpinar:
-

-

*+- olur olmaz

OdayE kaydimi
yaptirdim’

Cumbhuriyet Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi'nde egitimin basladigi 1997'den bu yana gérev yapan hocamiz
Prof.Dr. Kerem Engin Akpinar’la hem Fakdiltenin bu ceyrek ylizyildaki gelisimini hem de dishekimligi egitiminin
sorunlarini konustuk. Kazakistanda kurulu Hoca Ahmet Yesevi Universitesi’nin Dishekimligi Fakiiltesi'nde de
iki yildan fazla Dekanlik yapan Prof.Dr. Akpinar yogun akademik ve idari gérevlerine ragmen meslek 6rg(iti

calismalarinda da hep yer almis.

Biraz kendinizden
bahseder misiniz?
19771°de babamin yedek-
subay olarak gérev yaptigi
Kiitahya’da dogdum, ama
esas memleketimiz Can-
kir1. Ug erkek kardesin
ortancastyim. Ilkokulu,
ortaokulu, liseyi Canki-
r’da okudum. Babamin
gorevi nedeniyle Ana-
dolu’nun birgok yerinde
bulunduk. Babam Hacet-
tepe Universitesi Saglik
idaresi boliimiiniin ilk
mezunlarindan; hastane
yoneticiligini egitimini
alarak yapan ilk ekipten
yani.

Lise sonda babamin
Ankara Beypazari'na
tayini ¢ikinca lise son
sinifi Ankara’da Aydinh-
kevler Lisesi’nde okudum

48 TDBD

ama kiiciik bir sehirden
gelmistim, biitiin arkadas
¢evrem Cankirr’dayd,
uyum saglamakta zor-
landim biraz. Universite

sinavina da iyi hazirlana-
madim ve ¢ok diigiik bir
puan aldim ve giremedim
iniversiteye.

Gazi Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Dis Hastaliklari ve Tedavisi Anabilim

Dishekimligi diigiincesi
var miydi aklinizda?
Hayur, zaten kazanama-
yacagimi diisiiniiyordum.
O yiizden, ertesi y1l iyi
hazirlanmama ragmen ilk
seneki sonucun etkisiyle
daha diisiik puanh yerleri
yazmigtim. O zamanlar

Dalr'ndaki asistanlik yillarindan (1994-1996).

tercihler sinava girmeden
once yapiliyordu ki cok
kot bir sistemdi.

Sinava girmeden onceki
giin annem “dighekimligi
yazdin m1 oglum” dedi.
“Anne ben dishekimligi
kazanamam” dedim,
onceki seneki perfor-
mansim koti etkilemisti
beni. “Benim i¢in bir tane
dishekimligi yazar misin”
dedi, kirmadim, tercihler-
den birini sildim ve Gazi
Universitesi Digshekim-
ligi Fakiiltesi'ni yazdim.
Siavim ¢ok iyi gecti ve
ilk sirada girdim Gazi'ye.
Aldigim puanla Hacettepe
ingilizce Tip’a girebiliyor-
dum. O eski tercih sistemi
bir anlamda puanimi yak-
t1 ama bugiin baktigimda
iyi ki de dishekimligine ©




girmisim diyorum.

El sanatlarina o zaman-
lardan ilgim vardi, hala da
modelcilikle ugrasiyorum,
araba, gemi modelleri
yapiyorum. Digshekimligi-
ne kolay isinmamda giizel
sanatlara olan bu ilgimin
de payi vardir.

Hangi yil basladiniz
Fakiilteye?

1989’da basladim, 1994’te
de mezun oldum, hi¢
kaybim olmadi. Severek
okudum zaten, hocalarim
da beni severdi, ozellikle
klinige gectikten sonra
dordiincii besinci sinifta
bana gore bir meslek oldu-
gunu daha iyi anladim.

Dolayisiyla akademisyen
olmaya mi karar
verdiniz?

Gazi Universitesi Dis-
hekimligi Fakiiltesi Dig
Hastaliklar1 ve Tedavisi
Anabilim Dali'nda 6rnek
aldigim hocalarim vardi, o
zamanlar heniiz Endodon-
ti ve Restoratif seklinde
ikiye ayrilmamisti. Biri

o zamanlar doktorasini
yapan Prof.Dr. Cemal
Tinaz hocamizdi, su anda
da Ankara Dighekimleri
Odas1 Yonetim Kurulu’'n-
da. O donemde bizim
asistanimizdi; durusuyla,
hastaya yaklagimiyla, te-
miz ¢aligmasiyla beni ¢ok
etkilemistir. Onun etki-
siyle akademisyen olmaya
karar verdim.

Anabilim Dali Bagkani
Prof.Dr. Emin Tiirkoz
hocamizdi, kendisiyle go-
riigtiim istegimi belirttim,
o da sicak bakti, sinava
girdim, basarili oldum
ve 1994 sonlarinda ayni
anabilim dalinda doktora
egitimime basladim.

Ogrencilik déneminde
sizde iz birakan
hocalariniz kimlerdi?
Isimlerini saydiklarim

disinda periodontolojiden
Prof.Dr. Koksal Ba-
los, cerrahiden Prof.Dr.
Dervis Yilmaz ve rah-
metli Prof.Dr. Mustafa
Tiirker, ders anlatigla-
riyla, babacan durusla-
riyla bende etki birakan
hocalarimda.

Cumhuriyet
Universitesi‘ne gegisiniz
nasil oldu?
iki y1l sonra doktoramda
tez agsamasina gelmistim
artik. Endodontide kul-
lanilan giromatik aletler
yeni yeni ¢ikmaya bagla-
mistl. Prof.Dr. Tayfun
Alacam hocamiz sagol-
sun, bunun endodontide
yeni bir alan oldugunu,
bu konuda bir ¢alisma ya-
pabilecegimi soyledi. Ben
de onu biraz arastirip tez
konusu olarak belirledim.
O sirada Cerrahi Ana-
bilim Dali’'ndan hocamiz
Prof.Dr. Dervis Yilmaz
Sivas Cumhuriyet Univer-
sitesi Dighekimligi Fakiil-
tesi’nin Kurucu Dekani
olarak atanmigti. Benim
de doktoram bitmek iize-
reydi, ayrilip muayeneha-
ne agmak istemiyordum.
Hoca olmak istiyordum
ama Ankara’daki bir iini-
versitede kadro bulmam

¢ok zordu. Dervis Hocamiz
beni de oraya alabilecegi-
ni sdyleyince tezime hiz
verdim ve 1997 itibariyle
Cumhuriyet Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi'ne
gectim.

Sivas Dishekimleri Odasi’nin diizenledigi bir
bilimsel etkinlikte Oda Baskan Vekili Salih
Giil'le birlikte.

Ogrenci almaya
baslamamigti heniiz degil
mi?

Hayir, 1995’te kurulma
karar1 alinmisti, 1996’da

‘Devlet belli
maddi imkanlari
sagliyordu ama gerisi
oOzveriyle ytirtiyordu.
Geceyarilarindan sonra
Fakiilteden ciktigimi
cok bilirim.’

fiillen kuruldu, 1997’de de
ilk 6grencilerini aldi. Ben
de ilk 6gretim gorevlilerin-
denim.

Gittiginizde Fakiiltenin
fiziki ve akademik
sartlari nasildi?

Prof.Dr. Akpinar Cumhuriyet Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi'nin Tip Fakiil-
tesi’yle ayni kampiiste olmasinin 6nemli bir avantaj sagladigini belirtiyor.

90’ yillar Sivas
i¢in zor yillardi.
93’teki Madimak
katliami Sivas'in
kaderini ¢ok etki-
lemisti. Digaridan
insanlar Sivas’a
belli bir ¢ekinceyle
geliyordu. Esim
de yeni mezun
olmustu Fakiilte-
den; evlenip ilk
evimizi burada
kurmus olduk. O
da burada perio-
dontoloji anabilim
dalinda asistan
olarak baglads, bir
yandan Ankara’da
doktorasi devam
ediyordu. Kentle hicbir
bagimiz yoktu, iklim sart-
lar1 da 6zellikle kigin ¢ok
zordu. Ama bunlar bilerek
geldik.

Geldigimizde Dighekim-
ligi Fakiiltesi'nin ayr1 bina-
s1 yoktu, bize Tip Fakiilte-
si'nde iki oda vermislerdi,
o sekilde basgladik. Ama
Dervis Hocamiz cevval bir
insandi, ¢ok caligkandi,
Ankara’yla iligkileri de
iyiydi; hizh bir sekilde
ilerledik. Ogrenci alma
sirasina gore Tiirkiye’deki
13. fakiilteydik. Once Tip
Fakiiltesi icinde iki kath
ayr1 bir boliim verdiler
bize. Her anabilim dalinda
birer {initle basladik.

Profesér veya dogent var
miydi kadroda?
Dekanimiz haricinde pro-
fesor yoktu, dogent olarak
Mustafa Oztiirk hoca-
miz vardi, bir siire sonra
o da profesor oldu. Her
dalda doktorali 6gretim
iiyeleriyle basladik egiti-
me. Yine donem donem
Dervis Hocamizin giri-
simleriyle Gazi U.D.F.n-
den, Ankara U.D.F.’nden
hocalar gorevlendirmeyle
geldiler, ders verdiler ama
esas olarak kendi yagi-
mizla kavrulduk. ©
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Benim 6niimde de ho-
cam yoktu. Iyi yanlar1 da
var belki, geng yasta anabi-
lim dal bagkani oluyorsu-
nuz ama bu igler tecriibe
gerektiriyor.

Akademiz kariyeriniz
nasil ilerledi?
Bir dezavantaji da buydu.
Gazi’de kalsaydim akade-
mik caligma yapmam daha
kolay olacakt1 ve daha hizl
ilerleyecektim. Burada
yalnizdim, hem Fakiiltenin
ve boliimiin idari isleriyle
ugrasiyorum, hem hasta
bakiyorum, hem ders veri-
yorum; higbir seye zaman
kalmiyordu. Bunlardan
dolay1 akademik kariyerim
yavas ilerledi.

ilk 10 yilim ¢ok yoru-
cuydu. Ama bunlar bana
akademik anlamda da
idari anlamda da ¢ok sey-
ler katti.

Fakiiltenin altyapisi
zamanla gelisti tabii?
Evet, Prof.Dr. Timur
Esener’in dekanligi done-
minde iki bloktan olusan
yeni binanin temeli atild
ve hizla tamamlandi. 6-7
yil sonra iigiincii bir blok
eklendi ve bugiin son de-
rece yeterli bir binasi var.
Unit basta olmak iizere
cihaz donanimi acisindan
da bugiin hemen higbir
temel eksiginin olmadigim
soyleyebilirim. Pandemide
de her bir liniti camekan
igerisine aldik ve hoca-
larin disaridan gozleme-
sine izin verecek sekilde
yalittik.

Cumbhuriyet Universite-
si sehrin 4 km disinda Ki-
zilirmak kenarinda tek bir
kampiis halindedir. Son
yillarda peyzaj ¢calismala-
riyla birlikte ¢ok giizel bir
kampiis oldu.

Fakiiltede idari
gorevleriniz oldu mu?
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Cesitli donemlerde
Anabilim Dali Bagkanhg:
yaptim, sekiz y1l Dekan
Yardimcilig1 gérevinde
bulundum. Senato tiyeli-
&i, Yonetim kurulu iiyeligi
gibi gorevlerim de oldu.

Muayenehaneniz oldu
mu hi¢?

Hayir, zaten yeterince
yogun bir sekilde galigi-
yordum; hi¢ diistinmedim
agcmayl.

Cocuklariniz dishekimligi
istiyor mu?

Oglum Sabanci Universi-
tesi'nde Bilgisayar Miihen-
disligi okuyor. Molekiiler

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi’nde Dishekimligi
Fakiiltesi 6grencileriyle.

davet edildim. O zamanki
Dekan Prof.Dr. Yiiksel
Tiirkoz di.

Orada bulundugum
siirede Universitenin

“Kazakistan'da ilk li¢ yil dishekimligi 6grencileri

tip 6grencileriyle birlikte ders goriiyor ve temel

bilimlerde son derece gliclii olarak yetisiyorlar.”

Biyoloji/Genetik’te ¢ift ana
dal yapiyor. Onu digheki-
mi yapamadik ama kizim
seneye girecek iiniversite
sinavina, belki o digshekim-
ligi tercih edebilir.

Kazakistan'da gérev
yaptiniz. Oradaki
calismalarinizdan biraz
bahseder misiniz?
2018’de 15 glinliigiine
Kazakistan Hoca Ahmet
Yesevi Digshekimligi Fakiil-
tesi’nde ders vermek iizere

f.ﬁ"m o
A

bulundugu Ahmet Yese-
vi'nin yagsadig1 Tiirkistan
sehrinin havasi falan beni
etkiledi dogrusu. Yiiksel
Hocamiz saglik sebepleriy-
le Tiirkiye’ye donmesi ge-
rektiginde bana teklif etti
“burada Dekanlik yapar
misin?” diye, ben de kabul
ettim ve 2019’da pandemi
oncesi Dekan olarak gore-
ve bagladim.

Universite Tiirkiye'ye mi
ait?

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi’nde fantom

laboratuvarinda.

Hayrr, iki iilkenin birlikte
kurdugu bir tiniversi-
te. Diplomalar1 da YOK
tarafindan taniniyor
zaten. Tam ismi Hoca
Ahmet Yesevi Uluslararasi
Tiirk-Kazak Universitesi.
Biitiin Tiirk toplulukla-
rindan 6grenciler geliyor;
tabii bagka tilkelerden de
geliyor ama agirlikla Tiirki
iilkelerden geliyor. Tiirki-
ye’den Ggretim liyeleri de
var ama agirlikla Kazak
hocalar ders veriyor.
Tiirkiye oraya ciddi bir
malzeme desteginde bu-
lunmus, iinitler, fantom la-
boratuvari vs. Ama heniiz
kurulup faaliyete ge¢me-
misti. Goreve baslayinca
onlarin kurulmasim sagla-
dim. iki y1ldan fazla gérev
yaptiktan sonra gectigimiz
yil Tiirkiye'ye dondiim.

Oraya iliskin
izlenimleriniz nasil?
Buradan giderken bana
Ankara’dan demiglerdi ki
“buradaki modeli oraya
da uygulayalim”. Evet,
buradan bazi seyleri orada
yerlestirdik ama oradaki
baz1 uygulamalar da beni
etkiledi dogrusu. ilk iic y1l
tip 6grencileriyle birlikte
ders goriiyor ve temel bi-
limlerde son derece giiglii
olarak yetigiyorlar. Oray1
diizeltmeye gittik ama en
azindan temel bilim-  ©




lerde bizim modelden
daha iyi oldugunu gordiim
acikcasi. Sovyet egitim
sistemi epey sey katmig
buralara, bu héla hissedi-
liyor. Buradaki hocalar iyi
bir egitimden ge¢migler,
bu belli oluyor.

Turistik olarak da
goriilmesi gereken yerler;
ozellikle Ozbekistan’da
Semerkant’in, Buhara’nin,
Tagkent’in goriilmesi
gerekir. Tiirk tarihindeki
onemli bilim insanlarinin
yetistigi yerler buralar.

Cumhuriyet
Universitesi‘ne
donersek... Bir
Fakiiltenin neredeyse
sifirdan itibaren biitiin
gelisiminde yer aldiniz.
Neler hissediyorsunuz?
Cok gurur verici bir sey
benim a¢imdan. 25 yildir,
iki g6z odadan baslayarak
bugiinkii 18 bin m?’yi agan
haline gelene kadar her
asamasini damarlarimda
hissettim.

Devlet belli maddi
imkanlar1 sagliyordu ama
gerisi O0zveriyle yiiriiyordu.
Geceyarilarindan sonra
Fakiilteden ¢iktigimi cok
bilirim. Sempozyum ha-
zirliklar, ihale hazirhiklari,
hasta kayitlari... Fakiilteye
gelir saglayalim diye 30
Agustos’ta piyango cekilisi
bile yapmistik.

Bir sabah Dervis Hoca
geldi, “atla arabaya gidiyo-
ruz” dedi, nereye gide-
cegimizi de sOylemiyor.
Meger Fakiilte-
nin bilgi islem
iinitesi i¢in bilgi
almak iizere Ege
Universitesine
gidiyormusuz,
14 saat araliksiz
araba kullan-
dim.

Fakiiltenin
dergisinin ilk
ciktigl zamani
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Dekanligini yaptigi Hoca Ahmet Yesevi Universitesi Dishekimligi

Fakdiltesi’nin éniinde.

hatirliyorum; ben ilgi-
leniyordum dergiyle. 1
Ocak, y1lbas1 gecesi kendi
arabamizla esimle birlikte
Kayseri'ye gittik, herkes
yilbas1 kutlarken bir sa-
nayi sitesindeki matbaada
sabaha kadar onlarin ba-
simini bekledik. Soguktan
titredigimizi hatirhyorum.
Bunlar yagamis olmaktan
¢ok mutluyum yine de.

25 y1ildir say1siz mezun
verdik, Tiirkiye'nin degisik
yerlerinde onlara rasth-
yoruz, bunlar bize gurur
veriyor.

Son yillardaki bu
dishekimligi fakiiltesi
furyasini nasil
degerlendiriyorsunuz?
Evet, neredeyse her ma-
halleye bir fakiilte agilacak
asamaya geldik. Cumhuri-
yet U.D.F. kurulurken biz
de yeterli 6gretim iiyesi
kadrosuna sahip degildik
ama en azindan ¢ok koklii

bir tip fakiiltesi vardi.

Uluslararasi bir toplantida.

Temel bilimler anlaminda
¢ok giicliiydiik onlarin sa-
yesinde. Simdi bakiyorum
tip fakiiltesi olmayan yer-
lere dishekimligi fakiiltesi
kuruluyor.

‘1997'de 30 6grenciyle
egitime baslamistik ve
kliniklere aldigimizda
hepsini birebir
taniyorduk. Bugtin her
stajda benim klinigime
20 kiisur 6grenci
geliyor, takip etmekte
zorlaniyoruz.

1997°de 30 6grenciyle
egitime baglamistik ve
Kliniklere aldigimizda
hepsini birebir taniyor-
duk. Isimlerini biliyorduk,
yaptiklar igleri takip edi-
yorduk. Bugiin her stajda
benim klinigime 20 kiisur
Ogrenci geliyor; toplamda
150 O0grenci var, yabanci
kontenjani hari¢. Bunlar
takip etmekte zorlani-
yoruz ve bu da egitimin
kalitesine zarar veriyor.

Mezuniyet sonrasin-
da da bagka sorunlarla
karsilagiyorlar tabii.
Ben ilk geldigimde sehir
merkezinde 6-7 digheki-
mi varken simdi kafam
kaldiriyorum, her tarafta
dishekimi tabelasi. Bu da

ister istemez gelir diize-
yinde de bir gerilemeye
yol acacaktir. Bes sene
egitim almis dishekimine
asgari ticret teklif edildigi-
ni duyuyoruz.

Fakiilteye girdiginiz
tarihten itibaren
sayarsak 33

yildir dishekimligi
camiasinin icindesiniz.
Dishekimligiyle gecen

33 yilinizdan memnun
musunuz?

Son derece memnunum.
Bizim donemimizde basta
bahsettigim gibi bilingli
tercih yapmak zordu, bir
anlamda sans eseri dis-
hekimligine girdim. Cogu
bo6liimiin mezunlariin ne
is yaptiklarini bilmiyor-
duk. Simdiki kusak hem
sansh bu agidan, hem

de bilincli. Benim oglum
tek tercih yapti; tercih
yaparken de o boliimdeki
Ogretim iiyelerinin nerede
doktora yaptiklarini bile
arastirdi.

Meslek orgiitii
calismalarinda yer
aldiniz mi1 hi¢?

Elbette, mezun olur olmaz
Ankara Dighekimleri Oda-
sr’na kaydimi yaptirdim.
Akademisyen olacagim
kesin gibiydi, liye olma zo-
runlulugum da yoktu ama
bir meslegin mensubu
olarak meslek oOrgiitiiniin
en azindan iiyesi olmay1
bir zorunluluk olarak
gordiim. Hatta Sivas’a
geldikten sonra Sivas Dis-
hekimleri Odasi’nda cesitli
donemlerde Bagkan Vekili
ve Genel Sekreter olarak
gorev aldim.

Ne zaman Oda’dan ya da
TDB’den bir egitim i¢in,
bir kongre i¢in talep gelse
hig¢ diisinmeden giderim,
destek veririm. Ogrencile-
rime de bu bilinci vermeye
calisiyorum. o
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8 Mart Dunya Kadinlar Gunu

Y B

Kadin-erkek esitligi gunu olmali

Kdkeni konusunda farkli iddialar 6ne siirtilse de 8 Mart, Birlesmis Milletler tarafindan da Diinya Kadinlar Giinii
olarak kabul edildigi 1975'ten bu yana tiim dlinyada cinsiyet esitligi miicadelesinin énemli bir dayanagi oldu.
Zaman zaman Anneler Glinli, Babalar Giinli ya da Sevgililer Giinii gibi takvimlerin yanina eklenen yeni bir
tliketimi artirma gtinli gibi yerlestirilmeye ¢alisilsa da 6zellikle (ilkemizde kadinlarin karsi karsiya kaldigi agir
saldirilar onun miicadele glinii olma vasfinin gélgelenmesine izin vermedi. 2022 8 Mart'ina hangi kosullarda
girdigimizi TDB Kadin Dishekimleri Komisyonu adina Komisyon Baskani meslektasimiz Tiilin Kesiktas kaleme ald..

Tiilin Kesiktas
Dishekimi,

iinya Kadinlar Gilinti’niin kokleri, is¢i ha-
D reketlerine dayaniyor ve 8 Mart Birlesmis

Milletler tarafindan da Diinya Kadinlar
Giinii olarak kabul ediliyor. Bugiin

TDB Kadin Dishekimleri Komisyonu Bagkani

feransi’'nda Diinya Kadinlar Giinii fikrini 6nerdi.
Konferansa 17 farkl iilkeden katilan 100 kadin,
Zetkin’in &nerisini oybirligiyle kabul etti. Ilk ulus-
lararasi etkinlikler ise 1911°de, Avusturya, Dani-
marka, Almanya ve Isvicre’de diizenlendi. Diinya
Kadinlar Giinii'niin 100. y1ldoniimii de biiyiik
organizasyonlarla kutlanmisti.

Bugiin ise Diinya Kadinlar Gilinii’niin 114. y1l
doniimii. Diinya Kadinlar Giinii'nlin resmiyet
kazanmasi on yillar siirdii.

8 Mart 1857°de kadinlar igyerlerinde yasadiklari
insanlik dig1 kosullara karsi isyan ederek, ‘esit ise
esit iicret’ dediler ve alevlerin arasinda

neredeyse tiim diinyada ses getiren ey-
lemlere sahne olan 8 Mart'in tohumlar1

ka Sosyalist Partisi 8 Mart’1 Ulusal Ka-
dinlar Giinii ilan etmisti. Bu 6zel gini
uluslararasi hale getirme fikrini ortaya
atan ilk kisi ise Clara Zetkin’di.

8 MART'IN KOKENI
1910 yi1linda Kopenhag’da toplanan

gerekiyor ve hala basta
kriz dénemleri olmak
lizere yasanan her
istihdam daralmasinda
once kadinlar isten

Uluslararas1 Emekg¢i Kadinlar Kon-
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oliime terkedildiler ama kadin miicade-

‘Hala ayni isi yapan kadin lesinin en ac1 mihenk taglarindan olan o

1908 yilinda, New York’ta 15 bin cali- ve erkek arasinda Ucret tarihten bugiine kadinlar hala, diinya-
san kadinin daha kisa mesai siireleri, ucurumu var, terfi nin her yerinde belki farkl dillerde ama
daha yiiksek maas ve se¢gme hakki talep alabilmek icin hdld cam evde, iste, sokakta ataerkil zihniyetle
etmesiyle atilmist1. Bir y1l sonra Ameri- tavani kirip gecmemiz miicadele ediyor.

iSSiZLIKTE DE ESIT DEGILiZ

Hala ayni isi yapan kadin ve erkek
arasinda ticret ugurumu var, terfi
alabilmek i¢in hala cam tavam kirip
gecmemiz gerekiyor ve hala basta kriz
donemleri olmak {izere yagsanan her
istihdam daralmasinda 6nce kadin- ©




18,8.

fazla kadinin 6ldiirildiga yil oldu.

dinlarin ne giydigiyle ne ictigiyle ne-
rede olduguyla ilgilendi. Kadin erkek
esit degildir, calisan kadin iffetsizdir,
kadina ii¢ aydan fazla nafaka haram-
dir gibi esitlik karsithgini besleyen
soylemler yetkili agizlardan kamuoyu
oniinde dile getirildikce, erkekler
kadinlara her tiirli siddeti uygulama-
y1 kendilerine taninmis bir hak gibi
goriiyor. Kadin cinayetlerinin ‘cinski-

lar isten cikariliyor. Ulkemizde
igsizler icinde en kalabalik kesimi
olusturan 20-24 yas grubunda
kadinlarin igsizlik orani yiizde
27,3 iken bu oran erkeklerde ylizde

Eve mahkum edilen kadinlarin ev
ici emegi ise tartisilmaya deger dahi
goriilmiiyor. Giiniimiiz diinyasinda artan
savag ortami, yiikselen fagist akimlar ve siddet dili
kadina yonelik siddeti her gecen y1l arttirmakta.
2019-2020-2021 yillar Tiirkiye’de son 10 y1lda en

Kadinlarin katledilmelerinden sonra eril zihni-
yet ve medya yine cinayetlerle degil, 6ldiiriilen ka-

rim’ boyutlarina varmasinda bu esitlik

karsiti s6ylemlerin etkisi cok biiyiik. Toplumsal
cinsiyet esitligi sozciikleri devletin eylem planla-
rindan, metinlerden ¢ikti. Kadina kars: siddetin

‘Kadina yonelik siddet
her gecen yil artiyor.
2019-2020-2021 yillari
Tiirkiye'de son 10 yilda
en fazla kadinin
oldirildiigii yil oldu.

onlenmesini amaclayan Istanbul S6zlesmesi’nin
iptali, 6284 sayili yasanin tartismaya acilmasina
sebep oldu.

ISTANBUL SOZLESMESI’'NDEN
NEDEN CIKILDI?

Istanbul Sézlesmesi'nden ¢ikild: ciinkii
Sozlesme kadina kars: siddetin toplumsal
cinsiyet esitsizliginin sonucu oldugunu be-
lirtiyor, devletlere esitligi saglamak yoniin-
de biitiinciil sosyal politikalar uygulayarak
siddeti 6nleme gorevi yiikliiyordu. Simdi

de sira bireyleri, en cok da kadinlari,

Oda yoneticilerimizden 8 Mart mesajlarn

Asuman
Karaagag
Denizli D.O
Genel Sekreteri

I I ak, emek ve
ozgurluklerin

yolundan vazgec-
meyecegiz. Kadin ve
erkek birlikte, elele.
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gini'miiz
kutlu olsun.

Burcin Yaylal

Kurtdere

Balikesir D.O.

Genel Sekreteri
Mart Dunya
Emekgi Kadinlar

GUnu glinimuzde

farkli anlamlar tasisa

da hala kadin haklari
acisindan bakildiginda diinyadaki en yoksul
ve egitim almamis insanlarin tgte ikisini
yine kadinlar olusturuyor. Ulkemize baktigi-
mizda da erkeklere gore daha az licretle ca-
listinhyor. Egitim ve is bulmada kadin erkek
esitligi saglanamiyor. Kadinlarin kamusal
alanda rol almalari, karar verici konumda

olmalari esitlikten hala ¢ok uzak.

Bu gtinu kadinlarin insan hakki icin ve
toplumumuzda esit yurttaslar olarak yer
alacagi guinler icin, demokratik talepleri-
mizi dile getirecedimiz bir platform olarak
degerlendirmek gerektigine inaniyorum.

Demet Patoglu
Kantarci
Kocaeli D.O.
Saymani
A1 ) 4 adinlarileilgili
yapilabilecek
3 sey vardir. Onu
sevebilir, onun icin
aci cekebilir ya da
onu edebiyata cevirebilirsin.”Henry Miller
ne guzel séylemis... Sevmek; hissedebil-
mek; hissettirebilmek gtiniimiiz kadininin
her cephede ihtiyaci oldugu seyler degilse
nedir? Tek yonli tek kulvara hapsettigimiz
kadinlarin erkeklere ‘gérmedigin can var
karsinda iste sana can veren’dese ve bitiin
duglmler birer birer ¢oziilse... Her cephede
esit sartlarda elele destekle ilerleyebildi-
dimiz; elinden tutup ilerletebildigimiz ka-
dinlarin sayilarinin arttigi nice 8 Martlara...
Emekgi Kadinlar Giini'miiz kutlu olsun.

cocuklari, aile icinde iktidari elinde bulun-
duranlara karsi koruyan, toplumsal cin-
siyet esitligi acisindan yasamsal 6nem ©

Derya Bayir
Mardin D.O
Saymani

yilinda
1 85 7kad|n—
larin miicadelelerle
topragda attiklar ilk
tohumdan bu-
gline; ytizyillardir
yuruttikleri 6zgiirlesme micadelesine
kadinin inanci, giyinisi ve cinsiyetinden
dolayi yargilanmadigi, emeginin karsiligini
alabildigi, siddetin olmadigi, 6zgr, esit ve
adil bir yasamin kazanildigr mutlu yarinlarin
dilegiyle... 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
GUni'muz kutlu olsun.

Emel Eroglu
Bursa D.O.
Bagkan
andemi done-
mi, tim saglik
calisanlarinin oldugu
gibi kadin hekimle-
rin de sorunlarinin
arttigi, haklarimizin
geriledigi bir stire¢ oldu. Biz kadin hekimler
saglik sisteminin meslegimize, caisma ©
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8 Mart

8 Mart gece yiiriiyiisleri ézellikle istanbul'da son yillarin en kalabalik kitle

gosterilerine sahne oluyor.

tasiyan Medeni Yasa’da.

Yasa’y1 dogrudan hedef almaktadir.

LAIKLIK NEDEN ONEMLI?

2010’da ‘kadin erkek esit degildir’ s6ylemiyle
baslayip, 2012°de kiirtajin yasaklanmak isten-
mesiyle devam eden ve 2016’da TBMM Bosan-
malarin Aragtirilmas1 Komisyonu Raporu’yla
bir hiikiimet programina doniigsen kadin-erkek
esitligine karsi ideolojik saldirilar bugiin Medeni

Esitlikci aile modeli ve laikligi esas alan

lir.

Oda yoneticilerimizden 8 Mart mesajlar

kosullarimiza, 6zliik haklarimiza yénelik
saldirilarinin yani sira eril sistemin kadin
diismanhigina da maruz kaldik. Onemli

bir kazanim olan istanbul Sézlesmesi‘'nin
feshedilme girisimi sonrasi tim kadinlar ile
birlikte haykirdik, “istanbul Sézlesmesi’nden
Vazge¢miyoruz” dedik.

Siddet, evde, isyerlerinde, Meclis'te,
kurumlarda, yoneticilerde, medyada, her
yerde her an Uretilmeye devam ediyor. Ka-
dinlara yonelik siddetin miinferit olmadigi-
ni, politik oldugunu gayet iyi biliyoruz.

Esit ve siddetten uzak bir yasami birlikte
kurmak icin dayanismaya ve miicadeleye
devam!

Tum kayiplarimiza ragmen 8 Mart Diinya
Emekgi Kadinlar Giniimiiz kutlu olsun!

Ece Erinalcik
Semen
Kocaeli D.O.
Bagkani

egerli mes-

lektasim; artik
her basarili erkegin
arkasindaki kadin degiliz, basarili olan
bizleriz. Kendini seven, kendine gilivenen,
inanan bir kadinin 6niinde kimse duramaz.

54 TDBD

Toplumsal cinsiyet esitligi saglanmamis bir
toplumun ilerlemesi, yol kat etmesi mim-
kiin degildir. O nedenle kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik her tuirlt ayrimciligin
her yerde sona erdirilmesi icin farkindaligin
yaratilmasini saglamak icin calismaliyiz.

Siz cok kiymetli emekgi meslektaslarim 8
Mart Diinya Kadinlar Glinii'nliz kutlu olsun,
siz buttin glzelliklere layiksiniz.

Gamze Burcu Giil
Ankara D.O
Genel Sekreteri

Ezilen, asagilanan
ve hor gorilen ka-
dinlarin 1857 yilinda
agir calisma kosullari-
na karsi baslattiklari
mucadele asirlar asarak bugtinlere ulasti
ve biz hala esit ise esit licret meselesini ko-
nusuyoruz. Hala “yalnizca kadin olmaktan
kaynaklanan” zorluklarla karsilasabiliyoruz.
Dramatik sekilde feminize olan saglik
alaninda kadin ¢alisan orani %70’lerdeyken,
kadinin hem ev ici, hem de galisma yasa-
mindaki emedi karsiligini bulmuyor.
Pandeminin saglk alaninda da en biyuk
yukiind kadinlar Ustlenirken Bakanliktan

yolda nafakanin
siireli olmas (ki
nafaka siire-

olmaz), bosan-
malarin kolay-
lastirilmasiyla
giiniin birinde
‘bos ol, bos ol’ denilen giinler geri gelebi-

Suriye’de emperyalist, kapitalist diizenin ko-
riikledigi savasta, fiziksel, cinsel psikolojik, sid-
detin her tiirliisiine yine kadinlar ve kiz ¢cocuklari
maruz kaliyor. Ciinkii erkeklerin savaslarinda
kadina siddet ve tecaviiz bir zafer gostergesi, ma-
alesef su an ayni tehdit Ukrayna icin de gecerli.
Yan1 basimizdaki bolgesel savasin giindemi kap-
ladig sartlarda, savasin her tiirliisiiniin acisin
en iyi bilen kadinlar evde, igyerinde, sokakta ve ©

Medeni Yasa

yok edilmeye ‘Medeni Kanunun
calisihiyor. Me- asindirildigi yolda
deni Kan‘“}“n nafakanin stireli olmasi
asindirildig (ki nafaka stiresiz

degildir), arabuluculugun
getirilmesi (ki siddetin

siz degildir), arabuluculugu
arabuluculu- olmaz), bosanmalarin
gun getirilmesi kolaylastirimasiyla
(ki siddetin gliniin birinde ‘bos ol, bos
arabuluculugu

ol’ denilen gtinler geri
gelebilir!

kurum ici yonetimlere ve hatta saglik
meslek 6rgutlerine kadar karar mekanizma-
larinda gérmezden geliniyoruz.

Oysa toplum algisi temsilde esitlik ile
degisir.

Hep birlikte daha cok calisarak, dayanisa-
rak medeniyetin gostergesi olan o adil, esit,
0zglr toplumu yaratacagiz.

Bunun i¢in umudumuz, inancimiz ve
guicimuz var.

Inci Yagdiran
Kayseri D.O
Saymani

lini attigi her iste

basariya ulasan,
disttigd zaman
kalkmasini, yoklugun
icinde hayatta kalma-
sini bilen, cocuklarina gelecek sunmak igin
micadele eden, ellerinin degdigi her yeri
glzellestiren, caliskan, vefal buttin kadin-
larimizin 8 Mart Diinya Kadinlar GUni'ni
kutluyorum. Biiyiik Onderimiz Mustafa
Kemal Atatirk'iin dedigi gibi “Ey kahraman
Turk kadini sen yerde siiriiklenmeye degil,
omuzlar Gzerinde goklere yiikselmeye
layiksin” Umarim bundan sonraki 8 ©




diinyada baris icin aym goriisii paylasiyorlar.
Yeryiiziiniin tilkenen kaynaklarimi savasa ve
silaha harcayan eril zihniyetle esitlik karsit1 zih-

zanani olmaz’ derler ama her savasin

niyet ayn tarihsel kokten besleniyor. ‘Savasin ka-

ligi normlarinda yetistirilmemis geleneksel kalip
ve inang sistemlerinin etkisinde konfor alanim
kaptirmak istemeyen eril zihniyetlerin bir
sonucudur.

Sayica esit olan kadinlar sadece kadin

kazanam kapitalizm, kaybedeni
de kadin, cocuk ve yoksullardir.

ve Istanbul S6zlesmesi'ne saldirdi.
Yasanin ve s6zlesmenin toplumun en
temel tas: aileye zarar verdigi safsa-
tasim kirli bir propaganda olarak her

gitmedigi, siddete maruz kalmadig,

“Hi¢ ‘cok sevdigim i¢in

etti éldiirdiim’ diyen bir
kadin katil tanidiniz mi
veya 'kahkaha atarak

esit ise esit licretin hayata gecirildigi,

ev i¢i emegin karsiliginin oldugu, devletin tiim
imkanlariyla kadini korudugu giinleri saglayana
dek bu miicadeleden vazgegmeyecektir.

ERIL ZIHNIYET HER YERDE

Tiirkiye’de bir kadin sorunu varmis gibi gosteril-
mektedir. Bu iilkede kadin sorunu degil demok-
rasi sorunu vardir. Bu da toplumsal cinsiyet esit-

olduklari i¢in kiyima ugramaktadr.
Hic ‘cok sevdigim icin 6ldiirdiim’ diye

Tiirkiye’deki eril zihniyet son yillar- éldiirdiim’ diye kendini kendini savunan bir kadin ya da ‘dar
da tlim giiciiyle kadinlarin en biiyiik savunan bir kadin ya da pantolon giydi hak etti 6ldiirdiim’ diyen
kazamimlarindan olan 6284 sayili yasa ‘dar pantolon giydi hak bir kadin katil tanidiniz m1 veya ‘kahka-

ha atarak giiliiyordu iffetsizdi 61dtirdiim’
diye kendini savunan kadina rastladiniz
mi; tabii ki cevap hayir. Etek ceket giyip
fular taktig1 icin bir kadina hakimin ceza

platformda séyledi. Icinde bulundugu- gtiliiyordu iffetsizdi indirimi verdigini duydunuz mu?

muz tiim bu karanlik tabloya, ragmen oldiirdiim’ diye kendini Kadinlarin esit temsil edildigi, cocuk
kadinlar ve kadin haklar1 savunucular: savunan kadina ve yasl bakimi gibi cinsiyetci rollerin
tek bir kadinin dahi cinayete kurban rastladiniz mi?” altinda ezilmeyip istihdama katildig1,

yonetim kademelerinde esit yer

aldig, esit anayasal haklara sahip
oldugu, kendi hayatina kendi karar verdi-
gi ve her alanda firsat esitligine kavusaca-
g1 giinler icin miicadele devam edecektir.
Bunun icin de giiclii esitlikci kadin poli-
tikalarina ihtiyac¢ vardir. Bu politikalar
olusturulana kadar tiim kadinlar YASA-
LARA DOKUNMA, UYGULA diye haykir-
maya devam edecektir... o

Oda yoneticilerimizden 8 Mart mesajlar

Martlara daha gtizel, siddetin ve savasin
olmadig, kadinlara daha ¢ok kiymet verilen
zamanlarda gireriz.

Ilknur Bayrakl
Basaran
Tekirdag D.O
Saymani

megin ve kadinin

hak ettigi degeri
goremedigi bir
zamanda bu giini
anmak tlkemizdeki tiim kadinlar gibi beni
de Uziiyor. Bununla birlikte hemcinslerimin
oldukgca etkin ve yetkin oldugu dishekimligi
meslegini yapiyor olmakta gurur verici.
Umarim kadinin her alanda daha 6ne ¢ika-
bildigi, kadin cinayetlerinin konusulmadigi
glinleri hep birlikte gorelim.

Kibar Yiltas
Van D.O.
Bagkan Vekili

Mart Duinya

Kadinlar Gu-
nu’'nun atfedildigi
120 kadinin direnis

ve cesaretini bu glinlere tasiyan, her yerde
ve her kosulda kendini var eden, emek
vermekten vazge¢cmeyen, kadina yonelik
siddet ve sindirme politikalarinin karsisinda
duran bu baglamda hemcinslerini de koru-
yup kollayan tim kadinlarin 8 Mart Diinya
Kadinlar Gind'ni kutlarim.

Nurcan Ergin
Tekirdag D.O.
Bagkan Vekili
ishekimligi zor
bir meslek fakat
zorluklarin yaninda
keyifli, prestijli ve
kadinlar tarafindan
tercih edilen bir
meslektir. iyi bir dishekimi ayni zaman-
da iyi bir doktor, iyi bir miihendis, iyi bir
psikolog, iyi bir sanatcidir. Kadin dishekimi
olunca bunlara ilaveten iyi bir es ve iyi bir
anne olmanin sorumlulugu dailave olur.
Hastalarin her tiirlii uygunsuz séylemleriyle
karsi karsiya kalan meslektaslarimiz coktur.
Ozellikle dis cekiminin erkek kuvveti ge-
rektirdigini distinen, kadin dishekimlerine
glivenmeyen, bunu kiiglimser tavirlarla dile
getiren insanlarin azimsanmayacak kadar
¢ok oldugu toplumda yasadigimizi diisi-

nursek, kadin meslektaslarimizin 6zgiiveni,
disiplini, sorumluluk bilinci, caliskanligi ve
dik durusu ile bu 6nyarguyi sildigini ve sayi-
mizin giderek arttigini belirtmek isterim.
Bu vesileyle tim kadin meslektaslarimin
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar GUnd'ni
kutluyorum. Huzur ve baris dolu aydinhk
yarinlarda goriismek dilegiyle...
Serpil Cakir )
Kocaevli
Aydin D.O
Genel Sekreteri
Mart Diinya

==

Emekgi Kadinlar \’-v Q‘
Glni'nde emegiyle 2
katma deger lreten L N Y
bir ‘kadin dishekimi’
olarak gururluyum. Bu gururun, M. Kemal
Atatiirk’tin Turk kadinina tanidigi haklar
vasitastyla gerceklesebildiginin de farkin-
dayim.

Kulttrel etkenler, egitim hakkina erisim
esitsizligi, adalet sistemi ve is diinyasindaki
esitsizlikler gibi bir¢ok faktor insan haklari
normlarinda ele alinmadikga; Glkemizdeki
kadin-erkek esitsizligi konusu maalesef her
8 Mart'ta tekrar tekrar glindemimiz olacak.

Tim Gmidim; bu durumu farkedip  ©

A,
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8 Mart

Oda yoneticilerimizden 8 Mart mesajlar

degisimi konusunda ¢aba harcayan, 6rnek
olan ve yol gosteren kadinlarda.

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gu-
ni’'miiz kutlu olsun.

Leyla Ergiin
Hatay D.O

Saymani

Mart Diinya Ka-

dinlar Gind'nlin
kadinin sahip
oldugu temel insani
haklar konusunda etkin bir farkindaliga,
kadina yonelik siddetle miicadele konu-
sunda kuresel bir bilince vesile olmasini
temenni ediyorum. Bitiin kadinlarin 8
Mart Diinya Kadinlar Gind’'nt kutluyor,
esitlik, 6zgirlik ve mutluluk dolu bir
yasam diliyorum.

Meftun Gemci
Kahramanmaras
D.O. Bagkan Vekili

ir yanda salgin

hastaliklar,
diger yanda derin
yoksulluk ve savas
canlan stiphesiz
ki en ¢ok biz kadinlari etkiliyor. Bu zorlu
sirecte ruhumuzu, bedenimizi en ¢cok
da sevdiklerimizi korumak zorundayiz.
Bunlari yaparken egitim ve is hayatindan
kopmamamiz lazim. Kiz cocuklarimizi ne
pahasina olursa olsun okutmali ve calisma
hayatina girmeleri konusunda destek
vermeliyiz. Clinkl ekonomik 6zgurligu
olmayanin hicbir 6zgurliigl olmaz.

Meral Basyigit
Kocaeli D.O.
Genel Sekreteri

s, kardes, anne

olan hayatimizin
gizli kahraman-
lari kadinlarimiz,
calisarak Ureterek
yasamin her alanina 6zveriyle anlam
katmaya devam ediyor. 8 Mart Diinya
Kadinlar GUni'nlz kutlu olsun.

Ovgii
Tunc¢demir
Samsun D.O
Genel Sekreteri

Mart Dunya
Emekgci Kadinlar
GUnd'nd kutluyoruz.
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Farkindaligi arttirmak, esit temsil edilmek,
toplumsal esitligi saglamak icin yapilan
calismalara bir ivme kazandiriyor bu
glinler. Kadinlarin her alanda her zaman
yer almasi, esit olarak temsil edilmesi igin,
onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk 6ni-
muizt agmis, yillar 6nce kadinlara haklar
taninmasini saglamistir. Ben de elimden
geldigince bu islerin icinde olmaktan,
temsiliyeti bir kisi de olsa arttirmaktan ¢ok
mutluyum. Her gelen gtinln bir 6ncekin-
den giizel oldugunu gérmek dilegiyle...

Reyhan Zeybek
Balikesir D.O

Saymani

adin gozleriyle

bakan, Ureten,
blyuten, vefakar, se-
ven, barisan, saygin
bir diinya istiyoruz.
8 Mart Diinya Kadinlar Guind kutlu olsun.

Sinem Avci
Karcioglu
zonguldak D.O.

Genel Sekreter

“ DCmyada her
sey kadinin
eseridir” demis Mus-
tafa Kemal Atatuirk.
Diinya dondiikge buytiik eserlere imza

atmaya devam edecek gliclii kadinlariz
biz. Glinimuiz kutlu olsun.

Sinem Giilsoy
Usta
Sakarya D.O.

Saymani

Mart Duinya

Emekgi Kadinlar
Gunu bizler icin
sadece karanfil
dagitilan bir glin mu, protesto araciligiyla
sesimizi duyurmak icin bir imkan mi yoksa
takvimde yer alan alelade bir yaprak mi?

Glnum{z Turkiye'sinde calisip cabala-
yan, hakkini arayan ya da yalnizca yasa-
mak icin miicadele eden kadinlarimizi her
glin cinayetlere kurban ederken; gencecik
cocuklarimizi cocuk gelin sifatiyla kaybe-
derken acaba kutlanacak bir glinimiiz
kaldi mi?

Distiniip, aydinlanip harekete gectigi-
miz ve cevaplari bulmak icin elele verip
birlik olabilecegimiz nice 8 Martlarimiz
olsun sevgili meslektaslarim.

Suireyya
Yildirnmkaya
Antalya D.O

Saymani

Mart glinunun,

129 kadin iscinin
hayatini kaybet-
mesine sebep olan
talihsiz bir olay nedeniyle, diinya kadinla-
rina 6zel bir glin olarak anilmasina karar
verilmistir.
insan haklari temelinde kadinlarin
ekonomik, siyasal ve sosyal basarilarinin
kutlanmasina ayrilmis 6zel ve glizel bir
gundr.

Kadin meslektaslarimin ve meslegi-

mizin paydaslar kadin ¢alisanlarimizin
8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar GUni'na
ictenlikle kutluyorum.

Yasemin Mengii¢
Diyarbakir D.O.

Bagkan Vekili

KUrtge’de kadin,
jin olarak telaffuz
edilir. Jin kelimesi jin
(yasam) ile baglan-
tilidir. Yani kadin
yasamdir, yasamin asil kaynagidir. Kadin
ozglrlesmedikce toplumu 6zgiirlestire-
mezsiniz. Kadini YASATAMADIKCA toplu-
mu ayakta tutamazsiniz..

Sadece kadin oldugumuz i¢in maruz
kaldigimiz cinsiyet esitsizliginin son
bulacagi umutlu giinlerde bulusmak
temennisiyle.

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gu-
ni'miiz kutlu olsun.

Zehra Tuba
Ulucanlar
Ankara D.O.
Bagkan Vekili

oplumumuzun

her alaninda
oldugu gibi mesle-
gimizde de cinsiyet
esitliginin saglanacagdi, kadinlarin dishe-
kimligi meslegini icra ederken hayatlarini
etkileyen ve kolaylastiran her tirli hak
ve 6zgurlige sahip olmasinin yolunun
acilacagy, sozli ve fiziksel siddete maruz
kalmayacagi aydinlik glinlere kavusmak
dilegiyle, kadinlarin esitlik, adalet ve baris
icin bir araya gelmelerinin baslangicini
temsil eden 8 Mart Diinya Kadinlar Gu-
nd'nd kutlarim.
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Stephen B. Heard

Metis Yayincilik
248s. 1. baski 2021

IHSAN OKTAY ANAR

TiIAMAT

Ihsan Oktay Anar
Everest Yayinlari
160 s. 1. baski Subat 2022

Silinmis Sahneler

(1 1re, gire, gire. Uykuma karisan di-
kenli gicirtilarla kaskati bir halde
uyaniyorum. Salincaktaki arkasi déniik
cocuk. Sesler salondan geliyor. Girg, girc,
gir¢. Yatakta biiziisiip kaliyorum. Kalkip
bakarsam, onu salonun ortasinda salla-
nirken bulacagimu diisiiniiyorum. iceride
olmasina ragmen saclar1 ugusarak.”
Sinemac1 olma hayaliyle yola ¢ikip,
kendini sanstircii olarak bulan bir kurgu
operatori. Calistigi kanaldaki gorevi
“sakincal1” goriintiileri kesmek, mozaik-
lemek, silmek. Monitorde akan sahnelere
miidahale ederken, hayatinin kontroliinii
kaybetmeye baslar. Kurgu karisir. Beklen-

Charles Darwin
ve David Bowie

B itki ve hayvanlarin bilimsel isimleri
¢ogumuza anlasilmaz gelir; bu Latince
terimlerin ancak, tozlu odalarda biiyiitec-
lerle acayip numuneleri inceleyen takso-
nomistler i¢in ilgi ¢ekici olabilecegini dii-
siiniiriiz genelde. Evrimsel ekolog Stephen
B. Heard ise bilimsel isimlerin ardinda

ne kadar ilging hikayelerin yatabildigini
gosteriyor:

“Eponim isimlerin a¢tig1 pencereden
baktigimizda, insanligin en iyi ve en kotii
yanlarini goriiriiz. Bilimin, icinde ¢okea ki-
silik ve tarih barindiran biitiiniiyle insani
bir faaliyet oldugunu ve isimlendirilen tiir,
ona ismini veren kisi ve isimlendirmeyi
yapan biliminsani arasindaki sasirtic1 bag-
lantilarla sekillendirildigini anlariz.”

Tiamat

(1 B aslangicta her sey soguk, bos ve
anlamsizdi. Kutsal Riizgar sular
iizerinde oksar gibi anaforlarla esiyor,
giines ve ayin, burclar ve yildizlarin heniiz
yaratilmadig zifirl gecede, gozleri muci-
zevi bir dokunusla agilmis halde bizzat
kendini, yani karanligin yine ta kendisini
goren kor tabiati sanki teselli ediyordu.
Onun uyanip cisimlesmis hali olan diger

medik anlarda, dehset verici manzaralar
¢ikar karsisina. Olmamasi gereken sah-
neler. Mesleginin yan etkisi oldugundan
siiphelendigi bu goriintiilere “tuhafliklar”
adini verir. Sinir uzmanina goriiniip ilach
kafayla bas1 6niinde gezinmek veya ya-
kinlarina anlatip onlar1 endigelendirmek
istemez. Niyeti kendi kendine ¢6zmektir.
Donup kalir. Gérmezden gelir. Ustiine
gider.

Hakan Bicakcr’'dan Silinmis Sahneler.
Buglin burada yasamanin, siirekli haber-
dar olmanin, her seyi gérmenin, hicbir sey
yapmamanin yorgunlugu.

(Tamitim biilteninden)

Kaya Midyesi
Orumcegi

Bu isimlerin gonderme yaptig: kisiler
arasinda kimler yok ki: Charles Darwin
ve Alexander von Humboldt gibi meshur
biliminsanlar1; David Bowie, Beyoncé
ve Frank Zappa gibi miizisyenler; Harry
Potter ve Yiiziiklerin Efendisi gibi fantas-
tik romanlarin ve diger edebi tiirlerden
eserlerin kahramanlari; hatta (ne yazik ki)
Hitler gibi diktatorler — ve daha niceleri.

Agktan nefrete, hayranlik ve minnetten
horgorii ve intikama birgok insani duy-
guyu barindiran hikayelerle 6riilii olan ve
bilim pratiginin giizel yanlarina oldugu
kadar kimi eksiklerine de dikkat ceken
bu kitab1 biitiin bilimseverlere tavsiye
ediyoruz.

(Tamtim biilteninden)

celik canavarin belirsiz silueti ise satihtaki
zayif aydinlhigin hemen altinda adeta kimil-
tisizdi.”

hsan Oktay Anar’in derin denizlerde
kurdugu alemde, o belirsiz, kimiltisiz silu-
etin hem icinde hem disinda, olaganiistii
bir hikayede, hikayeyiz.

(Tamtim biilteninden)
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Cini sanatcis1 meslektasimiz Evrim Aktekin:

‘Hepimizin nefes almaya
ihtiyaci var’

Meslegini stanbul'da siirdiiren meslektasimiz Evrim Aktekin hobi olarak basladigi seramikte ve daha sonra
gecis yaptigi ¢ini sanatinda oldukga iddiali (iriinler ortaya koyuyor. Aktekin, ciddi bir zaman ve emek gerektiren
bu sanatlara hayatindan bu kadar bliyiik bir boliimi nasil ayirabildigini sordugumuzda bunun sadece bir keyif
degil yasam enerjisini artirmak icin bir ihtiyag olarak hissettigini ifade ediyor.

sey mi?

kanim olmadi, anne babam calisi-
yordu, bugiinkii gibi yle her seye
erisim imkani da yoktu o yillarda.
Babam resim yapiyordu ; bu sayede
sanatla i¢ ice biiyiidiim diyebili-
rim. Bugiin ugrastigim seramik ve
¢ini sanatiyla ilk hevesim ¢ocukluk
yillarinda televizyonda yayimlanan
el sanatlariyla ilgili bir programla
baglamisti. Muhtemelen Kapadokya
bélgesinde donen bir seramik torna-
sinin gosterilmesiyle biiyililenmistim
adeta. Ancak otuzlu yaglarima kadar
bu alanda bir etkinligim olmad.

Ama el becerisinin de 6nemli oldu-
gu bir béliime girdiniz...

Evet, 1994’te Istanbul Universitesi
Dighekimligi Fakiiltesine girdim.
Fakiilte yillarinda da manipiilasyon
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El sanatlari ilginiz cocuklugunuzdan gelen bir

Cocukluk ¢aglarinda pek sanatla ilgilenecek im-

dersleri disinda el sanatlariyla ¢ok ilgim olma-

d1. 2000 yilinda mezun olunca muayenehanemi

40x60 cm Rumi ve natiiralist iislup pano

. agtim ve alt1 y1l orada galistim. Bu arada evlendim,

cocuklarim diinyaya geldi. ikinci co-
cuguma hamileyken muayenehanemi
kapattim ve o zamandan beri mesle-
gime fakiilteden hocam ve arkadasla-
rimla birlikte bir poliklinikte devam
ediyorum.

Ciniyle ugrasmaya nasil basladiniz?
ikinci cocugumun dogumundan bir
siire sonra halen beraber calistigim
arkadasimla Sultanahmet’te Cafe-
raga Medresesi’ne gitmistik. Orada
bu tarz el sanatlaryla ilgili kurslar
oluyor. Seramik kursu da vardi ve
sans eseri kayit donemiydi . Benim de
izin gliniime denk geliyordu; kosullar
bu kadar uygun olunca baglayiver-
dim. Gidebildigim kadar giderim diye
diisiiniyordum.

Bir siire sonra baktim ¢camurla

L




iliskim gitgide giicleniyor, 6yle gecen bir heves
degilmis benim ilgim. Galata’da atdlyesi olan bir
arkadagimdan seramik tornasi egitimi almaya
bagladim. Bir siire devam ettim ama islerimin
yogunlagmasi nedeniyle ara verdim.

Yeniden baslamaya motive eden ne oldu?
Bunun kendim igin ¢ok kiymetli bir zaman aralig
oldugunu, hayatimin her alaninda pozitif etkisiyle
beni destekledigini farkettim. Enstitii seviyesin-
de egitim verdigi icin TSIM’in yetenek sinavina
girdim. Ancak seramik egitimi i¢in haftada iki giin
devam etmem gerekecekti. Sir alt1 desen tasarimi-
n1 ve boyama tekniklerini de ¢cok merak ettigim ve
o0grenmek istedigim i¢in ¢iniye basladim. Benim
i¢in yeni bir yolculuktu, ancak geceleri ¢aligabil-
digim, ¢ok zorlandigim zamanlar da oldu, esimin
destegi olmasa bugiine kadar devam edemezdim
sanirim.

Bes y1l boyunca TSIM’de Klasik cini egitimi
aldim. Urettigim islerle TSIM’in sergilerine ve
hocam Giilen Kesova'nin 6grencileriyle birlik-

Meslektasimiz Evrim Aktekin son yillarda ciniye yogunlasmasina rag-
men seramik ¢alismalarini da siirdiiriiyor.

te hazirladig: sergilere katildim. Seramik ve ¢ini Cinide ise biskiivi iiriinleri hazir aliyoruz. Once
birbirlerine yakin sanat dallar1 gibi goriinseler de trtiniin formuna gore desen tasarimi yapiliyor ve
bir ¢ok yonden farkl alanlar ashnda. Cini bana desen objeye aktariliyor. Cini boyalar1 kullanarak
bambaska bir kapi act1. once tahriri sonra boyamasi yapiliyor ve sirlaniyor.
Seramik ve ¢ini hakkinda biraz teknik bilgi de Buraya kadar bahsettiginiz isler igin firin hari-
alabilir miyiz? cinde fazlaca bir ekipman gerekiyor mu?
Seramikten bir iirlin yapmak igin 6zel firinlarda Ekipmandan 6nce ¢ahismak igin 6zel bir alana
pisen seramik camurlar1 kullaniliyor. Once iiriiniin ihtiya¢ var ama kendinize ait at6lyeniz olmas sart
¢izimle tasarimini yapryoruz. Camura sekil vererek degil. Evinizin bir odasini, kapalh balkonunuzu
tasarimimizi ii¢ boyutlu haline getiriyoruz ve seramik veya ¢ini cahsmak i¢in diizenleyebilir
kurumaya birakiyoruz. Sonrasinda biskiivi pisimi veya giinliik kiralanan, paylagima acik atélyeleri
dedigimiz ilk firin asamas: var. tercih edebilirsiniz. Bununla birlikte ¢ok agina

Biskiivi pisimi yaklasik 900-1000°C’lerde oldugumuz el aletleri gerekli ki ben klinikte artik ig
yapiliyor. Firinlama isleri icin yiiksek derecelere gormeyen el aletlerini kullanmay ¢ok seviyorum.
¢ikabilen 6zel seramik firinlar1 gerekiyor. Pisirme asamasinda da firinlarim kiraya veren

[Ik firin asamasindan sonra biskiiviyi sir alt1 atolyelerden destek alabilirsiniz. ©

boyalarla renklendirebiliriz, {izerine seffaf ya da
renkli sir kullanabiliriz. Cok cesitli sirlar uygulaya-
biliyoruz.

Sir uygulandiktan sonra ikinci firin agamas var.
Camurun niteligine bagh olarak 1100-1200°C’de
hatta porselen camuru kullanmigsak 1300°C’de pi-
siriyoruz ve nihai iirtiniimiiz ortaya ¢ikmis oluyor.

‘Ortaya c¢ikan Girdint
gordiigliniizzaman
duydugunuz haz
harcadiginizemege

degiyor. insan yaptiji
ise gonlil veriyorsa ona
alan da agiyor,
zaman da ayiriyor.
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icimizden biri

Seramikleri tasarlarken islevsel
olmasini mi estetigi mi 6nde
tutuyorsunuz?

Islevsellik ve estetik kadar
tasarladigim objenin kullanan
kisinin hayatina anlam katma-
sin1, kullandikea giizel hisler
uyandirmasini isterim. Ornegin
bir sabunluk yapacaksam 6zgiin
tasarimi olan, bir egi daha ol-
mayan bir obje ortaya ¢ikarmay1
tercih ederim.

Ciniye bagladiktan sonra temel
calisma alaniniz bu olmus anla-
digimiz kadariyla...

Klasik ¢ini iizerine bes y1l siiren
¢ok ciddi bir egitim aldim. Proje
bazlh ¢aligmalarla birgok sergiye
katildim. Bu siire zarfinda tiretim
anlaminda ¢ini daha 6n planda
olsa da seramik de hep giinde-
mindeydi. Klinikte bir atlyem
var. Seramiklerimi orada iireti-
yorum.

Artik sadece ciniye mi yoneldi-
niz?
Ashnda ikisini de devam ettiri-
yorum. Seramik ayr1 bir yerde;
orada hala gelismek istedigim
alanlar var, biri torna, biri sir.
Bunlar i¢gin biraz daha zamana
ihtiyacim var.

Ciniyi her zaman, her yerde
yapabilme 6zgiirliigiim var.

Uriinlerinizden edinmek isteyen
size nasil ulagiyor?
‘Breath’ benim markam , haya-
tin akiginda bana nefes aldiran
alani temsil ediyor. Instagram’da
iki sayfam var.
@evrimaktekin_atelier daha
¢ok sanatsal calismalarimi pay-
lastigim hesabim.
@breath_eaise tiriinlerimden
edinmek isteyenler i¢in olus-
turdugum hesabim. Web sitem
heniiz kurulum agsamasinda.
Seramik ve ¢ini tasarimlarimi

yine kendi iiretimim olan dogal aroma-
terapik mumlarla ve balmumuyla da
eslestirmeyi seviyorum.Cok yakinda dogal
sabunlar ve tiitsiiler de eklemek istiyo-
rum iirettiklerim arasina. Tasarimlarimi
siparis lizerine yaptigimdan teslimat icin
asag1 yukar1 20 giinliik bir zamana ihtiya-
cim oluyor. Ayni tasarimdan seri iiretim
yapmaktansa 0zglin tiriinler tasarlamayi
seviyorum.

Eserlerinizde de klasik motifler var...
Cinide Klasik tisluplar vardir . Burada
fotograflarini paylagtigim calismalarimin
hepsi bir projenin pargasi olarak tasarla-
digim iiriinler . i1k resimdeki (ilk sayfa,
alttaki fotograf) 40 x 60 cm ebatlarinda
bir panodur. Burada iki ayr1 tislup kul-
landim. Kobalt rengi zemini olan kism1
‘Rumi’, ¢igekli kismi ‘natiiralist’ iisluptur.
Klasik tisluplarda kullanilan renkler de
desenin ¢izimi ve yerlestirilmesi de ku-
rallara baghdir. Oyle ki klasik bir motifin
(biz en ¢ok camilerde ve saraylarda rastlariz) hangi

‘Islevsellik ve estetik
kadar, tasarladigim
objenin kullanan
kisinin hayatina
anlam katmasini,
kullandik¢a glizel hisler
uyandirmasini isterim.’

Dishekimi olmak el manipiilasyonu an-
laminda avantaj sagliyor mu, 6zellikle
seramikte? Yetenek ne kadar 6nemli?

yiizyila ve hangi iisluba ait oldugunu, hatta nerede
yapilmis oldugunu desende kullanilan renklere,

motiflere bakarak anlayabiliriz.

ikinci resimde (ikinci sayfa altta soldaki fotograf)

ise ‘Sam isi’ islubu go-
rilyoruz, orada kullani-
lan Sam yesili denilen
iisluba 6zgiin bir renk
ve mor devreye giriyor.
Enginar ve nar motifle-
ri kullaniyor.

Iznik ¢inisinde
kullanilan kirmizi renk
biitiin diinyada ‘Iznik
kirmizisy’ olarak bilinir.
Kirmizi, turkuaz,
kobalt ve iznik yesili
disinda renk kullanil-
maz.
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Meslegim nedeniyle manipiilasyonum daha iyi
olabilir. Ama hi¢ bilmeyen biri de ¢alisarak gayet

basarili isler ¢ikarabilir.

Insan yetenegi olup olmadigini deneyerek gormeli

bence. Onemli olan goniil vermek,
ugrasiniz her neyse onunla araniz-
daki bag giiclii ve canli tutabilmek.
Ozellikle icinden gectigimiz siirecte
hepimizin nefes almaya ihtiyaci var.
Seramik ve ¢ini, her ikisi de, benim
hayatin akisinda nefes aldigim alanlar
oldu. Is hayati, ev, cocuklar, bu kadar
kosusturma arasinda zevkle zaman
yaratiyorum.

Yogun bir emek gerektiriyor, dogru
ama ortaya ¢ikan tiriinii gordiigiiniiz
zaman duydugunuz haz buna degiyor.
Insan yaptig1 ise goniil veriyorsa ona
alan da aciyor, zaman da ayiriyor. O



https://www.instagram.com/evrimaktekin_atelier/
https://www.instagram.com/breath_ea/
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SUREKLI DISHEKIMLIGI EGITIMI
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Denizli Dishekimleri Odasi

26 Subat 2022
Zonguldak Dishekimleri Odasi

27 Subat 2022
Kocaeli Dishekimleri Odasi

11 Mart 2022

ExpoDental Meeting

19-21 Mayis 2022
Rimini - italya
www.expodental.it

TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi
Kongresi

8-11 Eyliil 2022
istanbul Kongre Merkezi
www.tdbkongreleri.org

Ankara Dishekimleri Odasi
Uyesi meslektasimiz
Hikmet Recep Hizlan
(1965 istanbul U.D.F. mezunu)
8 Aralik 2021 glinli yasamini yitirmistir.

SDE Yiiksek Kurulu'nun Subat 2022 tarihli
toplantisinda degerlendirilen etkinlikler:

Tel: 0372 251 56 24
SDE Egitim Programi Subat 2022

Tel: 0262 321 02 77
Bilimsel Etkinlik Mart 2022

Hatay Dishekimleri Odasi

Tel: 0326 214 68 16

Bilimsel Toplant1 Mart 2022

Samsun Dishekimleri Odasi

12 Mart 2022
Tel: 0362 435 44 78

16. Karadeniz Bahar Sempozyumu

Tel: 0258 264 41 03

_ Denizli Digshekimleri Odasi - Pamukkale
Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Glinleri -1

Bursa Dishekimleri Odasi
10. Giincel Yaklagimlar Sempozyumu

Diyarbakir Dishekimleri Odasi
1. Mezopotamya Dishekimligi Giinleri

Antalya Dishekimleri Odasi
Bilimsel Etkinlik Nisan 2022-1

12-13 Mart 2022
Tel: 0224 221 30 39

19 Mart 2022
Tel: 0549 229 37 94

15-16 Mart 2022
Tel: 0242 237 52 52

13 Nisan 2022

Balkan Stomatoloji Dernegi
25. Kongresi

19-21 Mayis 2022
Saraybosna - Bosna Hersek
www.e-bass.org

Diinya Dishekimleri Birligi
FDI 108. Kongresi

29 Eyliil - 2 Ekim 2022
Mumbai - Hindistan
2022.world-dental-congress.org

Ankara Dishekimleri Odasi
Uyesi meslektasimiz
Prof.Dr. Erdal Erdem
(1981 Ankara U.D.F. mezunu)
13 Aralik 2021 glinii yagamini yitirmistir.

IDEX2022 istanbul Agiz Dis Saghig
Cihaz ve Malzemeleri Fuari

26-29 Mayis 2022
CNR Expo - Istanbul
www.cnridex.com

Greater NewYork Dental Meeting

25-30 Kasim 2022
New York - ABD
www.gnydm.com

izmir Dishekimleri Odasi
Uyesi meslektasimiz
H. Nedim Gafuroglu
(1954 istanbul U.D.F. mezunu)
24 Aralik 2021 giinii yasamini yitirmistir.

Manisa Dishekimleri Odasi
Uyesi meslektasimiz
Mehmet Akif Bagoren
(1958 istanbul U.D.F. mezunu)
15 Ocak 2022 glint yasamini yitirmistir.

izmir Dishekimleri Odasi
Uyesi meslektasimiz
Ali Aydan Avsar
(1981 Ege U.D.F. mezunu)
25 Ocak 2022 glinii yasamini yitirmistir.

izmir Dishekimleri Odasi
Uyesi meslektasimiz
Haluk Sener
(1972 istanbul U.D.F. mezunu)
29 Ocak 2022 giini yasamini yitirmistir.

Sivas Dishekimleri Odasi
Uyesi meslektasimiz
Hikmet Bekgioglu
(1956 istanbul U.D.F. mezunu)
30 Ocak 2022 glini yasamini yitirmistir.

Mersin Dishekimleri Odasi
Uyesi meslektagimiz
Ramazan Emir Turhan
(1977 Ankara U.D.F. mezunu)
13 Subat 2022 glini yasamini yitirmistir.

istanbul Dishekimleri Odasi
Uyesi meslektagimiz
ismail Arif Alkan
(1971 Marmara U.D.F. mezunu)
yasamini yitirmistir.

istanbul Dishekimleri Odasi
Uyesi meslektagimiz
Haluk ibrahim Celikoglu
(1978 Marmara U.D.F. mezunu)
yasaminl yitirmistir.

Ailelerinin ve yakinlarinin acisini paylasir,
bassaghg dileriz.
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vy agrisunlar Fatin Hazinedar * 2z

s Camoka
Drakula’ya karsi

Puhaahaaaahaaa larini sdyler ve ekler; bu kopek disleri dis arkinin
Beyaz perdede kotii adamlarin oniinde gelen son disler oldugu icin en ¢ok disar

yiiksek perdeden kahkahasidir bu. Agizlarini agarak ¢ikan disglerdir. Bu nedenle disler kemige sikisir (dis
kiiciik dilleri ve diglerinin hepsini gosterene kadar impakasyon) disin ¢evresindeki diglerin koklerinin
giilerler. Sinemada bdoyle giilen onlarca kotii adam erimesine (kok rezorpsiyonu) yol agacagindan ciddi
seyretmisizdir. Hepsi de korkutmus... Ama bazi bir ortodontik tedaviye ihtiyag vardir. Dighekiminin
kotli adam karakterleri vardir ki gercek hayattan de dedigi gibi Drakula’min disleri fiziksel 6zelliginin
beyaz perdeye aktarilmistir. iste bu karakterlerden one cikan parcasi olmasina ragmen yonetmen Tod
biri de Rumen Komutan ‘TI1.Vlad’, yani ‘Kazikh Browning Drakula’nin diglerini géstermez filmde;
Voyvoda’. ne kan, ne siddet, ne de vampir ogeleri gosterir.

Her ne kadar adin1 hafizamiza gaksa da biz ashin- Daha sonraki yillarda yine Drakula’nin disleri
da onu daha ¢ok ‘Kont : gosterilmez. Ama 1953
Drakula’ olarak biliyo- yilinda sinema tarihinde
ruz. 1897 yilinda Bram e ilk defa bir uyarlama-
Stoker Drakula’nin Y 4 . da Drakula’nin disleri
romanini yazar. Ame- N LY ¥ : gosterilir. Hem de
rikal yonetmen Tod N tilkemizde... Yonetmen-
Browning ise bu ro- B LI ligini Mehmet Muh-
mani 1935°de sinemaya OB ~N tar’in yaptig1 ‘Drakula
uyarlar. Drakula’nin 6ne % istanbul’da’ adli filmde
¢ikan en onemli fiziksel g 3 Drakula roliinii oynayan
ozelligi disleridir. . ' ' Atif Kaptan Drakula’nin

Drakula kahkaha at- o o sy dislerini seyirciyle bu-
mak icin agzini achiginda | AN _"éﬂ L ey - lusturur.
bir dishekimine kontrol o P Y ’ ; Transilvanya’daki
ettirsek bahse konu dis- ML 2y o MR o e s kotii adam giilmesine
lerden 6zellikle maksil- A 4 Jey! "“ Y S & tee®  devam ederken bir gece
lar yani st diglerdeki iki Danyal Topatan (sagda) Imaz Gijney’i SeyyitHan’ln nadir ‘iyi aam’ ~ yarst bir yarasanin ka-
yanda bulunan keskin ve rollerinden birinde. natlarina tutunarak ©

N thaaaahaahhaaahhhhaaa... sivri kopek diglerinin ileri dogru (hiperupt) ¢iktik-

*Sair, yazar. Ask-1 Salacak, Kii¢lik Bir Ada'nin Not Defterinden Bolaman, Balkondan Diisen L Hazinedar'in yayimlanmis kitaplaridir.
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Tarsus’a, bagka bir kétii adamin memleketine dogru
ucalim. Bakmayn siz kotii adam dedigime, arka-
daglarinin dedigine gore o sadece sinemada kotii
adam, gercek hayatta ise tam bir karincaezmez,
iyilik timsali birisi.

Soziinii ettigimiz sadece filmlerde kotii adam olan
kisinin adi Danyel Bayriyan, bildigimiz adiyla
‘Danyal Topatan’. Yesilcam’in emekg¢ilerinden
biri... Onu sinemaseverler Karaoglan filminde can-
landirdig ‘Camoka’ adli kotii adam rolii ile hatirlar.

Yalniz Camoka’min Drakula’dan bir fark: vardir.
Camoka’nin yani Danyal Topatan’in agzinda hig dis
yoktur. Dolayisiyla oynadigi kétii adam rollerinde
canlandirdig: karakterlerin de disi yoktur. Dedim ya
arkadaslar1 onun hep giizel insan olmasindan bah-
sederler. Yine bir Yesilcam emekgisi olan Hiiseyin
Baradan’in anilarini yazdig1 “Bu Gozler Neler Gor-
dii” adli kitabinda Danyal Topatan'in disleri daha
dogrusu olmayan disleri ilgili su satirlar1 okuyalim:

“Arkadasum Danyal Topatan’in en sevdigi sebze
yemegiydi. Kahve koselerinde her giin yedigi simit,
cay ve wir zinrlardi, gariban lokantaya kumar yii-
ziinden gidemediginden sebzeye karst 6zlemi vardu.
Esim Hayriye, Danyal ¢ok severdi, bende ayda
birkac kez Danyal eve davet eder, banyosunu yap-
yemeklerini de doyasiya yedirirdim. Sonra bir
taksi cagirir yolcu ederdim... Mutlu olurdu.

Camoka Danyalin agzinda hi¢ dist yoktu.

O yullarda teyzem bizde bir miiddet misafir
olmustu. Onun da dis problemi vardi, kendisine
bir alt iist protez dis yaptirmak tizere o giiniin en
meshur dishekimi, Hilmi Beker’e miiracaat ettik.

O giiniin 1yi bir paraswyla protezi yapt.

Ama teyzem o digleri kullanamad ve bir stire
sonra memlekete dondii.

Danyal Topatan gene bir giin sebze yemek icin
bizde misafirken, cekmecede teyzemin protez tak-
ma dislerini gordii.

“Bunlar ne” dedi.

Bende teyzemin kullanamadigr takma disler
oldugunu soyledim.

Ne yikadi ne highir sey, aldigi gibi teyzemin dis-
lerini agzina takt, disler ipatip agzina uydu, oliin-
ceye kadar teyzemin digleriyle hayatim siirdiirdii.”

Danyal Topatan, biyografisinde unuttugum son
bilgiyi hemen ekleyeyim; 1950 y1linda ilk filmi Cete
adh filmdir. ikinci oynadig1 filmin adi ise 1953 yilin-
da oynadigs;  Drakula Istanbul’da’...

- Nihaaaahaahhaaahhhhaaa... Puaahaahaaahaa O

KAYNAKLAR

« Bu gdzler neler gérdii / Hiiseyin Baradan/1996/ Egekent Yapi Kooperatifleri Birligi
«Inanoglu, Tiirker. 5555 Afisle Tiirk Sinemasi. istanbul: Kabalci, 2004.

« Ozgtic, Agah. Ansiklopedik Tiirk Filmleri Sézliigiii. Istanbul: Horizon International, 2012.
« Ozgiic, Agah. Tiirk Filmleri S6zIigd. Istanbul: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Yayinlari, 2009.

- Nihat Ziyalan, Sevdakes, 1. Baski, Istanbul, Nisan 2021, YKY Yayinlari

DANYAL TOPATAN

Pire Nuri'nin cekiminde
Karatas'in gecimli dalgalarini huylandiran
Topatmis sesli Danyal tisladi Yilmaz’'a
“elim kolum baglanacagina
Bir kursunla rolimi bitir arkadas

!II
>

> 2 y 4
Yesilcam'da konusulurdu: e ,
Kapali yerde karanlikta kalamaz
Eli kolu baglaninca ter basar

“cozun beni” bagirir

Saka icin bagladiklarini bildigimden
Salvarimin verdigi ferahliga

Sari yaldiz kagitla kapladigim disimin
Parlamasini katarak gildiim

Cozduikten sonra kucaklayip
Yiiziindeki gocukler dolana kadar 6pti Yilmaz
O da goctikleri dolan 6pusle kucakladi arkadasini

At Hirsizi'nda diisman reisiydi Danyal
Esas oglanin arkadasiydim

Karsilikl kursun sikarken

Sevgimiz akisti birbirimize

Anlatti yemek molasinda:

Jules Dassin Topkapi'yi ¢cekerken

Bir athinin Rumeli Hisari merdivenini cikip
Melina Merkuri'ye “follow me” demesini istedi
“beni takip et”

Birkag arkadas deneyip yapamayinca
Ciktim ortaya

Ata 6nce basamaklari tanittim

“kamera” komutuyla topuklayip biraktim
Oyle begendi ki

Uc defa cekti

Son yillarnimda
Utiilti ipek mendil bir ask yasadi Danyal

Baltasiyla tiras olan 808 A
Camoka U O

“takip et beni”
NIiHAT ZiYALAN
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Asagidakilerden Hangi
Siit Disi K6k Rezorbsiyon
Anomalisinin Sonucu

Ag1z ortamindaki
restorasyon maddelerinin
asinmasinda su olaylar etkili

Surekli Dishekimligi Egitimi Kredilendirilmis Sorularn

Sorularin yanitlarini en ge¢ 8 Nisan 2022 tarihine kadar SDE Yiiksek Kurulu Kizilirmak Mah. 1446. Cad.
Alternatif is Merkezi No: 12/38 Gukurambar Cankaya / Ankara adresine mektupla, 0.312.430 29 59'a faksla
ya da tdb@tdb.org.tr adresine e-mail ile gdnderen meslektaslarimizdan en az 7 soruyu dogru cevaplayanlar
6 SDE kredisi almaya hak kazanacaklardir.

n Klinige basvuran 34

yasinda bayan hastanin
dilinde aniden olusan,

Degildir? olur. _ kirmizi sinirh yitkselmis
a1 Malpozi [a] Elektrokimyasal korozyon kenarlar ile beyazdan
a alpozisyon [b] Korozyon o
[b] Erken dig siirmesi [c] ErozyZn sarumsiya deg1§e?1 renkte
[c] Ankiloz [ Abrazyon s1}'kuler tarzdef bir olusum
[d] Erken dis kaybt ] Hevs gozlenmektedir. Hasta
. . psi bu lezyonlarin, dilinin bir
[e] Hipoplazi . .
. . . yerinde gegerken diger
a Maksiller kaninlcrin gémiilit n A§Zg11§1akﬂ°‘lerd'el; hka nﬁils'l tarafinda olugtugunu
ada hangileri elektrikli ; ;
kalmasinda primor ctyolojik §i§ flrgaSngullamm bel;tl?nektedlr. Olas: tant
fakt6r nedir? endikasyonlarindandir? nea
di [a]l Median rhomboid glossitis
[;] Heredite di 1-  Herhangibir nedenle [b] Eritema multiforme
{c]] i;lf‘:e;gumerc 13 ellerini kullanam.a)tan [c] Cografik dil
bakima muhtag kisiler [d] Ankiloglossia
[d] Odontoma 2-  Kiigiik cocuklar, mental :
. e cuk ¢ » [e] Glossodynia
[e] Maksiller lateral eksikligine problemli bireyler veya
bagl siirme yolu rehberliginin yatalak hastalar
kaybolmasi 3-  Ortodontik aparey n Afltikoglﬁlasyon tedayisi
) . kullananlar icin tavsiye goren l.l-astala..ra l}a}ngl
Asagidaki apex lokatorlerin edilebilir analzejik verilebilir?
hangisi impedans sistemine Gl val [a] Aspirin
5 a] Yalniz1
gore aligmaktadur? [b] Yalmz 2 [b] Nonsteroidantienflamatuar
[a] Lnesil [l Yalmz3 iceren ilaglar
[b]l 2.nesil [d] 1ves [c] Aseta mikofen igeren ilaglar
[c] 3.nesil el 1,23 [d] Kodein igeren ilaglar
[d] 4.nesil [e] Bitin ilaglar verilebilinir
[e] Hepsi Bir radyografin dansitesinin
L. . azaltlmasi agagidaki m Hangisi diglerin
Hangisi perimplantitis degerlerden hangisinin beyazlatilmasinda
tedavilerinden degildir? artirlmasiyla yapihr? kullanilan maddelerden
ae1e s
[a]l Antibiyotik tedavisi [a] Kilovoltaj degildir’
[b] Rezektif cerrahi [b] Miliamper [a]l Hidrojen peroksit
[c] Mekanik debritman [c] Ekspoz siiresi [bl Karbamit peroksit
[d] Antiseptik tedavisi [d] Isin kaynagi-Film arasindaki [c] Sodyum perborat
[e] Implantyivlerinin mesafe [d] Sodyum hipokloit
polisajlanmasi [e] Kolimasyon [e] Higbiri

SDE YANIT FORMU (Dogru yanit1 liitfen daire igine aliniz):

1] 2]3 a0 6l7]8]9]10
A|A

AlA|A|A|A|A|A|A

: . B|B|B|B|B|B|B|B|B|B
1A Soyadi Imzasi:

' c|c|c|jc|jc|jc|c|c|c|c

POTCKIMIKNO s plolplolololnlolbplb

e E|E|E|E|E|E|E|E|E|E

190. sayinin yanit anahtari:
.................................................................................................................................. cTCIE e ETETET B TATS
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