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iTCFO element

"Merhaba, ben

iTero Element SD.
Gorsellestirme
kabiliyetlerinizi bir ust

NIRI teknolojisine sahip ilk 3D agizici
tarayici hakkinda daha fazla bilgi sahibi
olmakiciniTero.com’u ziyaret edin.

MEDTECH 2020
EpTECH “DiS HEKIMLIGIiCIN ENIYi
Gt YENI TEKNOLOJICOZUMU”
ODULU

Y| W B & W ®

3D dijital baski Simiilasyon Agiz ici Gergcek zamanh Proksimal dis Zararh
yetenegi kamera hizlandirma cliriigui algilama radyasyon
ozelligi kullaniimaz

Ayrintili Bilgi icin;
cs-tr@aligntech.com « (0212)9002645 - www.itero.com/tr-tr/

© 2018 Align Technology, Inc. Tim haklan saklidir. Digerlerinin yani sira Invisalign, iTero, iTero Element, iTero logosu, Align Technology, Inc. sirketinin
veya alt kuruluslar veya bagli sirketlerinden birinin ticari markalari ve/veya hizmet markalaridir ve ABD ve/veya diger (ilkelerde tescilli olabilir.
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Kloroben
GARGARA /G

% 0,12 Klorheksidin diglukonat + % 0,15 Benzidamin HCI

Klorheksidin,
mevcut COVID-19 6nleme kilavuzlarina ek olarak
basit ve guivenli bir uygulamadir ve
hastaligin yayilmasini azaltmada 6nemli bir rol oynayabilir.’

173 hastadan alinan orofaringeal 6érnekler rRT-PCR
yontemi ile analiz edilerek, COVID-19 hastalarinda

klorheksidin gargara ile birlikte klorheksidin sprey

kullanimi degerlendirildi.?

I SARS-Cov poritihastalar N\
Ml Klorheksidin SARS-CoV-2 negatiflesen hastalar
Kontrol grubu SARS-CoV-2 negatiflesen hastalar

Klorheksidin ile tedavi edilen hastalarin
%86’sinda SARS-CoV-2 varligi negatif iken,

%86 kontrol hastalarinin %6,2’sinde

negatif

SARS-CoV-2 negatife donen hasta

viras negatif bulundu.?

o

Klorheksidin Kontrol grubu p<o,01
n=173 Y,

Her 1,5 - 3 saatte bir 15 ml'

Referanslar:
1.Kisa riin bilgisi. 2.Y.Hanna Huang BA et al. Use of chlorhexidine to eradicate oropharyngeal SARS-CoV-2 in COVID-19 patients. Journal of Medical Virology. 2021;1-4.

KISA URUN BILGISI: Formillii: Kloroben Gargara %0.12 Klorheksidin glukonat ve %0.15 Benzidamin HCl icerir. Farmakolojik Ozellikleri: Benzidamin yapi olarak steroid grubuyla iliskili olmayan
bir antienflamatuar analjezik ajandir. Klorheksidin bir biguanid antiseptiktir ve genel oral hijyene ara verildigi zaman plak ve gingivitis gelisimini azaltmaya yardime olur. Farmakodinamik:
Diger NSAI ajanlar gibi benzidamin belirli kosullarda prostoglandin biyosentezini inhibe eder. Klorheksidin gram (+), gram (-) bakteriler, maya ve bazi mantarlar, viriisler gibi mikroorganizma-
larin coguna etkilidir. Farmakokinetik: Topikal uygul takiben b in antienflamatuar ve lokal anestezik etkilerini gésterecegi enflamasyonlu lokal mukozaya kolaylikla absorbe olur.
Uygulanan klorheksidin glukonatin yaklasik %30u oral kavitede kalir ve 24 saat boyunca oral sivilara yavasa salinir. Endikasyonlari: Agiz ve bogaz antisepsisi, hastanin yutma fonksiyonunun
rahatlamasi ve dis eti rahatsizliklarinda semptom giderici olarak kullanilir. Dis hekimliginde islemlerden 8nce profilaktik amagh kullanilabilir Kontrendikasyonlari: Benzidamin ve klorheksidine
bilinen hipersensitivitesi olan hastalarda kontrendikedir. Gebelik ve emzirme déneminde kullaniimamalidir. Uyarilar / Onlemler: YutulmamalidirAgiz icinde, dil ve dis tzerinde geri
dsnisiimli renk degisikligi yapabilir. Absorblanan benzidamin ve metabolitleri yiiksek oranda karacigerde metabolize oldugu ve idrarla atildii igin siddetli karaciger ya da renal bozuklugu
olan &zen gésterilmelidir. Ara ve tasit kullanimina etkisi yoktur. Advers Etkiler: Kloroben Gargara genellikle iyi tolere edilir ve yan etkileri cok azdir. Kullanim Sekli Ve Dozu: Kloroben Gargara
12 yasin tzerindeki tiim bireylerde kullanilabilir. Kullanimdan sonra agizdan atilir. Gerekirse uygulama her 1,5-3 saatte bir tekrarlanabilir. Dozu cocuklarda her uygulamada 5-15 mL,
yetiskinlerde 15 mL kadardir. Kloroben Gargara kazara icilirse semptomatik tedavi yapilmalidir. Belirli bir antidotu yoktur. Saklama Kosullar: 25 0C'nin altindaki oda sicakliginda saklanmali ve
isiktan korunmalidir. Ticari Takdim Sekli Ve Ambalaj ierigi: 200 mLlik renkli pet sise ve Slgek. Ruhsat Sahibi Ve imal Yeri: Drogsan ilaglan Sanayii ve Ticaret A.S. 06760 Gubuk ANKARA Ruhsat
Tarih ve No: 29.05.2002 - 200/32 REGETESIZ SATILIR Perakende Satis Fiyati: Kloroben Gargara 21,59 TL (Subat 2021) AYRINTILI BILGI iGiN LUTFEN FIRMAMIZA BASVURUNUZ.
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Web sitesini incelemek icin tiklayiniz. %
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Sadece eczanelerde.

Kozmetik dis macunlan agiz saghginizi korumaniza yardime olur, tedaviye yénelik bir etkisi bulunmamaktadir.
meridol® dis macunu ile karsilashrildiginda, meridol® Parodont Expert daha yitksek yogunlukta aktif bilesen icermektedir.
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Hassasiyetin
Bir Nedeni Var!

DIOnavi. Degeri

Profesyonel Hassasiyet

r DIOnavi. 400.000'den fazla vakadan

olusan deneyim ve veri tabanimiz
ile profesyonel bir tasarim ve Uretim
sunarak, her DIOnavi. klinisyeni icin
verimlili§i ve hassasiyeti en Ust
dUzeye cikarir. DIOnavi. implant
tedavisinin tim suregleri dijital

olarak gercgeklestirilir.

DIO IMPLANT MKA DENTAL KRAL DiS DEPOSU LTD. STi. TITANYUM DENTAL GUL-SAL DiS DEPOSU

ISTANBUL ISTANBUL GAZIANTEP ANKARA ZONGULDAK

Turkiye Merkez Ofis istanbul Anadolu Yakasi, | Akdeniz, Glneydogu Anadolu, Ankara, Konya Bati Karadeniz

iletisim: 0216 999 1125 | Marmara Bolgesi, izmir | Dogu Anadolu, Dogu Karadeniz | iletisim: 0541 404 1213 | iletisim: 0530 966 2267
iletisim: 0531 319 5533 iletisim: 0535 491 7369
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Sahibi TDB Merkez Yonetim Kurulu
adina Ahmet Tarik ismen

Sorumlu Yazi isleri Midiri

Timay imre

Yayin tiirG Yaygin sdreli yayin
Yayin araligi Aylik

Dili Turkce

Editor Hakan Siirmen

Gorsel yonetmen Seref Kartal
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COVID-19
VACCINE

11 BASYAZI
TDB Genel Baskani A. Tarik ismen

13 TDB GUNDEMI

TDB Genel Sekreteri Tdmay imre

14 'POLITIKALARIMIZI OGRETILERININ REHBERLIGINDE
SURDURECEGIZ'
TDB 18. Olagan Genel Kurulu'nun ardindan goreve baglayan 18. donem
Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu tyeleri 28 Temmuz'da
yapilan ilk toplanti 6ncesinde Anitkabir'i ziyaret etti.

15 ASILANIN, HAYATA GUVENLE KATILIN!
TDB Merkez Yonetim Kurulu 23 Temmuz'da bir agiklama yaparak
meslektaslarimizi ve toplumu asilamaya destek vermeye gagirdi.

18 DAIRE BASKANI KORKUT'TAN YENI MYK'VE ZiYARET

Saglik Bakanligi Agiz ve Dis Saghdi Dairesi Bagkani Dog.Dr. Emre Korkut
TDBYi ziyaret ederek yeni goreve baslayan Merkez Yonetim ve Merkez

Denetleme Kurulu Uyelerine basari dileklerini iletti

Fotograf Onur Onat

Reklam icin basvuru

Tel: 0.212.327 84 41 (pbx)

Yayim tarihi Agustos 2021
Editoryal Gretim ve yapim

Nisan iletisim Basin Yayin Ltd. Sti.
Tel: 0.212.327 84 41
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Kizilirmak Mah. 1446. Cad.
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Tel: 0.312.43593 94

Fax: 0.312.430 29 59

www.tdb.org.tr e-mail: tdb@tdb.org.tr
ISSN: 1303-9784



18 ‘BIR ARADA YASAMA IRADESINE SALDIRI'
30 Temmuz'da Konya Meram'da gerceklesen katliamin ardindan
TDB Merkez Yénetim Kurulu katliami kinayarak provokatif
eylemin aydinlatiimasini istedi.

22 'EGITIM KALITESININ DUSURULMESININ
KIMSEYE FAYDASI YOK'
8-10 Temmuz 2021 tarihlerinde yapilan TDB 18. Olagan Genel
Kurulu sonrasi TDB Genel Baskanligina seilen Tarik ismen'le
ontmuzdeki doneme iligkin politikalarini kanustuk.

30 CILGIN KOSU SURUYOR

Bu yil 6grenci almaya baslayan 9 yeni dishekimligi fakultesiyle

birlikte editim veren fakulte sayisi 88'e, kontenjan sayisi
da 83401 yukseldi.

36 MESLEGI UCURUMUN KIYISINDAN DONDURMEK

ICIN EL BIRLIGIYLE...

Pandemi 6nlemleri nedeniyle ertelenen TDB 18. Olagan Genel
Kurulu 8-10 Temmuz 2021 tarihlerinde Ankara'da yapildi. Genel
Kurul'a, katlanarak artan kontenjanlarin meslegin gelecegine
iliskin yarattigi kaygl damgasini vurdu.
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‘TEKRAR DUNYAYA GELSEM YiNE DiSHEKiMi
OLURUM’

1977'de 6grenci blarak girdigi Dicle Universitesi Dishekimligi
Fakultesi'nden 2008'de emekli olarak ayrilan hocamiz Prof.

Dr. Suat Altun'la Fakulte'nin gelisimi ve bélge hayatina etkisini de
kapsayan bir séylesi gerceklestirdik.

ALTIN DiSLi HAYRIYE
Fatin Hazinedar bu sayida bir tlrkunun izinden Zeki Miren'in
hikayesine ulagiyor.
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SURGICAL
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venilikci vizyon

Easy Guide Set ile tek ve coklu dis tedavilerinde implant yuvasl acllifken;
rehber pinler ve frezler sayesinde merkezleme / paralellik kontrol rahatlikla
saglanir, en dogru implant mesafeleri elde edilir.

Dt. Yakup ANDAC
NucleOSS Easy Guide Setiile
Kopri Restorasyonu Planlama

2 NucleOSS Easy Guide Frez 3 Easy Guide Merkezleme Frezleri ile implant
ve Pinlerinin Secilmesi Yuvasinin Hazirlanmasi

4 Paralel Pinlerinin Yerlestirilmesi S Paralellik Kontrolt 6 Final Yerlesim
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Medikal Kimya San nucleoss
Tic. Ltd. Sti f L 4 o in .com



A. Tarik ismen TDB Genel Baskani

erhaba

8-10 Temmuz'da gerceklesen Genel
Kurul’'umuzun iradesiyle yeni yoneti-
mimizi sectik ve yaptigimiz ilk Merkez
Yonetim Kurulu toplantisinda gorev
dagilimimizi gerceklestirdik.

Genel kurullar yasanilan surreclerin stizgeg-
ten gecirildigi, delegelerin yapilan ¢alismalari
0zgur iradeleriyle degerlendirdigi, gelecegimi-
ze 151k tutan toplantilarimizdir.

Secimlerinden ziyade, verdikleri 6devlerin
nasil yapildigina bakar ve her yenilenmede
oldugu gibi yeni 6devler verir.

Genel Kurul iradesi verdigi gegici erkin
orgute kattiklarina bakar. Bu zor siirecte Genel
Kurul'umuzun verdigi gorevi eksiksiz olarak
yerine getirmek gorevimizdir.

Yasadigimiz pandemi kosullari ne yazik ki
hiz kesmeden devam etmekte, bunun meslegi-
mize ve topluma olumsuz yansimalari giderek
derinlesmektedir.

Pandeminin bilinen tek ¢aresi olan asilama-
yI butlin glicimizle desteklemekle birlikte
meseleyi sadece saglik sorunu olarak ele
almak toplumsal gelecegimiz acisindan kabul
edilemez.

Elbette kiiresel salginla miicadelede bazi
kosullar normalleri zorlayabilir. Ancak gerek
ekonomik yikimlar gerek psikolojik sorunlarin,
post-covid travmalarin toplumda ciddi hasarlar
birakmamasi icin ekonomik ve sosyal mekaniz-
malarin hizla devreye girmesi gerekmektedir.
Tipki yasadigimiz orman yanginlari felaketinde
oldugu gibi sorun sadece yangini sondiirmek

degil oncelikle yangin ¢itkmamasini, ¢cikan
yangina aninda miidahaleyi, yanginin yayilma-
sini engellemeyi ve yangin sonrasi zararlarin
elbirligiyle giderilmesini saglamak olmali.

Sosyal iyilestirmede de ayni adimlari izleme-
liyiz.

Saglik meslek 6rguti olmanin bir geregi de
toplumsal iyilik halinin saglanmasinda sorum-
luluk almaktir. Sizlerle bulustugumuz zaman
diliminde liseyi yeni bitiren kardeslerimden
ilk 80 bine girenler meslegimizi de secenekler
arasinda distinebilecekler.

Secenler neyi se¢mis olacak?

Bir yanda her ile siyasi beklentiyle acilan
kamu Universiteleri, diger yanda sermaye
gruplarinin biyik bir istahla kurdugu vakif
Universitelerinin yeteri kadar arastirma gorev-
lisi, 6gretim gorevlisi, laboratuvari, klinikleri
olmayan fakultelerini mi?

Saglk Bakanhgi'nin 6neri ve goruislerini dahi
g0z ardi eden, dishekimleri kontenjanlar dus-
stin diye feryat ederken her yil daha da artiran
YOK'iin sayginhgini kemirdigi bir meslegi mi?

Dur demenin vakti geldi ve gecti.

Bu politikalar ¢oztimsuzllk Gretir haldedir.
Hep beraber‘DUR! demeliyiz.

Sorumluluklarimizi biliyoruz! Verilen 6devi
en iyi sekilde yapmak icin secildik ve bu secime
layik olacagiz. Bilimin ve gercegin isiginda
dogrulan séylemekten geri kalmayacagiz.

Birlikteligimiz glicimiz olacak.

Saygilarimla.

TDBD 11



O Hep Farki....

Titanyum GR23, GR5’in daha yiiksek saflik oranina sahip seklidir.

Titanyum GR23

(Ti-6Al-4V El)

Titanyum GR23, GR5’e gore;

Daha iyi biyo uyumluluk gésterir. Daha yUksek mukavemete,
yUksek korozyon direncine ve yUksek kirilma tokluk oranina sahiptir.

‘ AB DENTAL VE TIBBi CIHAZLAR SAN. TiC. LTD. STi.
icerenkdy Mah. Mahirbey Sok. Kutay Han No:1 D:9 Atasehir- ISTANBUL
D e n ta l Tel: +90 216 519 53 00 | Faks: +90 216 51953 01 | e-posta: bilgi@abdental.com.tr | http://abdental.com.tr

Viksek Teknolojinin AB's @ ocooookcomyasoenTalR @) instagram.com/aBDENTALTR (@) 0545. 51653 00


https://www.facebook.com/ABDENTALTR/
https://www.instagram.com/abdentaltr/
http://www.abdental.com.tr/tr
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Yeni bir baslangig

Bir genel kurulu daha geride biraktik. As-
linda 2020 Kasim ayinda yapilmasi gere-
ken ancak pandemi nedeniyle 8-10 temmuz
2021 tarihine ertelemek zorunda kaldigimiz
Genel Kurulumuzu, meslegimiz ve meslek-
taglarimiz icin olumlu sonuglar yaratacak
verimli bir tartisma ortaminda gerceklestir-
dik. Ge¢mis donemde gorev yapan tiim mes-
lektaglarimiza tesekkiir eder, bundan sonra
da hep birlikte galismaya devam edecegimizi
belirtmek isteriz. ilk Merkez Yonetim Kuru-
lu toplantimizda gorev dagilimini gercekles-
tirdikten sonra Atamizin huzuruna gikarak
calismaya basladik.

Oniimiizde pek cok sorun durmakla bir-
likte en Oncelikli olan1 birbiri ardina agilan
yeni dighekimligi fakiilteleri ve artirilan
kontenjanlardir. Ne yazik ki higbir bilimsel
calismaya dayanmadan ve konunun higbir
muhatabina danigsmadan sadece siyasi rant
adina meslegimiz katlediliyor. 2021 yilinda
8340’a ulasan kontenjanlarin 6niimiizdeki
yillarda nereye gidecegi ise bir kisinin iki
dudag arasinda goriiniimiinii vermektedir.
Bu konuda bir ¢aligma grubu olusturuldu ve
hazirlanacak rapor Cumhurbaskanligi, YOK,
Saghik Bakanlig1 ve kamuoyuyla paylasilarak
gercekler dile getirilecektir.

Toplumsal barisin iizerine titremeliyiz

Konya Meram’da aym aileden yedi kisinin
silahla oldiiriilmesi ve ardindan yakilma-
ya calisilmasi hepimizi derinden tizmiistiir.
Olay, iki aile arasinda gelisen bir husumet
gibi goriinse de vahsice ve barbarca duygu-
larla islenmis olmasi nedeniyle olay1 siddetle
kinyor, oldiiriilenlerin acisimi yiiregimizde
hissediyoruz. Gec¢miste iilke olarak yasa-
diklarimiz ve son donemde iilkenin dort bir
yaninda yasanan vahim saldirilar nedeniyle

Hep birlikte
basaracagiz

tedirginiz. Basta siyasiler olmak tiizere, her-
kesin ayristirici / Gtekilestirici sGylemlerden
uzak durmas1 gerekmektedir. Ya-
sananlar, barig ve huzur icinde bir
arada yasama istegimizi daha da
giiclendirmelidir.

Meslek politikalarimizin belirlen-
mesine ve Merkez Yonetim Kurulu-
nun calismalarina katki saglayan
TDB Komisyonlarinda gorev alacak
meslektaglarimizin belirlenmesine baglandi.
En kisa siirede komisyonlarimiz olusturula-
rak calismalarina baglayacaktir.

Yeniden yesertecegiz

Ulkemizin dért bir yaninda yasanan orman
yanginlar: hepimizi derinden iizdii.
Yiizlerce yillik agaclarla birlikte bir-
¢ok insanimiz ve tahmin bile ede-
meyecegimiz sayida hayvan alevler
arasinda kaldi. Tarimdan turizme
kadar pek cok sektoriin olumsuz
etkilendigi siireci elimizden geldi-
gince, yardimlarimizla hafifletme-
ye calistik. Bir kez daha liyakatin ne kadar
onemli oldugunu iiziilerek izledik. Yangin-
larda yasamim yitirenleri rahmetle aniyor,
sondiiriilmesi icin ¢aba gosteren tiim kisi ve
kuruluslara tesekkiir ediyoruz. Ankara Vali-
ligi'nden alinacak izin sonrasi en kisa siirede
bir yardim kampanyas1 diizenleyecegimizi
de sizlerle paylagsmig olalim.

Tiim yasanan olumsuzluklara
ragmen 2020 Tokyo Olimpiyat
Oyunlarinda, basta iki altin olmak
iizere madalya kazanan ve bizi tem-
sil eden genclerimizle sevindik. Te-
sekkiirler Ferhat, tesekkiirler Mete.

Bir dahaki sayimizda daha giizel bir giin-
demle bulusmak dilegimizle, saghk ve hu-
zurla kalin.

Tumay Imre / TDB Genel Sekreteri

TDB 18. Olagan Genel Kurulu

demokratik bir olgunluk
icinde gergeklesti.

Konya Meram’da yasanan
katliamin ardindan TDB bir
aciklama yaparak yetkilileri
olayi hassasiyetle

ele almaya ¢agirdi.

Yerlesim yerlerine yaklasan
yanginlar séndiirmek icin
yurttaslar da seferber oldu.

TDBD 13
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Yeni secilen MYK ve MDK uyeleri Anitkabir'i ziyaret etti

‘Politikalarimizi ogretilerinin
rehberliginde surdurecegiz’

iirk Dishekimleri Birligi'nin
I 8-10 Temmuz 2021 tarihlerin-
de Ankara’da gerceklestirilen
18. Olagan Genel Kurulu'nun ardin-
dan Cankaya flce Secim Kurulu'ndan
mazbatalarini alarak goreve bagla-
yan TDB 18. dénem Merkez Yonetim
ve Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri
28 Temmuz’'da yapilan ilk toplanti
oncesinde Anitkabir’i ziyaret etti.
Anitkabir’de diizenlenen térende
Atatiirk’iin mozolesine ¢elenk konul-
du ve sayg1 durusunda bulunuldu.
Tiirk Dighekimleri Birligi Genel
Baskam1 Ahmet Tarik ismen Anit-
kabir Ozel Defteri’'ne sunlar1 yazdi;

Biiytik Atatiirk,

Diinyay 2 yildir adeta abluka al-
tina alan ve ne zaman sona erecegi
kestirilemeyen COVID-19 pandemi-
sinin golgesi altinda Tiirk Dishe-
kimleri Birligi'nin yeni gorev almis

14 TDBD

Baskam olarak Merkez Yonetim Ku-
rulu ve Merkez Denetleme Kurulu
tiyesi arkadaslarimla birlikte, Size,
minnet ve siikranlarumizi arz etmek
icin huzurunuzdayiz.

Istiklalimize yonelen emperyalist
giiclerin saldirilarina karst kazani-
lan biiyiik zaferler sonras: yokluk
ve fakrii zaruret igindeki bir halki
ve bir devleti; yaptigin gercekci
gelecek planlamalart ile kisa siirede
ayaga kaldiran azim ve kararl-
hgn, yarattigin milli heyecanla
tilkeye yanswan inang ve dzgiiven
sigimin, her tiirlii engeli asmamiz-
da ne kadar 6nemli bir miras oldu-
gunu bugiin ¢ok daha iyt anhyoruz.

Giintimiizde tistiin bir hukuk ku-
ral olarak da tamimlanan “Yurtta
sulh, cihanda sulh” ilkesinin, bir
taraftan yurt i¢cinde huzur ve stikii-
nu, giiven ve baris i¢inde kardesce
yasamay, diger taraftan da mil-

letlerarasi baris ve giivenligi hedef
tutarken, aym zamanda siyasette
de i¢ politikanmin ve dis politikanin
temel dayanagim tarif ettigini
goriiyoruz.

Biz dishekimlerinin en énemli
hedefi; bu biling icerisinde tilkii
olarak gosterdigin baris ve kardes-
lige sahip ¢ikarak, biraktigin laik
ve demokratik cumhuriyeti ilelebet
yasatmak olacaktir.

Bilyiik Atatiirk,

“Ben manevi miras olarak hicbir
nas-1 kati, hicbir dogma, hi¢bir don-
mus, kaliplasnus kural birakmiyo-
rum. Benim manevi mirasim ilim ve
akildir. Benden sonra, beni benim-
semek isteyenler, bu temel mihver
tizerinde akil ve ilmin rehberligini
kabul ederlerse, manevi mirascila-
rmm olurlar.” Ogretilerinin rehber-
liginde de mesleki politikalarimizi
stirdiirecegimize s6z veriyoruz.




TDB’den meslektaslarimiza ve topluma c¢agri

Asllanin

hayata guvenle katilin!

iirk Dishekimleri Birligi ola-
I rak pandemi sartlarini bugiine
kadar biiytiik bir fedakarlikla
gogiislemis tiim meslektaglarimizi ve
saglik calisanlarimi saygi ile selamli-
yoruz.

Bugiin pandeminin baglangicindan
ve iilkemizde ilk olgunun goriilmesi-
nin tizerinden 16 aydan fazla zaman
gecmesine ragmen halen devam
eden salginin kontroliinde maalesef
istenilen seviyede bir basar1 gosteri-
lememistir. Maske, hijyen ve mesafe
olarak baslayan korunma halkasi,
asilanma ile dordiincii ve en 6nemli

KiMBILIR iCINDE NE VAR?
& HUKUMET BENIM 6zGURLU-
- GUMU KISITLAYAMAZ

, O SEYI ASLA GIYMEM. :

parcasini elde etmistir. Halkimizi
kendilerini oldugu kadar toplum
saglhigini korumanin bilinciyle asilan-
maya ve meslektaglarimizi heniiz ag1
olmamis vatandaglarimiza en giivenli
alanin ag1 ile saglanabilecegini hatir-
latmaya davet ediyoruz.

Bilim Kurulu'nun son toplantisin-
dan sonra Saglik Bakanlig: tarafin-
dan aciklanan veriler, aktif vakalarin
%87’sinin ve hastanede yatan vakala-
rin %95’inin agilanmasi tamamlan-
mamig vatandaslarimizdan olustu-
gunu, asilar1 tamamlanmis oldugu
halde hasta olanlarin ise oraninin

Boston Globe’da yayimlanmis yukaridaki karikatiir agi karsiti komplo teorilerini giizel 6zetliyor.

%5’ten az oldugunu ortaya koymus-
tur. Bu veriler 1s181nda asilanmanin
hiz kazanmasinin salginin kontrolii
icin en etkili yontem oldugu bir kez
daha vurgulamistir.

Umut veren bir gelisme de,
inaktive bir ag1 olan CoronaVac’in
Tiirkiye'de 10.214 goniillii lizerinde
yapilan faz 3 ¢calismasinin sonugcla-
rinda bildirilmistir. Calismada 2.doz
asidan sonra koruyuculugun %83,5
oldugu belirtilmistir.

Sevgili meslektaglarimiza CO-
VID-19 salgininda dishekimlidi ile
ilgili giincel dneriler icin internet
sayfamizi takip etmelerini tekrar
hatirlatmak istiyoruz.

Her ne kadar normallesme siireci
ile ilgili olarak toplumsal 6nerilerde
degisiklikler bulunsa da, digshekim-
ligi islemleri hala COVID-19 i¢in
yiiksek riskli islemler arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle hem hasta-
larimiz, hem de hekimlerimiz i¢in en
giivenli alana ancak as1 ile ulagabi-
liriz.

Asillanmanin ve hastalarimizi bu
konuda dogru bilgilendirmenin tiim
saglik calisanlarinin sorumlulugunda
oldugunu unutmayalim. Hepimizin
ozledigi giinlere, ortak akil ve bilincle
bilimin actig1 yolu takip ederek kisa
zamanda varmak umuduyla,

Asilanin hayata giivenle katilin!
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Sinirsiz uygulama imkani saglayan Aggressor implant.

Apikaline dogru konikligi
artinlmig implant, govde
tasarimi sayesinde her
kemik tipinde primer

stabilite saglar.

Aggressor implantta apekse dogru yiv derinligi artinlmustir. Gelistirilmis agresif yiv tasarimi,
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Haberler

Daire Baskani Korkut’'tan
yveni MYK'ye ziyaret

aghk Bakanlig1 Agiz ve Dis Sagligi

Dairesi Bagkan1 Do¢.Dr. Emre
Korkut TDB 18. Olagan Genel
Kurulu tarafindan segilerek goreve
baslayan TDB Merkez Yonetim ve
TDB Merkez Denetleme Kurulu iiye-
lerine nezaket ziyaretinde bulunarak,
basari dileklerini iletti.

28 Temmuz’'da yapilan ilk top-

lant1 6ncesi gergeklesen ziyarette
TDB Genel Bagkam Tarik ismen,

dishekimlerinin giincel sorunla-

r1 hakkinda bilgi verdi ve kisa bir
siirede hazirlayacaklari bir calistayda
sorunlar1 masaya yatirarak birlikte
¢oOzlim iiretmek istediklerini belirtti.

Dishekimligi
Meslegi
Tanitim Rehberi

»

ORK Disy
T MR 6 v

Urk Dishe-
kimleri Birligi
dishekimligini
secmek iste-
yen Universite
adaylarinin
secimlerini en

dogru bilgilere

dayanarak ya-

pabilmelerine

katki sagla-

mak amaciyla

‘Dishekimligi

Meslegi Tanitim Rehberi’ hazir-
lad.

Onceki yillarda basilan rehber-
lerin giincellenmesiyle hazirla-
nan Rehberin genclerimiz igin
aydinlatici olmasini diliyoruz.

TDB Konya Meram’daki katliama dikkat ¢ekti:
Bir arada yasama iradesine saldiri

0 Temmuz'da Konya Meram’da

ayni aileden yedi kisinin tek tek

silahla 6ldiiriilmesi ve ardindan
yaKilmaya calisilmasi hepimizi derin-
den lizmiistiir. Olay, iki aile arasinda
gelisen bir husumet sonucu meyda-
na gelen vahgettir denilemeyecek
kadar vahimdir. Vahsice ve barbarca
duygularla islenmis profesyonel bir
katliamdir. Olay1 siddetle kiniyor,
oldiiriilenlerin acisin yiiregimizde
hissediyoruz.

Bir kag ay 6nce, ayn1 yerde ayni
kisilere kars1 neredeyse lince va-
rabilecek bir saldir1 ortadayken bu
cinayetlerin neredeyse goz gore gore
iglenebilmis olmas: diisiindiiriicii-
diir.

Gegmigte lilke olarak yasadikla-
rimiz ve son zamanlarda iilkemizin
dort bir yaninda yasanan vahim sal-
dirilar nedeniyle tedirginiz. Provo-
katif eylemlerle insanlarin birbirine
diisiiriilmeye calisilmasina, birlikte
yasama irademize kursun sikilmasi-
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na, olaylarin daha vahim bir tabloya
doniismesine toplum olarak izin
vermemeliyiz.

Olaylarin daha tehlikeli boyutlara
ulagsmasinin 6nlenmesi icin, glivenlik
ve adalet mekanizmasinin failleri bir
an once yakalamasi, higbir olasilig
goz ard1 etmeden, katliamin sebep-
lerini ortaya cikartarak nereye ve
kime uzanirsa uzansin biitiin failleri
kapsayan adil bir sorusturma ve yar-

gilama sonucunda gerekli cezalarin
verilmesini bekliyoruz.

Benzeri olaylarin yaganmamasi
icin, basta siyasiler olmak iizere, her-
kesin toplumun herhangi bir kesimi-
ni ayristirici/6tekilestirici soylemler-
den uzak durmasi gerekmektedir.

En temel hak olan yagsam hakkina,
toplumsal barisa ve demokrasiye y6-
nelen bu saldirilar, bir arada yasama
istegimizi asla engelleyemeyecektir.
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TDB Genel Bagkan
Tarik ismen:
>

‘Egitim
kalitesinin |
dusurulmesinin
kimseye |/
. faydasi yok

8-10 Temmuz 2021 tarihlerinde yapilan TDB 18. Olagan Genel Kurulu sonrasi TDB Genel Baskanligina secilen
Tarik ismen’le 6niimiizdeki déneme iliskin politikalarini konustuk. En 6nemli sorun olarak kontrolsiizce cogalan
dishekimligi fakiiltelerini ve kontenjanlari tespit eden ismen, acil ¢6ziim énerilerini de siraladi. TDB Genel
Baskani Covid-19 pandemisinin bitirilmesinde asilamanin 6nemine de deginerek toplumu asiya yonlendirmede
meslektaslarimiza da gérev dlistiigiini syledi.

Bunun yol acacagi etkileri nasil tespit
ediyorsunuz?
Oncelikle sayilara bakalim; meslektaslarimizin
dergimizin bu sayisinda ayrintilarini da gorebi-
lecekleri gibi 6ntimiizdeki 10 yil icinde dishekimi
sayis1 buglinkiiniin ii¢ katina ¢ikmig
olacak. Bugiin bile meslektaglarimiz
arasinda igsizlik, diisiik ticretle calisma
ya da atil ¢calisma olgusunun yaygin
oldugunu diisiiniirsek yakin gelecekte
meslegimizin derin bir kaosa siiriiklene-
cegi acikea goriiliiyor.

2000’lerde 17 olan fakiilte sayisi
bugiin 103’{i buldu. Bunlardan bu y1l egi-
tim vermeye baslayanlarla birlikte 88’
egitim veriyor. Yillik kontenjan sayis1 da

Oncelikle basarilar diliyoruz. Géreve
basglarken Tiirkiye'deki agiz dis sagligi
hizmetlerinin bir fotografini cektiginizde neler
goriiyorsunuz?

Bilindigi gibi Tiirkiye’de agiz dis sagligi hizmet-
leri ii¢ ana kanaldan saglaniyor. Ozel
kuruluslar, kamu kuruluslar: ve dighe-
kimligi fakiilteleri. Muayenehanecilik
0zelde verilen hizmetlerin hala temel
diregini olusturuyor. Bu hem FDI,
CED gibi bu alani1 diizenleyen uluslara-
ras1 kuruluslarin digshekimligini 6zerk
calisilan bir meslek olarak tanimlama-
larindan hem de Tiirkiye’de insanlarin
muayenehane hizmetine daha sicak
bakmasindan kaynaklaniyor.

‘Oniimiizdeki 10 yil
icinde dishekimi sayisi
bugtinkdintin li¢ katina

ctkmis olacak. Bugtin
bile meslektaslarimiz
arasinda issizlik, diistik
licretle ¢alisma ya da atil
¢alisma olgusunun yaygin

Hizmetlerin dagilimina baktigimiz- oldugunu duscindirsek 8300’1 ge¢mis durumda.
da; son 10-15 y1lda Saglik Bakanli- yakin gelecekte Gergekei analizler yapip ona gore poli-
&1'’min ADSM’lerinin ve buna paralel meslegimizin derin bir tika tiretmek durumunda olan yonetici-
olarak istthdam edilen dishekimi kaosa siiriiklenecegi ler biitiin bunlar1 goéz ard1 ediyor. Ustelik
sayisinin hizla artmasiyla kamunun acikca gériiliiyor! kendi biinyelerinde bu konularda yetkin

olan kurumlarin 6nerilerini de dikkate

almiyorlar. Ornegin Saghk Bakanlig
2016 yilinda tilkenin yillik yeni digshekimi ihti-
yacini 1500-1700 araliginda tespit etmisti, bu yil
YOK e bildirdikleri ihtiyac da 1500. YOK ise gecen
yilki 7443 kontenjani bile yeterli bulmayip 8340’a
¢ikariyor. ©

hizmetlerdeki payinin %40’lara kadar
yiikseldigini goriiyoruz.

Gilinlimiizde en 6nemli sorunumuz, 2000’li
yillarda baslayan ve son 10 yilda ¢igirindan
cikan dighekimligi fakiilteleri ve kontenjanla-
rin kontrolsiizce artmasi sorunudur. Bu artik
¢oOziimsiizliik noktasina gelmis durumdadar.
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Sorunun kaynagdi ne?

iki kaynagi var: Birincisi siyasi rant
saglamak lizere devlet liniversitelerine
dishekimligi fakiiltesi agilmasina ¢aba-
layan siyasiler, ikincisi de dishekimligi
fakiiltesi agmayi tiimiiyle ticari olarak
degerlendiren vakif iiniversiteleri. Vakif
iniversitelerinin en iyi gelir kaynaklar
tip ve dishekimligi fakiilteleri. Ciinkii
poliklinikleri vasitasiyla SGK’ya hizmet
satabiliyorlar.

Sonug olarak etkilerini bugiin gor-
meye basladigimiz, yakin gelecekte ise
¢ozlimsiizliige gidecek bir sorunla kars:
karsiyayiz. Bir seyin talebini artirmadan
arzini yiikselttiginizde degeri kaginilmaz
bir sekilde diisecektir. Bu politikanin
yaratmaya bagladig1 degisiklikleri gbzlemleyebi-
liyoruz. Dishekimlerinin kendilerini yoneten bir
meslek grubu olmaktan ¢ikip is¢ilesmesi, sermaye
gruplarinin dishekimligi alanina egemen olmasi,
etik sorunlarin ve malpraktis vakalarinin artmasi;
ozet olarak dishekimlerinin yasam standartlarinin
ve halkin aldig1 agiz dis saghig1 hizmetinin kalitesi-
nin diismesi.

Avrupa Birligi gibi dishekimine bagvuru sikligi-
nin ¢ok yiiksek oldugu tilkelerde bile dishekimine
diisen niifusun 1200-1800 araliginda olmasinin
yeterli olacagi belirtiliyor. Tiirkiye’de ise halen
niifusun 6nemli bir boliimii sadece acil durumlar-
da digshekimine gidiyor. Buna ragmen

i i | o

Binalar ve donanim yeni fakiiltelerin kimisinde yeterli kimisinde eksik ama egitim kadrosu
acisindan hemen hemen tamami yetersiz.

eksik olarak mezun oluyor ve bu eksikliklerini
disarida cesitli ticari kuruluglar vasitasiyla gider-
meye calisiyor ama bu saglikli bir model degil.

Yeni bir Yonetmelik ¢calismasindan bahsediliyor.
Bu konuda bir ilerleme var mi?
Yeni Yonetmelik caligmasi yaklagik bir yildir giin-
demde. Taslaga goz attigimizda var olan Yonet-
melige gore daha sadelestirilmis goriiniiyor. Ama
burada da bagka sikintilar var. Acilis kademesini
ii¢c asamaya bolmiisler. Ag1z dis saghig: hizmetleri-
ne iligkin herhangi bir ihtiya¢ tanimi yapilmadan
saglik hizmetleri basamaklandirilmaya ¢alisiliyor,
itiraz noktalarimizdan biri bu. Iskan

bugiin bile digshekimine diisen niifus
2100’lere diismiis durumda. Yeni
fakiilteler acilmaz ve yeni kontenjan
eklenmezse bile sadece dokuz y1l sonra
2030’da 830 diizeyine diisecek.

€oziim 6neriniz nedir?

Birincisi yeni digshekimligi fakiilteleri-
nin kurulmamasi, kurulup da egitime
basglamamis olanlarin egitime baglama-
lariin engellenmesi. ikincisi, egitim
veren fakiiltelerden asgari sartlari

‘Poliklinikte birden fazla
dishekiminin bir dishekimi
yaninda ¢alismasina izin
verilirken yillardir talep
ettigimiz muayenehanede
dishekiminin
yaninda bir dishekimi
calistirabilmesine hald izin

verilmiyor’

ruhsatindan bahsediliyor ama 2018-
19’dan Once yapilmis binalarda iskan
ruhsat1 hemen hemen yok gibi. Yine,
var olan Yonetmelikte itiraz ettigimiz
polikliniklerin hisselerinin %49 una
meslek dig1 kimselerin sahip olabilmesi
durumu bu taslakta da korunmus. Tek
kisinin sahibi olabilecegi bir poliklinik
tanimi yapilmis ki bu bizce poliklinik
teriminin anlamina aykir1. Bu diizenle-
meyle poliklinikte birden fazla dighe-
kiminin bir dishekimi yaninda ¢alis-

saglamayanlarin kapatilmasi. Uciin-
clisti de kontenjanlarin tedrici olarak
azaltilmasi. Egitim kalitesinin diisiiriilmesinin
kimseye faydasi yok.

Bu saydiklarimiz insan giicii krizinin engellen-
mesine yonelik 6nlemler ama bir de bu fakiilte-
lerdeki egitimin kalitesinin yiikseltilmesiyle ilgili
bir meselemiz var. Bunun i¢in de acil 6nlemler
alinmali; cekirdek egitim miifredatina uyum kont-
rol edilmeli, dishekimligi fakiilteleri temel bilimler
egitiminin alinabilecegi tip fakiiltelerinin bulundu-
gu iiniversitelerde agilmali, 6gretim iiyesine diisen
ogrenci sayisini asagiya cekecek sekilde 6gretim
iiyesi sayis1 artirilmali.

Bunlar yapilmadiginda 6grenciler birgok agidan

masina izin verilirken yillardir talep
ettigimiz muayenehanede dishekiminin
yaninda bir dishekimi calistirabilmesine hala izin
verilmiyor.

Olumlu buldugunuz diizenlemeler var mi?
Vakif iiniversitelerinde acilan merkezler Yonetme-
lik kapsamina aliniyor. Saglik Bakanlig: yetkilileri
bunu olumluyorlar. Su anda bu iiniversitelerin
hizmet birimleri herhangi bir yonetmelige tabi
degiller, 6zel iiniversite yonetmeligine bagh olarak
actyorlar ama buna da karsiy1z ¢linkii olmadik yer-
lerde egitim adi altinda gosterip poliklinik hizmeti
veriyorlar. Bunun Yonetmelik kapsamina alinma-
sin1 olumlu degerlendiriyoruz.

©
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Taslak su anda Bakanligin
imzasina acilmak iizere. Olumu
buldugumuz noktalardan biri de
saglik kuruluslarindan istenen
fiziki sartlarda biraz daha yasanan
gerceklige uygun diizenlemeler
yapilmis olmasi. Ornegin polikli-
niklerden istenen tuvalet sayilarin
kargilamak icin tadilat projesi yapil-
mas1 gerekiyordu ve bina sakinleri
itiraz ettiginde is ¢itkmaza giriyordu.
Burada biraz daha makul diizenle-
meler getirilmis.

Saglik Bakanhig1 Agiz Dig Sag-
lig1 Daire Baskani Sayin Emre
Korkut’la bu konular goriistiik.
Kendisi meslegin her ii¢ alanin-
da da ¢alismisg, konulara vakif bir
meslektasimiz. itirazlarimizin
karsilik bulmasini, meslektaglarin
ve meslek orgiitiiniin onayini almig
bir yonetmeligin uzun yillar kullani-
labilmesini umuyoruz.

Asilamaya destek aciklama-
niz bu kaygilardan m1 kaynak-
landi?

Evet, aslinda meslektaglarimi-
zin tamamina yakini agilandi
ama toplumu bu dogrultuda
tesvik etmek de dishekimleri-
nin saglik meslek grubu olarak
gorevidir diye diistiniiyorum.
HES kodu istedigimiz gibi as1
belgesi istemeyi de planlarimi-
za alabiliriz. Insanlar1 bu salgi-
nin simdilik tek ¢oziimii olan
astya ne kadar hizla yoneltirsek
bu kabus giinlerinden o kadar
¢abuk ¢ikacagiz. Bunu her has-
tamiza anlatmak zorundayiz.
Hasta reddini kastetmiyorum,
onun deontolojik sartlar1 belli-
dir, ama ‘agini oldun mu?’ diye
sormak bile 6nemli bir yonlen-
dirme olacaktir.

Covid-19 pandemisi 1,5 yilini
doldurdu. Bu siireci nasil
degerlendiriyorsunuz?

Pandemi diinyanin artik bir kiiresel kéy
haline gelmesinin de katkisiyla hizla

‘Meslektaslarimizin
tamamina yakini asi-
landi ama toplumu bu
dogrultuda tesvik etmek

Mezuniyet sonrasi egitimler ve TDB
Akademi’pin ¢alismalariyla ilgili
projeleriniz nedir?

TDB Akademi 2015te kuruldu. Ben

de kurucularindan biri ve ilk Genel
Sekreteriyim. TDB Akademi’nin kurulus

yayild1 ve gelismisinden az gelismisine de dishekimlerinin saglik felsefesi yetkinligin gelistirilmesiydi.

kadar tiim iilkeler bundan etkilendi.

meslek grubu olarak

Dighekimligi fakiiltelerindeki egitimin

Yiiz y1l 6nce Ispanyol gribi denen salgin gorevidir diye dlistinii- zayiflamaya bagladiginin o giin de far-

Avrupa’y1 kasip kavursa da diger kita-
lara pek yayilmazken yine de iki y1lda
sontimlenmisti. Covid-19 pandemisi
tiim diinya ylizeyine yayilip ¢ok fazla
mutasyon gecirdigi icin kontrol altina
alinmasi biraz daha uzun siirebilir.

bir yonlendirme

yorum. ‘Asini oldun mu?” kindaydik. Bu eksiklikleri meslek orgiitii
diye sormak bile nemli olarak gidermek zorundayiz. Yasa da

bize meslektaslar1 koruma goreviyle
birlikte meslegi gelistirme gorevini de
veriyor.

Dolayisiyla alanda yasanacak eksik-

Dighekimleri pandemi 6ncesinde de
calisirken maske, gozliik ve siperligi kullanan ye-
gane meslek grubuydu. Bu siirecte de mikrobiyolo-
jiyle ilgili bilgilerimizi hizla tamamlamaya calisip
ek hangi 6nlemleri almamiz gerektigi konusunda
meslektaslarimizi bilgilendirmeye caligtik.

Pandeminin basinda Tiirkiye’de bazi ilaglarin
hatali olarak kullandirilmasi, kapanma ve acil-
ma kararlarindaki tutarsizliklar, topluma giiven
verecek ekonomik desteklerin saglanamamasi gibi
bircok eksiklikten dolay Tiirkiye’de siirecin iyi
yonetildigini soyleyemeyiz.

Toplumun hiikiimet tarafindan alinan her
karar1 kuskuyla karsilamasinin arkasinda siirecin
seffaflikla yiiriitiilmemesi var. Dolayisiyla boyle bir
siirecin yonetilmesinde toplumun giivenine ihtiyag
duyan kurumlar bu giiveni yitirmeye bagladi. Bu
da bugiin asilamada karsilastigimiz giivensizlikle-
re, komplo teorilerine yol agmaya basladi.
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ligi gidermek zorundayiz. Fakiilteden

mezun olan dishekiminin yeterliliginden o fakiilte
sorumlu oldugu gibi meslege basladiktan sonraki
uygulamalarindan da meslek 6rgiitii sorumludur.

TDB Akademi kurulurken diisiiniilen gérev buy-
du. Dighekimlerinin cesitli alanlardaki yetkinlik-
lerini gelistirmeyi hedeflemistik. Bunun uzmanlk
egitimi veriyormusuz ya da boyle iddia ediyormu-
suz gibi algilanmasi tliimiiyle temelsizdi. Soyledigi-
miz ¢ok basitti, dishekiminin yetki alanindaki her
iglemi iyi yapabilecek sekilde kendini gelistirmesi-
ni saglamay1 amachyorduk.

TDB Akademi etkinlikleri arasinda diger kon-
ferans, kurs gibi programlar yer alsa da esasen
bu ‘Yetkinlik Gelistirme Programlari’na agirhik
vermeyi hedefliyorduk. Yoksa Istanbul ya da An-
kara’dan bir hocay1 Samsun’a, Erzurum’a gotiiriip
orada implant anlattirmak TDB Akademi’nin
felsefesine uygun degildi. ©
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Occlufast+ ve Occlufast+ Color, yiiksek performans

arayan kullanicilar icin ideal &zelliklere sahip Zhermack A tipi
silikonlaridir. Yitksek nihai sertlik, dogru ve giivenilir bir
isirma kaydi elde etmeye yardimci olur*

Sari karistirma uglar malzeme tasarrufu saglar ve yesil uglara gore
fazladan ikiye varan isirma kaydi alinmasini saglar.

Occlufast+ Color, dis hekimlerinin hata riskini en aza indirmek
icin gorsel bir kilavuz saglayan termokromik versiyonudur.

Imperceptible, like air.
Occlufast+ ve Occlufast+ Color extrapro kategorisine aittir ve Occlufast serisinin en

iyi teknik ézelliklerine sahiptir.

*Her kullanimda 1.4ml tasarruf saglar. Dahili testlere gére her bir kapanis dl¢tsu
uygulamasinda yaklasik 5.5 ml Grtin kullaniimaktadir.

www.zhermack.com

Tum drtinler her tlkede satiimamaktadir. Uriin stogu hakkinda detayli bilgi icin liitfen yerel temsilcinizle temasa gegin.
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TDB Akademi etkinliklerini bu bahsettigim ba-
kis dogrultusunda yeniden planlayacagiz.

Son iki yilda dishekimligi fakiiltelerinden mezun
olan meslektaslarimizin pandemi sebebiyle

hem teorik hem de pratik eksiklerle mezun
oldugu akademisyenler tarafindan da mezunlar
tarafindan da dile getiriliyor. Bu a¢igi kapatmak
icin TDB'nin yapacagi seyler var mi?

TDB Genel Kurulu éncesi istanbul Dishekimleri
Odasi1 Bagkanr’'ydim ve tek hedefimiz 6zellikle son
iki ti¢ y1lin mezunlarini hizh bir sekilde egitimden
gecirmekti. Egitim Komisyonu Bagkani1 Prof.Dr.
Hakan Ozyuvaci bunun hazirhklarim yapiyordu,
simdi bu projeleri Tiirk Dighekimleri Birligi ¢catis1
altinda gelistirmeye calisacagz.

Ister kamu ister vakif iiniversitesinden mezun
olsun onlar artik bizim meslektagimiz ve hizmet
sunumunda bir eksiklik hissetmemelerini sagla-
mak da bizim gorevlerimizden biri. TDB Akade-
mi’nin reorganizasyonundan sonra SDE Yiiksek
Kurulu'muzla da istisare ederek bir yol haritasi
cizecegiz.

TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi
2020 ve 2021°de yapilamad.. Bu yil icin bir
ongoriiniiz var mi?

TDB Akademi’nin kurulusunun hemen ardindan 2016'da baslattigi egitimlerin
merkezinde bir konuya yogunlasan ve uzun siireli ‘Yetkinlik Gelistirme
Programlari’ yer aliyordu.

TDB’de yoneticilik yaptim. 2000-2015 arasin-
daki bu calisma dénemimde gorevlerimden biri
de sektorle iligkilerdi. Sonrasinda da Istanbul
Dighekimleri Odasi’nda benzer bir gérevim vardi.
Dolayisiyla sektorle iligkim hic kesilmedi. Sektor-
deki gelismeleri yakindan takip ederim; sagolsun
sektor firmalar1 da hem bilgimize hem de yaklasi-
mimizdaki iyi niyete kargilik vermiglerdir.

Gerek ag1z bakim iiriinleri firmalari,

Diyarbakir’da Ekim 2020’de yapilmasi
planlanan Kongremiz pandemi nede-
niyle 6nce Mayis 2021°e, sonra da Eyliil
2021’e ertelenmis, pandemide ciddi
bir gerileme gozlenmeyince de 2021’de

"Yetkinliklerini gelistirme
programlarinin uzmanlik
egitimi veriyormusuz

gerek DISSIAD gerekse de Tiirkiye'de
ofis kurmus diger dental firmalar
olsun, yakin iligkilerimiz bulunuyor. Bu
iligkileri kurumsal isbirliklerini 6nii-
miizdeki donemde daha da gelistirmek

yapilmayacag ilan edilmisti. ya da boyle iddia icin degerlendirecegiz. Firmalar elbette
Kongrelerimiz TDB’nin amiral gemisi ediyormusuz gibi kurulug amaglar1 geregi 6ncelikle ticari

onemindeki etkinlikleridir. Sadece algilanmasi tiimtiyle olarak bakacaklardir; biz de dishekim-

bilimsel acidan degil sektorel ve sosyal temelsizdi. S6yledigimiz lerinin ve toplum agiz dis saghginin

acidan da biitiin camianin yillik bulus- cok basitti, dishekiminin gereksinimleriyle onlarin ihtiyaclarini

ma noktasidir. 2022’de Kongremizin yetki alanindaki her ortiistiirmeye calisacagiz.

mutlaka hayata gegecegini diistiniiyo- islemi iyi yapabilecek

rum ama nerede ve nasil yapilacagina
oniimiizdeki donemde bircok faktorii
bir arada degerlendirerek karar verece-

sekilde kendini
gelistirmesini saglamayi

Saglik Bakanligi ve devlet
kurumlariyla olan iliskilerde sorunlar
var mi?

giz. Sektor firmalarinin da bu konudaki amacgliyorduk. Saglhk Bakanlig bizim alanimizda

degerlendirmelerini alacagiz tabii.

devletin en iist organizasyonu. Bakan-

2023’te ise Cumhuriyetin 100. yilinda
Istanbul’da biiyiik bir Kongre organize
etmek istiyoruz. 2008’de dishekimliginin 100.
yilindaki kongremizde oldugu gibi farkli bir kon-
sept de diisiinebiliriz. FDI Kongresi’'ni Tiirkiye’de
yapmak gibi bir diisiincemiz de vardi ama pan-
demi nedeniyle orada da programdaki kongreler
kaydirilinca o sansimiz kalmadi.

Oniimiizdeki siirecte sektor firmalari ve
DIiSSiAD'la iliskilerinize dair neler séylemek
istersiniz?

Ben biliyorsunuz, 6nceki dénemlerde uzun yillar
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lik ve bagh kuruluslar bizim isbirligi

icinde olmamiz gereken yapilar. Saghk
Bakanligi’yla da, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr’yla da, Hazine ve Maliye Bakanligi’yla
da, Cumhurbaskanhig: Saglik Politikalar1 Kuru-
lu’yla da, YOKle de siki igbirligi icinde olmak
durumundayiz. Bir sorunu ¢6zmek istiyorsaniz o
sorunun paydaslariyla diyalog icinde olmak zo-
rundasiniz. Kurumlari reddederek meselelerinizi
¢Ozemezsiniz. Bu kurumlarla temaslarimiz var;
ontimiizdeki glinlerde randevularimiz, randevu
taleplerimiz var. ilerleme saglayacagimz diisii-
niiyorum. o
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Esthetics

Efficient Esthetics
Birlikte daha da i

Tetric N-Line'l Ivoclar Vivadent'in diger son teknoloji
urunleri ile birlestirerek tedavi prosedurunun
verimliligi daha da arttirilabilir.

%95 . varan

zaman tasarrufu’

Tetric® N-Ceram ile restore edilmis kirik anterior disler

P—'\J

Dr Ali Haydar Ozoglu, 2013 Final
Adana, Turkiye
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1
Izolasyon

OptraGate”®, ile etkili
izolasyon

2
Bond

Etkili VivaPen” ile Tetric® N-Bond
Universal'in direkt agdiz icinde uygulanabilir

- Universal
oremes

3

Restorasyon
Tetric® N-Line — tim curiikler icin
verimli ¢ozum

Direkt restoratif prosedurler
icin en uygun sekilde
uyumlandiriimis Grunler,
yUksek kaliteli estetik
restorasyonlarla elde
edilebilecek verimliligi artirir.

Modelaj

Yapisma yan padleri sayesinde OptraScqut® ile
zaman kazandiran sekillendirme

N

5 %%%‘ 6

o . iy o
Polimerizasyon Cila
Bluephase® ile polimerizasyon OptraGloss® ile tek
cihazlariile gUvenilir ve hizli = adimda yuksek
Isiklama parlaklikta cila

-

www.ivoclarvivadent.com.tr

Ivoclar Vivadent Agiz ve Dis Sagligi Malzemeleri Pazarlama LTD. STi.
Tesvikiye Mah. Sakayik sk. Nisantasi Plaza No:40/27 Sisli istanbul

Tel. +90 (212) 343 0802 | Fax +90 (212) 343 0842

Bizi sosyal medya adreslerimizden takip edebilirsiniz.

OO0

ivoclar .
vivadent:


https://www.instagram.com/ivoclarvivadent_turkey/
https://www.linkedin.com/company/ivoclar-vivadent-tr/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/ivoclarvivadentTR
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/p/tum/tetric-n-line
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/productcategories/dolgu/optrasculpt-pad
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/p/tum/tetric-n-line
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/p/tum/optragloss
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/productcategories/bond/tetric-n-bond-universal
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/productcategories/polimerizasyon/bluephase-g4
https://www.ivoclarvivadent.com.tr/tr/p/tum/aksesuarlar/optragate
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Unemployment: issizlik
Guaranteed job: Giivenceli is

Ingram Pinn/Financial Times

Dishekimligi fakiuiltelerinin kontenjanlar1 bu yil da 900'an uzerinde
artirilarak 8340’a yukseldi

Cilgin kosu suruyor

Bu yil 6grenci almaya baslayan 9 yeni dishekimligi fakdiltesiyle birlikte egitim veren fakdilte sayisi 88,
kontenjan sayisi da 8340'a yiikseldi. KKTC ve Orta Asya iilkelerindeki (OSYM kilavuzunda yer alan)
fakdilteler de bu sayiya dahil degil! Her yil yeni yeni fakdilteler grenci almaya basladidi icin 6gretim
lyesi acigini kapatamayan yetersiz fakdilteler ve simdiden binlercesi agik ve gizli issizlige mahkum

mezunlarla dishekimligindeki insan glicti krizi giderek derinlesiyor.

ectigimiz 16 Temmuz'da Olcme, Secme
G ve Yerlestirme Merkezi'nin (OSYM)

yayimladig1 2021 Yiiksekogretim Ku-
rumlar1 Sinavi (YKS) Yiiksekogretim Programlar:
Ve Kontenjanlar1 Kilavuzu'yla Yiiksekogretim
Kurulu’'nun 2021 i¢in dishekimliginde belirledigi
kontenjanlar da agiklanmis oldu.

Son dort -bes yildir meslegimizde kendini
gosteren igsizli ve ayni sebepten kaynaklanan reel
gelirlerin diismesi olgusunu her firsatta dile getir-
memize ragmen YOK bu y1l da 9 yeni dishekimligi
fakiiltesinin daha 6grenci almasina ve kontenjan-
larin (KKTC ve Orta Asya iilkelerindeki fakiilteler
haric¢) 913 artirilarak 8340’a cikarilmasina karar
verdi.

Yeni Fakiilteler kendilerini toparlayamiyor
Sorunun birbirinden 6nemli birka¢ boyutu var.
Son 20 y1lda agilan fakiiltelerin bircogu aradan
gecen zamanda hala kendilerini toplayamadikla-
11 gozlenirken yeni fakiiltelerin agilmaya devam
etmesiyle diizelme yolundaki kiigiik sanslarini da

30/TDBD Tiirk Dishekimleri Birligi Dergisi

ellerinden kacirdiklarim gézlemliyoruz. Fakiilte-
lerin OSYM ye bildirdikleri sayilardan olusturdu-
gumuz tablodan da goriilecegi gibi egitim vermeye
baslamasinin iizerinden epey zaman gecen bir¢ok
fakiilte akademik kadro yetersizligini asamamig
durumda.

Konunun bir de dishekimleri acisindan dogurdu-
gu ekonomik ve toplumsal sonuclari var. Arzi bol
olan her iiriin gibi dishekimi emegi de her gecen y1l
ucuzluyor. Cok zorlu ve ¢ok pahali (hizla ¢ogalan
vakif tiniversitelerini goz 6niine aldigimizda harg
olarak 6denen paralar1 da buna eklemek lazim) bir
egitimden gecen binlerce geng her y1l mezun olup
igsiz ordusuna katilmak ya da sefalet iicretlerine
razi olmak secenekleriyle kars: karsiya kaliyor.

Tiim Avrupa'ya yeteriz!

Dosyamizin son sayfasinda sundugumuz tablo
eminiz dikkatinizi ¢ekecektir. Avrupa Birligi ve
Avrupa Ekonomik Alam tilkelerinin iiye oldugu
Avrupa Dishekimligi Konseyi'nin (CED) hazirla-
dig1 2015 raporundan alinan bu tablo olduk¢ca ©




2005 | 2007 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 FAKULTE ADI -

134 134 154 154 159 170 175 175 154 154 195 195 195 195 ISTANBUL

1
93 93 103 113 118 129 134 134 134 134 134 154 144 144 154 HACETTEPE 2

93 72 123 123 129 139 144 144 134 134 134 134 135 134 134 MARMARA 3

103 103 154 159 164 175 180 180 164 164 164 164 164 175 175 ANKARA 4

103 103 123 134 139 149 154 154 144 144 144 154 154 154 154 EGE 5

52 62 93 103 108 118 123 123 113 113 113 123 154 154 154 ATATURK 6

31 52 72 77 8 93 9 9 98 103 103 103 113 113 123 DICLE 7

82 8 93 103 149 170 123 123 123 123 123 123 123 134 144 GAZ 8

52 5 8 93 98 108 113 113 103 103 103 123 123 123 123 SELCUK 9

4 4 & 8 8 9 103 105 93 93 93 103 103 103 113 ONDOKUZ MAYIS 10

36 4 5 6 6 77 & 8 8 93 93 103 113 113 113 CUMHURIYET 1

31 31 52 6 67 77 8 8 8 8 8 93 103 103 103 CUKUROVA 12

3 31 e 72 77 88 93 93 93 93 103 123 123 123 123 SULEYMAN DEMIREL 13

2 52 5 50 50 5 50 50 56 64 64 64 67 69 69 YEDITEPE 14

%6 4 6 72 77 8 93 93 94 104 104 104 114 113 123 ERCVES 15

30 30 30 30 36 36 20 40 50 55 75 8 100 100 BASKENT 16

31 6 72 77 8 9 93 93 93 93 93 93 93 103 KARADENIZTEKNIK 17

21 3% 4 47 5 6 8 8 8 8 103 103 103 103 KIRIKKALE 18

a2 57 e 77 77 77 77 8 8 8 8 8 KOCAEU 19

31 31 36 47 52 52 52 72 8 93 103 103 103 BULENTECEVIT 20

A 4 47 57T 6 6 6 72 72 8 93 93 103 GAZIANTEP 21

2 31 52 62 68 68 68 72 8 8 93 93 103 INONU 2

30 60 75 8 60 6 66 70 8 8 90 95 BEZM-IALEMVAKF 23

SO 60 72 8 100 160 180 190 210 190 190 160 ISTANBUL MEDIPOL 2%

31 36 47 52 5 41 4 6 8 93 93 93 VANYUZUNCUYL 25

20 30 35 50 60 70 8 90 90 160 130 ISTANBULAYDIN 2%

31 41 47 8 8 94 8 8 94 93 93 BOLUABANTIZZETBAYSAL 27

21 31 3 3% 6 6 8 9 93 93 103 ORDU 28

60 60 60 60 60 36 60 70 70 70 ISTANBULYENIYUZYIL 29

47 52 53 6 72 8 103 113 113 113 AKDENIZ 30

47 52 54 5 63 73 8 94 93 103 ESKISEHIR OSMANGAZI 31

47 52 52 53 104 114 123 135 134 123 IZMIRKATIP CELEBI 3

4 4 4 6 8 8 93 93 103 TOKAT GAZIOSMANPASA 33

4 4 4 52 6 8 8 8 8 RECEPTAYYIP ERDOGAN 34

52 5 5 62 72 8 93 93 82 HATAY MUSTAFAKEMAL 35

62 62 63 73 8 8 93 93 103 KONYANECMETTINERBAKAN 36

6 60 70 110 130 150 150 145 ISTANBUL OKAN 37

60 60 70 80 130 130 130 150 BIRUNI 38
T T 21 6 72 8 93 103 103 103 ADNAN MENDERES 39
62 62 72 8 93 93 93 TRAKYA 40

S0 S0 AL BB 68 62 6 72 8 93 93 93 FIRAT 41
2] 72 |EUEAUIENG 5 62 72 8 8 8 8 ADIYAMAN )
o2l I cP g (e N o 70 60 70 8 90 100 70 ALTINBAS e
OO NS R /1 82 8 93 103 103 103 PAMUKKALE 44
ol R R B 2 & 72 8 93 93 103 USAK 45
0| O JETANBILGERR e 41 52 & 93 93 103 YILDRIMBEYAZIT 46
60 110 IST. SAGLIK VE TEKNOLOJI 74 I B s
62 | 62| KARS KAFKAS i 6 8 93 93 93 MERSIN 48
46 60 NEVSEHIR KAPADOKYA 76 62 8 93 93 103 IST SAGL BIL (HAMIDIVE) 49
62 62 KARAMAN MEHMETBEY 77 41 41 62 62 82 IST.SAGL BIL (GULHANE) 50
60 100 KOCAELI SAGLIKVE TEKN. 78 IR T F
55 60 NUH NACIYAZGAN 79 62 7272 82 ALAADDIN KEYKUBAT )
62 BURDUR 80 31 41 41 62 BINGOL 53

62 DOKUZ EYLUL 81 62 72 72 82 CANAKKALEONSEKIZMART 54

62 GIRESUN 82 62 72 62 72 BINALIYILDIRM 55

62 ISTANBUL (CERRAHPASA) 83 PN = ==y E==, (T =

62 NEVSEHIR HACI BEKTAS-IVELI 84 60 70 130 150 ISTANBUL KENT E

41 YOZGAT BOZOK 85 60 62 62 72 ISTANBUL MEDENIYET 58

40 [STINYE 86 62 72 72 72 iZMIRDEMOKRASI 59

40 N'SSANTAS' 87 62 72 72 72 KMARASSUTCU IMAM 60
USKUDAR 62 72 72 72 KARABUK 61
-‘ 62 8 8 93 KUTAHYA SAGLIKBILIMLERI 62
62 72 72 72 SAKARVA 63

60 80 80 BAHCESEHR 64

50 50 60 LOKMAN HEKIM 65

MUGLA SITKI KOCMAN 66

mmmmmmmmmm-m—-

Kontenjan sayilart OSYM Yiiksekégretim Kurumlan Sinavi (YKS) Yiiksekédretim Programiari ve Kontenjanlar Kilavuzu'ndan alinmistir.
Tiirk Dishekimleri Birligi Dergisi TDBD! 31



diistindiiriicti sayilar sunuyor.

Verilerin toplandig yillar agirlikla 2012 ve 2013
olsa da bugiin de bu sayilarda dramatik bir degi-
siklik olmadigini 6ngorebiliriz. Zaten ayni tabloya
diisiilen notta 2003 ve 2008 sayilar1 da paylagilmis.

Detaylara girmeden kabaca bu 29 {ilkenin toplam
istatistiklerindeki degisimlere baktigimizda 2003’te
toplam (29 iilkenin toplami yani) 184 dishekim-
ligi fakiiltesi bulunurken bu say1 2008’de 196’ya,
2013’te de 199’a ylikselmis. Bunun niifus ve hizmete
bagvuru oranindaki kiiciik artiglar1 karsilayan makul
bir artig oldugu goriiliiyor.

Daha ilging veri ise sonraki siitunlarda karsimiza
cikiyor. Fakiilte sayisiyla birlikte toplam kontenjan
2003’te 10.969’dan 2008’de 14.401’e yiikselirken
2013’e gelindiginde 13.816’ya diistiigiinii goriiyoruz.
Bu iilkelerden higbirinin bol keseden kontenjan
dagitmadig, hatta bir siire sonra kontenjanlar kis-
tiklar1 anlagiliyor. Bu iilkelerde dishekimine bagvuru
sikliginin Tiirkiye'nin epey iizerinde oldugunu da
ayrica not edelim.

Ag1z dis saghg1 hizmetlerinin sunumu tiim diin-
yada oldugu gibi Tiirkiye’de de bigim degistiriyor.
Bu noktada gelismis iilkelerle benzeyen yonlerimiz
oldugu gibi iiciincii diinya iilkelerine
paralel ilerleyen yonlerimiz de var.
Birgok gelismis tilkede o iilkenin diizen-
lemelerinin izin verdigi 6l¢iide serma-
yenin saglik hizmet sunumuna yatirnm
yapmaya basladigini, baz ilkelerde
ciddi agirhik kazandiklarim goriiyoruz.

Dergimizin Temmuz 2021 tarihli
gectigimiz sayisinda meslektasimiz Dr.
Metin Bozkurt’un ‘Laissez Faire, Laissez
Passer’ baghklh yazisinda da belirtildigi
gibi “2015’te, Almanya’da 6zel sermaye
fonlarinin sahibi oldugu dis klinigi sa-
yis1 11 iken, 2020’nin birinci ¢eyreginde
bu say1 207’ye, iilkedeki kliniklere orani
yiizde 20’ye ulagmistir. Finlandiya’daki
dishekimlerinin % 351, ingiltere’de-
kilerin % 24’ii, Ispanya’dakilerin % 25’1 bu zincir-
lerde calismaktadir.” Dolayisiyla sorun bir yoniiyle
gelismis lilkelere paralel ilerliyor. Gelismis tilkeler-
den ayrildigimiz, hatta iiciincii diinya tilkelerinin de
gerisine diistiiglimiiz kisim, digshekimligi egitimi ala-
ninin hicbir asgari norma tabi tutulmadan tiimiiyle
basibos birakilmasi.

Saglik Bakanligr'nin Tiirkiye’de y1llik yeni dighe-
kimi ihtiyacinin 1500-2000 araliginda oldugunu
ifade ettigi goz 6niinde bulunduruldugunda, yine
Bakanligin 2011 yilinda yayimladig1 2023 Vizyo-
nu'nda Cumhuriyet’in 100. y1linda kamuda 11.662
ve 6zelde 16.364 olmak iizere toplam 28.026 dighe-
kimi ihtiyac1 olacag tespit edilirken daha simdiden
(aktif calisan) 40 bin dishekimine ulagmis olmamizi,
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2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030

4.405 2.680 32852 80.810.525 2460
5792 2.991 35843 81.867.223 2.284
6.421 3.185 39.028 82.886.421 2.124
7443 3.440 42468 83.900.373 1.976
8.340 4.014 46482 84.908.658 1.827
8.340 4.405 50.887 85.911.035 1.688
8.340 5.792 56.679 86.907.367 1.533
8.340 6.421 63.100 87.885.571 1.393
8.340 7443 70543  88.844.934 1.259
8.340 8.340 78.883  89.784.584 1.138
8.340 8.340 87.223  90.703.600 1.040
8.340 8.340 95563 91.601.117 958
8.340 8.340 103.903 92476323 889
8.340 8.340 112243 93.328574 831

Tablo 1. 2030 yilina kadar dishekimi sayisinin artisi ve dishekimine disen

nufus (2021 kontenjan sayilarinin artmayacagi varsayilarak hazirlanmistir).
*TUIKin 21 Subat 2018 tarihli ana senaryosundaki hesaplama baz alinmistir.

‘Dishekimi sayisinin
kontrolstizce artmasi,
dolayisiyla issiz dishekimi
ordusunun biiyiimesi,
hem devlet hem de
blytik sermaye gruplari
karsisinda emegiyle
varolmaya ¢alisan
dishekimlerinin pazarlik
gliclinii son derece
zayiflatan bir unsur olarak
karsimiza cikiyor!

yillik kontenjanin 29 Avrupa iilkesinin toplamina
yaklagsmasini birilerinin en azindan Saglhik Bakanli-
g1'na aciklamasi gerekir.

Ulkedeki dishekimi sayisinin kontrolsiizce
artmasi, dolayisiyla issiz digshekimi ordusunun
biiylimesi, hem devletin hem de sayilar1 hizla artan
biiylik sermaye gruplarina ait 6zel po-
liklinik ve hastanelerin karsisinda eme-
giyle varolmaya caligan dishekimlerinin
pazarlik giiclinii son derece zayiflatan
bir unsur olarak karsimiza ¢ikiyor.

Bu politika ister bilingli olarak dis-
hekiminin emegini degersizlestirerek
sermayeye ve devlete bu emegi ucuza
kullanma firsati saglama amaciyla uy-
gulaniyor olsun, isterse de tiimiiyle bu
siireci kontrol altina alacak bir merkezi
otorite olmamasindan kaynaklansin
ayni sonugla karsilasacagiz. Mezun olan
dishekimlerinin yetersizligi ve disheki-
mi emeginin degersizlesmesi.

Diger taraftan bu siire¢ Tiirkiye’de-
ki dighekimligi egitiminin prestijini
Oylesine zayiflatt ki cesitli sebeplerle meslegini Av-
rupa’da ya da diger gelismis tilkelerde stirdiirmek
isteyen dishekimlerimiz ¢cok daha giiclii onyargilar-
la karsilasacaklar.

Bu noktada biraz da bu yeni agilan fakiilteler-
deki akademik altyapi ne diizeyde, ona bakalim.
1908’den 2004’e kadar biitiin bol gelere yayilmis
toplam 15 dishekimligi fakiiltesine sahip olan
Tiirkiye sonrasindaki 17 yilda 73 yeni dishekimligi
fakiiltesini egitime baslatti.

Uc y1l 6nce aym konuyla ilgili yaptigimiz deger-
lendirmede emeklilik ve cesitli sebeplerle mes-
lektan ayrilanlarin sayisinin yakin gelecekte
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ADIYAMAN
AFYONKARAHISAR
AKDENIZ

ALANYA AL. KEYKUBAT
ALTINBAS

ANKARA MEDIPOL
ANKARA

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
ANTALYA BILIM

ATATURK

AYDIN ADNAN MENDERES
BAHCESEHIR

BASKENT

BEYKENT

BEZM-i ALEM VAKIF
BINGOL

BIRUNI

BOLU ABANT iZZET BAYSAL
BURDUR

BURSA ULUDAG
CANAKKALE ONSEKIZ MART
CANKIRI KARATEKIN
CUKUROVA

DICLE

DOKUZ EYLUL

EGE

ERCIYES

ERZINCAN BINALI YILDIRIM
ESKISEHIR OSMANGAZI
FIRAT

GAZI

GAZIANTEP

GIRESUN

HACETTEPE

HARRAN

HATAY MUSTAFA KEMAL
INONU

ISTANBUL ATLAS
iSTANBUL AYDIN
iSTANBUL GALATA
iSTANBUL GELISIM
ISTANBUL KENT

iSTANBUL MEDENIYET
iSTANBUL MEDIPOL
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16
13
21
15

20
10
23
15
10
19
22
16
13
24
13
1

13

13

17

21

13

17

10

16

25

12

17

18

16

11

10
41

19
22
31
17
33
16
67
33
16
55
24
16
39
28
26
13
35
15
14
10
19

29
42

74
37
10
23
21
104
23

79
15
20
25

35
14
24
13
14
58

45
46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

iISTANBUL OKAN
ISTANBUL SAGLIK VE TEKN.
iISTANBUL

ISTANBUL (CERRAHPASA)
ISTANBUL YENI YUZYIL
iSTINYE

iZMIiR DEMOKRASI

iZMIR KATIP CELEBI

KARS KAFKAS

K.MARAS SUTCU iIMAM
KAPADOKYA

KARABUK

KARADENIZ TEKNIK
KARAMAN MEHMETBEY
KIRIKKALE

KOCAELI SAGLIK VE TEKN.
KOCAELI

KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI
LOKMAN HEKIM
MARMARA

MERSIN

MUGLA SITKI KOCMAN
NECMETTIN ERBAKAN
NEVSEHIR H. BEKTAS-I VELI
NiSANTASI

NUH NACi YAZGAN
ONDOKUZ MAYIS

ORDU

PAMUKKALE

RECEP TAYYiP ERDOGAN
SAGL. BILIMLERi (HAMIDIYE)
SAGL. BILIMLERI (GULHANE)
SAKARYA

SELCUK

SIVAS CUMHURIYET
SULEYMAN DEMIREL
TOKAT GAZIOSMANPASA
TRAKYA

USAK

USKUDAR

VAN YUZUNCU YIL
YEDITEPE

YOZGAT BOZOK
ZONGULDAK B. ECEVIT
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(2025’e kadar) her y1l 350-400
civarinda olacagini, bu sayilarin
KKTC ve denkligi kabul edilmis
yabanci iiniversite mezunlariyla
yaklasik olarak birbirini dengele-
digini ve Tiirkiye’deki fakiiltele-
rinin mezun sayisi civarinda bir
saymnin Tiirkiye’deki dishekimi
kitlesine katilacagin tespit et-
migtik. Aradan gecen {ii¢ y1lda 25
fakiilte ve 2548 ilave kontenjan
disinda bu tespite ekleyecegimiz
yeni bir gelisme yok.

Fakiiltelerin OSYM ye bildir-
dikleri akademisyen sayilarini
bir tablo haline getirdigimizde
ilk goze ¢arpan noktalardan biri;
17 fakiiltede tek bir profesoriin
dahi olmamasi, 18 fakiiltede
tek bir docentin dahi olmamasi,
7 fakiiltede ise her ikisinin de
olmamasi. Aslinda akademik
kadrosunun karsisinda o (sifir)
profesor, o (sifir) dogent ve 0
(sifir) doktor 6gretim tiyesi yazan
bir fakiilte bile var ama onun bir
yazim yanlig1 olmasini temenni
ediyoruz.

Ilging daha dogrusu diisiin-
diiriicii gelen bir bagka nokta,
acilan dokuz yeni fakiilteye
ragmen toplam profesor sayisi-
nin 10 eksilerek 727’den 717’ye
diismesi. Docent sayisinda kismi
bir artig var ama bu tabloda hizla
artmasini bekleyecegimiz doktor
Ogretim iiyesi kadrosunda bile
ciddi bir artis yok. Bunun da
(veni mezunlara akademisyenli-
gin cazip gelmemesi gibi) cesitli
nedenleri olabilir ama tecriibeli
kadro ihtiyacinin genglerle bile
telafi edilemedigini gorebiliyoruz
sayilardan.

Her kosebasinda bir
‘liniversite’nin acilmasiyla
birlikte siralamada c¢ok
gerilere diismiis 6grencilerin
belli fakiiltelere kolaylikla
girebilmesinin doguracag:
sakincalar1 gidermeye
yonelik bir adim olarak YOK
gectigimiz yillarda belli
boliimlere girebilmek i¢in bir
asgari diizey belirlemisti. Tip,
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Almanya 2012
Avusturya 2013
Belcika 2012
Birlesik Krallik 2013
Bulgaristan 2012
Gekya 2012
Danimarka 2012
Estonya 2013
Finlandiya 2013
Fransa 2011
Hirvatistan 2013
Hollanda 2013
Irlanda 2013
Ispanya 2012
Isveg 2012
Isvicre 2013
[talya 2013
Izlanda 2012
Letonya 2012
Litvanya 2013
Macaristan 2013
Malta 2012
Norveg 2013
Polonya 2013
Portekiz 2012
Romanya 2013
Slovakya 2013
Slovenya 2012
Yunanistan 2012
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29 ] 2222 1813
3 1 165 119
5 0  Veriyok 158

16 0 1100 1052
3 0 350 290
5 0 280 250
2 0 162 120
1 0 32 30
3 1 186 100

16 0 1154 917
2 ] 148 113
3 0 243 268
2 0 86 68

12 5 1379 1379
4 0 339 200
4 0 128 103

32 2 984 883
1 0 7 7
1 0 35 32
2 0 161 161
4 0 310 245
1 0 8 8
3 0 153 138

10 0 1231 809
3 4 716 553
8 2 1800 1700
2 2 117 101
1 0 70 50
2 0 250 275

* Veriler Avrupa Dishekimligi Konseyi'nin (CED) 2015 tarihli The EU Manual of Dental Practice
baslikli raporundan alinmstir.

hukuk, mimarlik gibi dallarda bu
uygulamay baslatan YOK gectigimiz
yil TDB ve TEB’in girisimleriyle bu
alanlara dighekimligi ve eczacilig1

da eklemisti. Ancak KKTC’de kurulu
en diislik puanla 6grenci alan
dishekimligi fakiiltelerinin bile 79
bininci siradan 6grenci aldig1 goz
oniinde bulunduruldugunda bu alt
sinirin 80 bin olarak belirlenmesinin
bir baraj niteligi tasimadigini da
soylememiz gerekiyor. Basar1
siralamasi, kalitenin daha da
diismesini engelleyecek araclardan
biri olarak en azindan 40 bin
diizeyine c¢ekilmelidir ama bunun var
olan sorunu ¢6zmeyecegi de gozden
kacirilmamalidir.

Gegctigimiz aylarda yeni mezun mes-
lektaslarimizla yaptigimiz réportajlar-
dan olusan dosyamizin da gosterdigi
gibi dishekimliginde giderek derinle-
sen bir insan giicii krizi, daha dogrusu
bir insani kriz yasaniyor. Sayilar bir
siiredir yasamakta oldugumuz krizin
derinlesecegini gosteriyor. Artik
gelecege dair bir tehditten degil icinde
yasamaya basladigimiz bir mesleki
krizden bahsediyoruz.

Acil tedbir olarak; 6grenci almaya
baslamamusg fakiiltelerin 6grenci
almasinin 6niine gecilmeli, var
olanlardan yetersiz olanlar kapatilmal
ya da birlestirilmeli, kontenjanlar
tedrici olarak diistirtilmelidir.
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TDB 18. OLAGAN GENEL KURULU

Meslegi ucurumun kiyisindan
dondurmek icin el birligiyle...

Pandemi énlemleri nedeniyle ertelenen TDB 18. Olagan Genel Kurulu 8-10 Temmuz 2021 tarihlerinde
Ankara'da yapild.. Bir sonraki Genel Kurula kadar Tiirk Dishekimleri Birligi'ni ydnetecek isimlerin de
belirlendigi Genel Kurul 6ncesinde TDB Baskanlar Konseyi de yarim glinliik bir toplanti yapti. Genel
Kurul'a, katlanarak artan kontenjanlarin meslegin gelecegine iliskin yarattigi kaygi damgasini vurdu.

DB 18. Olagan Genel Kurulu 8-10 Temmuz diizeltmeler yapilarak genel kurula sunulacak hale
I 2021 tarihlerinde Ankara’da yapildi. Normal getirildi.

kosullarda 2020 y1l1 Kasim ayinda yapilmasi Yeni donemde kurulmasi gerekli goriilen
gereken Genel Kurul toplantisi pandemi 6nlemleri komisyonlar belirlendi. Disiplin yonetmeliginde
kapsaminda bu tiir toplantilarin yasaklanmasi yapilmasi diisiiniilen degisiklikler de giindeme
nedeniyle sekiz aylik bir gecikmeyle yapilmis oldu. getirilerek tartisildi. Onergelerin hazirlanmasinin

Genel Kurul toplantisi 6ncesinde 37 dishekimleri ardindan Bagkanlar Konseyi toplantisi sona erdi.

odas1 bagskaninin ve Merkez Yonetim Kurulu
iiyelerinin katilimiyla TDB Bagkanlar Konseyi Pandemide yitirdiklerimiz anisina
toplantis1 yapild. Ayni giin 6gleden sonra Genel Kurul toplantis

Maskelerle ilk genel kurul

TDB Genel Bagkani Prof.Dr. Atilla Atac agilis
konusmasinda katilimcilarin tamamu ikinci ve
ticiincii agilarini yapilmis olsa da bir saglik meslek

orgiitli olmanin sorumluluguna uygun olarak Daha énce iki dénem

katilimcilarin salonda maskeleriyle bulunmalar: TDB Genel Sekreteri
gerektigi uyarisini yapti. Daha Once ¢evrimici olarak _ olarak gorev yapan
yapilan Bagkanlar Konseyi toplantisinda mutabik lSta"b”éZi5h‘;ki”;('e’ i
ka'hnan Onergelerin son halleri ele alindi. ?;,k‘gn?:,:

Ik olarak ¢esitli durumlardaki (yeni mezun, vakif Genel Kurul sonrasi
{iniversitesinde calisan, emekli vb.) meslektaslarin olusan Merkez Yénetim

Kurulu’nda TDB Genel
Baskanligina seildi.

aidatlarimin indirimli alinmasi goriisiildi;
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acildi. Covid-19 pandemisinde yitirdiklerimiz
anisina saygi durusu ve Istiklal Marsi’'nin ardindan
17/2. dénem Genel Sekreteri Dr. Giilay Ozdogan
toplant1 agilisim yaptiktan sonra Divan Kurulu igin
verilen ortak 6nergeyi oylatt1 ve Divan Bagkanligina
Kadir Gokmen Ogiit, Baskanvekilligine Serkan
Er, iiyeliklere ise Nilgiin Akgiin ve Okan Ergiin
segilerek gorevine basladi.

Divan Kurulu adina bir konusma yapan Kadir
Ogiit 6zellikle yeni dishekimligi fakiilteleri
konusunda dishekimlerinin neye kars: ¢iktiklarini
topluma dogru anlatacak bir dil tutturulmasi ve
YOK’e bu konuda baski yapilmasi gerektigini
belirtti.

Ogiit’iin giindem maddelerini okumasinin
ardindan TDB eski Genel Bagkani Prof.Dr. Taner
Yiicel eski genel bagkanlarin Genel Kurula davet
edilmemesinin pandemi nedeniyle de olsa dogru
olmadigini, Genel Kuruldan boyle bir davet ¢ikmasi
gerektigini ifade etti.

Konuyu aciklamak iizere kiirsiiye gelen 17/2.
donem Genel Bagkani Prof.Dr. Atilla Atac
pandemi 6nlemleri dogrultusunda bu Genel
Kurulun olaganiistii sartlarda toplandigini,
daha 6nce ¢agirmayi gelenek haline getirdigimiz
diger konuklarin da salondaki sayiy1 asgaride
tutma hassasiyeti nedeniyle bu Genel Kurula
cagrilmadigini, kararin bagka bir gerekcesi
olmadigini s6yledi. Genel Kurul’da yapilan
oylamada eski genel bagkanlarin genel kurula davet
edilmesiyle ilgili onerge oy cokluguyla kabul edildi
ve eski genel bagskanlar Genel Kurul’a davet edildi.

Raporlar oy birligiyle kabul edildi

17/2. donem Merkez Yonetim Kurulu adina
donemi degerlendiren Genel Bagkan Atilla Atag
TDB acisindan ilklerin yasandig1 bir donemi geride
biraktiklarim sdyledi. Once alt1 ay kisalan sonra da
pandemi nedeniyle 8 ay uzayan bir gorev donemi
gecirdiklerini hatirlatan Atac, “Covid-19 pandemi

-

ECPRETETYTT . o WL i e o e TR
Genel Kurul'da Divan Kurulu’na oybirligiyle Okan Ergiin, Kadir Gskmen Ogiit

(Baskan), Serkan Er (Baskanvekili) ve Nilgiin Akgtin secildi.

Pandemi 6nlemleri nedeniyle konuk davet edilmeyen Genel Kurul'da 6nergelerin
bliyiik cogunlugu oybirligiyle kabul edildi.

siireciyle yasadigimiz olaganiistii kosullara ragmen
mesleki onurumuzu ve saghgin ayrilmaz parcasi
olan halkin agiz dis saghgina ulasim hakkin
koruyabilmek icin elimizden gelen ¢abay gosterdik”
dedi.

Calisma raporunu Genel Sekreter Giilay Ozdogan,
mali raporu da Genel Sayman Buket Uguz Unal
okudu.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu Bagkan
Alper Altay okudu.

Prof.Dr. Taner Yiicel yeni dishekimligi
fakiiltelerinin yol acacag “felaketi” sayilar
ve tablolarla ifade etti ve bugline kadar tiim
yonetimler bu konuda miicadele etse de bu durumu
engellemede yetersiz kaldigimizi séyleyerek ©
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TDB Genel Kurulu

oturum sona erdi.

Kararlar

Tolga Beray
Naciye Giile¢ Gok
Giiler Giiltekin
Ali ihsan Giiney
Kadir Tiimay imre
Ahmet Tarik ismen
Tolga Kutal
Burak Saran
Huseyin Tung
Ozgiir Basar Varoglu
Hasan Yaman
Mehmet Agaoglu
Mehmet Murat Akkaya
Atilla Stephan Atag
Sevgul Bora
Mustafa Murat Caglar

Siileyman Sami Dogangiin

Glrbiz Eldeniz
Giilay Ozdogan
Onder Tasan
Buket Unal Uguz
Esra Yamak

Abdullah Selhan Kaya
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bagka bir yol bulmamiz gerektigini 6ne siirdi.
Calisma raporunun ve mali raporun oylanip
oybirligiyle kabul edilmesinin ardindan ilk giinkii

Ikinci giin 6ncelikle Divan Kurulu'na cesitli
konularda sunulan 6nergeler goriisiildii ve 6nemli
bir boliimii oybirligiyle kabul edildi.

Ozel saghk kurum ve kuruluslarinda gérevli
dishekimleriyle, bu kurum ve kuruluslarin sahibi
veya ortagl dishekimlerinin 2021 yili aidat1 800 TL,
2022 yili aidat1 da 900 TL olarak belirlendi.

Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda caligsan
veya meslegini icra etmeyen dishekimlerinin
aidatlar1 da 2021 y1l i¢in 400 TL, 2022 yili i¢in de

17/2. dénem Genel Paskani
Prof.Dr. Atilla Atag “Covid-19
pandemi siireciyle yasadigimiz
olaganiistii kosullara ragmen
mesleki onurumuzu ve sagligin
ayrilmaz pargasi olan halkin agiz
dis saghgina ulasim hakkini
koruyabilmek igin elimizden
gelen ¢abayi gésterdik” dedi.

Yiiksek Disiplin

adaylar
(secilenler kalin yazi

Muammer Ert

Metin Bozkurt

450 TL olarak belirlendi.

Vakif iiniversiteleri dishekimligi fakiiltelerinde
kadrolu olarak gorev yapan o6gretim iiyelerinin
aidatlarinin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
digshekimleriyle aynm1 miktarda olmasi da karar
altina alindi.

Oda kayit iicretinin 2021 yilinda 400 TL, 2022
yilinda ise bir aidat tutarinda olmasi; 65 yasini
doldurmus olanlardan ¢aligmayan ve herhangi bir
o0zel saglik kurulusunun sahibi veya ortagi olmayan,
calismayan tiye olarak yeniden Odaya kayit olmalar1
halinde, kayit licreti alinmamasina; 2022’den
itibaren odalarin aidat gelirlerinden Birlige
gonderilen Birlik payinin %10’unun Yardimlagma
Fonu’na aktarilmasina da oybirligiyle karar verildi.

Tiirk Dishekimleri Birligi icin gerekli
tasinmazlarin satin alinmasi, mevcut taginmazlarin
satilmasi; taginmazlar tizerinde ipotek ve benzeri
ayni hak tesis edilmesi ile gerektiginde bunlarin
kaldirilmasi konusunda Merkez Yonetim Kuruluna
yetki verilmesine oybirligiyle karar verildi.

Toplum Ag1z ve Dig Saghig1 Fonu, Yardimlagsma
Fonu, Kidem Tazminat1 ve Burs Fonu hari¢ olmak
iizere tahmini biitcede yer alan fasillar aras1 aktarim
yapilabilmesi konusunda Merkez Yonetim Kuruluna
yetki verilmesine oybirligiyle karar verildi.

Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dighekimleri
Odalarimin Disiplin Yonetmeliginde kurumsal
olarak iglenen fiillerin islenmesini saglayan veya
islenmesine géz yuman sahip veya ortaklarin
da mesul miidiirle birlikte sorumlu tutulmasina
iligkin degisiklik yapilmak iizere Merkez Yonetim

<« Kutularda acik ve koyu zemin rengiyle
gosterilen boliimler ayri listeleri ifade
etmektedir.

Kurulu
Imistir)

an

Ahmet Kanath
Ali Riza Kaya
Esin Sipahi Arkan

Burg Taylan

Mehmet Tarik Tuncay
Yusuf Varigh

Gilnihal Neslihan Ya

malioglu Muharrem Armutiu

Nilglin Akgiin Mithat Baklaci
Metin Bozkurt Kivanc Bektas Kayhan
Hakan Cagh Hakki Sunay
NilUfer Celebi Hamza Turan
Tevfik Murat Karaer Ali Riza Alpéz
Sibel Kepez Ulku Serkan Er

Umut Kural

Serdar Ozkan
Fatma Ozkumur

Mehmet Caner Glileg
irfan Karababa
Tuncay Seven




Kurulu'na yetki verildi.

Odalardan, Genel Kurula sunulmasi i¢cin Merkez
Yonetim Kurulu’na gonderilen veya Divana sunulan
ancak Genel Kurul tarafindan karar alinmasina
gerek olmayan temenni niteligindeki 6nergelerin
yeni donem MYK tarafindan degerlendirilmesine
oybirligiyle karar verildi.

iki liste yaristi
Yeni dénem tahmini biitcesinin de kabul edilme-
sinin ardindan TDB organlarina aday olanlarin
listeleri Divan Kurulu tarafindan okundu ve dilek
- temenniler béliimiine gecildi. Secim i¢in iki ayr1
liste ve bir bagimsiz aday bagvuru yapti.

10 Temmuz giinii yapilan se¢cim sonucunda Mer-
kez Yonetim Kurulu’na bir listeden 10 iiyenin secil-
digi, diger listeden de 17/2. donem Genel Bagkani

dishekimligi fakiiltelerinin yol
acacagi “felaketi” sayilar ve

TDB eski Genel Baskani
Prof.Dr. Taner Yiicel yeni

tablolarla ifade etti.

Merkez Yonetim Kurulu'nun 28 Temmuz’da
yaptig1 toplantida Genel Bagkanhga Tarik ismen,
Genel Bagkan Vekilligine Hasan Yaman, Genel
Sekreterlige Tiimay Imre ve Genel Saymanhga da

Prof.Dr. Atilla Atac’in secildigi goriildii.

Kayseri Dighekimleri Odasi Baskani

Tamer Senel:

Tolga Kutal secildi.

Fakultelerin yetersiz olanlar

kapatilmal

Pandemi déneminde
Baskaniniz Emrullah
Maras basta olmak
lizere kayiplariniz oldu,
basiniz sagolsun. O
siirecte yapilanlardan
biraz bahseder misiniz?
Tesekkiir ederim. Once
Ahmet Sirsaklar, sonra
Mustafa Kiitahneci ve en
son olarak da Oda Bas-
kanimiz Emrullah Maras'i
kaybettik.

Pandemi c¢iktiginda
ben Genel Sekreterdim;
Emrullah Bagkanimizin
yonlendirmesiyle ve TDB
vasitasiyla temin ettigimiz
kisisel koruyucu ekipman-
larin dagitimini organize
ettik. O donem TDB Merkez
Yonetim Kurulu hizli dav-
randi, meslektaslarimizin
magduriyetinin 6niine
gecildi, tesekkir ediyoruz.

ilk ddnemde dishekim-
leri de neyin ne oldugunu
anlayamadigi icin Mart-Ni-
san aylarinda cogunlukla
kapali kaldi muayenehane-

ler. Fakat biraz daha bilgi-
lendikten sonra koruyucu
onlemleri alarak calismaya
basladi meslektaslarimiz.
ADSM’ler calismadig icin
hasta talebi de ¢ok artmisti,
bunun karsilanmasi da
gerekiyordu.

Kamuda calisan meslek-
taslarimiz da filyasyonda
gorevlendirildi. Faydali
bir is yaptilar elbette ama
dishekimlerinin bu sekilde
yardimci personel olarak
degerlendirilmesine bir
yandan da lzildik. Tem-

TESEKKU
EDERIZ

muz ayi bagslarinda da Oda
olarak Kayseri'de billboard-
lar hazirlayarak hem filyas-
yonda hem de kliniklerinde
calisan meslektaslarimiza
tesekkdr ettik.

Genel Kurulu kisaca bir
degerlendirir misiniz?
Meslegimizin daha iyi bir
noktaya tasinmasi icin hem
eski yoneticilerimiz hem
simdikiler caba sarfediyor.
Genel Kurul da bu kardeslik
ortaminda gecti, herkes
daha iyiye ulasmak icin

dustncelerini ifade ediyor.

Oniimiizdeki dénem-
de bu yeni dishekimligi
fakiltelerinin agilmamasi,
hatta 6gretim Uyesi vs
bakimindan yetersiz olan-
larin kapatilmasi icin caba
goOstermemiz lazim. Bunun
yaninda hizmet alimiicin
de girisimlerde bulunma-
hyiz.

Kayseri Dishekimleri Odasi gectigimiz ay
hazirladigi afislerle hem filyasyonda hem de
kliniklerde gorev yapan dishekimlerine tesekkiir
etti.
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TDB Genel Kurulu

28-29 Temmuz'daki ilk toplantisinda
go6rev dagilimini yapti.

TDB 18. Olagan Genel Kurulu Sonug¢ Bildirgesi’'nden:

Fakulte sayis1 ve kontenjanlar
derhal azaltilmal

Urk Dishekimleri Birligi 18.
TGeneI Kurulu'nu tiim diinyay!

sarsan Covid-19 Pandemisi
nedeniyle olaganustu kosullarda
gerceklestiriyoruz.

31 Aralik 2019 da baslayan
pandemi kiiresel bir salgin haline
gelip yasamin her alaninda 6zellikle
saglik hizmetlerine erisim olanaklarini
engelledi. Covid-19 pandemisinin
fiziksel saglk Gzerindeki etkileri
tartisilmaz iken psikolojik etkileri de
bir bucuk yildir devam etmektedir. (...)

Tum bu olumsuz kosullara
ragmen pandemiyle miicadelede
meslek 6rgltiimiiz bu siireci
basari ile yuritmastir, 6zveriyle
calisan tim saglik calisanlari
onurumuzdur, gururumuzdur. Bu
miicadelede kaybettigimiz tiim saghk
calisanlarimizi saygi ve minnetle
aniyoruz.

Pandemiyle miicadele etmek
zorunda kalan dishekimligi camiasi,
gerek 6zel alanda gerekse kamuda
onemli bir degisime de maruz
kalmistir. Kamuda verilemeyen
agiz dis saghgr hizmetlerinin yerini
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doldurmak isteyen sermaye sahipli
klinikler cogalarak, dishekimlerinin
Ucretli calisan is¢i sinifina
déniismesini hizlandirmistir. Ucretli
calisan cogu gen¢ meslektasimiz
sermaye sahiplerine ait kliniklerde
emedinin karsilhigini almadan ve
guivencesizce calistirlmiglardir. (...)
Gelecege donik insan glicu
planlamasi yapilmadan akademik
altyapilari tamamlanmadan,
siyasi otorite karariyla artirlmig
kontenjanlar ile agilan, sayisi 103’e
ulasan Dishekimligi fakiltelerinde
fiziki kosullarin uygunlugu ve
akademik yeterlilik anlaminda ¢ok
saylda sorun yasanmaktadir. 2030
yilinda tahmini olarak 138 bin
dishekimi sayisina ulasacak olan
Ulkemizde, tlkede meslegimizi
nasil bir gelecek beklemektedir.
Dishekimligi fakilte sayilar vakif ve
kamu analizleri sonrasinda 6grenci
kitlesinin kimler tarafindan egitilecegi,
egitimin niteligi ve bugiine nasil
gelindigi, 2030 yilinda nereye
evrilecegi konusunda ciddi endise
tasimaktayiz. Geredi icin, fakulte sayisi

ve kontenjanlari derhal azaltilmalidir.
Yabanci 6grenci alimi ve denklik
kriterleri gdzden gecirilmelidir. (..)

Toplum sagligini olumsuz etkileyen
diger bir gelisme de kadina yonelik
siddet ve ayrimciligin arttigi bu
pandemi déneminde verilen istanbul
Sozlesmesinden geri cekilme
kararidir. Cekilmeye iliskin 19.03.2021
tarihli Cumhurbagskanligi Kararinin
sadece Ulkemiz adina degil insanlik
adina utang ve kaygi verici oldugunu
distniyoruz. Toplumsal cinsiyet
esitliginin siddeti 6nlemede nasil
bir anahtar oldugunu biliyoruz.

ESIK (Esitlik icin Kadin) Platformu
Uyesi olan meslek 6rgitii olarak esit
ve 0zgr yarinlara kavusmak icin,
Anayasa'dan, 6284 sayili kanundan
ve 'istanbul Sézlesmesi'nden
vazgec¢miyoruz. (...)

Sicak bir Temmuz ayinda
gerceklestirdigimiz Genel Kurul
sonrasl, yasadigimiz tim sikintili ve
acili guinlerimize ragmen, meslek
birligimizin oda ve liyelerden aldigi
glicle yoluna devam edeceginden
eminiz...
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TDB Genel Kurulu

Isparta Dishekimleri Odas1 Baskani

Naim Senyurt:

Yeni fakultelerle ilgili calisma
yapilmasi gerekiyor

Genel Kurul izlenimleri-

nizi alabilir miyiz?

Genel Kurulumuzun hayirh
olmasini diliyorum. Malum,
pandemi nedeniyle iki kez

ertelenmisti Genel Kurulu-

muz; cok stiklr gerceklesti-
rebildik. Tartismalari gayet

olumlu gériyorum, sonug-
ta hepimizin ortak paydasi

dishekimligi; yapilan tartis-
malar bu cerceve icerisinde
kaldigi siirece meslegimize
katkisi olacaktir.

Oda bélgenizde pan-
demi dénemini nasil
gecgirdiniz?
Belirsizliklerin oldugu
ilk donemde ¢ok sikinti

yasadik. Muayenehane ve
polikliniklerin cogu bir iki
ay kapali kaldi. Sonrasinda
yavas yavas pandemiyle
yasamaya alistik. TDB'nin
yayimladigi rehber planlar
cercevesinde normale
donmeye basladik.

Tabii normale dénerken
cok ciddi tedbirler alindi.
Cok stikir Isparta'da pan-
demi nedeniyle kaybettigi-
miz meslektasimiz olmadi.

Malzeme agisindan ¢ok
sikinti yasadigimiz ilk do-
nemde TDB'nin de 6ncilik
etmesiyle koruyucu ekip-
manlarin meslektaslarimiza
ulastinlmasini sagladik.
Kamuda calisan ve filyas-

Kocaeli Dighekimleri Odasi Baskani
Ece Erinalcik Semen:

Ogrenciler pratik yapamadan
mezun oluyor

Pandemi dénemini Oda
bélgenizde nasil gegir-
diniz?
Pandemiden en ¢ok
dishekimleri etkilendi ilk
donemde. Meslektaslarimi-
zin %70-80'i calismamayi
tercih etti o giinlerde. Bu
donemde ¢alismaya devam
eden arkadaslarimiza has-
talarimizi yonlendirebildik.
Aslinda risk hala devam
ediyor. Biz de Ust seviyede
bir risk grubunda yer aliyo-
ruz. Dishekimlerinin cogu
da asisini oldu ama asinin
koruyuculugu da % 100 de-
gil tabii. 1,5-2 m mesafeyi
koruyun denirken biz 30
cm icinde calisiyoruz.
Ozellikle N95 maskelere
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ulasilamadigi bir dénemde
TDB'nin destegiyle bunlari
temin edebildik. Kocaeli

de en hizli organize olan
odalardan biriydi bu konu-
da. Sonrasinda hem grip
asilariyla hem de Covid
asilanyla ilgili olarak da
Saghk Madurliagiyle iletisi-
me gecip organizasyonunu
yaptik.

Yeni secilecek Merkez
Yonetim kurulu’ndan
beklentileriniz nedir?
Saglik Bakanligi'nda daha
¢ok sesimizin duyulmasi
lazim. Pandeminin etkisini
en ¢ok yasayan meslek
gruplarindan biri olmamiza
ragmen baslangicta Bilim

yonda gorev alan meslek-
taslarimizin bazi sikintilari
oldu, onlarin ¢6ziimii icin
devreye girdik.

Kamuda calisip da filyas-
yonda olan dishekimlerinin
bilyilk kismi gorevlerine
dondld ama heniiz tam
performansl calismaya
baslamadilar.

Oniimiizdeki dsnem

icin dishekimliginin en
onemli sorunlari olarak
neleri gériiyorsunuz?
Cok ciddi sayida yeni
dishekimligi fakiltesi acild,
acllmaya da devam ediyor.
Beraberinde kontenjanlar
da artiyor. Hikimet sani-

Kurulu'na dishekimliginden
bir isim bile alinmamisti. Bu
durumun degismesi lazim.

En buyik sikintilardan
biri cok sayida dishekim-
ligi fakdltesinin agiimasi.
Ogretim Uyesi cok yetersiz.
Hele pandemi sonrasi 6g-
renciler pratik yapamadan
mezun oldu. Ogrenciler bu
eksikliklerini kapatmak icin
bizden egitim talep edi-
yorlar. Mezuniyet sonrasi
egitimleri bu eksiklikleri
de gozeterek planlamayi
distndyoruz.

Bunun disinda geng dis-
hekimleri komisyonumuzla
‘Mentor-Mentee’ calismasi
baslattik. Meslektaslarimiza
‘yeni mezun dishekimle-

rim belli bir hasta/hekim
oranina ulagmayi hedefli-
yor ama bunun ¢ok gercek-
¢i olmadigini distinliyoruz.
Goreve gelecek Merkez
Yonetim Kurulu'nun bu
konuda ¢ok ciddi mesai
harcamasi, diyalog kanal-
larini zorlamasi gerektigini
distndyorum.

Bunun disinda saglk
turizminin gelistiriimesiyle
ilgili calismalar yapilabilir.
Sinirlari net belirlendigi ve
bu sinirlar icinde yapildigi
surece saglik turizmi Turki-
ye icin cok gerekli bir olgu.

rinden kliniginize 6grenme
amaclh gelmelerini kabul
eder misiniz’ diye sorduk.
Gelecek olumlu yanitlara
gOre yeni mezunlari yon-
lendirecegiz ve en azindan
klinik ortamina alismalarini
saglamaya calisacagiz.

TDB'den 6niimizdeki
doénemde bir de kamudaki
meslektaslarimizin sorunla-
rina biraz daha egilmesini,
bu pek insani olmayan
performansa dayal gelir
sisteminin kaldirilmasi icin
girisimde bulunmasini
bekliyoruz.




Mersin Dighekimleri Odas1 Bagkani

Suleyman Yaldiz:

En onemli gorev kontenjanlarin

azaltilmasi

Genel Kurulu kisaca bir
degerlendirir misiniz?
Genel Kurul toplantimiz
gayet guzel gecti; herhan-
gi bir sikkinti yasamadan
tamamliyoruz. Benim
katildigim ilk TDB Genel
Kurulu bu; izlenimlerim son
derece olumlu.

Pandemi dénemini Oda
bélgenizde nasil gecirdi-
niz? Meslektaslarimizin
ne tiir talepleri oldu?
Pandemi agisindan en riskli
meslek gruplarindan biri,
hatta bana gore en risklisi
dishekimligiydi. TDB olarak,
Mersin Dishekimleri Odasi
olarak meslektaslarimiza

zamaninda uyarilarda bu-
lunarak tedavi sirasinda ve
genelde almalari gereken
tedbirleri aktardik. Bunun
disinda dailk baslarda te-
mininde guglik cekilen ki-
sisel koruyucu ekipmanlari
TDB vasitasiyla sagladik.

Mersin'de iki meslekta-
simizi Covid-19 nedeniyle
kaybettik. Epeyce de
Covid'e yakalanan meslek-
tasimiz oldu.

Kamuda calisan meslek-
taslarimiz her yerde oldugu
gibi Mersin'de de filyas-
yon calismalarinda gorev
aldilar ama artik gorevle-
rine donmis durumdalar.
Onlarin kamuda tedavi

Van Dighekimleri Odas1 Genel Sekreteri

Serkan Sayyigit:

yapamadiklari ddnemde
dogdal olarak serbest calisan
meslektaslarimizin hasta
yogunluklari artti. Randevu
aralarini genis tutmak gibi
onlemlerle riski azaltmaya
calistyor meslektaslarimiz.
Pandemi déneminde

hasta sayisinin azalacagini
distinmistiim ama hi¢ de
oyle olmadi.

Oda bélgenizde son do6-
nemde dishekimlerinin
en ¢ok yakindigi konu
nedir?

Sayimiz ¢ok artti. Bir de dis-
hekimi olmayan sermaye
sahiplerinin bir dishekimi-
ne klinik acip gayriresmi

TDB’'nin sivil toplum orgutu
olma vasfi unutulmamal

Oda bélgenizde pan-
demi dénemini nasil
gecirdiniz?

Biz zaten yeni kurulmus bir
Oda'yiz. Ug yillik faaliyet
dénemimizin birbuguk yili
pandemiye denk geldi.

Bu siiregte olabildigince
meslektaslarimizin yaninda
olmaya, karsilastiklari so-
runlarda yardimci olmaya
calistik.

Pandeminin ilk glinle-
rinde maske, dezenfektan,
tulum vb. kisisel koruyucu
ekipmanlarin toplu olarak
ve cok clizi bedellerle temi-
nini sagladik.

Pandeminin arka planina
da biraz bakmamiz lazim
bence. Bugiin diinyanin

her tarafinda dogaya
yapilan olcisiiz miidaha-
leleri, yollar, barajlar, enerji
santralleri, madenler gibi
doga lzerine tahakkim
kuran araglari gézden
gecirmek durumundayiz.
Bu midahalelerin yarattig
ekolojik kriz beraberinde
bircok sorun gibi salginlari
da getiriyor. Bundan sonra
da bu tir salginlarin coga-
lacagini tahmin ediyorum.

Bunun sadece tibbi bir
sorun olarak algilanmasi-
nin yanlis oldugunu, gcevre
aktivistleri basta olmak
Uzere tim toplum kesim-
leriyle birlikte ele alinarak
¢Ozilebilecegini duslini-
yorum.

Genel Kurul izlenimleri-
nizi alabilir miyiz?
Genel Kurul toplanti-
st olumlu gecti, biz de
Onerilerimizi sunduk. Su
ana kadar her sey yolunda;
glizel bir atmosferde guzel
bir secim bekliyoruz.
Oniimiizdeki dénemde
TDB'nin meslek orgiitl
olma fonksiyonunun yanin-
da bir sivil toplum o6rguti
olarak da duyarhlik goster-
mesi gerektigini dustiniiyo-
ruz. Toplumsal meselelere,
ekoloji sorunlarina daha
fazla madahil olmasini isti-
yoruz. Sadece teknik islerle
ilgilenen bir meslek 6rgiti
gibi ele alinmasini dogru
bulmuyoruz.

ortak olarak oranin sahibi
olmasi gibi durumlar ¢o-
gald.

Yeni secilecek TDB y6ne-
timine basarilar diliyorum.
Daha iyi olacagina inani-
yorum. En 6nemli gorev-
lerinin yeni dishekimligi
fakiltelerinin agilmasini
durdurmaya ve kontenjan-
larin azaltilmasini sagla-
maya calismak olacagini
distindyorum. Bir de,
bilyik sermayenin actigi
merkezlerin, polikliniklerin
oniine gegilmesi...

Daha aktif bir rol oynayip
Turkiye'deki diger sivil top-
lum Orgutleriyle de temas
halinde olmasini, demokra-
si ve insan haklar muca-
delesinde beraber hareket
etmesini diliyoruz.

Genel Kurul'da dikkati-
mizi ¢ceken noktalardan biri
de delegelerin yas orta-
lamasinin epeyce yiiksek
olmasiydi. Gengler arka
planda kalmis gértinlyor.
Genglerin TDB organlarin-
da daha fazla yer almasini
ve dinamizmini buralara
aktarabilmesini istiyoruz.
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TDB Genel Kurulu

Gaziantep Dighekimleri Odas1 Bagkani
Dr. Mehmet Yucel Ozbas:

Muayenehanelere olan talepte
bir artis yasandi

Genel Kurul izlenimleri-
nizi alabilir miyiz?
Seviyeli, saygili, guzel

bir Genel Kurul gecirdik.
Dishekimlerinin sikayet
konusu olan aidatlarla ilgili
olarak hassas bir diizenle-
me yapmak icin ¢ok caba
sarfedildi.

Oda bélgenizde pan-
demi dénemini nasil
gegirdiniz?

Gaziantep'te meslektaslari-
mizdan ¢ok stkir kaybimiz
olmadi. Diger kesimler gibi
biz de ilk basta afalladik. Ki-
misi kisa kimisi uzun aralar
verdi calismaya. Fakat bu
isin uzun sirecegdi anlasi-
linca artik dnlemlerimizi
alip calismaya basladik. Bu

sayede de bulasma riski en
yuksek meslek grubu olma-
miza ragmen hastasindan
virts kaptigini duydugum
vaka olmadi.

Pandeminin bu ilk d6-
neminde ben Oda Bagkani
degildim ama TDB'den
temin ettigimiz kisisel ko-
ruyucu ekipmanlar muaye-
nehaneme getirip bltiin
meslektaslarimi da ¢cagirip
kendi muayenehanemden
teslim ettim.

Sarf malzemesi kulla-
nimimiz ¢ok artti ve bu
sUrecte bunlarin fiyatlari
da epey arttigi icin bu bize
bir mali kiilfet getirdi tabii.
Daha 6nce 7 liraya aldigi-
miz maskeyi bu donemde
50 liraya almaya basladik.

Zonguldak Dishekimleri Odas: Bagkani

Volkan Cayirl:

ADSM’lerin bu dénem
boyunca ¢alismamasi
serbest calisan meslek-
taslarimizin hasta sayisini
artirmasi bu giderleri
tolere eden bir etki oldu.
Bu anlamda muayene-
hanelere olan talepte bir
azalma degil artis oldugu-
nu soyleyebilirim. Agiz dis
saghgi talebinin uzun sire
ertelenmedigini gordiik.

Oniimiizdeki dsnem
icin dishekimliginin en
onemli sorunlari olarak
neleri gériiyorsunuz?
Oncelikle yeni ydneti-

me simdiden basarilar
diliyorum. 2016'daki bir
Baskanlar Konseyi toplan-
tisinda fakiilte sayilarinin

Surekli dishekimligi egitimlerine
destek bekliyoruz

Pandemi dénemini Oda
bélgenizde nasil gegir-
diniz?
Pandeminin ilk donem-
lerinde kisisel koruyucu
ekipman sikintisi cok
cekildi. Fahis fiyatlara cikti
bu Uriinler. Ben o donem-
de kamuda calisiyordum,
sonrasinda Ozele gecince
bu fahis fiyatlarin serbest
calisan dishekimlerini
nasil etkiledigini daha iyi
gordim.

Kamu ADSM’leri ve
dishekimligi fakiiltesi bu
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sUrecte ¢alismadi ama
muayenehanelere ve
polikliniklere ciddi bir
kayma olmadi bence. Daha
dogrusu sadece acil ihti-
yaclar buralarda karsilandi.
Ornegin protez yaptirmaya
gitmedi insanlar. Hem
maddi durumlarindan
dolayl hem de maskeyle
dolasiyoruz nasil olsa diye
distndyorlardi. Simdi biraz
daha artti hizmete olan
talep. Dolayisiyla bizim
Oda bolgemizde pandemi
déneminde muayeneha-

nelere olan talebin arttigini
sdyleyemeyecegdim.

Yeni secilecek Merkez
Yonetim kurulu’ndan
beklentileriniz nedir?
Biz Uye sayisi diisiik odalar-
dan biriyiz. Strrekli dishe-
kimligi egitimlerini sik¢ca
diizenleyemiyoruz. Katihm
¢ok olmuyor, sponsor
bulmakta gli¢lik cekiyoruz,
Ucretli olarak dliizenlemek
zorunda kaliyoruz vs. Bu
konularda TDB'den destek
bekliyoruz. Bizim agimiz-

hizla arttigindan bahsetmis
ve bunun bizim en énemli
sorunumuz olacagini séyle-
mistim. Nihayetinde de her
gegen glin daha kotuye
gidiyor. Kurumlarin higbiri
sorumlulugu ustlenmiyor.

Bizim bunu halka iyi
anlatmamiz lazim. Bizim
kendimize rakip istemedi-
gimiz gibi bir algi yaratil-
mamasi lazim. Bu fakilte-
lerin cogunun c¢ok yetersiz
oldugunu, buradan ¢ikan
geng¢ meslektaslarimiz
sermaye odaklarinin eline
distyor ve komik tcretler-
le insani olmayan kosullar-
da cahstiriliyorlar.

dan en 6nemli konu bu.

Yeni dishekimligi
fakilteleri ve kontenjan-
lar meselesi uzun stredir
konusuldugu icin ona
ekleyecek fazla s6ziim yok.
2016'da Oda yonetimine
girdigimden beri bunu ko-
nusuyoruz. “Fakiilte sayisi
70 oldu, bir seyler yapalim’,
“80 oldu’, “100 oldu”; bu
konuda daha ne soyleyebi-
liriz artik?







TDB organlar
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18. Donem

TDB Merkez Yonetim, Yuksek Disiplin
ve Merkez Denetleme kurullar

TDB Merkez Yonetim Kurulu

Ahmet Tarik i§men - Genel Baskan

1960'ta Diyarbakirda dogdu. 1982'de Dicle Uni-
versitesi Dishekimligi Fakiiltesi'nden mezun oldu.
1985'te istanbul Moda'da muayenehanesini acti.
1988-1990, 1990-1992 ddénemlerinde TDB Dele-
gesi, 1992-1994 déneminde istanbul Dishekimleri
Odasi Denetleme Kurulu Uyesi, 1994-1996, 1996~
1998 dénemlerinde iDO Yénetim Kurulu Uyesi
olarak, 2016-2018 ve 2018-2020 dénemlerinde
iDO Bagkanvekili olarak gérev yapti. Eyliil 2020'de
iDO Baskanligina secildi. Ayrica IDO ilce Temsilcili-
§i Komisyonu, Sosyal isler Komisyonu ve Tiiketici
Haklari Komisyonu Baskanligi yapti. 2000-2002,

2002-2004 ve 2004-2006 doremlerinde TDB Mer-
kez Yonetim Kurulu tyesi, 2008-2010 déneminde
ise TDB Genel Saymani, 2010-2012 ve 2012-2015
dénemlerinde TDB Genel Sekreteri, Mayis 2015 -
Kasim 2016 doneminde TDB Akademi Genel Sek-
reteri olarak gorev yapti. Ayrica TDB Toplum Agiz
Dis Saghgr Komisyonu, Tiiketici Haklari Komisyo-
nu ve Kongre ve Fuar Komisyonu Sorumlusu ola-
rak calisti. 2007'de TDB 15. Uluslararasi Dishekimli-
gi Kongresi Genel Sekreteri ve 2008'de TDB 100. Yl
Organizasyon Komitesi Sponsor Komitesi Sorum-
lusu olarak gorev yapti. Evli ve iki cocuk babasidir.

Hasan Yaman - Genel Baskanvekili

1962'de Adana'da dogdu. ilkokul, ortaokul ve lise
6grenimini Adana'da tamamladi. Atattrk Univer-
sitesi Dishekimligi Fakultesi'nden 1987'de mezun
oldu. Adana Dishekimleri Odasi Dergisi'ni ¢ikardi.
1992'de Denetleme Kurulu Uyesi olarak Adana Dis-
hekimleri Odasi'nda calismaya basladi. U¢ dénem
Oda Baskani, Gic donem Bagkanvekili, bes donem
de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapti. Yine

bu donemlerde Tiirk Dishekimleri Vakfi Yonetim
Kurulu tyeligi yapti, TDB'nin cesitli calisma grup-
lari ve komisyonlarinda calist. 17. dénemde (Ka-
sim 2018 — Nisan 2019) TDB Genel Saymani olarak
ve 17/2. dénemde ise (Nisan 2019 -Temmuz 2021)
TDB Merkez Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapti. Halen Adana'da kendi muayenehanesinde
calismaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

|

Kadir Tiimay imre - Genel Sekreter

1962'de Kirikkale'de dogdu. Ege Universitesi Dis-
hekimligi Fakultesinden 1989'da mezun oldu.
izmir Dishekimleri Odasi ve TDB'nin Toplum Agiz
Dis Saglig, Maliyet Esasli Asgari Muayene ve Te-
davi Ucret Tarifesinin Tespiti, Uzmanlik, Agiz Dis
Sagligi Hizmetlerinin Sunumu ve Finansmani ko-
misyonlarinda yer aldi. 1994-1998 yillar arasinda
izmir Dishekimleri Odasi Baskanvekili, 1998-2000

yillari arasinda izmir Dishekimleri Odasi Baskan,
2004-2006, 2006-2008 yillari arasinda TDB Merkez
Yonetim Kurulu Gyesi, 2008-2010 ve 2010-2012
yillar arasinda TDB Genel Baskanvekili ve Nisan
2019-Temmuz 2021 déneminde TDB Merkez Y6-
netim Kurulu (yesi olarak gérev yapti. Halen iz-
mir'de serbest dishekimi olarak ¢alismaktadir. Evli
ve bir cocuk babasidir.
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Tolga Kutal - Genel Sayman

1971'de Erzincan'da dogdu. ilkokulu Tekirdag'da
okudu. Ortaégrenimini istanbulda Fevziye
Mektepleri Vakfi Ozel Isik Lisesi‘nde tamamladi.
1992'de Marmara Universitesi Dishekimligi Fakdil-
tesi’'nden mezun oldu. 1995'te Tekirdag'da serbest
dishekimligine basladi. Tekirdag Dishekimleri
Odasi’nda tic donem Genel Sekreterlik ve 2002-

2008 ve 2014-2019 arasinda alti dénem Oda Bas-
kanligi yapti. Nisan 2019-Temmuz 2021 d6nemin-
de TDB Merkez Yonetim Kurulu: liyesi olarak gorev
yapti. Cesitli vakif ve derneklerde de yoneticilik
yapan Tolga Kutal evli ve bir cocuk babasidir. Ha-
len Tekirdag'da kendi kliniginde serbest dishekimi
olarak calismaktadir.

Atilla Stephan Atag - Uye

Ankara Cankaya Lisesi ve Hacettepe Universitesi
Dishekimligi Fakiltesi'nden mezun olan Dr. Atilla
Stephan Atag, Pedodonti Doktora egitimini ta-
mamladigi Hacettepe Universitesi Dishekimligi
Fakultesi Cocuk Dishekimligi (Pedodonti) Ana-
bilim Dal’'nda 1996'dan bu yana 6gretim Uyesi
olarak calismaktadir. Pedodonti Anabilim Dali
Baskani, Hacettepe Universitesi Dishekimligi Fa-
kiiltesi Bashekimi ve Universite Yonetim Kurulu
Uyesidir. Tirk Pedodonti Dernegi Ankara Subesi
Baskani, TPD MYK dyesidir. TDB'de 16. Donem

Merkez Yonetim Kurulu tyeligi, t¢ donem Egitim
Komisyonu tiyeligi, Ankara Dishekimleri Odasi'n-
da iki donem Egitim Komisyonu uyeligi yapti. TDB
17/1. dénemde (Kasim 2018 —Nisan 2019) Merkez
Yonetim Kurulu Gyesi olarak, 17/2. donemde ise
(Nisan 2019 - Temmuz 2021) TDB Genel Baskani
olarak gorev yapti. Dr. Atag, cocuklarda periodon-
tal hastaliklar, prefabrike kron uygulamalariile ¢o-
cuk, ergen ve geng eriskinlerde estetik restoratif
tedaviler ve dental travmatoloji konularinda klinik
ve laboratuvar calismalarini sirdirmektedir.

Tolga Beray - Uye

1976'da Sakarya'da dogdu. ilkégrenimini Sa-
karya‘da, ortadgrenimini Kocaeli‘de, yliksek 6g-
renimini istanbul'da tamamlamis, 2000 yilinda
istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi'nden
mezun olmustur. 2003 yilindan bugiine Sakar-
ya'da 6zel muayenehanesinde meslegini stirdiir-
mektedir.

2005 yilindan itibaren Sakarya Dishekimleri Oda-
s’'nda gorev almis, 2008 - 2010 yillari arasinda Oda
Genel Sekreterligi gorevini yapmis, 2010 yilindan
itibaren Sakarya Dishekimleri Odasi Baskanlidi
gorevini stirdirmustir. 2010 yilindan itibaren ce-
sitli TDB komisyonlarinda gorev almistir. Evli ve li¢
cocuk babasidir.

Naciye Giile¢ Gok - Uye

1969'da Mersin'de dogdu. ilkégretimini Mersin'de
orta ve lise egitimini Ankara ve Tarsus'ta tamamla-
di. Universite egitimini 1987-1992 yillari arasinda
istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesinde
tamamladi. 1997 yilinda Mersin'de serbest mua-
yenehanecilikle meslegine basladi. 1998 yilindan
itibaren SSK Mersin Hastanesi, Toros Devlet Hasta-

nesi ve Mersin Agiz ve Dis Saghg Merkezi olmak
lUzere kamu gorevine devam etmektedir. Evli ve
iki cocuk annesi olan Gok, 694 sayili KHK kapsa-
minda 12 Aralik 2017 tarihinde Mersin Agiz ve Dis
Saghgi Hastanesi'ne Bashekim olarak goérevine
baslamistir. Halen bu goérevini devam ettirmekte-
dir. '

Giiler Giiltekin - Uye

1964'te Istanbul'da dogdu. 1986'da istanbul Uni-
versitesi Dishekimligi Fakiltesi'nden mezun oldu.
1987'den bu yana istanbul’un Sultangazi ilcesinde
serbest muayenehanecilik yapmaktadir. TDB 16.
ve 18. olagan genel kurullarinda delege olarak
gorev almistir. TDB 15. Uluslararasi Dishekimligi
Kongresi'nde TADS Komite Uyeligi, TDB 23. Ulus-
lararasi Kongresinde Sosyal Komite Baskanligi;
istanbul Dishekimleri Odas’'nda 2008-2010 do-
neminde De'net_leme Kurulu Oyeligi, 2010-2012,

2012-2014, 2014-2016 donemlerinde Yonetim
Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. iDO'da
Sosyal Komisyon, Basin Yayin Komisyonu ve lige
Temisilcileri Komisyonu'nda gorev yapan Giiler
Giiltekin halen ilce Temsilciligi ve Bélge Temsilci-
ligi yapmaktadir. 2010-2012 yillan arasinda iDO
Dergi editorligl yapmistir. Cesitli vakif ve dernek-
lerde gorev alan Giiler Giiltekin halen Anadolu
Universitesi Sosyoloji Béliimii son sinif égrencisi-
dir. Bir kiz gocugu vardir.
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Ali ihsan Giiney - Uye

1981'de Diyarbakirda dogdu. ilk ve ortadgreni-
mini Diyarbakirda tamamladi. 2003 yilinda Dicle
Universitesi Dishekimligi Fakiiltesinden mezun
oldu. 2007'den itibaren kamuda calismaya bas-

ladi, halen de Diyarbakir'da kamuda calismaya
devam etmektedir. U¢c dénem Diyarbakir Dishe-
kimleri Odasi Yonetim Kurulu'nda gorev almistir.
17/2. Dénem TDB Kamu ve Ozliik Haklari Komis-
yonunda gorev yapmistir.

Burak Saran - Uye

1975'te Ankara'da dogdu. Balikesir Lisesi'nin ar-
dindan Ege Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi'n-
den 1997'de mezun oldu. 2000 yilindan bu yana
Balikesirde muayenehanesinde serbest dishe-
kimi olarak calismaktadir. Balikesir Dishekimleri

Odasi'nda 2000-2002 déneminde Yonetim Kurulu
Uyesi, 2002-2004 déneminde Sayman, 2010-2014
aras! Genel Sekreter, 2014-2021 arasI da Oda Bas-
kani olarak gorev yapmistir. Evli ve bir cocuk ba-
basidir.

Ozgiir Basar Varoglu - Uye

1975'te Samsun’un Alacam Ilcesinde dogdu. ilk ve
ortadgrenimini Samsun'da tamamladiktan Sonra
istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesinden
2000'de mezun oldu. istanbul Dishekimleri Oda-
si'nda TDB Delegeligi ve TDB kongrelerinde cesitli

komisyonlarda baskanlik yapti. TDB 17/2.D6nem-
de (Nisan 2019 - Temmuz 2021) TDB Merkez De-
netleme Kurulu (yesi olarak gorev yapti. istan-
bul'da kendi muayenehanesinde calismaktadir.
Evli ve bir cocuk babasidir.

TDB Yuksek Disiplin Kurulu

Esin Sipahi Arkan

1967'de Afyon'da dogdu. Eskisehir Anadolu Li-
sesi'nde baslayan egitimini Diyarbakir Anadolu
Lisesi'nde tamamladi. Gazi Universitesi Dishekim-
ligi Fakilte'sinden 1990'da mezun oldu. 1991'den
bu yana Eskisehir'de 6zel muayenehanesinde ca-

lismalarini stirdiirmektedir. Eskisehir Dishekimleri
Odasi'nda bir donem Denetleme, (i dénem Di-
siplin Kurulu tiyeligi, bir dénem de Disiplin Kurulu
Baskanligi yapti. Dort dénem TDB Genel Kurul de-
legesi olarak gorev aldi. Evli ve li¢ ¢cocuk annesidir.

Metin Bozkurt -

1949'da Bursada dogdu. ilkégrenimini Bursa'da
Altiparmak ilkokulu'nda, ortadgrenimini Sankt
Georg Lisesi'nde yapti. Marmara Universitesi Dis-
hekimligi Fakiltesinden 1973'te mezun oldu.
1976'da Bursa'da serbest hekimlige basladr. 1988
- 1995 yillarinda Uludag Universitesi Tip Fakiilte-
si Halk Saghigi Anabilim Dali'nda yiiksek lisans ve
doktorasini tamamladi. 1986 — 1996 arasi Yiiksek

Disiplin Kurulu'nda raportor tye olarak calisti.
1996'dan 2008%e kadar 12 yil Bursa Dishekimleri
Odasi Baskanligini yapti. TDB Agiz Dis Saghdi Ko-
misyonu ile Tani Tedavi Protokolleri ve Kodlama
Sistemleri Komisyonunda goérev aldi. 1986'dan
bugiine araliksiz olarak meslek 6rgiitii organlarin-
da veya genel kurul delegesi olarak yer aldi. Halen
Bursa'da serbest hekimlige devam etmektedir.

Muammer Ertan

1952'de Carsamba'da dogdu. Carsamba Lisesi'ni
bitirdi. 1976'da Marmara Universitesi Dishekimligi
Fakiltesinden mezun oldu. 35 yili Saglik Bakan-
ligi'nda olmak lizere, 41 yillik faal dishekimligine

2017 yilinda emekli olarak son verdi. Samsun Dis-
hekimleri Odasi'nda 1992'den itibaren Baskanlik
dahil cesitli kademelerde gérev aldi. TDB'nin 8.,
9., 14.ve 15. donemlerinde Yiksek Disiplin Kurulu
uyeligi yapt. Evli ve 2 cocuk babasidir.
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Ahmet Kanatl

1959'da Antakya'da dogdu. 1978'de Antakya Lise-
si'nden, 1983 yilinda Dicle Universitesi Dishekim-
ligi Fakultesi'nden mezun oldu. Hatay Dishekimle-
ri Odasi'nin biilten ve dergilerinin ilk cikarilisindan
itibaren 20 yIl boyunca editérliik gérevinitstlendi.
Oda web sitesinin kurucusudur ve halen editorli-

guni yapmaktadir. Hatay Dishekimleri Odasi’nda
farkh donemlerde Disiplin Kurulu Raportorlugi
ve Bagkanligi, yine farkli dénemlerde Yonetim Ku-
rulu Gyeligi ve Genel Sekreterlik gérevlerinde bu-
lundu. TDB 17/1. dénem (Kasim 2018-Nisan 2019)
Yiiksek Disiplin Kurulu Uyesi olarak gorev yapti.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Ali Riza Kaya

1957'de Cal/Denizlide dogdu. ilkokulu Dursun-
bey/Balikesir'de, ortaokul ve liseyi Balikesir Lise-
si'nde parasiz yatili 6grenci olarak okudu. 1980
‘de Ege Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi'nden
mezun oldu. Askerlik gérevinden sonra Sirinyer/
izmir'deki muayenehanesinde calismaya basladi.
izmir Dishekimleri Odasr'nin ve TDB'nin kurulus

gaI|§maIar|nda' gorev aldi. Degisik donemlerde
Oda Yonetim ve Denetleme kurullari ile TDB de-
legeligi gorevlerinde bulundu. Bircok sivil toplum
kurulusunda calismaktadir. U¢ dénem Buca ve
izmir Buyiiksehir Belediyesi Meclis tyeligi yapti.
Evli, bir kiz ve bir erkek cocuk babasidir. lyi dere-
cede ingilizce bilmektedir.

Bur¢ Taylan

1978'de Aydinda dogdu. ilkégrenimini Bodrum/
Mugla ilcesinde, ortadgrenimini izmir'de tamam-
ladi. 2001'de Ege Universitesi Dishekimligi Fakiil-
tesi'nden mezun oldu. 2007'de Ege Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi Periodontoloji A.D!nda
doktora egitimini tamamladi. 2008'den- bu yana
Mugla'nin Bodrum ilgesinde muayenehanesinde

meslek hayatini stirdirmektedir. 2008-2012 ara-
si iki ddnem Bodrum ilce temsilciligi, 2012-2018
yillan arasi Gic dénem TDB Genel kurul delegeligi,
2016-2020 arasi Mugla Dishekimleri Odasi Yone-
tim Kurulu Gyeligi yapmistir. Halen Mugla Dishe-
kimleri Odasi Disiplin Kurulu Baskani olarak go-
revini stirdiirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mehmet Tarik Tuncay

1970 istanbul dogumludur. ilk ve ortadgrenimini
istanbul'da tamamladi. istanbul Universitesi Dis-
hekimligi Fakdiltesinden mezuniyetini takiben
Subat 1994'te mesleki calisma hayatina . atild.
Serbest muayenehaneciligin yanisira, genel saglik
poliklinigi, vakif Universitesi gibi farkli- kurulus-
larda ve saglik turizmi vb. farkl konseptlerle de
meslegini icra etti. 2004-2006 istanbul Dishekim-

leri Odasi Denetleme Kurulu tyeligi, 2006-2008
ve 2008-2010 yillarinda Istanbul Dishekimleri
Odas! Yonetim Kurulu tyeligi, farkli donemlerde
sorusturmaci, uzlastirmaci hekimlik goérevleri ile
2014-2015 yillarinda istanbul Dishekimleri Odasi
Disiplin Kurulu Raportorligli yapmistir. 2018-
2020, 2020-halen Edirne Dishekimleri Odasi TDB
delegesi olan Tuncay 2015 yilindan beri ézel ve
mesleki yasamini Edirne'de stirdiirmektedir.

Yusuf Vanigh

1976'da, Mardin Derik'te dogdu. ilk ve ortadg-
renimini Derik’te tamamladi. Dicle Universitesi
Dishekimligi Fakiltesi'nden 1999'da mezun oldu.
2004-2006 ve 2010-2012 yillan arasinda, iki do-
nem Diyarbakir Dishekimleri Odasi Yonetim Kuru-
lu Giyeligi gorevini yurdittii: 2018'de Mardin Dishe-

kimleri odasi Kurucu Baskani olarak gérev aldh. iki
dénemdir ayni géreve devam etmektedir. Cesitli
sivil toplum o6rgitlerinde kuruculuk ve yénetim
kurulu tyeligi yapti. Mardin Kiziltepe'de 6zel bir
dis polikliniginde meslegini ylritmektedir. Evli
ve U¢ cocuk babasidir.

Giilnihal Neslihan Yamalioglu

1959'da Ankara'da dogdu. ilk ve ortadgrenimini
istanbul'da yaptiktan sonra istanbul Universitesi
Dishekimligi Fakiltesi'ni 1981'de bitirerek meslek
hayatina serbest dishekimi olarak basladi..Cesit-
li dénemlerde istanbul Dishekimleri Odasi’'nda
Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeligi go-

revlerini Ustlendi. TDB 17/1. dénem (Kasim 2018
- Nisan 2019) Yiiksek Disiplin Kurulu tyesi ve 17/2.
donem (Nisan 2019-Temmuz 2021) Yiksek Di-
siplin Kurulu Raportori olarak gorev yapti. TDB
Kongrelerinde Sergi Komitesi baskanliklari yapti.
Halen serbest calismaya devam etmektedir. Evli
ve iki cocuk annesidir.
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Muharrem Armutlu - Baskan

1958'de Sogiit'te dogdu. Ege Universitesi Dis-
hekimligi Fakiltesinden 1981'de mezun oldu.
Mersin Dishekimleri Odasi’nin Kurucular Kurulu
yesi olan Armutlu, 1988-1990 arasi Yonetim Ku-
rulu iyesi ve 1990-1994 arasi Baskan olarak gorev
yaptl. 1994-1996, 1996-1998 ve 2010-2012 yillari
arasinda TDB Merkez Yonetim Kurulu lyesi, 1998-

Kivang Bektas Kayhan - Raportér

1976'da Izmirde dogdu. istanbul Universitesi
Dishekimligi Fakiltesi'nden 2000'de mezun oldu.
Ayni Fakiltenin Agiz, Dis, Cene Hastaliklar ve
Cerrahisi Anabilim Dali'nda doktora programina
kabul edildi. 2006'da ‘Oral Skuam&z Huicreli Kar-
sinoma Hastalarinda L-myc Gen Polimorfizminin
Arastinimasi’ adli tezini sunarak ‘Dr.Med.Dent!

Mithat Baklaci - Uye

1967'de Hatay Defne'de dogdu. 1996'da Ankara
Universitesi Dishekimligi Fakultesi'ni bitirdi. Bir
stire muayenehanesinde meslegini icra ettikten
kamuya gecti ve cesitli illerde meslegini icra etti.

~ Halen Kumlu Devlet Hastahanesi'nde calismakta-

dir. Hatay Dishekimleri Odasi'na kayit yaptirdig
1996'dan bugtine kadar kesintisiz bircok kademe-

Hakki Sunay - Uye

1973 Tarsus dogumludur. 1997'de istanbul Univer-
sitesi Dishekimligi Fakiltesi'nden mezun olmustur.
2004'te Endodonti Anabilim Dal’'nda doktorasini
tamamlayip Yeditepe U. Dishekimligi Fakiiltesin-
de dgretim gorevlisi olarak calismaya baslamistir.
2007'de Yardimci Dogent, 2012'de Dogent tGnvanini
almistir. Yeditepe U.D.F\nde égretim tiyeliginin yani
sira Dekan Danismanligi gorevini strdlrmustr.
2015'te Altinbag Universitesi Dishekimligi Fakiilte-
si'nde Dekan Yardimcisi olarak gdrevine baslamistir.
2017'de Profesér invanini almasi sonrasi, kurulu-

Hamza Turan - Uye

1985 Tekirdag dogumludur. Lise 6grenimi
Kocaeli Korfez Fen Lisesi'nde tamamlamistir.
Dishekimligi lisans egitimini Ondokuz Mayis
Universitesi Dishekimligi Fakdiltesi'nde
tamamlamistir. Mezuniyetinden sonra gesitli 6zel
dis kliniklerinde kurucu ve yonetici olarak gérev

2000 déneminde TDB Genel Saymani ve 2000-
2002 déneminde TDB Denetleme Kurulu Bagkani
olarak gorev yapti. 2002-2018 arasinda TDB'nin
cesitli komisyonlarinda ve calisma gruplarinda
gorev aldi. TDB 17/1. dénem ve 17/2. donemde
Merkez Yonetim Kurulu lyesi olarak gorev yapti.
Halen Mersin'de serbest dishekimi olarak calis-
maktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

iinvani aldi. 2013'te ‘Dogent Doktor’ tinvani aldi.
Yerli ve yabanci dergilerde 50'den fazla makalesi
ve uluslararasi bilim kuruluslarindan iki bilim 6da-
Ii' bulunmaktadir. Halen calismalarina Istanbul
U.D.Fnde Agiz, Dis, Cene Cerrahisi Anabilim Da-
I'nda devam etmektedir. 2019 yilindan bu yana
istanbul Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii
Mudir Yardimciligi gorevini de strdiirmektedir.

sinde calisti. 15.-Dénem Tiirk Dishekimleri Birligi
Merkez Denetleme Kurulu'nda gérev aldi. Amator
futbolculuk ve profesyonel futbol takimi yonetici-
ligi yapti. Cesitli yardim dernekleri ve sivil toplum
kuruluslarinda cahisti. Dishekim Neslihan Baklaci
ile evli, Blisra ve Erdem adinda iki cocuk sahibidir.
Cok iyi diizeyde Arapca bilmektedir.

sundan itibaren gérev yaptigi Altinbas Universitesi
Dishekimligi Fakultesi Dekanlig'na atanmis olup
halen bu gorevini stirdiirmektedir.

1998-2014 yillan arasinda Tirk Endodonti Derne-
ginde; sirasiyla Yonetim Kurulu tyeligi, Saymanlik
ve Genel Sekreterlik gorevlerini yapmistir. 2007'de
Avrupa Endodonti Dernegi Yonetim Kuruluna secil-
mis, sonrasinda 2009-2017 yillari arasinda da Der-
negdin Saymanlik gorevini stirdiirmistir. Amerikan
Endodonti Dernegi ve Avrupa Endodonti Dernegi
tyesidir. TDB 17/2. dénemde (2019-2021) Merkez
Denetleme Kurulu lyesi olarak gorev yapti.

almistir. Kocaeli Dishekimleri Odasi yonetim
kurulunda 2016-2018, 2018-2020 donemlerinde
saymanlik gérevinde bulunmustur. Halihazirda
Genel Sekreterlik gorevini ylritmektedir. Evli ve
iki cocuk babasi olup, Gebze'de 6zel bir agiz ve
dis saghdi merkezinde calismaktadir.
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1977de bgrenci

olarak girdigi Dicle
Universitesi Dishekimligi
Fakiiltesi'nden 2008'de
emekli olarak ayrilan
hocamiz Prof.Dr. Suat
Altun’la Fakdilte’nin
gelisimi ve bolge hayatina
etkisini de kapsayan bir
soylesi gerceklestirdik.
Hayali olan ‘Dicle
Dishekimligi Ekolii'niin
neden gerceklesmedigini
anlatirken aslinda
buglinkii kontenjan
politikasinin neden
basarisizliga mahkum
oldugunun da ipuclarini
veren Prof.Dr. Altun, tiim
olumsuzluklara ragmen
meslegini cok sevdigini
1srarla kaydetti.

Biraz kendinizden bahse-
der misiniz?

1956 Diyarbakir dogumlu-
yum. flkokulu Mehmetcik
lkokulu’nda, ortaokul ve
liseyi Maarif Koleji'nde
tamamladim. 1976’da
Hacettepe Universitesi
Dighekimligi Fakiiltesine
girdim. Ertesi y1l da ekono-
mik nedenlerle yeni acil-
mis olan Dicle Universitesi
Dighekimligi Fakiiltesine
gecis yaptim. O zaman
Diyarbakir Universitesi

adiyla kurulmustu tabii,
sonra Dicle olarak degisti-
rildi adu.

Neden dishekimligi? Aile-
nizde tipla ilgili kimse var
miydi?

Babam koy enstitiisii me-
zunu bir 6gretmen, annem
de ev kadiniydi. Bir kiz-
kardegim vardi, cok erken
yasta kaybettik. Yazlar
tatillerde dogdugum koye
giderdik; dedem koyiin
‘digci’siydi. Koyde gegirdi-

Altun’un asistanliga yeni basladigi 1984-85 yillarinda Dicle Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi akademik kadrosu.
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gim zamanlarda onun dis
¢ekimlerine tanik oldu-
gumu hatirliyorum. Canm
yanarak gelen insanlarin
dertlerinden kurtulmus
olarak dedemin yanindan
ayrildiklarim gérmek ben-
de bir etki birakmis olmal.
Dighekimligi birinci terci-
himdi zaten; dogru karar
vermis oldugumu da simdi
daha iyi anliyorum. Tekrar
diinyaya gelsem de bagka
meslegi diislinmem, o ka-
dar seviyorum meslegimi.

Hacettepe'de okudugunuz
bir yildan hatirladiklari-
niz?

Hacettepe’den hatirla-
digim sadece boykotlar;
hemen hemen biitiin bir y1l
boykotlarla gecti. Hacet-
tepe’nin mezun vermedigi
tek y1l da odur. O yiizden
Hacettepe’yle ilgili anlata-
bilecegim fazla bir sey yok.

Dicle Universitesi'ne
gegtiginizde fiziki altyapi

vy USta lara Y B

acisindan olsun akademik
kadro agisindan olsun Fa-
kiiltenin durumu nasildi?
Fiziki altyap: diye bir
seyden bahsetmek pek
miimkiin degildi. Bes y1h
dort ayr1 binada okudum
ben. ilk olarak barakalarda
okuduk. Dekanlik sehir
merkezinde bir binadaydi.
Sonra belediyenin ruhsat
vermedigi bagka bir binaya
tasindik. Sonra Universi-
te’nin kampiisii tamam-
landi, Tip Fatiiltesi’nin
bodrum katina tagindik.
Kisacasi fiziki sartlar ¢cok
kotiiydi. Kisa bir donem
egitim gérsem de Hacette-
pe’vle kiyaslanamazdi.
Kadro da son derece za-
yifti. Diisiiniin protez icin
Hiisnii Yavuzyilmaz
Hoca Ankara’dan geliyor,
tedavi icin Biilent Basa-
ran Istanbul’dan geliyor,
birer hafta ders anlatiyor-
lar; diger dallarda asistan-
lar anlatiyor desleri.
YOK’iin kurulmasimdan




sonra Dicle gibi perifer-
deki liniversiteler igin

iyi ama 6gretim liyeleri
i¢in o kadar iyi olmayan
bir uygulama basladi. Ne
kadar YOK karsity, ilerici,
aydin 6gretim iiyesi varsa
hepsini bu periferdeki
iiniversitelere gondermeye
bagladilar.

Bu bizim ic¢in biiyiik bir
sans oldu. Sadece protezi
sayarsam; kimler gelmedi
ki: Erdal Poyrazoglu,
Atilla User, Atilla Ke-
sercioglu, Cetin Suca,
Ali Zaimoglu, Mutah-
har Ulusoy, Faruk Vu-
ral, Gokhan Yilmaz...
Bu hocalarin bize ¢ok sey
kattiklarini soyleyebilirim.
Mesela protez stajinda
hastay: aldigimizda isi
bitene kadar her seyin-
den biz sorumluyduk. Bir
isi sizin yapmadiginizi
farkederlerse staj tekrari
yaptirirlardi.

Neden protezi segtiniz?
Dicle’den mezun olur-
ken ortodonti ve protez
arasindan tercih yapma
durumunda kalmistim.
Ben protezi se¢tim ¢linkii
dishekimi olmamda da
insan olmamda da biiyiik
emegi olan hocam Prof.
Dr. Hiisnii Yavuzyillmaz
oradaydi.

Hiisnii Hoca ayda bir
Diyarbakir’a gelir, bir

hafta kalir, derslerini verir,
odevlerini birakir giderdi,-
biz de bu arada onlar ta-
mamlardik. Hiisnii Hoca-
nin hamurdan dis yapmasi
hala g6ziimiin 6niindedir,
¢ok etkilenmigtim.

Siz asistan olarak bas-
ladiginizda Hiisnii Hoca
devam ediyor muydu
derslere?

Hayir, o sirada yavas yavas
egitim kadrosu olugmaya
baslamisti. Biz bagladi-
gimizda tiim kiirsiilerde
toplam dort bes asistan
vard1. Bunlar doktorala-
rin1 tamamlayip yardimei
dogent kadrosuna atanip
ogretim iiyesi kadrosu
olugmaya baslayinca Hiis-
nii Hoca da Ankara’ya asli
gorevine dondii.

Kag égrenci aliniyordu o
yillarda?

Biz 40 kisiydik, bizden
onceki ilk donem de 20
ogrenciydi. YOK kurulunca
bir anda 70’lere ¢ikt1 kon-
tenjan, bugiin de sanirim
200’lere yaklagmustur.

Bugiin baktiginizda ye-
terli bir egitim aldiginizi
diigiiniiyor musunuz?
Teorik olarak evet ama
pratikte hem yeterli
imkanlara hem de egitim
kadrosuna sahip olmadi-
g1miz icin ideal bir egitim

Dicle U.D.F. futbol takimi. Ayaktakiler: (soldan saga) Suat Altun, Ecdat
Giineli, Ercan Dilhan, Aslan Gékbuget, Prof.Dr. Seref inaléz, Tarik ismen,
Osman Kizilkan, Cengiz Tamtunali, Gokhan Ac¢ikg6z. Oturanlar: Nebil
Seyfettin, Fehmi Hamali, Abdiilkadir Celikkanat (Efka), Onur Barim, Haluk
Giirses, Kahraman Demiréren, Mustafa Taskiran, Yilmaz Kaya (kaptan).

Protez stajinda

aldigimiz1 diistinmiiyorum.

Asistanlarimiz gercekten
ozveriyle birseyler 6gret-
meye ¢alisiyordu; eksik

‘Diyarbakir'da malum,
yazlari asiri sicak olur ve
geceleri damlarda yatar

insanlar. Uyurgezer
olup da damdan diisen,
cenesi kirilmis cok vaka

gelirdi.

kaldigimiz1 diislindiik-
lerinden hafta sonu da
bizi fakiilteye ¢agirirlards,
eksik kalan pratiklerimizi
tamamlardik. Tek avanta-
jimiz, inanilmaz bir hasta
akig1 vardi; o dénemin Di-
yarbakir'inda agiz dis sag-
lig1 hizmetlerine ulagsmak
o kadar kolay olmadig1
icin Fakiilte dolup tasardi.

Asistan kadrosundan
hatirladiklariniz?
Protezde Servet Yakut,
rahmetli Muzaffer
Nasir, Mehmet Ay-
din, Mehmet Bozyel,
rahmetli Kahraman
Giindiiz Giizel, Cerrahi-
de Atakan Erol, Behcet
Erol, Tedavide Alpaslan
Kurultay, Neseriz Teo-
man, Talat Solak, Pedo-
dontide Fatma Atakul,

Yener Teoman, Perio-
dontolojide Abdiilkadir
Bayhan hatirladiklarim.
Kahraman Bey (Giindiiz
Giizel) Diyarbakir Dishe-
kimleri Odasi Baskanligi
da yapmisti...

Evet, vefatina kadar Fakiil-
tedeydi. Protez Anabilim
Dali Bagkanligi da yapmis-
t1. Diyarbakir Dighekimleri
Odasr’nin kurulusunda

da Kurucu Bagkan olarak
gorev aldi.

Mezun olduktan sonra
hemen asistanliga mi
basladiniz?

Evet, 1982’de mezun
oldum ve Protez Anabi-
lim Dali’na girdim. Fakat
Ogretim tiyesi eksikligi
nedeniyle doktora calisma-
miz ilerlemeyince askere
gittim. Dondiigiimde kal-
digim yerden devam ettim.
Dondiigiimiizde rahmetli
Niliifer Denli ve Hasan
Alkumru Diyarbakir’day-
dilar, onlarla calisma
sansim oldu. Mutahhar
Ulusoy, Ali Zaimoglu,
Lale Zaimoglu profe-
sor diizeyindeki 6gretim
iiyeleriydi. Niliifer Hanim
ve Hasan Bey uzun yillar
Dicle U.D.F.’nde hizmet
verdiler.

Yine biz askerden don-
diikten sonra Izmir'den
Faruk Vural, Evren
Evrenosoglu, Haluk
Baylas, Atilla User gibi
isimler geldi, onlarla da
kisa siire de olsa ¢aligma
sansimiz oldu.

Sonrasinda yavas yavas
kadro olugsmaya baglad1 ve
bizler, rotasyonla gelen-
lerle birlikte Fakiilteyi bir
yerlere tagimaya caligtik.
Daha sonra ihsan Dog-
ramacr’'nin da geldigi bir
torenle simdiki Fakiilte
binasinin temeli atildi.
Yalniz, bina tamamlandik-
tan sonra da Dighekimligi
Fakiiltesi binasi olan yapiy1
yine tam olarak biz kul- ©
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ustalara saygt

lanamadik; bir kismi
bagka fakiiltelere, bir
kismu kiitiiphaneye fa-
lan verildi, biz yine tigte
birini kullanabildik.

1977'de Fakiilteye
basladiniz, asistan-
liginiz 80°li yillarda
gecti. Tiirkiye'nin ve
Diyarbakir’in ¢alkanti-
Ui bir dénemi... Onemli
sorunlar yasadiniz mi?
Dogrusu bir yanda ce-
berrut devlet anlaysi,
diger tarafta terorist
eylemler arasinda bir
yol bulmaya calistik.
Bu sartlar iginde hem
siyasi olarak hem de
birer hekim aday1
olarak zarar gormeme
icin elimizden gelen
cabay gosterdik. Bu arada
kaybettiklerimiz de oldu.
Hedefimiz hekim olmakti,
bu siyasi ¢alkantilardan
iilkemizin zarar gérmemesi
icin ¢abalamakti. Ne kadar
basaril olduk bilemiyorum
tabii.

Akademik hayatta siyasi
engellerle karsilastiniz
mi?

Hayir, herhangi bir siyasi
engelle karsilasmadim.
Benim akademik ortamda-
ki felsefem de “iyi hekim
iyl insandan olur ancak”
seklindeydi. Elimden gele-
nin hep en iyisini yapmaya
calishm. Her zaman bunu
basarabildim mi bilmiyo-
rum ama hayat goriisim
buydu.

Neden akademisyenligi
tercih ettiniz?

Fakiilteye girdigimden iti-
baren hig bagka bir diisiin-
cem ya da planim olmad.
Oviinmek gibi olmasin iyi
de bir 6grenciydim. Cok
teklif de aldim “beraber
muayenehane acalim” vb.
Fakat benim tek amacim
fakiiltede ilerlemek ve
tipki Hacettepe, Ankara,
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Prof.Dr. Suat Altun’un esi Sebnem Hanim da
|k Protezuzmani bir meslektasimiz.

Gazi, Marmara gibi bir
“Dicle Dighekimligi Ekolii”
olusturmakti. Boyle bir
hayalim vardi ama basarili
oldugumu soyleyemeye-
cegim.

nasil ilerledi?

1990’da yardimel
dogent kadrosuna atan-
dim. 1995’te evlendim,
1996’da da dogent,
2005'te de profesor
oldum. Esim de aym
anabilim dalindaydi.
Yardime: dogentken
benim akademik kari-
yer yaparken ¢ektigim
sikintilar gériince “ben
bu kadarina dayana-
mam” diyip Saglik
Bakanlig1 biinyesinde
calismaya baslamis

ve iki kizimizla birlik-
te Bursa’ya gelmisti.

Ug yillik bir ayrihk
siireci yasadik. Ben de
2008’de emeklilige hak
kazaninca emekli olup
onlarin yanina gittim.

Mesleginizi yapmaya
devam ettiniz ama...
Hig ara vermedim, hala
da cahsiyorum. ilk basta
Bursa’da bir arkadasin
muayenehanesini dev-

‘Dishekimligi fakdiltesi olmayan (niversite kalmadi
neredeyse. Devlet liniversiteleri siyasi miilahazalarla
acarken vakif liniversiteleri ticari miilahazalarla aciyor
ama ayni kaynaktan beslenecekleri icin sonug ayni.’

Neden?

Kadromuz yetersizdi. ilk
baglarda fena gitmiyordu,
zamanla kontenjanlar
artinca ipin ucu kagmaya
basladi. Bu arada Dicle
Universitesi Dighekim-
ligi Fakiiltesi’'nde 6zel
hasta bakmanin 6niinii
ben actim. Bunun
Yonetmeligini falan ben
hazirladim ama bir kere
bile 6zel hasta almadim.
Bunu, meslegimi ne
kadar sevdigime dair
basta bahsettiklerim
daha iyi anlasilsin diye
anlatiyorum.

Akademik kariyeriniz

20 RAN
1994'te Istanbul’da diizenlenen TDB 2.

Uluslararasi Dishekimligi Kongresi’nde bir
konugma sirasinda.

raldim ama 10 ay gibi

kisa bir siirede batirdim!
Simdi Bandirma’da bir
poliklinikte haftada iki giin
protez hastalarina bakiyo-
rum. Geri kalan giinlerde

de, hazir salgin doneminde
hepimiz icerideyken kiz-
larimla olabildigince vakit
geciriyorum.

Ogretim iiyeligi donemin-
de en ¢ok caninizi sikan
seyler nelerdi?

Periferde olmain deza-
vantajlar: ¢ok fazla. Bir de
diger fakiiltelerin 6gretim
tiyeleri de dahil olmak
iizere bizim meslegimize
bakislar ‘dis¢i’ pozisyo-
nunu agamadi. Bir tip
profesoriinden duydugum
“disin de docenti mi olur-
mus” lafim hi¢ unutamam.
Bunlar1 asmaya ¢alismak
hekim olarak caligmaktan
daha ¢ok yordu bizi.

Asistanligimin ilk
yillarina kadar dekanimiz
hep disaridandi. Kuru-
cu Dekanimiz Yilmaz
Tigin Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesinden
bir profesordii. Daha sonra
bizim Fen Fakiiltesinden
Prof.Dr. Fikret Hakki
Bilgin dekan oldu. Mes-
lekten birinin dekan ol-
mas1 kurulustan ¢ok sonra
1985’te Mustafa Ulgen’in
atanmasiyla gerceklesti.

Akademik hayatta da
zaman zaman ¢cekemezlik-
ler, cesitli tatsizliklar olur
ama ben Dicle Universitesi
Dighekimligi Fakiiltesi
yillarimi hep giizel yonle-
riyle, tath bir tebessiimle
hatirliyorum.

Onun diginda Fakiiltede
cesitli idari gorevlerim
oldu; boliim bagkanli-
&1 yaptim, 17-18 sene
de Dekan Yardimcisi
olarak gorev yaptim.

Dicle U.D.F. uzunca bir
dénem bélgenin tek
dishekimligi fakiilte-
siydi. Fakiiltenin bolge
icin 6nemini nasil
gozlemlediniz?

Sadece Dishekimligi
Fakiiltesi degil genel
olarak Universi- )
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te’nin kurulmasi kiiltiirel
olarak sosyoekonomik
olarak Diyarbakir’a ¢ok sey
katt1. Zaten eskiden beri
bolgenin en 6nemli ken-
tiydi; cogu insan bilmez
ama Tirkiye'nin ilk 6zel
tiyatrosu Diyarbakir’da
kurulmustur. Ben dog-

ma biiylime Diyarbakirl
olarak Universitenin kente
kattiklarinin tanigryim.
Hatta, kampiis ve loj-
manlar yapilmadan 6nce
Ogretim tiyeleri de sehirde
yasarken bu etkilesimin
daha da fazla oldugunu
soyleyebilirim.

Enteresan anilariniz var
mi o yillardan?
Ogrencilikte de 6gretim
iiyesiyken de bir y1g1n
ilging durumla karsilagtim
tabii. Bir seferinde protez
stajindayken bir cift gel-
misti, kar1 koca alt iist total
yapilacak. Olciilerini aldik
tekrar randevu verdim,
ogleden sonra kadin geldi,
agzinda protez var. “Bunlar
ne” dedim, “Aaa, yemek
yerken kocamin protezini
almistim, agzimda unut-
musum” dedi.

Bir de; insanlar okurken
anlamakta zorlanabilir
diye 6nden bilgisini vere-
yim; Diyarbakir’'da malum
yazlar1 asir1 sicak olur ve
geceleri damlarda yatar
insanlar. Uyurgezer olup
da damdan diisen, ¢enesi
kirilmis ¢ok vaka gelirdi.

Rotasyonla gelen tiim 6gretim tiyeleri icin diizenlenen rutin gezilerden

Ankara’dan rotasyonla
gelen cerrahi hocasi Prof.
Dr. Orhan Giiven Isvic-
re’de bir kongrede ¢ene
kiriklariyla ilgili bir sunum
yapacakti; “Suat” dedi, “gel
su damlarin fotografini
¢ekelim, insanlara anlata-
mam bu damdan diisme
olayin1”.

Arazi anlagmazliklar
vb. ya da teror nedeniyle
silahla yaralanma vakasi
¢ok gelirdi. Bir catismada
hastanin sag santralinin al-
tindan mermi girmis, kok-
leri kira kira 6 numaranin
dibine kadar gidip orada
durmus bir vaka gelmisti,
cok enteresandi. Cerrahi
klinigi zaten biraz harp
cerrahisi gibiydi biz orada
okurken; silah yaralanmasi
vakasi ¢ok olurdu.

Sizin akademik hayattan
ayrildiginiz dénem fakiil-
te ve kontenjan sayilari-
nin kontrolsiizce artmaya
basladigi doneme denk
geliyor. Disaridan goz-
lemlediginiz kadariyla na-
sil degerlendiriyorsunuz
bu siireci?

Her ne kadar akademik
bir egitim de olsa dishe-
kimligi gibi mesleklerin
bir usta-cirak iligkisi yonii
vardir. Teorik ve pratik
egitimin yaninda hocala-
rinizdan birebir gordiik-
lerinizi unutmuyorsunuz.
Bu mekanizmanin isleye-
bilmesi i¢in hitap ettiginiz

4 -

birinda Lale-Ali Zaimoglu ciftiyle Mardin'de.

Prof.Dr. Suat Altun kizlariyla.

kitlenin miimkiin oldu-
gunca diislik sayida olmasi
lazim.

Bizim 6grenciligimiz
zamaninda say1 asgaride
tutularak kalitenin diisme-

‘Hastanin sag
santralinin altindan
mermi girmis, kbkleri
kira kira 6 numaranin

dibine kadar gidip orada
durmus bir vaka gelmisti,
cok enteresand..’

mesi saglanmigti. Sonra,
ozellikle YOK’iin kurulma-
sindan sonra sanki iilkede
liseyi bitiren herkesin iini-
versiteye girmesi zorunluy-
mus gibi 6nce kontenjan-
lar artirdilar. Ara eleman,
teknik eleman yetistirme,
mesleki egitime agirhk
verme fikri arka plana atil-
d1 ve herkesi en azindan
kagat lizerinde {iniversite
mezunu gosterecek bir
politika benimsendi. Bu-
nun icin 6nce kontenjanlar
artirild1 yetmeyince ‘her ile
tiniversite’ slogan altinda
gecekondu iiniversiteleri
agildi. Dighekimligi fakiil-
tesi olmayan liniversite de
kalmadi neredeyse. Devlet

iniversiteleri siyasi mii-
lahazalarla acarken vakif
iiniversiteleri ticari miila-
hazalarla agiyor ama ayni
kaynaktan beslenecekleri
igin sonug ayni: Yeterli
Ogretim tyesi yok.

Sinirh sayida 6gretim
iiyesiyle senede 200
ogrenci alirsaniz bunu
geregi gibi yetistiremeye-
ceginiz agik. Cokiis sadece
dishekimliginde olmadi ki;
akademik mesleklerin hep-
si aynm akibete ugradi ve bu
yeni bir gelisme degil. 12
Eyliil ve arkasindan gelen
YOK’le basladi, mevcut
iktidarin ipleri ele gecirme-
sinden sonra da hizlandu.

45 yildir meslegin icinde-
siniz. Hayatinizin 6nemli
bir béliimiiniin dishekim-
ligiyle ge¢mis olmasindan
memnun musunuz?
Tekrar diinyaya gelsem
yine dighekimi olurum,

o kadar memnunum
meslegimden, her seye
ragmen. Hala ertesi glin
hangi hastaya nasil bir
protez yapacaksam onceki
aksamdan notlarimi agip
bilgilerimi tazelerim, bu
kadar y1ldan sonra... Tim
dislerini kaybetmis bir
hastaya protezini takip
onu giilerek gondermenin
hazzin1 anlatamam. Sevi-
yorum meslegimi yani. O

TDBD 55



Fatin Hazinedar *

Altin Disli Hayriye

“Ve karsinizda sanat giinesimiz Zeki Miiren”

anat giinesimiz paril
Spanl parildayan kos-

tiimiiyle sahnede ve
sarkisii icra etmeye bagli-
yor. Hem de soz ve bestesi
kendisine ait bir sarkiy-
la: “Bir Demet Yasemen”.
Ayn1 zamanda tizerindeki
parildayan kostiim de ken-
di tasarimi. Paril paril ve
piril piril, tipk: digleri gibi.
E.. bosuna bir 6rgii mode-
line “Zeki Miiren Disi” adi-
n1 vermemisler. Evet, bazi
orgii modellerinin ad1 sa-
natgilarin 6ne ¢ikan fiziksel
ozellikleriyle adlandirilir,
“Zeki Miiren Disi”, “Tiirkan
Soray Kirpigi” gibi.

Gozlerimiz kostim ve
dislerine dalmis iken sa-
natcimiz sarkisimi bitiriyor.
Alkig, alkis... Tkinci sarkiya
geciyor. O zaman sozlerimi-
zi kostiimiin pariltisindan
ve diglerinden alalim diyecektim ki Zeki Miiren,
ikinci sarkiya giris yapti; “Altin Sach Hayriye”... Bu
sarkinin sozleri “Altin Digli Hayriye” degil miydi
diye diisiiniirken, izleyiciler sarkinin ritmiyle cos-
kuyla el qirparak sarkiya eslik ediyor.

Soézler izleyicinin cosku dolu agizlarindan cikar-
ken benim agzimdan gikamadi! Diglerimin arasinda
kald1. Bu sozleri oradan cikarip rahatlamam lazim-
di. Bir dis ipi yoktu bunun i¢in. Ama diis ipleri sag
olsun hemen yardima kostular. Tiirkiiniin orijinali
“Altin Digli Hayriye” daha dogrusu “Giderken Tut-
tu Beni” adiyla Urfa yoresine ait, derleyen Mahmut
Tuncer. Bu tiirkiiniin Adana yoresine ait yakin gesit-
lemesi de var. Ama dislerimin arasina sikigsan soru
su Zeki Miiren, bu tiirkiiyl altin disli degil de neden
altin sach diye soyliiyor?

Altin disin diinyada bircok toplumda oldugu gibi
ozellikle Anadolu’da da yogun kullanildigini, genel-
likle hac veya kefen parasi olarak, ileriye dontik yati-
rim olarak agiza altin dis taktirildigini ama 6zellikle
bir zenginlik gostergesi olarak kullanildigini bilme-
yenimiz yoktur! Agizda ne kadar ¢ok altin dig varsa

o kisinin o kadar varlikli oldugu diisiiniiliir. Yani bir
cesit zenginlik gostergesi... Iyi de bunun sarkisin
sOylemenin Zeki Miiren icin ne gibi sikintisi olabi-
lir? iste bu sorunun cevabini simdi dislerimin ara-
sindan ¢ikararak kendimce miizik tarihine kaydedi-
yorum. Zeki Miiren bunu soylerken rahatsiz ¢linkii
o her ne kadar paril paril gosterisli kostiimler giyse
de o tiim bu gosterisin, zenginligin bir gosteri oldu-
gunu ¢ok iyi biliyor, bunun yalnmizca sahnede ger-
ceklestiriyor. Zenginligini agzini agarak gosterenle-
re karakter olarak kars1 biriydi. “Altin Digli Hayriye”
diye tiirkiiniin nakarat kismin1 Altin Sagh Hayriye
degistirmesinin asil nedeni ise annesinin ad1 ‘Hay-
riye’ olmasindan bagka bir sey degildi.

Zeki Miiren, sarkinin nakarat boliimii igin seyirci-
lere sesleniyor; “haydi hep beraber bir kez daha...”

“Altin Sach Hayriye...” o

KAYNAKLAR

« Nota arsivleri.com
« Radi Dikici / Askin Kavurdugu Glines Zeki Miiren / Remzi Kitabevi /
Aralik 2019/ 2. Basim

*Sair, yazar. Ask-1 Salacak, Kii¢lik Bir Ada'nin Not Defterinden Bolaman, Balkondan Diisen L Hazinedar'in yayimlanmis kitaplaridir.
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GEVRE HAKKI

Ibrahim O. Kaboglu
Nihan Yanci Ozalp
Tekin Yayinevi

328s.

Genisletilmis 4. baski 2021

Sezgin Kaymaz
iletisim Yayinevi

202s.

1. baski Agustos 2021

SUNAY AKIN
"5 g

—
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* *

Sunay Akin

Is Bankas Kiiltiir Yayinlari
192s.

1. baski Temmuz 2021

Cevre Hakki

000’lerin bagindan bu yana, kus ve
2 domuz gribi veya koronaviriis enfeksi-
yon (2003’te SARS, 2012’de MERS ve
2019-2020’de SARS-Cov2) dizileri, her
seferinde insanlik ve uygarliklar: tizerin-
de agir sonuclara yol acarak cogaliyor.

Insan saglig1, ekosistem gibi, insanligin
varligini stirdiirmesinin temelini olustu-
rur. Bu nedenle saglik ve ¢cevre kavram-
lar1, genellikle birlikte kullanilir; saghikh
bir ¢evrede yasama hakki gibi.

Iktisadi kiiresellesme fetisizmi ile yeni
bin y1la giren insanlik, “viriitik kiiresel
tehdit”le kars1 karsiya. Bugiine nasil
gelindigi belli: Doga lizerinde egemenlik
anlayisina ve sermayeye dayali sana-

yilesmeden neoliberalizme ve iktisadi
kiiresellesmeye uzanan yolda, yerkiire
yagmaland.

Ama gelin goriin ki Wuhan mense-
li COVID-19, yayilma hiz1 ve 6liimeiil
etkileri bakimindan, insanlar1 6ldiirmek
amaciyla iiretilen silahlardan daha giiclii.

Cevresel felaketlerin kaynagi olarak
bozulan “flora+fauna+homo sapiens”
dengesini yeniden kurgulamak icin gevre
hukuku 6ne ¢tkmaktadir. Cevre hukuku-
nu etkili bir bicimde uygulamaya gecirme
araci ¢evre hakki oldugundan, kitapta
bunun araclari inceleme konusu yapil-
maktadir.

(Tamtun biilteninden)

Bugiin Bize Kim Geldi?

¢ ozlerim yaniyor artik aglamaktan.
Diinyayu sis perdesinin gerisinden
goriiyorum, listiine siit dokiilmiis gibi
goriiyorum her geyi, puantiyeli goriiyo-
rum, beyazl beyazli. Yumayim diyorum
sunlari, kurumus artik, hirs hirs ses
geliyor gozkapaklarimdan, fayda etmiyor,
pat diye aciyorum tekrar. Hepi topu iki
saatlik uykum var giinliik, o da gitti elden.
Diisiinen insan uyuyamaz, gece giindiiz
Inci'yi diisiiniiyorum ben, varsa o yoksa o,
nasil uyuyayim?” En sira dig1 insanlarin
siradan insanlar arasindan bulunabilece-
gini gosteren, siradan anlarin i¢inde sira

Siirli Yastik

iirli yastik olur mu demeyin. Sivas

§Kongresi i¢in kente gelen Mustafa

emal Pasa’ya, Sivas Sultanisi’nin ikinci
katindaki bir oda ayrilir. Yatagin iistiinde,
bir geng kizin ¢eyiz sandigindan alinan,
cicek motifli ipek bir 6rtii vardir. Mustafa
Kemal, yastiklara islenmis iki dizeyi oku-
yunca, Mazhar Miifit Bey’i yanina cagirir.
Mazhar Miifit Bey telagh ve biraz da
mahcup, yastiklardaki beyitlerin kendisi
icin yazilmadigini, asla boyle bir kasitlar
olmadigini anlatmaya calisirken, Mustafa
Kemal ac¢iklamanin gereksiz oldugunu ve
siirdeki uyarinin herkes i¢in dogru oldu-

disiligin madenini kesfeden hikayeler...
Zorbalik, dar kafalilik, fesatlik, miize-
virlik, “kokan” tipler ve tabii kopekler

de eksik degil - her zamanki gibi. Saflik-
la, sefkatle, bokta bile hikmet gormeyi
bilenlerle ve tabii kopeklerle beraber - her
zamanki gibi.

Sezgin Kaymaz'in edebiyati, “insana
dair hicbir sey bana yabanci degildir”in
folkloru, bir bakima... Kitabin sonunda
bir de hediye: Okurlariyla mektup kardes-
ligi kurmus bir yazar olarak, o “mektup
kardeglerinden” birine hitaben, biraz da
kendini anlatiyor...(Tamitim Biilteninden)

gunu soyler. Sivas Kongresi giinlerinde,
Mustafa Kemal’in bagim koydugu yastik
kiliflarina yazilh siirin ilk dizesi soyledir:
“Diinyanin makamiyla gururlanip incitme
insant...”.

Siirli Yastik’a her bir motifi 6zenle, sev-
giyle, dinmeyen bir merak ve arastirma
hevesiyle igliyor Sunay Akin. Anadolu’nun
kurtulus miicadelesindeki yerleri essiz
tibbiyeli ¢iceklerimizi, Nazim’i, Orhan
Veli'yi, Deniz’i, Halet Cambel’i, cesaret ve
direncleriyle insanliga adanmis daha pek
¢ok yagsami aktariyor. Bu kesifleriyle umut
oluyor bizlere. (Tamitim Biilteninden)
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SUREKLI DISHEKIMLIGI EGITIMI

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi

n Premolar ve Daimi Kanin
Diglerin Diizgiin Yerlesmesinde
Hangisi Rol Oynar ?

[a] Dis kavsi genigliginde artig

[b] Disler arasindaki diastemalar

[c] Dislerin akslarinin degigimi

[d] “Ugly-Duckling” periyodu

[e] Yan grup diglerin siirme
siralamasi

Asagidakilerden hangisi sabit
ortodontik tedavi sirasinda
olusan kok rezorpsiyonundan en
cok etkilenen diglerdendir?

[a]l Maksiller 2. molar digler

[b] Maksiller kanin digler

[c] Maksiller lateral keserler

[d] Mandibuler 2. molar digler

[e] Maksiller 1. molar digler

ideal bir kék kanal dolgu

maddesinde olmasi gereken

ozelliklerden degildir?

[a] Kanaliginde rezorbe olmamali

[bl Toksik olmamali

[c] Nemden etkilenmemeli

[d] Sertlegirken geniglemeli

[e] Calismazamani uygun olmal

Hangisi trigeminal nevralji
hastalig1 teshis ve tadavisinde
kullanilan yéntemlerden biri
degildir?

[a] Antikonvilzan medikasyon
tedavisi

[b] Beyin MR

[c] BeyinCT

[d] Kas gevsetici kullanimi
[e] Fizik tedavisi

Sabit protez yapiminda yalanci
koklii caligma modeli elde etmek
icin yalanc1 kok malzemesi
olarak kullanilan epoksi
recineler agagidaki hangi 6l¢ii
maddeleri ile uyum gostermez?

[al Polieter

[b] Kondansasyon polimerizasyonlu
silikon

[c] Cinkooksit ojenal

[d] Polistlfit

[e] Ilave polimerizasyonlu silikon

n Asagidakilerden hangisi
deskuamatif gingivitisin
goriildiigii hastaliklardan biri
degildir?

[al Lichen Planus

[b] Pemphigoid

[c] Kronik iilseratif stomatit

[d] Losemi

[e] Dermatitis herpetiformis

Elektromanyetik 1sinlar i¢in
asagidakilerden hangisi
yanligtir?

[a] Biyolojik hasar meydana
getirebilirler.

[b] Xisinlari floresan denen
maddelere ¢arptiginda

SDE YANIT FORMU (Dogru yanit1 liitfen daire igine aliniz):

Adi Soyadi
TC Kimlik No

Adresi

imzasi:

[c]

[d]
[e]

[a]
[b]

[c]
[d]
[e]

[a]
[b]

[c]
[d]
[e]

[a]
[b]
[c]
[d]
[e]
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parlamaya neden olur.
Pekg¢ok maddeden kolayca
gecerler.

Dogrusal yayilir sapmazlar.
Iyonizan degildirler.

Biyolojik hasarin olusmasinda
hangi faktor etkili degildir?
Genetik yatkinlik

Hiicrelerin mitoz safhasinda
olup olmadig:

Radyasyonun tiirit

Maruz kalan bolge

Dokunun igerdigi H orani

Asagidakilerden hangisi major
aftoz iilserlerin eglik ettigi
hastaliklardan biridir?

Coeliac

Herpes simplex viriis
enfeksiyonu

Lokoplazi

Hepsi

Higbiri

Hangisi lokal anestezinin
komplikasyonlarindan degildir?
igne kirilmasi

Fasiyal paraliz

Trismus

Asir1 doz kulanimi

Enjeksiyon bolgesinde
vazokonstriiksiyon.
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