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1 1 BASYAZI

TDB GUNDEMI

12- EGE'NIN INCISINDE BULUSALIM Kongre 6ncesindeki Mes-
lek Sorunlar Sempozyumu hakkinda bilgi veren TDB Genel
Sekreteri Tarik Ismen secim sonrasi gelismeleri ve iktidarin
Taksim yasagini da yorumladi,

14- YARGITAY: ASISTAN DEGIL 'ISCI' Yerel mahkemenin dokto-
- ——— < ra 6grencilerini ‘is¢i’ sayan kararini Yargitay da onadi. Karar,
MAYIS 2014 SAYI: 141 universitelerde sigortasiz calistirilan asistanlar icin emsal
niteliginde.
15- SAGLIKTA FISLEME OLMAZ Anayasa Mahkemesi, Sosyal
Guvenlik Kurumu'na hastalarin kisisel bilgilerini isteme yet-
kisi veren kanunun ilgili maddelerinin iptali icin Danistay’in
yaptigl basvuruyu kabul etti.

15- DR. ERSIN ASLAN GAZIANTEP'TE ANILDI 17 Nisan 2012
tarihinde bir hasta yakini tarafindan bicaklanarak dldurulen
Arslan icin Gaziantep'te yapilan anma toplantisina TDB Genel
Baskan Vekili Dr. Serdar Sutcu de katildi.

16- 'EN DUSUK FATURA' UYGULAMASI DURDURULDU Yeni bir
karar verilinceye kadar TDB Tedavi Ucret Tarifesini gecmeye-
cek sekilde dishekimi tarafindan talep edilecek tedavi Ucreti
odenecek.

18- BIRIM PERFORMANS KATSAYISI IPTAL Ankara Dishekimleri
Odasr'nin achigl davada Danistay’in verdigi karar Birim Per-
formans Katsayisinin uygulanamayacadl anlamina geliyor.

20- IDEX'IN KAPILARI 12. KEZ ACILDI DISSIAD ve CNR1n birlikte
organize ettikleri IDEX fuari 3-6 Nisan 2014 tarihlerinde Istan-
bul CNR Fuar Merkezi'nde yapildi.

22 ODA ETKINLIKLERI

22- GOREV, BIRLIKTE MUCADELE Istanbul Dishekimleri Odasi
cesitli egitim ve bilgilendirme toplantilarinin, sosyal etkinlik-
lerin yani sira saglik emekcilerinin ortak mucadelesine de
katki verdi.

24- EGITIM, SPOR, SANAT... Ankara Dishekimleri Odasi'nin
son dénem etkinlikleri icinde egditim de, spor da, sanat da
yerini buldu.

» Sahibi TDB Yoénetim Kurulu Adina Genel Baskan Taner Yicel m Sorumlu Yazi Isleri Muduri Genel Sekreter Ahmet Tarik Ismen s Genel Ya-
yin Yonetmeni Nese Inceoglu Dursun = TDBD Bilimsel Danisma Kurulu TDB Egitim Komisyonu'dur s Yayin Turt: Yaygin streli yayin s Editor
Hakan Surmen s Gorsel Yonetmen Seref Kartal s Reklam icin basvuru Tel: 0.212.327 84 41 (pbx) / Fax: 0.212.327 84 43 m Basim yeri Tor Ofset,
Akcaburgaz Mahallesi 116 Sok. No:2 Esenyurt, Istanbul s Basim tarihi Mayis 2014w Editoryal Uretim ve yapim Nisan Iletisim Basin Yayin Ltd.
Sti. nisaniletisim@gmail.com Tel: 0.212.327 84 41 Cihannima Mah. Salih Efendi Sok. Mistas Ishani 2 /9 Besiktas Istanbul m Yonetim Yeri ve
Yazisma Adresi Ziya Gokalp Cad. No: 37/14 Yenisehir-ANKARA Tel: 0.312.435 93 94 Fax: 0.312.430 29 59 www.tdb.org.ir e-mail: tdb@tdb.org.
trm ISSN: 1303-9784




ULUSLARARAS
DiSHEKIMLIGi

KUSADASI KONGRESI

26- 1992'DEN BUGUNE Kongre'den sorumlu TDB Merkez Yone-
tim Kurulu Mustafa Oral calismalar hakkinda bilgi verirken
1992'de Izmir'de yapilan ilk Kongreden anekdotlar da paylas-
t1.

28- 20. BULUSMA EGE'NIN INCISINDE 29-31 Mayis 2014 tarihle-
rinde Kusadasi'nda yapilacak TDB 20. Uluslararas: Dishekim-
ligi Kongresi'ne sayili gunler kala Sergi, Teknik ve Mali komi-
telerden Kongrenin cesitli alanlariyla ilgili bilgiler aldik.

DISHEKIMLIGININ GUNDEMI

34- 'EK ODEME'DE SON DANISTAY KARARI VE ETKILERI
Danistay 11, Dairesi'nin yuritmeyi durdurma kararinin
ayrintilarini ve ilgili kesimlerin yorumlarini derledik.

58- MOTIVASYONUM YARARLI OLMA' DUYGUSU TDB
Komisyonlarinin ¢calismalari Uzerine roportajlarimizda bu
sayimizda TDB Ogrenci Kolu'ndan sorumlu Merkez Yonetim
Kurulu Uyesi Dr. Faik Serhat Ozsoy'a yer veriyoruz.

60- ODA GENEL KURULLARI YAPILDI Dergimizin baskiya
hazirlandidi sirada bize ulasan sonuclari sayfalarimizda
bulacaksiniz.

DiSHEKIMLERI KENT YONETIMINDE

46- DISHEKIMLERI KENT YONETIMINDE 30 Mart 2014 yerel se-
ciminde ilce belediye baskanligina secilen meslektaslarimizi
tanitiyoruz.

54- 'SIYASETTE HER SEY GUVENDE BITER" Eskisehir Tepebasi Be-
lediye Baskanliina ucuncu kez secilen Ahmet Atac’la icraat-
larn ve saglik alaninda yaptigl calismalarin yani sira siyasetin
toplumda algilanis sekli Uzerine de konustuk.

BILIMSEL

70- DENTAL EROZYON: ETYOLOJI, TANI, TEDAVI YONTEMLERI VE
YENI GELISMELER Dog¢.Dr. Hande Sar Sancakli, Ars.Gor. GUnce

Saygi.
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egerli dishekimleri,

Tartisilan ulke sorunlarinin ¢ézumu
icin &ncelikli ve en temel etkenlerin
basinda kuskusuz “e@itim” gelir. Nasil
Uretim temelli egitim, Glkenin katma
degeri yuksek sanayisinin gelismesinde hayati de-
gere sahipse, ulkenin hukuksal, politik ve kulturel
egitimi de demokrasinin i¢sellestirilmesinde o ka-
dar vazgecilmezdir.

Dishekimligi fakultelerinde verilen egitim de
mezun olan dishekimlerinin topluma verdigi hiz-
metin niteligini cok yakindan etkileyecedi icin
6nemlidir. Dishekimliginde 8 klinik ana dalin yasa
ile uzmanlik alani olarak belirlenmesi ve istanbul
Deklarasyonu ile genel tibbin ayrilmaz bir parcasi
kabul edilmesi dishekimligi nin misyon ve vizyo-
nunu yveniden tanimlamistir. Geldigimiz asamada
dishekimlerinin son villarda sayist hizla artarak
neredeyse 60'lara varacak olan dishekimligi fakudl-
telerinden alacaklari egitimin mercek altina yatiri-
lip yeniden yapilandirilmasi da kacinilmazdir.

Meslekte uzmanlik dallarinin olusturulmasiyla
ne yazik ki doktora egitimi programlari ciddi ola-
rak olumsuz etkilenmistir. Diger taraftan yuruatilen
populist saglik politikalarinin sonucu hemen her
kése basinda acilan dishekimligi fakultelerinde or-
taya cikan &6gretim uyesi eksikligi sonucu, verilen
egitim buyuk sorunlarla kars: karsiyadir.

Gelismis ulkelerin yuksek ogretimleri incelen-
diginde dishekimligi fakultelerinde 8 égrenciye
1 o6gretim tyesi/yardimcisi dismektedir. Sayilari
dramatik bir sekilde artan dishekimligi fakultele-
rindeki egitimin olumsuz etkilenmemesi icin ulke-
mizde her egitim/6gretim yilinda géreve baslaya-
cak yaklasik 250 6gretim uyesine ihtiya¢ vardir.

Egitim konusu her ne kadar siyasi erkin yetki ala-
ni icerisinde olsa da; TDB halkin nitelikli agiz sag-
1191 hizmetlerine ulasabilmesi noktasinda konuya
buyuk énem vermektedir. Saglk politikalarinin
olusturulmasindaki sorumlulugunu yerine getire-

Prof.Dr. Taner Yucel TDB Genel Baskani

bilmek i¢in TDB, Kusadas! / Aydin'da gergeklestire-
cegi 20. Uluslararas: Dishekimligi Kongresi'nin bi-
limsel vizyonunu; “Genel Saglik - Agiz Dis Saghg1”
olarak belirlemistir.

Kongre dncesinde de “FDI 2020 Vizyonu Rehber-
liginde Istanbul Deklarasyonu” ana temali Meslek
Sorunlarl Sempozyumu duzenlenecektir. Burada
basta egitim olmak Uzere koruyucu agiz dis sag-
g1 uygulamalari ve dishekimligi mesleginin sap-
tadigimiz asagida belirtilen yedi ana konusunda
calisma gruplar: olusturulmustur. Bu calisma grup-
larinda akademisyenler, Saglik Bakanhdi, Sosyal
Guvenlik Kurumu, Kamuda ve serbest calisan dis-
hekimleri ve cesitli meslek orgutlerinden yetkin
isimler yeni bakis acilar: gelistirmeye calisacaklar:

> Dishekiminin Genel Sadliktaki Onemi ve Gelecek-
teki Misyonu (Dishekiminin Kazandigi Yeni Misyo-
nun Ciktlary/Faydalari),

> Agiz Saghigi Hizmetinin Sunumunda Agiz ve Dis
Saghgi Calisanlarinin Dagilimi, Hedefler, Beklenti-
ler, Sorunlar ve Cozum Onerileri,

> Istanbul Deklarasyonu Isiginda Gelecegin Egitim
Modeli

> Dishekimi Yardimci Personelinin Tanimi, Genel
Durum ve Konu lle ilgili Gelismeler,

> Dental Endustriyel Sorunlar ve Dishekimi ve Den-
tal Ureticiler Arasindaki Iliskiler ile Dis Teknisyenli-
Jgi Egitimi,

> Dental Laboratuvarlarin Sorunlar: ve Iliskiler

> Koruyucu AQiz Dis SaghQ: Stratejisi

Amac meslegin gelecegine i1sik tutacak yol ha-
ritalarinin belirlenmesine énculuk etmektir. Boyle-
ce Turk Dishekimleri Birligi her zaman oldugu gibi
sorumlu meslek orguti anlayist ile dishekimligi
mesle@inin tim sorunlarina sahip cikma ve ¢cézum
yollarini olusturma gelenegini surdurme politika-
larina devam etmektedir.



TDB gundeminden

Tank ismen / TDB Genel Sekreteri

Her yil Kongre éncesi ui¢ gunde duzen-
lenen Meslek Sorunlarl Sempozyu-
munda bu yil yedi calisma grubu yer
aliyor.

Kusadasrna bekliyoruz

Aydin Dishekimleri Odas’nin organize
ettigi TDB 20. Uluslararas: Dishekimligi
Kongresi’yle ilgili biittin hazirliklar ta-
mamlandi. Fuar alanimizin tamami sa-
tildy, yer bekleyen 20’ye yakin firma var
ama ayirabilecegimiz alan kalmad:. Nisan
sonu itibariyle 1600 civarinda meslektasi-
miz kayit yaptirmis durumda.

Kongre 6ncesinde her yil oldugu gibi
Meslek Sorunlar1 Sempozyumu yapila-
cak. Bu yl Istanbul Deklarasyonu ve FDI
2020 hedefleri 1s181inda dishekimliginin
tim alanlarina dair sorunlar ele alacak.
Yedi ¢alisma grubu olusturuldu, alanlari-
nin yetkin isimlerinden olusan bu ¢alig-
ma gruplari Sempozyumun ilk iki giini
tartigmalarini yapip raporlarini hazirla-
yacaklar. Ucgiincii giin de bur raporlar
TDB Baskanlar Konseyi toplantisina su-
nularak oradaki elestirilerle birlikte son
hali verilecek.

Kongre mekaniyla ilgili son ¢alismalar
yapildi. Efes Kongre Merkezi ¢ok deger-
li bir alanda, oteller bélgesinin i¢inde
oldukga detayl dustiniilmiis bir mekan.
Kusadasi zaten ulasim agisindan ¢ok el-
verisli bir bolge. Cok basarili bir Kongre

yasayacagimizi diisiiniiyoruz. Gala yeme-
ginde de degerli sanat¢1 Isin Karaca sahne
alacak.

P Tl , \
Anayasa Mahkemesi'nin delegelige
iliskin maddeleri iptal etmesi nede-
niyle Oda genel kurullarinda TDB
delegeleri secilemedi.

Oda genel kurullarn
tamamlandi
Dergimiz elinize ulastiginda 34 dishe-
kimleri odamizin genel kurullar: tamam-
lanmis olacak. Elimize ulasan 29 Odaiza
ait sonuglari sayfalarimizda bulacaksiniz.

Gegtigimiz sayimizda detayli olarak
isledigimiz gibi bu genel kurullarimizin
onemli bir ayag1 eksik olacak: Anayasa
Mahkemesi’nin delege sistemimizi iptal
etmesinden dolay1 Birlik delegelerinin se-
¢imini gerceklestiremiyoruz. Bu konuda
simdilik bir ilerleme saglanamadi. Meclis
giindeminde bulunan bir torba yasa var
ama iceriginde bu konuyla ilgili bir di-
zenleme olmadig: bilgisini aldik. Baskan-
lar Konseyi toplantimizda konuyu tekrar
degerlendirip Oda bagkanlarimiz ve yo-
netim kurullarimizin da yer aldig1 genis
katihimli bir heyetle siyasilere ziyaretler
diizenlemeyi planliyoruz.

Meslege, meslek orgiitiine katki sunan
ve bu donemde gorevi devreden arkadas-

larimiza Merkez Yonetim Kurulu’muz
adima tesekkiir ediyorum. Bundan sonra
bu yiikii tasimaya aday olan meslektasla-
rimiza da basarilar diliyoruz.

Ek 6demeye dair karar ve
tepkiler

Kamuda c¢alisan saglk personeline ek
ddeme yapilmasma dair Yonetmelige
kars1 TDB ve Tiirk Tabipleri Birligi tara-
finda agilan davada Danistay 11. Dairesi
bir¢ok diizenlemenin yiiriitmesini dur-
durdu. Bu stiregte yeni diizenleme yapi-
lana kadar mesai sonrasi ¢calisma da dur-
duruldu. Tirk Dishekimleri Birligi’nin
meslektaglarimizin alinteriyle kazandigi
paranin kesilmesi yoniinde bir girisimi
olamaz. Bizim bu davadaki amacimiz ge-
nel sekretere verilen agir1 yetkilerin iptali,
ek odemelerin genel sekreterin iki du-
daginin arasinda olmaktan g¢ikarilmasi,
meslektaslarimizin hak ettikleri ticraten
normal mesai ¢alismalar1 iginde veril-
mesi ve bunlarin da emekliklerine yan-
simasini saglamakti. Bu dort maddeden
actigimiz dava Tirk Tabipler Birligi’nin
actig1 davayla birlestirildi, TTB’nin iti-
razlar1 biraz daha genis kapsamliydi.

Iki davanin Damistay’da birlegtirilmesi
sonucu aslinda igerigine daha derinleme-
sine bakildiginda bugiine kadar ¢alisanlar
lehine alinmus en ileri kararlar ortaya ¢ik-
t1. Bugiin gegici olarak meslektaslarimiz
bu ek geliri elde edemedikleri i¢in mag-
dur olduklarimi distiniiyorlar. Elbette ki
her kurusun meslektaslarimizin hayat ga-
ilesinde son derece énemli oldugunu bi-
liyoruz. Ancak bu karar, Tiirkiye’deki he-
kimlerin de gelismis tilkeler standartlari-
na layik oldugunu vurgulayan, saglikla-



rindan vazgecebilecek bir ¢alisma diize-
nine maddi zor yoluyla da zorlanama-
yacaklarini ifade eden son derece 6nem-
li bir karar ve uzun vadede tiim meslek-
taslarimiz icin daha iyi sonuclar dogura-
cagini disiiniiyoruz.

e .-

Danistay’in
iptal kararinin
ardindan SGK
nin sevklerinde
ust sinir olarak
TDB Asgari
Ucret tarifesi
kullanilacak.
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En dusuk fatura degil

TDB Asgatri Ucret Tarifesi

TDB olarak a¢tigimiz davada Danistay
SGK’nin disartya yaptig1 sevklerde ‘o il-
deki en diisiik fatura’ kuralinin yiiriitme-
sini durdurdu. Sosyal Giivenlik Kurumu
da 25 Nisan 2014 tarihinde yaymnladig
genelge ile mahkeme tarafindan yeni bir
karar verilinceye kadar TDB Tedavi Uc-
ret Tarifesi’ni ge¢cmeyecek sekilde dishe-
kimi tarafindan talep edilecek tedavi tic-
retinin 6denecegini duyurdu. Bu da bi-
zim Asgari Ucret Tarife’mizin tescillen-
mesi ve kabul edilmesi anlamina geliyor.
Meslektaslarimiz zaman zaman soruyor
“sevk mi var ki boyle bir uygulamadan
bahsediliyor?” diye; evet, bazi alanlar-
da 6rnegin engellilerle ilgili disarrya sevk
var, ortodontiyle ya da endodontiyle ilgi-
li bazi illerimizde sevkler oluyor. Bunlar-
la ilgili uygulama yukarida belirttigim se-
kilde yapilacak.

Saglik Bakanligrnda gorev
degisiklikleri

Saglik Bakanlhigrnda ozellikle 17 Aralik
stirecinden bu yana ciddi bir biirokrat
degisimi yasaniyor. Halk saghgi, bilisim
dairesi ve Kamu Hastane Birlikleri’'nde
ciddi degisiklikler oldu. Artik bu iliski-
lerin yeniden rayma oturmast gereki-
yor. Biz kendi agimizdan daha ¢ok bii-
rokratlarla iletisim i¢inde olmak zorun-
dayiz. Sayin Bakan’in Istanbul il Sag-
Ik Miuduarlagi'nden Kamu Hastaneler
Birligi’nin basina getirdigi ve miistesar1
gozityle bakilan Ali Thsan Dokucu da al-
digimiz bilgilere gore gorevden alinmis.

Bizim cesitli projeler i¢in irtibatta oldu-
gumuz Sayi Irfan Sencan gorevde ama
isler tikanmis durumda. Hayata gecir-
mek istedigimiz bir¢ok konuda adim ata-
bilmek i¢in Saglik Bakanligr'ndaki bu fir-
tinanin artik dinmesini bekliyoruz.

Cocuklara flor vernik
uygulanmasi

Gegtigimiz sayida bahsettigimiz Sag-
lik Bakanligr'nin 6nerisi olan ¢ocuklara
flor vernik uygulanmasi ve bunun agir-
likl: olarak serbest dishekimleri eliyle ya-
pimasi projesi Meslek Sorunlari Sem-
pozyumu i¢inde de degerlendirilecek.
Kusadasrnda bununla ilgili Tirk Dis-
hekimleri Birligi’'nin net tavri ortaya ¢1-
kacak. Bakanlik bu projeyi bes yillik kal-
kinma plan: igine dahil etmis gériinii-
yor. Ontimiizdeki bes yil igcinde koruyu-
cu hizmetlerin kamu disgindan alinmasi
gibi bir planlar1 var ve 2015 yilinda basla-
nacak gibi goriiniiyor.

Hakkinda ciddi iddialar olan bakan-
lann da secim sonrasi balkon fotogra-
finda yer almasi disinduiraciaydu.

Balkonda doért bakan
17 Aralik yolsuzluk operasyonlarinin ar-
dindan iktidarin yerel se¢imlerde ciddi
oranda oy kaybetmesi bekleniyordu. Bu
kadar ciddi iddialar karsisinda kendi ta-
raftarlarindan da “evet is yapiyorsun ama
ben yolsuzlugu, hirsizhigi, vatandasa kii-
fiir etmeyi uygun bulmuyorum” tepkisi-
ni vereceklerin ¢ok olacag: soyleniyordu.
Ancak 2011 segimlerine gore %6 civa-
rinda oy kaybetmekle birlikte biiytik bir
gerileme olmadigi goriildi. Bunu hal-
kin yolsuzluklara g6z yumdugu seklinde
okumak yerine iktidarin “bize komplo
yapiliyor” propagandasinin basarisi ola-
rak okumak daha saglikli goriintiyor.
Bagarili ¢iktigi her se¢imin ardindan
biraz daha otoriterlesen Bagsbakan’in se-
¢im aksami yaptig1 balkon konusmasin-

da haklarinda ¢ok ciddi yolsuzluk iddi-

alar1 bulunan eski Bakanlar1 arkasina al-
masi ise bundan sonraki donemde bizi
nelerin bekledigine dair bir takim ipugla-
11 veriyordu diye diistiniiyorum.

Ayni iktidar déneminde ¢ yil boyun-
ca Taksim’de sorunsuz kutlanan 1
Mayis'in son iki yildir yasaklanmasi
yeni bir gerginlik kaynagi oldu.

Anlamsiz Taksim yasagi

Biz iceriden gorsek de gormesek de di-
sariddan bu tlkenin totaliter bir yoneti-
me kaydigi her gegen giin daha fazla kisi
ve kurum tarafindan dile getiriliyor. Son
olarak Freedom House Tirkiye'yi kis-
men oOzgir tlkeler kategorisinden 6z-
giir olmayan {ilkeler kategorisine diistir-
dii; Suudi Arabistan ve Cin’le ayni ligde-
yiz artik.

Oniimiizdeki dénem icin tehlike sin-
yali veren ikinci olay Taksim’in 1 Mayis
kutlamalarina kapatilmasi oldu. Gegtigi-
miz yil ‘insaat var’ gerekgesiyle yasaklan-
masinit kabul etmeyip Taksim’de kutla-
mak isteyen sendikalara kars1 bircok mu-
tedil yorumcu ‘ingaat varken ne gerek var
zorlamaya, insanlarin hayatini tehlikeye
mi atmak istiyorsunuz?’ diyordu. Sendi-
kacilarin Taksim’in tiimiiyle kapatilmak
istendigine dair 6ngoriilerinin daha ger-
¢ekei oldugunu hep birlikte gordiik.

Sonrasi artik alisik oldugumuz goriin-
tiler... Gaz bombalari, plastik mermi-
ler, goziinii kaybeden gengler... 2010’da,
2011’de, 2012’de ¢ok yerinde bir adim-
la Taksim yasagini kaldirdiklarinda ba-
r1s icinde muhtesem goriintiilerle kutla-
nan 1 Mayis1 yasaklamaktan muratlari-
nin ne oldugunu kimse anlayamadi. Akla
yatkin tek bir agiklama var; kutuplastir-
ma siyasetinin kendilerine yaradigini dii-
stiniiyor olmalar1. Bu tahminlerinde hak-
11 olabilirler ama oy ve gii¢ ugruna toplu-
mu bu kadar birbirine diismanlagtirma-
nin vebalini nasil 6deyeceklerini de hesa-
ba katmalari gerekir.
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haberler

Yargitay: Asistan degil ‘isci’

Yerel mahkemenin doktora égrencilerini ‘isci’ sayan kararini Yargitay da onadi. Karar, uni-
versitelerde sigortasiz calistirilan asistanlar icin emsal niteliginde.

argitay,  sigor-
tasiz caligti-
rilan  arastir-

ma gorevlileri i¢in em-
sal olacak karari ona-
di. Doktora 6grencisi
El¢in Kurbanoglu, Bil-
kent  Universitesi’nde
yaptig1 asistanlik gore-
vinin ‘ig¢i’ kapsamina
alinmasi i¢in dava actu.
Ankara 5. Is Mahkeme-
si Kurbanoglunu hak-
I1 bularak, haklarinin
iade edilmesine hiik-

Mahkeme kararnnda “davacinin doktora yaparken arastirma goérevlisi
olarak calistinldigl, doktora égrencileri tarafindan yerine getirilemeye-
cek goézetmenlik, sinav kagidi okuma gibi gorevlerin yaptinldig anlasil-

yer verdi:

“Anayasanin 2. mad-
desinde ‘devletin sos-
yal ve bir hukuk devle-
ti oldugu hitkme bag-
lanmistir. Yine devle-
tin amag ve gorevlerini
tanimlayan 5. madde-
sinde ise ‘devlet, kisile-
rin temel hak ve hiirri-
yetlerini sosyal hukuk
devleti ve adalet ilke-
leri ile bagdasmayacak
suretle sinirlayan siya-
sal, ekonomik ve sosyal

metti. Universite karar1

mistir” deniyor.

temyiz etti. Yargitay ye-
rel mahkemenin kara-
rin1 oybirligi ile onayarak doktora 6g-
rencilerinin haklarini almasinin 6ni-
ni acgti.

El¢in Kurbanoglu, doktora 6greni-
mi gordiigi Bilkent Universitesi’nde
burs karsilig1 asistanlik, aragtirma go-
revliligi ve gozetmenlik yapti. Arastir-
ma gorevliligi yaptig1 donemde Kur-
banoglu, asistanligini yaptigini hoca-
lar i¢in kiitiiphaneden veri toplamak,
ogrencilerin arastirmalarinda destek
olarak yol gostermek, yapaca-
g1 yayinlarda kullanacag:
bilgileri diizenlemek,
fotokopi
ogrencilerin  sinav

cekmek,

notlarini diizenle-
mek ve Universi-
tenin verdigi idari
isler gibi goérevleri
yerine getirdi.
Diisiik ticretle ve
sigortasiz  ¢alistirilan
El¢in Kurbanoglu, ‘is tes-
pit’ davasi agti. Kurbanoglu’nun ‘is
tespit’ davasini kabul eden mahkeme,
bilirkisi gorevlendirdi. Ancak bilirki-
si raporunda, Kurbanoglu'nun, dokto-
ra yaptig1 dénemde kismi zamanli ¢a-
lisan bir 6grenci oldugunu ve is¢i sa-

“Temel
haklar séz konusu
oldugundan mevzuat
ile uluslararasi s6zlesme-
nin catismasi halinde
uluslararasi sézlesme
uygulanacaktir”
(karardan)

yilamayacagin ifade etti. Bu raporu,
is kanunlarinda yapilan degisiklikleri
bilirkisinin dikkate almadig1 gerekge-
siyle degerlendirmeyen mahkeme, kis-
mi zamanli 6grencilerin is¢i sayilabi-
lecegi kararini verdi.

Kismi zamanl calisan
ogrenciler de ‘isci’ sayilabilir
Kararin gerekgesinde ise mahkeme,
kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin
‘isci’ sayilabilmesi gerektigine
ayrintili bir sekilde yer ver-
di. Insan Haklar1 Evren-
sel Bildirgesi ve Avru-
pa Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi'nden de
ornekler veren An-
kara 5. Is Mahke-
mesi Hakimi Giil-
sim Misir, verdigi
kararda, “Sosyal gii-
venlik hakki temel bir in-
san hakki olup, devletin ya-
ninda tim kurumlarin bireylerin
sosyal giivenlik hakkina saygi duyul-
mast gerektigine mahkememiz dikkat
¢eker” ifadesini kullandi. Hakim Mi-
sir, verdigi kararda ‘sosyal devlet’ tani-
mindan 6rnekler vererek, su ifadelere

engelleri kaldirmak, in-
sanin maddi ve mane-
vi varliginin gelismesi
icin gerekli sartlar1 hazirlamakla go-
revli kilinmis 60. maddesinde ‘herke-
sin sosyal giivenlik hakkina sahip ol-
dugu, devletin bu giivenligi saglayacak
tedbirleri alip, gerekli teskilati kuraca-
g1 tekrar vurgulanmis ve 6ngoriillmiis-
tiir. Anayasanin 90’inc1 maddesi uya-
rinca temel haklar s6z konusu oldu-
gundan mevzuat ile uluslararasi soz-
lesmenin catismasi halinde uluslara-
ras1 sozlesme uygulanacaktir.”

Karar emsal niteliginde

Mahkeme verdigi kararda ise “Somut
olayda davacinin doktora yaparken
arastirma gorevlisi olarak ¢alistirildi-
g1, doktora 6grencileri tarafindan ye-
rine getirilemeyecek gozetmenlik, si-
nav kagidi okuma gibi gorevlerin yap-
tirlldigr anlagilmistir” diyerek, Elgin
Kurbanoglunun arastirma gorevlisi
olarak ¢aligtiginin tespitine karar ver-
di. Yerel mahkemenin karar1 ise Yargi-
tay 21. Hukuk Dairesi tarafindan ince-
lendi. Yargitay 21. Hukuk Dairesi, ge-
¢en giinlerde Kurbanoglu ile ayni du-
rumda olan binlerce arastirma gorev-
lisi i¢in emsal teskil edecek olan dava-
da yerel mahkemenin kararini oybirli-
gi ile onadi. (Radikal) <



Danistay: Saghkta fisleme olmaz

Anayasa Mahkemesi, Sosyal Guvenlik Kurumu'na muayenehaneler ve tum saglik kurulusla-
rinda takip edilen hastalarin kisisel bilgilerini isteme yetkisini veren kanunun ilgili maddeleri-
nin iptali icin Danistay'in yaptidl basvuruyu kabul etti.

anigtay, Genel Saglik Sigorta-
st (GSS) Kanunu'ndaki “sag-
lik kuruluslarindan takip edi-

len hastalara ait tiim bilgilerin Sosyal
Giivenlik Kurumu’na (SGK) gonderil-
mesini” mecbur tutan maddenin ipta-
li i¢cin Anayasa Mahkemesi’'ne (AYM)
gitti. Bagvuruyu esastan goriismeye ka-
rar veren AYM, diizenlemeyi iptal eder-
se, SGK’nin vatandaslarin saglik bilgi-
lerini ozel sirketlere satmasina iliskin
yonetmelik ve sozlesmeler de gecersiz
héle gelecek.

Onceki yillarda, Saglik Bakanligrna
hastalarla ilgili bilgi toplama isleme
ve paylasma yetkilerini iceren 633 sa-
yili Kanun Hitkmiinde Kararname
(KHK) mahkemelik olmustu. Tiim
saglik kuruluslarini hastalarla ilgi-
li bilgi-belgeleri Bakanlik’a gonder-
mekle yiikiimli kilan genelge tizeri-

Iki y1l 6nce olduralmusti

ne tepkiler artmisti. Itirazlar tizerine
AYM, gegen yil Ocak ayinda 633 say1-
It Kararname’de Bakanliga verilen sag-
likta fisleme yetkisini iptal etmigti. An-
cak bu diizenleme Temmuz ayinda ¢1-
karilan torba yasaya yeniden eklenmis-
ti.

Danistay: Kisisel verilerin
istenmesi Anayasa'ya aykiridir
Danistay 15. Dairesi, 5510 sayili GSS
Kanununun “Saglik hizmeti sunucula-
rinin kayit ve bildirim zorunlulugu ve
kontrol yetkisi” baglikli 78. maddesi-
nin Anayasa’ya aykir1 oldugu sonucuna
ulast1 ve iptali istemiyle AYM’ye dava
actl. AYM de ilgili ilk incelemesini yap-
t1 ve davay1 kabul edip esastan goriis-
meye karar verdi.

Danistay’in 78. maddede iptalini iste-
digi diizenlemeler soyle:

Dr. Ersin Aslan
Gaziantep’te anildi

aziantep Avukat Cengiz

Gokegek Devlet Hastanesi’nde

Gogtis Cerrah1 olarak go-
rev yapan 30 yasindaki Dr. Ersin Ars-
lan, 17 Nisan 2012 tarihinde 6len bir
hastanin yakini tarafindan bigaklan-
mis, agir yaralanan Dr. Arslan hayati-
n1 kaybetmisti. Dr. Ersin Arslan’in go-
rev yaptig1 hastanenin ismi ise Gazi-
antep Dr. Ersin Arslan Devlet Hasta-
nesi olarak degistirilmisti.

Saglik alanindaki emek ve meslek
orgiitleri tarafindan 6limiiniin ikin-
ciyilinda Dr. Ersin Arslan’in vuruldu-
gu saat olan 12:45te, illerdeki hasta-
nelerde anma etkinlikleri diizenlendi
ve basin agiklamalar: yapildi.

Gaziantep Dr. Ersin Arslan Devlet

Hastanesi bahgesinde yapilan basin
aciklamasina TDB Genel Bagskanveki-
li Dr. Serdar Siitcii, Gaziantep Dis-
hekimleri Odas1 Bagkani Hasan Ka-
rabay ve Baskanvekili Celil Tyikesici
de katildi.

TDB Genel Baskan Vekili Dr. Serdar
Siitcii yaptigi konusmada saglik siste-
minin ¢arpikligi, yanlishig, ¢ikmazla-
r1 karsisinda saglik ¢alisanlarinin he-
def haline geldigi, tislupsuz politikaci-
larin saghk ¢alisanlarini hedef goste-
ren agitklamalariyla bunlarin yasandi-
gini, bugiin tlkenin her yerinde sag-
lik ¢alisanlarina yonelik siddetin art-
tigin1 belirterek acilen kalici ¢oziimler
iiretilmesi gerektigini belirtti.

Basin agiklamalarindan sonra Dr.

» Kurum ile s6zlesmesi olan, tiim sag-
lik hizmeti sunuculari, saglik hiz-
meti sundugu tiim kisilere ait s6zles-
me hiikiimlerinde yer verilen bilgi-
leri, belirlenen yontemlere ve siireye
uygun bi¢cimde elektronik ortamda
veya yazili olarak Kuruma génder-
mek zorundadir. Bu bilgiler gonde-
rilmeksizin talep edilen saglik hiz-
meti bedelleri, bilgiler gonderilince-
ye kadar 6denmez.

> Saglik bilgilerinin ne sekilde koru-
nacagi, ulusal giivenlik nedeniy-
le saglik bilgisi paylasima agilmaya-
cak kisilerin tespiti ilgili bakanlik-
larin onerisi tizerine Bakanlikga tes-
pit edilir.

> Bu kisi ve gruplarin saglik bilgileri-
nin nasil tutulacag ilgili kurulusla-
rin goriisleri alinarak hazirlanacak
yonetmelik ile diizenlenir. <

Basin aciklamasina Gaziantep
Dishekimleri Odasi Baskan Vekili
Celil lyikesici, TDB Genel Baskan
Vekili Dr. Serdar Sitci ve Gaziantep
Dishekimleri Odasi Baskani Hasan
Karabay da katildi.

Ersin Aslan resim sergisinin acilis1 ya-
pildy, ailesi ziyaret edildi.

Kurum temsilcileri adina ortak
aciklamay1 ise TTB Genel Sekreteri

Dr. Bayazit ilhan okudu. <
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haberler

Danistay karanyla

‘En dusuk fatura’
uygulamasi durduruldu

anigtay, Tirk Dishekimleri Bir-

ligi tarafindan agilan davada,
2013 y1l1 Saglik Uygulama Tebligi'nde
yer alan Sosyal Giivenlik Kurumu ta-
rafindan 6zel dishekimliklerine 6de-
necek tedavi bedelinin “...o ilde o is-
lem icin fatura edilen en diisiik tutar

gecemez...” kuralinin yiriitmesini
durdurdu.

Danistay: Saghik hakkinin

kullanilmasina engel olabilir
Danigtay 15. Dairesi, oycokluguyla
verdigi kararda, saglik hakkinin ev-
rensel ve ulusal diizenlemelerde ya-
sam hakka ile birlikte ve temel haklar
arasinda diizenlendigine vurgu ya-
parak “..salt saglik harcamalarinda
tasarruf saglamak, saglik kurum ve
kuruluslarina yapilan 6demeler nok-
tasinda ortaya ¢ikan denetim nok-
sanligini gidermek amaciyla yapilan
diizenlemelerin, saglik hizmetinin tip
biliminin 6ngordiigii bicimde yerine
getirilmesini engelleyecek nitelikte
olmamasi gerekir. Diger yandan, has-
taliklarin ge¢miste oldugu gibi gii-
nimiizde de bireyleri ve toplumlar:
tehdit eden risklerin en 6nemlilerin-

den biri oldugu dikkate alindiginda,
saglik hakkinin kullanilmasina engel
teskil edecek diizenlemelerin hukuka
uygun oldugundan s6z etmek miim-
kiin degildir..” gerekgesiyle Teblig’in
2.4.1.B-2 maddesinin 1. bendindeki
“Ancak 6deme tutari; tedavinin ya-
pildig1 ilde o islem i¢in fatura edilen
en diisiik fatura tutarimi gegemez.”
ibaresinin yiiritmesinin durdurul-
masina karar verdi.

Bu Kararla, Kkisilerin resmi sevk-
le 6zel dis tabipliklerinden aldiklar1
ortodontik tedaviler disindaki agiz
dis saghgi hizmeti bedeli, TDB Uc-
ret Tarifesi tavan, Saglik Uygulama
Tebligi’nin Ek 2/C listesindeki tutar
ise taban olmak tizere, serbest meslek
makbuzu/fatura tutarina gore SGK
tarafindan 6denecek.

Sosyal Giivenlik Kurumu da s6z ko-
nusu Danistay kararinin uygulanma-
sina iliskin olarak 25 Nisan 2014 tari-
hinde yayinladigi genelge ile mahke-
me tarafindan yeni bir karar verilin-
ceye kadar TDB Tedavi Ucret Tarife-
sini gegmeyecek sekilde dishekimi ta-
rafindan talep edilecek tedavi ticreti-
nin 6denecegini duyurdu. <

Saghk
Bakanlhigrnda

gorevden
almalar

aglik Bakanligr'nda ti¢ 6nem-

li biirokrat gorevlerinden alin-
di1. Tiirkiye Kamu Hastaneleri Ku-
rumu Baskani Prof.Dr. Ali Thsan
Dokucu, Acil Saglik Hizmetleri Ge-
nel Miidiirii Prof.Dr. Ali Coskun ve
Saglik Bakanlig1 Saglik Arastirma-
lar1 Genel Mudiirii Prof.Dr. Ugur
Dilmen gorevlerinden alindu.

DUS ilkbahar
donemi
sonuclari
aciklandi

3 Nisan 2014 tarihinde yapi-

lan 2014 DUS Ilkbahar Déne-
mi Sinav Sonuglari, 22 Nisan 2014
tarihinde agiklandi.

Adaylar sinav sonuglarini so-
nuc.osym.gov.tr adresinden T.C.
kimlik numaralari ve sifreleriyle
ogrenebiliyor. Ayrica Sinav Sonug
Belgesi gonderilmiyor.

Tatil gunlerinde

poliklinik
hizmeti yok

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK),
anlagmali 6zel saglik kurulus-
larinin dini ve milli bayramlar: da
kapsayan resmi tatiller ile pazar
giinleri SGK’1 hastalara polikli-
nik hizmeti vermesi uygulamasini
kaldirdi. SGK Baskanligrnin, yak-
lasik ti¢ yildir siirdiiriilen uygula-
mays, tatil giinlerinde ¢alismak is-
temeyen hekimlerin sikayeti, Ttirk
Tabipler Birligi (TTB) ve bazi tabip
odalarinin talebi tizerine kaldirdi-
g1 bildirildi.




Birim Performans Katsayisi

Ankara Dishekimleri Odasinin achgl davada Da-
nistay yasanin Bakanhiga Yonerge cikarma yetki-
si tanimadigini belirterek Birim Performans Katsa-
visinin Uygulanmasina Dair Yonerge hukumlerini
iptal etti. Karar Birim Performans Katsayisinin uy-
gulanamayacadl anlamina geliyor.

[J
Ikinci Basamak Saglik Kurum-

larinda Gorevli Personele Birim

Performans Katsayisinin Uygu-
lanmasina Dair Yonergenin bazi mad-
deleri ile dayanak Yonetmelik hitkiim-
lerinin iptali istemiyle Ankara Dishe-
kimleri Odasi tarafindan bir dava acil-
mist1.

Bu Yoénerge’nin dishekimlerine 6de-
necek doner sermaye ek 6demesini
verdikleri emekten bagimsizlastiran,
alabilecekleri ek 6deme miktarini di-
stiren ve ek 6demeleri saglik hizme-
tinin sunumunda idareye diisen yi-
kimliliklerin yerine getirilmesi ile
iliskilendiren htikiimleri ile Yonerge-
nin dayanag: olan Saglik Bakanligina
Bagl Saglik Kurum Ve Kuruluslarin-
da Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina
Dair Yonetmeligin birim performans
katsayisin1 diizenleyen 4. maddesinin
1. fikrasinin (f) bendinin iptali dava
konusu edilmisti.

Danistay: Yonerge ile
dizenleme yapilamaz

Danistay 11. Dairesi 25 Kasim 2013
tarihli karariyla davanin Yonetmelik
hiikmiiniin iptali isteminin reddine,
Yonerge htikiimlerinin iptali istemi-
nin ise kabuliine karar verdi.
209
It Yasa’nin 5. maddesinin 3. fikrasin-

Kararin gerekgesinde, say1-
da Bakanlik¢a belirlenen hizmet su-
num sartlar1 ve kriterlerinin ek 6de-
me yapilirken dikkate alinacag: belir-
tildiginden Yonetmelikte tanimi yapi-
lan birim performans katsayisinin st
hukuk normlarina uygun oldugu be-
lirtilmistir. Yonerge yoniinden ise yine
209 sayili Yasa’nin 5. maddesinin 3.
fikrasinda idareye yalnizca Yonetme-
lik ¢ikarma yetkisinin tanindig, ida-
renin Yonerge ile diizenleme yapama-

1p1ial

Kamuda calisan meslektaslanmizin performans katsayisini belli tedavilerden
belli oranlarda yapmalarina baglayan ‘Birim Performans Katsayisy’ meslektaslari-

mizin magduriyetine sebep oluyordu.

yacagl belirtilerek Yonerge hiikiimle-
rinin iptaline karar verilmistir.

Her ne kadar sadece dava konusu
edilen Yoénerge yirirlikten kaldiril-
muis olsa da davali idarenin birim per-
formans katsayisinin uygulanmasina
doniik yeni tarihli Yonergelerinin de
hukuken uygulanabilirligi kalmamis-
tir. Zira Daire, idarenin Yonerge ile
diizenleme yetkisinin bulunmadigini
belirtmistir. Idare yeni bir islem tesis
edinceye kadar dishekimleri yoniin-
den gerceklestirdikleri islemler dik-
kate alinarak belirlenen birim perfor-
mans katsayilar1 uygulanamayacaktir.

Dr. Serdar Sttct:

Olumlu bir karar

Karar degerlendiren TDB Genel Bas-
kan Vekili Dr. Serdar Siitcii birim per-
formansin kamuda calisan dishekim-
lerinin her ay 6demelerinde kesintile-
re sebep olan bir durum oldugunu ha-
tirlatarak “bunun sézde koruyucu te-
davi kalemlerinin uygulanmasini sag-

lamak i¢in yapildig1 séyleniyordu ama
siz koruyucu tedavi hizmetlerini bu
sekilde bireysel performans ile sagla-
yamazsiniz. Bu, meslektaslarimizin
magduriyetine sebep olmanin disinda
hig bir art1 katki saglamiyordu” dedi.

Kapidan girecek hastanin profili-
nin bilinemeyecegini, gelecek hastala-
rin %20 dolgu, %5 kanal tedavisi gibi
onceden belirlenemeyecegini belirten
Siitcii, “bu anlamda bu karar olum-
lu bir karar. Keyfi uygulamalarla hig-
bir bilimsel alt yapis1 olmadan alinan
kararlar yargi dan doniiyor. Aslinda
bu konuda yasanan magduriyetlerin
de geriye doniik degerlendirilmesi ge-
rekir” dedi.

Magduriyetler konusunda 6nemli
bir noktanin da performans puanlari-
nin istismar olabilir mantigi ile disii-
riilmesi oldugunu séyleyen TDB Genel
Baskan Vekili, “bu konuda da yargiya
basvurma konusunda ¢alismalar yapi-
yoruz. Umarim kamu ¢alisanlar: adi-
na iyi bir sonug elde ederiz” dedi. <



is Sanayici ve Isadamlar
Dernegi (DISSIAD) ve CNR
isbirligiyle organize edi-

len IDEX 12. Istanbul Agiz-Dis Sagli-
g1 Cihaz ve Ekipmanlar: Fuar1 3-6 Ni-
san tarihleri arasinda Istanbul CNR
Fuar Merkezi’'nde yapildi. Fuar agili-
sina DISSIAD ve TDB yoneticilerinin
yani sira ¢esitli tilkelerden dishekim-
leri meslek orgiitlerinin baskanlar: ve
dishekimligi fakiiltelerinin dekanlar1
da katildi.

Namik Sénmez: Bir milyarlik
pazarin merkezindeyiz
Agilis  toreninde konusan DISSI-
AD Bagkani Namik Kemal Sonmez,
Istanbul’un {i¢ saatli ucus mesafesinde
bir milyarlik bir pazarin merkezinde
yer aldigini ve pazar buyiiklugii, sek-
torel geliskinlik itibariyle dishekim-
ligi soktoriinde bolgenin lideri olma
potansiyelinin ¢ok ytiksek oldugu-
nu, IDEX’in bu perspektife de hizmet
edecegini belirtti. IDEX’te gecen y1l 25
milyon dolarlik ticaret hacmi olustur-
duklarini séyleyen Sonmez bu yil bu
rakami asacaklarini iddia etti.

‘-,‘ " 3 Nisan’da CNR Fuar Merkezi'nde yapilan acilisa
“ TDB Genel Baskani Prof.Dr. Taner Yiicel ve
Genel Sekreter Tark ismen’'in yani sira Turkiye’den ve
komsu ulkelerden ¢ok sayida konuk katildi.

IDEX’in kapilarl 12. kez acildi

DISSIAD ve CNR'1n birlikte organize ettikleri IDEX fuar: 3-6 Nisan 2014 tarihlerinde Istanbul
CNR Fuar Merkezi'nde yapildi. DISSIAD 1n ihracat badlantilar acisindan énem verdidi fua-
rin acilisana TDB yOneticileri de katildi.

Prof.Dr. Taner Yucel:
Hedeflerimiz ortak

TDB Genel Bagkani Prof.Dr. Ta-
ner Yiicel de DISSIAD vyoneticileri-
ni kutlayarak sektoriin temsilcisi olan
DISSIAD’la birlikte ¢alismaya her za-
man biyik onem verdiklerini, tii-
ketici haklar1 gibi bir¢ok konuda or-
tak calismalar yaptiklarini ifade etti.
Istanbul’un dishekimligi alaninda ya-
kin bolgenin merkezi hem de diinya
capinda merkezlerden biri olma hede-
fine inandiklarini, bu yil TDB Kong-
resi i¢cinde doérdiincii kez yapilacak

Komsu Ulkeler Dishekimleri Isbirli-
gi Platformu toplantilarinin da bu he-
defe buyiik katki saglayacagina inan-
digin1 séyleyen Yiicel, tim dishe-
kimligi camiasini da 29-31 Mayis'ta
Kusadasr'nda yapilacak olan TDB 20.
Uluslararas: Dishekimligi Kongresi’ne
davet etti.

Acilis toreninde Giircistan, Azer-
baycan ve Liibnan dishekimleri bir-
liklerinin bagkanlar1 da birer konus-
ma yapti. Ardindan hep birlikte kur-
dele kesilerek agilan fuar 6 Nisan ak-
samina kadar acik kald1. <



Gorev, birlikte mucadele

Istanbul Dishekimleri Odasi ¢esitli editim ve bilgilendirme toplantilarinin, sosyal etkinliklerin
yani sira saglik emekcilerinin ortak mucadelesine de katki verdi. 14 Mart'ta yapilan g(o)rev
eylemine dishekimleri de aktif olarak katildi.

Dishekimleri Meclisi saglikta
reklami tartisti

Istanbul Dishekimleri Odasrnin dis-
hekimlerinin giindemini olusturan ko-
nularda meslektaglarimiza bilgi ver-
mek, onlardan gelen sorular: yanitla-
mak tizere diizenledigi Dishekimleri
Meclisi toplantilar1 devam ediyor.

3 Mart 2014 giinii diizenlenen Meclis
toplantisinda ‘Saglikta Reklam, Tani-
tim ve Bilgilendirme’ konusu ele alin-
di. Toplantinin konusmacis1 TDB Hu-
kuk Danigmani1 Mustafa Giiler’di. Gii-
ler, oncelikle reklam-bilgilendirme ve
tanitim kavramlarimin tanimini yapa-
rak ilgili mevzuatin reklamla ilgili ki-
sitlamalarina degindi. Etik ilkeler bag-
laminda saglikta reklamin neden ola-
mayacagini ifade eden Giiler, konuy-
la ilgili disiplin cezalarindan ornekler
aktardi. Toplanti, meslektaglarimizdan
gelen sorularin yanitlanmasiyla devam
etti.

Ahmet Umit'le edebiyat gezisi
IDO Sosyal Komisyonu 2 Mart 2014
giinii Ahmet Umit’le bir edebiyat ge-
zisine ¢ikti. Cok sayida meslektagimi-
zin katildigi gezide, Ahmet Umit’in
son romani “Beyoglu’nun En Gii-
zel Abisi’nin gectigi mekanlar gezil-
di. Kentsel doniisiimiin degil, biitiin
bir iilkenin déniisiimiiniin yasandi-
g1 yerde, Tarlabas’nin sokaklarinda
ve Beyoglu'nda Bagkomiser Nevzat'in
izleri takip edildi. Gezinin ardindan
meslektaslarimizla Ahmet Umit, bir
restoranda yenen yemekte bulustu.

Darilaceze Ziyareti

Yaghlara Saygi Haftas’'nda IDO, 19
Mart 2014 gtinii Dartilaceze’ye bir zi-
yaret gerceklestirdi. Baskan Murat
Ersoy, TDB Yiiksek Disiplin Kuru-
lu Bagkani Prof.Dr. Turhan Atalay ve
Oda aktivistlerinin katildig1 ziyaret-

1 L v/ .-i" ifs ;
IDO’nun 3 Mart'ta yaptig: Dishekimleri
Meclisi toplantisinda TDB Hukuk
Danismani Mustafa Giler ‘Saglikta
Reklam, Tanihim ve Bilgilendirme’
kavramlarn hakkinda bilgi verdi (ustte).
14 Mart'ta is birakan saglik calisanlari
adina aciklamay: iDO Yénetim Kurulu
uyesi Burcu Bayar okudu.

te Oda tiyelerinin gonderdigi bagislar
Dariilaceze’ye makbuz karsiliginda tes-
lim edildi. Ziyarette IDO’nun Tiirk Sa-
nat Miizigi Korosu da bir konser ver-
di.

Saglik calisanlan 14 Mart'ta
g(d)revdeydi

Saglik calisanlari 14 Mart’ta is, ticret ve
gelecek giivencesi, nitelikli saglik hiz-
meti sunumu ve halkin sagligini koru-
may1 dnceleyen bir saglik sistemi i¢in is
birakti. Yalnizca acillerde ve yatan has-
talara hizmet veren saglik¢ilar, tilkenin
dort bir yaninda sokaga ¢ikarak Saglik-
ta Dontisim Programr’nin yiiriirlige
girdigi tarihten bu yana yarattig: tahri-
bat1 dile getirdiler.

Atasehir ADSM'de

basin aciklamasi

Atagehir Ag1zve Dis Saglhigi Merkezi’nde

is birakan saglik caliganlari, merkezin

bahgesinde bir basin agiklamasi ger-

ceklestirdi. Agiklamayr IDO Yoénetim

Kurulu tiyesi Burcu Bayar okudu.
Agiklamada, saglik calisanlarinin is

kosullarinin her gecen giin zorlasti-
gmna, nitelikli saglik hizmeti verme-
nin nerdeyse olanaksizlastigina degi-
nen Bayar, “Saglik calisanlar1 bu iil-
kenin hemen tamami gibi mutsuzdur,
geleceginden kaygilidir, 6fkelidir, sid-
det sarmali i¢inde kalmistir, meslegini
hakkiyla yerine getiremedigini, hakkini
alamadigini diistiinmektedir” dedi.

Yapilan basin agiklamasinda Saglikta
Déniisiim Programr’'nin yarattigi tah-
ribata kas1 “14 Mart’ta 10 Acil Talebi-
miz” bashigiyla saglik ¢alisanlarinin ta-
lepleri de okundu.

Okunan basin agiklamasinin ardin-
dan IDO Genel Sekreteri Ayten Yil-
dirim da bir konusma yapti. Yildirim,
saglik calisanlarmin hasta olmamay:
onceleyen bir saglik sistemi i¢in, has-
ta olunca da hizmete ulasmanin 6niin-
deki katki-katilim pay: ve ilave ticretler
basta olmak tizere, tiim engellerin kal-
dirilmasi i¢in g(6)evde oldugunu vur-
gulayarak, “Bu sagliksizligin altindan
ancak birlik olup, sistemi bize dayatan-
lara kars: demokratik yollardan miica-
dele ederek kalkacagiz” dedi.



ADO’nun Antalya’da organize ettigi 13. Bahar Sempozyumu sonrasi Oda yoneticileri ve katilimcilarin bir bélimu hatira fotografi
cektirdi.

Egitim, spor, sanat...

Ankara Dishekimleri Odasinin son dénem etkinlikleri icinde topluma yoénelik agiz dis
saghgi egitimleri de, dishekimlerine yonelik Bahar Sempozyumu da, Turk Halk Muzigi Ko-
rosu da, Masa Tenisi takimi da yerini buldu.

Acil Durum Yénetimi Kursu

Tiirkiye Acil Tip Dernegi’yle Ankara
Dishekimleri Odasr’nin birlikte orga-
nize ettigi, dishekimleri i¢in teorik ve
pratik olarak diizenlenen Acil Durum
Yonetimi Kurslar1 1-2 Mart 2014 ta-
rihlerinde Ankara Dishekimleri Odasi
toplant1 salonunda gergeklestirildi.

Mahkumlara adiz dis saghdi
egitimi

Takip ve denetimleri Ankara Denetimli
Serbestlik Miidiirligi’nce yapilan yii-
kiimli, hiikiimlii ve saniklara 7 Mart
2014 tarihinde egitmen dishekimi Hii-
seyin Kirmizgil tarafindan agiz ve dis
saglig1 egitimi verildi.

Ogrenci Komisyonu SHCEK
Sevgi Evleri’'ni ziyaret etti

ADO Ogrenci Komisyonu iiyeleri Bil-
kent Universitesi’yle isbirligi icerisinde
gerceklestirilen proje kapsaminda 16
Mart 2014 giinii SHCEK Sevgi Evleri’ne
ziyarette bulundu.

Ziyarette 6-12 yas arast ¢ocuklarin
bulundugu gruplara agiz dis saglig: egi-
timi verilirken, model ¢eneler tizerinde
dis fircalama teknigi ¢ocuklara anlatil-

di. Cocuklar, ilgilerini ¢eken maketler
ve sunumlarla birebir uygulama yapma
firsat1 bulurken Ankara Dishekimleri
Odas1 6grencileriyle keyifli vakit gegir-
diler.

Etkinligin sonunda tiim ¢ocuklara
dis fircas1 ve dis macunu dagitan 6g-
renciler kurumdan ayrilirken duygulu
anlar yasadi. Bu anlaml etkinlige An-
kara Dishekimleri Odasr’ndan Ahmet
Ozdikmenli ve Burak Yandimata da
katildu.

13. Bahar Sempozyumu

Ankara Dishekimleri Odas’nin gele-
neksellesmis Bahar Sempozyumlarinin
oniigiinciisii 3-6 Nisan 2014 tarihlerin-
de Antalya Adam & Eve Otel’de gergek-
lestirildi.

Sempozyumun bilimsel programin-
da Prof.Dr. M.Kemal Unsal'in “Metal
Desteksiz Seramiklerin Yapisim1 Bi-
liyor muyuz?”, yine Prof.Dr. Unsal’'in
“Metal Desteksiz Seramikler I¢in Dis
Preparasyonu, Ol¢ii Alim1 ve Siman-
tasyonda Dikkat Edilecekler”, Prof.
Dr. Ates Parlarm “Implantolojide
estetik degerlendirmeler ve estetik
risk analizi”, Prof.Dr. Cemal Tinaz’in

“Estetik I¢cin Endodonti ve Estetik En-
dodonti”, Prof.Dr. Zafer Cehreli’nin
“Anterior Bolge Estetiginde Direkt
Kompozit Rezin Uygulamalar1” ve
son olarak da Dr. Michael Claar’in
“En iyi estetik sonucu yaratmak i¢in:
Medical Instinct Kavrami” konulu su-
numlari yapildi.

Halk Muzigi Korosu

22 Ekim 2013 tarihinden bugiine kadar
¢aligmalarina ara vermeksizin devam
eden ADO Tirk Halk Miizigi korosu,
ilk klip kaydin: yapti. Klibe www.ado.
org.tr adresinden ulasilabiliyor.

ADO Masa Tenisi Takimi

Super Lig'de

2012 yilinda kurulan ve gegtigimiz yil 2.
ligden 1. lige ¢ikan Ankara Dishekimle-
ri Odas1 masa tenisi takimi, bu sene de
zorlu gecen bir sezon sonucunda 1. li-
gin bitmesine bes hafta kala kurumlar
arasi siiper lige ¢cikmayi garantiledi. Ta-
kim iiyeleri, masa tenisi federasyonu-
nun bu sene diizenledigi Atatiirk Ku-
past birinciligi, Agik Turnuva ikincili-
gi kupalarini da Ankara Dishekimleri
Odasr’na hediye ettiler. <
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Kongre'den sorumlu TDB Merkez Yonetim Kurulu uyesi olan Mustafa Oral'dan Kongre
hakkinda dederlendirmeler alirken kendisinin 1992'de Izmir'de yapilan ilk TDB Kongresi
sirasinda Oda Baskani organizasyondan sorumlu oldugunu da hatirladik. Oral, teknik
nedenlerle oldukca stresli gecen o ilk Kongre surecini ve TDB Kongreleri belirlenirken
nelerin dikkate alindigini anlatti,

Oncelikle sizi kisaca taniyabilir
miyiz?
1976’da Ege U.D.F.’den mezun olduk-
tan sonra baglayan serbest muayeneha-
ne hayatim hala devam ediyor. 1985 y1-
linda ¢ikan 3224 sayili yasanin ardin-
dan 1986’da kurulan Izmir Dishekimleri
Ods’'nin Yoénetim Kurulu’'na segildim.
Bu iki yillik dénemde, izmir Dishekim-
leri Odas1 Dergisi’nin yazi isleri miidiir-
lagii sorumlulugunu da istlendim.
Ikinci dénemle baslayan Izmir Odast
Baskanligim 1994 yilina kadar sirdi.
1992 yilinda TDB 1. Uluslararasi Dishe-
kimligi Kongresi'ni gerceklestirdik.Bu-
giin 20.sini yapacagimiz kongrelerin yo-
nergesini yazarak basladigimiz o siiregte
TDB’nin Kongre Sorumlusu olan Prof.
Dr. Giiliimser Kog¢ak’i tanima firsatim
oldu. O giinlerde otobiislerle tagimarak

harcadig1 emeklerini saygiyla aniyorum.
Kendisiyle daha sonraki stireglerde Bur-
sa ve Mersin Odalarimizin yaptigi TDB
Kongrelerimizin kararlarinin verilecegi
aragtirma ve incelemelerinde bulunduk.

2012 yilinda uzun bir aradan sonra
TDB Genel Kurulu'nda Merkez Y6ne-
tim Kurulu'na secildim. Daha onceki
dénemde iiyesi oldugum Etik Kurul,
Tiitiin Kontrol Calisma Grubu ve Mev-
zuat Degisikligi komisyonlarinin so-
rumluluklarini tistlendim. Etik Kurallar
kitapgigini hayata gecirerek meslektas-
larimiza ulastirdik. Genel Basgkanimiz
Prof.Dr. Taner Yiicelin onderliginde
MYK iiyemiz Serhat Ozsoy ile birlikte
‘Muayenehane Sistematigi’ isimli reh-
ber kitabinin meslektaglarimiza sunu-
munda katki sagladik.

1992’deki ilk Kongrede epeyce
sikintl yasamissiniz saQniriz...
flk Kongreye talip oldugumuzda,
[zmir'de, Efes Kongre Merkezi'nin ya-
pim c¢alismalarini devam ediyordu ve
kongre tarihini ingaatin bitim tarihine
gore ayarlamistik. Ise, daha 6nce 6rne-
gi olmadig icin kongre yonergesini ha-
zirlamakla basladik. Ancak, ¢alismalari-
miz devam ederken ingaat ayni parelelde
devam etmemeye basladi. Bu aksama-
lar hepimize biiyiik stresler yagatti. Buna
bagh yillarca birlikte yasamak zorunda
kaldigim trtikerlerim miras kaldi.
Kongre tarihine alti ay kala ben de
miihendislerle birlikte insaatta kalmaya
baslamistim. Ik Meslek Sorunlar1 Sem-
pozyumu toplantilari binanin i¢ merdi-
ven montajlar1 insaati arasinda bagladu.
Kongre bilimsel toplantilarindan bazila-



Efes Kongre Merkezi'nin 2690 kisilik Buytk Oditoryum’u dinyaca 1"1nl akustik miu-
hendisleri tarafindan sesin bir bitlin olarak kalmasina énem verilerek tasarlanmis.

rinin yapilacagi Bergama Salonu toplan-
t1 oncesindeki gece sabaha kadar siiren
insaatla, otelde kalan misafirlerin attig
su siseleri arasinda, toplantiya bes daki-
ka kala tamamlanabildi. Yasayan ve ha-
tirlayan meslektaglarimin hosgori ve
saygilarini asla unutamam.

Basta Genel Baskanimiz merhum Yil-
maz Bilgin olmak tizere TDB yoneticile-
rimizin ve organizasyonda emegi gecen
Istanbul Dishekimleri Odas1 ¢alisanlari-
nin katkilari, iilkemizin her bolgesinden
gelen katilimlar ve Izmir ekibimizin fe-
dakarliklari, coskusu iirtikerlerimin en
buytik tedavisi oldu.

TDB 20. Kongesi karari nasil
alind: ?

29-31 Mayis 2014 gtinlerinde yapilacak
20. Kongremizin karar asamasi ozellik-
le FDI Kongremizin telasli ve zor giinle-
ri nedeniyle sikintili gecti. Aydin, Diyar-
bakur, Ankara, Kayseri ve Konya odala-
rimizin talepleri titizlikle ve giinlerce sii-
ren ¢aligmalar sonunda Aydin Odamiz-
ca Kusadasi Efes Kongre Merkezi'nde
yapilmasina karar verildi.

Bu kararda etkili olan bircok fak-
tor vardi. Prensip olarak iki yilda bir
[stanbul’da, aralarda da diger oda bol-
gelerinde yapilmasi karari vardi. Bir yil
oncesi Ankara’da yapildigindan, diger
kentlerdeki kongre merkezlerine ait
altyapilari, teknik imkanlari, salon du-
rumlari, sergi alanlari gibi aragtirmalar
yerinde ve gonderilen belgeler 1s18inda
yapildi.

[gili Odalarimizin bélgelerindeki ko-

naklama imkanlari, ulagim, sosyal ve
kiiltiirel program imkamlari, yerel ve
merkezi yonetimlerle iliskiler, fakilteler
dahil alinacak destekler, sektoriin talep-
leri, Odalarimizin insan giigleri ve biit-
celeri gibi bir¢ok faktor degerlendirildi.

Kusadasi’nda yapilacak TDB
20. Uluslararasi Dishekimligi
Kongresi'yle ilgili neler
soyleyebilirsiniz?
Kongremizin MSS, bilimsel, sosyal bo-
lamleriyle ilgili bilgilendirmeler dergi-
mizde sorumlu arkadaslarimiz tarafin-
dan yapildi. Benim tizerinde duracagim
en 6nemli konu Kongremizin ana konu-
su yani biiyiik baghgidir. Bu kogremizde
ilk defa Genel Saghk - Agiz Dis Saghg:
ana baghgi kullanilmaya baslandi.
Gelecegin agiz dis saghig1 vizyonu ola-
rak goriilen ve DSO ile Diinya Dishe-
kimleri Birligi’nce (FDI) islenen, bulasi-
c1 olmayan hastaliklar ve agiz saglig ilis-

= id

Aydin 2014

kisi de ele alinacak; bu cercevede mes-
lektaglarimin ilgisini ¢ekecegini diisiin-
diigimiiz konulara yer verecegiz. Bu
iliski bundan sonraki Kongrelerimiz-
de de islenmeye devam edecek, konu-
lar1 degisik olacaktir. Boylece hem mes-
lektaglarimizin genel saglikla ilgili bil-
gileri giiclendirilecek hem de toplumu-
muza agiz saghginin genel saglikla ilis-
kisindeki onemi anlatilarak farkindalik
yaratilacaktir. Bu farkindalikla insanla-
rimizin dishekimine yénlenmesi boyle-
ce meslegimize sayginlik ve canhlik ge-
tirmesi saglanacaktir. Bu anlamda mes-
lektaglarimin bu programlari kagirma-
malarini tavsiye ediyorum.

Bu kongremizin bir farklilig1 da, mes-
lektaglarimin esleriyle ve c¢ocuklariyla
birlikte tatil yapma imkanlar olacaktir.
Kusadasr’'ndaki otel imkanlar1 ve kongre
tarihi tatil icin kagirilmayacak bir firsat-
tir.

Yine bu kongremizde, artik gelenek-
sellesen Komsu Ulkeler Dishekimleri
Isbirligi Platformu toplantis1 yapilarak
ortak meslek sorunlar1 ve ¢6ziim 6neri-
leri ele alinacaktir.

Hazirliklar nasil gidiyor?

Tim hazirliklar zamanla yarisarak yapi-
liyor ve kiigiik eksikleriyle tamamlanmisg
durumda. Genel Sekreterimiz Tarik s-
men, Aydin Dishekimleri Odasi, Orga-
nizasyon Komitesi ve Organizasyon sir-
ketiyle yerinde yaptigimiz incelemeler-
le hazirhiklar gozden gegirilerek eksikle-
rin tamamlanmasi i¢in gereken ¢aligma-
lar yapilmustir. <

S

1992’de izmir'de diizenlenen TDB 1. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi'nden bir an.
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Sergi Komitesi

Batuhan Degirmenci (Baskan)
Talat Kadir Sezgin
Mert Yasar

Sergi Komitesi ¢calismalari
hakkinda biraz bilgi

alabilir miyiz?

Sergi Komitesi'nde Talat Kadir Sezgin
ve Mert Yasar ile birlikte ¢alisiyoruz. Tlk
olarak Kongrenin yapilacag yerin plan-
lar1 tizerinde basit bir ¢alisma yapildi.
Efes Kongre Merkezi ile yapilan sozles-
meyi takiben, daha profesyonel yardim
almarak stand yerleri olusturuldu, plan-
lar tizerinde yerlesim saglandi.Bunlar
takiben, Expodental 2014’e katilacak
firmalara yonelik caligmalarimiz Aralik
2013’ten itibaren basladu.

Stand yerlestirmelerinde
énceligi nasil belirliyorsunuz?
Firmalarin talep buytklagi, basvuru
sirast ve bundan 6nceki TDB Expo-
dental organizasyonlarma katilim du-
rumlaria gore degerlendirmeler yapi-
lip Istanbul’da sozlesmeler imzalandi.
Kongre oncesinde firmalarin taleplerini
degerlendirerek, Kongre esnasinda ra-

hat bir ortamda ¢alisabilmeleri igin ge-
rekli planlamalar1 yapiyoruz. Bu amagla
katilimci firmalarla stirekli irtibat halin-
deyiz. Sergi komitesi 6zellikle stand ku-
rulumu ve firmalarin fuar alanindaki so-
runlartyla birebir ilgilenecek olmasiyla
Kongre sirasinda epeyce yorulacak gibi
gortntiyor. Herhalde su zamanlar daha
rahat giinlerimiz...

Efes Kongre Merkezi’'ni, fuar
alanlar agisindan hem
hekimler hem de firmalar
géziyle degerlendirebilir
misiniz?

Herkesin artik bildigi gibi TDB 20.
Uluslararas: Kongresi 29-31 Mayis 2014
tarihleri arasinda Kusadasi Efes Kong-
re Merkezi'nde gergeklestirilecek. Efes
Kongre Merkezi’nin modern yapisi ve
ulasiminin  kolay olmasiyla katilimci-
larin memnuniyetini kazanacagindan
eminiz. 2780 m?lik bir sergi alani ve
toplam 1635 m*lik iki yan fuayeyle bir-
likte 4415 m? sergi alanina sahibiz.

Genellikle dizayak ve yuksek
tavanli mekanlar daha
kullanisli bulunuyor
ziyaretciler tarafindan. Bu
acidan Efes Kongre Merkezi'ni
degerlendirirsek...

Sergi Komitesi Baskani
Batuhan Degirmenci:

‘Ideal bir fuar
alanimiz var’

29-31 Mayis 2014 tarihleri arasinda Aydin Dishekimleri
Odasi'nin organizasyonuyla Kusadasi’'nda yapilacak

TDB 20. Uluslararas: Dishekimligi Kongresine sayil
gunler kala Sergi, Teknik ve Mali komitelerden
Kongrenin cesitli alanlariyla ilgili bilgiler aldik.

i BiCHEKIMLICs
{ONGRESI

U1 i by T e

Fuar alani incelendiginde firmalarin bii-
tiin ihtiyaglarini karsilayabilecek teknik
altyapiya sahip olmasi, farkl stand ku-
rulumlarina izin veren yiiksek ve ferah
tavan yiiksekliklerine sahip olmasi (7.5
m ve 9 m) avantajlarindan sadece birka-
¢1 diye diistintiyorum. Standlarin % 80’1
dzel imalat olacag: i¢in degisik bir gorsel
solen de olacagi kanisindayim. Firmala-
rimiz da bu Kongreye yakisir hazirliklar
iginde...

Dishekimlerinin sektordeki gelisme-
leri yakindan takip edebilecegi bir fuar



IS \-f—' A — ——— T — T ——— -
> Aveese.: o Goeee
N/ e AN\
i \\?a"ﬂ‘\*‘ﬁr-'—"——-’ m:»m?r' -
i v #

olmasini amagliyoruz. Ayrica fuara 6zel
kampanya ve indirimli satiglar hem dis-
hekimlerini hem de firmalar1 memnun
edecektir. Dishekimlerinin malzeme ve
cihaz ihtiya¢larini fuardan temin etme-
leri daha ekonomik olacaktir kanaatin-
deyim. Fuar alanimin diiz ve derli toplu
olmasi, genis olmasi, dishekimlerinin
rahatca malzeme ve cihazlar1 inceleme-
sine olanak saglayacaktir. Kongrelerin

".-T —— .
s,

en renkli koselerinden biri olan fuar ala-
ny, giinliik katilim segenegi ile yakin yer-
lerden gelecek dishekimlerine de hizmet
verecektir.

Firmalarin Expodental 2014’e
ilgileri nas1l? Stand alanlari
doldu mu?

Firmalarin Kongremize ilgileri olduk¢a
fazla. Agikcasi ilk bagsta boyle biiyiik bir

pop mﬁziéiq 209\0 sesi

15 Raraca

30 May1s geces!
&ala yemegine

renk katacak.

Aydin 2014

kongreye ev sahipligi yapan Aydin Dis-
hekimleri Odasi olarak bir kaygi yasadik.
Ancak arkamizda TDB Merkez Yonetim
Kurulu'nun destegi tamdi ve TDB’nin
kongre diizenlemekteki profesyonelligi
firmalarin katiiminin yogun olmasini
sagladi. En kiiciik sorunumuzda bile
bizlere yardimci oldular. Stand alanla-
r1 su an itibariyle dolmustur. Kongreye
katilan firma sayis1 63. Resmi sponsorla-
rimiz Sensodyne, Signal, Colgate, Ipana-
Oral B, Listerine ve TEB’dir. Fuara ilgi
gosteren biitiin firmalara Sergi Komitesi
Bagkan: olarak tesekkiirlerimi sunuyo-
rum.

Meslektaslarimiza ve

katilimci firmalara yoénelik

bir mesajiniz var mi?
Dishekimlerini hem bilimsel hem de
sosyal yonden mutlu edecegine inandi-
gim bir TDB Kongresine daha imza at-
mak istiyoruz. Hig¢birimiz profesyonel
fuar organizatorleri olmasak da keyifli
gececek bir Kongre olmast i¢in mesaile-
rimizi siz degerli meslektaslarimiza ayir-
dik. 29 Mayis’ta Kugadas: Efes Kongre
Merkezi’'nde bulugmak dilegiyle... <
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Teknik Komite Baskani Sinan Akgun:

‘Efes Kongre Merkezi'nin modern
altyapisi 1simizi kolaylastiracak’

Teknik Komite olarak Kongre
organizasyonunda hangi
islerden sorumlusunuz?

Teknik  Komite olarak  Bilimsel
Komite’nin ihtiyaglart dogrultusun-
da Kongre’nin tiim teknik ihtiyaglari-
ni1 karsilamak ve Kongre sirasinda prob-
lemsiz ¢aligmalarini saglamak, bu isler-
de gorev alacak personeli egitmek gibi
gorevlerimiz var.

Gorevlerimizi Kongrede yer alan su-
numlar ve kurslar sirasinda ihtiyaca
gore slayt gibi gortintd, mikrofon gibi
ses ve 1s1k sistemlerinin hazirlanmasi ve
sorunsuz ¢alistirilmasi olarak ozetleye-
biliriz.

Kongre baglamadan uygun yerlere
afis ve pankartin asilmasi, konusmaci-
larin masa tsti isimliklerinin hazirlan-
mast, simiiltane tercime kulakliklarinin
program akisi i¢inde ¢aligmast da Tek-
nik Komite’nin gorevleri arasinda.

Komiteniz olusturulduktan
bugtiine kadar yaptiginiz isleri
kisaca 6zetleyebilir misiniz?
Komitemiz olusturulduktan sonra ilk
toplantida gerekli teknik ekipmanlar
belirlenip listeleri hazirlandi. Bu teknik
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Teknik Komite

Sinan Akgun (Baskan)
Mesut Yigit
Baris Isik

ekipmanlar1 ve gerekli teknik hizmetle-
ri saglayabilecek firmalar arastirildy, fir-
malardan teklifler alindi. Teknik altyap:
ve teknik hizmetleri sunacak bir firmay-
la anlagildi.

Teknik Komite’nin gorevleri kong-
renin hemen 6ncesinde ve kongre es-
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Sevan Nisanyan'in turizme kazandirdigi Sirince kéyu Kusadasi’'na sadece 28 km mesafede. Koy korunmus otantik mimarisiyle

oldugu kadar begenilen saraplan ve diger yoresel Urianleriyle de ilgi ¢cekiyor.
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nasinda yogunlasacagl icin arkadaglari-
mizla gérev paylasimi yaptik. Yapacagi-
muz iglerle ilgili planlarimizi hazirladik.

Efes Kongre Merkezi’'nin
yeni bir yapi olmasi teknik
anlamda islerinizi
kolaylastiracak mi?
Toplam kapasite olarak Tiirkiye’nin en
buiytugii Efes Kongre Merkezi’nin yeni
yapilmis olmasi, kongre merkezi olarak
son mimari 6zelliklere sahip olmasinin
yanisira teknik altyapinin da yeni ve son
teknoloji olmasi bizim i¢in art1 deger ta-
SIyor.

Katilimcr meslektaglarimizin da rahat
ve konforlu bu Kongre Merkezinden
maksimum tat almalarini dileriz.

Kongre icin Kusadasrna
gelmeyi distinen
meslektaslarimiza bir
mesajiniz var mi ?

Ulkemizin yesili, mavisi ve tarihi ile ig
ice Kusadas’'na, TDB 20. Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi’'ne tiim meslek-
taglarimizi  bekliyoruz. Misafirlerimizi
memnun bir sekilde ugurlamak en bii-
yik dilegimiz. <
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Mali Komite Baskani Mutlu Sezel.

‘Amac, bu heyecanl daha fazla
meslektasimizla paylasmak’

Kongrenin en énemli
ayaklarindan biri de btitceyi
denklestirme micadelesi...
Mali Komite olarak
calismalarinizdan biraz
bahseder misiniz?
Biitce denklestirme, gercekten de kong-
renin en 6nemli ayaklarindan biri. Bu
konuda sadece Mali Komite degil tiim
Organizasyon Komitesi bir arada ¢alisi-
yoruz. Kongrenin katilimci bagina ma-
liyeti, satig fiyatlarinin ¢ok tizerinde.
Aradaki fark fuar alani satiglarindan ve
sponsor firmalardan saglaniyor. Bu bo-
lamde Birligin ¢ok biiytik katkilar1 oldu.
Kendilerine buradan da tesekkiir ederiz.
Bugiine kadar yapilan calismalarin
sonucunda, gelir-gider dengesini iste-
digimiz konuma getirmis durumdayiz.
Umariz ilerleyen giinlerde ¢ok biiyik
stirprizlerle karsilasmayiz.

Ana gider kalemleriniz neler?
Ana giderlerimiz, kongre merkezi kirast,
kongre merkezinde kullanilacak teknik
ekipmanin kirasi, catering hizmetleri,
kongre alaninda ¢alisacak host ve hos-
tesler, kongrenin hazirlanmasinda bize
yardimct olan organizasyon sirketinin
ticretleri ve sunum yapacak olan 6gre-
tim dyelerinin, ulasim ve konaklama
ticretlerinden olusmaktadir.

Ayrica her yil kongre 6ncesi yapilan,
oda baskan ve genel sekreterlerinin ve
TDB Merkez Yonetim Kurulu’nun kati-
limiyla gerceklestirilen Meslek Sorunlar:
Sempozyumu’nun diizenlenmesi de bu
Kongrenin gelirlerinden karsilaniyor.

Son yillarda sosyal program
ve bilimsel programin Qyri
ayri satin alinabiliyor. Sosyal
programdan vazgec¢enlerin
orani yuksek oluyor mu?
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Mutlu Sezel (Baskan)
Omer Yetkiner
Gulbahar Degirmenci

Tiirkiye genelinde meslektaslarimizin
gelir diizeylerinde azalmalar var. Bu se-
beple, Kongre katilim ticretlerini diisiik
tutabilmek i¢in sosyal ve bilimsel prog-
ram satislarini ayri ayri yapmay: ter-
cih ettik. Ayrica Kusadasi'ndaki otel-
lerin ¢ogunlugu ‘hersey dahil’ konsep-
tinde ¢alistig1 i¢in katilimcilarin ekstra-
dan aksam yemegine dahil olmayacak-
larini diisiinerek, gala gecesini 1000 ki-
siye gore ve deniz kenarinda bir mekan-
da ayarladik.

Katilimin belli bir dlizeyin
altinda veya tistlinde olmasi
kongrenin mali portresini nasil
etkileyecek?

Katilmin ¢ok olmasmin artiya geg-
me anlaminda bir katkist olmuyor bize.
Ama Kongrenin esas diizenlenme amaci
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kar etmek olmadigindan katilimar sayi-
sinin miimkiin oldugunca yiiksek olma-
s1i¢in elimizden geleni yapiyoruz.

Kusadasi’'nin turistik
6zelliginden dolay otel
fiyatlari yliksek kaldi mi?

Kongre tarihini, hem gelenlerin rahat-
¢a denize girebilecegi, hem de otel fiyat-
larmin heniiz yiikselmeye baslamadi-
g1 Mayis sonu olarak sectik. Oda fiyat-
lar1 otellerin 5 yildizli ve her sey dahil
sistemle caligtiklar1 diistiniilecek olur-
sa makul diizeylerde. Ayrica gesitli fiyat
gruplarinda otel alternatiflerini de ka-
tithm formlarinda bulabilirsiniz. Gece-
lik 55 TL’ye bile kalacak yer ayarlayabi-
liyoruz.

Yeni bir Kongre Merkezi'ni
kullanacaksiniz. Bu maliyet
boyutunda olumlu ya da
olumsuz bir etki yapti mi?
Kongre merkezinin yeni olmasinin
avantajlarin  kullandigimizi  diigiinii-
yorum. Bu kongrenin kendilerine de
iyi bir referans ve reklam olacagini di-
stindiikleri i¢in, bize gerekli indirimle-
ri yaptilar.

Meslektaslarimiza bir cagriniz
olacak mi?

Bu kongrenin basarili olmast igin, tim
organizasyon komitesi olarak hemen
hemen biitiin hazirliklarimizi tamam-
ladik. Bilimsel yénden doyurucu bir
program hazirlandi, 4400 m?lik alanda
65 firma ile zengin bir fuar alaninin soz-
lesmeleri imzalandi, gala gecesi ve sosyal
programin rezervasyonlari yapildi. Ha-
valarin 1sinmaya basladigi giinlerde yaza
giizel bir baslangi¢c yapmak isteyen tiim
meslektaslarimizi Kusadasi’'nda agirla-
maktan memnuniyet duyacagiz. <



ek odeme

‘Ek odeme’de son
Danistay kararl ve etkileri

Kamuda calisan saglik personeline ek 6deme yapilmasina dair 14 Subat 2013 tarihinde
yururluge giren Yonetmelige karsi TDB ve Turk Tabipleri Birligi tarafinda acilan davada
Danistay 11. Dairesi mesai disi calisma, disiplin cezasi alanlara ek édeme yapilmamasl,
ddéner sermaye komisyonunda gérev yapacak hekim uyelerin bashekim tarafindan
belirlenmesi gibi bircok duzenlemenin yurutmesini durdurdu. Kararin ayrintilarini ve ilgili
kesimlerin yorumlarini derledik.

irkiye Kamu Hastaneleri Ku-

rumuna Bagl Saglik Tesislerin-

de Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelikte diizen-
lenmis olan mesai dis1 ¢alisma, incele-
me heyetlerinin yonerge ile diizenlen-
mesi, disiplin cezasi alanlara ek 6deme
yapilmamasi, sendika yoneticilerine
dusiik ek 6deme yapilmasi, doner ser-
maye komisyonunda gorev yapacak
hekim iiyelerin bashekim tarafindan
belirlenmesine iligkin kurallarin yiiriit-
mesi durduruldu.

Ttirk Tabipleri Birligi ve Ttirk Dishe-
kimleri Birligi tarafindan ortak olarak
acilan davada; birim performans kat-
sayisindan, mesai dig1 galigmaya, hekim
emeginden bagimsiz katsayr belirlen-
mesinden disiplin cezasinin ek 6deme-
ye etkisine, inceleme heyetlerinin daha
da alt diizenleme ile belirlenecegine
iliskin atiftan doner sermaye komis-
katilacak
hekim tyenin basg-
hekim
atanmasma kadar
Yonetmelikte yer
alan pek ¢ok dii-

yonuna

tarafindan

zenlemenin ytriit-

mesinin  durdu-
rulmasi ve iptali
istenmisti.

Disiplin ceza-
lannin ek éde-
meye etkisi

Danistay 11. Dai-
resi tarafindan ve-
rilen Karar’da di-
siplin cezasinin ek

ddemeye etkisi ile gorevi sirasinda kaza
ya da saldiriya ugrayanlarin raporlari-
nin ancak baghekimin onayiyla ek 6de-
me hesabina dahil edilebilecegine ilis-
kin diizenlemeler hakkinda bir bagka
davada yiurtitmenin durdurulmasina
karar verildiginden bu davada yeniden
bir karar verilmesine yer olmadigina
karar verildi.

Mesai dis1 calisma
11. Daire Kararinda mesai disi calis-
mayla ilgili diizenlemelerin yiirtitme-
sinin durdurulmasinda, hekimlerin
dinlenme haklarini hatirlatarak, saglik
hizmetlerinin niteligi geregi olasi ha-
talarin telafisinin miimkiin olmadigini
ve kisilerin goniillii de olsa Anayasa ile
taninan dinlenme hakkinin ihlaline se-
bep olacak diizenlemelerin yapilmama-
s1 gerektigini belirtildi:

“...657

saytli Devlet Memurlar:

Son 10 yilda ¢cogunlugu yeni yapilan ADSM’lerde ¢calismak Uizere Kamuda istihdam
edilen meslektaslarimiz asiri yogun calisma ortami nedeniyle meslek hastalikla-
nndan hastalarla yasanan sorunlara kadar ¢esitli sorunlarla bogusuyor.

Kanunu’nda kamu personeli i¢in haf-
talik kirk saat olarak belirlenen ¢alisma
stiresi ile saglik hizmetinin 6zelliginden
kaynaklanan nébet ve vardiya usulii ¢a-
lisma diizenini asacak bigimde bir ¢a-
lisma siiresini tanimlayan ve personelin
normal c¢alisma saatleri disinda ¢alis-
masini, bu ¢alisma karsihigr ek 6deme
ongormek suretiyle tesvik eden ve Ana-
yasa ile glivence altina alinan dinlenme
hakkinin kullanilmasini engelleyici bir
nitelik tasiyan dava konusu Yonetme-
lik kurallar1 Avrupa Sosyal Sartinda yer
alan ¢alisma siirelerinin tedricen azal-
tilmasi yolundaki taahhiite ve normlar
hiyerarsisine aykir1 bulunmaktadir.
Davali Idarelerce, Yonetmelikte be-
lirtilen mesai dist ¢alismanin goniilli-
lik esasi cergevesinde siirdiirildigi
savunulmaktaysa da, bu ¢alismanin
karsiiginin ek 6deme olarak 6dendi-
gi, personele bu ¢alisma karsiligi nobet
usulii caligma siste-
minde oldugu gibi
izin  verilmedigi,
ilgililerin ~ gonulla
olmasmin Anayasa
ile giivence altina
alinan  dinlenme
hakkinin ihlal edil-
mesine yol agacak
sekilde diizenleme
yapilmasina imkan
vermeyecegi  dik-
kate  alindiginda
davali  Idarelerin
bu iddiasina itibar
edilmemistir.
Kald1 ki, saglk

personelinin  dog-



rudan insan saglig: ile ilgili olan mesai-
sinin; dava konusu Yonetmeligin mesai
dist calismay1 diizenleyen kurallar: ile
sinirlarinin - belirlenmemesinin, yete-
rince dinlenmenin engellenmesine ne-
den olabilecegi ve bu durumun telafisi
miimkiin olmayan hayati hatalar olus-
turma riski barindirdigr agiktir.”

Inceleme Heyeti Yonergeye
birakilamaz

Daire Kararinda, hastanelerde tabip-
lerin tibbi islemlerini incelemek iizere
olusturulacak olan ve diizenleyecekle-
ri raporlar disiplin sorusturmalarinin
da temelini olusturacak olan Inceleme
Heyeti’'nin yapisi ile ¢alisma ustl ve
esaslarinin ¢ikartilacak olan yonergeye
birakilmasi da asagidaki gerekgeyle hu-
kuka aykir: bulundu:

“Tabiplerin muayene ve girisimsel
islemlerinin; incelenmesi ve bu ince-
lenme raporu esas alinarak tabipler
hakkinda disiplin sorusturmasi agila-
bilmesini mumkiin kilan bir kurula
209 sayili Kanun’da yer verilmedigi
gibi, boyle bir kurulun olusturulma-
st durumunda, bu kurulun kimlerden
olusacagi, tiyelerin atanma bigimleri
ve gorev siireleri; kararlarin nasil olu-
sacagl ile calisma usul ve esaslarinin il-
gili kanunda veya kanunun diizenleme
yetkisi 6ngordigi yonetmelik ile ob-

Oncelikle bu mesele nasil
ortaya ¢cikti?
Kamuda ¢alisip da muayenehanesi olan

meslektaslarimizin doner sermaye pay-
larinda kesinti yapilmasi sebebiyle bir
dava agmustik. Dava devam ederken

jektif kurallarla belirlenmesi gerekecegi
aciktir.

Bu durumda, denetim yetkisinin
ancak Kanunla diizenlenebilecegine
iliskin Anayasal ilke ve bu ilkenin agil-
masinin Anayasanin 2. maddesinde yer
verilen “hukuk devleti ilkesi’ni zede-
leyecegi hususu goz 6ntinde bulundu-
ruldugunda, kanunda o6ngorilmeyen
bir inceleme kurulunun yonetmelik ile
olusturulmasinda ve kurulun yapis: ile
¢aligma usul ve esaslarin Anayasada
yer verilen normlar arasinda bulunma-
yan yonerge ile diizenlenecegine iliskin
Yonetmelik kuralinda hukuka uygun-
luk bulunmamaktadir.”

Tabip Uyenin atama ile gérev-
lendirilmesi hukuka aykindir

Hastanede kurulacak Doéner Serma-
ye Komisyonunun olusturulmasinda
calisan temsilcileri secimle gelirken
tabip kokenli temsilcinin baghekim
tarafindan atanmasina iliskin diizen-
lemenin yiirtitmesi
sinda kalan saglik personelinin doner
sermaye komisyonuna kendileri adina

“...tabipler di-

katilacak tiyeyi se¢melerine olanak ta-
ninmis iken, tabipler adina katilacak
iiyenin bashekim tarafindan segilmesi
yolundaki dava konusu diizenleme-
nin; bashekimin gorev taniminda boyle
bir gorevinin de yer almadig: dikkate

alindiginda, objektif kriterlere dayan-
madigy, esit konumda olanlar arasinda
esitsizlige yol actigi ve hukuka aykiri
oldugu sonucuna varilmistir” gerekge-
siyle durduruldu.

Sendika temsilcisinin hakki
kisitlanamaz

Hastanelerde bulunan sendika temsil-
cisi personelin Kamu Gorevlileri Sen-
dikalar1 Kanunu uyarinca izinli oldugu
giinlerin ek 6deme bakimindan saglik
tesisi puan ortalamasi esas alinarak
degerlendirilmesi kisinin sendika tem-
silcisi olmasi sebebiyle mali haklarinin
kisitlanmast niteligindedir. Bu durum
Anayasa’nin sendika kurma hakki ve
orgiitlenme ozgiirligine iliskin kural-
larina aykiridir.

Danistay 11. Dairesi de Kararinda
bu duruma iliskin olarak “S6z konusu
kural, sendika yénetiminde yer almasi
nedeniyle personeli daha diigiik ek 6de-
meden yararlandirarak Anayasa ile gii-
vence altina alinan sendikal 6rgiitlenme
hakkin: kullanmaktan caydirici nitelik
tasgimakta ve 4688 sayili Kanun’un 18.
maddesi ile belirtilen kamu gorevlile-
rinin sendikal faaliyette bulunmalar
nedeniyle farkli bir isleme tabi tutul-
mamalar1 yolundaki ilkeye aykir1 bu-
lunmaktadir” gerekgesiyle yiirtitmenin
durdurulmasina karar verdi. <

TDB Hukuk Danismani Mustafa Giler:

Kararin uzun vadede
onemli etkileri olacak

Yonetmeligi degistirdiler, yeni bir yo-
netmelik yaymladilar. Bu yonetmelik-
teki ¢esitli hitkiimlere de dava actik, ip-
talini istedik.

Bu hiikiimler arasinda mesai sonrasi
calismadan, hekimlere yapilacak doner
sermaye 6demelerini belirleyen komis-
yona iiyelerin —bagka meslek gruplarin-
da secimle gelirken- bashekim tarafin-
dan atanmasina, disiplin cezasi alan he-
kimlerin doner sermaye paylarmnin da
kesilmesine kadar cesitli hiikiimler var-

di. Davada ilk kararin verilmesi yakla-
sik bir yil siirdii. Nisan ay1 baslarinda
yirtitmeyi durdurma karari ¢ikt1 ve ta-
leplerimizin bir¢ogu kabul edildi.

Diizenlemelerin pek ¢ogu kamuda
gorev yapan her iki meslek grubunu da
ilgilendirdigi i¢cin davalar birlestirilerek
acilmisti.

Karar dishekimleri arasinda
cok tartisiliyor...
Cikan karar ozliik haklari agisindan >
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onemli bir karar. Tartis-
manm odaklandigi nok-
tada,
sonrasi ¢aligmasinin sade-

hekimlerin mesai

ce ticretle karsilanmasinin
yeterli olmadigi soyleni-
yor kararda. Hekimlerin
ve dishekimlerin karara
tepkileri ise fazla calisma
isteginden degil buradan
gelen paranin gelirleri ige-
risinde 6nemli bir yer tut-
masindan kaynaklaniyor.
Bunu biliyoruz, ¢ok da
haklidir bu talep. Ancak
soyledigimiz su: Bu para-
y1 dishekimi normal ¢alis-
mas! icerisinde zaten hak ediyor. Bunu
mesai sonrasi ¢alismaya endeksleyerek
o sekilde bir 6deme yapmak saghgin
rasyoneline uygun degil. Ctinkii kisile-
rin ¢alisma hakki oldugu kadar dinlen-
me hakki da var. Dishekimlerinin hak
ettikleri ticretin oldiiresiye bir calisma
sonucu verilmesinin dogru bir nokta
olmadigini disiiniiyoruz.

Kaygilanilan nokta ne?

Bu kararla birlikte mesai sonrasi ¢a-
lismanin sadece iicretle karsilanma-
s1 hukuka aykiridir dendi. Simdi Sag-
lik Bakanlig: yeni bir diizenleme yap-
mak zorunda. Karar, mesai sonrasi ¢a-
lismay1 kaldir demiyor, 24 saat calisi-
lan bir alanda, mevcut is yiikii ve in-
san giici karsisinda, bu mimkiin de-
gil zaten. Su anda mesai sonrasi ¢alis-
ma sadece ticretle karsilaniyor, dinlen-
me hakki verilmiyor. Biz de diyoruz ki
bu ticret dishekiminin hak ettigi ticret-
tir, bunun maaginin igerisinde, emekli-
ligine de yansiyacak sekilde yer almasi
gerekir. Saglik Bakanligr'nin dishekim-
lerinin hem {ticret hakkin1 hem dinlen-
me hakkini icerecek bir diizenlemeyi
ivedilikle yapmasini bekliyoruz.

TDB'’ye yoneltilen elestirilerin
sebebi ne?

Mesai sonrasi ¢alisma sonucu elde edi-
len gelirin kesilecegi kaygisiyla cesit-
li elestiriler yapiliyor; neden béyle bir
dava agildr diye. Ama 6zenle iizerin-
de durmamiz gerekir ki; Karar, mesai

“Kararda calisma hakkinin
kaynagi nedir, dinlenme
hakkinin kaynagdi nedir,

Tlurkiye Cumbhuriyeti’nin bu

konuda imza attigi uluslar

arasi s6zlesmeler nelerdir,
btitiin bunlari ortaya koyan
guzel bir gerekce
bulunmaktadir.

Kararin, uzun vadede
énemli etkilerinin
olacagini dustntiyorum.
Bu kararla sonucta
saglhik calisanlarinin
calismalarinin ust siniri
gelecektir.”

sonrasi ¢alismay1 engellemiyor, bu ¢a-
lismanin sadece ticretle karsilanmasi-
n1 engelliyor. Kararda ¢alisma hakkinin
kaynagi nedir, dinlenme hakkinin kay-
nagl nedir, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
bu konuda imza attig1 uluslararasi s6z-
lesmeler nelerdir, biitiin bunlar: ortaya
koyan giizel bir gerek¢e bulunmakta-
dir. Karar’in, itiraz incelemesini yapa-
cak olan Danistay Idari Dava Dairele-
ri Kurulu tarafindan da benimsenme-
si halinde uzun vadede 6nemli etkileri-
nin olacagini diistiniiyorum. Bu karar-
la sonugta saglik ¢alisanlarinin ¢aligma-
larinin tst sinirt gelecektir. Tiirkiye’de
saglik calisanlari 24 saate varan, kimi

zaman bunu da asan sii-
relerle calisabiliyor. O agi-
dan da ¢ok énemli bir ka-
rar bu. Gergi ¢ok baska bir
noktadan tepki gosteril-
digi icin Kararin bu yo-
niniin iizerinde yeterince
durulmadi. Ancak Karar-
da, “saglik calisanlarinin
¢alismalarinin bir iist si-
nir1 olmali ve bu sinir sag-
lik calisanlarinin  saglik-
larimi ihlal etmeyecek bir
diizeyde olmali” diyor ve
bunu da sadece i¢ hukuk-
taki yonetmelik tiiziik gibi
kurallardan degil evrensel
normlardan gii¢ alarak ifade ediyor.

Simdi ne olacak?

Karara yapilan itiraz Damigtay Idari
Dava Daireleri Kurulu'nda gorisiile-
cek. Idare, bir yandan da, kararda be-
lirtildigi gibi hem saglik calisanlarinin
ozliik haklarin ihlal etmeyecek, hem
de sagliklarin1 koruyacak bir diizenle-
me ile mesai sonrasi ¢alismalarin din-
lenme hakkini da g6zeten bir karsiligi-
ni1 gosteren diizenleme yapmalidir.

Idare, 30 Nisan 2014 tarihinde
2014/04 sayih Genelge cikartarak soz
konusu Danistay Kararmin ilk etapta
uygulamasmin nasil olacagini belirt-
mistir. Buna gore, Mayis 2014°den iti-
baren mesai disi calisma kaldirilmus;
vardiya, nobet, icap gibi ¢alismalarin
ise siirecegi belirtilmistir.

Calisma karsihiginda yapilacak pa-
rasal 6deme zaten ¢alistirma yikim-
liligitinden kaynaklanir. Ama bunun-
la birlikte mutlak surette kisilerin din-
lenme hakki verilmelidir. Ciinkii sag-
lik paradan ¢ok daha kiymetli bir sey-
dir ve sadece paray1 ortaya koyarsaniz
hem gesitli nedenlerle insanlarda fazla
caligma egilimi ortaya c¢ikacaktir, hem
de hak ettigi ticreti normal ¢alisma ile
elde edemedigi icin bir yerde fazla ca-
lismaya mecbur kalacaktir. En kisa za-
manda yapilacak mevzuat degisikligiy-
le, normal mesai disindaki biitiin ¢alis-
malarin kosul ve kurallari ile kargilikla-
rinin hukuka uygun olarak belirlenme-
si gereklidir. <
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Siz bu davay1 ve iptal
kararini nasil
degerlendiriyorsunuz?
Oncelikle sunu sdylemek istiyorum:
Biz bugiine kadar kamuda yapilan
ddemelerin giinii kurtaran, emeklilige
yansimayan 6demeler oldugunu soy-
liyoruz. Ayni isi yapan Kkisiler fark-
It kurumlarda farkh icretler alyor,
aydan aya da farkli tcretler aliyor,
bu diizeltilmeli, 6demeler emeklilige
yansimali diye her platformda bunun
diizeltilmesini talep ediyoruz.

Son olarak eski Saglik Bakani’na an-
latmustik, bir rapor vermistik incele-
dikten sonra da tekrar goriisecektik,
ama gorev siiresi bitti. Ama yeni gore-
ve gelen bakanlik yetkililerine de ko-
nuyu aktardik. Bugiin emekli olan bir
kisi 2000 TL ile aglik sinirina yakin bir
para aliyor, asil konusulmasi gereken
bunlar.

Iptal kararmna gelince; evet, birgok
kisi bu kararla paramiz kesildi diyebi-
lir, diyor da. Ama bu 6nemli bir ka-
rar. Neden?

Bir kere mahkeme diyor ki “sen bu
calismanin karsiligini sadece para ile
veremezsin; iznini, dinlenmesini de
ayarlayacaksin”.

Ikincisi, dagitilacak miktar1 KHK
Genel Sekreterinin yetkisine bagla-
mis, buradan yapilacak 6demelerle
istenilen olciide bir 6deme c¢alisanla-
ra yapilmayabilir, beste birini de ve-
rebilir, tigte birini de. Boyle bir keyfi-
yet olabilir mi?

Doner Sermaye Komisyonu'nda ve-

TDB Genel Baskan Vekili Dr. Serdar Sutcu:
Cagdas bir karar,
1yl yorumlanmall

rilen cezalarla ayliktan kesme yetkisi
veriyor, buna itiraz ettik. Bir ay, iki ay,
ii¢ ay doner sermaye kesme yetkisin-
den bahsediliyordu, mahkeme “bunu
yapamazsin” diyor. Bunlara hayir di-
yebilir miyiz?

Hekimler Komisyon’a se¢imle gir-
miyor, bastabibin tercihiyle giriyor,
boyle bir sey olabilir mi? Biz bunla-
ra itiraz ettik, bunlara kim hayir diye-
bilir. Mahkeme de “boyle keyfi yetki-
ler veremezsin, kotiiye kullanma ola-
bilir” diyor.

Dinlenme hakki1 ve

fazla mesaiye zorlanma
olgular1 acisindan
degerlendirildiginde bu
karar evrensel ilkelere daha
uygun bir yaklasim icermiyor
mu?

Tabii ki evrensel ilkelere uygun bir
yaklasim igeriyor. Zaten bu ¢aligma
sekli de iktidarin bir ¢eliskisi, goniilli
olmak bu ¢eliskiyi ortadan kaldirmi-
yor. Ulkemiz Avrupa Sosyal Sart’'nin
¢alisma siiresinin tedricen azaltilmasi
yolundaki taahiitiine katilmis. Bu ta-
ahiit Anayasa’mizin 50. maddesinde
yer verilen dinlenme hakkini destek-
liyor.

Bu ¢aligma sekli Avrupa Sosyal
Sartr’nda yer alan, ¢aligma siirelerinin
tedricen azaltilmasi yolundaki taahii-
te ve normlar hiyerarsisine aykir1 bu-
lunuyor. “Goniillii olmak Anayasa ile
gtivence altina alinan dinlenme hak-
kini ihlal etmemeli” diyor. Siz bunun
altina imza atiyorsunuz, sonra da go-
nilldligin arkasina sigmip boyle bir
calisma sekli yaratiyorsunuz; bu ol-
maz.

Bu karar su acidan da ¢ok onem-
li: Dishekimlerinin ¢alisma saatleri-

nin sinirlar giziliyor. Avrupa Sosyal
Sartr’'ndaki 35 saatlik haftalik calisma
saati baz aliniyor.

Mesai sonrasi calismaya
iliskin yeni dizenleme neleri
icermeli?

Bir kere normal ¢alisma sartlarinda
giinliik yapilan islemlerin sayisi belir-
lenmeli, bunun karsiiginda herkesin
odeme yapilacak tavanindan emekli-
lige yanstyan 6demeler yapilmali. Bu
sekilde hem kurumlar arast hem de
aylar arasi farkliliklar ortadan kalka-
cak, emeklilikte de muhta¢ olmadan
hakk: olan 6demeler yapilacaktir.

Haftalik calisma saatleri karsiigin-
da bu total 6demeleri alacak sekilde
bir diizenleme yapilmali ve bunlar da
emeklilige yansitilmali.

Eger boyle bir ¢alisma sekli planla-
nirsa 6demeler ve dinlenme stireleri
birlikte diizenlenmeli, haftada 35 sa-
ati gegmeyecek sekilde. Odemeler de
ona gore diizenlenmeli.

Yullardir meslektaslarimiz her ay
farkli 6demeler aliyor, gelecek garan-
tisi yok, ¢ilgin puanlar yapilan yerler
var. Bir rekabet ortami olusturuldu,
meslek hastaliklar1 artti, titkenmislik
sendromlar1 artti. Her ay bast stresle
bu ay nasil puan yapacagim stresiyle
ise baslaniyor.

SGK puanlari hicbir neden goster-
meden degistiriyor, kalemi ¢ok olan
islemlerin puani distrilityor. Higbir
bilimsellik, koruyucu tedavi vs. goz
oniinde bulundurulmuyor. Béyle bir
calisma sekli olabilir mi? Tam bir ko-
lelik sistemi.

Bu agilardan bakildiginda mahke-
menin verdigi karar her seyin 6tesin-
de hak ve 6zgiirliikler adina ¢agdas bir
karar, iyi yorumlanmali. <



ek odeme

Davay:1 ve iptal kararini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Davada ileri siiriilen taleplerin tama-
mi1, Saghk Bakanhigr’na bagli olarak
gorev yapan hekim ve dishekimlerinin
ozliik haklarinin iyilestirilmesini amag-
lamaktadir. Ayrica saglik kurulusunda
calisanlara dagitilacak ek 6demelerin
saptanmasi ve bunun dagitilmasina
iliskin islemlerin de daha goriiniir / de-
netlenebilir olmasini saglamaya yone-
lik iptal taleplerimiz oldu. Bunlarin bir
kisminin kabul edilmesini, bir takim
kurallarin yiiriitmesinin durdurulmus
olmasimni memnuniyetle kargiliyoruz.

Bu calismalarin ‘génullt’
olmas! dinlenme hakkina
iliskin itirazi gecersiz kilar mi?
Saglik hizmetleri, dogasi geregi ¢ok
yiitksek dikkat ve 6zen gerektirmekte-
dir. Normal mesai zamaninda zaten
onemli bir is ytkiini tagiyan ¢aligan-
larin mesaiden sonra da ayni yogun-
lukla hizmet vermeye devam etmeleri-
nin istenmesi, beklenmesi, bunun tes-
vik edilmesi dogru degildir. Bu bakim-
dan, saglik calisanlarinin fazla ¢alistiril-
malarinin esasen savunulacak bir yani
yoktur.

Hedef, daha az calisma zamaninda
daha nitelikli ve etkin bir hizmet sunu-
mu olmalidir. Dava edilen Yénetmelik
ise saglik calisanlarinin fazla ¢aligmala-
rin1 tesvik eden, galiganlarin hak ettigi
ticreti ancak fazla calisma ile elde et-
melerine imkan veren ve calisanlarin
dinlenme haklarin: ihlal eden kurallar

Turk Tabipleri Birligi Genel Sekreteri Bayazit Ilhan:

Evrensel haklardan
vazgecersek

kaybederiz

icermektedir. Bu kurallarin ytirtitmesi-
nin durdurulmus olmasi yerindedir.

Ancak saglk c¢alisanlarinin mesai
sonrasi calisma adi altindaki calisma
karsihginda elde ettikleri gelirin nor-
mal calisma karsiliginda verilmesi ve
bunun emeklilige de yansimasi gerek-
tigine iliskin goriislerimiz agiktir. Buna
iliskin miicadele de uzun zamandir yii-
ritilmektedir.

TDB ve TTB’ye bu karar
vesilesiyle yéneltilen elestiriler
icin ne séyleyeceksiniz?
Performans sisteminin devlet hasta-
nelerinde basladig: siiregte benzer du-
rumlar1 yasamistik. Onceleri sistemi
oturturken verilen performansa dayali
doner sermaye 6demeleri zaman iginde
azalds, eridi, ayn1 parayi alabilmek i¢in
¢ok daha fazla, hizl ve giivensiz kosul-
larda ¢alismak zorunda kaldik.

Benzer bir siirecin burada da isletile-
cegi anlagiliyor. Ayni geliri elde edebil-
mek i¢in daha uzun siireler, giinde 10
saat, 12 saat calismak zorunda kalaca-
gimiz bir stirecin yolunu yapmaktir bu.
Oysa bu paralar verilebildigine gore
insanca calisma siirelerinde, insanca
¢alisma kosullarinda, hekimlerin ken-
dilerine, ailelerine zaman ayirabilecek-
leri bir calisma diizeninde verilmelidir.

Bu bakimdan, kimi meslektaslari-
mizin “birakin ¢alisalim, kazanalim”
seklindeki tepki ve yaklagimlarini hakls
bulmadigimi da belirtmek isterim. Ev-
rensel dogrulardan uzaklasip, Bakan-
ligin giindelik politikalarina kapilma-
mak gereklidir.

Ozellikle 1 Mayis'in hemen ertesinde
bu konuyu konusuyorsak insanligin 8
saatlik is giini icin verdigi miicade-
leyi, bu miicadelenin 6ncesinde igine

sirtiklenen, giinde 16 saat ¢alismayi,
olesiye calismay1 dayatan vahsi ¢alisma
kosullarini, 6len binlerce is¢iyi, asilan
isci onderlerini unutmamak gerekmek-
tedir.

Kabul edilemez olgiilerde fazla ca-
lismanin hekimleri daha giivensiz ko-
sullarda biraktigi, daha fazla siddete
ugrama tehlikesi yarattigi, tiikettigi,
daha fazla malpraktis iddialariyla karst
karsiya biraktig1 ortadadir.

Giivenceli ticret, giivenceli is, giiven-
li ¢alisma ortamlar1 ve insanca yasama
taleplerimiz vaz gegilmezdir.

Mesai sonrasi calismaya
iliskin yeni diizenleme neleri
icermeli?

Asi1l olarak mesai sonrasi ¢aligmaya ih-
tiya¢ gostermeyecek biitiinliiklii saglik
politikalarinin olusturulup yasama ge-
cirilmesi gerekir. Bu politika, koruyucu
hekimlikten basamaklandirilmis sag-
lik hizmetine kadar pek ¢ok alanda bu-
ginkiinden farkli 6rgiitlenme ve uygu-
lamalar1 gerektirir.

Bunlar yapilmadiginda, mevcut is
yiikii artarak devam edeceginden, sag-
lik ¢alisanini ne kadar ¢ok ¢alistirsaniz
da iyi hekimlik degerlerine uygun hiz-
meti sunmak miimkiin olamayacaktir.

Mevcut politikalar icinde yapilacak
yeni diizenlemede ise, mesai dist ¢alis-
manin {icretle karsilanmasinin yani sira
mutlaka etkin bir izin hakkini da icer-
mesi gereklidir.

Eger siz hekimi mesai sonrasi 2 saat,
4 saat fazla ¢alistiriyorsaniz, bu emegini
ticretlendirmenin yaninda ayni siireler-
de izin kullanabilmesini, ertesi giin ge¢
gelmesini ya da erken ¢ikmasini da sag-
lamalisiniz. Insanca olan budur, miica-
delemiz de budur. <



Davayi ve iptal kararini nasil
degerlendiriyorsunuz?

TTB ve TDB tarafindan, Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Te-
sislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasma Dair Yonetmelik’in bazi
maddelerinin yiirtitmeyi durdurma ve
iptali i¢in agilan davay1 yerinde buluyo-
rum. Danigtay 11. Daire’nin, yonetme-
ligin birka¢ maddesi ile mesai dis1 ¢alis-
may1 diizenleyen maddesine iliskin yii-
riitmeyi durdurma kararimi da tiim ca-
lisanlar agisindan 6nemli ve degerli bir
kazanim olarak goriiyorum.

Meslek orgiitlerinin temel gorevle-
rinden birinin mensuplarinin tiim ca-
lisma yagamina iliskin diizenlemelerin
uluslararas1 diizenlemelere, insanlik
degerleri ve kazanimlarma uygun di-
zenlenmesi yoniinde c¢alismak, caba
gostermek olduguna inanirim. Baska
tiirliisii de zaten diisiiniilemez.

Danistay karari son yillar i¢inde ¢a-
lisanlar aleyhine yapilan diizenlemelere
bakildiginda ¢alisanlarin haklarimi gé-
zeten ve ontimiizdeki yillarda 6nemli
kazanimlara temel olabilecek ifadeler
icermesi nedeniyle degerli bir dayanak
olarak degerlendirilmeli diye diisiinii-
yorum.

Su an meslektaslarimizin gelir kay-
bina ugramalari nedeniyle duyduklar:
kaygiy1 ve suglayici elestirilerini anla-
yisla kargilamakla birlikte, bu karari,
hekimce ¢alisma kosullar1 ve iyi hekim-
lik gercevesinde degerlendirmek gerek-
tigi de agiktir. Dava dilekgesinin ve ka-
rarin okunmasi bu yaklasim: dogrular
niteliktedir.

Danigtay 11. Dairesi, mesai dist ¢a-

Bursa Dishekimleri Odasi Baskani Emel Eroglu:

Tum calisanlar

acisindan

onemli bir kazanim

lismayla ilgili; kamu gorevlilerinin ¢a-
lisma saatlerinin y6netmelikle degil
kanunla belirlenmis olmasi gerektigi-
ni, mesai dis1 ¢calismanin esaslarinin ve
cercevesinin belirlenmemis olmasini,
hekimlerin dinlenme haklarini hatir-
latarak, saglik hizmetlerinin niteligi ge-
regi olasi hatalarin telafisinin miimkiin
olmadigini ve kisilerin goniillii de olsa
Anayasa ile taninan dinlenme hakkinin
ihlaline sebep olacak diizenlemelerin
yapilmamasi gerektigini belirterek yii-
riitmesinin durdurulmas: kararini ver-
mistir.

Kisaca, meslektaslarimizin, konuyu
sadece bugiin yasadiklar1 bir gelir kay-
b1 olarak algillamamalar1 gerektigini,
konunun esasinin ¢alisma kosullarinin
Anayasaya, insan haklarina ve uluslara-
rast diizenlemelere uygun olmasi ama-
cryla yiiriitiilmesi gereken uzun soluklu
bir miicadele oldugunu bilmelerini is-
terim. Yapilmas: gerekenin hekimlige
yakisir calisma kosullari, emeklilige de
yanstyan gercek bir gelir i¢in, 1srarla ve
inatla tiim hekimlerin meslek orgiitle-
riyle calismaya devam etmeleri gerekti-
gini belirtmek, bu siirecte orgiitliliigiin
de 6nemli ve degerli oldugunu hatirlat-
mak isterim.

Dinlenme hakki1 ve

fazla mesaiye zorlanma
olgular1 acisindan
degerlendirdiginizde...

Danistay karar1 saglik ¢alisanlarimin
mesai sonrasi da calismalarini tesvik
eden bunun karsiiginda da dinlen-
me haklarin ihlal eden dtizenlemele-
rin ulusal ve evrensel hukuka aykirilig:-
ni1 ortaya koymustur. Biraz dnce de ifa-
de ettigim gibi kararin tam da bu ne-
denle ¢ok onemli ve degerli oldugunu
disiiniiyorum.

Bu iilkede kamuda ya da 6zelde ¢a-
lisma hayati, ¢cok sayida hak ihlaline
neden olan diizenlemelerin golgesin-
de yiratilmeye c¢alisiliyor. Emekten
yana, insana yakisir calisma kosullar:
ve ozliik haklarindan 6diin vermeden
miicadele etmek hepimizin temel go-
revi ve sorumlulugu olmalidir. Yoksa
bugiin goniillii mesai dig1 ¢alisma, ya-
rin zorunlu ve karsiliginda ayr bir ek
6deme olmayan bir c¢alismaya kolay-
likla doniistirilebilir. Thale ile disheki-
mi caligtirma ve taseron caligma temel
isttihdam sekli haline gelebilir. Bunlar
diinden bugiine yiiriitiilen hukuki mii-
cadelelerin sonucu olarak engellenmis,
hayata gecirilememis diizenlemelerdir.
Bunlarin unutulmamasi, hatirda tutul-
masi gerekir.

Zorlanma konusuna gelince; mesai
dist galisgmada goniilliiliik esas getiril-
mis olmasina ragmen, bir¢ok kurumda
yoneticilerin inisiyatiflerini zorlama
yoniinde kullandiklarini, sozli baski
uyguladiklarini biliyoruz. Ayrica za-
man igerisinde mesai dis1 ¢aligmaya
kalmayan meslektaslarimiz {izerinde
psikolojik bir bask: olustugunu da ka-
bul etmek gerekir.

Mesai sonrasi calismaya
iliskin yeni dlizenleme neleri
icermeli?

Mesai disi bir ¢alismanin s6z konusu
olmamas1 gerektigini dustintiyorum.
Danistay kararinda yer alan yiiriit-
meyi durdurma gerekgelerinin tiimii-
niin karsilanacag bir ¢alisma diizenini
planlamak ¢ok da miimkiin gérinmii-
yor. Hekimler olarak esas taleplerimizi
dillendirmek gerekli bir kez daha: Eme-
gimizin, egitimimizin, ¢alisma kosulla-
rimizin gercek karsiigi olan ve emek-
liligimize de yansiyan bir maas... <



ek odeme

Siz bu davayi1 ve iptal kararini
nasil degerlendiriyorsunuz?
Mesai sonrasi ¢alismanin TTB ve TDB
tarafindan agilan dava sonucunda iptal
edildigini duyunca 6ncelikle sasirdim.
Cunki bu tiir bir dava agmak TTB i¢in
beklenen bir davranisken TDB yoniin-
den beklemedigim bir davranigt.

TTB ¢ogunlukla kararlarini siyasi bir
tavirla olustururken, TDB ise bir karar
alacagi zaman genellikle kamuda ¢alisan
arkadaglarimiza danisarak goriislerini
altyor ve ona gore politikalarii olus-
turuyordu. Baska bir deyisle alacagi her
karar1 tabana dayanarak aliyordu.

Iptal kararimin duyulmasi sonucunda
mesai dis1 calismaya katilan arkadaglari-
mizin tamamina yakini TDB’yi elestir-
diler. Ctinkii onlar bu mesai dis1 ¢alis-
maya zorla degil kendi rizalari ile kati-
liyorlardi ve daha da 6nemlisi ¢ogu har-
camalarini bu durumun stirecegi bek-
lentisiyle arttirmislardi. Aniden me-
sai dig1 ¢alismanin iptal oldugu ve bu-
nun da kendi 6rgiitleri yiiziinden mey-
dana geldigini duyduklar1 zaman ciddi
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Dishekimleri
hazirliksiz yakalandi

bir ekonomik kaygi ve kizginlik duygu-
sunu beraber yasadilar.

Bu durumun sebebini 6grenmek ve
tepkileri de iletmek amaciyla sevgili ar-
kadasim TDB Genel Sekreteri Tarik
Ismen’i aradim ve kendisi TDB’nin sa-
dece genel sekreterin tahakkiimii, disip-
lin cezalarinin prime etkileri gibi mad-
deleri i¢in iptal davas: agtiklarini, mesai
disinin iptalini TTB’nin istedigini ama
dava Danistay’da birlestirilince bu so-
nucun ¢iktigin soyledi.

Bugiin kamudaki en onemli sorun
mesai dis1 ¢alisma degildir. En 6nemli
sorun dighekimine daha ¢ok hasta bak-
masl i¢in yapilan baskilardir. Bir¢ok ku-
rumda giinliik olarak (devam eden pro-
tez hastalar1 ve eski hastalar harig) her
dishekimi 15-20-25 ve daha ¢ok sayida
yeni hasta almaktadir.

Dishekimlerinin biiyiik bir kismi bu
kadar ¢ok sayida yeni hasta bakmak is-
tememelerine ve hatta gercek anlam-
da bakamamalarina ragmen idare ta-
rafindan her gelen hastanin bakilma-
s1 yoniinde baskiya maruz kalmaktadir-
lar. Gelen hastalar da hakli olarak agiz-
larinda en az bir islem yapilmasini bek-
lemekte, bu karsilanmayinca da sorun
¢ikmaktadir.

Aslinda Bakanlik kamuda calisan 10
bin dishekimi ile 75 milyona hizmet
vermek istemektedir ki bu da miimkiin
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degildir.

TDB bu sorunun sadece kamuda ¢a-
lisan dighekimleriyle ¢oziillemeyecegini
hem Saglik Bakanlig'na, hem de halka
anlatmali ve ¢6ziim icin de stirekli ola-
rak iktidara baskisini siirdiirmelidir.

Dinlenme hakki ve fazla
mesaiye zorlanma olgulari
acisindan degerlendirildigin-
de bu karar evrensel ilkelere
daha uygun bir yaklasim icer-
miyor mu?

Karar her ne kadar evrensel ilkelere uy-
gun bir yaklasim gosterse de dishekimi
hazirliksiz yakalanmistir. Mesai dig1 ¢a-
lismaya katilan dishekimi biitgesini bu
duruma gore ayarlamis ve iptal kara-
r1 gelince de sikintiya diigmiistiir. Ayri-
ca ayn1 emsal kararlar yarin serbest dis-
hekimleri i¢in de uygulanabilir ve eger
serbest dishekiminin kazancini azalta-
cak bir karar ¢ikarsa biiyiik bir ihtimalle
o da boyle bir karardan hosnutsuz ola-
caktir.

Aslinda zaten ¢ok agir bir mesai ge-
¢iren dishekiminin bir de mesai sonra-
s1 ¢alismasi gercekten dishekimini ¢ok
zorlamaktadir ama bu durumun hafif-
letici yan1 mesai dist calismanin gonilli
olmasi ve isteyen dishekiminin sartlari-
na gore mesai dis1 caligmaya baslayabil-
mesi veya agir geldiginde birakabilme-
sinin miimkiin olmasidir. Goniilliiliik
anlaminda bakildiginda mesai dig1 ¢alig-
ma kétii bir uygulama olarak gozitkme-
mektedir.

Mesai sonrasi calismaya
iliskin yeni diizenleme neleri
icermeli?

Su durumda herkesi memnun edecek en
iyi sonug mesai dig1 ¢aligma karsiliginda
dishekimine izin verilmesidir ki bu dii-
zenleme bugiinkii duruma gore daha iyi
bir ¢oziimii ifade etmektedir. <
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Davayi ve iptal kararini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Davay1 biraz yetersiz buluyorum, me-
sai i¢i yapilan performans puanlarinin
karsihiginin hekim emegine kiyaslan-
diginda yetersizligine dair bir calisma-
nin da olmast gerektigini diisiiniiyo-
rum. Tabii ki bu davadaki diger konu-
lar hakkinda da kararin olumlu ¢ikma-
sin1 beklerdik.

Ek 6demelerde yeterli diizeltmenin
yapilmadan mesai sonrasinin kaldiril-
mas1 hekim arkadaslar1 zor durumda
birakmugtir. Tabii ki bu dava siirecleri-
nin isleyisinin ne kadar zor oldugunun
ve yavas islediginin farkindayim.

Kesinlikle ek 6deme sistemiyle 6de-
nen ficretlerin, c¢alisma kosullar1 ve
verilen emegin karsiigini yansitma-
digin1 ve bu konu hakkinda acilen bir
seyler yapilmas: gerektigini diisiiniiyo-
rum. Ama ben de mesai sonrasi calis-

Istanbul Dishekimleri Odas1 Yonetim Kurulu uyesi

Burcu Bayatr:

Mesdi sonrasi calisma
gecinmek icin
zorunlu hale geliyor

maya kalan bir hekim olmama ragmen
durdurulmasini ¢ok hakli buluyorum.
Cunki her kurumda farkli sekilde uy-
gulanan mesai sonrasi ¢aligma hekime
goriindiigiinden fazla yik getiriyor,
sadece haftada bir iki saat fazla ¢alisi-
liyormus gibi goriinse de tavan puanini
alabilmek icin hekimler 7-8 bin kadar
fazla puan yapmak zorunda kaliyorlar.
Bu puanlan giin igerisinde ¢ok daha
fazla ¢alisarak yapryorlar.

Hekimler su anda bu yiikiin kendi
sagliklarindan neler gotiirdiigiinii ¢ok
fazla farkedemiyor. Heniiz 9 yillik bir
hekim olmama ragmen benim bile me-
sai sonrasi basladigindan beri yavas ya-
vas iskeletsel problemlerim basladi.

Zorunlu calismanin é6ntine
gecilmesi acisindan
dederlendirirseniz...
Zorunlu demek hekim arkadaslarin
tepkisini gekiyor, biz goniillii olarak bu
isi yapiyoruz diye bir serzenisteler; fa-
kat bu sistem icerisinde bu durumun
gecinebilmek i¢in zorunlu bir hale geti-
rildiginin farkina varamiyorlar.

Son dénemde mesai i¢i ddemelerin

artmast gerekirken bazi ADSM’lerde
bu miktar farkh kesintilerle distril-
mils durumda; ¢ok ilgilenmeyen arka-
daslar bu durumun farkinda bile degil-
ler. Mesai sonrasinda 6denen ticretler
insanlarin goziinii boyuyor, diger ek
ddemeler gibi emeklilige yansimiyor.

Mesai sonrasi calismaya
iliskin yeni diizenleme neleri
icermeli?
Dinlenme hakki
tirlii calistirmaya karsiyim, ozellik-

kullanilmadan her

le bunun saglik sisteminde hem he-
kim hem de hasta saglig1 i¢in ¢ok teh-
likeli oldugunu diistiiniiyorum. Saglik-
ta Doniigiim Programi adi altinda he-
kimleri makina gibi ¢alistirmaya cali-
styorlar, bunun ne kadar tehlikeli ol-
dugunu farkli ¢ikarlar ugruna gormez-
den geliyorlar. Hekimlerle birlikte yar-
dimci personel de bu ¢alismayi zorunlu
olarak kabullenmek durumunda kali-
yor. Su anki durumun hekimleri mag-
dur ettigini de gérmezden gelemeyiz.
Acil olarak gerekli iyilestirmeler i¢in is-
lemlerin baslatilmasini temenni ediyo-
rum. <
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ML
Dishekimleri
kent yonetiminde

DISHEKIMI BELEDIYE BASKANLARI

30 Mart 2014 yerel seciminde meclislere secilen
meslektaslarimizin haricinde sekiz meslektasimiz

! , o o ) Veysel Acar (AKP) Canakkale-Yenice
ilce belediye baskanligina secildi. Secilen ——
meslektaslarimizi hem size tanitmak hem de AvSteiey | (SR IS oot
saglik ve agiz dis saghigi alanina iliskin 6zel bir Unal Baysan  (CHP) Tekirdag-Corlu
calismalari varsa paylasmak istedik. Secilen tum Mustafa Demir (AKP) Istanbul-Fatih
meslektaslarimiza sorularimizi ilettik, dergimiz Dogan Ekinci  (AKP) Kayseri-Hacilar
baskiya girene kgdgr scrcll?f:e bir meslektasimizdan Zekai Kataoglu (AKP) Balikesir-Alteylil
yanitlar gelmemisti. Geldiginde onu da

. , .. , N ) Orhan Sansal  (BDP) Sanliurfa-Suruc
paylasacagimizl belirterek tum dishekimi belediye

Mehmet Yaka (AKP) Konya-Karapinar

baskanlarina gorevlerinde basarilar diliyoruz.

Fatih (Istanbul) Belediye Baskani Mustafa Demir:
‘Saglikla ilgili calismalar
onceligimiz’

Kendinizle ve meslek
hayatinizia ilgili biraz bilgi
alabilir miyiz?

1959’da Diyarbakirda dogdum. Orta
ve lise egitimimi Kahramanmaras’ta ta-
mamladim. 1983 yilinda Istanbul Uni-
versitesi Dishekimligi Fakiiltesi'nden
mezun oldum. 1983 yilindan beri, dishe-
kimi olan esimle birlikte Fatih’te serbest
dishekimi olarak c¢alistim. Ancak Fa-

tih Belediye Baskani secildigim 2004’ ten
beri dishekimligine ara verdim. Dishe-
kimligim déneminde Istanbul Dishe-
kimleri Dostluk ve Dayanisma Dernegi
Kurucu Baskanligr'ni yaptim. 1998-2000
yillarinda Demokrat Parti Genel Bagkan
Yardimciligr gorevini iistlendim.

Ak Parti Istanbul Il Kurucu Yonetim
Kurulu Uyesi olarak, Haziran 2003’te
yapilan Ak Parti Il Kongresi'nden sonra



Ak Parti Istanbul Il Baskan Yardimecili-
g1, Halkla iliskiler Baskanlig1 gérevinde
bulundum.

2004 yerel secimlerinde Fatih Beledi-
ye Baskani secildim. 2009 yilindaki yerel
secimde Fatih Belediyesi tarihinde ikinci
kez bu goreve secilen ilk baskan oldum.
2014 yerel secimlerinde ise kendi reko-
rumu kirdim ve halkimiz tarafindan
tigtincii kez, %50’ye yaklasan bir oy ora-
niyla belediye baskanligi gorevine layik
gorildim.

Ayrica 2013-2016 yillar1 arasinda
UCLG-MEWA-Birlesmis Kentler ve Ye-
rel Yonetimler Ortadogu ve Bati Asya
Tesgkilat: Kongresi ‘Konseyi ve Yonetim
Kurulu’ tiyeligine layik gortildiim. Dis-
hekimi olan $ule hanimla evliyim. Allah
bagislarsa, bir oglum, bir de kizim var.

Siyaset hakkindaki
dustincelerinizi 6grenebilir
miyiz? Siyasi hayatta yer
almaya ne zaman ve nasil
karar verdiniz?

Siyaset ile ilgilenmek hepimizin bir an-
lamda vatandashk borcudur. Bu iilke
hepimizindir ve bu iilkenin her evla-
d1 tilkesinin varliginin stirmesi ve diger
devletler nezdinde saygin bir yer edin-
mesi i¢in tizerine diigen sorumlulugu
yerine getirmelidir. Sen, ben, o higbiri-
miz bu sorumlulugu almazsak, iilkemiz
icin bir seyler yapmazsak, bize sunulana
razi olmak zorunda kaliriz. Sahip oldu-
gumuz tarih, kiiltiir ve medeniyet bizleri
tilkemiz ve milletimiz i¢in bir seyler yap-
maya tesvik ediyor. Bu sorumluluktan
kacamayiz.

Benim siyasi ge¢gmisim de Tiirkiye nin
siyasi stirecinden bagimsiz degil. Bu l-
kede yastyorsam, bu tilkeyi ve bu halk
ilgilendiren siyasi, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik konularla bir sekliyle ilgilen-
mem ve i¢inde bulunmam gerekiyordu.
Sorumluluk duygusu tastyan bir geng
olarak, iilkemin sorunlarina kayitsiz de-
gildim. Ama aktif olarak politikayla ilgi-
lenmem 90’11 yillarda basladi. Daha 6nce
de bahsettigim gibi Demokrat Parti’nin
yeniden olusumu siirecinde yer aldim.
Bu siyasi yapi igersinde aktif gorevlerde
bulundum. Baskan yardimciligi yaptim.
Daha sonra da AK Parti’nin kurulus sii-

recinin basindan itibaren Recep Tayyip
Erdogan’la birlikte etkin gorevlerde yer
aldim.

Siyasi hayatta bulunma kararim ise bir
anda ortaya ¢ikmis bir durum degil. Sii-
re¢ icinde dogal olarak sekillendi. Ben de
vatanini seven her vatan evladi gibi, bu
vatana ve bu millete hizmet etmek i¢in
elimden geleni yapmak istedim. Yapaca-
gim seyler olduguna inantyordum; Allah
da nasip etti, bugiinlere geldik.

Fatih Sultan Mehmet’in fethettigi
“Asil Istanbul”un sehremini olmak, be-
nim i¢in hem biiyiik bir onur hem de
biiyiik bir sorumluluktur. Ecdadimiza
ve halkimiza layik olmaya ve bu emaneti
hakkiyla tasimaya gayret ediyorum.

Dishekimi bir belediye baskani
olarak genelde saglik, 6zelde
de agiz dis sagligi alaninda
0zel bir projeniz ya da fikriniz
var mi?

2014 yerel secimlerine girerken, biz hal-
kimiza yapacaklarimizi degil, yaptiklari-
mizi anlattik. Ciinkii yaptiklarimiz zaten
yapacaklarimizin teminatrydi. Halkimiz
bizim gectigimiz on yilda Fatih’e getir-
digimiz 100 yillik yatirimi gordiigi igin
goniil rahatlig1 ile ve alacagi hizmetten
emin olarak bize oylarini verdi. Biz de
halkimizin bu giivenini boga ¢ikarmaya-
cagiz. Ayni tempo ile hiz kesmeden hiz-
met vermeye devam edecegiz. Tabii ki
oncelikle gectigimiz donemde basladigi-
miz projeleri tamamlayacagiz.

Saglik konusunda gectigimiz dénem-
de zaten c¢ok biiyilk adimlar atmistik
ve halkimizi saglikta AB standartlarina
tasimistik. Bugiin itibariyle, artik nere-
deyse her mahallemizde bir Aile Saglik
Merkezi var desem yalan degil. Halkimiz
birinci basamak saglik hizmetlerine ko-
layca ulasiyor. Elbette, saglik alanindaki
en Ust standarda ulastik diye ¢alisma-
larimiz1 bitirecek degiliz. Daha iyisine
ulagmak i¢in yeni projeler gelistirmeye
devam edecegiz. Ciinkii biz bu goreve
geldigimizde insan merkezli bir stratejik
planlama yapmustik. Bundan dolay1 da,
saglik ve egitim gibi hayati 6neme sahip
konulara éncelik vermistik. Bu, ayni za-
manda bizim sosyal belediyecilik anlay:-
simizin da geregiydi.

Biz gectigimiz donemlerde, asli go-
revlerimiz arasinda olmamasina ragmen
saglik alaninda “Siirekli Destek” ilkesiy-
le hareket ettik ve ASM’lerin yaninda on
binlerce kisiye poliklinik, laboratuvar,
ambulans hizmeti de verdik. Ayrica il-
cemizdeki tiim ilkggretim okullarinda
saglik taramalar1 gerceklestirdik. Tim
ogrencilerimizin agiz ve dis saghg ile
hijyen konusunda bilinglenmesi i¢in se-
minerler diizenledik ve her 6grenciye,
ag1z bakim ve temizlik seti hediye ettik.

Bunlarin yani sira ailelerimize yone-
lik olarak diizenledigimiz saglik konulu
egitimlere yiiksek katihm sagladik. (Bu
seminerlerimiz halen diizenli olarak ya-
piliyor.) Rehber kitaplar yayinlayarak,
saglik konusunda bilinglendirme ¢alis-
malar1 yaptik. Tiim bu egitim etkinlikle-
ri ile vatandaglarimizin yasam kalitesini
artirmasina yardimeci olmaya gayret et-
tik. Bizim, saglk alanindaki yaklasimi-
miz Kanuni Sultan Silleyman’in “Halk
icinde muteber bir nesne yok devlet gibi,
Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat
gibi” veciz ifadesindeki yaklasimdir. O
nedenle, saglikla ilgili calismalarimiz her
zaman bizim onceligimiz olacaktir.

Meslektaslarimiza yonelik bir
mesajiniz var mi?

Dishekimligi cok zor ve biiyiik fedakarlik
isteyen bir meslek. Ancak sevgiyle yapi-
lan her is gibi, dishekimligi de sevgi ile
yapilirsa, o zorluk, bizi daha da gelis-
tiren, keskinlestiren bir biley tasi hali-
ni aliyor. Isini iyi yapmanin kisiye ve-
recegi manevi tatmine ise deger bigmek
imkansiz.

Ancak, dishekimligi meslegi insan sag-
l1g1 ile dogrudan ilgili oldugundan bilgi-
lerin siirekli gtincelleniyor olmasi lazim.
Ben sahsen, on yildir meslegimden uzak-
lastim. Her ne kadar gerek esim, gerek
[stanbul Universitesi'nde dishekimligin-
de okuyan kizim nedeniyle az ¢ok bilgi-
leri takip etsem de, her meslekte oldugu
gibi bu meslekte de inanilmaz gelismeler
oldu. Aktif dishekimlerinin hicbir gelis-
meyi atlamamasi gerek. O nedenle, ¢ok
okuyun, ¢ok arastirin ve kongre, semi-
ner, kurslarla kendinizi bilemeye devam
edin diyorum. Her birine icten selam ve
sevgilerimi gonderiyorum. <
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Sizi biraz taniyabilir miyiz?

1954 Corlu dogumluyum. Ik, orta ve
lise tahsilimi Corlu’da tamamladim.
1981 yilinda Ege Universitesi Dishe-
kimligi Fakiiltesini bitirdim. 1984 y1-
linda SODEP’te siyasete atildim. 1989-
1999 yillar1 arasinda iki donem Cor-
lu Belediye Bagkanligi yaptim. 2001 ve
2005 yillar1 arasinda Corlu Ticaret ve
Sanayi Odast Yonetim Kurulu tyeligi
yaptim. ADD, THK, Kizilay gibi der-
neklere de tiyeyim. 29 Mart 2009 ye-
rel secimleri igin Corlu CHP Ilge Bas-
kanlig1 gorevinden ayrilip belediye bas-
kan aday1 oldum ve 10 yil aradan son-
ra ti¢tincii kez Corlu Belediye Baskanli-
g1 gorevine secildim. 30 Mart 2014 Ye-
rel Secimi’nde halkimizin biiyiik deste-
giyle yeniden bu goreve geldim. Esim
de dishekimi olup, avukat bir kizim ve

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

1969 yilinda Canakkale’nin Yenice ilge-
sinde dogdum. Ilk, orta ve lise egitimi-
mi ilgemizde tamamladiktan sonra Gazi

Corlu (Tekirdag) Belediye Baskani Unal Baysan:

‘Anne ve cocuk sagligi
merkezleri kuracagiz’

yiiksek endiistri miithendisi bir oglum
var.

Siyaset sizin icin ne ifade edi-
yor? Neden siyasete atilma is-
tegi duydunuz?

Siyaset benim i¢in halkin tiim kesimle-
rine hizmet etmeyi ifade ediyor. Ulke-
de yasanan gelismelere duyarh biri ola-
rak giindemi ve siyaseti yakindan takip
ediyordum. 1989 yilinda iiyesi oldu-
gum SHP tarafindan aday gosterildim
ve geng yasta belediye baskani segildim.
Halkimizin destek ve tevecciihiiyle bu
gorevime halen devam ediyorum.

Dishekimi bir belediye
baskani olarak genelde
saglik, 6zelde de agiz dis
saghigi alaninda 6zel bir
projeniz ya da fikriniz var mi?
Tekirdag'in biiytiksehir statiisiine ka-
vusmasma bagli olarak belediyemiz
sosyal belediyecilik, kiiltiir ve sanat gibi
alanlara daha fazla aguilik verilecek.
Saglik projelerimiz arasinda “Anne ve
Cocuk Sagligi Merkezi” de bulunmak-

tadir. Bu kapsamda anne ve ¢ocuklari-
muzin saglk kontrollerinin yapilacagi,
aile planlamasina iliskin onlara saglik
alaninda danismanlik hizmetinin veri-
lecegi bir merkez acacagiz. Tabii agiz-
dis saglig1 da bu kapsamda degerlendi-
rilebilir. Halkimizin ihtiyaglari dogrul-
tusunda saglik hizmetlerimizin gesitli-
ligini ve kapsamini daha da genislete-
biliriz.

Meslektaslarimiza yoénelik

bir mesajiniz var mi?

Ben dishekimligi mesleginin
Tiirkiye’de giderek 6nem kazandigi-
ni, teknolojinin her gecen yil ilerledigi-
ni ve toplumdaki agiz ve dis saglig1 bi-
lincinin gelistigini goriyorum. Bu an-
lamda dishekimligi gelecekte de 6ne-
mini ve sayginligini koruyacaktir. Goz-
lemledigim kadariyla dishekimleri sa-
dece kendi branslarinda degil, pek ¢ok
toplumsal aktivitede, sivil toplum ku-
ruluslarinda ve siyasette aktif bir sekil-
de gorev almaktadirlar. Meslektaslari-
mun cesitli alanlarda boylesine basarili
olmalar1 beni mutlu ediyor.

Yenice (Canakkale) Belediye Baskani Veysel Acar:

‘Toplumsal islerde
daha aktif olmalarini
favsiye ediyorum’

Universitesi Dighekimligi Fakiiltesi'ni
1992 yilinda bitirdim. Ayn: yil ilgemde
muayenehane agarak serbest dishekimi
olarak calismaya basladim. 22 yildir da
devam etmekteyim.

2004 vyerel secimlerinde Belediye
Baskanligi’'na secildim. 2009 ve 2014 se-
¢imlerinde tekrar segilerek gorevime de-
vam ettim. 10 yildir Belediye Baskanli-
g1 yaninda firsat bulduk¢a meslegimi de

yapmaktayim. Evliyim, bir kiz bir erkek
olmak tizere iki gocuk babastyim.

Siyaset sizin icin ne ifade
ediyor? Neden siyasete atilma
istegi duydunuz?

Siyasetin benim i¢in tek bir anlami var
o da insanlarimizin faydas: i¢in insan-
larimizin mutlulugu i¢in hizmet, hiz-
met, hizmet... Eger ilcemize bir giin >
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yolunuz diiserse bunu ¢ok iyi anlayabi-
lirsiniz. Benim nigin ti¢ dénem {ist tiste
hem de iyi oy oranlariyla secildigimi bu-
nun tek sebebinin insanimiza, ilcemize
iyi hizmet oldugunu ilcemize girdiginiz
anda hissedersiniz.

Beni siyasete sokan sebep de bu oldu.
Ciuinki ilgemiz o kadar geride kalmisti ki
adete bir koy havasma biirtinmiisti. O
kadar ¢ok sorun vard: ki; zamanin siya-
setcileri ya da yoneticilerinin bu sorun-
lar karsisindaki vardumduymaz tavirlar
beni ve arkadaglarimu siyasette gorev al-
maya zorlad1.

Genelde saglik, 6zelde de agiz
dis sagligi alaninda 6zel bir

Sizi biraz taniyabilir miyiz?
1961 yilinda Balikesirin Gokgeya-
21 beldesinde dogdum. Ilk ve orta 6g-
renimimi Gokgeyazi'da, liseyi ise Ba-
likesir Imam Hatip Lisesi'nde oku-
dum. Istanbul Universitesi Dishekim-
ligi Fakiiltesinden mezunum. Kamu
hastanelerinde dishekimi olarak gorev
yaptiktan sonra, Saglik Bakanligi Ba-
kan Miisavirligi'nin ardindan Balike-
sir Dis Hastanesi Kurucu Bashekimli-
gi yaptim.

Dishekimligimin yani sira, siyaset
hayatimda Refah Partisi il Miifettisligi
ile Fazilet Partisi’nin kurucu I Baskan-
ligin1 yaptim. Ak Parti Balikesir kuru-
cu [l Baskan Yardimcihig ve iki dénem
kongre ile [l Bagkanligi gorevlerini sir-
diirdiim. 1999 yilinda Fazilet Parti-
si, 2002 ve 2007 yillarinda ise Ak Parti
milletvekili aday1 oldum.

Yerimde durmayi, koltuga bagh ola-

projeniz ya da fikriniz var mi?
Ozellikle sosyoekonomik diizeyi dii-
siik olan yerlerde en biyiik sorun su:
-ki bunu tiim iilke geneline de yayabili-
riz- Koruyucu dishekimligine gerektigi
gibi 6nem verilmemesi nedeniyle agiz dis
saglig1 seviyesi ¢ok diisitk. Bu konuda bir
onlem alimasi gerekmektedir.

Ozellikle Koruyucu Dishekimligi ko-
nusunda iyi bir egitim ve bilinglendirme
caligmalar1 yapilmali ve yine en azindan
belli bir yasa kadar koruyucu dishekimli-
gi hizmetlerinin ticretsiz verilmesi gerek-
tigini diistiniiyorum. Bunun da 6zel sag-
lik kuruluslar1 ya da 6zel muayenehane-
lerden hizmet alinmasi seklinde yapilirsa
hizmet kalitesinin ¢ok iyi olacagini ve bi-

reylerin ileriki yaslarda daha az agiz ve dis
sorunu yasayacagini tahmin ediyorum.

Meslektaslarimiza yoénelik bir
mesaqjiniz var mi?
Meslektaslarima, toplum islerinde daha
duyarli olmalarini, objektif olarak daha
duyarli olmalarini ve sivil toplum ¢alis-
malarinda, siyasette aktif rol almalarini
tavsiye ediyorum. Gerek siyasette gerek-
se sivil toplumda tilkemizin ve insanlari-
muzin gelecegi agisindan objektif, diiriist,
caliskan ve egitimli bireylere ihtiya¢ du-
yulmaktadir.

Bana bu roportaj imkanini verdigi-
niz icin sizlere tesekkiir ediyorum. Tiim
meslektaglarima basarilar diliyorum. <

Altieylul (Balikesir) Belediye Baskani Zekai Kafaoglu:

‘Hizmet alimini
her platformda
dile getiriyorum’

rak gorev yapmay! hi¢ sevmedim. Sos-
yal hayatin icinde olmay1 seviyorum.
Bu yiizden sivil toplum kuruluslarin-
da 6nemli gorevler tistlendim. Evli ve
ti¢ ¢ocuk babastyim.

Siyaset sizin icin ne ifade edi-
yor? Neden siyasete atilma is-
tegi duydunuz?

Siyaset aslinda insanlara hizmet sana-
tidir. 30 Mart yerel secimlerinde hal-
kimizin tevecciihiiyle, Balikesir Altiey-
liil Tlgesi Belediye Bagkani secildim. Al-
tieyliil ilgemize kalic1 ve giizel projeler
kazandirmak, halkimiza hizmetkar-
lik yapmak i¢in bu goreve geldim. Be-
nim sermayem insanlar, insanlari sevi-
yorum. Onlara hizmeti kendime siar
edindim.

Dishekimi bir Belediye
Baskani olarak, genelde
saglik, 6zelde de agiz dis
sagligi alaninda 6zel bir
projeniz ya da fikriniz var mi?
Belediye olarak boyle bir projemiz yok
ciinkti Saglik Bakanligi bu ihtiyaglara

cevap veriyor. Dishekimi olarak, yil-
larca vatandaslarimizin 6zel muayene
ve Kkliniklerden de hizmet almasi ge-
rekliligini savundum, savunmaya da
devam edecegim.

Mesleki hayatimda gerek 6zelde ge-
rekse kamuda uzun yillardir gérev ya-
pitim. 76 milyon insan kimlik numa-
rastyla saghgin her bransinda, hem ka-
muda, hem 6zelde hizmet aliyorken
bir tek dis sagligi hizmetinden fayda-
lanamiyorlar. Bir dishekimi ve siyaset-
¢i olarak bu konuyu her platforma dile
getiriyorum.

Meslektaslarimiza yénelik

bir mesajiniz var mi?

Tabii ki mesleki yeterliligi arttirmak
icin daima kendilerini yenilemeliler,
caliskan ve is bitirici olmalilar. Co-
ziimcli ve insan memnuniyeti ¢izgi-
sinde gorevlerini ifa etmeliler. Ve mut-
laka siyasetle icice olmalilar. Ozellikle
dishekimi siyasetcilerimizin sayisi az.
Meslektaglarima tavsiyem, dishekimi
ve siyasetci olarak her iki kademede de
bulunsunlar. <
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Sizi biraz taniyabilir miyiz?

1966 Kayseri Hacilar dogumluyum.
[lk, orta ve lise tahsilimi Kayseri’de ta-
mamladim. 1992’de Ankara Universi-
tesi Dishekimligi Fakiiltesinden mezun
oldum. 1993 yilinda askerligimi Dis
Tabip Tegmen olarak yaptim. Askerlik
dontisi 1994 yilinda dis klinigimi kur-
dum ve halen klinigim ¢alismaktadr.
Ug dénem AK Parti Hacilar Ilce Bas-
kani olarak gérev yaptim. Bir donem

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

1965 Konya Karapmar dogumluyum.
Orta ve lise tahsilimi Karapmar imam
Hatip Lisesi'nde tamamladim. 1991 y1-
linda Gazi Universitesi Dishekimli-
gi Fakiiltesinden mezun oldum. 2004
ve 2009 yerel secimlerinde Karapinar
belediyesi meclis iiyesi secildim. 2012-
2014 arasinda Ak Parti’de ilge baskani
olarak gorev yaptim. 2014 yerel secim-

Hacilar (Kayseri) Belediye Baskani Dogan Ekici:

‘Disariya sevki
uygun buluyorum’

Belediye Meclis tiyeligi yaptim. En son
AK Parti Il Yonetim Kurulu iiyesi iken
Hacilar Belediye Baskan aday1 oldum.
Yiizde 61 oy orani ile ilgeler bazinda
birinci olduk. Cesitli sivil toplum ku-
ruluslarinda yoneticilik ve baskanlik
yaptim. Evliyim, ti¢ cocugum var. Esim
Hacer Ekici, Din Dersi ve Ahlak Bilgisi
ogretmenidir. Ingilizce bilmekteyim.

Siyaset sizin icin ne ifade
ediyor? Neden siyasete atilma
istegi duydunuz?

Siyaset benim i¢in hizmet etmek, ¢alis-
mak ve dua almay ifade ediyor. 1994
yilinda siyasete atildim. Siyasete atil-
mamda simdiki Kayseri Dishekimle-
ri Odasi Bagskan’miz Ilhan Karacalar
Bey’in etkisi olmustur. Genglik kollar:
baskani olarak siyasete basladim. Ama-

cam vatandaslarimiza, hemgerilerime
hizmet etmek, yardimct olmak ve dua
almaktir.

Dishekimi bir belediye
baskani olarak genelde
saglik, 6zelde de agiz dis
saghig! alaninda 6zel bir
projeniz ya da fikriniz var mi?
Serbest ¢alisan dishekimlerine sevki
uygun goriiyorum.

Meslektaslarimiza yénelik bir
mesqjiniz var mi?
Meslektaglarima saglikli, mutlu, huzur-
lu, bol kazangh giinler diliyorum. Dis-
hekimi arkadaslarima da siyasi olarak,
belediye baskani olarak bir yardimim
olursa her zaman hazirim. Rabbim bir-
lik ve beraberligimizi bozmasin. <

Karapinar (Konya) Belediye Baskani Mehmet Yaka:

‘Siyvaset de hekimlik
gibi insana hizmet’

lerinde Karapinar Belediye Baskani se-
cildim. Evli ve ii¢ ¢oguk babastyim.

Siyaset sizin icin ne ifade
ediyor? Neden siyasete afilma
istegi duydunuz?

Siyasete ilk olarak 2004 te belediye mec-
lis tiyesi olarak girdim. Karapinar’da 20
yil dishekimi olarak hizmet verdim. Si-
yasete girmemde toplumun etkisi var-
di. Baz1 kesimler israrci oldu. Daha
sonra siyasetin hekimlik gibi oldugunu
gordiim; insanlara hizmet etmek, on-
larm sikintilarini gidermek gercekten
glizeldi ve seviyordum. Bundan dola-
y1 siyasete devam etmeye karar verdim.

Genelde saglik, 6zelde de
agiz dis saghig: alaninda 6zel

bir projeniz ya da fikriniz

var mi?

Siyasette ugrastigim siirede nasil ki ge-
nel saglik alaninda 6zelden hizmet ali-
niyorsa, agiz dis sagligi alaninda da
muayenehanelerden hizmet alinmasi-
nin gerekli olduguna inandim ve bunu
savundum. Boylece daha kaliteli hiz-
met verilecegini, dishekimligi labora-
tuvarlar1 ve diger ilgili calisan eleman-
lar i¢in de iyi olacagin diisiiniiyorum.

Meslektaslarimiza yénelik bir
mesajiniz var mi?
Meslaktaglarimin  dishekimligi mes-
legini sevmelerini istiyorum. Su anda
gercekten meslegimi 6zledigimi soylii-
yorum.Tim dishekimi arkadaslarima
saygilarimi sunuyorum. <
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Soylesi: =

30 Mart'ta secimden basariyla cikan meslektaslarimizdan birisi de Eskisehir Tepebasi
Belediye Baskanligina ucuncu kez secilen Ahmet Atac. Eskisehir Dishekimleri Odasi’nin
kurucusu olan ve TDB Yuksek Disiplin Kurulu Baskanligi da yapan Atac’la icraatlar: ve
saglik alaninda yaphdi calismalarin yani sira siyasetin toplumda algilanis sekli Uzerine

de konustuk.

Oncelikle kendinizden biraz
bahseder misiniz?

Ben Eskisehir dogumluyum. Ilkokul,
ortaokul, lise yillarim1 Eskisehir’de ge-
cirdim. 1969’da Istanbul Yiiksek Dis-
hekimligi Okulu’nu (simdiki Marmara
U.D.F.) bitirdim. Askerlik bittikten
sonra Eskisehir’e geldim, muayeneha-
nemi a¢tim ve ondan sonra da Cumhu-
riyet Halk Partisi'ne iiye oldum. Yani
1971-72’lerden itibaren CHP’de yogun
olarak gorev aldim. Ta ki 1980 askeri
darbesine kadar... Darbeden sonra alt1
yillik bir siyasi yasak ¢ikti. O ara yogun
olarak meslegimle ilgilendim. 1986’da
Eskisehir Dishekimleri Odasr’nin kuru-
cu bagkanhigini yaptim; 1999’da Tepe-
bas1 Belediye Baskani secilene kadar da
stirdiirdiim bu gorevi.

Biraz oda baskanligi gtnlerin-
den bahseder misiniz? Odalar
yeni kuruluyordu, zorluklar
neydi, keyifli taraflar neydi?
Bizim Odamiz Afyon, Bilecik ve Kiitah-
ya da dahil olmak tizere dort ili kapsi-
yordu. O doénemde para yok, mekan
yok, muayenehanelerimizde Oda isleri-
ni stirdiirtiyorduk, ceplerimizden katk:
yaparak yirttmeye caliyorduk. Daha
sonra bir yer kiraladik, oray: kirala-
yinca Oda biraz daha Oda hiivviyetine
kavustu. Hem Eskisehir’de hem de di-
ger illerdeki meslektaslarimizi ziyaret
ederek Oday: anlatiyorduk. O dénem-
de TDB’de de Odalarda da ¢ok keskin
goriis ayriliklar1 yoktu; zaman zaman
bazi konularda ters diistiigiimiiz seyler
oluyordu ama neticede bir noktada an-
lasiliyordu.

Gectigimiz yil yitirdigimiz

Asim (Savas) Bey de sizin sinif
arkadasinizdl sanirim...

Tabii, mesela Asim’la ¢ok ters diistii-
gumiiz seyler olurdu ama gene de sa-
londan ¢ikarken kolkola ¢ikardik, Al-
lah rahmet eylesin. Ya da dishekimligi-
nin yararina bir sey olacaginda yine hep
birlikte onun kararini alirdik. Bu sayede
Tiirk Dishekimleri Birligi ve odalar ¢ok
cabuk yol alabildiler. Geng bir Birligiz
ama hakikaten ¢ok kisa zamanda ¢ok iyi
mesafeler kazandik.

1999°’da 2004’e kadar Tepebas!
Belediye Baskani olarak gérev
yapiiniz. 2004’te de aday olmus
muydunuz?

Evet, adaydim ama se¢imi kaybettim.
Ardindan hemen meslegime déndiim;



dishekimligi hakikaten
hani altin bilezik denir
ya oyle bir sey. Soyle de
bir avantajum vard: ta-
bii: Oglum da dishekimi
benim, muayenehane-
de isler devam etti. Kisa
zamanda bir¢ok hastam
geri geldi.

Bu donemde Tiirk
Dishekimleri Birligi’'nde
gorevlerim oldu. O bes
yil icinde TDB Yiiksek
Disiplin Kurulu Baskan-
lig1 yaptim, benim i¢in
¢ok onemliydi.

cocuga hizmet verdi.

Siyasete uzak

mi durdunuz o

dénem?

Hayur, se¢imi kaybettikten sonra siyaset-
te kiisliigiin olmayacagini bilen bir in-
san olarak birkag ay sonra mahallelerde
calismalara basladim. Kahvelere gittik,
cenazelere gittik, diigiinlere gittik; bu
iliskiler benim zaten Oda baskanliginda
da 6nem verdigim insani boyutlardir.
Bu sekilde bes yil siyaseti diri tutarak
devam ettim.

Se¢imi AKP’li ekip kazanmisti, Al-
lahtan ki onlar da ¢ok becerikli ¢ikma-
dilar. 2009’da tekrar aday oldum ve bu
bes yillik ¢alismanin iizerine bir iki aylik
calismayla ciddi bir farkla tekrar bele-
diye baskanligina se¢ildim. 2009 sonra-
sin1 onceki bes yilik donemin altyapist

musunuz?
Bir¢ogu Tiirkiye i¢in yenilik olan ol-
dukea degisik projeler yaptik. Standart
gorevlerimizi anlatmiyorum. Ozellikle
engelliler i¢in ¢ok ciddi projeler yapildi.
Mesela Down sendromlu ¢ocuklar i¢in
bir Gokkusagi Cafe’yi hayata gecirdik.
Benzer bir iki proje var ama bizimki-
si ¢cok aktif calisan bir proje. Cocuklar
1-1,5 yil bizim Cafe’de ¢alistiktan sonra
[s-Kur’la yaptigimiz anlasmayla alt1 ay-
lik kurslarin ardindan baska noktalarda
is bulup oralarda ¢alismaya basladilar.
Ayrica Zihinsel Engelliler
Merkezi’'mizde Tiirkiye’de olmayan bir
projeye basladik. Organize sanayiden
demonte parcalar alinip atélyede mon-

Gectigimiz yil acilan Cocuk Agiz Dis Saglig: Merkezi bir yilda 8 bin

likler yapmamiz1 kolay-
lastirdi. Engellilerin ve
Alzheimerlilarin
yasayacagl hale getirdik.
Boyle bir dortlii iinitede
yaklagtk 20 Alzheimer
hastas1 kalabiliyor. Bu-
tamamlandiginda
Alzheimer, engelliler ve
yash bakim evleri olmak

kolay

rasi

tizere ¢ gruba hizmet
verecek ve 250 vatanda-
simiz  yararlanabilecek
ve Tirkiye’ye ciddi bir
ornek olacak.

Agiz dis saghgina

yénelik bir ¢calis-

maniz var mi?
Gegtigimiz yil bir Cocuk Agiz Dis Saglig
Merkezi agtik. Biz a¢tigimizda Kadikoy,
Bakirkdy ve Antalya’dan sonra dérdiin-
cii merkez olmustuk, sonra Besiktas’ta
da agildi sanirim. Zaten baktiginizda
hep sosyal demokrat belediyelerin ¢a-
lismalar1 bunlar. Bu Merkezde bes dis-
hekimi arkadasimiz, yardimcilar1 ve bir
psikologumuz var.

Teknolojik anlamda radyolojisiyle
sterilizasyonuyla ¢ok geliskin bir mer-
kez oldu; 6zelikle kendim ¢ok titizlene-
rek ilgilendim. Bir yilda yaklasik 8 bin
¢ocugun tedavisini bitirdik, tamamen
ticretsiz olarak yapiliyor tedaviler. Mil-
li Egitim’le protokol yaptik, ¢ocuklar
otobiislerimizle merkezimize tastyoruz.

‘Benim bélgem esasen sag se¢menin yogun oldugu bir bélgedir. Ama burada sol bir

belediye baskani tic dénemdir kazaniyor. Nasil kazaniyor? Bu tiimtiyle emegin urinu.
Benim hayatim o mahallerde gecer.’

tizerine kurduk. Ekip dagilmisti, tekrar
toparlayip iyi bir kadroyla yeniden go-
reve bagladik. Temel hizmetlerimizin
disinda bu bes yil sosyal projeler, saglik
projeleri, kiiltiir-sanat projeleri agirlikls
gitti. Yaptiklarimiz insanlara degen pro-
jelerdi, Eskisehir halki bunlar1 ¢ok iyi
algiladigi i¢in se¢imi ¢ok rahat gecirerek
goreve devam ediyorum.

Gectigimiz dénemler iceri-
sinde istediklerinizi hayata
gecirebildiginizi dustntiyor

tajlar1 yapiliyor. Cocuklar bu islerden
parca basi para aliyorlar.

Yine gectigimiz doénemde agtigi-
miz Alzheimer Merkezi var, TOKI
Eskisehir’de ingaata baslarken bizim
belediyenin arsalarmi kullandigr i¢in
kat karsiligi olarak oradan 45 villa al-
mugtik. Biitiinliiklii bir alan olabilmesi
icin TOKI’den 12 tane daha villa satin
alarak 57 villaya tamamladik. 30 d6ntim
alandaki bu villalar yapilirken besini bir
arada, dondiinii bir arada iinite {inite
yapmuslar, bu bizim mimari degisik-

Oncelikle dérdiincii siniflart hedefle-
yerek basladik, hem daimi dislerin, hem
stit diglerin oldugu donem. Daimi disle-
rin ¢iiriyiip de fark edilmediginde ¢ok
ciddi kayiplarin oldugu bir yas bu. Dér-
diincii sniflardan basliyoruz sonra asa-
giya dogru geliyoruz. Son derece yiiksek
bir memnuniyet var vatandasta. Bu do-
nemde bir baska biiyitk mahallemizde
ikincisini agacagiz, ¢iinki bélgemiz 300
bin niifuslu ve 150 bin hektar genisli-
ginde bir bolge. Koruyucu hekimligi 6n
planda tutarak birka¢ sene sonra >
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Tepebasi Belediyesi'nin modern binasinin her késesi Belediye’'nin her yil duzenledigi
Pismis Toprak Sempozyumlarnnda uretilen birbirinden ilging sanat eserleriyle bezeli...

cocuklardaki giiriik sayilarini diigiirebi-
lirsek bu kliniklerin ve bu sistemin basa-
rist olarak hayatta gececek.

Pismis Toprak Sempozyumu
gibi calismalariniz ulusal
basinda da cokeca yer aldl...
Bizim ii¢ tane biiyiik sanat projemiz var;
biri bahsettiginiz Uluslararas1 Pigmis
Toprak Sempozyumu, bu yil sekizincisi-
ni yapacagiz. Bu Sempozyumlarin kente
kazandirdig: 80 tane biiyiik boyutlu te-
rakota heykel var su anda.

Ressamlarin, zaman zaman da hey-
keltraslarin katildig1 Sanat Calistayr’nin
besincisini Mayis basinda yapacagiz.
Uluslararasi Eskisehir Siir Bulugsmasr’nin
da dordiinciisti bu y1l yapilacak. Bunla-
rin disinda da séylesiler, paneller, tiyat-
ro vb. gibi ¢ok yogun etkinliklerimiz
var, Kiiltiir Merkezi’mize senede 70-80
bin kisi girer, oyle bir trafigi vardir.

Tepebas! Belediyesi ¢ok buyuk
bir belediye sayilmaz ama
énemli isler yapiyorsunuz.
Belediyesi btitcesi yeterli oluyor
mu butiin bu bahsettikleriniz
icin?
Paray1 akilli kullanirsaniz yeter. Borgsuz
belediye yoktur Tiirkiye'de, yaptiginiz
hizmetlerin karsihginda borglanirsiniz
tabii ama ¢deme programini ¢ok iyi ya-
parsaniz sikintiya diismezsiniz.

Mesela alhzeimerle ilgili BEBKA’ya
(Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajan-

s1) verdigimiz projeyle 1 milyon TLlik
hibe aldik. Belediye binamizin ¢atisina
glines enerjisi panelleri yerlestirdik or-
negin, kendi enerjimizi kendimiz iireti-
yoruz. Bununla ilgili olarak da 500 bin
TL’lik hibe aldik. Yani farklilik yarata-
cak, inandiric1 bir proje {iretiyorsaniz
bagska kaynaklar da bulabilirsiniz.

Ttirkiye’'de yerel yénetimlerin
yetkilerinin cok kisitli oldugu
soylenir. Sizce?

Hayir, degil. Avrupa’ya gore yetkileri
az tabii. Avrupa’da egitim de belediye-
lere ait, trafik de belediyelere ait,
emniyet de belediyenin yoneti-
minde. Ama bu sizin sartlariniza
bakis aginiza da bagl. Biz vallahi
basimizi kastyacak vakit bulami-
yoruz kosturmaktan. Var olan
yetkilerle de toplumun hayatini
iyilestirecek pek ¢ok isi gercekles-
tirmek miimkiin.

Tepebasi’'ndan da biraz
bahseder misiniz?

1999°da ben goreve geldigimde
Tepebas'nmn  niifusu  210-220
bindi, simdi 315 bin niifusu var.
Higbir sey yoktu, birak marketi
iri bir bakkal bile yoktu. Altyapi-
sinin sadece % 35’ yapilmus, atik
sularin digar1 aktig: bir bolgeydi.
Ama bugiin Eskisehir'in ¢agdas
yiizii oldu. Biitiin yatirimlar bu-
raya geliyor, oteller, restoranlar,

eglence merkezleri, AVM’ler hepsi bu-
rada ve 24 saat yagayan bir bolge.

Siyaset toplumda neredeyse
asagilanan bir faaliyet haline
gelmis durumda. Bunun
sebepleri nedir sizce?

Siyasete bakisimi soyle anlatayim: Be-
nim bolgem esasen sag segmenin yogun
oldugu bir bélgedir. Ama burada sol bir
belediye baskani ii¢ donemdir kazani-
yor. Nasil kazaniyor? Bu tiimiiyle eme-
gin trini. Benim hayatim o mahallerde
gecer. Hizmet i¢in de giderim bagka et-
kinlik i¢in de. Benim makamimin kapisi
hi¢bir zaman kapanmaz. Her sey giiven-
de bitiyor; eger vatandas sana giivenirse
seni hem sever hem sayar.

Meslektaslarimiza bir
mesajiniz var mi?

Oncelikle Birligimize tesekkiir ediyo-
rum, bu nazik davraniglari icin. Ben her
yerde soylerim: Ben ilk once hekimim
sonra belediye bagkani. Bir dishekimi
olarak bir kentin ciddi bir agama goster-
mesinde katkilarim olmasindan gurur
duyuyorum ve bunu da Tiirk Dishekim-
leri Birligi Dergisi'nde yansitmaniza,
onemsemenize de ¢ok tesekkiir ediyo-
rum. Biitiin meslektaslarimiza basarilar
diliyorum. <

Zihinsel engelli cocuklara, Alzheimer hastala-
nna, yashlara, yoksullara yonelik yurattikle-
1i calismalar hakkinda bilgiler veren Atac, Co-
cuk Agiz Dis Saglhigi Merkezi'yle 6zel olarak il-
gileniyor.
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: TDB MYK uyesi F. Serhat Ozsoy:

 Motivasyonum
‘yararll olma’
- duygusu

TDB Komisyonlarinin ¢alismalari Uzerine roportajlarimizda bu sayimizda TDB Ogrenci
Kolu'ndan sorumlu Merkez Yonetim Kurulu tyesi Dr. Faik Serhat Ozsoy'a yer veriyoruz.
“Dishekimligi Muayenehanesi Yonetim Sistemi” kitapciginin hazirlanmasinda da gérev alan
Ozsoy'un bir diger sorumlulugu da Tani-Tedavi Protokolleri Komisyonu.

Oncelikle sizi biraz taniyabilir
miyiz?

1972 Ankara dogumluyum. Universiteye
kadar egitimimi Diizce’de tamamladim.
1994 yilinda Ankara Universitesi Dishe-
kimligi Fakiiltesinden mezun olduktan
sonra ayni fakiiltede ortodonti egitimine
basladim ve 2001 yilinda doktora egiti-

—
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DISHEKIMLIGINDE
TANI ve TEDAVI
PROTOKOLLERI

Uzun bir ¢calismanin ardindan 2012'de
yayimlanan Tani ve Tedavi Protokolle-
ri dishekimligi hizmetinin niteligini ar-
tirmaya yoénelik bir calisma.

mini tamamladiktan sonra sirasiyla SSK
ve Saglik Bakanhigi hastanelerinde 2011
yilina kadar ¢alistim. Ankara Dishekimleri
Odasr’nda iki donem yonetim kurulu tiye-
si olarak ¢alistim. Esim de dishekimi ve iki
¢ocugumuz var.

Merkez Yoénetim Kurulu'nda TDB
Ogrenci Kolu’'nun ¢alismalarin-
dan da sorumlusunuz. Bu sizin
tercihiniz miydi? Ogrencilerin
sorunlariyla ugrasmak zevkli mi,
yorucu mu?

Ogrenci Koluyla ¢alismak istedigimi be-
yan ettim. Merkez Yonetim Kurulu'nda
uygun goriildii ve Ogrenci Kolu'ndan so-
rumlu MYK iiyesi olarak ¢alismalara bag-
ladim. Ogrencilerle calismanin hig yorucu
olmadigin1 belirtmek isterim. Cok ¢abuk
organize olabiliyorlar ve ufuklar1 ¢ok ge-
nis. Uyumlu bir donem gegirdigimizi soy-
leyebilirim.

Bu donemde 5422 dilekge toplayan 6g-
rencilerimiz son smif 6grencilerine ticret
O6denmesi icin milletvekillerimiz aracili-
giyla kanun teklifi verilmesi iizerine bag-
vurulart oldu. Her ne kadar heniiz yasa-
lasmamus olsa da Komisyon’da goriisiildi

ve olumlu karsilandi. Diinya Oral Saglik
Giinii etkinlikleri kapsaminda 7 bin kisiye
motivasyon ve agiz bakimi bilgilendirme-
leri yaptilar. Ayrica TDB 7. Ulusal Og-
renci Kongresi Adana’da 350 6grencinin
katihmiyla gerceklestirildi ve sonrasinda
101. FDI Dinya Dishekimligi Kongresi
kapsaminda [stanbul Kongre Merkezi'nde
25 iilkeden 150 katihimec ile 1. Dental
Olimpiyatlar yapildi. Son olarak da TDB
8. Ulusal Ogrenci Kongresi Kocaeli’de
500 6grencinin katilimiyla ve mitkemmel
bir organizasyonla tamamlandi.

Ancak aglan fakiilte sayis1 arttikca
problemler de aymi oranda artiyor. Son
Kongre’de 6grencilerimiz egitimdeki si-
kintilarindan, laboratuvarlar etkili kulla-
namamaktan, kiitiiphane ve egitim mater-
yali eksikliklerinden, pozitif ayrimcilik ve
mobbingden sikayetci olduklarini ilettiler.
Bu konulara TDB y6netimini olarak 6nem
veriyor ve ¢oziim girisimlerinde bulunu-
yoruz.

Ogrenci Koluyla ilgili yeni proje-
leriniz var mi?

Ogrencilerimiz toplum agiz dis saghgi-
n1 tanmitici birgok faaliyet icindeler. TDB



olarak her tirlii yardimi ve imkani ken-
dilerine gostermeye calistyoruz. Ogrenci
Kolu yonetimine gelen ortak sorunlarla
ilgili gerekli iletisimlerde bulunarak ¢o-
ziim yollar1 arryoruz. Ayrica 6grenci degi-
simiyle ilgili calisgmamiz bulunuyor. Degi-
sim programimi olusturmaya calistyoruz.
Ogrencilerimizin ders ve staj programini
etkilemeden ve fakiiltelere maddi bir yiik
getirmeden kisa siireli bir degisim prog-
rami olusturarak farkl tilkelerdeki egitim
programlarini gozlemlemelerinin faydali
olacagina inaniyorum.

Ancak 6grenci arkadaslarimizin da yerel
Ogrenci Kolu yonetimlerinde gorev alma-
lar1 ve katimei1 olmalarmin ¢ok énemli
oldugunu belirtmek isterim.

Ocak ayinda dergimizle birlikte
tim dishekimlerine ulastirilan
“Dishekimligi Muayenehanesi
Yénetim Sistemi” Kitapcig1 calis-
malarinda da yer aldiniz.
Kitapc¢ik nasil bir ihtiyactan dog-
du, nasil hazirlandi?
Kliniklerimizde uygulamalarimizin ka-
litesini, hasta ve ¢alisan memnuniyetini
artirabilmek hepimizin ortak hedefidir.
Bu kapsamda kendi muayenehanelerimiz-
deki calisma sistemimizi kontrol listeleri
ve analizleriyle kalite yonetimi prensipleri
kullanilarak sekillendirmemiz ¢ok 6énem-
lidir.

Alman Dishekimleri Birligi kendi il-
kelerindeki uygulamalar i¢in bir sistema-
tik gelistirmis. Genel Bagkanimiz Prof.
Dr. Taner Yiicel'in bagkanliginda MYK
iiyemiz Mustafa Oral ile birlikte bu siste-
matigi kendi iilkemize gore uyarladik ve
yeniden yapilandirdik. Ulkemizde kanun-
lar, yonetmelikler yani yasal uygulamalar
¢ok hizli degisiyor. Bu nedenle hazirlanan
kitapgigin giris boliumiindeki mevzuat
kisminin belli siirelerde yeniden gozden
gecirilmesi yani ¢alismanin da kendini ye-
nileyen bir yapiya sahip olmasi gerekiyor.

Muayenehane yonetim sistemi bizlerin,
calisanlarin ve hastalarin memnuniyetini
arttiric1 geri bildirimler, ¢alisanlarin gorev
tanimlary, is akist ve isleyisi, muayenehane
degerini ve dishekiminin imajini artiracak
ve tim ekibin kisisel saghgimni korumaya
yonelik bilgilere toplu halde ulasabilecek-
leri bir kaynak oldu.

Bu kitap ayrica yanimizda c¢alisanlar
tarafindan da okunmalidir, ¢alisanlarin is
akisinda iizerlerine diisen gorevleri yani

TDB Ogrenci Kolu gec¢tigimiz yil FDI Kongresi sirasinda 25 Glkeden 150 katilimc ile
1. Dental Olimpiyati organize etti.

gorev tanimlamalar1 yapilmali ve kontrol
listelerini uygulamanin yaratacagl zaman
tasarrufu ve verim artisinin getirilerinin
idrak edilmesi saglayacagina inaniryorum.
Ulkemizde muayenehanelere karsi gelisen
olumsuzluklar1 bertaraf etmek icin 151k tu-
tacagina inantyorum.

Meslek orgtittinde ya da goénul-
Iiluk esasiyla calisilan herhangi
bir sivil toplum kurulusunda
gorev almak sizin icin nasil bir
tatmin sagliyor?

Biitiin sivil toplum 6rgiitiinde ¢aliganlar
aslinda goniillii sektdriin profesyonel cali-
sanlar1 olarak tanimlayabilirim. STK’larda
calisanlar ¢ikar gozetmeksizin bilgi, za-
man, beceri, deneyim ve kaynaklarini ken-
di 6zgiir iradeleriyle bir sivil toplum kuru-
lusunun amaci dogrultusunda kullanmaya
caligtyorlar.

Yasam sorumluluk gerektirir. I¢inde ya-
sadigimiz toplumda, tilkemizde ve diinya-
da yasam kalitesinin arzuladigimiz diizeye
gelmesi i¢in kisisel ve kurumsal olarak sos-
yal sorumlulugumuzu yerine getirmeliyiz.
Coztimiin kendimizden basladigini unut-
mamaliyiz.

Ogrencilik yillarimdan itibaren hem
mesleki hem de sosyal bir¢ok kurulusta
goniilli olarak gorev almaya galistim. In-
sanin dogasinda olan “yararl olma” duy-
gusunu, parasal karsihk beklemeden bir
amaca baglanma, i¢inde bulundugu toplu-
ma bir deger katma ihtiyacini yalnizca sivil
toplum kuruluslarinda doyurabiliyorum.
Sorumlu yurttaslik, mesleki ve sosyal ola-
rak gevresine ve tilkesine bir deger katma-

ya ¢alismanin verdigi memnuniyet beni bu
yapilarin icinde ¢alismaya gekiyor.

Sorumlu oldugunuz bir diger TDB
Komisyonu da “Tani-Tedavi Pro-
tokolleri ve Kodlama Sistemleri
Komisyonu”. Uzun bir ¢calisma-
nin ardindan iki yi1l 6nce Tani-
Tedavi Protokolleri yayimlanmis-
t1. Bunun stregen bir calisma mi
olmasi gerekiyor?

Dishekimliginde Tan1 ve Tedavi Proto-
kolleri
niteliginin artmasina yonelik bir ¢alisma-

hastalarimiza verilen hizmetin

dir. Tani ve tedavi protokolleri, uygulanan
tedavilerin kalitesini ve buna bagh olarak
hasta memnuniyetini degerlendiren ve
dishekiminin kendisini gelistirmesi sagla-
maya yonelik bir ¢alisma. Bu ¢alismada bi-
reysel tedavi yaklagimlari yerine iyi, kabul
edilebilir ve uygun olmayan tedavi yakla-
simlarinin tanimlamalar yapiliyor.

Bu c¢alisma grubu bu sene ICD-10 ads
verilen tedavi kodlamalar1 tizerine ¢alis-
malarina devam ediyor. Bu iki ¢alisma,
birbirini tamamlayici ¢alismalar. ICD-10
kodlama sisteminde kliniklerimizde uy-
guladigimiz her bir tedavinin bir kodu
bulunmakta ve yapilmasi gereken islemler
agiklaniyor. Bu sistem sayesinde yazacagi-
muz bir kod ile tedavi aciklamasina ihtiyag
duyulmadan evrensel bir isimlendirme-
ye sahip olunacak. Bu sebeplerden dolay:
dinamik bir yapiya sahip olan dishekim-
liginde mesleki ve teknolojik gelisimler
devam ettigi siirece bu ¢alisma grubunda
da vyenilikler dogrultusunda revizyonlar
yapilacak. <
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Dishekimleri Odasi

Antalya

Ankara

oda genel kurullari

Dishekimleri Odasi

Dishekimleri Odasi
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Oda genel

kurullar yapildl

Dishekimleri odalari olagan genel kurul ve secimlerini

yaparak yeni bir calisma dénemine basladilar. Yogun
emek ve dzveriyle gbérev yapan yoneticilerimizin bir
bdélumau yerlerini yeni meslektaslarimiza devrederken,
bir boélumu gérevlerine devam ediyor. Dergimizin
baskiya hazirlandidi sirada bize ulasan sonuclari
asagida bulacaksiniz. (Gorev dagilimi henuz elimize
ulasmamis olan odalarimizda sadece secilenlerin listesi
verilmistir.)
TDB olarak goérevini tamamlayan meslektaslarimiza
katkilarindan dolayi tesekkur eder, yeni calisma
dbneminde gbrev alan yoneticilerimize basarilar dileriz.

Yonetim Kurulu

Hasan Yaman

Dr. Hasan Boga

Fatih Guler

Dr. Metin Ersoy

Dr. Yusuf izzettin Camurdan
Kadri Tugbay Atay

Dr. Oguzhan Unal

Nevin Kilecioglu

Buket Uguz

Yonetim Kurulu

Huseyin Tung
Hiseyin Oney

Burak Tokg6z
Sureyya Yildinmkaya
Murivet Turhan
Gassan Ytcel

A. Selhan Kaya
Yesim Erdek

Oktay Aykut Engr

Yoénetim Kurulu

AR.llker Cebeci

Murat Mustafa Caglar
Neslihan Sevim

Alper Alkan

Semih Berksun

Serkan Er

Zafer Burak Hasar
Ahmet Burak Yandimata
Erdogan Alp Kofteci

Denetleme Kurulu
Mijde Dogan

Kubilay Cenk Altuntop
Samuray Ulgen

Denetleme Kurulu
Mustafa Cenit

Ezgi Ozkan

Pelin Akman

Denetleme Kurulu
Armagan Demirdren
Ersel Ozdemir

Tuna Cavbin

Disiplin Kurulu
Mehmet Salih Hallagoglu
Bilgin Kaya

Tanyu Karamustafalioglu
Cengiz Ozcengiz

Omer Geng

Disiplin Kurulu
R. Macit Karaman
ilkay Cetin

Zuhal Abukan

Faruk Mert

Murat Ozcelik

Disiplin Kurulu
Adnan Uzluer

Sibel Kepez Ulkii

Funda Tosunal Tanrikulu
Evrim Aktas

Gl Ates
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Yénetim Kurulu
Oktay isbilir

Yesim Odabasi
Glnhan Eskicioglu
Mutlu Sezel

Batuhan Degirmenci

Yonetim Kurulu

Burak Saran

Cagri Gilsoy

Ozgiir Basaran

Burgin Yaylah Kurtdere
Aycan Kazang

Yoénetim Kurulu

Emel Eroglu

Mehmet Aydin
Oktay Somay

ilknur Girginer
Senay Sen Cokbaskin
Zeynep Tunger
Ahmet Tunahan
Alper Altay

Ozhan Cimer

Yonetim Kurulu

i. Haldun Erdem
Alper Kose

Dr. Nese Savran
Ozgiir Meric
Caglar Gurbiz

Yoénetim Kurulu

Doc.Dr. ibrahim Halil Tacir
Mustafa Timerdem
Prof.Dr. Emrah Ayna
Bozan Serhat izol

Yilmaz Sagir

Yasemin Mengtig
AslanYigit

Ali ihsan Giiney

M. Siddik Orak

Denetleme Kurulu
Serpil Cakir Kocaevli
Cansel Kolgeli

Hatice irik

Denetleme Kurulu
Bahaettin Daglioglu
Zinnur Glindogan

Hasan Bacakoglu

Denetleme Kurulu
Omer Kizilkaya

Kemal Bulut

Yuksel San

Denetleme Kurulu
0. Naci Kinran

E. Levent Bingodl

Nail Capalov

Denetleme Kurulu
Ahmet Cetin

Ahmet Balsak

Arzu Ozbek

Disiplin Kurulu
Sefaattin Gonen
Zeynep Comert Karadas
Orhan A¢ikg6z

ismail Kurtulus
Muhterem Gogusoglu

Disiplin Kurulu
Adil S6ylem

Ercan Bozaci

Erhan Berkdemir
Mehmet Zeybek
Yasar Sakarya

Disiplin Kurulu
ibrahim Haluk Kése
Meral Korun

M. Ali Aydin

Alper Can

Orhan Mutlu

Disiplin Kurulu
Adnan Bayraktar

Sadrettin Giirbliz

Umut Ozer

Huseyin Aras

Tugba Alaybeyoglu Glirbiz

Disiplin Kurulu
Prof.Dr. izzet Yavuz
Ozgiir Oz

Doc.Dr. Zelal Ulkii Baskan
Yrd.Dog¢.Dr. Murat Saribas
Ozlem ipek
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Yonetim Kurulu

Baskan Musa Akyol
Baskanvekili Gulbin Akinci
Genel Sekreter Dr. Cagri Oncel

Sayman Ozgir Giirsel

Uye ismail Akin Akman

Yonetim Kurulu

Baskan Ugur Guizey

Baskanvekili Resat Suat Yilmaz

Genel Sekreter Ayten Eren
Sayman Munise Eren

Uye Agah Timay Akglin

Yonetim Kurulu

Baskan Alper Eminoglu

Bagkanvekili Funda Filiz Kocamangil

Genel Sekreter Yuksel Ayaz
Sayman Mahmut Yilmaz

Uye Didem Ozkal Eminoglu

Yénetim Kurulu
Baskan MUfit Cihat Arkan

Bagkanvekili Yasin Demircan
Genel Sekreter Mustafa Polat

Sayman Didem Susler Dilger

Uye Meliha Celik

Yonetim Kurulu

Baskan Hasan Karabay
Bagkanvekili Buket Cikolar
Genel Sekreter Emre Culha
Sayman Hakan Gagli
Uye Delal Dara Kiling

Yonetim Kurulu

Baskan Nebil Seyfettin
Baskanvekili Vecih Akarca
Genel Sekreter Ahmet Kanatli
Sayman Leyla Ergiin
(e Davut Akemoglu

Denetleme Kurulu
Aysel Kuvvetoglu

Funda Kulakli Dayan
Aylin Bartu

Denetleme Kurulu

Nesrin Kiigtik
Aysun Saka
Cemal Ozocak

Denetleme Kurulu
Gamze Demirci

Emine Guirguir

Aysel Ayaz

Denetleme Kurulu
Mehmet Hayati Erdemgil
Cenk Atag

Glizin Tarhan

Denetleme Kurulu
M. Yiicel Ozbas

Gl Firuze Mamakh
Kemal Ustiin

Denetleme Kurulu
Ahmet Eraslan

Cem Tamimi

Ayten Kaya

Disiplin Kurulu
ihsan Ozgiic

ilker Ozkan

Mehmet Cinargiir
Sehriban Kaftan
Seref Aksit

Disiplin Kurulu
Faruk Etker

Hayrani Tabak

Nezih Atsiz

Huseyin Cahit Onur
Ahmet Ali Balkan

Disiplin Kurulu
Omer Dane

Sahap Payveren
Ahmet Aydin
Ziyattin Ayan

Kasim Yilmaz

Disiplin Kurulu
Cahit Atiskan

inan Vardar

Erkan Tore

Esin Sipahi Arkan
Unsal Giiler

Disiplin Kurulu
Mehmet Ozsoy
Ridvan Cagdas

Sule Bassimitgi
Abdullah Erkaslan
Feray Kiraz

Disiplin Kurulu
Neriman Pasabeyoglu
Builent Demircioglu
Mehmet Yumusak
Neslihan Baklaci
Nilgtin Bayirh
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Dishekimleri Odasi

Kayseri
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Dishekimleri Odasi
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Yoénetim Kurulu

Baskan Huidayi Kartdz

Baskanvekili Stleyman Faki

Genel Sekreter Ahmet Ormeci
Sayman R. Naim Senyurt

Uye Glilsen Ulucay

Yénetim Kurulu
Baskan Ahmet Murat Ersoy

Baskanvekili Prof.Dr. Enver Sedat Kiiglikay

Genel Sekreter  Aret Karabulut
Sayman Seckin Ozeralp
Uye Prof.Dr. Atilla Sertgéz
Uye Giiler Giiltekin
Uye Yasar Fiisun Seker
Uye Burcu Bayar
Uye Sevil Arslan

Yoénetim Kurulu

Baskan Emrullah Maras
Baskanvekili Tiilay Tacettinoglu
Genel Sekreter Tamer Senel
Sayman Kadir Ekinci
{jie ilhan Karacalar
liye Kerem Kili
(e Mehmet Akif Tirkmen
(lye Giilay Yakupoglu
(e Alaattin Keykubat

Yonetim Kurulu

Baskan Fatih Yildirim
Baskanvekili F. Dilay Yuzbasioglu
Genel Sekreter Coskun Glineyisi
Sayman Meftun Gemci
e A. Mahir Sisman

Yoénetim Kurulu

Hasan Orakgi

Volkan Severcan
Tore Geng

Hasan Karacan
Serkan Emen

Gonil Uluce Okumus
Kevser Edibe Akbas
Hakan Bilek

Bora Bayrak

Denetleme Kurulu
Halil Sen

Seving Tekeli

M. Alparslan Ekinci

Denetleme Kurulu
Dog.Dr. Hakki Sunay

Ali Ulvi Ugar

Bilgehan Nesiri

Denetleme Kurulu
Kemal Mete

Oguzhan Arslan

Fatih Ulubas

Denetleme Kurulu
Tansu Ozkan

Adem Eskigiin

Handan Tiyek

Denetleme Kurulu
Cagdas Buyukyilmaz
Bilent Kama

Bahadir Kopruli

Disiplin Kurulu
Mutlu Erdal

Namik Kemal Aydin
Adil Konu

Esin Can Yiksel
Feyza Tarhan

Disiplin Kurulu
Prof.Dr. Cengizhan Keskin
Nevin Ozey

Funda Tirkbay Fazlioglu
Mehmet Tarik Tuncay
Ozgiir Tutucu

Disiplin Kurulu
Mustafa Oguztimur
Orhan Aslantas

Nuh Ayrikgil

Mustafa Karacaoglan
Miikremin Ozevci

Disiplin Kurulu
Seref Glineyisi
S.Temel Yagci
Ahmet Bayazit

Berna Oksiiz Anig
Fahri Kiraz

Disiplin Kurulu
Z.Nilgiin Ozyuva
Hasan Acar

Reyhan Karaarslan
Ayse Sarioglu

Lutfiye Asuman Gokge
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Yoénetim Kurulu

Nejdet Gz

Prof.Dr. Faruk Ayhan Basciftgi
Gurblz Eldeniz

Muzaffer Aytac Altintas
Mehmet Akif Kaya

Ayse Bilge Kirag

Sahin Yumuk

Yrd.Dog.Dr. A. Ertan Soganci
Mete Algen

Yonetim Kurulu

Volkan Onen

Murat Canbek
Gokmen Kenan Ozdal
Serhan Palancioglu
Ozgiir Erdogan

Yoénetim Kurulu

Sevglil Bora
Buket S6nmez
Nadir Onem
Koksal Girsoy
Nilglin Akgiin

Yonetim Kurulu

Abdurrahman Dogulu
Serhat Isilak

Naciye Guile¢ Gok
Seving Dirilten

Kutlay Ozcan

NilUfer Karaselguk
Zayde Korkmaz
Osman Erkan Ozaydin
Salim Bayram

Yoénetim Kurulu

Tolga Beray

Rahime Dedeoglu Belesoglu
Bekir Murat Glner

Ebru Yagci

Abdulkerim Muti

Levent Sener

Huseyin Volkan Asci

Sinem Giilsoy

Samet Hacioglu

Denetleme Kurulu
Erdal Bilgin

ilyas Kara

Basar Sahin

Denetleme Kurulu
Ersan Boztepe

Serhat Celik

Hakki Gokce

Denetleme Kurulu
Ozay Erdogan

Mustafa Hakan Sanh
Mustafa Cetin

Denetleme Kurulu
Zeynep Odiil Erdem
Stileyman Yaldiz

Yesim Oztiirk

Denetleme Kurulu
Yesim Sarag

Secil Balaban

Gokhan Uzel

Disiplin Kurulu
Tayip Turan Ekinalan
Sener Tasdemir
Mehmet Emin Mihoglu
Mehmet Balevi

Hulusi Eymen Odevoglu

Disiplin Kurulu
Hasan Hacievliyagil
Vedat Cavdar
Cumali Demirel
Clineyt Sirolu
Glzide Yildirm

Disiplin Kurulu
Prof. Dr. Serhat Cinarcik
Mehmet Haluk Demirgivi
M. Huseyin Simav
Oviing Atadil

Levent Ali Yilmaz

Disiplin Kurulu
Bilent Ozdemir
Turan Sezer

Kemal Tlygliz

Nimet Bayraktar
Selma Demir

Disiplin Kurulu
Sefer Teoman Erkol
Vildan Urdem

Savas Vuralli

Ufuk Glingor

Ali Fikri iskender
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Yoénetim Kurulu

Abdullah ilker
Alper Dilek

Ali Sener

M. Kamil Gliven
Ovgii Tuncdemir
Ali Ekrem Dogan
Erman Urer
Ozlem Danaci
Safak Duman

Yonetim Kurulu

Mehmet Murat Oztiirk
Dog¢.Dr.Hasan Huseyin Késger
Fatih Ucar

M. Bahadir Bektas

Songll Yildiz

Yoénetim Kurulu

Tolga Kutal
Nurcan Ergin
Erkan Yarapsan
Aykut Taskin
ilknur Bayrakli

Yonetim Kurulu

Onder Tasan

Hakan Uzun

Mecit Ozaydin
Ertan Yildiz
Egemen Kalyoncu
Erhan Kalay

Berna Ozdemir Ozel
GOkhan Seckin
Alpay Savran

Yoénetim Kurulu

Erdal Nazioglu

Yrd.Dog.Dr. Aysegiil Kéroglu
Koray Demir

Yrd. Dog.Dr. A. Ferhat Misir
Abdullah Capci

Denetleme Kurulu
Ayse Cadir

Kemal Eryilmaz

Hasan Bayrakg!

Denetleme Kurulu

Duygu Guldali
M. Alper Durak
U. Abdilkerim Cavus

Denetleme Kurulu
Sinan Sahan

Pelin Eren
Fetih Dlizgen

Denetleme Kurulu
Fatih Bulbul

Serdar Turan

Esref Aksu

Denetleme Kurulu
Vehbi Kutayer

Songiil Ozdemir
Siileyman Narlioglu

Disiplin Kurulu
Adnan Misirhoglu
Huilya Terzioglu
ismail Hakki Gil
Mustafa Sabri Ceylan
Sema Ozakan

Disiplin Kurulu
Zikrullah Apaydin
Hasan Abbasoglu
Murat Yiksel

Harun Savun

Sedat Dogan

Disiplin Kurulu
Ali irfan Késeoglu
Sadik Yasa

Nilgiin Turan

Baris Baslar

Figen Celen

Disiplin Kurulu
Mustafa Pul

Tolga Varol

Murat Pilatin

Cem Siikrii Demet
Serkan Altuntas

Disiplin Kurulu
Mehmet Cakmakgl
izzet C1g

Meltem Giirbuiz
Glrcan Alis

Ozcan Uzun



Dental erozyon

Etyoloji, tani, tedavi yontemleri ve

veni gelismeler

on yillarda kabul goren saglikli yasam kon-
septi ile degisen beslenme aliskanliklari, den-
tal erozyonun ciddi bir agiz-dis sagligi sorunu
oldugunu gostermistir'® Arastiricilar ve klinisyen-
ler tarafindan uzun yillar incelenen dental eroz-
yon, Ozellikle gelismis toplumlarda uzayan yasam
stiresine ve asidik diyet aliskanliklarina bagh olarak
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siklikla goriilmektedir”!'. Dental erozyon; sosyo-
ekonomik diizeyi yiiksek, geng yas grubuna ait bi-
reylerde siklikla gortilmektedir"'*'®. Adolesanlarda
(%6-11) ve okul éncesi ¢cocuklarda (% 6-50) dahi
dental erozyona yiiksek oranlarda rastlanabildigi
gorillmektedir'®?.

Dental erozyon, dis sert dokularinin herhangi
bir bakteriyolojik olay icermeksizin kimyasal olarak
¢oziinmesidir'®. Minenin kritik pH degeri olan 5,5
ve 5,5’dan daha dusiik degerlikte herhangi bir ¢6-
zeltinin uzun siireli ve sik uygulanmasimin dis mi-
nesinde erozyona neden oldugu bulunmustur®.Dis
yiizeyinde yumusama ile karakterize olan erozyon,
ilk olarak mine dokusunu etkilemektedir. Kristal ya-
pisinin bozuldugu yumusamis mine yiizeyinin yak-
lasik 0,2-3 pm civarinda oldugu ve bu yiizeyin, asit
atak ile karsilasma siresi, asidin tipi ve konsantras-
yonu gibi ¢esitli faktorlerden etkilendigi bildiril-
mistir®. Eroziv siirecin devam etmesi durumunda,
mine kristalleri tabakalar halinde ¢6ziiniir ve genis
madde kayiplarina neden olabilir. Erozyonun ileri
sathalarinda, dentin yiizeyleri de aciga ¢ikmaktadir.
Dentin dokusunda ilk olarak peritiibiiler dentin et-
kilenmekte, daha sonra intertiibiiler dentin ¢6ziin-
meye baglamaktadir. Bunun sonucunda dentin tii-
biillerinde belirgin bir genisleme olmaktadir®.

Erozyona maruz kalan dislerde klinik olarak
hassasiyet veya agr1 sorunlar1 goriilmekte, dis doku-
larinin kaybi ile birlikte estetik rahatsizliklar ortaya
cikabilmektedir. Etyolojik faktorlerin ortadan kal-

dirllmast ve bireylerin aliskanliklarinin diizenlen-
mesi ile dental erozyon 6nlenebilir bir durumdur.
Bu amagla, etyolojik ve predispoze faktorlerin iyi
bilinmesi, hasta hikayesinin detaylica dinlenmesi,
klinik muayenenin dikkatle yapilmasi ve erken ta-
nwve koruyucu stratejilere gereken 6nemin verilmesi
gerekmektedir.

Dental erozyon, komplike etyolojisi olan multifak-
toriyel bir durumdur. Etyolojik faktorlerin zaman
icerisinde birbirleri ile olan iliskisi sonucu, eroziv
lezyonlar ilerleyebilir. Erozyona neden olan faktor-
ler, intrinsik veya ekstrinsik olmak tizere ikiye ayril-
maktadir'*?!.

1) Intrinsik faktorler: Erozyona neden olan viicut
kaynakli asitlerdir. Bunlar arasinda; anoreksia
nervosa veya bulumia gibi yeme bozukluklari, si-
nirsel kusmalar, regiirjitasyon ve gastrozofagal
reflu bulunmaktadir. Ayrica; hamilelik ve alko-
lizm sebebiyle meydana gelen kusmalar da eroz-
yona neden olabilmektedir'*?>* Mideden agiza
ulasan gastrik asit pH’sinin 1-2 olmasi sebebiy-
le, bireylerde dental erozyona rastlanabilir. Ref-
lunun neden oldugu erozyon tipinde, maksiller
dislerin palatinal, mandibular dislerin ise lingual
ylizeylerinin asindig1 siklikla goriiliir. Anoreksia
nervosa ve bulimia gibi psikosomatik hastaliklar
ile alkolizm ve hamilelikte siklikla goriilen kro-
nik kusmalar sonucu da dislerde erozyona rastla-
nilmaktadir. Ek olarak, bulimia ve gastroosofagal
reflu hastaliklarinin tedavisinde kullanilan anti-
depresan ilaglarin tiikriik akisini azaltarak, eroz-
yon agisindan risk teskil ettigi bildirilmistir24.

2) Ekstrinsik faktorler: Erozyona neden olan dissal
kaynakli asitlerdir. Bireyin hayat tarzi, beslenme
ozellikleri, mesleki durumu ve kullandig: ilaglar



dental erozyon riskini etkilemektedir.

Dissal kaynakli asitler en sik diyet ile alinmak-
tadir. Asidik yiyecek ve iceceklerin dis dokularin-
da yumusamaya neden oldugu bilinen bir gergektir.
Eroziv aktivitesi yiiksek olan malik, sitrik ve fosforik
asitler siklikla tercih edilen pek ¢ok yiyecek ve ige-
cegin yapisinda bulunmaktadir®. Asagidaki tabloda
baz1 yiyecek ve iceceklerin pH degerleri verilmistir.

Kola 2,6
Buzlu cay (Ice Teq) 3
Pepsi Light 3.1
Portakal suyu 3.7
sut 6,7
Yogurt 3,8-4,2
Elma 2,9-3,5
Uzim 3,3-4,5
Greyfurt 3,0-3,5

Besinlerin pH degerleri
(EU Dishek Fak Derg 2011,33 (2):56-63. Dental erozyon: etiyoloji,

tani ve tedavi yaklasimi. Elif Atila, Ece Eden. , Caries RES 2004,38
(suppl 1):34-44. The role of diet in the aetiology of dental erosion.
Lussi A, Jaeggi T, Zero D.’ dan alinmustr.)

Yiyecek ve iceceklerin eroziv potansiyelleri asidi-
teleri (pH degerleri) ile ilgili oldugu kadar igerdikle-
ri kalsiyum, fosfat ve flor oranlari ile de ilgilidir. Yo-
gurt pH’s1 diisiik (~4,0) bir besin olmasina ragmen,
icerdigi yiiksek kalsiyum ve fosfat nedeniyle eroziv
kapasitesi ¢ok dustiktiir. Bunun yani sira, icerdigi
iyonlar sebebiyle, dis yiizeyini doygun hale getirebil-
mektedir®”. Larsen ve Nyvad'in? yaptiklari ¢alisma-
da; kalsiyum (42,9 mmol/l) ve fosfat (31,2 mmol/1)
ilave edilen ve pH degeri 4,0 olan portakal suyunda
7 gin bekletilen dislerin mine yiizeyinde herhangi
bir eroziv asinmaya rastlanmadig bildirilmistir. Be-
sinlerin sadece pH degerleri ve iyon igerikleri eroz-
yon olusmast i¢in yeterli degildir.

Dental erozyon, ¢esitli faktorlerin birlikteligi
ile olusur. Besinlerin igeriklerinin yanisira; bireyin
beslenme ve dental hijyen aligkanliklar1 da eroziv
potansiyeli etkiler. Asidik 6zelligi yiiksek yiyecek
ve iceceklerin tiiketim sikligi, miktar: ve bu besin-
lerin agizdan uzaklasma siireleri (klerensi) énem-
lidir. Asidik beslenme sonrasinda agiz igerisinde
kalsiyum orani yiiksek besinlerin dolastirilmasi
onerilmektedir. Ek olarak, bireyin tiikriik 6zellikle-
ri ve davranigsal faktorler de diyet ile olusan eroziv
potansiyeli modifiye etmektedir. Asidik yiyecek ve
iceceklerin tiiketimi ardindan ivedilikle dis fir¢alan-
mast erozyon riskini arttirir. Asitlere maruz kalan

dis yitizeylerinde demineralizasyona bagli meydana
gelen yumusamay: takiben dis fircalanmasi, ekstra
madde kayiplarina yol agan fir¢a abrazyonuna ne-
den olmaktadir. Eroziv ataktan 30-60 dakika sonra
dis fircalanmasinin erozyon olusmasinda etkili ol-
madig bildirilmistir'.

Tukrtagin igerigi, akis hizi ve tamponlama ka-
pasitesi 6nem tagimaktadir. Kalsiyum orani yiiksek
tiikriik asidik ortamin sebep oldugu, mineral kaybi-
nin diizenlenmesine yardimei olur. Diistik akis hiz1
varliginda, eroziv potansiyeli yiiksek besinlerin agiz-
dan uzaklagma siireleri (klerensi) artar. Boylece dis-
lerin aside maruz kalma siiresi yiikselir ve erozyon
olusma ihtimali artar. Ancak, erozyon olusumunda
titkriige ait en 6nemli 6zellik tamponlama kapasite-
sidir. Uyarilmamus tiikriigiin pH’ sinin disiik olma-
s1 da ytiksek erozyon riski ile iliskilendirilmektedir'.

Bazi meslek gruplarinin ekstrinsik faktorler ne-
deniyle dental erozyona yatkinlik olusturabilecegi
bildirilmistir. Agir1 klorlanmis havuzlarda yiizen
profesyonel su sporculari, asit buharina veya asidik
aerosollere maruz kalan fabrika calisanlari, sarap
eksperleri ve daha az olmakla beraber pipet ile



agizlarinda asit tasiyan laboratuvar ¢aliganlari eroz-
yon riski tasimaktadir. Bireyin kullandig asidik ilag-
lar, efervesan tabletler ve bunlarin kullanim sekilleri
de erozyon riski olusturmaktadir. C vitamini prepa-
ratlar1 ve midenin asit iiretemedigi durumlarda kul-
lanilan hidroklorik asidin erozyona neden oldugu
bildirilmistir18. Yutmadan 6nce agizda bekletilen
asidik tabletler de erozyon riskini arttirmaktadir!'+!s.

Dental erozyonda, lezyonun klinik goriintiisii en
onemli tan1 aracidir. Erozyonun baslangic asama-
sinda madde kayb1 olmadan goriilen mine yumu-
samasinda herhangi bir semptom goriilmedigi igin,
dis hekiminin dikkatli bir klinik muayene yapmasi
gerekmektedir.

Mine erozyonunun en tipik 6zellikleri, yiizeyin
diiz, hafif cilali ve sig icbiikeylikler gostermesidir.
Diseti kenarinda perikimatisiz, donuk, mat mine
serit seklinde devam edebilir. Ilerleyen erozyon bul-
gularina, basamakli bir yiizey goriiniimii eglik eder.
Erozyonun okluzal ve insizal yiizeylerdeki bulgular:
baslangicta birbirine benzerdir. Insizal kenarlarda,
tranliisensi artigi, chipping ve yiizey anatomisinde
kayiplar gozlenebilir (Resim 1). Okluzal yiizeylerde
ise; tiiberkiiller asinir, dis ytizeyleri yuvarlaklasir ve
restorasyonlar seviye olarak dis yiizeyinin tizerinde
kalir (Resim 2). Tiiberkiillerde fincan seklinde cu-
kurlasmalar da gozlenebilir. ileri diizey asginmalarda,
okluzal veya insizal yilizeyin tamamen kaybi goriile-
bilir*.

(Caries RES 2004,38 (suppl 1):34-44. The role of diet in the aetiology
of dental erosion. Lussi A, Jaeggi T, Zero D." dan alinmistir.)

Dentin dokusuna ulagan lezyonlarda; odontob-
lastlarin aktivitesi ile reaksiyoner dentin olusur. Bu
sayede, pulpa dis uyarilardan korunurken; agiga
¢ikmis dentin yiizeylerinde sicak ve soguga yiyecek-
iceceklere veya taktil (dokunsal) uyarilara karsi has-
sasiyet goriilebilir®. Eroziv asinmalar yetiskinlerde,
ozellikle maksiller kesicilerin palatinalinde goriiliir-
ken; ¢ocuklarda, siklikla molarlarin okluzal yiizeyle-
ri ile kesici dislerin insizalinde rastlanir. Eroziv lez-
yonlar; atrizyon (dis- dis temasi ile meydana gelen
asinma) ve abrazyon (diglerin diger sert materyaller
ile temasindan olusan aginma) diye adlandirilan
asinmalardan ayrilmalidir?’. Eroziv atak ile birlikte
yumusayan dis yiizeyinin, abrazyon ve atrizyon ile
asinmasi kolaylasmaktadir (Resim 3). Bu sebeple,

genellikle birlikte goriilen bu asinmalar: ayirt ede-
bilmek i¢in, erozyonun diger etyolojik faktorlerinin
bilinmesi gerekmektedir.

Eroziv ve abraziv asinma birlikte goérilmektedir.

Dental erozyon zaman igerisinde ilerleyebilen bir
agiz-dis saglig1 sorunudur. Erken safhada iken tani
konulmas: ve ileriye yonelik gerek restoratif gerek-
se koruyucu tedavilerin yapilmast 6nemlidir. Eroz-
yon tedavisinde ilk adim olarak, etyolojik fakto-
riin tanimlanmasi sarttir'?. Asinmaya sebep olan et-
ken ortadan kaldirilmadikea, var olan lezyonlarin
ilerlemesini ve yeni lezyon olusumunun énlenme-
si miimkiin olamaz. Bu sebeple, hasta anamnezinin
detayl bir sekilde alinmasi ve klinik muayenenin
dikkatlice yapilmasi gereklidir. Glintimiizde dental
erozyondan korunmaya yonelik 6nleyici ve terapo-
tik tedaviler iki baslik altinda toplanmaktadir?%.

1) Dis yiizeylerinin aside maruz kalma siiresini
azaltmak

2) Dis yiizeylerini demineralizasyona kars1 dayanik-
l1 hale getirmek

Agz igerisine gelen asit ataklarin net olarak an-
lagilabilmesi ve hastalara daha rahat agiklanabilmesi
i¢in; her bireyin diyet analizi yapilmali, asidik yiye-
cek ve iceceklerin hangi siklikta ve miktarda tiiketil-
digi belirlenmelidir. Bu amagla, hastalardan her ana
ve ara 6giinlerde ne tiikettiginin yazilmasi istenme-
lidir. Yanlis sekilde ve asir1 miktarda tiiketilen asidik
besinlere diizenlemeler yapilmali ve hasta bilinglen-
dirilmelidir. Hastalara 6giin sonralar1 peynir ve yo-
gurt titkketmeleri onerilmelidir. Erozyonun etkisiy-
le firca abrazyonlar1 da olusabileceginden hastala-
ra asidik yiyecekler tiiketildikten hemen sonra dis-
lerin fircalanmamasi gerektigi bildirilmelidir. Has-
talara dis fircalama motivasyonunun verilmesi ge-
reklidir'.

Hastanin beslenme sekli ile ilgili bir sakinca bu-
lunmadig1 durumlarda; yeme bozukluklari, gastro-
osofagal reflu, kronik kusma durumu, ila¢ kullani-
my, tiikriik kalitesi ve oral hijyen aliskanliklar1 gibi
faktorler de diisiiniilmelidir. Ozellikle maksiller



dislerin palatinal bolgelerinde goériilen asinmalarda,
hastanin yeme bozuklugu veya gastrogsofagal reflu
problemi olabilecegi akla gelmelidir. Béyle durum-
larda, hasta konsiiltasyon icin ilgili hekime yonlen-
dirilmeli ve erozyona yonelik koruyucu tedaviler uy-
gulanmalidir. Hastalarin diyetlerinde degisikliklerin
yapilmasi, topikal floridlerin uygulanmasi ve koru-
yucu okluzal plaklarin uygulanmasi bu tedavilerin
basinda gelmektedir'. Okluzal plaklar igerisinde
florid jellerinin veya ACP-CPP igerikli mousse’larin
uygulanmasi da faydali olacaktir.

Dis ytizeylerinin demineralizasyona kars: diren-
cini arttirmak i¢in en kolay ve uygun yonlemler, flo-
rid preparatlaridir. Yiiksek konsantrasyondaki flo-
riir jellerinin mine yiizey sertligini arttirdig: bildi-
rilmistir?"*. Notral floriir jellerinin mine yiizeyinde
CaF2’ den zengin bir tabaka olusturarak, ikincil bir
asit atagindan dis ytizeylerini korudugu gosterilmis-
tir**!. Erozyonu 6nlemede floridin koruyucu tedavi
olarak kullanilmasi onerilirken, etkinligini gelistir-
mek icin preparatlara gesitli metalik iyonlar eklen-
mektedir. Erozyonu onleyici ¢aligmalarda, sodyum
florid (NaF), asidiile fosfat florid (APF), kalay flo-
rid (SnF,) ve amin floriir (AmF) kullanilmustir. Son
zamanlarda titanyum tetrafloriiriin (TiF,) erozyon
tizerindeki etkisi pek ¢cok ¢aligmada arastirilmakta-
dir'*18, Titanyum iyonunun, apatitteki kalsiyum ye-
rine gecerek mine yiizeyini demineralize ettigi ve
agiga cikan kalsiyum iyonlarinin florid ile CaF, olus-
turup dis yiizeyinde koruyucu bir tabaka meydana
getirdigi bildirilmistir’s.

Flor vernikleri, dis ylizeyine tutundugu ve daha
uzun sireli olarak salindig1 i¢in erozyondan korun-
mada jeller veya soliisyonlara gore daha etkindir14.
NaF iceren flor vernikleri, dentin sivisindaki Ca ile
reaksiyona girerek, dentin tiibiillerinin agzinda biri-
ken ve ¢oziinmesi gili¢ CaF, kristallerini olusturmak-
tadir®’.

Asinmanin derecesine bagli olarak, hastalar-
da hassasiyet gikayeti ortaya c¢ikabilmektedir. Ero-
ziv lezyonlarin lokalizasyonuna gore, estetik prob-
lemler de bu sikayetlere eslik edebilmektedir. Bu gibi
durumlarda restoratif tedavi uygulamalarina gidile-
bilir. Hangi restoratif materyalin kullanilacagina,
erozyonun siddetine ve lokalizasyonuna gore karar
verilir. Tedavi secenegi olarak konservatif restoras-
yonlar (kompozit regineler) yapilabilecegi gibi, daha
invaziv teknikler de (onley, overley, kuron-képrii
restorasyonlari) uygulanabilir. Yapilan c¢alismalar-
da, kompozit reginelerin asit ataklara kars1 gelenek-
sel cam iyonomerlerden ve re¢ine modifiye cam iyo-
nomerlerden daha dayanikli olduklari bulunmus-
tur',

Dis ¢iirtiklerinden farkli olarak, dental erozyon

genellikle bir ¢ok disin restorasyonunun igerir. Bu
sebeple, tedavi planlamalar1 daha komplike olabil-
mekte ve multidisipliner yaklasimlara gereksinim
duyulabilmektedir.

On bélge restorasyonlar:: Sadece mine yiizeyini
iceren lezyonlarda, eger ytizey s1g ise ve hastada her-
hangi bir semptom bulunmuyorsa, hasta takibi ya-
pilir. Estetik rehabilitasyon i¢in kompozit recineler
kullanilabilir. Lezyonlarin dentine (4 mm) ulagtigi
vakalarda; eger asinma disin tek yiiziinde ise kom-
pozit recineler veya kompozit regineler ile kombine
olarak cam iyonomer simanlar uygulanabilir. Eger
aginma disin pek ¢ok yiiziinii igeriyorsa, kompo-
zit regineler ile yapilan adeziv restorasyonlarin yani
sira; lamina venerler veya seramik/metal-destekli
kuron-koprii restorasyonlar: tercih edilebilmekte-
dir*2.

Arka bolge restorasyonlarr: Arka bolge lezyon-
larinin tek bir diste goriilmesi siklikla karsilagilan bir
durum degildir. Boyle durumlarda erozyonun sid-
detine bagl olarak, kompozit regineler veya kuron
restorasyonlar1 yapilabilmektedir. Ancak genellik-
le dental erozyon arka bolgede pek ¢ok disi etkile-
mekte ve siddetine bagli olarak dikey boyut kaybi-
na neden olmaktadir. Bu durumlarda, multidisipli-
ner yaklagimlar faydali olmaktadir. Yeterli miktar-
da interokluzal araligi saglamak i¢in gegici kuron-
lar ile okluzal yiikseltme yapilabilmektedir®”. Jaeggi
ve ark.**’lariin ¢alismasina gore, dikey boyut kaybi
0,5 mm veya daha az ise sealer ile ortiileme yapilabi-
lir veya kompozit regineler kullanilabilir. 0,5 -2 mm
arasindaki dikey boyut kayiplar1 da hastalar tarafin-
dan kompanse edilebilecegi i¢in, kompozit recgine-
ler ile restore edilebilir. Dikey boyutta 2 —4 mm ara-
sinda yiikseltme gerekiyorsa indirek porselen vener-
ler uygulanabilmektedir. Hasta, gecici kuronlar ile
dikey boyutuna alistiktan sonra, tam seramik veya
metal-destekli seramik kuron restorasyonlar: yapila-
bilir. Dikey boyut kaybinin 4 mm’ den fazla oldugu
durumlarda, ortodontik apareyler veya mini imp-
lantlar ile okluzal rehabilitasyon yapilmalidir®>*.

Guintimiizde beslenme aliskanliklarinin degismesi
ile birlikte dental erozyon 6nemli bir sorun haline
gelmistir. Ileri madde kayiplarin1 6nlemek igin, er-
ken teshis edilmesi gerekmektedir. Hastalardan dik-
katli bir sekilde anamnez alinmali, klinik muayene
detayli yapilmalidir. Bireylerin diyet ve oral hijyen
aligkanliklarinin gézden gegirilmeli ve dental eroz-
yona yol acan tim faktorler elimine edilmelidir.
Koruyucu tedaviler uygulanmali ve hastalar biling-
lendirilmelidir.
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SHEKIMLER| BIRLIGI

1. Asagidakilerden biri disinda hepsi histolojik
olarak dev hucreler icerir. Dev hicre icermeyen
patolojiyi isaretleyiniz.

a) Cherubism

b) Brown tumor

¢) Gigantism

d) Anevrizmal kemik kisti

e) Periferal dev hucreli granuloma

2. Parmak emme aliskanligi asagidakilerden
hangi bozuklugu olusturmaz?

a) Siit dislerinin erken kayb1

b) Dis ciiriikleri

) Dilin digler arasina girmesi

d) ki yasina kadar parmak emme aligkanlig

e) Agiz solunumu

3. Asagidakilerden hangisi elmas frezlerin
ozelliklerinden degildir?
a) Klinik 6miirleri uzundur.
b) Mine ve dentini kesmekte cok etkilidirler.
©) Elmas frez genellikle 12 bigaktan olusur.
d) Abraziv partikiiller boyutlarina gore, kaba, orta, ince ve
¢ok ince olarak gruplandirilirlar
e) Cesitli sayida ve sertlikteki elmas partikiiller kesme
islemini yaparlar.

4. Asagidakilerden hangisi 3 yasinda mine
king ile klinige basvuran bir hastada
uygulanacak tedavi se¢cenegidir?

a) Disin ¢ekimi

b) Disin 3 hafta splintlenmesi

¢ Sivri kenarlarin mollenmesi, ya da kooperasyon iyi ise

adeziv materyalle restore edilmesi
d) Kronun ¢ekilip kokiin rezorpsiyona birakilmast
e) Disin 1 ay splintlenmesi

5. Asagidakilerden hangi genetik hastalik
periodontal yikima neden olur?

a) Notropeni;

b) Chediak- Higashi Sendromu

©) Lazy Lokosit sendromu;

d) Lokosit Adezyon Deficiency

e) Hepsi

6. Soguk akriliklerin sicak akriliklere gére
hangi 6zellik acisindan avantajlidir?

a) Artik monomer.

b) Renk stabilitesi

©) Mekanik dayang

d) Polimerizasyon biiziilmesi
e) Sertlik

7. Panoramik radyograflarla ilgili olarak hangisi
yanlistir?
a) Tiim disleri, maksilla ve mandibulay1, maksiler siniisleri,
temporomandibular eklemi bir arada goriintiileyebilir.
b) Travma sonrasinda, trismuslu hastalarda, biiyiik ve ¢cok
sayida patolojilerin teshisinde kullanilabilir.
©) Detay iyi degildir, ¢iiriik tanisinda ve erken kemik
degisikliklerinin degerlendirilmesinde uygun degildir.
d) Radyasyon dozu, intraoral full mouth goriintiilemeye
gore ¢ok fazladur.
e) Magnefikasyon ve distorsiyon vardir.

8. Eksik polimerizasyon sonucu hangisi meydana
gelmez?

a) Kompozitin su absorbsiyonunu

b) Coziintirliigiinin artmast

c) Asinma direncinin diismesi

d) Erken renk degisimi

e) Materyallin yeterli sertlige ulasmasi

9-) Asagidakilerden hangisi periodontal hastalik
yapan mikroorganizmalarin ézelligi degildir?
a) Hastalik bslgesinde bu m.org sayisi fazladir,
b) Bu m.org ortadan kaldirildiginda veya sayilar
azaldiginda hastaliklarda diizelme goriilmez.
©) Konakta hem hiicresel hemde hiimoral immunitede
degisiklere neden olur
d) Deneysel hayvan modellerinde hastalifa neden olur,
e) Periodontal dokularda yikima neden olur,

10. Periodontal hastaliklarda radyograflarin
kullanimiyla ilgili olarak hangisi yanlistir?
a) Kemik deformitelerinin morfolojisi radyograflarla
saptanamaz.
b) Periodontal cebin varligi ve derinligi radyograflarla
anlasilamaz.
©) Periodontal hastaliklarin baslangicindaki minér kemik
degisiklikleri radyograflarda gozlenemez.
d) Radyograflar, tedavi edilmis ve edilmemis vakalar1 ayirt
edebilir.
e) Dislerin gercek boyutu, kron kok orani, kok sayist
radyograflarda izlenebilir.

SDE Cevap Formu (Dogru cevabi litfen daire icine aliniz)

e Ad1 Soyadi
e TC Kimlik No :
e Adresi

E 1- a b ¢ d e 6- a b ¢ d
E 2- a b ¢ d e 7- a b ¢ d
: 3- a b ¢ d e 8- a b ¢ d
E 4- a b ¢ d e 9- a b ¢ d
E 5- a b ¢ d e 10- a b ¢ d
140. SAYI CEVAP ANAHTARI: l-c 2-d 3-e 4-b 5-c
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urunler / sekior haberleri

rogeny Vanta-
Pge® Dijital Pano-
ramik ve Panoramik
& Sefalometrik Go6-
rintileme Sistemi,
calisma bicimini
gelistirmek ve has-
talariniza birinci si-
nif tedavi saglamak
icin dizayn edilmis-
tir, Ileri teknoloji ve
sik tasarim ile diji-
tal géruntulemede veni bir standart
olusturmanizi saglar.

Gelismis donanimi, genis ve kolay
kontrol edilebilir “"Vantage Touch” ek-
ranindan, 6nceden programlanmis
5 pozlama secenegine ve diger tum

Enamel Pro® Varnish

Flour Vernik

MIDMARK Progeny Vantage®

Dijital Panoramik ve Panoramik&Sefalometrik

Goruntuleme Sistemi

fonksiyonlara kolay erisim sadlaya-
rak, dishekimleri ve kliniklere bastan
sona hizli ve guvenli is akist sunar.
Vantage® Panoramik Sistem kesin ta-
nisal géruntuleme icin kullanimi ko-
lay araclar sundar.

Motorize kontrollu 3 noktadan has-
ta stabilizasyonu, sad ve sol taraftan
kontrol edilebilir pozisyonlandirma
butonlari ve her acidan kolay erisile-
bilir dokunmatik panel sayesinde, tu-
tarli ve dodru hasta konumlandirma
ile dental profesyoneller icin yuksek
géruntu kalitesini en dusuk dozda
(6zellikle pediatrik edinim) yakala-
mak adina en dogru secim olacaktir.
Acik tasarimi, hasta konforu ve kolay
operatdr erisimi saglamakla birlikte
kompakt yapis: sayesinde alan ge-
reksinimi en az indirgemektedir.

Progeny Vantage® mevcut konum-
landirma parametrelerine ek ola-
rak, “Vantage Trust” uzaktan destek

namel Pro® Varnish %5 Sodyum Florid ve (ACP)

Amorfus Kalsiyum Fosfat formulune sahiptir.
ACP'nin remineralizasyon (yenileme) etkisi vardir ve
disin dort kat daha fazla florid almasini saglar. Kavi-

te vernigi 6zelligine sahiptir. Dis minesi ve Dentin'de
remineralizasyon —-yenilenme- etkisi yapar. Curuk-

lerden korur ve tadi guzeldir. Hassasiyet giderici

ozelligi vardir. 2 saniye icinde suruldugu disin yuze-
yinde kendi kendine donar. Rengi saydamdir. Cilek
ve sakiz aromali tatlar: vardir. 0,40 ml blister (stick)
ambalaj icerisinde, aplikatér fircasiyla kolayca uy-
gulanabilen tek birimlik dozlar halindedir.

Esas Group Tel: 0.212.462 09 68

seviyede tutar.

YOSHIDA

RoyalRoad Super
Dynamic Charger Turbin

'OSHIDA RoyalRoad Super

Dynamic Charger, urettigi
tam 27 Watt gug ile kolay ve
akicl calisma saglar. Mukemmel
sogutma ve temizleme saglayan
“Multi Jet Spray” dértlu sprey
sistemi, 6zel tasarimi sayesinde
suyu optimal acilarla puskurtur;
bdylece su uca carpinca dagil-
maz ve gérusunuzu engellemez.
Bu sistemin sagladigi ustun
sogutma hastanin hissettigi aciyi
azaltarak, hasta konforunu mak-
simum duzeye cikarir. YOSHIDA
RoyalRoad Super Dynamic Char-
ger, sadece 59 dB ses ureterek
hekim konforunu da en Ust

Rem Dental Tel: 0.212.289 09 92

konumlandirma sistemi sayesinde
dogru ve hatasiz pozisyonlandirma
ile yuksek kalite géruntu edinimine
destek olu r. Hekime calisma konforu
ve kolaylhigl sunmak acisindan sistem
Progeny Imaging goéruntu isleme ve
takip yazilimi ile desteklenmektedir.
Yazilimin sunmus oldugu farkl filtre-
ler sayesinde gdéruntu kalitesi mak-
simum seviye ulasmakta, teshis ve
tedavi daha net géruntuler ile yapi-
labilmektedir.

Opsiyonel Sefalometri Kol
Sefalometrik uzantisi ortodontistin
gerek duydugu goéruntuleri yaka-
lar. Muayenehane dizaynina goére,
sag-sol taraf tercihine uygun olarak
Progeny Vantage Panoramik Gorun-
tileme Cihaz, sefalometri kolu ile
yukseltilebilir ve ilgili sefalometrik
goéruntuler elde etme imkani sagla-
nabilir.

Selis Dental Tel: 0.212.588 89 73




KaVo
DIAGNOcam

eni KaVo DIAGNOcam dis yapisini kulla-
Ynarak curuk teshisi yapmanizi saglaya-
cak ilk kamera sistemidir. Bunu belli bir 151k
frekansini kullanarak trans-iliuminasyon sag-
lamasiyla basarir. Dijital bir video kamera ile
kaydedilien géruntuler bilgisayar ekranin-
dan goéruntulenebilir. Curuk lezyonlar karan-
lik olarak gézukmekte ve teshisi kolaylastir-
maktadir. DIAGNOcam tarafindan elde edi-
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len géruntuler kaydedilebilir ve hasta komu-
nikasyonu kolaylasir.

Ozellikle aproksimal ve okluzal curuklerde
DIFOTI (Digital Imaging Fiberoptic Transillu-
mination) teknolojisi ile teshisi kolaylastirdigl
icin hastanin sua almasina gerek kalmaz ve
c¢uruk teshisini daha guvenli hale getirir.

Kavo Tel: 0.545.255 5286 (255 KAVO)

Tola Kit

Lateral
Sinus
Cerrahi Kit

ateral pencere teknigi, maksiler sinuse lateral

duvardan ulasmayi saglamaktadir. Diger tum
yontemlere gére cok daha kolay, guvenlidir. Bu
cerrahi kit, implantin yerlestirilecedi bélgede kalan
kemik uzunlugunun cok az oldugu, sinus bélgesinin
sorunlu oldugu, kretten yaklasim teknidi ile gercek-
lestirmesi zor olan vakalarda ve birden fazla implant
takilaca@i durumlarda, nihai sonuc almanizi saglar.
Ayrica, TOLA genisletici frezler, ic duvarda minimal
flap boyu olusturulacad: durumlarda buyuk kolaylik
saglar. Hem hasta, hem hekim i¢in, basit ve cok
konforlu bir operasyon saglar. Kitin icindeki driller
kullanimi guvenli bir yétemdir. Kolay adapte olur ve
cok az miktarda ic duvarda doku kaybina yol acar.
Dolayisiyla arter damar kanamasi olusmaz. Kullanimi
cok kolay bir sistemdir cinku minimal flap alanini da-
iresel olarak acar ve arter kanamasini kontrol altinda
tutmanizi saglar. Sinus kaldirma coklu deliklerle ele-
vatér yardimi ile kolayca gerceklesir. Sinus kaldirma
operasyonunu ¢ok kolaylastirarak kisisel deneyim ve
beceri ihtiyacini minimize eder. TOLA Kitin 6zel olarak
gelistirilmis bicaklari sayesinde, membran damaji mi-
nimize edilmistir. Cerrahi suresi ve kapsamini en aza
indirmesi sayesinde, sislik ve agri sorununu minimize
eder. Kitin 3 farkl tipteki elevatoérleri sayesinde, sinus
guvenli ve etkili bir sekilde kaldirilir.
Sunray Tel: 0.216.449 15 55

Opteo ONE

pteo One CMOS teknolojisi olan bir adiz-ici
OSens'Ordur. Ergonomisi ve tasarimi calismaniza
en iyi sekilde uyum saglamasi icin tasarlanmaigtir.
Cihazin yuvarlatilmis késeleri ve egik kenarlari
hekimlere ve hastalara doJru ve kolay pozisyonla-
may1 saglar. Sensdr boyutlar: ve kablo incelidi ile
optimize edilmistir. Opteo One sensdru iki boyutta
mevcuttur, Size 1 (standart) ve Size 2 (opsiyonel).
Sensoér Periodontoloji, endodonti, protez , implant
cerrahi alanlarinda ve ayrica dis curuu teshisi icin
kullanilabilir.Direkt USB baglantisi sayesinde, tekli
ve ¢oklu calisma alanlarinda kullanimi kolaydir.3
metre olan kablo uzunlugu, hekimin calisma pren-
sibi nasil olursa buyuk esneklik saglar. Opteo One
100% entegre Quickvision (Turkce) ile calismakta-
dir.Darbeye dayanikl sisteme sahiptir. (Sintilatér,
Optik fiber, CMOS sensér). Cihaz tamamen su
gecirmez ve dezenfeksiyon yontemlerine uygundur
(puskurtme, daldirma vb. farkli se¢cim yapilabilir.)
Triadent Tel: 0.212.523 25 10



bulmaca

esas GROUP’tan
Brite Shield™ Premier’

Ultrasonic Cleaner&Static Soak

El aletleri, frez ve
dlcu kasiklarindaki
kurumus kan ve
yapismis dental
atiklari enzimatik

olarak ¢cozen alet
temizleyici,
parlatici ve
koruyucu

Dogru yaniti 13 Haziran 2014
aksamina kadar 0.212.327 84 43 nolu
faksa ya da saytay: tarayarak
nisaniletisim@gmail.com adresine
(konu kismina ‘bulmaca’ yazarak)
goénderen okuyucularimiz arasindan
yapacagimiz cekilisle 10 okuyucumuz
esas GROUP'tan Brite Shield™
kazanacak. Hediyeleriniz kargoyla
adresinize teslim edilecek.

SOLDAN SAGA

1. Gezi eylemleri sirasinda mahallesin-
de bir polisin attigi gaz bombasi fisegiy-
le yaralanan ve gectigimiz 11 Mart'ta
yitirdigimiz cocuk e« Alpay ..., gectigi-
miz 15 Nisan'da yitirdigimiz Turkiye’de
Basin Sansuru, Turkiye'de Genclik
Hareketleri gibi arastirma kitaplary-
la bilinen gazeteci-yazar 2. ..-Pfalz,
Almanya'nin batisinda yer alan bir
eyalet ¢ Cesitli parcalardan meyda-
na gelen alet, cihaz ¢ Arinin uranu 3.
Ince halat * Marat ..., Tatar asilli Rus
tenisci ¢ Epilepsi hastaligi olan 4. Git
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diyemem, ... diyemem, sen goncasin,
gul diyemem (Mustafa Téngemen) e
Nazilerin paramiliter érguta « ... Model
Look, uluslararasi bir guzellik yarisma-
s1 » Lihtenstayn'in plaka isareti ¢ Arka-
das filminde Yilmaz Guney'in oynadidi
‘a'nin ustinde sapkasi olan” karakter
5. San Marinonun internet uzantisi ¢ Pir
Sultan ... « Gabriel Garcia ..., gectigimiz
17 Nisan'da vyitirdigimiz Kolombiyal
romancl ¢ Dedelerden ve buyuk ba-
balardan her biri 6. Yunan mitolojisin-
de baris tanricast ¢ Baz felsefe ve din
kuramlarinin dayandigil temellerden

140. say1
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kazananlar

* Ibrahim Canigur
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* Hulya Doyurum
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« Filiz Gultekinoglu
Ankara

* Ayse Gokcen Sargl
Ankara

* Nesrin Kucuk
Edirne

» Orhan Ocal

Istanbul

* H.Kenan Ozkan
Antalya

* Nazmi Ozkugik
Karaman

¢ Oguzhan Pervaz

Istanbul
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* Aynur Urmez
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her biri « Tunus'un internet uzantisi 7.
Kendini bilmeyecek 6lgude sarhos olan
* Yunanistan'da Nazi isgaline karsi kuru-
lan Ulusal Bagimsizlik Cephesi * Ameri-
kan Mimarlik Enstitisu (kisaltma) 8. Yeni
Zelanda'da yasamis ve soyu tukenmis
ucamayan bir kus ¢ James ..., Baba,
Dogville gibi filmleriyle taninan ABDli
aktor « 2014 Dunya Kupasi'nin yapilaca-
girulke 9. Kemaliye'nin (Egin) musluman-
lar yerlesmeden énceki adi « ABDli bir
video ve bilgisayar oyunu ureticisi  Bir
kimyasal tepkimeye sebep olan ve onu
hizlandiran organik madde 10. Mercek
* Kale duvari ¢ Brunei'nin internet uzan-
t1s1 » Gorki'nin bir romani 11. Buras: dqQ ...
degil Halilim, aman Bitez yalis1 (Bodrum
tarkusu) e« ... Suleymanoglu, eski milli
halterci » Bir cismin uzayda doldurdugu
bosluk 12. e-mail génderirken ek yapila-
cak sahislar: gésteren kisaltma  Tdoren
* Merkur ¢ Molibdenin simgesi 13. Tren
vagonlarini ¢eken makine ¢ Orulerek
dokunan bir cins yun kumas ¢ Tarik ...,
aktdr 14. Bir isi yerine getirmek ic¢in veri-
len s6z * Buyuk Okyanus'un en derin cu-
kuru ¢ Uzerinde renkli bicimler bulunan
pamuklu kumas 15. ABD'nin bir eyaleti ¢
Avini sikarak olduren bir tur yilan e
Delgado, bir dénem Besiktas'ta da oyna-
yan Arjantinli futbolcu.



YUKARIDAN ASAGIYA
1. Genellikle uyku sirasinda disle-
rin bilinc dis1 bir sekilde sikilmasi e
Ernesto ..., gectigimiz 13 Nisan'da
yasamini yitiren Arjantinli politik ku-
ramcl 2. Piramit *« Eugene ... (1909-
1994), uyumsuz tiyatronun o6nde
gelen yazarlarindan biri 3. Mens-
tfriasyon ¢ Bir goz rengi ¢ Neptun-
yumun simgesi ¢ Elektrikte komp-
leks guc birimi (kisaltma) 4. Guney
Koreli bir otomotiv firmasi « 1924-
1938 arasinda yayimlanmis unlua
Alman illustrasyon dergisi * Gerald
, Gana asili Almanyali futbolcu
5. Avusturya’'nin 1964 ve 1976 kis
olimpiyatlarina ev sahipligi yap-
mis kenti ¢ Asil konu, temel motif 6.
Hollanda'nin plaka isareti « Teker-
lek ile yol arasindaki surtinme kuv-
veti ¢ Bir gemi veya ucagin izleyece-
giyol 7. Tanzanya'nin plaka isareti
... Karenina, Tolstoy'un unlu karakte-
ri e Nermin Abadan ..., hukukcu, sos-
yolog, siyaset ve iletisim bilimci 8. e
tabanina goére logaritma e ... Rigby,
Beatles'in 1966 tarihli sarkisi « Yuz
9. Cok yuksek hizli bir veri aktarim
teknolojisi « Ara bozuculuk 10. AOL
tarafindan saglanan ucretsiz  bir
anlik mesajlasma servisi ¢ Amerik-
yumun simgesi ¢ Romanya'nin pla-
ka isareti 11. Kuzey Amerika Serbest
Ticaret Anlasmasi * Ruh 12. ... Paolo
Pasolini, Italyan film yénetmeni °
Kenize ..., Saraydan Surgune adli bir
biyografik romani bulunan Osmanl
Hanedani mensubu yazar 13. Da-
marlarda dolasan sivi « Kanada'da
Fransizcanin resmi dil oldugu eydalet
e ... Turner, ABDli kadin sarkici, mu-
zisyen 14. Utanma duygusu ¢ Yok-
sul, fakir ¢ Yeni Zelanda'va o6zgu
bir dans turu 15. Vacut icin gerekli
besin maddelerini alma ¢ Bir sehir
avukatlarinin bagli olduklar: mes-
lek kurulusu 16. Avucg ici ¢ Tersi,
Ozbekistanin internet uzantisi ¢ Si-
yahi ¢ Baryumun simgesi 17. Misir
mitolojisinde gunes tanrisi ¢ Orta
Almanya’da nehir *« Boyun egme 18.
Kuzeybati Kafkasya'da yasayan bir
halk ¢ Cevap veremez duruma ge-
tirme, susturma ¢ Yunan alfabesinin
onddérduncu harfi 19. Gelisiguzel e
Bebek icin hazirlanan yiyeceklerin
genel adi 20. Sicakligi cok yuksek
veya ¢cok dusuk olmayan ver, iklim e
Brezilya'nin en buyuk eyaleti.

Kongre
Kurs
Sempozyum

TDB 20. Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi
29-31 Mayis 2014

Efes Kongre Merkezi
Kusadasi - Aydin
www.tdbkongreleri.com

Sinodental

9-12 Haziran 2014

Pekin - Cin Halk Cumhuriyeti
cnc.sinodent.com.cn

Uluslararasi Dishekimligi
Arastirmacilar Birligi (IADR)
92. Kongresi

25-28 Haziran 2014

Cape Town - Guney Afrika
www.iadr.com

Dunya Dishekimleri Birligi (FDI)
102. Kongresi

11-14 Eylil 2014

Yeni Delhi - Hindistan
www.fdi2014.0org.in

Dental Expo

29 Eylil-2 Ekim 2014

Crocus Expo - Moskova - Rusya
www.dental-expo.com

Amerikan Dishekimleri Birligi
(ADA) 155. Kongresi

9-12 Ekim 2014

San Antonio - ABD
www.ada.org/session/index.aspx

Fransa Dishekimleri Birligi
Kongresi

25-29 Kasim 2014

Paris - Fransa
www.adf.asso.fr

Vefat
Istanbul Dishekimleri Odasi
uyesi meslektasimiz
Tarik Basbudak
26 Nisan 2014 tarihinde
vefat etmistir.
Ailesinin ve yakinlarinin acisini
paylasir, bassaglig: dileriz.

Vefat

Eskisehir Dishekimleri Odasi
kurucu Yonetim Kurulu uyesi
meslektasimiz Mahmut Palaz

29 Nisan 2014 tarihinde
vefat etmistir.
Ailesinin ve yakinlarinin acisini
paylasir, bassagligl dileriz.

2014 FDI Diinya Dishekimligi Kongresi

fdi C !

| Comatues THI4 | ACR hrw Butyi |

Yeni Delhi - Hindistan

11-14 Eylil 2014

www.fdi2014.0rg.in
www.fdiworldental.org




	141-kapak-.pdf
	sf 09
	sf 11
	sf 13
	sf 20
	sf 24
	sf 32
	sf 36
	sf 46
	sf 56
	sf 59
	sf 60
	sf 75
	sf 76
	sf 79
	sf 81

