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Geçti¤imiz günlerde ‹stanbul’da düzenlenen NATO zirvesi
aralar›nda TDB’nin de bulundu¤u sivil toplum örgütleri taraf›ndan
protesto edildi. TDB Genel Baflkan› Celal Y›ld›r›m yapt›¤› bas›n
aç›klamas›nda NATO’nun, ABD’nin yay›lmac› hedeflerinin
güdümünde oldu¤unu belirtti.

Can Dündar, kendi kulvar›n› kendi yaratan ‘avantgarde’ bir gazete-
ci. TDB 11. Uluslararas› Diflhekimli¤i Kongresi’nde konu¤umuz
oldu, aflk üzerine bir konuflma yapt›. Aflka dair ilginç analizler
yapan Dündar’›n konuflmas›ndan baz› pasajlar› dergimize de ald›k.

‘Sizsiz bir dünya istiyoruz’

Can Dündar’la aflk ve di¤er fleyler üzerine...

TDB 11. Uluslararas› Diflhekimli¤i Kongresi 17-22 May›s 2004 tarih-
lerinde ‹stanbul Lütfi K›rdar Kongre Merkezi’nde yap›ld›. 2500’ü
aflk›n diflhekiminin kay›t yapt›rd›¤› Kongre; bilimsel, sosyal prog-
ramlar› ve Expodental 2004 sergisiyle diflhekimlerinden tam not al-
d›.

Kongreye rekor kat›l›m

FDI’›n Avrupa Bölgesel Organizasyonu olan ERO’nun (European
Regional Organisation) bu y›lki toplant›s›, 21-22 May›s tarihleri a-
ras›nda Romanya’n›n baflkenti Bükrefl’te yap›ld›. Toplant›da Türk
Diflhekimleri Birli¤i’ni temsil eden Prof.Dr. Nermin Yamal›k ve difl-
hekimi Tuna ‹lbars izlenimlerini aktard›lar.

28-29 Haziran 2004’te ‹stanbul’da yap›lan NATO zirvesi için kent
halk› gündelik hayat›ndan vazgeçmek zorunda kald›. Küresel Bar›fl
ve Adalet Koalisyonu sözcülerinden Tayfun Mater’e göre ise bu,
NATO’nun en önemsiz zarar›...

Y›llard›r TDB ve diflhekimleri odalar›n›n sahte diflhekimlerine karfl›
yürüttükleri mücadelede ellerini kollar›n› ba¤layan yetersiz
cezalar nihayet tarihe kar›flt›. 2 Haziran’da Meclisten geçen yasa
de¤iflikli¤iyle sahte diflhekimlerine hapis cezas› geliyor.

Sahte diflhekimlerine yasal darbe

‘Dünyan›n NATO’ya ihtiyac› yok’

ERO toplant›s› Bükrefl’teydi
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az mevsimi güzel fleyleri ve s›k›nt›lar› bir arada ya-
flat›yor.

TDB 11. Uluslararas› Diflhekimli¤i Kongresi; kat›l›m-
c› say›s› ve Expodental’e gösterilen ilgiyle önceki

kongreleri de aflarak büyük bir baflar›yla gerçeklefltirildi.

Bu arada; diflhekimli¤i hizmetlerinin; muayenehaneler kap-
sam d›fl› b›rak›larak özel hastane ve polikliniklerden al›n-
mas› giriflimleri ‘baz› kifliler’ taraf›ndan yeniden ›s›t›lmaya
baflland›.

Kongre kat›l›mc›s› 2500 diflhekiminin imzas›, odalar›m›z›n
gösterdi¤i tepkiler, konunun yanl›fll›¤›n› gören bürokratlar
ve özellikle meslektafl milletvekillerimizin deste¤iyle bu ‘ç›-
karc› grubun’ çabalar› bofla ç›kar›ld›.

Bu sonuç; sorunu sahiplenmenin ve mesleki dayan›flman›n
somut ürünüdür. Bu sonuçta, baflta say›n Süleyman Gün-
düz olmak üzere milletvekili meslektafllar›m›z Seyfi Terziba-
fl›o¤lu, Muzaffer Gülyurt, Remziye Öztoprak, Bayram Özçe-
lik ve Mehmet K›l›ç’›n ilgileri övgüye de¤erdir.

Haziran ay› içinde, inat ve umudun birlikteli¤inin güzel bir
ürününü ortaya ç›kard›k.  

Diflhekimli¤i tarihi; önemli dönüm noktalar›ndan birini 2
Haziran 2004 tarihli TBMM toplant›s›nda yaflad›. 15 y›ld›r
diflhekimli¤inin gündeminden inmeyen ve koalisyon hükü-
metleri döneminde Bakanl›klar aras› çat›flmalara yol açan
difl teknisyenli¤iyle ilgili çok bafll›l›k ‘Tababet ve fiuabat›
San’atlar›n›n Tarz› ‹cras›na Dair Kanunda De¤ifliklik
Yap›lmas› Hakk›nda Kanun’ ile çözüldü. 

Bu yasan›n ikinci önemli aya¤› sahte diflhekimleriyle ilgili
düzenlemedir.

Cumhuriyet tarihi kadar eski olan bu sorunun bir çok boyu-
tu oldu¤u do¤rudur. Ancak var olan yasan›n eskimiflli¤i ve
uygulanamazl›¤› sahte diflhekimlerinin kamu sa¤l›¤›n› fütur-
suzca tehdit etmesine olanak tan›makta ve mesleki say-
g›nl›¤a zarar vermekteydi.

Sahte diflhekimlerine yönelik yap›lan bu düzenlemenin ya-
rataca¤› kazan›mlar çok büyük olacakt›r. Bu düzenlemenin

ad›m ad›m gerçekleflmesinde büyük bir eme¤i olan baflta
Sa¤l›k Komisyonu’nda görev alan Remziye Öztoprak ve
Bayram Özçelik olmak üzere milletvekili meslektafllar›m›z
ve Sa¤l›k Bakanl›¤› Tedavi Hizmetleri Genel Müdür
Yard›mc›s› diflhekimi Yavuz Yenidünya’n›n çabalar›
diflhekimli¤i tarihindeki yerini alacakt›r. 

Yasama görevini yapt›. Art›k s›ra yürütme ve yarg›da. Ve
tabii bizlerde.

Bir noktan›n gözden kaç›r›lmamas› gerekir. Ç›kar›lan yasa,
tüzük, yönetmelikler çok güzel olabilir. Bu düzenlemeye
diflhekimleri olarak sahip ç›kmaz ve bunun gere¤i olan du-
yarl›l›¤› göstermezsek bu yasa ölü do¤mufl olacakt›r. Görev
flimdi bizlerde.

Umut ve inat birbirinin kardeflidir. Bu iki sözcük sadece
mesleki alanla s›n›rl› kalmamal›.

Do¤a tüm insanl›¤› besleyecek ‘olgunluktad›r’ ve ‘lütufkar-
d›r’. Yeter ki aç gözlü insanlar do¤a ile bar›fl›k olsun. Do¤a-
n›n nimetlerinden tüm insanlar›n adil ve eflit bir flekilde ya-
rarlanmas›n› sa¤layal›m. Akl›m›z› ve bilgilerimizi insanlar›
yok eden silahlar› üretmek için kullanmayal›m.

‹nsanl›k tarihi ne yaz›k ki gücün iktidar› ve bunun yaratt›¤›
ac›larla doludur. Bu güçlerden biri de NATO ve onun bafl or-
ganizatörü ABD’dir.

ABD ve NATO küçük bir az›nl›¤›n tahakkümü için; dünyan›n
ilk ulusal ba¤›ms›zl›k savafllar›ndan birini veren ve ‘yurtta
sulh cihanda sulh’ fliar›n›n söylendi¤i ülkede dünyay› yeni-
den paylaflma toplant›s› yap›yor. 

‹nsanl›k tarihi sadece gücün ve iktidar›n yaratt›¤› ac›larla
dolu de¤ildir. O güçlerin yerle bir edildi¤i, özgürlük, ba¤›m-
s›zl›k, kardefllik türkülerinin ve zaferlerinin yafland›¤› za-
manlarla da doludur.

O günlerin daim olmas› için inad›na özgürlük, inad›na kar-
defllik, inad›na dayan›flma ve inad›na umutla dolu bir yü-
rek. 

Sevgilerimle...

merhaba

Y

Celal K. Y›ld›r›m
TDB Genel Baflkan›

fiimdi s›ra yürütme ve yarg›da
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Recep Tayyip ERDO⁄AN 
T.C. Baflbakan› 

Say›n Baflbakan; 

Ülke gündeminin bu kadar yo¤un ol-
du¤u bir dönemde sorunumuzu size i-
letmek zorunda kalmaktan üzüntü
duydu¤umuzu bildirmek isteriz.
Kutuplaflan dünyada flahs›n›z›n, "muta-
bakatlar" sa¤layarak sorunun paydaflla-
r›n›n ç›karlar›n› birlefltirmeye yönelik
çabalar›n›z, gelecekle ilgili beklentileri-
mizde umutlar›m›z› att›rmaktad›r. 
Ç›karlar›n ortaklaflt›r›lmas›, taraflar›
"kazan ve kazand›r" noktalar›nda uzlafl-
t›rmaya yönelik çabalar›n›z, hükümet i-
çerisinde baz› bakanl›klar taraf›ndan ne
yaz›k ki içsellefltirilememenin ötesinde,
kavranamam›flt›r. 
fiöyleki; 2003 y›l›nda Sa¤l›k Bakanl›¤›
taraf›ndan uygun görülmemesine ra¤-
men (Bakanl›k yetkilileri taraf›ndan
sözlü olarak ifade edilmektedir) diflhe-
kimli¤i hizmetleri, Maliye Bakanl›¤›'nca
Bütçe Uygulama Talimat› çerçevesinde;
"muayenehaneler" kapsam d›fl› tutula-
rak, sadece özel hastane ve poliklinikte-
ki diflhekimlerinden al›nmaya baflland›. 

Ülkemizde özel hastane ve poliklinik-
lerde yaklafl›k 1500 diflhekimi çal›fl-
maktad›r. 19.000 kiflilik bir meslek
grubunun ço¤unlu¤unun d›fllanarak
yap›lan bu düzenlemenin bilimsel, adil
ve eflitlikçi olmad›¤› ortadad›r. 
Bu uygulama hekim seçme özgürlü¤ü-
nü engellemifl, diflhekimleri aras›nda
haks›z rekabete yol açm›fl ve hakl› ola-
rak meslektafllar›m›z›n tepkisine yol aç-
m›flt›r. 

Say›n Baflbakan;
Devletin temel görevlerinden birisi sa¤-
l›k hizmetlerini eflit, ulafl›labilir ve hak-
kaniyetli bir flekilde vatandafllar›na u-
laflt›r›lmas›n› sa¤lamakt›r.
Kamu ve özel kaynaklar›n birbirlerini
yok etmeden birbirlerini tamamlayarak
insanlar›m›z›n hizmetine sunulmas›
ça¤dafl bir yaklafl›md›r. Bu anlamda ö-
zel sa¤l›k kurulufllar›ndan sa¤l›k hizme-
ti sat›n al›nmas› karar› do¤ru ve ak›lc›
bir yoldur. 
Kaynaklar›n s›n›rl›l›¤› ve talebin s›n›r-
s›zl›¤› göz önüne al›narak öncelikli
gruplar›n, öncelikli tedavilerin ve sos-
yal gruplar›n belirlenmesinden sonra
sistemin kurulmas›na geçilmelidir. 

Devlet memurlar›n›n ve bakmakla yü-
kümlü oldu¤u yak›nlar›n›n özel sa¤l›k
kurulufllar›ndan yukar›da ifade etmeye
çal›flt›¤›m›z kriterlere göre hizmet al›n-
mas› do¤ru bir karard›r. 
2004 y›l› Bütçe Uygulama Talimat› ile
kald›r›lan bu haks›z uygulaman›n, "özel
hastane sahipleri taraf›ndan yeniden
uygulat›lmaya çal›fl›ld›¤› ve konu ile il-
gili Maliye Bakanl›¤›'n›n gerekli düzen-
lemeleri yapmakta oldu¤u" söylenmek-
tedir. 
Meslektafllar aras›nda haks›zl›¤a neden
olacak yeni düzenleme ile, diflhekimle-
rinin yaklafl›k %90'›n›n u¤rayaca¤›
ma¤duriyeti göstermesi bak›m›ndan k›-
sa bir bilgi sunmak istiyorum: 
Türkiye'de diflhekimli¤i hizmetleri tüm
dünya ülkelerinde oldu¤u gibi a¤›rl›kl›
olarak özel sa¤l›k kurulufllar› taraf›ndan
verilmektedir. Ve özel sa¤l›k kuruluflla-
r› da büyük bir ço¤unluk olarak; diflhe-
kimlerinin tek bafl›na çal›flt›klar› "mua-
yenehaneler" fleklindedir. 
Ülkemizde aktif olarak çal›flan 18.577
diflhekimi bulunmaktad›r. Diflhekimle-
rinin %67'si serbest, %20'si kamu+ser-
best, %13'ü sadece kamuda çal›flmakta-
d›r. Bu rakamlar çerçevesinde bir de-

B
ilindi¤i gibi geçti¤imiz y›l Bütçe Uygulama
Talimat›’nda yap›lan de¤ifliklikle kamunun
a¤›z difl sa¤l›¤› hizmetlerini özel hastane-

lerden, merkez ve polikliniklerinden sat›n almas›-
n›n önü aç›lm›fl, muayenehaneler ise kapsam d›-
fl› b›rak›lm›flt›. TDB bu uygulaman›n a-
dil olmad›¤› gerekçesiyle çeflitli giri-
flimlerde bulunmufltu. Bunun üzeri-
ne 2004 y›l› Bütçe Uygulama Tali-
mat›’nda bu uygulamadan vazgeçildi.
Ancak geçti¤imiz günlerde Maliye Ba-
kanl›¤›’n›n benzer bir uygulamay› (a¤›z
difl sa¤l›¤› hizmetlerinin sadece özel
hastane, merkez ve polikliniklerdeki protez, orto-
donti ve cerrahi alanlar›nda doktora yapan ya da

uzman olanlardan sat›n al›nmas›) gündeme geti-
rece¤i duyumlar› al›nd›. Sürece tekrar müdahale
etmenin gereklili¤ine inanan TDB, Genel Baflkn
Celal Y›ld›r›m’›n imzas›yla Baflbakan ve Maliye

Bakan›’na birer mektup göndererek böyle
haks›z bir uygulamaya izin verilmemesi
gerekti¤ini belirtti. Bu arada Türkiye’nin
çeflitli bölgelerindeki diflhekimlerinden
bölge milletvekillerine ve bakanlara yo-
¤un tepki fakslar› gönderilerek diflhe-
kimli¤i camias›n›n bu konudaki duyarl›-
l›¤› hissettirildi. Bu geliflmeler üzerine

uygulaman›n gündeme gelmeyece¤i yönünde bil-
gi al›nd›. Baflbakan’a gönderilen mektubun tam
metnine yer veriyoruz:

Baflbakan’a mektup

�



T
ürk Diflhe-
k i m l e r i
Birli¤i Mer-

kez Yönetim Ku-
rulu 9 Haziran
Çarflamba günü,
önce Meclisteki
Diflhekimi Millet-
vekillerini, sonra
da AK Parti Meclis
Grup Baflkan Ve-
kili Faruk Çelik’i
ziyaret ettiler. Sa¤-
l›k Bakanl›¤› Te-
davi Hizmetleri Genel Müdür
Yard›mc›s› Diflhekimi Yavuz Yenidün-
ya, TDB Merkez Yönetim Kurulu ile
birlikte her iki toplant›ya da kat›ld›.
Bilindi¤i gibi 1219 say›l› Yasa’n›n 41.
maddesinde 5181 Say›l› Kanunla yap›-
lan de¤ifliklikle Difl Teknisyenli¤i ile il-
gili yasal düzenlemeler yap›lm›flt›. Difl-
hekimli¤i camias›nda büyük memnuni-
yete neden olan ve son y›llardaki en bü-
yük kazan›mlar›m›zdan biri diyebilece-
¤imiz bu de¤ifliklikler için Meclisteki
diflhekimi milletvekillerimiz çok çaba
harcam›fllard›. Toplant›da hem diflhe-
kimli¤i camias›n›n memnuniyeti dile
getirildi ve kanun için gösterilen çaba-
lara teflekkür edildi, hem de Difl Tek-
nisyenli¤i ve Sahte Diflhekimli¤i gibi
konularda bundan sonra olabilecek ge-
liflmeler de¤erlendirildi. Milletvekili
meslektafllar›m›z ise bundan sonra da

sorunlar›m›zla yak›ndan ilgilenecekle-
rini dile getirdiler.
Daha sonra AK Parti Meclis Grup Bafl-
kan Vekili Faruk Çelik ziyaret edildi.
Milletvekili meslektafl›m›z Seyfi Terzi-
bafl›o¤lu’nun da bulundu¤u ziyarette
Türk Diflhekimleri Birli¤i’nin sorunlar›
tart›fl›ld›. Sorunlar›n çözümünde aynen
1219 Say›l› Kanun’un 41. maddesinde
yap›lan de¤ifliklikte oldu¤u gibi, ilgi
göstermelerini bekledi¤imiz aktar›ld›.
A¤›z difl sa¤l›¤› hizmetlerinin (devlet
memurlar› ve bakmakla yükümlü ol-
duklar› yak›nlar› için) muayenehaneler-
den de sat›n al›nmas›, yönetmeliklerde
Türk Diflhekimleri Birli¤i’nin görüflleri-
ne ra¤men yap›lan olumsuz de¤ifliklik-
ler, yeni diflhekimli¤i fakültelerinin a-
ç›lmamas›, Sa¤l›k Bakanl›¤› Döner Ser-
maye Yönetmeli¤i’nin haks›z uygula-
malar›n› içeren dosyam›z Faruk Çelik’e
verildi.
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¤erlendirme yap›ld›¤›nda, diflhekim-
li¤i hizmetlerinin yaklafl›k %90'›n›n
serbest çal›flan diflhekimleri taraf›n-
dan verildi¤i görülecektir. 
Geliflmifl ülkelerde kifli bafl› a¤›z difl
sa¤l›¤› harcamas› 150 USD iken, ül-
kemizde bu rakam›n 15 USD dolayla-
r›nda oldu¤u tahmin edilmektedir. 
Kamu çal›flanlar›n›n maafllar›ndan ya-
p›lan sa¤l›k kesintileri, serbest ya da
sigortal› olarak çal›flan vatandafllar›-
m›z›n ödedi¤i sa¤l›k primleri nede-
niyle, sa¤l›k hizmeti alma haklar› ol-
du¤u bir gerçektir. 
Ancak vatandafllar›m›z›n bu hizmeti
kamu kurulufllar›ndan yeterince ala-
mad›¤› bilinen bir durumdur. Bu
noktada hükümetin, özel sa¤l›k ku-
rulufllar›ndan hizmet alma yaklafl›m›
prensip olarak do¤ru olmakla birlik-
te; ayn› kalitede ve ayn› araç ve gere-
ce sahip çal›flma koflullar›nda diflhe-
kimli¤i hizmeti veren ve ayn› e¤itimi
alan diflhekimleri aras›nda bu ayr›-
m›n yap›lmas›n›n gerekçelerini anla-
yabilmek mümkün de¤ildir. 

Say›n Baflbakan; 
TDB'nin a¤›z ve difl sa¤l›¤› hizmetle-
rinde temel yaklafl›m› toplumun ve
diflhekimlerinin ç›karlar›n›n ortaklafl-
t›r›lmas› olmufltur. 
TDB, sadece toplumun ve diflhekim-
lerinin ç›karlar›n›n ortaklaflt›r›lmas›-
n›n yeterli olmad›¤›n› ülke kaynakla-
r›n›n verimli kullan›lmas›n›n da göz
önüne al›nmas› gerekti¤ini ifade et-
mektedir. 
TDB, taleplerini ve çözüm önerilerini
sunarken hiçbir zaman meslek grubu
içerisinde ayr›cal›k yapmam›fl, tüm
diflhekimlerinin ç›kar›na olan öneri-
ler sunmufltur. 
Bu bak›fl aç›s› ile Sa¤l›k Bakanl›¤› ve
Maliye Bakanl›¤›'na sözlü ve yaz›l› o-
larak sunulan görüfllerimizde; her za-
man ülke gerçekleri ile örtüflen popü-
lizme kaçmayan önermeler, yer al-
m›flt›r. 
17.000 üyesinin her birine eflit uzak-
l›kta duran bir kuruluflun hassasiyeti-
ni dikkate alaca¤›n›z› ve bu yanl›fl uy-
gulamaya izin vermeyece¤iniz inanc›
ile gere¤ini bilgilerinize arz eder, say-
g›lar›m› sunar›m.

TDB heyeti Meclis’teydi



T
ürk Diflhekimleri Birli¤i ve Col-
gate taraf›ndan düzenlenen "Difl
Koruma Günleri" 13 Eylül – 02

Ekim tarihleri aras›nda gerçeklefltirile-
cek. 2000 y›l›ndan bu yana yap›lmakta
olan Difl Koruma Günleri’ne geçti¤imiz
y›l 3200 gönüllü diflhekiminin kat›lm›fl-
t›. 
160 bin kiflinin ücretsiz muayene ola-
na¤›ndan yararland›¤› ve 62 bin 500 ço-
cu¤a çürük önleyici fissür örtücünün
ücretsiz uyguland›¤› Difl Koruma Gün-
leri’yle koruyucu diflhekimli¤i anlay›fl›-
n›n toplumda yerlefltirilmesi hedefleni-
yor.

Difl Koruma Günleri, toplumun a¤›z ve
difl sa¤l›¤› konusunda bilinçlendirilme-
sini, diflhekimine gitme al›flkanl›¤›n›n
kazand›r›lmas›n› amaçlamaktad›r. 

Gönüllü olarak kampanyada yer almak
isteyen diflhekimleri kat›l›m formlar›n›
21 Temmuz 2004 akflam›na kadar ulafl-
t›rmalar› gerekmektedir.
Difl Koruma Günleri’ne gönüllü olarak
kat›lan diflhekimlerinin telefon numara-
lar› ve adresleri gazete ilanlar› aray›c›l›-
¤›yla halka duyurulacakt›r. 
Üç hafta sürecek kampanyada randevu
alarak diflhekimlerine baflvuranlar›n a-
¤›z ve difl sa¤l›¤› muayenesi yap›lacak-
t›r. Ayr›ca baflvuranlara a¤›z ve difl sa¤-
l›¤› e¤itimi ve bilgilendirici broflürler de
verilecektir. 
Difl Koruma Günleri kat›l›m formunu
21 Temmuz 2004 akflam›na kadar ulafl-
t›ran diflhekimleri aras›nda çekilecek
kura ile seçilen 10 diflhekimi TDB 12.
Uluslararas› Diflhekimli¤i Kongresi’ne
kat›l›m davetiyesi kazanacakt›r.
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SHP Genel Baflkan› Murat Kara-
yalç›n, SHP D›fl ‹liflkilerden So-

rumlu Genel Sekreter Yard›mc›s› U-
¤ur Cilasun ile birlikte, 10 Haziran
2004’te TDB’yi ziyaret etti. 
SHP’nin, parti kimli¤i d›fl›nda, orga-
nizasyonuyla (kolaylaflt›r›c›l›¤›yla)
gerçeklefltirmeye çal›flt›¤› "Sol Dü-

flünce Platformu" çal›flmalar› hak-
k›nda bilgi veren Karayalç›n, Sol
Düflünce Platformu çal›flmalar›na,
parti kimlikleri d›fl›nda, düflünen in-
sanlar›n kat›lmas› gerekti¤ini, bu
do¤rultuda TDB’den de kat›l›mlar
beklendi¤ini ifade etti.

SHP Genel Baflkan› Karayalç›n 
TDB’yi ziyaret etti

‘Difl Koruma Günleri’ beflinci y›l›nda 

2001 y›l›nda Ma-
lezya’daki FDI

Kongresi’nde yap›-
lan seçimlerde TDB
D›fl ‹liflkiler Komis-
yonu üyesi Prof.Dr.
Nermin Yamal›k
FDI’›n iki komisyo-
nundan birisi olan
Dental Practice ko-
misyonuna seçilmiflti. Geçti¤imiz üç y›l i-
çerisinde komisyondaki baflar›l› çal›flmala-
r›yla taktir toplayan Yamal›k’›n haz›rlad›¤›
raporlar tarafs›z hakemler taraf›ndan da
kabul edilerek FDI dergisinde yay›mlan-
mas›na karar verildi. Görev süresi bu y›l
dolan Prof.Dr. Nermin Yamal›k, Hindistan
Yeni Delhi Kongresinde gerçeklefltirilecek
seçimlerde halen üyesi bulundu¤u FDI
(Dünya Diflhekimleri Birli¤i) Dental Prac-
tice Komisyon üyeli¤i için Türk Diflhekim-
leri Birli¤i taraf›ndan ikinci defa aday gös-
terildi.

Prof.Dr. Nermin
Yamal›k FDI için
yeniden aday
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"Sizsiz bir dünya istiyoruz" 
ABD; Kuzey Afrika, Or-

tado¤u, Kafkasya ve
Orta Asya'y› da içine alan
bölgede hayallerini gerçe¤e
dönüfltürmeye çal›fl›yor. 
NATO'nun ‹stanbul zirvesi
bu anlamda önem kazan›-
yor. 
28-29 Haziran 2004 tarih-
lerinde ‹stanbul'da topla-
nacak zirve ile ABD, hayal-
lerinin, güdümündeki NA-
TO taraf›ndan karara dö-
nüflmesini sa¤layacak. Bir
baflka deyiflle meflrulaflt›racak (!) 
11 Eylül’den sonra, ABD emperyalizmi-
nin ç›karlar›na göre yeniden flekillen-
meye çal›flan NATO'nun, jeo- stratejik
konumu itibariyle ABD hedeflerinin
gerçe¤e dönüflmesinde en büyük orta¤›
(!) Türkiye'ye; Kafkasya'dan Balkanlara,
Akdeniz'den Ortado¤u ve Orta Asya'ya
uzanan bölgede ve bölge halklar› üze-
rinde geleneksel, kültürel ve tarihsel

"‹mparatorluk" vizyonu ile;
"Yeni Amerikan Yüzy›l›
Projesi" nin en önemli ak-
törü olarak rol veriliyor. 
Projenin ana ö¤esi; zengin
petrol ve do¤al gaz kaynak-
lar›, yani enerji.. 
Bir baflka plan ise; NATO,
kurgusu icab› üye ülkeleri
silahlanmaya teflvik ederek,
ABD'nin savafl/silah sanayi-
ne büyük paralar sa¤la-
mak. Ne yaz›k ki senaryo
çok basit; üye ülkelerin bir

bölümü silah› yapacak ve di¤er bölümü
ise; NATO'nun ve ortakl›¤›n âli ç›karla-
r›na hizmet için bunlar› sat›n alacak.
Türkiye'de bu plan›n bir gere¤i olarak,
onca ekonomik s›k›nt›lara karfl›l›k milli
gelirinin yaklafl›k %4.5'i ile en yüksek
savunma harcamas› yapanlar›n önün-
dedir. 
Asl›nda buz da¤› suyun alt›nda de¤il,
tam aksine tüm heybeti ve son derece

çirkin yüzü ile suyun üstünde duruyor;
NATO ve ABD. 
Tüm yurtseverlere sesleniyoruz! 
‹nsanl›k tarihinin her sayfas›ndaki ›st›-
rap ve göz yafl›n›n; kan›n ve zulmün en
büyük planlay›c›s› ABD ve güdümün-
deki NATO'ya, mazlumlara yeni ac›lar
vermemesi için Ülkemiz ve tüm de-
mokratik güçleri, geçit vermemeli. 
Ülkemiz halk› topyekûn hayk›rmal›;
"Sizsiz bir dünya istiyoruz" 

TDB Genel Baflkan› Celal Y›ld›r›m yapt›¤› bas›n aç›klamas›yla NATO’ya seslendi:

Zirve öncesinde ve s›ras›nda günlerce protesto
gösterileri yap›ld›.

Abonelik
Meslektafllar›m›z Nüfus Cüzdan› veya sü-
rücü belgesi fotokopisi ve oda üye kimlik
kart› veya odadan alacaklar› bir belge ile
abonelik ifllemlerini yapt›rabilecekler. Ha-
len adlar›na kay›tl› AYCELL mobil telefon
hatt› olanlar›n da söz konusu tarifeden ya-
rarlanabilmeleri için, ilgili ve yetkili bir AY-
CELL(Avea) bayisine dilekçe vermeleri ye-
terli. 
• Avea mobil telefon hatt› almak için bafl-

vuranlardan, varsa di¤er operatörlere ait
mobil telefon hatlar›n› kapatmalar› (Turk-
cell ve/veya Telsim) ve buna iliflkin belgeyi
de ibraz etmeleri kayd›yla, yeni hatt›n aç›-
l›m›na iliflkin bir defa al›nan vergi vb. üc-
retler al›nmayacakt›r. 

• Kapat›lan mobil telefon hatt›n›n aran›l-
mas› durumumda, iki ay süreyle, yeni mo-
bil telefon hatt› numaras›n›n, ilgili yasa ge-
re¤i, anonsu yap›lacakt›r. 

Asgari Ücret Tarifesi Temmuz 2004’ten itibaren %7 oran›nda artacak

Türk Diflhekimleri Birli¤i ile TT&TIM ‹letiflim Hiz. A.fi. aras›nda, 12 May›s 2004 ta-
rihinde meslektafllar›m›z›n Avea’dan mobil telefon hatt› alabilmelerine olanak
sa¤layan bir protokol imzaland›. 

Avea’dan TDB üyelerine özel tarife

Ocak-Haziran Temmuz-Aral›k
Diflhekimi muayenesi 21,714,000 23,226,000
Uzman diflhekimi muayenesi 25,850,000 27,650,000
Difl çekimi 39,292,000 42,028,000
Komposit dolgu (Komposit restorasyon 
posterior) (bir yüzlü) 58,938,000 63,042,000
Tam protez (akrilik-tek çene) 487,014,000 520,926,000
Veneer kuron *(seramik) 165,440,000 176,960,000

Ücretlendirme
Bu protokol kapsam›nda yap›lacak 
abonelikler için ayl›k 5.000.000TL/abone
sabit ücret al›nacakt›r. 
Grup ‹çi VPN
Avea’dan Avea’ya Ücretsiz
Grup d›fl›
Avea’dan Avea’ya 60.000 TL/dk
Avea’dan sabit telefona 198.000 TL/dk
Avea’dan di¤er GSM operatörlerine 
498.000 TL/dk

Türk Diflhekimleri Birli¤i’nin Asgari
Ücret Tarifesi Temmuz ay› bafl›ndan
itibaren geçerli olmak üzere % 7
oran›nda art›r›ld›. Buna göre 1.
Grupta yer alan illerdeki baz› örnek
hizmetlerin eski ve yeni bedelleri
(KDV hariç) flöyle oldu:
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Biliflim teknolojile-
rinin h›zla geliflme-
sinin sa¤lad›¤› ola-
naklardan maksi-
mum düzeyde fay-
dalanmak amac›yla
TDB’nin çal›flmala-

r› devam ediyor. Son olarak 11. Ulusla-
raras› Diflhekimli¤i Kongresi’nde kulla-
n›lan Ak›ll› Kart sisteminin gelifltirilmesi
kararlaflt›r›ld›. TDB Sanal Ortamda Difl-
hekimli¤iyle ‹lgili Geliflmeleri ‹zleme
Komisyonu sorumlusu Mehmet Eskici-
o¤lu’nun yönlendiricili¤iyle ilerleyen ça-
l›flmalar son aflamas›na geldi.

TDB Ak›ll› Kart Nedir?
Günümüz teknolojisinde yayg›n olarak
kullan›lmaya bafllanan ak›ll› kartlar, ha-
yat›m›z›n her yan›nda bizlere kolayl›klar
sa¤lamaktad›r. Özellikle bankac›l›k, si-
gorta ve sa¤l›k hizmetlerindeki kurulufl-
lar, müflterilerine avantajlar sunan, onla-
r› kolayca tan›mas›n› ve takip etmesini
sa¤layan ak›ll› kart çözümleri ile karfl›-
m›za ç›k›yorlar. Günümüzde bu yönde
uygulamalar h›zla artmakta olup; mes-
lek örgütleri, dernekler ve kulüpler tara-

f›ndan da kullan›lmaya bafllanm›flt›r. A-
k›ll› kartlar›n en önemli getirileri, gü-
venlik, kifli tan›mlama ve avantajlar sun-
ma olarak say›labilir.
TDB, sürekli diflhekimli¤i e¤itimi puan
ve de¤erlendirmelerinden yola ç›karak;
meslektafllar›m›z›n puan ve sertifika ifl-
lemlerinin daha kolay yürümesi için a-
k›ll› kart projesini gündeme getirdi.
Kongrelerde girifl ç›k›fllarda kullan›lacak
olan bu kartlar›n ifllevi sayesinde form
doldurma iflleminin son bulmas› hem
Birli¤imizi büyük ifl yükünden hem de
meslektafllar›m›z›n zaman›n›n harcan-
mas› sorunundan kurtaracakt›r.
Bu nedenlerle tüm meslektafllar›m›za bi-
rer form ulaflt›r›lacakt›r. Meslektafllar›-
m›z bu formlar› en k›sa zamanda doldu-
rup odalar›na teslim ettikten sonra ak›ll›
kartlar› haz›rlan›p kendilerine sunula-
cakt›r.

TDB Ak›ll› Kart’›n getirecekleri
Türkiye’de ki  tüm diflhekimlerine, ak›l-
l› kartlar ayn› zamanda kimlik olarak
kullan›lmak üzere teslim edilecektir. Bu
sayede TDB üyesi diflhekimlerinin hem
meslek örgütü kimli¤i hem de kendileri-

ni elektronik olarak tan›tacak bir kartla-
r› olacakt›r.
Ak›ll› kartlar›n faydalar›
• Ayn› anda hem meslek kimli¤i hem de
elektronik tan›t›c› olarak kullan›labile-
cektir.
• Üyelerin her birinin sadece kendisine
ait özel bir dijital numaralar› sayesinde
güvenlikleri ve kolayca tan›nmalar› sa¤-
lanabilecektir. Sahte belge önlenecektir.
• Baflta SDE puanland›rmas› yap›lan ge-
nifl kat›l›ml› etkinliklerde, kat›l›mc›lar a-
k›ll› kartlar›n› uygun okuyucu cihazlara
okutmalar› sayesinde etkinliklere kat›-
l›mlar› ile ilgili SDE puanland›rmalar› ve
sertifikaland›r›lmalar› en h›zl› yoldan ya-
p›labilecektir.
• ‹stenildi¤inde baz› etkinlik ve birimle-
re girifl/ç›k›fl güvenli¤i ak›ll› kartlar yar-
d›m› ile kolayca sa¤lanabilecektir.
• Sadece TDB üyelerine özel haz›rlanm›fl
kampanya ve f›rsatlardan ticari firmalar
ile iflbirli¤i dahilinde faydalan›lmas› sa¤-
lanabilecektir.
• ‹çerisinde vatandafll›k numaras›n›n da
yer alaca¤› "BARKOD" yoluyla muhte-
mel e-devlet hizmetlerinden faydalan›la-
bilecektir.

TDB kimlikleri ‘Ak›ll› Kart’a dönüfltürülüyor

Afet Fonu’nda Dan›fltay TDB’yi yine hakl› buldu

1998’de TDB Ge-
nel Kurulu’nda a-

fetten zarar gören
meslektafl lar ›m›za
yard›m etmek ve da-

yan›flma sa¤lamak için Afet Fonu olufl-
turulmufltu. Buna göre diflhekimlerin-
den aidat toplan›rken TDB genel kurul-
lar›nda belirlenen miktarda afet fonu a-
l›n›yordu. Karar›n ertesi y›l› yaflanan
Marmara Depremi’nde TDB’nin afetle
ilgili yapt›¤› çal›flmalar ve afetten zarar
gören meslektafllar›m›za sa¤lanan des-
tekler o günkü koflullarda büyük an-
lamlar ifade etmiflti. Buna ra¤men bir
odam›z afet fonunun iptali için
Dan›fltay’da dava açm›fl ve dava TDB
lehine sonuçlanm›flt›. Geçti¤imiz y›l da
‹zmir’den bir diflhekimi “TDB 9. Ola¤an
Genel Kurul toplant›s›nda al›nan karar-
lardan dayan›flma ve afet fonu aidat›
bafll›¤› alt›ndaki 3 numaral› karar›n
iptali ile ‹zmir Diflhekimleri Odas›’nca
tahsili yap›lan 8.000.000 TL’nin yasal
faiziyle birlikte iadesi” için dava
açm›flt›.  Dan›fltay davay› reddederek

TDB’yi Afet Fonu konusunda hakl›
buldu. Dan›fltay’›n verdi¤i karar›n
metni flöyle:
“3224 say›l› Türk Diflhekimleri Birli¤i
Kanununun 3. maddesinde Odalar›n
kurulma amaçlar›, nitelikleri ve faaliyet
s›n›r› belirtildikten sonra Birli¤in Kuruluflu
Amaçlar› ve Nitelikleri bafll›¤› tafl›yan 19.
maddesinde, Birli¤in bu Kanunda yaz›l›
esaslar uyar›nca diflhekimli¤i mesle¤ine
mensup olanlar›n müflterek ihtiyaçlar›n›
karfl›lamak, mesleki faaliyetlerini kolay-
laflt›rmak, bu mesle¤in genel menfaatlere
uygun olarak geliflmesini sa¤lamak,
meslek mensuplar›n›n birbirleri ile ve
hastalar› ile olan iliflkilerinde dürüstlü¤ü
ve güveni hakim k›lmak üzere meslek disi-
plini ve ahlak›n› korumak amac›yla kurul-
du¤u hükmü yer alm›flt›r. 
Dosyan›n incelenmesinden, Türk
Diflhekimleri Birli¤i’nin 9. Ola¤an Genel
Kurul Toplant›s›nda, 3 say›l› karar ile
afetlerde zarar gören meslektafllara yöne-
lik olmak üzere Türk Diflhekimleri
Birli¤ince oluflturulan Dayan›flma ve Afet
Fonuna her üyeden y›ll›k aidatlardan ayr›

olmak üzere 2003 y›l› için 8.000.000 lira
al›nmas›na karar verildi¤i ve bu karar›n
dava konusu edildi¤i anlafl›lmaktad›r. 
Olayda, Türk Diflhekimleri Birli¤inin 9.
Ola¤an Genel Kurul Toplant›s›nda do¤al
afetlerden zarar gören diflhekimlerine
yard›mda bulunmak amac›yla afet fonu
oluflturulmas›na iliflkin kararda, Odalar
ve Birli¤in kurulufl amaçlar›na ve faaliyet
alanlar›na ayk›r›l›k bulunmamaktad›r. 
Bu durumda, yukar›da aktar›lan Kanun
maddelerine uygun olarak al›nm›fl karara
istinaden, davac›dan y›ll›k aidattan ayr›
olarak 8.000.000 lira al›nmas›nda hukuka
ayk›r›l›k görülmemifltir.
Aç›klanan nedenlerle, davan›n reddine,
yarg›lama giderlerinin davac› üzerinde
b›rak›lmas›na, posta avans›ndan kalan
25.000.000 liran›n ifllemi halinde
davac›ya iadesine, karar tarihinde yürür-
lükte bulunan Avukatl›k Asgari Ücret
Tarifesi uyar›nca 300.000.000 lira
vakalet ücretinin davac›dan al›narak,
daval› Türk Diflhekimleri Birli¤i vekiline
verilmesine 26.04.2004 gününde oybirli¤i
ile karar verildi.”
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S
izin için böyle bir yaz› yazaca¤›m
hiç akl›ma gelmezdi. Gitti¤inizi
ö¤rendi¤imde yüre¤imin böylesi-

ne incinece¤i de gelmezdi akl›ma. As-
l›nda gidece¤inizi de hiç düflünmemifl-
tim. Ancak yüre¤im üflüyüverdi iflte.
Giden yaln›zca siz de¤ildiniz ki. Bir ku-
fla¤›n sahneden çekiliyor oldu¤u duy-
gusuna kap›ld› bu ülkenin belki de bir
daha yetifltiremeyece¤i bir kuflak. Yüzü
bilime dönük, yüre¤inde etik kayg›lar
tafl›yan.
Beni an›msayaca¤›n›z› hiç sanm›yorum.
Do¤rusunu isterseniz ö¤rencili¤imin ef-
sanesi de siz de¤ildiniz. Ortodontiye
gönül mü vermifltim? Asla. Zaman, dur-
du¤unuz yerde nas›l durdu¤unuzu
mutlaka gösteriyormufl me¤erse karfl›-
n›zdakilere. 
Okul bittikten y›llarca sonra evrim ça-
l›flmak istemifltim. Paleoantropoloji bö-
lümüne baflvurdum. Bir diflhekiminin
paleoantropoloji doktora program›na
baflvurmas› bölüme de ilginç gelmiflti.
Referanslar›m oldukça iyiydi üstelik.

Hacettepe mezuniyeti de avantaj. Bö-
lüm baflkan› han›mla sohbet ederken
bir ara sordu. "Hacettepe’de evrimi
kimden ald›n›z?" Hacettepe de evrim
mi anlat›lm›flt›? ‹flte akl›ma o zaman siz
gelivermifltiniz. Lacivert kruvaze ceketi-
niz, kendinden emin tav›rlar›n›zla ilk
ortodonti dersimize girmifltiniz. "Bir
hekim olarak eklem geliflimini kavra-
mak istiyorsan›z, evrim sürecini bil-
mek, evrime inanmak zorundas›n›z.
fiimdi sizlerle biraz evrim konuflal›m"
demifl o ilk ders boyunca yirmi milyon
y›ll›k süreci özetlemeye çal›flm›flt›n›z.
Ve ortodonti staj sonu sözlüsünde bü-
tün grubu zorlam›flt›n›z. Primat space
nedir? ‹flte efendim süt difllerinde ka-
ninle molar aras›ndaki mesafedir de
yok daimi difl araya rahat yerleflir de, siz
›srarla tatmin olmuyordunuz. "Bak›n
arkadafllar" dediniz "Primat space may-
mun atalar›m›zdan bize kalan mirast›r."
Bölüm baflkan› han›m yüzüme bak›yor,
sorusuna yan›t bekliyordu. Hacette-
pe’de evrimi kimden alm›flt›m. "Ayhan
Enacar’dan". "Haa tamam Ayhan Ena-
car diyorsan›z olur."
Odadan ç›karken tedirginim. fiimdi bu
han›m açsa sorsa beni Ayhan Bey’e, ha-
t›rlamaz ki hoca ya da diyelim hat›rlad›,
ne diyecek, bizden staj tekrar› alm›flt›
m›? fiimdi bu iyi bir referans m›d›r?
Muayenehaneye geçer geçmez bulmal›
Ayhan Bey’in numaras›n›. Kayg›yla tufl-

luyorum telefonu. Hocan›n zaman›n› a-
l›yorum telafl›yla h›zla anlatmaya çal›fl›-
yorum. "Hocam muhtemelen siz beni
hat›rlamazs›n›z, ben antropolojiye dok-
toraya... Hacettepe’de evrim dediler...
bir tek siz... asl›nda ben... e¤er size so-
rarlarsa. Hiç bu kadar zarifçe susturul-
mam›flt›m. "Biz bize sorulan sorulara
nas›l cevap verece¤imizi biliriz." "Ho-
cam yani flimdi" sakindi sesiniz. "Yolu-
nuz aç›k olsun". 
Size sordular m› beni ya da isminiz tek
bafl›na referans olmaya yetmifl miydi?
Bu sorulara hiçbir zaman cevap alama-
yaca¤›m, önemi de yok asl›nda. O prog-
rama kabul edilmem o¤luma hamileli-
¤imle ayn› döneme denk gelmiflti. Hiç
yapamad›m o doktoray›, içimde ukde-
dir, bir de sizin yan›t›n›z› hiç unutama-
d›m. 
"Biz bize sorulan sorulara nas›l cevap
verece¤imizi biliriz" 
Daha sonras›nda, rastlant› sonucu
karfl›laflt›¤›m›z bir toplant›da, yap›lan
bir araflt›rmadan bahsetmifltiniz. Genç
hekimlere soruluyor "Hastan›za verdi-
¤iniz ilac›n çok ciddi yan etkileri olabi-
lir, bu durumu hastan›za aç›klar m›s›-
n›z?" diye. Ço¤unluk "evet" diyor. Oysa
beklenen yan›t "ciddi yan etkileri olan
bir ilac› hastama vermem".
Sevgili hocam ben, bize sorulan sorula-
ra, belki de hala, nas›l cevap vermem
gerekti¤ini ar›yorum. 

Prof.Dr. Ayhan Enacar’› yitirdik

Say›n hocam Prof.Dr. Ayhan Enacar için

Prof.Dr. Ayhan Enacar 1954 y›l›nda
Ankara’da do¤du. ‹lkö¤renimini Bar-
baros ‹lkokulu’nda, Ortaö¤renimini
Strasbourg Gimnase Jean
Strum’da, Lise ö¤renimini 1971 
y›l›nda Tevfik Fikret Lisesi’nde 
tamamlad›. 1971-1976 y›llar› ara-
s›nda Ankara Üniversitesi Diflhekim-
li¤i Fakültesi’nde üniversite e¤itimi-
ni tamamlad›. 1977 y›l›nda Hacette-
pe Üniversitesi Diflhekimli¤i Fakülte-

si Ortodonti Anabilim Dal›’nda dok-
tora e¤itimine bafllad›. 1981 y›l›nda
uzman, 1985 y›l›nda doçent, 1993
y›l›nda Profesör unvan›n› ald›.
49 ulusal, 20 uluslararas› yay›n›, 2
kitab›, 4 Türkçe 1 uluslararas› ki-
tapta bölüm yazarl›¤›; ulusal kongre-
lerde 20, uluslararas›  kongrelerde
20 bildirisi bulunmaktad›r.
Dr. Zerrin Enacar ile evli, Ekin ve 
Eren isimli iki k›z çocuk babas›yd›.

Diflhekimi 
Ayflegül Küçüker Özdemir 
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Tababet ve fiuabat› Sanatlar›n›n Tarz›
‹cras›na Dair Kanunda (1219)
De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda Kanun
MADDE 1. — 11.4.1928 tarihli ve 1219 sa-
y›l› Tababet ve fiuabat› Sanatlar›n›n Tarz›
‹cras›na Dair Kanunun 41 inci maddesi afla-
¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.
Madde 41. — Kiflisel ç›kar amac› olmasa bi-
le diplomas›z olarak diflhekimli¤i mesle¤ine
iliflkin herhangi bir muayene veya müdaha-
le yapan, diflhekimli¤i klinik hizmetleri ile
ilgili iflyeri açanlar›n meslek icralar› durdu-
rulur. Bu kimseler hakk›nda üç y›ldan
befl y›la kadar hapis ve bir milyar liradan
üç milyar liraya kadar a¤›r para cezas›na
hükmolunur. Ayr›ca iflyerlerinde bulu-
nan ve münhas›ran diflhekimli¤i mesle¤i-
ni icra etmekte kullan›lan araç ve gereç-
ler kime ait olursa olsun müsadere edi-
lir.
MADDE 2. — 1219 say›l› Kanunun ek 7
nci maddesi afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifl-
tir.
Ek Madde 7. — Difl protez teknisyenleri;
sahip olduklar› diploma veya belgelerin hak
kazand›rd›¤› unvanlardan baflkalar›n› kul-
lanamazlar, hastalarla do¤rudan do¤ruya
meslekî iliflkiye giremezler, laboratuvarla-
r›nda münhas›ran diflhekimli¤i mesle¤ini
icra etmekte kullan›lan araç ve gereçleri bu-
lunduramazlar, ek 4 üncü maddenin belir-
ledi¤i s›n›rlar d›fl›nda herhangi bir çal›flma
yapamazlar, tavsiyede bulunamazlar.
Yukar›daki f›kra hükmüne ayk›r› hareket e-
den difl protez teknisyenleri hakk›nda üç
y›ldan befl y›la kadar hapis ve bir milyar li-
radan üç milyar liraya kadar a¤›r para ceza-
s›na hükmolunur. Ayr›ca iflyerlerinde bu-
lunan ve münhas›ran diflhekimli¤i mes-
le¤ini icra etmekte kullan›lan araç ve ge-
reçler kime ait olursa olsun müsadere e-
dilir. ‹flyeri ruhsatlar› suçun ilk kez ifl-
lenmesi halinde bir y›l süreyle geri al›-
n›r, tekerrürü halinde bir daha geri veril-
memek üzere iptal edilir.
MADDE 3. — 1219 say›l› Kanunun ek 8 in-
ci maddesi afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifl-
tir.
Ek Madde 8. — Diplomas› veya meslek bel-
gesi olmaks›z›n difl protez teknisyenli¤i
mesle¤ini icra edenler hakk›nda bir y›ldan
üç y›la kadar hapis ve bir milyar liradan üç
milyar liraya kadar a¤›r para cezas›na hük-

molunur. Ayr›ca iflyerlerinde bulunan ve
münhas›ran difl protez teknisyenli¤i mesle-
¤ini icra etmekte kullan›lan araç ve gereçler
kime ait olursa olsun müsadere edilir. Su-
çun tekerrürü halinde verilen ceza ertelene-
mez, para cezas›na veya tedbire çevrilemez.
MADDE 4. — 1219 say›l› Kanuna afla¤›da-
ki ek madde eklenmifltir.
EK MADDE 11. — Milli Savunma Bakanl›-
¤› ile di¤er kanunlar kapsam›nda örgün e¤i-
tim veren meslek okullar› haricinde, hiçbir
kifli veya kurum veyahut kurulufl taraf›ndan
her ne ad alt›nda olursa olsun bu Kanunda
usul ve esaslar› belirlenmifl olan difl protez
teknisyenli¤i dal›nda e¤itim ve belge verile-
mez.

Türk Silahl› Kuvvetleri bünyesinde sa¤l›k
s›n›f› astsubay e¤itimi ald›ktan sonra askerî
e¤itim hastanelerinde difl protez teknisyen-
li¤i e¤itimi gören sa¤l›k astsubaylar›n›n
kurs belgeleri, Sa¤l›k Bakanl›¤› taraf›ndan
onaylan›r ve bunlar, özel kanun hükümleri
sakl› olmak kayd›yla bu Kanunda difl pro-
tez teknisyenlerine tan›nan hak ve yetkilere
sahip olurlar.
MADDE 5. — 1219 say›l› Kanuna afla¤›da-
ki geçici maddeler eklenmifltir.
GEÇ‹C‹ MADDE 4. — 3308 say›l› Mesleki
E¤itim Kanununa göre difl protezcili¤i mes-
lek dal›nda;
a) Milli E¤itim Bakanl›¤›nca verilmifl us-
tal›k belgeleri,
b) Ustal›k belgesi almak için do¤rudan
ustal›k s›nav›na girme hakk›n› elde eden-
ler ile ustal›k e¤itimi kurslar›na devam
etmekte olanlardan, girecekleri ustal›k
s›nav› sonunda baflar›l› olarak ustal›k
belgesi alanlar›n belgeleri,
c) 3308 say›l› Kanunun geçici 9 uncu
maddesi uyar›nca, Milli E¤itim Bakanl›-
¤›nca verilecek ustal›k belgeleri,
Baflkaca bir iflleme gerek kalmaks›z›n ip-
tal edilmifl say›larak Sa¤l›k Bakanl›¤›’nca
bu belgelerin yerine difl protez teknis-
yenli¤i meslek belgesi verilir.
Bu maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendin-
de belirtilenlerin, bu Kanunun yürürlü¤e
girmesinden itibaren; (b) ve (c) bentlerinde
belirtilenlerin ise ustal›k belgelerinin tanzi-
mi tarihinden itibaren bir y›l içerisinde, difl
protez teknisyenli¤i meslek belgesi almak
amac›yla Sa¤l›k Bakanl›¤›na müracaat et-

memeleri halinde, difl protez teknisyeni un-
van›n› kullanamaz ve bu mesle¤i icra ede-
mezler.
GEÇ‹C‹ MADDE 5. — 3308 say›l› Mesleki
E¤itim Kanununa göre difl protezcili¤i mes-
lek dal›nda;
a) Kalfal›k belgesi sahibi olanlar›n bu Kanu-
nun yürürlü¤e girmesinden itibaren en geç
bir y›l içerisinde,
b) Ç›rakl›k e¤itimini tamamlayanlar ile bu
e¤itime devam edenler ise, ç›rakl›k e¤itimi-
ni tamamlamalar›n› müteakiben en geç alt›
ay içerisinde gerekli bilgi ve belgelerle bir-
likte,
Müracaat etmeleri ve geçici 6 nc› maddede
öngörülen yönetmelik hükümleri uyar›nca
Sa¤l›k Bakanl›¤›’nca düzenlenecek teori ve
uygulama e¤itimini baflar›yla tamamlamala-
r› kayd›yla aç›lacak ehliyet s›nav›nda bafla-
r›l› olmalar› halinde, kendilerine difl protez
teknisyenli¤i meslek belgesi verilir.
Sa¤l›k Bakanl›¤›’nca düzenlenecek e¤i-
timler sonunda, iki y›l içerisinde gire-
cekleri en çok üç s›navda baflar›l› olama-
yanlar ile s›nav için müracaat etmeyen-
ler, iki y›ll›k sürenin bitiminden sonra
mesleklerini icra edemezler ve difl pro-
tezcili¤i ile ilgili herhangi bir unvan› kul-
lanamazlar.
Yukar›da belirtilen e¤itimlere ve s›navlara
kat›lacak ilgililer, bunlar›n gerektirdi¤i gi-
derleri kendileri karfl›larlar.
GEÇ‹C‹ MADDE 6. — Geçici 5 inci madde-
de belirtilen kalfal›k belgesine sahip olanlar
ile ç›rakl›k e¤itimini tamamlayanlara ve ç›-
rakl›k e¤itimine devam edenlere, Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›nca difl protez teknisyenli¤i meslek
belgesi verilebilmesi amac›yla düzenlene-
cek teori ve uygulama e¤itimlerinin sürele-
ri ve yerleri, e¤itimlerin sonunda yap›lacak
ehliyet s›navlar›n›n yerleri, s›nav komisyo-
nunun teflkili, e¤itimlere ve s›navlara müra-
caat edilmesi konular› ve bunlar›n giderle-
rinin nas›l karfl›lanaca¤› ile ilgili sair esaslar,
bu Kanunun yay›m› tarihinden itibaren en
geç üç ay içerisinde Sa¤l›k Bakanl›¤› ile Mil-
li E¤itim Bakanl›¤›nca haz›rlanacak bir yö-
netmelik ile belirlenir.
MADDE 6. — Bu Kanun yay›m› tarihinde
yürürlü¤e girer.
MADDE 7. — Bu Kanun hükümlerini Ba-
kanlar Kurulu yürütür.

Art›k sahte diflhekimlerine kaç›fl yok!
Türk Diflhekimli¤i için tarihsel önemde bir yasa de¤iflikli¤i gerçeklefltirildi. 1219 say›l›
yasada yap›lan de¤iflikli¤in 10 Haziran 2004 tarihli Resmi Gazete’de yay›mlan›p yürür-
lü¤e girmesiyle birlikte sahte diflhekimleriyle mücadelede yeni bir sayfa aç›ld›. Buna göre
sahte diflhekimlerine üç y›ldan befl y›la kadar hapis cezas› geliyor. Yap›lan de¤iflikli¤in
önemi nedeniyle yasan›n tam metnini sunuyoruz.
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96.Birleflim  
02.06.2004 Çarflamba
BAfiKAN – Komisyon?.. Yerinde.
Hükümet?.. Yerinde.
Komisyon raporu, 447 s›ra say›s›yla bas-
t›r›l›p da¤›t›lm›flt›r.
AK PART‹ GRUBU ADINA REMZ‹YE
ÖZTOPRAK (Ankara) – (...)
Diflhekimli¤i ve difl protez teknisyenli¤i
halk›m›z›n a¤›z ve difl sa¤l›¤›yla ilgili,
birlikte çal›fl›lan iki ayr› meslektir. 1928
y›l›nda ç›kar›lan 1219 say›l› Yasada,
diflhekimli¤i mesle¤inin tan›m›, görev ve
yetkileri belirlenmifltir. Buna göre,
diflhekimi, difl, a¤›z ve çevre dokularda
hekimlik s›fat›yla yükümlü oldu¤u tüm
tedavileri ve yap›lmas› gereken protezle-
ri yapar. Diflhekimli¤i e¤itim program›n-
da, diflhekimli¤i ö¤rencisine, befl y›l bo-
yunca, protez dersleri de verilerek,
diflhekimli¤i mesle¤ini ilgilendiren tüm
protezleri yapabilecek konumda mezun
edilir. Ancak, mesle¤in icras›na bafllayan
diflhekimi, protez yap›m›nda laboratu-
var çal›flmalar›n› difl teknisyeninden hiz-
met alarak yürütür. Bu durumdan da
anlafl›laca¤› gibi, diflhekimli¤i ve difl pro-
tez teknisyenli¤i birlikte çal›fl›lan iki ay-
r› meslektir."
1909 y›l›nda ‹stanbul Diflhekimli¤i O-
kulunun aç›lmas›yla bafllayan diflhekim-
li¤i e¤itimi, bugün, Türkiye’de çok say›-
da fakülteyle dünya ülkeleri aras›nda il-
mi çal›flmalar›yla ön s›ralarda yer almak-
tad›r. Difl protez teknisyenli¤i ise, usta-
ç›rak iliflkisiyle yürütülerek devam et-
mifltir. 
1989’dan itibaren Sa¤l›k Bakanl›¤› ve
Milli E¤itim Bakanl›¤› difl protez teknis-
yeni yetifltirmeye devam etmifl; ancak,
Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n ç›kard›¤› laboratu-
var yönetmeli¤ine göre, 1986 tarih ve
3308 say›l› Ç›rakl›k ve Mesleki E¤itim
Yasas›na ba¤l› olarak meslek edinen difl
protez teknisyenlerinin Milli E¤itim Ba-
kanl›¤› taraf›ndan yetifltirilmesi, hukuki-
yetini kaybetmifltir. 
Bu yasa tasar›s›yla, Milli E¤itim Bakanl›-

¤› kaynakl› yetki belgeleri, bir defaya
mahsus olmak üzere, Sa¤l›k Bakanl›¤›
kaynakl› yetki belgeleriyle denklenerek,
hem bu mesle¤i icra eden binlerce kifli
ve ailelerinin ma¤duriyeti hem de onlar-
la çal›flma yapan difl hekimlerinin iflleri-
nin kesintiye u¤ramas› önlenecektir. 
Tasar›ya göre, kalfal›k belgesine sahip o-
lanlar da, bu kanunun yürürlü¤e girme-
sinden itibaren en geç bir y›l içinde mü-
racaat etmeleri ve Sa¤l›k Bakanl›¤›nca
düzenlenecek teorik ve uygulamal› e¤iti-
mi baflar›yla tamamlamalar› ve aç›lacak
s›navlarda baflar›l› olmalar› kofluluyla
kendilerine difl protez teknisyenli¤i mes-
lek belgesi verilecektir. 
Diflhekimlerinin sahte diflçilerle u¤rafl›s›
1930’lardan günümüze kadar sürmüfl ve
devam etmektedir. Sahte diflhekimleri-
nin halk›n sa¤l›¤›na bu kadar rahat bir
flekilde zarar verebilmelerinin nedeni
sorguland›¤›nda, bu yasan›n hayati de-
recede önemli oldu¤u anlafl›lacakt›r. 
Sahte diflhekimlerinin a¤›zda çal›flmala-
r›n›n, halk sa¤l›¤›na çok önemli olum-
suz etkileri vard›r. Sa¤l›k mensuplar› i-
çerisinde bulafl›c› hastal›klara en çok
maruz kalan meslek grubu diflhekimleri-
dir. Ülkemiz verilerine göre, üst solu-
num yollar› hastal›klar› birinci s›rada yer
almakta ve Hepatit B son y›llarda çok
yayg›nlaflmaktad›r. Ça¤›n vebas› olan A-
IDS ise, yine en büyük tehlikedir. Sahte
diflhekimleri, bulafl›c› hastal›klar›n yay›l-
mas›nda en önemli etkenlerden birisi-
dir. Mesle¤in e¤itimini almayan, bulafl›c›
hastal›klara karfl› nas›l tedbir al›naca¤›n›
ve hijyenik çal›flma koflullar›n› bilme-
yen, sa¤l›¤› para kazanma amac› olarak
gören sahte diflhekimleri, ülkemizde bu-
lafl›c› hastal›klar›n yay›lmas›n›n en bü-
yük sorumlular›ndand›r ve yapt›klar›
müdahalelerle, halk›n a¤›z ve difl sa¤l›¤›-
n› bozarlar. 
Binlerce sahte diflhekimi halk›m›z›n sa¤-
l›¤›n› tehdit etmeye devam etmektedir.
Bu yasan›n temel amac›, halk›n sa¤l›¤›-
n›n ve bu iki meslek gurubunun, yani

diflhekimli¤i ve difl teknisyenli¤i mesle-
¤inin sayg›nl›¤›n›n korunmas›d›r. 
Yüce Meclisin de¤erli üyeleri, halk›m›-
z›n sa¤l›¤›n›n korunmas› için gere¤ini
yapmal›y›z diyor, hepinizi sayg›yla se-
laml›yorum. (Alk›fllar)
BAfiKAN – Teflekkür ederim Say›n Öz-
toprak.
Cumhuriyet Halk Partisi Grubu ad›na,
Say›n Muzaffer Kurtulmuflo¤lu; buyu-
run. (CHP s›ralar›ndan alk›fllar)

CHP GRUBU ADINA MUZAFFER R.
KURTULMUfiO⁄LU (Ankara) – (...)
Sevgili arkadafllar›m, Türkiye’de
1920’lerden beri veya 1930’lardan beri,
difl teknisyenleri ile diflhekimleri aras›n-
da büyük bir sorun vard›r. Haddizat›n-
da, bu sorun, sa¤l›¤› ilgilendirdi¤i için,
hepimizin bir sorunudur. Ehliyetsiz in-
sanlar, illerde, ilçelerde, kenar mahaller-
de, difl teknisyeni olarak muayenehane
açarlar ve hasta a¤z›yla u¤rafl›rlar. Siz de,
Anadolu’da bir hükümet tabibiyseniz
veya sa¤l›k müdürüyseniz, bunlar› ka-
patmaya gidersiniz. Bugün kapat›rs›n›z,
bir ay sonra tekrar açarlar ve devaml›,
halk›n sa¤l›¤›yla oynarlar. ‹flte, bunun i-
çin, difl protez teknisyenli¤i yüksekokul-
lar› aç›lm›flt›r. Ondan evvel, Milli E¤itim
Bakanl›¤›, meslek edinsinler diye, lise
mezunu insanlar›n ellerine, ç›rakl›k, kal-
fal›k ve ustal›k diye bir belge vermifltir.
Bugün de, 10 000’e yak›n böyle teknis-
yen vard›r. Bunlar›n hepsi demeyim a-
ma, yüzde 90’›, her gittikleri yerlerde
muhakkak muayenehane açarlar. Ee,
diflhekimi öte tarafta... Beri tarafta cahil
insan, bizim falan yerde diflhekimi var
der. O teknisyen arkadafl›m, hiçbir za-
man, bu benim iflim de¤il, bu, diflheki-
minin iflidir demez; gel, ben güzel difl
yapar›m der, a¤za girer. ‹flte, bilgi ve yet-
kisi olmamas›na ra¤men, o a¤za girdi-
¤inde, insanlar›m›z›n hayat›yla oynad›-
¤›n›n fark›nda de¤ildir. 
Bundan sonra, art›k, Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n
haricinde hiçbir kurum -Milli E¤itim Ba-

TBMM’de yasayla ilgili
görüflmeler

TBMM’de hem iktidar hem de muhalefet milletvekillerinin yasan›n ç›k›fl›na sa¤lad›klar›
katk›y› yans›tmak aç›s›ndan yasa görüflmelerinin tutanaklar›n› yay›ml›yoruz.



kanl›¤› veya bir baflka bakanl›k- difl pro-
tez teknisyenli¤i yüksekokulu açamaya-
cakt›r; yani, sa¤l›¤›n as›l sahibi Sa¤l›k
Bakanl›¤› oldu¤u için, bundan sonra,
Sa¤l›k Bakanl›¤›, tek yetkili olacakt›r. 
Ben, Anadolu’da çok çal›flt›m, sa¤l›k
müdürlü¤ü yapt›m, baflhekimlik yap-
t›m, hükümet tabipli¤i yapt›m; hiçbir
yerde, bu difl teknisyenlerinin muayene-
hanelerini kapatt›rmay› baflaramad›k; a-
ma, bugün, günün flartlar›na uygun ola-
rak, e¤er, bu flartlara uymayan arkadafl-
lar›m›z, difl muayenehanesi açm›fl ise, o-
radaki bütün alet ve edevatlar müsadere
edilecektir. Bununla da yetinmeyip, sah-
te diflçilik yap›yorsa, 3 seneden, 5 sene-
ye kadar da a¤›rceza alacakt›r. Ayr›ca, 1
milyar liradan, 3 milyar liraya kadar da
ceza verilecektir. Hani, zaman›nda, ya-
salara 50 bin lira, 20 bin lira diye ceza-
lar konulmufltu...
HÜSEY‹N GÜLER (Mersin) – Üstelik
a¤›r para cezas› deniyordu!..
MUZAFFER R. KURTULMUfiO⁄LU
(Devamla) – Eskiden a¤›r para cezas› de-
niyordu, gitti¤inizde o cezay› verip, a-
dam bir hafta sonra tekrar sanat›n› icra
etmeye bafll›yordu. Bundan sonra, bu
yapt›r›mlar getirildi¤i müddetçe art›k
herkes kendi iflini yapacak; diflhekimiy-
se diflhekimli¤ini yapacak, difl protez
teknisyeniyse onu yapacak, kimse kim-
senin ifline kar›flmayacak, kimse insan
sa¤l›¤›n› tehlikeye atamayacak diye dü-
flünüyorum. 
Bu konuda çok da fazla söylenecek bir
fley yok. Bu yasay› de¤ifltirmeyi düflünen
ve bizim önümüze getiren Say›n Bakana
ve Komisyon üyesi arkadafllar›ma teflek-
kür ediyorum. Biz Cumhuriyet Halk
Partili milletvekilleri olarak bugünkü ta-
sar›y› nas›l ki bir iktidar partisi temsilci-
si gibi savunuyorsak, halk›n yarar›na o-
lan hangi tasar›y› bu Meclise getirirseniz
getiriniz, biz burada sizin yan›n›zda olu-
ruz. 
Hepinize sayg› ve sevgiler sunuyorum. 
Teflekkür ederim. (Alk›fllar)
BAfiKAN - Say›n Kurtulmuflo¤lu, teflek-
kür ederim. 
fiahs› ad›na, Erzurum Milletvekili Mu-
zaffer Gülyurt; buyurun. (AK Parti s›ra-
lar›ndan alk›fllar)
Say›n Gülyurt, süreniz 10 dakikad›r. 
Buyurun.

MUZAFFER GÜLYURT (Erzurum) -
(...)
1219 say›l› Yasa, 1928 y›l›nda, Tababet
ve fiuabat› Sanatlar›n›n Tarz› ‹cras›na
Dair Kanun ismiyle ç›km›flt›r. Bugün

birçok gencimiz, zannediyorum, bu ismi
anlamakta bile güçlük çekmektedir. O
günün flartlar›nda ç›kar›lan bu yasa, o
günkü döneme ait olarak hükümler i-
çermifl; ama, o günden bugüne yasada
birçok de¤ifliklik yap›lm›flt›r. 
Tabii, bu yasada -biraz önceki konuflma-
c› meslektafl›m›z›n da ifade etti¤i gibi-
gerçekten de¤iflmesi gereken çok önem-
li konular bulunmaktad›r. Hatta, diflhe-
kimli¤iyle ilgili olarak diflhekiminin ta-
n›m› ve müdahale alan› nedir; bunlar›n
da bu yasa tasar›s›nda yer almas› gerek-
ti¤ini burada ifade etmek istiyorum.
Sa¤l›k Bakanl›¤›m›z›n, yapm›fl oldu¤u
çal›flmalar aras›nda bu kanun üzerinde
de birtak›m düzenlemeler yapt›¤›n› ve
Bakanl›¤›m›z›n, Tababet ve fiuabat› Sa-
natlar›n›n Tarz› ‹cras›na Dair Kanunu
yeni bir flekille, bir kanun tasar›s›yla,
Meclisimize getirece¤i konusunun oldu-
¤unu da ifade etmek istiyorum.
Okullardan mezun olan difl protez tek-
nisyenleri veya usta-kalfa tarz›nda s›n›f-
land›r›lan bu kifliler, sadece kendilerine
ö¤retilenle yetinmemifller, belki tamam›-
n› burada suçlamak mümkün de¤il; a-
ma, baz›lar› o verilen belgeyi bir diplo-
ma gibi, çal›flt›klar› kuruma asmak sure-
tiyle bir diflhekimi tarz›nda muayeneha-
ne hekimli¤i yapacak flekilde çal›flmaya
bafllam›fllard›r. 
‹nsan sa¤l›¤›n› tehdit eden, insan sa¤l›¤›-
na zarar veren bu insanlarla çok müca-
delede bulunduk. Hayat›m›z› o dönem-
de tehdit edenler oldu. Hayati tehlikeler
geçirdi¤imiz günler oldu; ama, bütün
bunlar›n karfl›s›nda baflar› da elde ede-
medik. Çünkü, yasal olarak bunlara ye-
terli cezay› verebilecek yasalar ne yaz›k
ki, yoktu; ama, bugün, difl protez teknis-
yenli¤i konusunu düzenleyen bir tasar›
Yüce Meclisimizin huzuruna gelmifltir.
Ben bu tasar›n›n gündeme gelmesi mü-
nasebetiyle ülkemizde 20 bin civar›nda
bulunan diflhekimlerimizin baz› sorun-
lar›n› da bu vesileyle Meclisimizin gün-
demine getirmek ve bu Meclis kürsü-
sünden ifade etmek istiyorum.
Diflhekimlerimiz, üzülerek ifade edeyim,
Sa¤l›k Bakanl›¤›m›zda, bugüne kadar
çok da itibar görmeden, adeta -bunu ü-
zülerek ifade etmek istiyorum- üvey ev-
lat muamelesine tabi olmufllard›r. An-
cak, Bakanl›¤›m›z›n bugünkü çal›flmala-
r› ve AK Parti Hükümetinin diflhekimle-
rimize de Sa¤l›k Bakanl›¤› bünyesinde
lay›k olduklar› özlük haklar›n› da yerine
getirecek flekilde çal›flmalar yapt›¤›n› bi-
liyorum ve bundan dolay› da mutlulu-
¤umu burada ifade etmek istiyorum.

Diflhekimlerinin sorunlar› çok fazla ol-
makla beraber, bu sorunlar›n bir bütün
halinde gündeme al›nmas›n› ve bunlar›n
çözümlenmesi gerekti¤ini de burada ifa-
de etmek isterim.
Türkiye’de bugün 20’ye yak›n diflhekim-
li¤i fakültesi oluflmufltur. Art›k yeni bir
diflhekimli¤i fakültesine ve diflhekimli¤i
fakültesinin aç›lmas›na ülkemizin ta-
hammülü yoktur. Zira, aç›lacak olan her
bir diflhekimli¤i fakültesi, ülkemize çok
büyük yük getirmektedir. Çünkü, bizim
kliniklerimiz, laboratuvarlar›m›z özel ci-
hazlarla donat›lmas› gereken kurumlar-
d›r. Dolay›s›yla, devlete hem büyük yük
getirmektedir hem de mezun olan diflhe-
kimleri yeterince istihdam edilememek-
tedir. Onun için bu konunun da mutla-
ka düflünülmesi ve yeni fakülte aç›lma-
mas›n›n önemini burada arz etmek isti-
yorum.
Bir di¤er konu: Ülkemizde diflhekimleri-
nin ülkemizin her köflesine homojen bir
flekilde da¤›lmam›fl olmas›d›r. Bugün ül-
kemizde birçok, özellikle Do¤u ve Gü-
neydo¤u Anadolu’da büyük illerimizde
diflhekimleri olmas›na ra¤men ilçeleri-
mizin büyük bir ço¤unda diflhekimi
yoktur. Bakanl›¤›m›z›n bu konuda da i-
yilefltirme çal›flmalar› yapt›¤›n›, "çak›l›
kadro" olarak ifade etti¤imiz, elemanda
güçlük çekilen yerlere bu kadrolarla
diflhekimi göndermesinin baflar›l› bir
hizmet oldu¤unu da ifade etmek istiyo-
rum; ancak, buralar için ayr›lan kadrola-
r›n yeterli olmad›¤›n›, daha fazla kadro-
larla kadro eksi¤i olan ilçelerimize mut-
laka diflhekimlerinin gönderilmesi ge-
rekti¤ini de ayr›ca burada ifade etmek
istiyorum.
Bir di¤er konu: Diflhekimli¤iyle ilgili o-
larak koruyucu diflhekimli¤inin ulusal
bir politika olarak belirlenmesi ve bu
konuda çal›flmalar yap›lmas›n›n gerekli-
li¤ini de ifade etmek isterim. Özel ku-
rum ve kurulufllardan hizmet sat›n al›n-
mas› sa¤l›kta dönüflüm projemizde a-
maçlanm›flt›r. Bu aç›dan bakt›¤›m›zda
art›k tedavi hizmetlerinde muayenehane
hekimlerinin de bu kapsam dahiline a-
l›nmas› gereklili¤ini burada ifade etmek
istiyorum; çünkü, son günlerde Türk
Diflhekimleri Birli¤imizden ve diflhekim-
leri odalar›m›zdan bu manada çok bü-
yük ve olumlu talepler gelmektedir. Ben
bunu da yine Meclis kürsümüzden ifade
etmeyi bir borç olarak biliyorum 
Bu yasa tasar›s›n›n haz›rlanmas›nda e-
me¤i geçen bütün arkadafllar›ma, Say›n
Bakan›m›za ve hükümetimize teflekkür
ediyor, hepinize sayg›lar sunuyorum. 
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eknisyenlik e¤itiminde iki bafll›l›k
vard›. 1986’dan beri Milli E¤itim Ba-
kanl›¤› difl teknisyeni ç›rak, kalfa ve

ustalar› diyerek binlerce kifliye ustal›k bel-
gesi verdi. Sa¤l›k Bakanl›¤› ise 3375 say›l›
düzenleme nedeniyle bu kiflilerin Sa¤l›k
Bakanl›¤› kontrolü d›fl›nda herhangi bir e-
¤itim kurumundan e¤itim almalar›n›n
mümkün olmad›¤›n› belirterek Milli E¤itim
Bakanl›¤› kaynakl› yetki belgeleriyle labo-
ratuvar açanlar›n laboratuvarlar›n› kapat-
maya bafllad›. Bu durumda kapanan binler-
ce laboratuar›n sahipleri ma¤dur oldular.
Çünkü Milli E¤itim Bakanl›¤› 11-12 bin
yetki belgesi vermifl. Bu insanlar da Sa¤l›k
Bakanl›¤›’na baflvuruyorlar. Sa¤l›k Bakanl›-
¤› ise onlara A¤ustos 2004 tarihine kadar
müsaade veriyor ve o tarihten itibaren ifl-
yerlerinizi kapataca¤›z diyor. Biliyorsunuz
difl teknisyenlerinin de odalar› var. Örgütlü
bir meslek grubu olarak Sa¤l›k Bakanl›-
¤›’ndaki yasal düzenlemenin bafllamas› için
çal›flma yap›yorlar. Sa¤l›k Bakanl›¤›’nda o-
luflturulan kurul bu yasay› haz›rlayarak,
hemen Bakanlar Kurulu’na gönderiyor. Ba-
kanlar Kurulu da TBMM’nin Sa¤l›k Komis-
yonu’na gönderiyor. Ben duyunca hem se-
vindim hem tedirgin oldum. Çünkü Sa¤l›k
Komisyonu üyesi ve sözcüsü olarak benim
yasan›n haz›rlanmas› aflamas›nda haberim
olmam›flt›. Komisyona gelmeden önce he-
men yasay› okudum. Komisyonda, yasan›n
daha fazla araflt›r›l›p, cayd›r›c› unsurlar ge-
tirilmesini sa¤lamak için bir alt komisyon
kurulmas›n› önerdim. Çünkü, sahte diflhe-
kimleri konusunda meslek odalar›m›z›n yi-
ne hiçbir fley yapamaz halde kalmalar›n› is-
temiyordum. Komisyonumuzda iki diflhe-
kimiyiz. Bakanl›ktaki arkadafl›m›z diflheki-
mi Yavuz Yenidünya da toplant›ya kat›l›-
yordu. Arkadafllar›m ise ceza konular›n›
komisyonda da yapabilece¤imizi düflüne-
rek yasay› o gün komisyondan geçirebile-
ce¤imizi söylediler. Ben ise iyi bir çal›flma i-
le ceza hukukçular›yla görüflülerek olgun-
laflt›r›ld›ktan sonra yasan›n komisyona gel-
mesini düflünüyordum. Bu fikrimi aç›kça
belirterek direttim ve ceza yasalar›n›n cay-
d›r›c› olabilece¤ini, ancak tecrübelerimizin
flimdiye kadar ç›kan yasalardaki ceza mad-
delerinin hiçbir cayd›r›c›l›¤›n›n olmad›¤›n›

gösterdi¤ini anlatt›m. Komisyonumuzdaki
CHP Ankara milletvekili Muzaffer Kurtulu-
flo¤lu da y›llarca baflhekim muavinli¤i ve
sa¤l›k müdürlü¤ü yapt›¤›n›, durumu bildi-
¤ini belirterek bana destek verdi. Arkadafl-
lar›m›n da deste¤iyle yasa alt komisyona in-
di. Alt komisyon sürecinde Yarg›tay ceza
hukukçular›ndan, Adalet Bakanl›¤› hukuk-
çular›ndan yard›m ald›m. Bu çal›flma 2 ay
sürdü. Bu süreçte bu meslek mensuplar› da
sab›rs›zland›lar. Yasay› A¤ustos ay›na yetifl-
tirece¤imizi, bizim en büyük s›k›nt›m›z›n
bir k›s›m difl teknisyenlerinin a¤›zda çal›fl-
mas› oldu¤unu aç›kça belirterek, bu yasaya
cayd›r›c› ceza maddelerini getirmeden ç›-
karmak niyetinde olmad›¤›m›z› anlatt›m.
Tabii bir k›sm› memnun oldu, bize destek
verdi. Yasa komisyona geldi¤i zaman arka-
dafllar›m›z bize o kadar güvendiler ki bu
yasa mutlaka haz›r bir halde gelmifl buraya,
anlafl›l›yor dediler. Bilindi¤i gibi, diflhekim-
li¤i mesle¤i en çok bulafl›c› hastal›klarla
karfl› karfl›ya gelen meslek. Diflhekimleri,
fakültelerde buna haz›rl›kl› olarak yetifltiri-
liyor. Bu mesle¤i kaçak yapan insanlar ne
hijyen bilgisine ne de anatomik bilgiye sa-
hip. Bu yüzden, hem bulafl›c› hastal›klar›n
yay›lmas›na hem de anatomi ve anestezi
bilmediklerinden, insanlara ac› çektirdikle-
rinden, insanlarda diflhekimi korkusu yara-
t›lmas›na sebep oluyorlar. Ayr›ca kaçak ça-
l›flt›klar›ndan kay›t d›fl› ekonomiyi gelifltiri-
yorlar. Bu yasa ile difl teknisyenli¤i mesle¤i-
ni gerçekten yapan insanlar da sahtecilik
flüphesinden kurtulacaklar. Sayg›n bir mes-

lek sahibi olduklar›n› hissedecekler ve de
diplomalar› denklenmifl olacak. Bundan
sonra da e¤itimleri iki y›ll›k ön lisans flek-
linde devam edece¤i için Avrupa seviyesine
ç›km›fl bir meslek sahibi olacaklar. O yüz-
den bu yasa ç›kt›¤› andan itibaren ben çok
mutluyum. fiimdi bu yasay› ç›karmakla
sahtecilerin a¤›zda çal›flmas›n› nas›l engelli-
yeceksiniz diyebilirsiniz. fiimdi ben çal›fl-
malar s›ras›nda ö¤rendim ki, bir y›ll›k ceza
hem paraya çevriliyor hem de tecil ediliyor.
‹ki y›ll›k ceza paraya çevrilemiyor ama tecil
edilebiliyor. Üç y›l alt s›n›r› olan hapis ce-
zas› hem tecil edilemiyor hem paraya çevri-
lemiyor. Biz daha önce bir y›l olan alt ha-
pislik cezas›n› üç y›la ç›kard›k. Böylece ya-
kalanan kifli do¤rudan hapse girecek. ‹kin-
ci sefer suç tekrar›nda mükerrer oldu¤u i-
çin bu ceza katlanarak yasalar›n verdi¤i o-
randa artt›r›lacak. Ayr›ca 1 ile 3 milyarl›k
para cezas› ise tekerrürü halinde art›r›lacak.
Yani aletler gidiyor. Para cezas› var. Hapis
cezas›ndan kurtulam›yor. Bir de teknisyen-
lik belgesini kullanamama cezas› ilk suçta
bir y›l, ikinci tekrar› halinde süresiz. Yani
kendi teknisyenlik belgesini de iptal ettir-
mifl oluyor. Ben kimsenin art›k buna cesa-
ret edebilece¤ini düflünemiyorum. Tek ya-
paca¤›m›z fley bunu duyurmak. Yani hükü-
mete, yarg›ya ve bas›na ifl düflüyor. Bas›n
bunu gere¤ince duyuracak. ‹nsanlar bu ka-
dar ceza oldu¤u görecek ve bu ifle cesaret e-
demeyecek. Yasa, hem diflhekimli¤i mesle-
¤ine, hem teknisyenlik mesle¤ine hem de
halk›m›za hay›rl› olsun diyorum.

‘Hem diflhekimlerine 
hem de difl teknisyenlerine hay›rl› olsun’

TBMM Sa¤l›k Komisyonu Sözcüsü Ankara Milletvekili Remziye Öztoprak:

2 Haziran 2004 tari-
hinde mecliste kabul
edilen 10.06.2004
tarihli Resmi Gaze-
te’de yay›mlanarak
yürürlü¤e giren
1219 say›l› Tababet
ve fiuabat› Sanatlar›-

n›n Tarz› ‹cras›na Dair Kanun’un mad-
delerinde yap›lan de¤ifliklikle difl tek-
nisyenli¤i mesle¤inin önü aç›lm›flt›r. 
Bu kanunla insan sa¤l›¤›nla oynayan

kendilerini hekim sanan kiflilerin de ö-
nüne geçilecektir. Laboratuvar teknis-
yenlerinin iflyerlerinin düzenli sa¤l›kl›
bir yap›ya kavuflacakt›r. Bütün teknis-
yen arkadafllar›m›n bu kanuna sahip
ç›karak sanatlar›n› en iyi flekilde icra
etmelerini, bu kanunun ç›kar›lmas›n-
da eme¤i geçen büyüklerimize teflek-
kür eder, teknisyen arkadafllar›m›z
aç›s›ndan 2 Haziran günlerinin Difl
Teknisyenleri Günü olarak kabul edil-
mesini sayg›yla arz ederim.

Sa¤l›k Bakanl›¤›’ndaki yasa de¤iflikli¤i çal›flmalar›na difl
teknisyenlerini temsilen kat›lan Antalya Difl Teknisyenleri
Derne¤i Baflkan› Hasan Uslu:

Difl teknisyenli¤inin de önü aç›ld›
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ifl teknisyenleri odalar›ndan ar-
kadafllar›m›z uzun süredir Sa¤-
l›k Bakanl›¤› ile Milli E¤itim Ba-

kanl›¤›’n›n aras›ndaki bu mevzuat kar›-
fl›kl›¤›ndan dolay› s›k›nt› çektiklerini i-
fade ediyorlard›. Yaklafl›k 7-8 difl tek-
nisyeni odas›n›n baflkan›yla bir toplant›
yapt›k. Onlar›n talepleri, belgelerimiz
verilecekse Sa¤l›k Bakanl›¤› taraf›ndan
verilsin, dolay›s›yla iki bafll›l›ktan kur-
tulal›m fleklindeydi. Biz de makul karfl›-
lad›k. Daha sonra Sa¤l›k Bakanl›¤›’nda-
ki arkadafllar›m›zla görüflerek böyle bir
tasar› haz›rlad›k. Komisyona bu flekilde

geldi. Komisyonda Remziye Han›m’la
ben var›m diflhekimi olarak. Akl›m›za
flöyle bir fikir geldi. Bu tasar› ç›kacaksa
buna sahte diflhekimleriyle ilgili de bir-
kaç madde koyal›m. Ben de Isparta Difl-
hekimleri Odas›’n›n Burdur temsilcisi-
yim. Sahte diflhekimlerine bask›n yapt›-
¤›m›z zaman çok büyük s›k›nt›lar olu-
yor. Hemen müsadere ediyoruz ama bir
bak›yoruz 3 ay sonra aletlerini alm›fl
tekrar çal›flmaya bafllam›fllar. Müeyyide
uygulanmas›n› sa¤lamak amac›yla bir
alt komisyon kurulmas›n› istedik Rem-
ziye Han›mla. Alt komisyonda bir çal›fl-
ma yapt›k. Biliyorsunuz sahte diflhe-
kimlerine hapis cezas› verildi¤i zaman
paraya çevriliyordu. Bunu kald›rmak i-
çin Yarg›tay’dan, Adalet Bakanl›¤›’ndan
görüfl ald›k. Onlar da flunu ifade ettiler.
3 y›ldan 5 y›la kadar hapis cezas› diye
bir ifade kullan›rsa kesinlikle paraya
çevrilemez. Dolay›s›yla bunu koydur-
duk biz. Ama duydu¤um kadar›yla
köylerde hala çal›flanlar var diyorlar.
Muhtarlar›n uyar›lmas› gerekti¤ini ifade
ettiler. Öyle zannediyorum uygulamada
diflhekimleri odalar›na da çok büyük
görev düflüyor. 
E¤er her ilde bir tane sahte diflhekimi
yakalan›p, mallar› müsadere edilip de
mahkemeye verildi¤i zaman san›r›m o
ilde çal›flan sahte diflhekimlerini çok

büyük telafl saracak. Buna diflhekimleri
odalar›n›n bir an önce bafllamas› laz›m.
Sa¤ olsun TDB Baflkan›m›z yönetimiyle
beraber Ankara’ya geldi. Meclisde de
kendileriyle bir toplant› yapt›k. O top-
lant›da da ifade edildi. Türkiye geneline
duyurulmas› için bas›n önünde de bir
aç›klamada bulunuldu. Ama diflhekim-
leri odalar›n›n bilinçlendirilip bir an
önce bu yaz mevsiminde birkaç tane
sahte çal›flan yere müdahale edilirse iyi
olur. Türkiye’de biliyorsunuz yasalar›-
m›z ç›k›yor. Ama uygulamada baflar›l›
olunmas› zaman al›yor. Bunun birkaç
y›l sürmesini istemiyoruz biz. Ç›kt›ysa
flak›r flak›r ifllesin. Uygulama daha ça-
buk olsun istiyoruz. 
Komisyonda iki tane diflhekimi olarak
önümüzdeki günlerde diflhekimleri aç›-
s›ndan çok elzem olan tasar›lar› arka-
dafllar›m›zdan bekliyoruz. Biliyorsunuz
bu özel polikliniklerle özel hastanelere
sevk konusunda bir s›k›nt› var. Onu biz
Sa¤l›k Bakanl›¤›’m›zla görüflerek aflt›k.
Diflhekimli¤i ad›na Avrupa standartlar›-
n› yakalamada hangi kanunlar ç›kmas›
gerekiyorsa biz diflhekimi arkadafllar
her an bir araya gelebiliyoruz. Öyle bir
özelli¤imiz de var. 6 tane AKP’den bir
tane CHP’den arkadafl›m›z var. Onun i-
çin gerekli olan kanunlar› bu meclisten
ç›kar›rsak çok iyi olacak.

‘Uygulaman›n da h›zlanmas›n› sa¤lamal›y›z’
TBMM Sa¤l›k Komisyonu raportorü Burdur Milletvekili Bayram Özçelik:

Diflhekimi milletvekillerine teflekkür mektubu

Türk Diflhekimleri Birli¤i 11. U-
luslararas› Kongresi sizlerin kat›-

l›m› ile daha da görkemleflti. 
Kongre sonras› süreçte mesle¤imizle
ilgili yaflan›lan bir olumlu bir olum-
suz geliflmede gösterdi¤iniz mesleki
ve insani duyarl›l›¤a öncelikle teflek-
kür ederiz. 
Difl teknisyenli¤inin yasal statüye ka-
vuflturulmas› ve sahte diflhekimleri-
nin halk›n sa¤l›¤›n› tehdit etmesinin

önlenmesi ile ilgili yas›n›n
TBMM’den oy birli¤i ile ç›kmas› difl-
hekimli¤i tarihinde önemli bir bafl-
lang›çt›r. 
Diflhekimli¤i hizmetlerinin serbest
diflhekimlerinden al›nmas› ile ilgili
yap›lan düzenlemedeki haks›z ve
yanl›fl uygulaman›n durdurulmas›n›n
sa¤lanmas›ndaki deste¤iniz unutul-
mayacakt›r. 
Sizlerin varl›¤› motivasyonumuzu

artt›r›yor ve bizleri yüreklendiriyor.
Ve inan›yoruz ki; sizlerin ilgisi ve
deste¤i ile diflhekimli¤i mesle¤inin
bir çok alandaki s›k›nt›lar›n› afl›p
toplumun a¤›z ve difl sa¤l›¤›n› ça¤dafl
ülke seviyelerine yükseltece¤iz. 
Bundan sonra da deste¤inizin her za-
man arkam›zda olaca¤› inanc› ve gü-
venci ile çal›flmalar›n›zda baflar›lar
dilerim. 
Sayg›lar›mla.

1219 say›l› yasada yap›lan de¤iflikli¤in TBMM’de kabul edilmesinin ard›ndan TDB ad›na Genel
Baflkan Celal Y›ld›r›m yasalaflma sürecinde eme¤i geçen diflhekimi milletvekillerine çabalar›ndan
dolay› birer teflekkür mektubu gönderdi.
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Y
›llard›r Türk Diflhekimleri Birli¤i
ve odalar›nca yap›lan toplant›lar-
da mesle¤imiz alan›nda iki s›k›n-

t› sürekli gündeme gelmekte idi. Birisi
sahte diflhekimli¤i ile ilgili 1989’da
gerçeklefltirilen 1219’a ek 3575 say›l›
yasal düzenlemenin yetersiz oldu¤u,
cayd›r›c›l›¤›n›n olmad›¤›, yakalanan
sahtecilerin cezalar›n›n paraya çevrildi-
¤i veya ertelendi¤i. ‹kinci bir konu ise
difl teknisyenli¤i belgesi  verilmesinde i-
ki bafll›l›¤›n ortadan kald›r›lmas›. Bu
konuda TDB 7. Ola¤an Genel Kuru-
lu’nda Merkez Yönetim Kurulu’na gö-
rev verilmifl. 

1989 y›l›nda kabul edilerek yürürlü¤e
giren 3575 say›l› yasa 1219 say›l› yasa-
n›n 42. maddesini de¤ifltirmifltir. Bu ya-
saya göre Difl Protez Teknisyenli¤i ün-
van›n› tafl›mak ve mesle¤ini icra edebil-
mek için Sa¤l›k Meslek Liseleri Difl Pro-
tez Teknisyenli¤i bölümünü bitirmek
ya da üniversitelerin en az iki y›ll›k difl
protez teknisyenli¤iyle ilgili meslek
yüksekokullar›ndan diploma almak
flartt›r (Ek Madde 2) 

Ayn› yasan›n 3. maddesi bu kanunun
yay›m tarihine kadar mezuniyet belge-

sine sahip olmadan mesle¤ini icra eden
difl teknisyenleri (en az iki y›ld›r mesle-
¤ini yürüttü¤ünü belgelemek kayd›yla)
Sa¤l›k Bakanl›¤›’nca aç›lacak s›navda, i-
ki y›l içinde en çok dört kez girip bafla-
r› kazan›rlarsa Difl Protez Teknisyenli¤i
unvan›n› kazanacaklar demektedir. 

Durum böyleyken 1986 y›l›nda yürür-
lü¤e giren Ç›rakl›k ve Meslek E¤itimi
Kanunu’nun kapsam›na difl teknisyeni
ç›rak, kalfa ve ustalar› al›nm›flt›r. Ayn›
3308 say›l› yasan›n geçici 1. maddesi
hangi mesleklere iliflkin olarak kalfal›k
ve ustal›k belgesi verilece¤inin tespitini
Milli E¤itim Bakanl›¤›’na b›rakm›flt›r.
Bu kanuna göre aç›lan ç›rakl›k ve mes-
lek e¤itimi merkezlerinde protez tek-
nisyenli¤i bölümleri aç›lm›fl ve yetifltir-
dikleri difl protezcilerine ustal›k belgesi
ve hatta baz› Milli E¤itim Müdürlükle-
rince ‹flyeri Açma Belgesi verilmeye bafl-
lanm›flt›r.

Türk Diflhekimleri Birli¤i Milli E¤itim
Bakanl›¤›’na yapt›¤› 12 Kas›m 2001 ta-
rihli yaz›l› baflvuruda bütün bunlar› be-
lirterek ayr›ca; Difl Protez Teknisyenli-
¤inin Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›ndan
3308 say›l› Ç›rakl›k ve Meslek E¤itimi
Hakk›nda Kanun kapsam›ndaki mes-
leklerden say›lm›fl olsa bile bu alanda
verilen sertifika ile mesle¤in icras›n›n
mümkün olmad›¤›, 3308 say›l› Ç›rakl›k
ve Meslek E¤itimi Hakk›nda Kanun’un
19 Haziran 1986 tarihinde Resmi Gaze-
te’de yay›nlanarak yürürlü¤e girdi¤ini,
1219 say›l› yasan›n bu alan› düzenleyen
hükümlerinin ise 3575 say›l› yasa ile
yürürlü¤e girdi¤ini, dolay›s›yla bir ön-
ceki yasay› ilga etti¤ini, iki yasan›n hü-
kümleri aras›nda çeliflki bulunmas› ha-
linde sonra ç›km›fl olan 3575 say›l› ya-
san›n hükümlerine öncelik verilmesi
gereklili¤ini bildirdik. 

Sonuç olarak 1219 say›l› yasaya ek
3575 say›l› yasa hükümlerinin alana i-
liflkin özel düzenlemeler olmas› ve son-
radan ç›km›fl düzenlemeleri içermesi

sebebi ile 3308 say›l› yasa kapsam›nda
Difl Protez Teknisyenli¤i ünvan› ile bel-
ge verilemeyece¤ini, uygulaman›n dur-
durulmas›n› istedik. 

Böylece bafllayan süreç görüflmelerle
devam etti. Sa¤l›k Bakanl›¤›’nca  konu-
nun taraflar› 31 Ocak 2003, 20 fiubat
2003, 4 Nisan 2003 ve 30 May›s 2003
tarihlerinde sorunu çözmek için top-
lant›ya davet edildiler. 

Bu toplant›lara Türk Diflhekimleri Birli-
¤i ad›na kat›ld›m. TDB olarak konuyla
ilgili oluflturdu¤umuz politikalar› bu
toplant›larda gündeme getirdim. Yap›-
lan yanl›fll›¤›n insanlar ma¤dur edilme-
den, fakat yanl›fll›¤a yeniden meydan
verebilecek bütün kap›lar›n kapat›laca-
¤› bir düzenlemenin yap›lmas› gerekti-
¤ini savundum. Ayr›ca yap›lan tüm
toplant›larda Difl Protez Teknisyeni bel-
gesi alm›fl olan ve alacak olanlar›n bu
mesle¤i uygulayacak yetkili kifliler ola-
ca¤›n›, fakat bu yetkinin afl›lmas› halin-
de, yani hastaya müdahale halinde hali-
haz›r var olan yasal düzenlemenin ye-
terli olmad›¤›n›, cayd›r›c› olmad›¤›n›
bunun da yeniden düzenlenerek hasta-
lara do¤rudan müdahale eden veya mü-
dahale alet ve cihazlar›n› bulunduran
difl teknisyenlerinin cezalar›n›n art›r›l-
mas› gerekti¤ini isteyip, iki düzenleme-
nin birlikte yap›lmas›n› istedim. 

Yap›lan çal›flma yaln›z bürokratik yap›
içinde kalmad›. Siyasi yan› çal›flmay› ta-
mamlay›c› oldu. Özellikle Türk Diflhe-
kimleri Birli¤i Genel Baflkan›’n›n, yine
Merkez Yönetim Kurulu üyelerinin ve
odalar›m›z›n çal›flmalar›, düzenlemele-
rin yap›lmas›nda etken olmufltur. Bu
düzenlemenin yap›lmas›nda büyük ça-
ba gösteren diflhekimi milletvekilleri-
mize teflekkür etmeyi borç bilirim. 

* TDB Merkez Yönetim Kurulu Üye-
si, Sahte Diflhekimleriyle Mücadele
Komisyonu ve TBMM Çal›flmalar›n›
‹zleme Komisyonu Sorumlusu

Türk Diflhekimleri Birli¤i, y›llard›r sürdürdü¤ü
çabalarla  iki yanl›fll›¤› daha çözüme kavuflturdu

Tamer Taflkan*   
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1219 say›l› Kanun’da yap›lan son
de¤ifliklikler 

A¤›z ve difl sa¤l›¤› hizmet sunumunda
uzun zamand›r sorun olan "sahte diflhe-
kimleri" ve difl protez teknisyenli¤i bel-
gesinin Sa¤l›k Bakanl›¤› taraf›ndan m›
yoksa Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›ndan
m› verilece¤i konusunda, yap›lan yeni
kanun düzenlemesi ile çözüm üretilme-
ye çal›fl›lmaktad›r. 
02.06.2004 tarihinde Türkiye Büyük
Millet Meclisinde görüflülerek kanunla-
flan 5181 say›l› Kanun 10.06.2004 tari-
hinde Resmi Gazete’de yay›mlanarak
yürürlü¤e girmifltir. 

"Sahte diflhekimleri"
An›lan düzenleme ile "sahte diflhekim-
leri" olarak adland›r›lan meslek diplo-
mas› olmad›¤› halde diflhekimli¤i mes-
le¤ine iliflkin ifllemler yapan veya bu a-
maçla muayenehane açanlara verilecek

ceza artt›r›lm›flt›r. Kanunun eski düzen-
lemesinde 1-3 y›l aras› hapis cezas› ön-
görülmüfl iken yeni düzenleme ile bu
ceza 3-5 y›l hapis cezas›na yükseltilmifl;
yan› s›ra bir de 1-3 milyar lira a¤›r para
cezas› getirilmifltir. Yap›lan bu de¤iflik-
lik ile hapis cezas›n›n alt s›n›r› 3 y›la ç›-
kart›larak sahte diflhekimli¤i yapt›¤›
tespit edilmesine karfl›n verilen hapis
cezas›n›n paraya çevrilmesinin veya er-
telenmesinin de önüne geçilmifl olmak-
tad›r. Ayr›ca yeni düzenleme ile "sahte
diflhekimli¤i" yapt›¤› tespit edilenlerin
münhas›ran diflhekimli¤inde kullan›lan
araç ve gereçlerinin müsadere edilme-
sinde bunlar›n kime ait oldu¤una bak›l-
mayaca¤› belirtilmifl olmakla; araç ge-
reçlerin baflkalar› ad›na olana fatura ve-
ya belgeleri ile bunlar›n kaç›r›lmas›n›n
da önüne geçilmek amaçlanm›flt›r. 
Difl protez teknisyenlerinin sahip ol-
duklar›ndan farkl› unvan kullanmalar›,
hastalar ile do¤rudan do¤ruya mesleki
iliflkiye girmeleri, laboratuvarlar›nda
münhas›ran diflhekimli¤i mesle¤ini icra
etmekte kullan›lan araç ve gereçleri bu-
lundurmalar› da 3 y›ldan 5 y›la kadar
hapis ve bir milyar liradan üç milyar li-
raya kadar a¤›r para cezas›n› gerektiren
suç haline getirilerek difl protez teknis-
yenlerinin kendilerini diflhekimi gibi
sunmalar› veya diflhekimi gibi faaliyet
göstermelerinin önüne geçmek amaç-
lanm›flt›r. 

Difl protez teknisyenleri
3308 say›l› Meslek E¤itimi Kanunu çer-
çevesinde Milli E¤itim Bakanl›¤› tara-
f›ndan bafllat›lan Lise Mezunlar›na Mes-
lek Edindirme Projesi (L‹MME) kapsa-
m›nda yürütülen kurslar sonucunda ki-
flilere difl protez teknisyeni ç›rak/kal-
fa/usta belgelerinin verilmesi de uzun
zamand›r sorun olarak yaflanmakta idi.
Zira bir yandan Milli E¤itim Bakanl›¤›
sa¤l›k alan›nda hizmet sunacak difl pro-
tez teknisyenleri yaratm›fl, öte yandan
Sa¤l›k Bakanl›¤› kurslar düzenleyip yi-
ne ayn› flekilde sertifikalar vermifl ve ü-
niversiteler bünyesinde bu alanda yük-
sekokullar da aç›lm›flt›r. Üç bafll› olarak
yürütülen bu e¤itimler sonucunda for-

masyon olarak birbirinden farkl› ancak
isim ve yetki olarak birbirinin ayn› mes-
lek insanlar› ortaya ç›km›flt›r. 
1219 say›l› Kanunun 3575 say›l› Ka-
nunla de¤iflik ek 5. maddesine göre
"Türkiye Cumhuriyeti dahilinde difl
protez teknisyenli¤i unvan›n› tafl›mak,
mesle¤i icra edebilmek için Sa¤l›k Ba-
kanl›¤› bünyesinde veya denetiminde a-
ç›lan sa¤l›k meslek liseleri difl protez
teknisyenli¤i bölümünü bitirmek ve
diploma almak ya da hareketli protez-
ler, sabit protezler, çene yüz protezleri,
ortodonti ayg›tlar› veya difl protez mad-
deleri üretimi dallar›nda yüksek e¤itim
ö¤retim veren, Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n sa¤-
l›k meslek liseleri difl protez teknisyen-
li¤i mezunlar›n› ö¤renci olarak kabul e-
den üniversitelerin en az iki y›ll›k difl
protez teknisyenli¤i ile ilgili meslek
yüksek okullar›nda e¤itim görmek ve
mezuniyet diplomas› almak  gerekir."
Buna göre, difl protez teknisyenli¤i an-
cak bu alanda e¤itim veren okullardan
mezun olanlar›n yapabilece¤i bir mes-
lektir. Usta ç›rak iliflkisi ile ö¤renilebile-
cek bir zanaat olmad›¤› Kanunda aç›k
olarak ifade edilmifltir. 
Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n uygulamas›-
n›n hukuka ayk›r› oldu¤u sürekli ola-
rak belirtilmifl ise de Bakanl›k bu alan-
da e¤itim ve belge vermekten al›kona-
mam›fl ve binlerce kiflinin Milli E¤itim
Bakanl›¤› taraf›ndan difl protez teknis-
yeni olarak sertifikaland›r›lmas›n›n ö-
nüne geçilememifltir. 
Sonunda, sözkonusu 5181 say›l› Kanun
düzenlenmesi ile difl protez teknisyenli-
¤i alan›nda e¤itim ve belge verme yetisi
Milli Savunma Bakanl›¤›na tan›nan is-
tisnai yetki d›fl›nda bütünüyle meslek
okullar›na b›rak›lm›flt›r. Ancak mevcut
usta, kalfa ve ç›raklar›n kazan›lm›fl hak-
lar› da gözetilmifl; ustal›k belgesi olanla-
ra do¤rudan di¤erlerine ise Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›nca düzenlenecek e¤itim ve s›-
navlar› baflarmalar› kofluluyla difl protez
teknisyenli¤i belgesinin verilece¤ine i-
liflkin düzenleme yap›lm›flt›r. 

* Avukat, Türk Diflhekimleri Birli¤i
Hukuk Dan›flman›

Yap›lan de¤iflikli¤in hukuki sonuçlar›

Mustafa Güler*
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TDBD: TDB Sayman› olarak TDB’nin
mali ifllerinin düzenlenmesi ve yürü-
tülmesini en iyi sizden ö¤renebiliriz.
Bu konuda bize bilgi verebilir misi-
niz?
M.Kemal Tafl: Bilindi¤i gibi her yap› e-
konomik anlamdaki varl›¤› ve gücü o-
ran›nda, büyür ve geliflir. Muhasebe ve
Finans, yap›lar›n kan dolafl›m sistemi-
dir, kurumsal enerjisidir. Muhasebe ve
Finans sistemi için oluflturulacak poli-
tikalarla ilgili yap›lacak organizasyo-
nun bütün meslek örgütünü içine ala-
cak flekilde yap›lmas› gerekir. Biz de
göreve geldi¤imizden beri bu bilinçle
çal›flmalar›m›z› sürdürmekteyiz.
TDB’nin gider kalemlerini flöyle s›rala-
mak mümkündür:
• Uluslararas› kongreler
• Baflkanlar konseyi toplant›lar›
• Meslek sorunlar› sempozyumu
• Komisyonlar
• Afet fonu
• D›flar›dan sat›n al›nan hizmetler
• Asgari ücretin bilimsel metodlarla be-
lirlenmesi projesi
• Bilgisayar otomasyon sistemi kurulu-
mu
Türk Diflhekimleri Birli¤i giderlerinin
a¤›rl›¤›n›; politika oluflturma platform-
lar› olan mesleki faaliyetlerinin yan› s›-
ra, yeni istemlere ve gereksinimlere gö-
re yeni teknoloji ürünlerinden yararla-
n›lmas›;  bilgisayar sistemimizin "yeni-
den yap›land›r›lmas›" ile Bilgisayar O-
tomasyon Sistemi Kurulumu, ayr›ca

geçen dönemde bafllamakla birlikte so-
nuçland›r›lamam›fl Asgari Ücretin Bi-
limsel Metodlarla Belirlenmesi Projesi
oluflturmaktad›r.
TDBD: Odalarla TDB aras›nda u-
yumlu bir mali iletiflim var m›?
2002 y›l›n›n Kas›m ay›nda göreve gel-
dikten sonra muhasebe ve finans siste-
minde ve bunun organizasyonunda ba-
z› de¤ifliklikler yapt›k. Birli¤in ve Oda-
lar›m›z›n bir bütün oldu¤unu düflüne-
rek, daha önceden yap›lm›fl olan TDB
bünyesindeki k›smi muhasebe organi-
zasyonumuzu bütün Odalar baz›nda
2003 y›l›ndan itibaren genellefltirmeyi
amaçlad›k. Bütün Odalar›n uygulama
düzeyleri göz önüne al›narak Maliye
Bakanl›¤› Tek Düzen Genel Hesap Pla-
n›n› esas alarak gelifltirilebilecek bir he-
sap plan› tasla¤› haz›rlad›k ve Odalar›-
m›z›n görüfllerine sunduk. Al›nan gö-
rüfller sonucunda da "Tek Düzen He-
sap Plan›n›n" genel çerçevesini boz-
maks›z›n, detay hesaplar baz›nda TDB
ve Odalar için ulusal düzeyde uygula-
nacak standart bir hesap plan›n› olufl-
turduk. 

TDBD: Bu nokta Maliye’nin denetim-
leri aç›s›ndan da önemli galiba...
Odalar›m›zla TDB’nin  Muhasebe he-
sap ifllerinin bir düzen ve ahenk içeri-
sinde yürütülmesi, yönetim aç›s›ndan
son derece önemlidir. Zira Odalar›m›-
z›n 3224 say›l› Kanunla Sa¤l›k Bakanl›-
¤› ve TDB’ye, mali mevzuat nedeniyle

de Maliye Bakanl›¤›’na karfl› sorumlu-
luklar› vard›r. 
2003 y›l›nda baz› Odalar›m›z muhase-
be organizasyonunu, haz›rlanm›fl olan
bu Hesap Plan›n› kullanarak muhasebe
kay›tlar›n› düzeltmifl ve kay›tlar›n› gün-
cellemifllerdir. Bu nedenle mali tablolar
daha anlafl›l›r hale gelmifl, denetimi da-
ha kolay olmufltur. Odalarla diyalo¤a
dayal› planl› çal›flma sonucu mali gös-
tergeler yükselifle geçmifltir. Odalar›n
tahsilatlar› da buna paralel olarak pozi-
tif anlamda de¤iflmifltir. Odalar›m›z›n
mali kay›tlar›n›n her türlü denetime
uygun hale getirilmesi amac›yla yeni ü-
ye takip program›nda; muhasebe mo-
dülü de bulunmaktad›r. Bu programla
tüm odalar›m›z Tek Düzen Hesap Pla-
n›na uygun bir sisteme geçeceklerdir. 
Ayr›ca TDB’nin ileri teknoloji kullan›r
duruma gelmesi için yeterli kaynak
sa¤lanmaya çal›fl›lm›flt›r. Bu anlamda;
TDB ve Odalar Bilgisayar Program›,
SDE Program›, Web Sitesi ve Kongre
Kay›t ve Takip Programlar›n›n yap›m›
için start verilmifltir. 
Örgütler ne yaz›k ki hakl›l›klar›yla de-
¤il, ekonomik güçleriyle bas›nda ve ka-
mu oyunda yer alabiliyorlar. Yapt›r›m
güçleri de bu oranda yüksek oluyor. 
Meslektafllar›m›z›n bu anlamda örgüt-
lerine sahip ç›kmalar›, aidatlar›n› za-
man›nda ödemeleri halinde, planlama
ve politika oluflturmada Odalar›m›z ve
TDB daha süratli hareket etme imkan›-
na kavuflacakt›r. 

Türk Diflhekimleri Birli¤i Sayman› ve TDB Merkez Yönetim 
Kurulu’nun Sivil Toplum Örgütleri ile ‹liflkiler Komisyonu sorumlusu 
olan Mustafa Kemal Tafl ile çal›flmalar› hakk›nda bir söylefli yapt›k.

‘Her yap› ekonomik anlamdaki varl›¤›
ve gücü oran›nda büyür ve geliflir’ 



TDBD: Türk Diflhekimleri Birli¤i’nin
di¤er meslek örgütleri ve sivil top-
lum kurulufllar› ile iliflkileri nas›l?
Bilindi¤i gibi, TDB, Türk-‹fl, Hak-‹fl,
D‹SK, Kamu-Sen, Memur-Sen, KESK,
T.‹flçi Emeklileri Der, Tüm ‹flçi Emekli-
leri Der,Tüm Ba¤kur Emeklileri Der,
TMMOB, TBB, TDB, TEB, TTB, T.Vete-
rinerler Birli¤i, TÜRMOB gibi Türki-
ye’nin önde gelen meslek örgütleri ve
sivil toplum örgütlerinin oluflturdu¤u
Emek Platformu içerisinde yer alm›flt›.
Bu ba¤lamda Emek Platformunun,
Türkiye’nin ortak ve öncelikli konular›
ile ilgili toplant›lar›na kat›lm›fl, bas›n a-
ç›klamalar›nda bulunmufl ve çeflitli  ey-
lemlerde yerini alm›flt›r. 

TDBD: Bunlardan k›saca söz eder
misiniz? 
Tabii. 2003 y›l› bafllar›nda Irak'a asker
gönderilmesi ve teskereler sürecinde
etkin rol oynanm›fl, kamuoyu ve
TBMM üzerinde yönlendirici olunmufl-
tur, sürecin devam›nda ise; Irak'taki
ABD iflgali üzerine yaflananlar ve gelifl-
melere tepki gösterilmifltir. Ayr›ca
2004 y›l› bütçesi, sosyal güvenlik ku-
rumlar›n›n birlefltirilmesi, örgütlenme
özgürlü¤ünün önündeki engellerin
kald›r›lmas›, IMF  programlar›, YÖK
Kanun Tasla¤›, Demokratikleflme ve u-
yum paketleri, Filistin’de yap›lan katli-
amlar, K›br›s süreci, memurlar›n maafl
art›fl oranlar›, nemalar, Kamu Reformu
Yasa Tasar›s› v.b. konular Emek Plat-
formunun gündeminde yer alm›flt›r. 
Emek Platformu toplant›lar›nda, ülke-
miz ve halk›m›z›n ç›karlar› ile TDB  po-
litikalar› do¤rultusunda görüfllerimiz
dile getirilerek, taban›m›z ve örgüt bile-
flenlerinin de destekleyece¤i düzenle-
me ve eylemlere, düflünsel ve bizzat ka-
t›l›m yolu ile katk› sa¤lanm›flt›r. 

TDBD: Bir de Sa¤l›k Platformu var.
Bu platformda hangi kurulufllar yer
al›yor ve ne tür aktiviteleri oluyor?
Sa¤l›k Platformu içerisinde Türk Ta-
bipler birli¤i, Türk Diflhekimleri Birli¤i,
Türk Eczac›lar Birli¤i ve Sa¤l›k ve Sos-
yal Hizmet Emekçileri Sendikas› yer a-
l›yor.
Bu oluflum, öncelikli olarak sa¤l›k ala-
n›ndaki sorunlar› ele almaktad›r. Bu
yap›y› oluflturan her bir örgütün gün-
demleri paylafl›larak ortak tutum belir-
lenmeye  çal›fl›lmaktad›r. Ayr›ca ülke
gündemindeki önemli konular da gö-

rüflülüp de¤erlendirilmektedir. 
Çal›flma dönemimiz içerisinde Sa¤l›kta
Dönüflüm Projesi. Genel Sa¤l›k Sigorta-
s›, Uzmanl›k Tüzü¤ü tart›fl›lan en ö-
nemli konulard›. ABD'nin Irak'› iflgali
sürecinde bir araya gelen sa¤l›k platfor-
mu önemli bir görev üstlenmifltir. Ayr›-
ca 58. ve 59. Hükümetin, baflta sa¤l›k
politikalar› olmak üzere, bütçeden sa¤-
l›¤a ayr›lan pay›n art›r›lmas›, halk›n
sa¤l›k hakk›, çal›flanlar›n ifl güvencesi
ve özlük haklar› gibi konularda ve ülke
gündemini belirleyen önemli konular-
da ald›¤› kararlar de¤erlendirilmifl ve
ortak bir tav›r belirlenmeye çal›fl›lm›fl-
t›r.

TDBD: 2004 Türkiye ‹sraf› Önleme
Y›l› Projesi’nde TDB de yer al›yor.
Bu projeden k›saca söz edermisiniz?
Bugün ülkemizin içinde bulundu¤u s›-
k›nt›lar; yanl›fl yönetim politikalar›n›n
neden oldu¤u  kaynak ve iflgücü israf›-
n›n bir sonucudur. ‹sraf Türkiye eko-
nomisinin kara deliklerinden birisi-
dir.Bu projeye ülkemizin önde gelen si-
vil toplum kurulufllar› ve meslek örgüt-
leri kat›lm›flt›r. 

Bu proje, israf›n k›s›tl› kaynaklar›n tü-
ketilmesine neden oldu¤u düflüncesin-
den hareket etmektedir. 2004 Türkiye
‹sraf› Önleme Y›l› Projesi; Kaynaklar›n
kullan›m›nda azami tasarrufun sa¤lan-
mas›, bunun yan› s›ra do¤al çevreyi de
bozmas›n›n engellenmesi, israf› önle-
menin toplumun her bireyinin görevi
oldu¤u bilincinin gelifltirilmesi, kamu
aç›klar›n›n azalt›lmas›, vatandafllar›m›-
z›n vergilerinin israf edilmesinin önlen-
mesi, toplumda israf› önleme bilincinin
gelifltirilmesini amaçlamaktad›r. 
Bu amaçla yap›lan  ayl›k toplant›larda,
farkl› alanlarda meydana gelen israfla
ilgili bilgi ve veriler toplanarak 2004
y›l› sonunda ortak bir metin haz›rlan›p
hükümete sunulacakt›r. 

TDBD: Ba¤-Kur Genel Kurulunda
TDB temsil ediliyor ve siz TDB’yi
temsilen bu genel kurula kat›ld›n›z.
Genel Kurul nas›l geçti?
Genel Kurul’un aç›l›fl›nda Baflbakan ve
Çal›flma Bakan› birer konuflma yapt›lar.
Bu y›l içinde mutlaka  Sa¤l›k Reformu
çal›flmalar›n›n sonuçlanaca¤›n›, ard›n-
dan Genel Sa¤l›k Sigortas›n›n ç›kart›la-
ca¤› belirttiler. Ayr›ca bizim de savun-
du¤umuz, Sosyal Güvenlik Kurumlar›-
n›n birlefltirilmesinin bu y›l sonuna ka-
dar bitirilece¤ini ve Ba¤-Kur sigortal›la-
r›n›n da d›flardan sa¤l›k hizmeti almala-
r›na yönelik çal›flmalar›n 2004 Eylül a-
y›na kadar bitirilece¤ini belirttiler. 
Ben de, TDB ad›na yapt›¤›m konuflma-
da; "Devletin elindeki imkanlar›n› do¤-
ru yerlerde ve tam olarak de¤erlendir-
mesi gerekti¤ini, özelden hizmet al›m›
için, sadece özel hastaneler, merkezler
ve polikliniklerden de¤il, serbest çal›-
flan diflhekimlerinden yani muayene-
hanelerden de hizmet al›m›n›n; daha
kaliteli ve ulafl›labilir, ayr›ca hizmet su-
nucular›n›n devlet olanaklardan eflit
koflullarda faydalanmas› bak›m›ndan
do¤ru bir yaklafl›m olaca¤›n›" ifade et-
tim.
Ayr›ca, Genel Kurul Çal›flma Grup ra-
porlar›nda; A¤›z ve difl sa¤l›¤› hizmeti
veren serbest diflhekimleri ile sözleflme
yap›larak hizmet sat›n al›nmas›, Ba¤-
Kur uygulamalar›nda tavsiye niteli¤in-
de kararlar almak ve önerilerde bulun-
mak üzere, her meslek kuruluflundan
en az bir üyenin temsil edilece¤i bir ko-
misyonun 6 ay içerisinde oluflturulmas›
ile ilgili önerilerimiz olan bir dizi mad-
de oy birli¤i ile kabul edildi.
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T
DB 11. Uluslararas› Diflhekimli-
¤i Kongresi beklendi¤i gibi re-
kor bir kat›l›mla gerçekleflti. 2

bin 500’ü aflk›n diflhekiminin kat›ld›¤›
Kongre, muayenehane prati¤ine yöne-
lik 37 konferans›yla, panel, tebli¤ ve
poster sunumlar›yla, unutulmaz sosyal
program›yla ve diflhekimlerine zengin
bir ürün yelpazesi sunan Expodental’iy-
le diflhekimli¤i tarihinde bir kilometre
tafl› oldu.

Meslek Sorunlar› Sempozyumu
Her y›l oldu¤u gibi bu y›l da Kongrenin
bilimsel k›sm›ndan önce Meslek Sorun-
lar› Sempozyumu yap›ld›. Sempozyum
kapsam›nda düzenlenen 1. Diflhekimli-
¤inde Yard›mc› Personel Kurultay› 17
May›s Pazartesi günü Lütfi K›rdar Kon-
gre Merkezi’nde aç›ld›. Sunuculu¤unu
‹stanbul Diflhekimleri Odas› Yönetim
Kurulu üyesi Esim Yergin’in yapt›¤› Ku-
rultay Aç›l›fl›’nda ilk olarak kürsüye ge-
len Oda Baflkan› Rifat Yüzbafl›o¤lu Kon-

gre’yle ilgili genel bilgileri de sunarak a-
ç›l›fla kat›lan bas›n mensuplar› ve oda
yöneticilerini bilgilendirdi. 
Meslek Sorunlar› Sempozyumu’nun
konusu olan diflhekimli¤inde yard›mc›
personel sorunu üzerine haz›rlanan
dosyay› Genel Baflkan Celal Y›ld›r›m
sundu. Y›ld›r›m, sunumunda diflhekim-
li¤inde yard›mc› personel konusunun
bugüne dek pek gündeme gelmedi¤ini,
tan›mlama konusunda bile hem özelde
hem de kamuda de¤iflik adland›rmalar
oldu¤unu aktard›. Konunun her yö-
nüyle iki çal›flma grubunda tart›fl›laca-
¤›n› belirten Y›ld›r›m, bu iki grubun ka-
mu ve özel sektör boyutlar›nda ele ala-
ca¤›n› ekledi. Ard›ndan diflhekimli¤inin
genel sorunlar›na de¤inen Y›ld›r›m, ö-
zellikle yeni diflhekimli¤i fakültelerinin
aç›lmas› ve diflhekimli¤i hizmetlerinin
sermaye gruplar›na aç›lmas› noktalar›n-
da elefltirilerini yo¤unlaflt›rd›. Celal Y›l-
d›r›m, daha önce ertelenen tepki eyle-
minin de Baflkanlar Konseyi toplant›-

s›nda al›nacak karar do¤rultusunda ye-
niden gündeme gelebilece¤ini de sözle-
rine ekledi. 

Baflkanlar Konseyi
Baflkanlar Konseyi toplant›s›n›n günde-
minde ilk olarak döner sermaye uygula-
mas›nda diflhekimlerinin aleyhine geli-
flen uygulaman›n di¤er hekimlerle efl
düzeye getirilmesi gerekti¤i üzerinde
duruldu. Bütçe Uygulama Talimat›’nda
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Binlerce diflhekimi
Bo¤aziçi’nde bulufltu

TDB 11. Uluslararas› Diflhekimli¤i Kongresi 17-22 May›s 2004 tarihlerinde ‹stanbul’da yap›ld›
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özelden hizmet al›nmas›na
iliflkin maddenin kald›r›l-
mas›yla ilgili görüfller al›n-
d›. 
A¤›z ve Difl Sa¤l›¤› Hizmeti
Sunulan Özel Sa¤l›k Kuru-
lufllar› Hakk›nda Yönetme-
lik’in 6. maddesinde yap›-
lan de¤ifliklikle diflhekimli-
¤i hizmetlerinin sermaye
gruplar›na aç›lmas› sorunu
gündeme geldi. Çeflitli oda
yöneticilerinin tepki göster-
dikleri bu uygulama uzun-
ca bir süre tart›fl›ld›. 
K›z›lay’›n yaratt›¤› haks›z
rekabet de gündeme geldi
ve K›z›lay’›n yeni bir mer-
kez açt›¤›nda Sa¤l›k Bakan-
l›¤› ve TDB’nin onay›n› al-
mas› istendi. 
Son olarak Antalya’da Ak-
deniz Üniversitesi bünye-
sinde aç›lmas› karar› ç›kan
ve Bolu ‹zzet Baysal Üniver-
sitesinde aç›lmas›na yönelik
de  çal›flmalar bulunan yeni
diflhekimli¤i fakülteleriyle

ilgili olarak da oda yönetici-
lerinden büyük tepki geldi. 
Kamuda çal›flanlar›n sorun-
lar› ve verdikleri hizmetin
niteli¤i üzerine yap›lan tar-
t›flmalarda birbirinden ol-
dukça farkl› görüfller ortaya
ç›kt›. Kamuda verilen hiz-
metin zay›f oldu¤u konu-
sunda genellikle ortak gö-
rüfller beyan edildi. 
Toplant›n›n ö¤leden sonra-
ki oturumunda yeni diflhe-
kimli¤i fakültelerinin aç›l-
mas›na karfl› yap›lacak eyle-
min niteli¤i üzerine tart›fl-
malara geçildi. Baz› oda yö-
neticileri her odan›n ba¤›m-
s›z eylem yapabilece¤ini ifa-
de ederken, baz› oda yöne-
ticileri de ancak merkezi bir
eylemin baflar›l› olabilece¤i
konusunda görüfllerini be-
lirtti. 
Celal Y›ld›r›m’›n özellikle
büyük odalar›n daha önce
düzenlenen imza kampan-
yas›ndan yeterli baflar› gös-

Taleplerimizi binlerce imzayla ilettik

Say›n Bakan;

Diflhekimli¤i fakülteleri giderek art›yor. Akdeniz Üniversitesi Difl-
hekimli¤i fakültesinin aç›lmas› Bakanlar Kurulu’nun  ‹zzet Baysal
Üniversitesi Diflhekimli¤i  Fakültesi’nin aç›lmas› ise  YÖK  Yöne-
tim Kurulu’nun gündemindedir.
Devletin ve ailelerinin  milyarlarca harcama yaparak 5 y›l e¤itim
ald›rd›¤› meslektafllar›m›z›n resmi kurumlarda istihdam edilme-
meleri-edilememeleri ya da açt›klar› muayenehanelerde bofl otur-
malar› ekonomik ve insani aç›dan do¤ru  de¤ildir.Yeni diflhekim-
li¤i fakültelerinin aç›lmas›na evet demek: Diplomal› iflsiz yarat-
mak ve k›t olan ülke kaynaklar›n›n heba olmas› demektir.
Yeni diflhekimli¤i fakültelerinin aç›lmas›n›n durdurulmas›, aç›l-
mas›na karar verilen fakültelerin aç›lmamas›na yönelik karar de-
¤iflikli¤ine gidilmesi ve var olan fakültelerin kontenjanlar›n›n dü-
flürülmesi  diflhekimli¤i camias›n›n talebidir.
Sa¤l›k hizmeti  vermek üzere ücretlerinden kesinti yap›lan  kamu
çal›flanlar› ve sa¤l›k primi ödeyen serbest çal›flan vatandafllar›m›z
resmi ve özel sa¤l›k kurum ve kurulufllar›ndaki diflhekimli¤i hiz-
metlerinden  ya diflhekimlerinin istihdam›n›n yetersizli¤i ya da
çal›flma koflullar›n›n  uygunsuzlu¤u  nedeniyle  yararlanamamak-
tad›r. Bu nedenle  ekonomik koflullar›  uygun olanlar ceplerinden

ödeme yaparak özelden hizmet almaya çal›flmaktad›rlar.
Sosyal devlet; sa¤l›k hizmetlerinin  eflit, adil ve ulafl›labilir bir fle-
kilde sunulmas›n› sa¤lamakla yükümlüdür. Bu anlamda devlet al-
d›¤› primlerin karfl›l›¤›n› ödemek zorundad›r.
Kaynaklar›n s›n›rl›l›¤› ve verimli kullan›m›  anlay›fl› çerçevesinde
öncelikli gruplar ve öncelikli tedavi çeflitleri belirlenip a¤›z ve difl
sa¤l›¤› hizmetlerinin muayenehaneler baflta olmak üzere serbest
çal›flan diflhekimlerinden al›nmas› gerçeklefltirilmelidir.
Diflhekimli¤i hizmetlerinde insan gücü ihtiyac›  ve sunumuyla il-
gili endiflelerimize ve kayg›lar›m›za sadece kat›lmakla kalmay›p,
bize ve halk›m›za karfl› sorumlulu¤unuzu ve yetkilerinizi  bilimin
ve akl›n yol göstericili¤inde kullanaca¤›n›z inanc›yla sayg›lar›m›
sunar›m.

Yeni diflhekimli¤i fakültelerinin aç›lmamas› ve 
kamunun serbest çal›flan diflhekimlerinden hizmet
sat›n al›nmas›na iliflkin taleplerimizi ifade etti¤imiz
mektup ‹stanbul 2004 Kongresi s›ras›nda
meslektafllar›m›z›n imzas›na aç›ld›. 
Toplanan binlerce imza ilgili bakanl›klara gönderildi.

Baflkanlar Konseyi toplant›s›nda çeflitli konulardaki sorunlara karfl› yap›lacak
eylem önerileri de gündeme geldi.

Expodental 2004’ün aç›l›fl›na diflhekimi milletvekilleri de kat›ld›.



TDBD / 34

Oda baflkanlar› Meslek Sorunlar› 
Sempozyumu’nu de¤erlendirdi

teremediklerini söylemesi üze-
rine söz alan ‹stanbul  Diflhe-
kimleri Odas› Baflkan› Rifat
Yüzbafl›o¤lu toplumunun üze-
rinde y›llard›r süren bask›lar›n
tepki göstermekten çekinen bir
toplum yaratt›¤›n›, diflhekimle-
rinin de ayn› çekinceleri yafla-
d›¤›n› belirterek büyük flehir-
lerdeki baflar›s›zl›¤›n biraz da
buradan kaynakland›¤›n› be-
lirtti. 
Kamuda Yard›mc› Personel Ça-
l›flma Grubu’nun raporunun o-
kunmas›ndan sonra öncelikle
yard›mc› personelin adland›r›l-
mas› ve bu bölümlere kad›n/er-
kek ö¤renci al›nmas› meselesi
tart›fl›ld›. Özellikle diflhekimi
hemfliresi ve diflhekimi klinik
yard›mc› terimleri üzerinde tar-
t›fl›lmakla birlikte ortak bir ka-
rara var›lamad›¤›ndan unvan
konusuna daha yetkin bir heye-
tin dünyadaki adland›rmalar›
araflt›rarak karar vermesi yö-
nünde görüfl oluflturuldu. 

Ö¤leden sonraki oturumda As-
gari Ücretin Bilimsel Yöntem-
lerle tespiti için TDB taraf›ndan
yapt›r›lan çal›flma Yrd.Doç.Dr.
Çetin Akar taraf›ndan sunuldu.
Akar sunumunda çal›flman›n
hangi yöntemlerle haz›rland›¤›-
n› ve neden daha gerçekçi bir
fiyatlama sa¤lad›¤›n› aktard›.
TDB Komisyon sorumlusu Mu-
harrem Armutlu da varolan as-
gari ücretlerle, yeni yöntemle
tespit edilecek rakamlar aras›n-
daki farklar›n nedenlerini ve
yeni tarifenin neden daha do¤-
ru oldu¤unu aç›klad›. 
Meslek Sorunlar› Sempozyu-
munun üçüncü gününde oda
yöneticilerinin kat›ld›¤› ‘Yöne-
timde ‹letiflim Becerileri ve E-
kip Çal›flmas›’ bafll›kl› bir e¤i-
tim çal›flmas› yap›ld›. ‹stanbul
Üniversitesi ‹flletme Fakültesi
Dekan Yard›mc›s› Prof.Dr.
Mahmut Paksoy’un sundu¤u
çal›flmaya kat›lan oda yönetici-
leri çal›flmay› çok yararl› bul-

Oda yöneticilerine yönelik iletiflim e¤itimini Prof.Dr. Mahmut
Paksoy verdi.

Yerken Ö¤ren(Lunch and Learn) bu y›l ilk kez uygulanan bir yöntem
olarak büyük ilgi gördü.

Muzaffer Saruhan
Diyarbak›r 
Diflhekimleri 
Odas› Baflkan›

Sempozyumda TDB
ve di¤er oda yöneti-
cileriyle tan›flma f›r-
sat› bulduk. Mesle-

¤in genel sorunlar› ile kendi bölgemi-
ze ait sorunlar› ve çözüm önerilerini
konuflma ve tart›flma olana¤› bulduk. 
Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n sorunlar›m›z›n
çözümü yönünde kay›ts›z kalmaya
devam etmesi halinde Diyarbak›r Difl-
hekimleri Odas› olarak yap›lacak ey-
lemlere katk› sa¤layaca¤›m›z› belirt-
tik.
TBMM Sa¤l›k Komisyonunda kabul e-
dilen sahte diflhekimlerine yönelik ya-
sa tasar›s›n›n ve devletin özel muaye-
nehanelerden hizmet sat›n almas›
yönünde giriflimlerin sorunlar›m›z›
azaltaca¤› kan›s›nday›m. 

Rükselan Selek
Antalya 
Diflhekimleri 
Odas› Baflkan› 

‹lk toplant›m ol-
du¤undan benim
için farkl› bir or-
tamd›. Burada di-

¤er meslektafllar›mla tan›flmak, onla-
r›n çal›flma sistemleri hakk›nda bilgi-
ler almak ve burada TDB’nin çal›fl-
malar› hakk›nda ayd›nlat›lmak güzel
oldu. 
Eylem kararlar›nda önemli olan mes-
lektafllar›m›z›n kat›l›m›n›n yo¤un ol-
mas›. ‹lk aflamada muayenehaneler-
de tabelalara siyah kurdele ba¤lan-
mas›  uygun görüldü. Meslektafl›lar›-
m›z› muayenehaneden ç›karmadan
bafllanacak eylemler kat›l›m› art›ra-
cakt›r. Daha sonra toplu eylemler ya-
p›labilir. 

Murat Özy›ld›r›m
Kocaeli 
Diflhekimleri 
Odas› Baflkan› 

Eylem kararlar›na
kat›l›yorum. Bir-
likten ç›kacak her
türlü eylem karar›

na biz kat›laca¤›z Yaln›z eylemin türü-
nü, ne zaman yap›laca¤›n› çok iyi
planlamam›z, çok iyi duyurmam›z,
bas›n› da çok iyi kullanmam›z gerek-
ti¤ini düflünüyorum. 
Yöneticilere yönelik iletiflim e¤itimin-
den çok faydaland›k.  Kendi Odam›z-
da da böyle bir fley yapmay› düflünü-
yoruz. 
Kurultay›n daha verimli olabilmesi
için çal›flma grubu raporlar› önceden
haz›rlan›p Odalara gönderilseydi biz
en az›ndan yönetim kurullar›m›zla da
bunlar› görüflürdük. Burada daha az
tart›fl›rd›k diye düflünüyorum.
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Türk Diflhekimleri Birli¤i diflhekimleri oda yönetim kurulu sekreterle-
riyle disiplin kurulu üyelerinden yaklafl›k yüz kat›l›mc› ile disiplin

soruflturmalar›nda karfl›lafl›lan sorunlar tart›fl›ld›. Toplant›da Türk Diflhe-
kimleri Birli¤i Genel Sekreteri diflhekimi Murat Ersoy ve Türk Diflhekim-
leri Birli¤i Hukuk Dan›flman› avukat Mustafa Güler taraf›ndan disiplin
soruflturmas› yap›lmas›nda uyulmas› gereken kurallar ve karfl›lafl›lan so-
runlar ile ilgili bir sunum yap›ld›. Bu sunum s›ras›nda odalardan kat›lan
temsilciler karfl›laflt›klar› somut sorunlar› ve deneyimleri aktard›lar. Bun-
dan sonra soruflturmalar›n daha nitelikli yap›labilmesinin yollar› da ele
al›nd›. Toplant› sonunda, disiplin soruflturmalar›nda uyulmas› gereken
hukuksal süreç ile yap›lacak yaz›flmalar›n standardize edilmesine yöne-
lik olarak bir metin haz›rlanmas› kararlaflt›r›ld›. 

Disiplin soruflturmalar›nda karfl›lafl›lan sorunlar 

duklar›n› ifade ettiler.
Günün bir baflka önemli toplan-
t›s› Disiplin Soruflturmalar›nda
Yaflanan Sorunlar üzerineydi.
TDB Genel Sekreteri Murat Er-
soy’un yönetti¤i ve TDB Hukuk
Dan›flman› Avukat Mustafa Gü-
ler’in de haz›r bulundu¤u top-
lant›da çeflitli odalar›m›z›n di-
siplin kurulu temsilcilerinden
gelen sorular yan›tland›.

Kongre rekor kat›l›mla 
aç›ld›
Kongrenin ilk günü sabah›
2500’ü aflk›n diflhekimi h›zla ka-
y›tlar›n› yapt›rd›lar ve ilk konfe-
ranslarla birlikte kongre havas›-
na girilmifl oldu. Kongre için ha-
z›rlanan günlük gazete Kongre
Güncesi de organizasyonda gö-
rev alan meslektafllar›m›z›n ço-
cuklar› taraf›ndan nostaljik ‘ya-
z›yoor, yaz›yoor’ ba¤›r›fllar›yla
kat›l›mc›lara da¤›t›ld›. 
Akflam saatlerinde bafllayan aç›-
l›fl töreninde sayg› duruflu ve ‹s-
tiklal Marfl›’n›n ard›ndan
TDB’nin bugünlere geliflini ve
Kongrenin organizasyon sürecini
anlatan bir sinevizyon gösterisi
yap›ld›. Yak›n zamanda yitirdi¤i-
miz meslektafllar›m›z›n görüntü-
leri perdeye yans›d›¤›nda salonu
hüzün kaplad›.
Organizasyon Komitesi Baflkan›
Rifat Yüzbafl›o¤lu ve Genel Sek-
reter Mustafa Dü¤encio¤lu ko-
nuflmalar›nda kongre hakk›nda
bilgi verdiler.
Diflhekimli¤i fakültesi dekanlar›
ad›na kürsüye gelen 19 May›s Ü-

niversitesi Diflhekimli¤i Fakülte-
si Dekan› Prof.Dr. Hülya Köprü-
lü diflhekimli¤i e¤itiminin ülke-
deki e¤itim sisteminden soyutla-
namayaca¤›n› belirterek ‘ça¤dafl
bir e¤itim sistemi için çaba gös-
termeliyiz’ dedi. 
TDB Genel Baflkan› Celal Y›ld›-
r›m hükümetin iflbafl›na geldi¤i
dönemdeki söylemlerinin umut
verici olmas›na ra¤men geçen
zaman içinde eski hükümetler-
den farkl› bir yaklafl›m sergile-
medi¤ini belirtti. Ancak meslek
örgütümüz olan odalar›m›za sa-
hip ç›karak, politikalar›na des-
tek vererek bu sorunlar›n üste-
sinden gelebilece¤imizi ve bu
gücün de bizde oldu¤unu vur-
gulad›. Ifl›n Karaca konseriyle
gece sona erdi.
‹kinci gün gazeteci Can Dündar
konu¤umuz oldu ve ‘aflk’ üzeri-
ne bir sohbet gerçeklefltirdi.
Dündar’›n konuflmas›ndan baz›
pasajlar› sayfalar›m›zda bulacak-
s›n›z. Gün, bir kongre klasi¤i o-
lan vapur gezisiyle tamamland›.
Özellikle ‹stanbul d›fl›ndan kat›-
lan meslektafllar›m›z›n büyük
keyif ald›klar› gözlerinden oku-
nuyordu.
Üçüncü günün ilginç toplant›la-
r›ndan biri diflhekimi yard›mc›-
lar›na yönelik konferanst›. Ak-
flam olup kapan›fl saati yaklafl-
t›kça bir parça hüzünlensek de
seneye ayn› mekanda buluflaca-
¤›m›z› bilerek ayr›ld›k kongre
merkezinden. Kapan›fl koktey-
linde kurtlar›m›z› döktükten
sonra tabii...

Önümüzdeki y›l Kongrenin yine ‹stanbul Diflhekimleri Odas›
taraf›ndan düzenlenecek olmas› nedeniyle bu y›l Kongre flamas› el
de¤ifltirmedi.

Kongre boyunca konferans ve tebli¤lerin yan›s›ra diflhekimlerine ve
teknisyenlere yönelik çok say›da kurs da düzenlendi.

Kapan›fl töreninde bir y›ld›r Kongre için ter döken Organizasyon
Komitesi ve eme¤i geçenler sahneye ça¤r›ld›lar. Diflhekimleri orga-
nizasyonda çal›flan meslektafllar›na alk›fllarla teflekkür ettiler.



Leyla Gayret
15 y›ld›r meslekteyim. ‹flimin insan
sa¤l›¤›n› çok yak›ndan ilgilendirdi¤i-
ni biliyordum. Diflhekimim de beni
bu konuda sürekli uyar›yor ve nas›l
davranmam gerekti¤ini söylüyordu.
Ama ilk kez böyle bir e¤itim toplant›-
s›na kat›ld›m. Çok yararl› toplant›lar
oldu. Baz› detaylar› daha iyi ö¤renmifl
olduk. Bundan sonra çok daha dik-
katli davranaca¤›ma inan›yorum.

Aynur Kuru
17 y›ld›r diflhekimli¤i yard›mc›l›¤›
yap›yorum. Toplant› çok güzeldi.
Çok emek harcanm›fl belli, fakat ben
biraz daha detayl› konuflabilmek pra-
tik yapabilmek için biraz daha zaman
ayr›lmas›n› isterdim. Onun d›fl›nda

ben geçen y›l da baflka bir e¤itime ka-
t›lm›flt›m. Ondan çok daha iyi bul-
dum bunu. Kat›l›m da çok yo¤undu
y›l. Belli ki bu bir ihtiyaçt›. 

Nesrin Güler
28 senelik diflhekimi yard›mc›s›y›m.
Diflhekimi yard›mc›s› olarak böyle bir
fleyin düzenlenmesinden son derece

memnunum. 28 senelik bir çal›flmaya
dayanarak söylüyorum. Tabii ki bu
dezenfeksiyon üzerine ya da telefonla
hasta iliflkileriyle ilgili olarak doktor-
lar›m›z›n bize söyledikleri kadar›yla
yetiniyorduk. Böyle bir fleyin oluflma-
s›ndan son derece memnunum. De-
vam›n›n da gelmesini istiyorum. 
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Yard›mc› personele yönelik e¤itimlere
kat›lan diflhekimi yard›mc›lar› verilen
e¤itimden memnun. Soldan sa¤a Leyla
Gayret, Aynur Kuru, Nesrin Güler

Diflhekimi yard›mc›lar› ne düflünüyor?
Kongrenin son günü diflhekimi yard›mc›lar›na yönelik olarak düzenlenen ve Serdar Çintan’›n
‘Muayenehanede hijyen ve sterilizasyon’, Haydar Sur’un da ‘Sekreterler için telefon yan›tlama ve hasta
iliflkileri’ konular›nda verdikleri e¤itimler üzerine diflhekimi yard›mc›lar›n›n görüfllerini ald›k.

Objektife tak›lanlar

Vapur gezisi ‹stanbul kongrelerinin vazgeçilmez-
lerindendir. 21 Haziran Cuma akflam› iki fiehir
Hatlar› vapuruyla Bo¤az’a aç›lan diflhekimleri

ilerleyen saatlere kadar e¤lendiler. 

Kongreye rekor kat›l›m sa¤lanmas›, konferans
salonlar›nda da etkisini gösterdi. Baz› konfe-

ranslarda koltuklar yo¤un ilgi nedeniyle dolunca
meslektafllar›m›z pratik çözümler ürettiler. 

Bu y›l ilk kez yap›lan uygulamalardan biri de
Ak›ll› Kart sistemiydi. Meslektafllar›m›z›n k›sa

sürede al›flt›¤› bu sistem sayesinde SDE 
puanlamas› çok daha pratik olarak yap›labilecek.

Otoriteler taraf›ndan son y›llarda pop müzikte
ortaya ç›kan en iyi ses olarak tan›mlad›klar› Ifl›n

Karaca, Kongrenin aç›l›fl›nda verdi¤i konserle
meslektafllar›m›za keyifli anlar yaflatt›.

Kongre boyunca günlük olarak yay›mlanan
Kongre Güncesi’ni da¤›tan çocuklar›n “Yaz›yoor,

yaz›yoor”, “Taze, ç›t›r gazete” hayk›r›fllar› 
kongre binas›nda hofl birer seda oldu.
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Kerkük’ten konuklar›m›z vard›

Kongremize çeflitli ülkelerden kat›lan diflhekimleri aras›nda 
Kerkük Diflhekimleri Sendikas›’na ba¤l› ve ço¤u Türkiye’deki 
diflhekimli¤i fakültelerinden mezun olan bir grup meslektafl›m›z 
da vard›. Sendika baflkan› ‹brahim Halit Sait sorular›m›z› yan›tlad›.

Irak’ta toplam kaç tane diflhekimi
var?
Irak’ta say› belli de¤il. Savafltan önce de
belli de¤ildi. Bizim oradaki durum bel-
li. Birço¤u d›flar› ç›kt›. Bizim merkezde
olan say›lara göre yaklafl›k 2300 diflhe-
kimi var. 

Irak’ta mesleki örgütlenme hep sen-
dika fleklinde mi?
Sendika fleklinde. Orada her vilayetin
kendi mesleklerine göre sendikas› var-
d›r. Mesela diflhekimi sendikas›, avu-
katlar sendikas›. 18 vilayette diflhekim-
li¤i sendikas› var. Merkez de Ba¤dat’ta
oluyor. Biz ona ba¤l›y›z.

Diflhekimlerinin hepsi devlet hasta-
nelerinde mi çal›fl›yor?
Zaten çal›flmasan muayenehane aça-
mazs›n. Devlette çal›flman flart. Yoksa
serbest çal›flmana izin vermezler. 

Devlete çal›flanlar›n hepsinin muaye-
nehanesi var m›?
Hay›r. Mesela uzak illerde uzak yerler-
de çal›flmas› laz›m. Derece derece belli

yerlerde çal›flt›ktan sonra muayenehane
açabilirsiniz. Önce fakülteyi bitirdikten
sonra bir sene orada stajyer gibi çal›fla-
caks›n. Ondan sonra askerli¤ini yapa-
caks›n. Ondan sonra geleceksin köyler-
de çal›flacaks›n 2 sene, ondan sonra dö-
neceksin merkeze muayenehanende. 

Devlete çal›flanlar›n ald›klar› ortala-
ma ücret nedir?
Çok az. ‹nan›lacak bir fley de¤il. 20 se-
ne devlette çal›flt›m. En son ald›¤›m üc-
ret 2 dolar. Irak paras›yla 3600 dinar. 

Peki bu 3600 dinarla ne yapabilirsi-
niz?
Bir fley yapamazs›n. Muayenehanende
ne yaparsan yapacaks›n. 3600 dinar, a-
raban›n bir ayl›k benzin paras› dahi de-
¤il. Ben flahsen kendi muayenehanem
olmasa yaflayamam. 

Halk›n a¤›z difl sa¤l›¤› düzeyi nas›l?
Son zamanlarda biraz düzeldi. Önce-
den insanlar sa¤l›¤›na çok önem ver-
miyordu. fiimdi biraz daha ilgileniyor-
lar.

Türk Diflhekimleri Birli¤i Merkez
Yönetim Kurulu ve diflhekimli¤i fa-

kültelerinin dekanlar› 21 Haziran
Cuma günü biraraya gelerek mesle¤in
çeflitli sorunlar›n› tart›flt›lar. 16 dekan›n
kat›ld›¤› toplant› TDB’nin yeni diflhe-
kimli¤i fakültelerinin aç›lmas›n›n yara-
taca¤› sorunlar üzerine haz›rlad›¤› su-
numla bafllad›. TDB MYK üyesi Tuncer
Taflk›n’›n sunumundan sonra yeni difl-
hekimli¤i fakültelerinin aç›lmas›n›n ül-
ke gerçekleriyle uyuflmad›¤› ve ciddi sa-
k›ncalar do¤uraca¤› üzerinde görüfl bir-
li¤ine var›ld›.
Toplant›da ayr›ca Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n
son dönemde att›¤› baz› ad›mlar da ele

al›nd›. Bu kapsamda kamunun serbest
çal›flan diflhekimlerinden hizmet sat›n
almas›, diflhekimi olmayanlar›n da difl-

hekimli¤i hizmeti sunulan birimler aça-
bilmesine iliflkin yönetmelik de¤iflikli¤i
gibi konular da tart›fl›ld›.

TDB ve diflhekimli¤i fakültesi dekanlar› toplant›s›
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Kat›l›mc› firmalar›n göz

Ferizan Peker 
Güney Difl Deposu

Expodental konu-
sunda söylenecek
hiç olumsuz bir fley
yok. Kat›l›m fevkala-
de. 2500 kay›tl› difl-
hekimi var. Bunun

yan› s›ra kay›tl› olmay›p sergi için gelen
diflhekimleri var. Organizasyon gerçek-
ten mükemmel. Bunun yan› s›ra ortam
mükemmel. D›flar›s› çok s›cak fakat biz
burada çok keyifli bir ortamda çal›fl›yo-
ruz. Kendi ad›ma TDB’ye teflekkür edi-
yorum. fiu anda benim olumsuz olarak
söyleyebilece¤im hiçbir fley yok. 

Fatih Mannaso¤lu 
Mannas Difl 
Deposu

Özellikle bu fuar›-
m›zda diflhekimleri-
miz cihaz almaya da-
ha çok yönelmifl du-
rumda. Uzun bir sü-

re diflhekimleri ortam›n düzelmesini
bekledi. Nihayet bu sene biraz daha ha-
reketliler. Kat›l›m say›s› da oldukça
yüksek bizim gördü¤ümüz kadar›yla.
Beklentilerimiz karfl›land› diyebiliriz.

Cihan Halil
RF System

Bu seneki Expoden-
tal biraz daha planl›
ama stand yüksek-
likleri fazla. Ziyaret-
çiler çok ilgililer ve
kongre baya¤› bafla-

r›l› olma yolunda. Üst kat›n tan›t›m ka-
t› olmas› çok do¤ru. Bu düzenleme fuar
kalitemizi Avrupa standartlar›na yaklafl-
t›r›yor. Ben daha 10 gün önce Britanya
Diflhekimleri Birli¤i’nin fuar›ndayd›m.
Bizim fuar›n daha da baflar›l› oldu¤unu
söyleyebilirim. Bence art›k bu ifl ‹stan-
bul’da yap›lacak demektir. Baflka yerde
bir maceraya at›lmaya gerek yok. Bura-
da her zaman var›z. 

Erkan Uçar
Öncü Dental

Genel olarak güzel
bir fuar. Diflhekimle-
rimiz eskisi gibi ge-
leyim ürün alay›m
de¤il, bilgi alay›m ve
geliflmeleri takip e-

deyim, yenilikleri takip edeyim gibi bir
niyetle geliyorlar ve bu da bizi çok
memnun ve mutlu ediyor. Yavafl yavafl
fuarc›l›¤a al›flmaya bafll›yoruz galiba.
Kat›l›m güzel. Kaç kifli geldi bilemiyo-
rum ama baya¤› kalabal›k. 

Sena Milani 
Metco Dental 

Expodental güzel a-
ma tek bir fuar olsa
çok daha hofl olur
hepimiz için. 
Kat›l›m olarak güzel.
Özellikle son gün

baya¤› yo¤un geçti. Ben be¤endim o a-
ç›dan. Verimli mi de¤il mi, sonradan
anlayaca¤›z. Kurulan iliflkiler fuar son-
ras›nda daha netlefliyor çünkü genellik-
le 5-10 görüflme sonras›nda sonuçlar›n›
almaya bafll›yoruz. Teknik olarak s›k›n-
t›m›z olmad› say›l›r. ‹lk baflta biraz ile-
tiflim kopuklu¤u oldu ama sonradan to-
parlad›k. Gayet iyiydi. 

Kemal Esti
Esti Difl Deposu

Expodental her za-
man oldu¤u gibi es-
kiye nazaran biraz
daha iyi, biraz daha
iyi, biraz daha iyi.
Firmalar›n stand ya-

p›lar› Avrupa fuarlar› seviyesine ulaflm›fl
durumda. ‹lginin fazla olmas› benim gi-
bi bütün firmalar› da sevindirmifltir sa-
n›yorum. Diflhekimlerinin daha çok bi-
linçlendi¤ini, daha çok soru sordu¤unu
gördük. Bu da manen tatmin edici bir
durum oluyor. Bizim beklentimiz daha
çok tan›t›ma iliflkindi ve fazlas›yla kar-
fl›land›. 

Enver Atal› 
Unimed

Kat›l›m olarak gayet
güzeldi. Lazer ola-
y›nda genelde Türki-
ye’de bir ilgi art›fl›
var. Burada da onun
yans›mas› vard›. Or-

ganizasyonla ilgili teknik baz› sorunlar
yaflad›k. Onun d›fl›nda buras› Türki-
ye’nin en iyi kongre salonu. Sergi ola-
rak da son derece müsait. Kongre kat›-
l›m›n›n yüksekli¤inin yans›mas›n› biz
burada gördük. Ekonomik krizin etki-
lerinin afl›lmas›n›n da faydas› oldu tabii.

Bekir Görgün
Voco

Fuar hakikaten bek-
ledi¤imizin üstünde
geçti. Ben çok mem-
nunum. ‹yi tan›t›m
yapt›¤›ma inan›yo-
rum. ‹nflallah sonra-

ki seneler daha da iyi olacak. 
‹stanbul büyük bir merkez. Bundan
sonraki bütün Expodentallerin burada
yap›lmas› gerekti¤ini düflünüyorum.
Burada bütün di¤er merkezlere nazaran
daha fazla ilgi görüyoruz. Buras› olduk-
ça iyi. Organizasyon anlam›nda da her-
hangi bir sorun yaflamad›m. 

Salih Çelik 
Çelik Dental

Expodental, bizim
son 3-4 senedir ka-
t›ld›¤›m›z en iyi fuar-
lardan biri oldu. Or-
ganizasyon da daha
iyi. Kat›l›m say›s› da

daha çok. 
Bizim için tan›t›m önemli. Bu sene fua-
ra yenilik olarak titanyum sistemini ge-
tirdik. Bunlar, bu fuarlarda tan›t›l›p
empoze edilecek. Diflhekimlerine ve
teknisyenlere yenilik anlam›nda sundu-
¤umuz malzemeler. 
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Tuncay Aydo¤an
Mikron

Bu y›lki kat›l›m› be-
¤endim. ‹lgi çok.
Zaten bundan önce-
ki son 3 ayd›r insan-
lar o sinyali veriyor-
du. Al›flverifller ke-

silmiflti. Hareket durmufltu. O anlamda
umdu¤umdan fazla ilgi gördüm ve çok
verimli geçti bizim aç›m›zdan. Her sene
daha iyi oluyor. Minik hatalar oluyor,
küçük fleyler oluyor ama mutlaka ola-
cak onlar ama bu sene daha iyi. Verim-
li geçti. Çok iyi geçti. 

Alin Kuyumcuyan
Medifarm D›fl Tic.

Oldukça hareketli
üç gün yaflad›k. Alt
kat› izleyemedim a-
ma bu katta yo¤un
bir kat›l›m vard›.
Gönül ister ki daha

fazla sohbet, tan›t›m imkan›m›z olsun.
Bizde çok çeflit oldu¤u için kalabal›k
kadro olmam›za ra¤men zaman zaman
yetiflemeyebiliyoruz. Kat›l›m çok fazla.
Günübirlik gelip gidenlerle birlikte bü-
yük bir ilgi olufltu. Organizasyon da
bence her sene biraz daha iyi oluyor. 

Gülay Özel 
Benlio¤lu Dental

Expodental geçti¤i-
miz y›llara oranlara
çok daha düzgün ve
organize bir flekilde
yap›ld›. Biz kat›l›m-
dan memnunuz. U-

mar›z di¤er Expodentaller de bu flekil-
de olur. ‹lgiden de çok memnunuz. Ü-
rünlerimizi tan›tma ve gösterme imkan›
sa¤lanm›fl oluyor böyle güzel organi-
zasyonlarda. Bunlar›n devam›n› diliyo-
ruz. 
Bu y›l hiçbir aksilik yaflamad›k aç›kça-
s›. Önceki y›llara oranla gerçekten düz-
gün bir organizasyondu. Emek verenle-
ri kutluyorum.

‹brahim
Belenlio¤lu
DMS 

Firma olarak, kuru-
luflumuzdan bu ya-
na, yaklafl›k 25 y›l-
d›r diflhekimleriyle
bir araya gelmek,

firmam›z›n birikimini sektörle paylafl-
mak, gelen elefltirileri dinlemek ama-
c›yla de¤erlendiriyoruz. Bu Kongrede
organizasyondan  keyif ald›¤›m› söyle-
yebilirim. Yaln›z, özellikle riskli ürün-
lerin ithalatç›lar› ve sat›c›lar› sundukla-
r› ürünler hakk›nda ne yaz›k ki  yeterli
bilgiye sahip de¤iller. Bu nedenle
Sempozyum içinde,  ürün teknolojileri-
ni,  ve ilgili yönetmelikleri ele almak
gerekiyor diye düflünüyorum.

Bilgehan Uçanok 
Temed

Expodental 2004 or-
ganizasyon olarak
çok düzenliydi. Ka-
t›l›m olarak da gayet
iyiydi. Firmalar›n zi-
yaretçi say›s›ndan

memnun olduklar›n› zannediyorum.
Yaln›z, diflhekimlerinin bu tür fuarlar›
al›flverifl de¤il sadece cihazlar› tan›ma ve
gerekli demolar› görme için ziyaret et-
meleri gerekti¤ine inan›yoruz. Onun d›-
fl›nda TDB’yi tebrik etmek laz›m. ‹yi bir
organizasyon, iyi bir çal›flma yapm›fllar. 

Hülya Kazak
‹deadent

‹lgi çok büyüktü.
Genel olarak mem-
nunuz. Bir tek hava-
land›rman›n zay›f
olmas› bizi bunaltt›. 
Alt katta çal›flma or-

tam› birazc›k daha iyi ›fl›kland›r›lsayd›
bir de günde bir kez de olsa standlar›n
ihtiyaç ve flikayetleri dinlense daha iyi
olurdu. Yine de çok problem de¤il. Bir
daha ki sefere çok daha iyi olaca¤›na i-
nan›yorum. 

Tuncay Demirhan
Lider Difl

Expodental bu sene
geçmifl y›llara oranla
çok daha fazla etki-
sini gösterdi çünkü
çok ciddi duyurular
yap›ld› ve beklenin

üzerinde bir kat›l›m oldu. Biz de tan›t›-
m› benimseyen bir firma oldu¤umuz i-
çin gerçekten çok memnun kald›k. Bu-
rada olmaktan mutluyuz. 
Gerçekten her fleyiyle mükemmel bir
organizasyondu. Hiçbir flikayetimiz ol-
mad›. Sadece ikramda bulunmak için
getirmek istedi¤imiz yiyecek içecek tü-
rü fleyleri içeriye sokmakta biraz s›k›nt›
oldu ama onu da çözdük.

Mark Murray
Dentsply

TDB kongreyi çok
güzel organize et-
mifl. Çok fazla kat›-
l›m vard›. Lütfi K›r-
dar Kongre Merkezi
çok güzel bir yer.

Dentsply olarak bizi  ziyaret eden hem
diflhekimlerinden hem teknisyenlerden
çok büyük ilgi toplad›k ve gelecek y›l-
da da tekrar birlikte olaca¤›m›z›n ga-
rantisini flimdiden verebilirim. 

Murat Ergen
Akademik Dental 

Ben bir buçuk sene-
dir sektörün içinde-
yim. Bir s›ralama ya-
parsam benim için
en verimli geçen ser-
ginin bu oldu¤unu

söyleyebilirim; tan›t›m aç›s›ndan da,
organizasyon aç›s›ndan da. Tek kat ü-
zerinde olsayd› baz› alg›lama yanl›fll›k-
lar›na sebep vermemifl olurduk ama ge-
nel olarak faydal› oldu¤unu düflünüyo-
rum. Senede bir fuar fleklinde birleflti-
rebilirsek daha faydal› olacak. TDB yet-
kililerini kutluyorum. Çok baflar›l› bir
fuar ve kongre geçti.



TDB’nin kongre dönemlerinde yapt›¤›m›z bu toplant›lar
sayesinde hem dekan arkadafllar›m›zla görüflme, diflhekimli¤i-
nin e¤itim sorunlar›n›, fakültelerin sorunlar›n› görüflme f›rsat›
buluyoruz. Ayn› zamanda TDB’deki arkadafllar›m›zla da gö-
rüflme f›rsat› buluyoruz. Diflhekimli¤inin problemlerini tart›fl-
mak ve bu problemlerin çözümünde güç birli¤i sa¤lamak üze-
re bir araya gelmeyi ben çok yararl› buluyorum. 
Yeni fakülteler konusu bugün oldukça yo¤un bir flekilde tart›-

fl›ld›. Yeni fakültelerin aç›lmas›na karfl› m›y›z, de¤il miyiz, bu
sorunun cevab› çok kolay de¤il. Biz karfl›y›z da desek hükü-
met bunu bir flekilde aç›yor. Bunu bir fizibilite raporu fleklin-
de hükümet yetkililerine sunmak laz›m. Türkiye’nin kaç difl-
hekimine  ihtiyac› var, bu diflhekimli¤i fakültelerinin aç›ld›¤›
flehirler do¤ru mudur yoksa o flehirlerdeki siyasilerin daha iyi
çal›flmas›n›n sonucunda m› aç›lmaktad›r, bunlar› hiçbir zaman
bize sormuyor yetkili kifliler. Dolay›s›yla bunun cevab› olduk-
ça zor. Ama bugün bir gerçek var. Türkiye’deki 17 bin diflhe-
kiminin kazançlar› her geçen gün azal›yor. Diflhekimleri özel-
likle 5-6 büyük flehirde toplanm›fl durumda. Homojen bir da-
¤›l›m sa¤lamak laz›m. Ekonomik durumlar›n›n düzeltilmesi
laz›m. Bütün bunlara çözüm bulmadan gittikçe a¤›rlaflan eko-
nomik flartlar alt›nda diflhekimlerinin ezilmesini engellemek
yerine yeni diflhekimli¤i fakülteleri aç›p daha fazla mezun ver-
mek Türk diflhekimli¤ine hiçbir yarar sa¤lamayacakt›r. 
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Dekanlar yeni diflhekimli¤i 
fakültelerinin aç›lmas›n› de¤erlendirdi

Dekanlar toplant›s›nda gayet sa¤l›kl›
geliflmeler oldu. Özellikle TDB ve e¤i-
tim kurumlar›n›n birlikte hareket et-
mesi ve bu flekilde diflhekimli¤inin bü-
yük bir güç kazanaca¤› konusunda ay-
n› fikirde birlefltik. Toplant›n›n çok fay-
dal› oldu¤una inan›yorum. Yapmam›z
gerekenler ve al›nmas› gereken önlem-
lerle ilgili konular› tart›flt›k. O konular-
da da çok net fikirler ortaya ç›kt›. Bu fi-
kirlerin do¤rultusunda ileride güzel
fleylerin olabilece¤ine inan›yorum.
Yeni fakülteler konusundaki giriflim
çok yönlü bir giriflim. Sadece fakülteler
aç›lmas›n fleklinde yaklaflmak yerine
önce fakültelerin aç›lmamas›n› sa¤laya-
cak koflullarda hemfikir olmak ve onla-
r› sa¤lad›ktan sonra da fakültelerin aç›l-
mas›n› veya diflhekimi say›s›n›n artma-
s›n› engellemek yönünde görüfller ç›kt›.
Bundan sonra çal›flmalar bu yönde de-
vam edecektir diye düflünüyorum. 

Bugün Türkiye’nin yeni diflhekimli¤i
fakültesine  ihtiyac› olup olmad›¤›
konusu ve diflhekimli¤iyle ilgili yeni
düzenlemeler ele al›nd›. Herkes fikrini
aç›k ve net olarak ortaya koydu. Farkl›
görüfller ortaya ç›kmakla birlikte top-
lant›n›n sonunda Türkiye’de diflhekim-
li¤i fakültesinin kurulmas›n›n flu afla-
mada çok gerçekçi olmad›¤›, flu an için
yeni kurulmufl olan üç fakültenin so-
runlar›n›n çözümünden sonra diflhe-
kimli¤i say›s› art›r›lmamak kofluluyla
yeni fakülte aç›lmas›n›n uygun olabile-
ce¤i konusunda mutabakata var›ld› di-
yebilirim. Diflhekimli¤i fakültelerinin
artmas› kalifiye olmayan yeni meslek-
tafllar›m›z›n iflsiz bir flekilde ortaya
ç›kmas›n› getirebilir kayg›s›n› tafl›mak-
tay›m kendi ad›ma. Dolay›s›yla standart
bir e¤itimin yap›labilece¤i fakültelerin
kurulmas›n›n uygun olaca¤›n› düflünü-
yorum. 

Asl›nda yap›lan toplant› karfl›l›kl› görüfl
al›flverifli yapmak aç›s›ndan çok güzel
ama y›llardan beri belli gerçekleri hep
tart›fl›yoruz. Mühim olan bunlara Tür-
kiye’nin gerçeklerini göz önüne alan bir
çözüm üretmemiz. 
Yeni fakültelerin aç›lmas›n› bence irde-
lemek laz›m, niye aç›lmak isteniyor?
Gerçekten orada belli konularda yetifl-
mifl yetkin doktoral› arkadafllar›m›za
m› ihtiyaç var yoksa gerçekten ö¤renci
say›m›z veya diflhekimi say›m›z az da o-
nun için mi biz bunu talep ediyoruz.
Bunu iyi de¤erlendirmek laz›m. Türki-
ye’de diflhekimi da¤›l›m› çok yanl›fl.
Bundan dolay› da eksiklik varm›fl gibi
bir imaj yarat›yor. 
Kongre bence çok baflar›l›. TDB kuru-
luflundan beri her sene çok büyük afla-
malar yaparak geliyor. Bu Kongre orga-
nizasyonu da ayn› flekilde. Tebrik edi-
yorum. 

Gazi Ünv. Diflh. Fak. Dekan› 
Prof. Dr. Levent Taner:

‘Önce diflhekimlerinin 
sorunlar›n› çözelim’

Hacettepe Ünv. 
Diflh. Fak. Dekan› 

Prof.Dr. Osman 
Taha Köseo¤lu:

‘Diflhekimine mi 
ihtiyac›m›z var?’

‘Önce koflullar› 
düzeltmeliyiz’

‹stanbul Ünv.
Diflh. Fak. 

Dekan› Prof. Dr.
Betül Tuncelli:

Ankara Ünv.
Diflh. Fak. Dekan›

Prof.Dr. Nejat 
Bora Sayan:

‘Toplam kontenjan 
sabit tutulmal›’
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Hoflgeldiniz. ‹kinci kez Kongremize
kat›l›yorsunuz. Geçen seferki sunu-
munuz Estetik diflhekimli¤i ve beyaz-
latma konusu üzirineydi.  Bu sefer
koruyucu diflhekimli¤i üzerine bir
sunum gerçeklefltirdiniz. Kat›l›m ol-
dukça farkl›yd›. Bunu nas›l de¤erlen-
diriyorsunuz, ülkenizde de bu tip
yaklafl›mlar oluyormu? 
Konular nedeniyle bu seneki kat›l›m az-
d›. Beyazlatma gibi konular tüm dünya-
da ayn› flekilde ilgi görüyor. Muayene-
hanelere para getiren bir konu bu yüz-
den meslektafllar›m›z›n ilgisini çekiyor.
Koruyucu hekimli¤e yaklafl›m farkl›,
belki bu konuda bir çok bilgiye sahip
olduklar›n› düflünüyorlar. Fluor dedi¤i-
mizde bir kimyasal maddeden söz edi-
yoruz. Hekim hastas›n› bu konuda e¤i-
tiyor. Ama ifli yapan bir madde ve öyle
k›sa sürede ortaya ç›kan hastan›n göre-
bilece¤i bir sonuç yok bu nedenle heki-
me para kazand›ran bir olaydan söz et-
miyoruz. Bu nedenle meslektafllar›m›z
bu konuya yeterli ilgiyi göstermiyor. A-
ma tabii ki çok önemli bir konu. 

Difl bak›m› konusunda difl f›rças›-difl
macunu ikilisinde daha önceki yakla-
fl›mlar f›rça a¤›rl›kl›yd› galiba bu ko-
nuda biraz daha farkl› geliflmeler var. 
Biz hastalar›m›za günde 3 kez 2 kez gi-
bi f›rçalama önerilerinde bulunuyoruz.
Ama yap›lan incelemeler bize gösteri-
yorki biz onlara ne kadar bu konuda sa-
y› belirtsekte onlar bunu uygulam›yor.
Son çal›flmalar›m›zdan birinde 15-16

yafl aras›ndaki gençlerde difl f›rçalama-
n›n 50 sn. sürdü¤ünü ve genellikle ön
difllerin f›rçaland›¤›n› saptad›k. Bu ara-
da f›rçalama konusunda fazla bir de¤i-
fliklik yaratamad›k ama floridli difl ma-
cunlar›n›n kullan›m› artt›kça çürük
miktar›nda azalma oldu¤unu gördük.
Yapt›¤›m›z çal›flmalar fluoridin çürük a-
zaltma konusunda önemli bir etkisi var.
A¤›zda fluor yay›l›m› sa¤land›kça diflle-
rin üzerinde CaF2 yeniden olufluyor ve
difli çürü¤e karfl› koruyor. 

Fluor uygulamalar› nas›l olmal›?
‹çme sular›nda daha fazla fluor bulunan
yerleflimlerdeki insanlar›n difllerinde
daha az çürü¤e rastland›¤› görüldü. Bu,
hekimleri köpekbal›¤›n›n diflleri gibi
insan difllerinin de Fluor apatitten olufl-
sayd› çürük olay›yla daha geliflmeler o-
lurdu düflüncesine yöneltti. Ama yap›-
lan araflt›rmalar köpekbal›¤› difllerinin
de asit ortamda anlaml› bir farkl›l›k
göstermedi¤i ortaya ç›kt›. Bu arada flu-
or fazla kullan›m› avantaj de¤il fluoro-
siz yaparak dezavantaj oluflturdu¤unu
biliyoruz. Bu araflt›rmalar bize gösteri-
yorki önemli olan CaF2 belirli bir süre-
de eriyen ve etkinli¤i azalan bir madde
bunun için günde 5-6 kez fluor ihtiva
eden gargaralar-macunlarla a¤›zda ki
fluor sal›n›m›n› artt›rmam›z gerekiyor.
Yani yöntem, az ama daha s›k olmal›.
Bu arada kullan›lan içme suyundaki
fluor miktar› bilinmeli. Hastam›z›n
günde ne kadar çay tüketti¤ini, ne ka-
dar süreyle bal›k yedi¤ini bilmeliyiz.

Çünkü bunlarda fluor ihtiva ediyor.
Sistemik fluor sadece yüksek risk gru-
bundaki ve Bafl boyun bölgesinde rad-
yoterapi gören hastalarda diflhekiminin
uygun gördü¤ü süreyle kulland›r›lmal›. 
Ayr›ca flunu belirtmek isterim ki fluor
uygulamas›nda diflhekimi fluna karar
vermeli. Tablet mi, fluor içeren örtücü-
ler mi. Hangisini seçiyorsa bunun biri-
ni uygulamal›. Hepsi ayn› anda de¤il.
E¤er hastas›n›n elinde tabletler varsa o-
nu atmas›n ama çi¤nedikten sonra yut-
mas›n, tükürsün az bir miktar› zaten
tükrükte eriyip yutuluyor bu yeterli.
Ayr›ca daha yo¤un fluor içeren cilalar
var. Bunlar da 6 ayda bir hastaya uygu-
lanabilinir. 

Son olarak ideal bir difl bak›m› için ö-
neriniz ne? 
Elektrikli difl f›rçalar› etkili oluyor.
Çünkü onlarla tavsiye edilen hareketler
daha rahat yap›l›yor. Tabii ki insan ge-
rekli özeni göstererek normal difl f›rças›
ile de bunlar› gerçeklefltirebilir. Ama
tüm bölgelerin özenle ve gerekli sürede
f›rçalanmas› gerekiyor. 
Ayr›ca a¤›z gargaralar› da günlük kulla-
n›mdaki fluor sal›n›m› için gerekli. 
Bakteri pla¤› a¤›zda her bölgeden uzak-
laflt›r›lmal› difl ve difleti dokular› üzerin-
de sa¤l›ks›z oluflumlar›n geliflmeleri en-
gellenmelidir.

Andrej Kielbassa:

‘Çürü¤e karfl› 
fluor sal›n›m›n› art›rmal›y›z’

19 May›s Ü. 18
Atatürk Ü. 85
Ankara Ü. 164
Cumhuriyet Ü. 1
Çukurova Ü. 6
Dicle Ü. 102
Ege Ü. 222
Gazi Ü. 169
Hacettepe Ü. 176

‹stanbul Ü. 801
Marmara Ü. 328
Selçuk Ü. 27
S. Demirel Ü. 6
Yeditepe Ü. 2
Yurtd›fl› 19
Belirtilmemifl 354

Toplam 2480Sa
y›

la
rla

 K
on

gr
e Kat›lan kifli say›s› 2480

Erkek 1310
Kad›n 1170

Çal›flma durumuna göre
Serbest 2006
Kamu 219
Serbest+Kamu 212
Çal›flmayan 43
Toplam 2480

Mezuniyet Tarihine Göre
1950-1959 15
1960-1969 34
1970-1979 259
1980-1984 324
1985-1989 396
1990-1994 473
1995-1999 369
2000-2003 114
Belirtilmemifl 396
Toplam 2480

Mezun Oldu¤u Fakülteye Göre
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Mustafa Haf›zo¤lu
‹zmir

Bilimsel aç›dan güzel
konular vard›. Ben ‹s-
tanbul mezunuyum.
Eski arkadafllar›m›zla
buluflma f›rsat› da olu-

yor bizim için. Daha da iyi olabilirdi.
Asl›nda yeterli oldu¤unu düflünüyorum
ama gereksiz konular vard› bana göre;
baz› aç›lardan daha da zengin olabilirdi.
Sosyal program çok güzel. Konseri çok
be¤endik. Arkadafllar›mla bulufltum. O
aç›dan çok hofluma gidiyor  özellikle ‹s-
tanbul kongresi. 

Tülin Ö¤üt
Zonguldak
Her y›l kat›l›yorum,
çok da memnun kal›-
yorum. Biraz yorucu
oluyor tabii hem kon-
ferans takibi hem de
Expodental’i takip et-

memiz gerekiyor.
Çay-kahve aralar›nda biraz s›k›nt› olu-
yor. O da san›r›m çok kalabal›k oldu-
¤umuz için. Onun d›fl›nda herhangi bir
problem yok. Bence çok güzel bir orga-
nizasyon. 

Heval Ulusoy
Denizli 

Bu benim ilk kongrem.
Program güzel, kaliteli.
Kongrede diflhekimle-
rinin sorunlar›n›n da-
ha çok dile getirilmesi

ve çözüme yönelik birlikte ad›m at›lma-
s› da laz›m. fiu anda benim en büyük
sorunum kamuda çal›flan diflhekimleri-
nin döner sermayeyle ilgili yönetmelik
problemi. Bu konuda daha çok çal›flma
yap›lmas›n› isterim.

Ahmet Ifl›ldak
Bafra Samsun

Di¤er kongrelere göre
çok çok güzel. Geçen
sene Antalya’dayd›k.
‹stanbul d›fl›ndaki
kongrelerimize göre

burada yap›lan kongre her zaman daha
güzel oluyor. Bilimsel program güzel,
biz memnunuz. Bu y›l bir de günlük
Kongre Gazetesi ç›kar›lm›fl. Çok be¤en-
dim. Çok güzel bir çal›flma olmufl bize
yönelik. Eme¤i geçenlere teflekkür ede-
rim. Sosyal program da her be¤eniyi
tatmin edecek düzeyde.

Gülay Akdo¤an 
Elaz›¤

Sosyal program fena
de¤ildi de bilimsel
programda daha çok
klini¤e dayal› fleyler
bekliyorduk. Genelde

daha teorik fleyler anlat›ld›. O aç›dan
biraz eksik buldum. Daha önceki kon-
grelerde daha klini¤e yönelik çal›flmalar
yap›lm›flt›. 
Fuar benim di¤er kat›ld›¤›m kongrelere
göre daha iyi. 

Mahmut Kutsal 
Gaziantep

Kongrenin organizas-
yonu çok güzel olmufl.
Bilgi aç›s›ndan gerekli
olanlar› fazlas›yla bul-
duk. Onun haricinde

sosyal programlar falan çok güzel. Yeni
diflhekimli¤i fakültelerinin aç›lmamas›
için düzenlenen imza kampanyas›na da
kat›ld›k. Hekim enflasyonuna, diplo-
mal› iflsiz ordusuna ihtiyac› yok Türki-
ye’nin. Ma¤dur durumda olan meslek-
tafllar›m›z var. Önce ifl imkan› sa¤lan-
mas› laz›m. 

N e kadar deneyimli olunursa olunsun, her
kongre,bir savafl, müthifl bir do¤a olay›

gibidir. Bir afete, bir savafla haz›rlan›r gibi ha-
z›rlan›l›r kongreye. Fark, ne zaman gerçekle-
flece¤i ve ne kadar sürece¤inin belli olmas›n-
dad›r.
11. Kongre’mizin ilk günü de 52 kifliden olu-
flan kongre organizasyonu için bir çarp›flma,
bir patlama an›yd›. Tüm haz›rl›klar›n›z›n so-
nuçlar›n›n ortaya ç›kt›¤› an. Bir y›l boyunca,
an be an canland›r›lanlar, üzerinde saatlerce,
günlerce  tart›fl›lanlar, o  gün gelip gerçeklefl-
ti¤inde baflka bir boyut kazan›yor. Alt› gün
boyunca, her an her fley yerli yerine oturma-
s›na karfl›n yine de geçekleflen farkl› bir fleydir. Dünyaya yeni
bir canl› getirmifl gibisinizdir. Yaflayan, ba¤›ran, ç›¤l›klar atan,
ac›kan ve müthifl merakl›. Ve siz beflinci kezdir ayn› yürek
çarp›nt›s›, ayn› coflku ve ayn› acemilikle karfl›lars›n›z yeni ge-
leni.

Yüzlerce kez düflündü¤ünüz, at›lacak her a-
d›m› saatlerce tart›flt›¤›n›z halde yine de hiç
hesap edilmeyenlerle karfl›laflmak kaç›n›l-
mazd›r. Yüksek adrenalinli ekstrem sporlar
gibidir Kongrenin bu anlar›. Büyük heye-
can, büyük keyif, büyük risk.
Kongre organizasyonu canl› bir organizma
gibi çal›flmak zorundad›r. Her hücresi karar
mekanizmas›yla etkileflim içinde, ama ba-
¤›ms›z karar verme becerisine de sahip,
hepsi ayni ölçüde de¤erli ve önemli unsur-
lar›yla, canl›l›¤›n›, yarat›c›l›¤›n› koruyabilir.
Eflgüdümlü çal›flma kadar yarat›c›l›¤›n da
gözetilmesi kendini tekrarlamaktan, can s›-

k›c› olmaktan  kurtulman›n bafll›ca yoludur. 
11. Kongrenin yarat›c›lar› güzel ve hofl fleyler yaflama kararl›-
l›¤›yla yapt›lar kongrelerini. Öyle yaflad›lar, öyle yaflamay› sa-
vundular ve 2500 meslektafllar›na öyle yaflatt›lar sevinçleri-
ni...2005’i de öyle yapacaklar...

Kongre’nin ard›ndan…
Organizasyonu üstlenen ‹stanbul Diflhekimleri Odas› Baflkan› 
Rifat Yüzbafl›o¤lu Kongre’yi de¤erlendirdi.

‹stanbul 2004’ten izlenimler
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A
lmanya’da zorunlu temel e¤itim
9 y›ld›r. Temel e¤itimin 5. y›l›n-
da, orta veya lise e¤itimi almak

isteyen ö¤renciler isteklerine göre seçim
yaparlar. Orta ö¤renim isteyenler 5. y›l-
dan sonra 5 y›l daha olmak üzere top-
lam 10 y›l;  lise e¤itimi isteyenler ise 5.
y›ldan sonra 8 y›l olmak üzere toplam
13 y›l ö¤renim görmek zorundad›rlar. 

Diflhekiminin yan›nda e¤itim 
görüyorlar
Ö¤renci, orta ö¤renimden sonra, diflhe-
kimli¤i yard›mc›s› ö¤renimi görmeye
hak kaz›n›r. Bulundu¤u bölgedeki difl-
hekimleri odas› taraf›ndan kayda al›n›r
ve de bir diflhekiminin yan›nda e¤itilir. 
Karfl›l›kl› olmak üzere, 3 ayl›k bir dene-
me süresi vard›r. Bu süre içerisinde, ö¤-
renci de, diflhekimi de sebep belirtmek-
sizin birlikte çal›flmaktan vazgeçebilir-
ler. 
Almanya’da her eyaletin ayr› odas› var-
d›r. E¤itim program›n›n içeri¤ini, difl-
hekimleri odalar› ve diflhekimleri ortak
flekilde birlikte belirlerler. Odalar da 8-
10 diflhekiminden oluflan komisyonlar
kurulmufltur, uygulanan ortak bir proje
vard›r. ‹çerik, ufak tefek de¤ifliklikler
d›fl›nda tüm eyaletlerde % 90 ayn›d›r. 
Diflhekimli¤i muayenehanesindeki pra-
ti¤in yan› s›ra, 3 y›l süreyle, haftada 1
gün (6-8 saat) meslek okulunda teorik
e¤itim alma zorunlulu¤u vard›r. 
Meslek okullar›ndaki e¤itimi, Afla¤›
Saksonya’da sa¤l›k e¤itimi hocalar› ve-
rir. Di¤er eyaletlerde sa¤l›k e¤itimcileri
az oldu¤u için, bu görev diflhekimlerine
düfler. 

Afla¤› Saksonya’da 250’den fazla meslek
okulu, çok say›da da sa¤l›k e¤itimi ho-
cas› vard›r. 

Üç y›ll›k e¤itimden sonra merkezi
s›nav
Ö¤renci, muayenehanede, her türlü ifl-
lemde diflhekiminin yan›nda bulunur.
3 y›l›n sonunda tüm teknikleri detayl›
olarak ö¤renir; aletleri, dolgu malzeme-
lerini vs. Muayenehanelerde iletiflime
çok önem verilir, bu konuda da yetiflti-
rilirler. 
3 y›l›n sonunda, odan›n sorumlulu¤un-
da pratik, teorik ve sözlü s›nav yap›l›r. 
Yaz›l› s›nav: Merkezi olarak Hanno-
ver’de yap›l›r. Sözlü ve pratik s›nav her-
kesin kendi bölgesinde yap›l›r. 
Sonuçtaki baflar›ya göre diploma verilir.
Profilaksi yard›mc›s› olmaya hak kaza-
n›r. 
Profilaksi yard›mc›s›, diflhekiminin
kontrolünde, kendi hasta profilini olufl-
turur, hastalar› diflhekimine yönlendi-
rir. 
3 y›ll›k e¤itimi alm›fl olanlar›, odan›n
kontrolünde, 6 ay süreyle pratik e¤itim
(500 saat), ayr›ca 5 ay gibi bir sürede de
(300 saat) teorik e¤itim al›rlar. 1 y›l da
muayenehanede çal›flt›ktan sonra, 1
hafta süreyle sözlü ve yaz›l› s›nava tabi
tutulurlar. Baflar›l› olanlar dental hijye-
nist olur.

Randevu defterleri 
diflhekimlerinden daha dolu
Dental hijyenistler, ayr› bir ünitte, difle-
tinin 1 mm. alt›na kadar inip çal›flabilir,
hasta a¤z›na müdahale edebilirler, sub-

gingival difltafl› temizli¤i, plak temizli¤i
vs. Randevu defterleri genellikle diflhe-
kimlerinden daha doludur. 
Daha çok kazanacaklar› alanlara yöne-
lenler oluyor, fakat meslek enteresan
geldi¤i için kal›yorlar. 
En iyi kazanan dental hijyenist ayda:
4000 Euro al›r. (2500 Euro’dan bafllar)
Profilaksi yard›mc›lar›: 1800 Euro’dan
bafllar (ayl›k) 
Bir diflhekimi, tabelas›nda yaz›l› olan
saatlerde muayenehanesinde bulunmak
zorundad›r. Çal›fl›rken yan›nda en az i-
ki yard›mc› olur. Yard›mc› personel
vardiyal› çal›fl›r. 
Afla¤› Saksonya’da 3 tane dental hijye-
nist okulu var, hepsinin içeri¤i ayn›, za-
man aç›s›ndan ufak tefek farkl›l›klar
var. 
Meslek örgütleri yok. Haklar›, diflhe-
kimleri odalar› taraf›ndan konuyor. 
E¤itim ald›klar› süre zarf›nda, 
‹lk y›l 600 €,
2. y›l 700 €,
3. y›l 800 €,
ayl›k ücret al›rlar.

Mezuniyet sonras› e¤itimleri yok 
Kontenjan s›n›rl› tutulmuyor, mezun o-
lanlar›n ifl bulma sorunu yok. Bazen ye-
terli talep olmayabiliyor. 
Yasal olarak, e¤itimsiz kiflilere bu ifl
yapt›r›labilir, fakat sorumluluk tama-
men diflhekiminde!
Enfeksiyon riskine karfl› Hepatit afl›s›
yapt›r›l›r, ama yasal zorunluluk yok!
Danimarka’da dental hijyenistlere kli-
nik açma hakk› verilmifl, fakat hasta ol-
mad›¤› için aç›lan klinikler kapanm›fl. 

Almanya’da 
Diflhekimli¤inde
Yard›mc› Personel

Almanya Afla¤› Saksonya Diflhekimleri Odas› Baflkan›
Joachim Woempner’den Almanya’da diflhekimi
yard›mc› personelinin e¤itimi ve çal›flma flartlar›
üzerine bilgi ald›k.
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Mevcut Durum
Diflhekimli¤i Hizmeti Sunulan kamu kurum
ve kurulufllar› 
Sa¤l›k Bakanl›¤›’na Ba¤l›
• Difl Hastanesi
• A¤›z Difl Sa¤l›¤› Merkezleri
• Hastaneler Bünyesindeki 

Difl Protez ve Tedavi Merkezi
• Hastaneler Bünyesindeki 

Difl Poliklinikleri
• Sa¤l›k Ocaklar› ve AÇSP
Çal›flma Bakanl›¤›’na Ba¤l›
• SSK A¤›z ve Difl Sa¤l›¤› Merkezleri

• SSK Hastane Difl Poliklinikleri
• SSK Dispanserleri
Üniversitelerin Diflhekimli¤i Fakültelerinin
Poliklinikleri ve di¤er Bakanl›klara Ba¤l› Difl
Poliklinikleri incelendi¤inde, hizmet yo-
¤unlu¤unun çok fazla oldu¤u ve bu hizmet-
lerin nitelik ve niceli¤inin sa¤l›kl› bir flekil-
de oluflabilmesi için yard›mc› personelin ge-
reklili¤i mutlak önem tafl›maktad›r.
Halen mevcut olan durumda, bu konudaki
bofllu¤un a¤›z ve difl sa¤l›¤› e¤itimi almam›fl
hemflireler ya da di¤er personel taraf›ndan
doldurulmakta oldu¤u gözlenmektedir.

Mevcut Durum

Sa¤l›k Meslek Yüksek Okullar›nda Mev-
cut Durum
Ülkemizde TDB kay›tlar›na göre flu anda
20000 civar›nda diflhekimi vard›r. 15 Diflhe-
kimli¤i fakültesinden her y›l mezun olan difl-
hekimi say›s› 1000 civar›ndad›r. Diflhekimli-
¤inde yard›mc› personel e¤itimi 3 üniversite-
mize ba¤l› Sa¤l›k Meslek Yüksek Okullar›n-
da verilmektedir. Bu okullardaki e¤itim 2
y›ll›k ve ön lisans düzeyinde olup y›ll›k kon-
tenjan› 70’ dir. Bu okullar›m›zdan bugüne
kadar mezun olan/olacak ö¤renci say›s›n›n
270 civar›nda oldu¤u tahmin edilmektedir.
Bu programlar›n kurulufl amaclar›; diflheki-
mi yard›mc›s› olarak çal›flacak teknik perso-
nelin yetifltirilmesidir. Bu programlar›n teo-
rik ve pratik dersleri Sa¤l›k Meslek Yüksek
Okullar›nda (SMYO) ve Diflhekimli¤i Fakül-
telerinde verilmektedir.

SMYO’n›n 2003 y›l› ö¤renci kontenjanlar›
ve mezun say›s› flöyledir.
• Çukurova Ü. Sa¤l›k Meslek Yüksek Okulu
Difl Teknik Sekreterli¤i Bölümü : 10 kifli
(mezun 49)
• ‹stanbul Ü. Sa¤l›k Meslek Yüksek Okulu
A¤›z Difl Sa¤l›¤› Bölümü : 40 kifli (mezun 99)

• Yeditepe Ü. Sa¤l›k Meslek Yüksek Okulu
A¤›z Difl Sa¤l›¤› Bölümü :  20 kifli (burslu ve
k›z) (mezun 35)

Sa¤l›k Meslek Liselerinde Mevcut Durum 
Ülkemizde Sa¤l›k Bakanl›¤›na ba¤l› 289,
Milli E¤itim Bakanl›¤›na ba¤l› 3 ve K›z›lay’ a
ba¤l› 1, olmak üzere 289 sa¤l›k meslek lisesi
vard›r. Bu okullardaki 2002-2003 dönemin-
de okuyan ö¤renci say›s› Sa¤l›k Bakanl›¤› ve-
rilerine göre 37.758’ dir. Bu meslek liseleri-
nin 12 bölümü vard›r ancak, diflhekimli¤i
yard›mc›l›¤›yla ilgili bölüm bulunmamakta-
d›r. Bölümler flöyledir. T›bbi Sekreterlik,
Hemflire, Acil T›p Teknisyenli¤i, Sa¤l›k Me-
muru, Ebe, Laboratuvar, Çevre Sa¤l›¤›, Rad-
yoloji, Anestezi, Anadolu Hemflirelik, Difl
Protez ve Ortopedi’ dir. Sa¤l›k Meslek Lisele-
rinin Difl- Protez bölümlerinin tüm s›n›flar
dahil okuyan ö¤renci say›s› ise 310’dur. Bu
okullarda okuyan yaklafl›k 38 bin ö¤renci
vard›r.

Hemflirelik E¤itiminde Mevcut Durum
Gerek Sa¤l›k Meslek Liselerinde, gerekse li-
sans ve yüksek okul düzeyinde verilen hem-
flirelik müfredat program›nda a¤›z difl sa¤l›¤›
ve diflhekimli¤ine yönelik dersler yoktur .
Dolay›s›yla buralarda verilen e¤itim diflheki-

Özel Sektörde 
Yard›mc› Personel 
Çal›flma Grubu Raporu

Kamu Sektöründe Yard›mc› 
Personel Çal›flma Grubu Raporu
Kat›l›mc›lar
Baflkan Diflhekimi Salih Gül 

TDB Merkez Yönetim Kurulu Üyesi
Raportör Diflhekimi Tevfik Sayman

Türk Diflhekimleri Birli¤i
Üyeler Hemflire fiöhret Ayy›ld›z 

‹.Ü. Diflhek. Fakültesi
Diflhekimi Cem Faruk Eren
Türk Diflhekimleri Birli¤i
Prof.Dr.Ersan Ersoy 
YÖK Temsilcisi A.Ü. Diflheki. Fak
Hemflire Nimet Gezer
Okmeydan› A¤›z Difl Hastal›klar› Has.
Diflhekimi Cavidan Güner
Sa¤l›k Bk.Ted.Hiz.Gn.Md.fiube 
Müdür Vekili
Prof.Dr.Nejat Tuncer
‹.Ü. Sa¤l›k Meslek Yüksek Okulu 
A¤›z Difl Sa¤l›¤› Program›
Hemflire Fidan Yay›nt›
Okmeydan› A¤›z Difl Hastal›klar› Has.

Kat›l›mc›lar

Baflkan Diflhekimi Mehmet Eskicio¤lu
TDB Merkez Yönetim Kurulu 
Üyesi

Raportör Diflhekimi Ahmet Gürbüz
Türk Diflhekimleri Birli¤i

Üyeler Adile Göktafl
Yard›mc› Personel
Dilek Güngören 
Yard›mc› Personel
Yard.Doç.Dr. Mehmet ‹lgüy
Yeditepe Ünv. Diflhek. 
Fakültesi
Diflhekimi Tümay ‹mre
Türk Diflhekimleri Birli¤i
Diflhekimi Macit Karatafll›
Türk Diflhekimleri Birli¤i
Zehra fientürk
Yard›mc› Personel

TDB 1. Diflhekimli¤inde Yard›mc› Personel Kurultay›
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mi yard›mc›s› statüsünü karfl›lamaktan ol-
dukça uzakt›r. 
Sonuç olarak; ülkemizde bir y›lda Diflhe-
kimli¤i Fakültelerinin 1000, SMYO’n›n yar-
d›mc› personel yetifltiren bölümlerinin 70
ö¤renci kontenjan› bulunmaktad›r. Bu say›-
lar sa¤l›k insan gücü planlamas›ndan ne ka-
dar uzak oldu¤umuzu aç›kça ifade etmekte-
dir.

E¤itim Almayanlar Aç›s›ndan Mevcut Du-
rum
Diflhekimi yard›mc›lar›n›n çok az bir bölü-
mü % 1.5 gibi e¤itim alm›fl (ön lisans) olma-
s›na karfl›n çok büyük bir bölümü bu konu-
da özel bir e¤itim alamamaktad›r. Diflhe-
kimli¤inde yard›mc› personelle çal›flma ora-
n› TDB’nin anketinde % 60, ‹DO Özlük
Haklar› Komisyonu’nun anketine göre ise
bu oran % 84’tür. Yine bu ankete göre; Ça-
l›flan elemanlar›n çok büyük bölümünün
15-25 yafl grubunda oldu¤u, muayenehane-
lerde yap›lan ifllerin s›rayla sekreterlik, te-
mizlik, koltuk yan›nda yard›m, banka vb.
d›fl ifllerin takibi oldu¤u anlafl›lmaktad›r. Bu
ifllere karfl›l›k asgari ücret düzeyinde ücret-
lendirme yap›ld›¤› görülmektedir. Yapt›r›lan
bu ifllerin niteli¤i yard›mc› personel e¤itimi
ve tan›mlamalar› konusunda fikir verebilir.
Çok önemli bir tespit ise; Diflhekimlerinin
muayenehane prati¤inde yard›mc›lar›n›n e-
¤itimsizli¤inden kaynaklanan sorunlar yafla-
d›klar› için yard›mc› elemanlar›n e¤itiminin
gerekli oldu¤u anlafl›lmaktad›r.

Bu meslek grubunun muayenehanelerde
hangi görevleri yapt›¤› yan›nda çal›flt›¤› difl-
hekimine ba¤l› bir olgu olarak gözükmekte-
dir.Yap›lan iflin kapsam› ise hekimin verdi¤i
e¤itime, iflyerinde geçirilen süreye ve perso-
nelin yetene¤ine ba¤l› olarak de¤iflebilmek-

tedir. Çal›flma koflullar›, ifl güvencesi, enfek-
siyon riskine karfl› koruyucu önlem al›nma-
s› vb. konular ise tamamen yan›nda çal›flt›k-
lar› diflhekimlerinin bak›fl›na göre de¤iflebil-
mektedir. Sözü geçen konularla ilgili elde
de¤erlendirme yapabilecek düzeyde veri bu-
lunmamaktad›r. Ancak flu anda TDB’nin ha-
z›rlad›¤› anket çal›flmas›yla yeni bilgilere u-
laflmak mümkün olabilecektir. 

Bu meslek grubu üyelerinin görev tan›mlar›
ve üzerinde uzlaflma sa¤lanm›fl bir unvanla-
r› da yoktur. T›bbi difl sekreteri, sekreter, a-
sistan, yard›mc› vb. isimlerin de kullan›ld›¤›
görülmektedir. Meslek Standartlar› Ko-
misyonu taraf›ndan 250 adet mesle¤in,
meslek standartlar› haz›rlanarak ilgililerin
kullan›m›na sunulmufltur. Bunlar aras›nda
eczac› yard›mc›s›, difl protezcisi, gözlükçü,
hasta hizmetlisi, t›bbi sekreter vs. yer alma-
s›na karfl›n diflhekimli¤i yard›mc›l›¤›yla ilgi-
li bir düzenleme yer almamaktad›r

Yukar›daki ankete göre yard›mc› personeli-
mizin önemli bir bölümünün diflhekimi yar-
d›mc›l›¤›n› bir meslek olarak de¤il, gelir
kayna¤› getiren bir ifl olarak gördü¤ü anla-
fl›lmaktad›r. 

Çözüm Önerileri
• Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n önümüzde ki günlerde
t›p mesleklerinin görev ve tan›mlar›yla ilgili
bir yasa haz›rl›¤› içinde oldu¤u bilinmekte-
dir. Diflhekimli¤i Yard›mc›l›¤› mesle¤inin de
bu yasada yer almas›na yönelik giriflimler
flimdiden bafllat›lmal›d›r. Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤›n›n meslek standartlar›,
s›nav ve belgelendirme sistemi üzerinde
yapt›¤› çal›flmalar izlenmeli, gerekli giriflim-
ler yap›lmal›d›r.
• Diflhekimi yard›mc›s› olarak çal›flan perso-

nelin toplum sa¤l›¤›yla ilgili konularda ve
muayenehane prati¤indeki yetersizlik sebe-
biyle toplumda ciddi sa¤l›k sorunlar›na ve
verim kayb›na sebep olabilece¤i için bu per-
sonelin e¤itimin gereklili¤i ortadad›r. Çal›fl-
ma grubumuz ülkemizin genel durumuyla
örtüflmesi ve serbest çal›flan diflhekimlerinin
beklentilerini önemli ölçüde karfl›lanmas›
nedeniyle yard›mc› personel e¤itimine Sa¤-
l›k Meslek Liselerinden bafllanmas›n› öner-
mektedir. Ayr›ca, bu meslekte yükselmek is-
teyenlerin bir sonraki aflamas› ise, uygulan-
mas› flu anda da geçerli olan sa¤l›k meslek
yüksek okullar›n›n a¤›z difl sa¤l›¤› ön lisans
programlar›d›r. 
• Pratik olarak uygulanabilecek bir öneri i-
se; sa¤l›k meslek lisesi bölümleri mezunlar›-
na uygulanabilecek sertifika program›d›r. ‹l-
gili bakanl›¤›n ve TDB’ nin organizasyonuy-
la iflsiz durumdaki lise mezunlar› bu uygula-
mayla yeni bir meslek edinecek, di¤er taraf-
tan diflhekimli¤inde e¤itimli yard›mc› perso-
nel aç›¤› da bir miktar kapat›lm›fl olacakt›r. 
• Halen çal›flmakta olan ve devam etmek is-
teyenlere ise; TDB organizasyonuyla kurslar
düzenlenmelidir. Bu kurslar›n da çok verim-
li ve yararl› olaca¤›n› düflünmekteyiz. Bu
kurslar›n süratle yap›lmas›n› engelleyen hu-
kuki bir engel bulunmamaktad›r. TDB bu
konuda oluflturaca¤› bir taslak dökümanla
odalar› teflvik etmelidir.
• Bu programlara sadece k›z ö¤rencilerin
kabul edilmesi daha uygun gözükmektedir. 
• K›sa vadede yap›labilecek bir di¤er öneriy-
se, muayenehane prati¤inde yan›m›zda çal›-
flan elemanlar›m›z›n mesleki geliflimine kat-
k› sa¤layacak, resimli ve basit aç›klamalar›n
yer alaca¤› diflhekimi yard›mc›s› el kitapç›¤›
haz›rlanmas› olabilir. Ayr›ca Diflhekimleri
Odalar›m›z bu gruba yönelik e¤itici semi-
nerler verebilirler.

Difl hastaneleri, difl sa¤l›¤› merkezleri ve fa-
külte polikliniklerinde çal›flan hemflirelerin
hizmet içi e¤itimlerle diflhekimli¤i hizmetle-
rine uyumu sa¤lanabilmektedir. Di¤er ku-
rum ve kurulufllarda bu hizmetler özel e¤i-
tim almayan kifliler taraf›ndan yürütüldü¤ü
için verimlilik istenen düzeyde olmamakta-
d›r. 
Bu görevi yürüten hemflirelerin görev tan›m-
lar›n›n yap›lmamas› ve say›sal yetersizlikler
nedeniyle diflhekimli¤i d›fl›nda farkl› klinik
ve polikliniklerde de görevlendirilmeleri so-
run yaratmaktad›r.
Halen bu konuda e¤itim veren ‹stanbul Üni-
versitesi Sa¤l›k Hizmetleri Meslek Yüksek O-
kulu ve Yeditepe Üniversitesi Sa¤l›k Hizmet-
leri Meslek Yüksek Okulu bünyesinde A¤›z
Difl Sa¤l›¤› Programlar› ile Çukurova Üniver-
sitesi Diflhekimli¤i Fakültesi’nde aç›lm›fl olan
Difl Teknik Sekreterli¤i Program› devam et-
mektedir. Ö¤renim müfredatlar› incelendi-
¤inde farkl›l›klar›n oldu¤u ve isim farkl›l›kla-
r›n›n karmafla yaratt›¤› görülmektedir. 
Bununla birlikte bu okul mezunlar›n›n Mali-
ye Bakanl›¤›’nca kadro tan›mlar› bugüne ka-

dar yap›lmam›fl olmas› nedeniyle kamuda da
görev almalar› mümkün olamamaktad›r.  
Diflhekimli¤i Yard›mc› Personeli konusuyla
ilgili olarak YÖK, ilgili bakanl›klar ve meslek
kurulufllar› aras›nda koordinasyonun istenen
düzeyde olmad›¤› saptanm›flt›r. 

Çözüm Önerileri
Sekreterlik(Hasta kayd› ve Dökümantasyon),
Sterilizasyon ve dezenfeksiyon, Alet temizli¤i
ve bak›m›, Malzeme ve laboratuar iflleri taki-
bi, Malzeme haz›rl›¤›, Hasta bafl›nda yard›m,
Genel temizlik kontrolü, X ray banyosu gibi
iflleri yapmas›n›n beklendi¤i "Diflhekimli¤i
Klinik Yard›mc›s›" ad› alt›nda bir ara insan
gücü oluflturulmas› gerekmektedir. 
Acil çözüm olarak k›sa süreli sertifika prog-
ramlar›yla bu aç›¤›n kapat›lmas› düflünülürse
de ileri de (difl protez teknisyenli¤i kadro-
sunda oldu¤u gibi) unvan ve görev karmafla-
s› yarataca¤› düflüncesinden hareketle bu ö-
neri çal›flma grubumuzca uygun görülme-
mifltir. 
‹lgili bakanl›klar ve YÖK nezninde giriflimde
bulunarak, ülkemizdeki mevcut e¤itim du-

rumunun AB müktesebat› çerçevesinde de-
¤erlendirilmesi ve düzenlemelerin yap›lmas›
uygun olacakt›r.
‹lgili kurum ve kurulufllarda varolan yard›m-
c› sa¤l›k personeli talebi için halen çal›flmak-
ta olan hemflire ya da di¤er yard›mc› sa¤l›k
personelinin belli plan ve program dahilinde
bir hizmet içi e¤itim program› oluflturulmal›-
d›r. 
Ac›lacak ya da aç›lm›fl bulunan sa¤l›k meslek
yüksek okullar›nda bafllanacak veya sürmek-
te  olan A¤›z Difl Sa¤l›¤› ö¤renim programla-
r›nda isim, e¤itim müfredat› ve diploma
denkli¤inin sa¤lanmas› mutlaka gereklidir.
Ayr›ca konunun ilgili taraflar›nca, ortaklafla
bir çal›flma yap›larak, sözü geçen meslek gru-
bunun unvan ve görev tan›mlar› yap›lmas›,
gerçek ihtiyaç istihdam ve özlük haklar› aç›-
s›ndan da bir inceleme raporu haz›rlanmas›
çal›flma grubumuzca önerilmektedir. 
Yine çal›flma grubumuz diflhekimli¤i klinik
yard›mc›s›n›n ünit bafl›na bir kifli olacak fle-
kilde hizmet planlamas›na tabi tutulmas›n›
öngörmektedir. 



Küresel Bar›fl ve Adalet Koalisyonu
hakk›nda biraz bilgi alabilir miyiz?
Küresel Bar›fl ve Adalet Koalisyonu Ha-
ziran 2003’te kuruldu. Irak savafl›n›n en
s›cak döneminde Nisan 2003 ortalar›n-
da Avrupa’da ve Amerika’da bir araya
gelen iki bin civar›nda tan›nm›fl yazar,
bilim adam›, sanatç› ‘küresel bar›fl ve a-
dalet istiyorum’ fleklinde bir bildirge
imzalad›lar.  Bildirgeye dünyan›n her
yerinden yüz binlere varan insan imza
att›. Savafl›n bitimiyle bu bildirge üze-
rinde çal›flt›k bir ay ve ilk 100 imzac› o-
larak 1 Haziran 2003 tarihinde Türki-
ye’de Küresel Bar›fl ve Adalet Koalisyo-
nu’nu meydana getirdik. Küresel Bar›fl
ve Adalet Koalisyonu’nda yer alanlar ta-
mamen bireysel olarak yer al›yorlar.

Herhangi bir örgüt ad›na gelmiyorlar.
Bu bir kampanya birlikteli¤i. Bir yürüt-
me kurulumuz var. Yine kiflilerle, ör-
gütlerle görüflüyoruz. Onlar›n destekle-
rini istiyoruz ve kampanyalar› yürütü-
yoruz. 
Koalisyon bugüne kadar ne tür ey-
lemler yapt›?
‹lk kampanya olarak 27 Eylül 2003’de
dünya çap›nda yap›lan Küresel Direnifl
Gününe haz›rl›k yapt›k ve Türkiye’nin
her taraf›nda o kampanyay› yürüttük.
27 Eylül’de onun sonucunu ald›k. Ara-
l›k ay›nda NATO zirvesinin ‹stanbul’da
yap›laca¤› kesinleflince Ocak ay› bafl›n-
dan itibaren bir ‘Gelme Bush’ kampan-
yas›na bafllad›k. 6 ayd›r siz de görüyor-
sunuz Türkiye’nin her taraf›nda bu
kampanya sürüyor. Özellikle Gelme
Bush amblemimiz tüm Türkiye’ye mal
oldu. Sadece bizim de¤il bütün savafl
karfl›tlar›, bütün Bush karfl›tlar› bu
amblemi kulland›lar. Elimizden geldi¤i
kadar ortaklaflmaya gidiyoruz eylemle-
rimizde. 27 Haziran’daki ‹stanbul Kad›-
köy’deki eylemi ise d›fl›m›zdaki di¤er
savafl karfl›t› gruplarla ve Emek Platfor-
mu’yla birlikte düzenledik. 

‘Gelme Bush’ slogan› kapsam› daral-
t›c› bir ifade de¤il mi?
fiöyle düflündük: Kapsaml› bir slogan
yerine net bir slogan, ‘Gelme Bush’ üze-
rinden gidelim dedik. Ama devam›nda
alt›n› doldurmak anlam›nda yapt›¤›m›z
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‘Dünyan›n
NATO’ya 
ihtiyac› yok’

‘NATO’ya bir görev verilirse 
Türkiye buna karfl› ç›kamaz. 
Tehlike buradan geliyor. 
Irak’a karfl› tek bafl›na asker 
gönder deyince k›yameti kopar›p
engellenme imkan› var; 
engelleyebiliyoruz geçen y›l 
1 Mart’ta oldu¤u gibi. 
Fakat NATO ile ilgili bir karar
al›n›rsa bunun o yasal yollarla 

engellenme imkan› yok.’

Küresel Bar›fl ve Adalet Koalisyonu Yürütme
Kurulu Üyesi Tayfun Mater, geçti¤imiz 
günlerde ‹stanbul’da gerçeklefltirilen 
NATO zirvesini de¤erlendirdi:



bütün toplant›larda, gösterilerde NATO
öne ç›kt› do¤al olarak, çünkü Bush’un
gelmesi NATO’yla iliflkili bir fley.  Tür-
kiye’de halk›m›z maalesef NATO konu-
sunda hala pek net görüfllere sahip de-
¤il. 1950’lerde so¤uk savafl›n bir ürünü
olarak kurulan NATO do¤al olarak
Türkiye’yle s›n›rlar›n› belirlemiflti. Ama
flu anda Türkiye’den 3 bin kilometre ö-
tede Afganistan’da da NATO gidip iflgal
gücü olarak bulunuyor. Hatta bafl›nda
Türkiye vatandafl› bir politikac› orada
NATO valisi olarak görev yap›yor. I-
rak’taki Paul Bremer’in konumuna
denk gelen bir valili¤i yapabiliyor.
Geçen gece televizyonda utançla seyret-
tim; ne kadar güzel fleyler yapt›¤›n› an-
latabiliyor. Bir de halk›n tepkisene bak-
t›¤›n›zda, epey insan bu valiye olabilir
böyle fleyler diye bak›yor. Bunlar Türki-
ye’nin gerçekleri. Bu elefltiri bize çok
geldi. Ama, Türkiye’nin bir gerçe¤i var.
Bush, özellikle de son iflkence foto¤raf-
lar›ndan sonra Türkiye halk›n›n tam
anlam›yla anlad›¤›, nefret etti¤i bir fi-
gür. Biz ilk baflta o figürü hedef olarak
ald›k. Arkas›ndan tüm NATO üzerine,
ABD’nin sald›rgan politikalar›, Irak ifl-
gali üzerine elimizden geldi¤i kadar
yapt›¤›m›z bütün toplant›larda, bütün
gösterilerde tavr›m›z› koyduk.

NATO bugün nas›l bir anlam ifade e-
diyor?
90’larda Varflova Pakt›’n›n ortadan
kalkmas›yla do¤al olarak NATO’nun da
ortadan kalkmas› gerekiyordu ama ma-
alesef aksine dünyadaki militarist sal-
d›rgan güç olarak NATO kald› flu anda.
Son olarak 7 ülkenin falan da eklenme-
siyle NATO’ya çok ola¤anüstü görevler
biçilmeye bafllan›yor. Halk›m›z›n anla-
mas› gereken tehlike burada. NATO’ya
verilen bir görevin Türkiye’de herhangi
bir mekanizmadan kontrol imkan› yok
çünkü o anlaflmay› imzalam›fls›n›z, im-
zay› atm›fls›n›z. NATO’ya bir görev ve-
rilirse Türkiye buna karfl› ç›kamaz, yap-
mak zorunda. Bu, flu anlama geliyor;
NATO üyesi ülkelerin s›n›rs›z say›da
askeri teçhizat› Türkiye’ye gelebilir, ka-
labilir, üzerinden geçebilir. Türkiye’de-
ki bütün askeri üsler her fley NA-
TO’nun emrine girebilir; anlaflma böyle
çünkü. Türkiye’nin geçmiflte Yunanis-
tan’la olan s›k›nt›lar›ndan dolay› Ege
ordusu ufak çapta NATO’nun d›fl›nda

kal›yordu. Onun d›fl›nda Türkiye’nin
bütün o ordu komutanl›klar›, kolordu
komutanl›klar›, bütün askeri yap›s›
NATO komutanl›¤›na ba¤l›. Tehlike
buradan geliyor. Irak’a karfl› tek bafl›na
asker gönder deyince k›yameti kopar›p
engellenme imkan› var; engelliyebiliyo-
ruz geçen y›l 1 Mart’ta oldu¤u gibi. Fa-
kat NATO ile ilgili bir karar al›n›rsa bu-
nun o yasal yollarla engellenme imkan›
yok.

Yani Irak’ta ABD’ye destek olman›n
paravan› m› olacak NATO?
Evet, bunu halka anlatmak gerekiyor.
Halk›m›z NATO konusunda gerçekten
çok bilgisiz. Daha rahat hareket edebil-
mek için NATO flemsiyesini sa¤lamak
istiyorlar. Dikkat edin Afganistan’da da-
ha rahat hareket ediyorlar. Afganis-
tan’da rezalet yok mu? Belki bundan
daha çok, fakat dünya pek ses ç›karm›-
yor buna. NATO’ydu, Birleflmifl Millet-
ler karar›yd› vs. ifli öyle götürdüler.
fiimdi ayn› rezaleti Irak’a aksettirmeye
çal›fl›yorlar. Bizim bütün bu karfl› ç›k›-
fl›m›z iflte NATO’nun yeni konseptinin
hayata geçmemesi yönünde. Tüm dün-
ya halklar›n›n iste¤i, ‘NATO’ya yeni bir
konsept tan›may›n, NATO’yu iptal e-
din’ fleklinde. NATO gibi bir örgütlen-
meye dünyan›n ihtiyac› yok. 

Neden Birleflmifl Milletler de¤il de
NATO öne ç›kar›lmaya çal›fl›l›yor?
Çünkü Birleflmifl Milletler’e görev ver-

di¤iniz anda Amerikan hakimiyeti bir
ölçüde zay›fl›yor. Onu istemiyor ABD.
Bütün askeri hakimiyeti özellikle kendi
komutas›nda tutmak istiyor. Bu kadar
kötü durumlara düflmesine ra¤men Bir-
leflmifl Milletler’e konuyu getirmiyor.
Aksine NATO’yu daha geniflleterek bir
sürü ülkeyi de kendi etkisi alt›nda bu i-
fle sokmak istiyor. 

Büyük Ortado¤u Projesi’yle de iliflki-
lendirildi ‹stanbul’da yap›lan zirve...
Büyük Ortado¤u Projesi’nin bir askeri
yürütücü olacaksa en yak›n ihtimal NA-
TO olarak gözüküyor. NATO zirvesin-
den bölge halklar›n aleyhine epey mela-
net ç›kaca¤› kesin. 

Geliflmifl ülkelerde yap›lan zirveler-
de de kentte yaflayanlar›n haklar› bu
kadar k›s›tlanabiliyor mu?
Hay›r bu kadar k›s›tland›¤›n› sanm›yo-
ruz. Cenova’da çok ciddi olaylar olmufl-
tu. Hatta bir gösterici öldürülmüfltü.
fiehir epey bir s›k›nt› içindeydi. Fakat
bu kadar de¤ildi. Bu bizim flimdiye ka-
dar gördü¤ümüz Türkiye tarihinde her-
halde en ola¤anüstü durum. Bu neden-
le biz çok s›k›flt›k. ‹stanbul’da Vatan
Caddesi’nde yapmak istedi¤imiz kitle
gösterisi engellendi. Kad›köy’de yap-
mak zorunda kald›k. Orada oldukça
büyük bir kalabal›kla gösterimizi ger-
çeklefltirdik ama  bütün trafi¤in kesil-
mesi nedeniyle gelmek isteyen birçok
insan da alana ulaflamad›.
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NATO ve Bush karfl›t› eylemlerde diflhekimleri de yerlerini ald›lar.
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iflhekimli¤inde metal destekli
seramik restorasyonlar›n kulla-
n›m› oldukça yayg›nd›r. Estetik

olarak oldukça iyi sonuçlar elde etme-
mizi sa¤layan bu restorasyonlar›n nadir
de olsa k›r›lmalar› diflhekimi ve hasta a-
ç›s›ndan tats›z bir durum yarat›r. Özel-
likle uzun köprü tarz›ndaki restoras-
yonlarda tek bir üyenin tamiri için bü-
tün köprünün a¤›zdan sökülerek ç›ka-
r›lmas› zorlu bir ifllem gerektirir.
Seramikler kimyasal anlamda cam ka-
rakterinde olan ve cam bir matrix içeri-
sine eritilerek kaynaflt›r›lan feldspar, si-
lika ve alumina gibi kristallerden ibaret
bir yap› sergilerler. Cams› yap›lar›ndan
dolay› k›r›lgand›rlar. Fiziksel özellikleri
farkl› olan metal ve serami¤in birbirleri-
ne ba¤lant›s›nda rol oynayan üç meka-
nizma vard›r:
1- Mekanik ba¤lant›

2- Kimyasal ba¤lant›
3- S›k›flma tarz›nda ba¤lant›

Mekanik ba¤lant›: Temel olarak 30
µm’luk aluminyum oksit kumuyla pü-
rüzlendirilen metal yüzeyine serami¤in
girerek mekanik bir kilitlenme olufltur-
mas›d›r. 

Kimyasal ba¤lant›: Metal yüzeyinde o-
luflan oksit tabakas›nda Fe++ atomlar› ile
seramik içindeki O2 atomlar›n›n kimya-
sal olarak birbirlerine ba¤lanmas› ile
sa¤lan›r. Kimyasal ba¤lant›da rol oyna-
yan bir di¤er faktörde van der Walls
kuvvetleridir. Bu tip kuvvetler temasta
olan farkl› moleküllerin birbirlerini
çekmeleri s›ras›nda gözlenir. Metal-se-
ramik ba¤lant›s›nda direkt olarak öne-
mi olmamakla beraber, van der Walls
kuvvetlerinin yüksek olmas› sayesinde
metal ve seramik molekülleri çok s›k›
temas haline geçerek kimyasal ba¤lant›-
n›n daha iyi gerçekleflmesine yard›mc›
olurlar. Bu nedenle de kimyasal ba¤lan-
t›da önem tafl›rlar. 

S›k›flma tarz›nda ba¤lant›: Bu ba¤lan-
t› metal ile serami¤in ›s›sal genleflme
katsay›lar› ile ilgilidir. Metal ›s›sal gen-
leflmesi seramikten daha fazlad›r. Metal
seramik f›r›ndan ç›kt›ktan sonra so¤u-
ma s›ras›nda büzülmeye bafllar. Serami-
¤e göre daha h›zl› büzülen metalde bir
gerilim, porselende ise bir s›k›flma olu-
flur. Seramikler s›k›flma tarz›ndaki
streslere, gerilme streslerine oranla 50
kat daha dayan›kl›d›rlar. Bu tip bir ba¤-
lant›n›n kurulabilmesi için metalin ›s›-
sal genleflme katsay›s›n›n porselenden
yaklafl›k 1x10-6 kadar fazla olmas› gere-
kir(21).

Uzun dönem klinik çal›flmalar
Literatürde metal destekli seramik res-
torasyonlar›n uzun dönem klinik takip-
leri ile ilgili çok say›da çal›flma bulun-
mamaktad›r. Son 15 y›lda yap›lan çal›fl-
malar bu tip restorasyonlar›n k›r›lmas›-
n› önlemek yönünde olduysa da, birçok
hastada seramik k›r›lmalar› nedeniyle
sabit restorasyonlar yenilenmektedir.
Coonaert ve ark. 10 y›ll›k klinik takip
çal›flmas›nda metal destekli seramik ku-
ronlardaki k›r›lma s›kl›¤›n› %5 olarak
bulmufltur(7). Karlsson yine 10 y›ll›k bir
takip sonucunda sabit köprü tarz›ndaki
restorasyonlar›n baflar› oran›n› %93 o-
larak gözlemlemifltir(15). Palmqvist ve
ark. da 18-23 y›ll›k periyotlar aras›nda
ayni tip restorasyonlar›n baflar› oran›n›
%79 olarak bildirmifltir(26).
Strub ve ark.(7) metal-seramik restoras-
yonlar›n baflar›s›zl›k oran›n› befl y›l i-
çinde sadece %1 ila %3 aras›nda bulur-
ken, Glantz ve ark.(11) da 15 y›l sonunda
restorasyonlar› herhangi bir nedenle
de¤ifltirmek gerekti¤ini ifade etmifltir.
Hankinson ve ark.(14) ve Kesley ve ark.(6)

taraf›ndan daha sonraki y›llarda yap›lan
klinik çal›flmalar, sabit restorasyonlar-
daki baflar›s›zl›k oran›n›n iki y›ll›k
fonksiyondan sonra %2-4 oldu¤unu,
4-5 y›l sonra ise bu oran›n %20-25’e
yükseldi¤ini göstermifllerdir.
Kerschbaum ve ark. taraf›ndan yap›lan
bir di¤er retrospektif klinik analizde,
1969-1989 y›llar› aras›nda anterior böl-
gedeki 1219 adet üç üyeli sabit köprü
ve 1618 adet  tek kuron de¤erlendiril-
mifl, çal›flman›n sonucunda, iki y›ll›k
fonksiyon sonras›nda %2-4’lük baflar›-
s›zl›k oran›yla metal-seramik restoras-
yonlar›n metal-akrilik restorasyonlar-
dan üstünlü¤ü desteklenmifltir. Çal›fl-
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man›n istatistiksel sonucu 10 y›l metal-
seramik kuronlar›n %88,7 ve metal-se-
ramik köprülerin ise %80,2 oran›nda
baflar›l› olduklar›n› göstermifltir(17). Öz-
can ve ark. ise seramik k›r›klar›na %84
maxillada, özellikle de bukkal ve labial
yüzeylerde rastland›¤›n› gözlemlemifl-
lerdir(25).
Chung ve ark. seramik k›r›klar›n› üç s›-
n›fa ay›rm›flt›r(6):
1- Sadece seramikte meydana gelen k›-
r›klar (koheziv)
2- Serami¤in ve metalin etkilendi¤i k›-
r›klar (koheziv-adheziv kar›fl›m›)
3- Büyük miktarda metalin aç›¤a ç›kt›¤›
k›r›klar (adeziv)

Metal-seramik restorasyonlardaki
baflar›s›zl›k nedenlerini etkileyen
faktörler
Metal destekli seramik restorasyonlar›n
baflar› oran›n› etkileyen ve restorasyo-
nun ömrünü k›saltan bir çok faktör bi-
linmektedir. Restorasyonlar›n baflar›s›z-
l›klar›, farkl› nedenlerin kombinasyon-
lar›yla iliflkili olabilen çok faktörlü bir
problemdir. Metal-seramik restoras-
yonlar› en iyi flekle getirmek için bafla-
r›s›zl›k nedenlerini bilmekte fayda var-
d›r. Bu alanda yap›lan çal›flmalar›n say›-
s› oldukça fazlad›r. 
Hasselman ve ark.(13), Mackert ve ark.(20)

ve Denry ve ark.(8) metal seramik sis-
temlerin mekanik baflar›s›zl›klar›n›n,
bu materyallerin elastik modülleri ara-
s›ndaki büyük farkl›l›klardan kaynak-
land›¤›n› bildirmifllerdir. Feldspatik ve
dental porselen so¤utuldu¤unda, lösit
kristalleri içinde ve etraf›nda mikroçat-
laklar oluflur. Bu durum da cam matrik-
sin daha fazla s›k›flmas›na neden olur.
Weiderhorn et al. normal çi¤neme s›ra-
s›nda restorasyonlar›, aç›sal hareketler-
de, uzun süreler tekrarlanan yüklere
maruz kald›¤›n› belirtmifl ve özellikle a-
¤›z içinde oldu¤u gibi kimyasal olarak
aktif s›v› ortamlarda k›r›lma riskinin
büyük oranda artt›rd›¤›n› öne sürmüfl-
tür. Bir baflka çal›flma da nemli ortamda
metal-seramik direncinde %20-30  ora-
n›nda azalma oldu¤unu desteklemifl-
tir(30). Farah ve ark. travmaya, parafonk-
siyonel al›flkanl›klara veya vener ve me-
tal aras›nda yetersiz retansiyona ba¤l› o-
larak seramik içinde çatlaklar›n veya k›-
r›klar›n oluflabilece¤ini belirtmifller-
dir(12).
Seramik içindeki büyük boflluklar›n,

hava kabarc›klar›n›n bulunmas› baflar›-
s›zl›k için önemli bir neden olufltur-
maktad›r. Anusavice ve ark. seramik i-
çinde oluflan çatla¤›n ilerlemesini sonlu
elemanlar analizi ile incelemifl ve bu a-
nalize göre metal-seramik aras›ndaki
stres da¤›l›m›n›n ayn› olmad›¤›n›, özel-
likle de arayüzdeki streslerin maksi-
mum de¤erler verdi¤ini gözlemifllerdir.
Bu tarz stres da¤›l›mlar›n›n seramik i-
çinde k›r›k oluflumunu bafllatt›¤›n› ve
genifl yüzeylerde düflük gerilme kuvvet-
leri yaratt›¤› sonucunu varm›fllard›r(1).
Michalske ve ark. cams› seramik mat-
riks içindeki silikat ba¤lar›n›n mekanik
streslerin varl›¤›nda, özellikle nemli or-
tamlarda hidrolize karfl› koyamad›¤›n›
göstermifllerdir(22). Lamon ve ark. ise
yaklafl›k olarak bütün maddelerin yü-
zeylerinde bulunan küçük çiziklerin, a-
tomlar aras›nda stres yo¤unlaflmas› ya-
ratarak materyalin teorikteki gücünü
aflt›¤›n› ve sonuçta ba¤lant› bölgesinde
k›r›lmalar›n oluflaca¤›n› bildirmifllerdir.
Lamon ve ark.n›n teorisine göre çatlak,
materyalin içine do¤ru ilerledikçe, ma-
teryal boyunca oluflan stres, yo¤unlu-
¤unu ve enerjisini koruyacakt›r(18).
Seramik k›r›klar›n› restorasyonun pre-
perasyonu s›ras›nda yap›lan teknik ha-
talara ba¤layan çal›flmalar da mevcut-
tur. Seramik içinde bulunan küçük ha-
va boflluklar›n›n veya gözeneklerin se-
rami¤i zay›flatt›¤›, dolay›s›yla o bölgede
olas› k›r›klar›n artaca¤› iddia edilmifl-
tir(24). Serami¤in ifllenmesi s›ras›nda ya-
p›lan hatalar›n baflar›s›zl›¤› artt›raca¤›
görüflünü destekleyen Oilo ve ark. tara-
f›ndan da benzer sonuçlar bulunmufl-
tur(23).
Metal altyap›y› da ilgilendiren baz› ça-
l›flmalarda uzun antero-posterior metal-
lerin a¤›r ve bileflik yükler alt›nda esne-
yerek seramikte k›r›klara yol açt›¤› gö-
rülmüfltür. Bu çal›flmalarda hatal› metal
altyap› tasar›m›, metal ve seramik ara-
s›ndaki uygun olmayan ›s›sal genleflme
katsay›lar›n varl›¤› ve bütün bunlara ek
olarak yetersiz metal deste¤i durumun-
da gere¤inden kal›n seramik çal›flmas›-
n›n, okluzal yükler alt›nda veya her-
hangi bir travma sonucunda serami¤in
k›r›lmas›n› kaç›n›lmaz hale getirdi¤i
bildirilmifltir(1).
Yamamoto ve ark. ise seramikteki mik-
roçatlaklar›n, mekanik yorgunlu¤unun
bir sonucu oldu¤unu ve çatlak uzunlu-
¤unun metal-seramik aras›ndaki stres-

leri artt›rd›¤›n› ifade etmifltir(31).
A¤›z bofllu¤u dental seramiklerin diren-
cini azaltan bir ortamd›r. Metal ve sera-
mik aras›ndaki silika oksijen ba¤lant›s›
nem varl›¤›nda zay›flar, suyun çatlak u-
cundan ilerlemesi sonucunda k›r›lma
oluflabilir(3). Evans ve ark. seramik k›-
r›klar›na bir baflka aç›dan yaklaflm›fl ve
tabakalama yöntemiyle metal üzerine
ifllenen partikülleri aras›nda hava bofl-
lu¤u oluflmas›n›n kaç›n›lmaz oldu¤unu,
bu yüzden de hassas bir laboratuvar ça-
l›flmas› gerektirdi¤ini bildirmifltir(10).
Seramikler heterojen yap›lar›ndan dola-
y› çeflitli miktar ve büyüklüklerde de-
fekt içerebilirler. Bu defektler yük uy-
gulanana kadar sabit uzunlukta kal›rlar,
fkat daha solnra karars›z hale geçerler
ve k›r›lmalara sebep olurlar(4). White ve
ark. ise çi¤neme kuvvetleri s›ras›nda o-
luflan stresin yönünü baflar›s›zl›¤›n bir
di¤er nedeni olarak tan›mlam›fllard›r.
Çünkü bazen k›r›klara düflük streslerin
mevcut oldu¤u bölgelerde de rastlamak
mümkündür. Bunun nedeni stresin gel-
di¤i yerde, k›r›¤a sebep olabilecek bü-
yük çatlaklar›n varl›¤›d›r. Baflar›s›zl›¤›n
bafllayabilece¤i olas› bölgeler önceden
kestirilemez ve seramikteki çatla¤›n bü-
yüklü¤ü stresin da¤›l›m›n ve k›r›lmay›
etkiler(29). Metal-seramik yap›daki yor-
gunluk çi¤neme kuvvetleri aras›nda ka-
ç›n›lmazd›r. Ani çapma kuvvetleri, uy-
gun olmayan restorasyon tasar›mlar›,
materyal içindeki mikrodefektler, çi¤-
neme kuvvetlerinin de¤iflkenli¤i, para-
fonksiyonlar ve tekrarlayan dinamik
yükleme yaratan a¤›ziçi okluzal kuvvet-
ler literatürde s›k rastlanan nedenler o-
larak say›lmaktad›r(19).
Anusavice ve ark. yüksek ›s›rma kuv-
vetlerinin, prematür kontaklar›n varl›-
¤›n›n ve düflük Ph’li içeceklerin cams›
yap›lar içeren dental restorasyonlarda
y›k›ma yol açabilece¤ini belitmifl ve
sonlu elemanlar analizi ile di bu teori
desteklenmifltir(2). Burke ve ark. ise se-
rami¤in f›r›nlanmas› s›ras›nda oluflabi-
lecek mikroçatlaklar› en aza indirmek i-
çin mümkün oldu¤unca eflit kal›nl›¤›n
sa¤lanmas› gerekti¤ini önermifltir. Ayn›
zamanda porselenin f›r›nlanmas› esna-
s›nda mikroçatlaklar›n oluflmas›n› en-
gelleyecek dar aç›l› kesimleri daha ideal
bulmufltur(5).
Cam veya cams› materyaller metallerde
oldu¤u gibi düzenli kristal yap› sergile-
mezler. Kristal seramik materyallerde a-
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t›mlar aras› yer de¤iflimine s›kl›kla rast-
lan›r ancak atomlar›n hareketleri bü-
yük oranda s›n›rl›d›r. Bu durumu yara-
tan enerji o kadar büyüktür ki seramik
materyallerde atomlar genellikle hare-
ketsizdir. Hareket bafllad›¤›nda ise k›-
r›lma kaç›n›lmazd›r(4).
Metal-seramik restorasyonlardaki olas›
baflar›s›zl›k nedenlerini baz› araflt›rma-
c›lar yanl›fl okluzal kay›tlar›n al›nmas›-
na, yanl›fl materyal tipinin seçimine,
restorasyonun uzunlu¤una, yetersiz in-
terokluzal mesafe b›rak›lmas›na, uygun
olmayan kenar uyumuna, yap›flt›rma a-
janlar›na, siman tabakas›ndaki boflluk-
lara, seramik restorasyonlar›n kal›nl›¤›-
na ve difl kesiminde yap›lan hatalara
ba¤lam›fllard›r(25,28).

Tart›flma
Metal-seramik restorasyonlar›n uzun
dönem baflar›lar›yla ilgili çal›flmalarda
elde edilen oranlar paradoks yaratmak-
tad›r. Çal›flmalar›n say›s› az olmakla be-
raber, tüm kaydedilen bilgiler genellik-
le 5-10 y›ll›k takipleri içermektedir.
Dental materyallerin klinik prognozla-
r›nda a¤›z içindeki stresler önemlidir.
A¤›z fonksiyonlar› s›ras›nda, materyal-
ler mekanik, termal ve kimyasal stresle-
re maruz kal›rlar. Seramik k›r›lmalar›
da bunlar›n bir sonucudur. 
Seramik k›r›lmalar› acil tedavi gerekti-
ren ve restorasyon ifllemleri diflhekim-
leri için zorluk oluflturabilen durumlar-
d›r. Metal dökümün ve seramik vene-
rin yap›m› zaman al›c›d›r ve laboratu-
var ifllemleri gerektirir. Ayr›ca bu resto-
rasyonlar›n a¤›zdan ç›kar›lmas› hasta i-
çin hofl olmayan bir tecrübe, diflhekim-
leri için de güç bir durumdur. Bu ma-
kalede klinik pratikte karfl›lafl›lan bu
sorunun nedenleri üzerine yap›lan ça-
l›flmalar gözden geçirilmifltir. Yap›lan
çal›flmalar sonucunda seramiklerin ya-
p›sal özellikleri ve çi¤neme kuvvetleri-
nin de¤iflkenli¤i nedeniyle her ne kadar
k›r›lmalar kaç›n›lmaz gözükse de, en a-
z›ndan hekim ve teknisyene ba¤l› hata-
lar›n en aza indirilmesi ve bu nedenle-
rin bilinmesi metal destekli seramik
restorasyonlar›n a¤›zda baflar›l› olarak
kalma sürelerini uzatacakt›r.
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‹
.Z. Eyüpo¤lu’nun4 yandaki
dizelerinde anlatt›klar›; do¤a-
bilimcilerin insan ile y›lan›n

evrimsel sürecinin benzerlik tafl›-
d›¤›, hem birbirlerine z›t ve rakip
hem de birbirlerini tamamlay›c› olduk-
lar› kan›s›yla örtüflmektedir.Y›lan›n so-
¤ukkanl›, ayaks›z ve tüysüz olmas› in-
sano¤lu gibi bir evrimsel süreç geçirdi-
¤inin göstergesidir flüphesiz.
‘Y›lan’ birçok kültürde bulunan ortak
bir semboldür. Y›lanla ilgili inançlar A-
merikan kabilelerinde Apaçilere, Afri-
ka’da Nijer’in pirinçadamlar›na, Hin-
distan’n›n Nagas’›na kadar uzanmakta-
d›r. Birçok de¤iflik gruba ait insan›n ay-
n› sembolü ortak olarak kullan›yor ol-
mas› ortak bir kaynaktan geldi¤ini güç-
lendirmektedir. Ayr›ca Asur, Fenike,
eski Yunan ve Roma’da oldu¤u gibi Bu-
dizm, fiamanizm, Hinduizm, Musevilik
ve H›ristiyanl›kta da bu sürüngene  bü-
yük önem verilmektedir. Y›lanlara atfe-
dilen  özellikler; bilgelik, sa¤duyulu ol-
mak, kehanet, yüksek fiziksel kuvvet,
harekette h›zl›l›k, verimlilik, do¤urgan-
l›k, ölümsüzlük vb. y›lan›n kültürel bir
sembol olmas›n› desteklemektedir4.
Hindistan’da Vitana y›lanlar›n anas›, su
ve yeralt› dünyas›n›n sembolüdür. Na-
gas ve Nagiris ise genellikle yar› tanr›
yar› kobra görünümlüdür. Kundalini;
omurgan›n taban›nda sar›l› yatan y›lan
olarak cinsel yaflam gücünü simgele-
mektedir5.
Çin astrolojisinde y›lan y›l›nda do¤an-
lar›n merhametli, baflkalar›n›n akl›ndan
geçeni okuyabilme yetisine ve cazibeye
sahip kifliler olduklar›na inan›lmakta-
d›r5.
M›s›r’da kafan›n etraf›nda sar›l› y›lan
‘Uraeus’ tanr›lar›n sembolü olan enge-
rektir. Tüm evreni kontrol etti¤i düflü-

nüldü¤ünden sadece tanr›lar tara-
f›ndan tafl›nabilmektedir. ‹sis, saf
alt›ndan yap›lm›fl gençli¤i, hayat›,
egemenli¤i sembolize eden krali-
yet kobras›n› takmaktad›r. ‹sis’in

aln›ndaki Uraeus; Kibele, Demeter, Ar-
temis gibi di¤er ana tanr›çalar›n etraf›n-
daki bereket etkili koç, bo¤a, ejder gibi
sembollerle ayn› anlamda kullan›lm›fl-
t›r5. 
Menderes, Ren, Volga, Seine gibi nehir-
ler y›lana benzetilmifl ve y›lan nehir
tanr›s› olarak nitelendirilmifltir. Totem,
fetifl ya da koruyucu yarat›k olarak ilkel
insanlar›n dinsel hayat›nda mistik ve gi-
zemli bir nitelik tafl›yan y›lan, dünyan›n
ve insanlar›n yarat›l›fl›yla ilgili efsane-
lerde büyük rol oynam›flt›r.
Arap, ‹ran ve Türk edebiyatlar›nda or-
tak, kayna¤›n› ‘Binbir Gece Masalla-
r›’ndan alan ‘fiahmeran’ ya da ‘Camasb’
ad›yla an›lan bir y›lan kral efsanesi yer
almaktad›r. Konu ilk kez ‘Camasbname’
ad›yla 1429’da Abdi taraf›ndan yaz›l›p
II.Murat’a mesnevi fleklinde sunulmufl-
tur. Öykü Latin alfabesiyle 1931 y›l›nda
Süleyman Teyfik Özzorluo¤lu taraf›n-
dan yeniden kaleme al›nm›flt›r. Masala
göre Hekim Danyal’›n o¤lu Camasb
kendisine ihanet eden arkadafllar› tara-
f›ndan bir kuyuya at›l›r. Bu dar kuyu-
nun içinde gözünü açt›¤›nda kendisini
bir kral taht›nda bulur; etraf› y›lanlarla
çevrilidir. Y›lanlar›n padiflah› fiahme-
ran’la dost olursa da bir süre sonra ül-
kesini özledi¤i için yeralt›n› b›rakarak
yukar› ç›kar. Ancak padiflah çok hasta-
d›r ve ona fiahmeran’n›n etini yemesi ö-
nerilmifltir. Camasb, fiahmeran’n›n etini
padiflaha getirerek onun iyileflmesini
sa¤lar. Padiflah da Camasb’› güzel k›z›y-
la evlendirerek ödüllendirir8.
Ege mitolojisinde eskiden gökyüzü, de-
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Y›lan›n 
totemizmden t›bba yolculu¤u

Duygu ‹lhan*

Anne k›z›nca yaramaz çocu¤una

‘y›lan’ der

A¤lay›nca çocuk

‹ncinince bir yeri döner

‘y›lan’ dedi¤ini ba¤r›na basar sever

Y›lan öfkeyle gelir sevgiyle gider

E¤rilir k›vr›l›r y›lan

Açar kanatlar›n› gökten süzülür kartal

Bo¤uflur birleflir yerle gök

Savafl filmlerimizi süsler

A¤uludur korkuludur kötüdür y›lan

Görünmez so¤uklar bast›r›nca 

Günefl yeflile dönüfltü¤ünde

Kald›r›r bafl›n› çatal dilini göstererek

Ç›kar yeryüzüne yerin alt›ndan

Kuyru¤una basan› difller

Y›lan gömle¤inden geçer insan bildi-

¤inden geçmez

Y›lan y›lanken su içen insana dokun-

maz

Y›lan y›lanl›¤›n› bilir insan insanl›¤›n›

bilmez.

Atalar›m›z böyle söylemifl Anadolu’da

Bir yanda y›lan bir yanda insan.



65 / TDBD

nizler ve karalar bir göv-
de halindeyken, ans›z›n
bir müzik sesi Kibele’nin
do¤du¤unu müjdele-
mektedir. Ne var ki, ana
tanr›ça Kibele bir bütün
olan evrenin ortas›nda
yapayaln›zd›r. Avuçlar›n›
birbirine sürtüp, y›lan O-
fiyon’a can verir, ona afl›k
olur. Bu aflk›n fliddeti ile
topraklar ayr›l›r, araya
denizler girer, sars›nt›dan
da¤lar oluflur, dereler a-
kar, sular f›flk›r›r. Kibele
bütün bu olanlardan Ofi-
yon’u sorumlu tutar ve
ceza olarak onu yeralt›na gönderir. Bu-
nu yaparken adil davranmay› da ihmal
etmez ve kendinden bir parça olan He-
kat’›n da ona efllik etmesini sa¤lar. Bir
süre sonra tekrar yaln›zl›ktan s›k›lan
tanr›ça Kibele, bu kez ölü y›lan›n diflle-
rini toplay›p, ortal›¤a savurmak suretiy-
le insanlar› meydana getirir. Bunlar top-
ra¤› sürmekte, ceviz, üzüm, incir, zey-
tin gibi a¤açlardan beslenmektedirler.
Çok ak›ll› olduklar› için madeni bulup
ifllerler. Bu efsanede bir anlamda, Ana-
dolu’nun k›ta özelli¤inin ortaya ç›kma-
s›, yerel kültürlerin oluflarak genifl alan-
lara yay›lmas› ve bak›r›n keflfi ile efl an-
laml› olan Tafl Devri ile Kalkolitik Ça¤
aras›ndaki süre anlat›lmaktad›r2.
Y›lan, Anadolu’da ilk ça¤lardan bu yana
kutsal bir varl›k say›lmaktad›r, ona kar-
fl› korku ile kar›fl›k bir sayg› gösteril-
mektedir. Baz› y›lanlar u¤urlu, baz›lar›
u¤ursuz kabul edilmektedir. Örne¤in
Angora adl› y›lan adeta evcil hayvan gi-
bidir, evin koruyucusu say›lmaktad›r.
Kara y›lan, sar› y›lan, alacal› y›lan, boz
y›lan ve engerek y›lan›ndan korkul-
makta ve kaç›lmaktad›r. Hekimli¤in
sembolü olan çift bafll› y›lan zehir-pan-
zehir birli¤ini tan›mlamaktad›r. Anado-
lu halklar›, y›lan›n hazine bekçisi oldu-
¤una inanmaktad›r. Bu nedenle define
avc›lar› y›lan›n oldu¤u yerlerde kaz›
yapmaktad›r4.
Y›lan›n s›k s›k de¤ifltirdi¤i d›fl derisi ‘y›-
lan gömle¤i’ diye adland›r›l›r ve büyü-
cülükte önemli bir yer tutmaktad›r.
Köylerde, küçük kasabalarda y›lanla il-
gili büyüler yap›l›r. Özellikle birtak›m
hastal›klar›n giderilmesinde, çarp›lma-
larda, sinir bozukluklar›nda y›lan›n ya-
rarl› oldu¤u inanc› yayg›nd›r. Ölü y›-

lanlar›n gözleri ç›kar›l›p
nazarl›k yap›lmakta, ayn›
zamanda a¤aca as›lan ölü
y›lan›n ya¤mur ya¤d›ra-
ca¤›na inan›lmaktad›r4.
Y›lan,  her y›l derisini de-
¤ifltiriyor olmas› yani
transmutasyonu nede-
niyle sonsuz yeniden do-
¤uflun güçlü bir simgesi-
dir. Transmutasyon s›ra-
s›nda gözlerinin opaklafl-
mas›ndan dolay›, iki
dünya aras›nda geçifl ya-
pabilme özelli¤i oldu¤u-
na inan›lmaktad›r. Bazen
y›lan ‘Ouroborus’ olarak

ç›kar karfl›m›za; kendi kuyru¤unu yu-
tan y›land›r ve sonsuzlu¤un simgesidir.
Evlilik yüzü¤ünün de bafllang›c›  ve so-
nu olmayan daire görünümüyle son-
suzlu¤u ifade etmesiyle anlamdaflt›r. Ö-
lüyü alan ama yeni yaflam› da do¤uran
Toprak Ana’n›n çatlaklar›ndan belirip
yine orada gözden kaybolup gitti¤i dü-
flünülürse, y›lan›n üreme ve sa¤l›k tan-
r›lar›yla ve yeralt›n›n iyilefltirici ruhla-
r›yla ba¤lant›s› da anlafl›labilir7.
Tarihe bakt›¤›m›zda y›lan iki karfl›t gö-
rüflle simgelenmektedir. Birincisi  in-
sanl›¤›n düflman› ve kötülü¤ün sembo-
lü olarak Eski Ahit’te  Havva’y› günaha
teflvik ederek lanetlenmifltir. ‹kincisi ise
Eski ‹srailliler, Anadolu ve daha birçok
medeniyette y›lan ›s›r›¤›n›n iyilefltirici
özelli¤i kullan›lmakta, y›lan insanl›¤›n
koruyucusu ve hastal›ktaki kurtar›c›s›
olarak nitelendirilmektedir.  
Günümüzde y›lan ‘t›bb›n sembolü’ ola-
rak karfl›m›za ç›kmaktad›r. T›bb›n sem-
bolü tarihsel süreçte birçok farkl› flekil-
de karfl›m›za ç›kmas›na ra¤men özellik-
le kabul gören iki farkl› görüfl vard›r. ‹l-
ki Asklepios’un y›lan sar›l› asas› (yan
sayfada küçük resim) iken di¤eri ‘Cadu-
seus’ yani tanr› Hermes’in asas›d›r
(üstte). Yunan mitolojisinde t›bb›n tan-
r›s›d›r Asklepios1. Tanr› Apollo’yla ö-
lümlü bir kad›n olan Koronis’in o¤lu-
dur. ‹yilefltirici gücünü insan bafll›, at
vücutlu Kiron’ dan alm›flt›r. Genellikle
ayakta duran, gö¤sü aç›kta, uzun bir
pelerin giymifl, etraf›nda y›lan sar›l› bir
asay› tutarken resmedilir.Asaya sar›l› y›-
lan›n evi yeralt›n›n çok derinliklerinde-
dir ki bu yerde Asklepios oturmaktad›r.
Mitolojik inan›fla göre hayat›n ve iyilefl-
menin gizemi ölüler diyar›nda sakl›

durmaktad›r. Y›lan hayat›n bütünlü¤ü-
nü ifade ederken asa tek bafl›na yeniden
dirilmenin sembolüdür. Kaba yontul-
mufl bir a¤aç dal› olarak genellikle res-
medilir8. Asklepios’un asas› Orta Ça¤’da
da varl›¤›n› sürdürmesine ra¤men t›bb›
simgeleyen bir amblem olmam›flt›r.
Sembol olarak gelifliminde Humaniz-
min ortaya ç›k›fl› ve klasik de¤erleri yü-
celtme arzusu önemli bir rol oynam›fl-
t›r. Asklepios ad›na yap›lan sa¤l›k mer-
kezlerine asklepiyon ad› verilmifltir. Bu
tap›naklar›n rahipleri taraf›ndan yap›-
lan tedavi uygulamalar› genellikle telki-
ne dayal› ruhsal tedavilerdir.                 
Bergama  Asklepiyonu o dönemin en ö-
nemli ve büyük merkezlerinden biridir;
kap›s›n›n üstünde ‘Buraya ölüm gire-
mez.’ yaz›l›d›r. Asklepiyona ününü le-
kelememek için ölümcül hastalar al›n-
mazlarm›fl. Derler ki, asklepiyona al›n-
mam›fl ölümcül bir hasta umutsuz geri
dönerken bir yandan kendini öldürme-
yi düflünüyormufl. Birara bakm›fl ki kö-
flede iki y›lan bir tastan süt içiyorlar.
Sonra içtikleri süte a¤ular›n› kat›p yeni-
den tasa kusuyorlar. Y›lanlar ifllerini bi-
tirip gidince hemen koflmufl bir dikiflte
a¤ulu sütü içmifl. Sonra da bir köfleye o-
turmufl, ölümü beklemeye bafllam›fl.
Önce a¤r›lar› azalm›fl, kendinden geç-
mifl. Aradan ne denli zaman geçtiyse
geçmifl yavafl yavafl kendine gelmifl.
Önce Hades(Ölüler Diyar›)’te oldu¤unu
sanm›fl. Ama sonra bakm›fl ki bu dün-
yada...Üstelik ne a¤r›s› kalm›fl, ne s›z›s›
ne de hastal›¤›. Tastan süt içen y›lanlar›
Küçük Alan’daki sütunun üzerine iflte
bu yüzden ifllemifller. Üstelik bu öykü
nedeniyle y›lan hekimli¤in ve sa¤l›k
tanr›s› Asklepios’un ikinci simgesi say›l-
maktad›r7.
Yunan gezgin ve co¤rafyac› Pausonias’a
göre ehlileflmifl ve Asklepios için kutsal
olan gerçek y›lan türü, sar› bir tür olan
Elaphe Longissima olarak tan›mlanm›fl-
t›r. Bu y›lan gizem, güç ve iyili¤in bir
kar›fl›m›d›r ve bu özellikleri ile iyi huy-
lu sa¤l›k tanr›s› için çok uygun bir sem-
boldür7. Asklepios kültünde y›lanlar›n
aktif bir rolü vard›r. Hastalar uyku s›ra-
s›nda tanr›n›n elini temsil etti¤i düflü-
nülen din adam›n›n elinin temas› ile te-
davi edilmeye çal›fl›l›rd›. Ayr›ca Hindis-
tan’da da görülen zehiri al›nm›fl y›lanla-
ra ›s›rt›larak flok tedavileri uygulan-
maktayd›2.
Asklepios’un asas›yla tarih boyunca ka-
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r›flt›r›lan ve birçok yerde t›bb›n simgesi
olarak kullan›lan ‘caduceus’ ise Her-
mes’in asas›d›r. Hermes; tarihte tanr›la-
r›n mesajc›s›, zenginlik tanr›s›, ticaret
ve gezginlerin tanr›s›, hitabet tanr›s›,
h›rs›zlar›n tanr›s›, rüzgar ve atletlerin
tanr›s› olarak bilinmektedir. Mesajc›
tanr›, kanatl› çar›klar ve flapka giyer, al-
t›n bir ‘caduceus’ takmaktayd›. ‘Cadu-
seus’ iki y›lan›n sar›l› bulundu¤u, tepe-
de kanatlarla süslü bir asad›r. Mitolojik
öyküsünde Hermes bir gün kavga eden
iki y›lanla karfl›laflt›¤›nda onlar›n üstü-
ne sihirli asas›n› atm›flt›r. Y›lanlar asaya
sar›l› bir hale gelmifl kavga etmeyi dur-
durmufllard›r.
Asklepios’un asas› ile ‘caduseus’ aras›n-
daki kar›fl›kl›¤›n kayna¤›, I.Dünya Sava-
fl› s›ras›nda tüm ambulanslar›n üzerin-
de ‘caduseus’lar›n varl›¤›na dayanmak-
tad›r. ‘Caduseus’lar›n kullan›lma amac›
tarafs›zl›k ifadesi iken savafl sonras› da
ambulanslardaki konumlar›n›n devam›
t›pla iliflkilendirilmelerine neden ol-
mufltur. Oysa  tarihte Hermes’in t›bla il-
gisi hiçbir zaman tan›mlanmam›flt›r5.
1910 y›l›nda Amerikan T›p Birli¤i Ask-
lepios’un asas›n› resmi amblem kabul
etmesine ra¤men, yay›nlardaki kar›fl›k-
l›k hem bizim ülkemizde hem de dün-
ya ükelerinde halen devam etmektedir.
Yap›lan araflt›rmalarda ticari flirketlerin
‘caduseus’u, profesyonel birliklerin
Asklepios’un asas›n› daha çok tercih et-
melerindeki sebebin ‘caduseus’un gör-
sel etkisinden kaynakland›¤› belirtil-
mektedir4. 
Türk Diflhekimli¤i Birli¤i(TDB) tarihsel
geliflimine 1912’de ‘T›p Fakültesi Diflçi-
lik fiubesi Mezunin ve Talebe Cemiyeti’
adl› dernekle bafllam›fl ve baflkanl›¤›na
Hal›t fiazi getirilmifltir. 1922’de ‘Müslü-
man Difl Tabipleri Mezunin ve Talebe
Cemiyeti’ kurulurken, 1925’de ismi
‘Türk Difl Tabipleri Cemiyeti’ olarak de-
¤ifltirilmifltir. 1984’de TBMM’e sunulan
tasar› 07.06.1985’de kabul edilmifl ve
3224 say›l› ‘Türk Diflhekimleri Birli¤i
Kanunu’ yürürlü¤e girmifltir. Bu ka-
nunla ‘Diflhekimleri Odalar›’ ile ‘TDB’
nin kurulmas›, teflkilat, faaliyet ve de-
netimleri, organlar›n seçimleri ile ilgili
esas ve usuller düzenlenmifltir2. Birli¤in
kurulufluna kadar geçen süreçte k›rm›-
z› üzerine iki y›lanl› t›p amblemi, alt›na
Türk Diflhekimleri Cemiyeti yaz›s› ekle-
nerek bir amblem oluflturulmufltur. Ey-
lül 1987’deki birlik dergisinde TDB’nin

ilk amblemi tan›t›lm›flt›r10. Nisan
1992’de bugünkü flekline gelen birlik
amblemindeki de¤iflikli¤in nedenleri
meslektafllar›m›z taraf›ndan amblemin
ifadesinin aç›k bulunmamas› ve birli¤i
iyi temsil etmedi¤i fleklindeki görüfller
olarak belirtilmifltir11. Yanda s›rayla
hem TDB’nin hem de çeflitli diflhekimli-
¤i fakültelerinin amblemleri görülebil-
mektedir. 
Sonuç olarak, bu yaz› ile ‘y›lan’›n t›p ve
diflhekimli¤indeki yeri ve mesle¤imizde
kullan›lan amblemlerin içeri¤i irdelene-
rek, konu hakk›nda geleneksel de¤erle-
rimize sahip ç›kmam›zda  yol gösterici
bilgi aktar›lmaya çal›fl›lm›flt›r. 
Konuyla ilgili araflt›rmalar›mda bana
her türlü deste¤i veren Prof.Dr. Ahmet
Efeo¤lu’na teflekkürlerimi sunuyorum.

* ‹.Ü. Diflhekimli¤i Fak., Periodonto-
loji A.D.
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Diflhekimim sayesinde fobimi aflt›m
Her çocu¤un korku dünyas›nda olan
diflhekimi vard›r ya, korkanlardan biriy-
dim ben de. Diflhekimim bu duygumu
de¤ifltirdi ve onun sayesinde hakikaten
gayet güler yüzlü, flefkatli ve çok seve-
cen bir diflhekimi imgesi var bende. A-
ma tekil kifliydi bu imge bugüne kadar.
Bir salon dolusu güleryüzlü diflhekimin-
den bu kadar s›cak bir ilgi görünce,
flimdi çok daha ço¤ul bir sevecen imge
var kafamda.

Popüler kültür sorunlu bir alan
Toplumu esir alan bir fleye dönüfltü po-
püler kültür ve sadece esir almakla kal-
mad›, ayn› zamanda sömürüye de mü-
sait bir e¤lence endüstrisi yaratt›. Biz de
Popüler Kültür gazetesinde mümkün
mertebe bunlar› dile getirmeye gayret e-
diyorduk.  Niye Bayhan’a oy veriyor, ni-
ye liderlerin söylediklerinden çok k›ya-
fetleriyle ilgileniyor? Bunlar›n her biri
bence toplum için ipuçlar› veren fleyler. 

Niteli¤i sat›flla ölçemeyiz
Çok satman›n kaliteyle do¤rudan bir il-
gisi yok. Ben hiçbir fleyi sat›flla ölçme-
meyi ö¤rendim hayatta. Çok fazla mua-
yene eden diflhekimi nas›l iyi bir hekim
say›lamazsa, çok satan bir yazar da iyi
bir yazar olmayabilir. Her konuya nite-
likle bakmam›z gereken bir ça¤day›z.

Birbirine benzeyen çiftler
Bu aflk meselesi nereden ç›kt›, nereden
sard›m bu konuya, ilk önce onu söyle-

yeyim. Bir süredir Bülent Ecevit belge-
seli haz›rl›yordum. Bu sebeple birlikte
epey vakit geçirdik. fiunu müflahede et-
tim ki Bülent Beyle Rahflan Han›m bir-
birlerine kardefl gibi benziyorlar. Sonra
biraz daha düflününce Süleyman Bey’le
Nazmiye Han›m’›n da çok benzedikleri-
ni fark ettim. Tansu Han›mla Özer Beyi
düflündüm. Onlar da benziyorlar asl›n-
da. Konuflma tarzlar›, memleket idare
etme teknikleri (!) gibi aç›lardan. Semra
Han›mla rahmetli Turgut Özal’›n ne ka-
dar benzeflti¤ini de hat›rlayacaks›n›z.
Ahmet Necdet Sezer’le efli Semra han›m
da yine birbirlerine çok benziyorlar. Bu-
nun üzerine flunu düflündüm. Acaba za-
man içersinde karfl›m›zdakini kendimi-
ze mi benzetiyoruz yoksa bir benzerimi-
zi mi ar›yoruz?

Yüzy›l›n aflklar›
"Yüzy›l›n Aflklar›" diye bir proje var. Biz
bunu Türkiye’de yapal›m diye düflün-
dük. Önce bir araflt›rma yapt›k. Bakt›k
ki pek de bir fley yok asl›nda. Öyle yüz-
y›la damgas›n› vuracak dillere destan
aflklara rastlamad›k. Sonra on tane aflk
hikayesini seçtik. Bunlar›n ortak özelli¤i
kavuflamam›fl olmalar›. Tuhaf bir flekil-
de en güzel aflk hikayeleri böyle durum-
lardan ç›k›yor. Naz›m ile Piraye mesela.
Müthifl bir aflk hikayesi. Hasret, özlem,
Piraye’nin Naz›m’› y›llarca cezaevi kap›-
s›nda beklemesi. Sonuç ne oluyor Na-
z›m Hikmet cezaevinden ç›kt›¤› gün bo-
fluyor Piraye’yi. Birçok aflk hikayesi de
böyle. Kavuflulunca t›ls›m› sona eriyor. 

Can Dündar, kendi kulvar›n› kendi
yaratan ‘avantgarde’ bir gazeteci.
TDB 11. Uluslararas› Diflhekimli¤i
Kongresi’nde konu¤umuz oldu,
aflk üzerine bir konuflma yapt›.
Aflka dair ilginç analizler yapan
Dündar’›n büyük alk›fl alan
konuflmas›n›n ard›ndan 
kendisiyle bir röportaj yapt›k.
Ancak, konuflmas›ndan
tuttu¤umuz notlar› da 
Kongre’de kendisi dinleyemeyen
meslektafllar›m›za ulaflt›rmak
istedik. Bu nedenle sorulu yan›tl›
bir röportaj yerine Dündar’›n
görüfllerini çeflitli bafll›klarda
özetlemeyi tercih ettik.

Can Dündar’la 
aflk ve di¤er fleyler üzerine...



‘Sayg›ya dayal› bir iliflki’
Kavuflulup da evlilikle sonuçlanan ve
bir yast›kta kocama durumlar›na gelen
iliflkilerde çiftlere aflklar›na dair bir fley
sordu¤unuz zaman, "Bizim ki aflktan zi-
yade sayg›ya dayal› bir iliflki" fleklinde
yan›tlar al›yorsunuz. Genellikle de böy-
le oluyor. Zamanla güvene, sayg›ya da-
yal› bir iliflki gelifliyor ve bu aflk›n yerini
al›yor. Peki aflk ne zaman nas›l bitiyor?
Türkiye gibi bir co¤rafyada ki bu co¤-
rafyadan flunu kastediyorum herkesin
mutlaka aflk fliiri yazd›¤›, aflk üzerine ro-
manlar yaz›lan, aflk üzerine derin soh-
betler etti¤imiz, aflk u¤runa cinayetler
iflledi¤imiz bir co¤rafyada geçti¤imiz
yüzy›la ait on tane difle dokunur aflk hi-
kayesi bulamamak tuhaf geliyor bana. 

Aflk› aflk yapan kavuflamama hali
Asl›nda en güzel tarifi Afl›k Veysel yap-
m›fl. Soruyorlar üstada "Aflk nedir?" di-
ye. "Seversin kavuflamazs›n aflk olur" di-
yor. Bu kadar basit. Meselenin temeli
kavuflamamak. Bütün kültürlerde bu
böyle. Ferhat ile fiirin kazara kavuflsa-
lard› bugün evli ve mutlu bir çift olarak
tarih sayfalar›nda an›lmadan yaflamlar›-
n› tamamlayacaklard›. Tan›mlamak zor
ama san›r›m aflk için flöyle bir tan›m
yanl›fl olmayacak. "Buldu¤umuz insan›n
hayalimizdeki insan olmad›¤›n› anlaya-
na kadar geçen sürede kap›ld›¤›m›z ya-
n›lsama hali." 

Türkiye’de kad›nla erkek birbirini
yeni tan›yor
‹flin biraz tarihçesine bakt›¤›m›z zaman
Türkiye’de kad›nla erke¤in tan›fl›kl›¤›
asl›nda daha yeni. Biz birbirimizi yeni
tan›yoruz. fiunun fluras›nda 1850’lere
gidiyor kad›n›n cemiyet içinde görünü-
flü. Ondan önce kad›n cumbalar›n arka-

s›nda bir hayalden ibaret. Dolay›s›yla e-
debiyat da yok roman da yok. ‹lk Türk
roman› da bu dönemlerden sonra. Me-
sela Refik Halit’in kitab›nda kad›n erke-
¤e ilan› aflk edecek,  flöyle yap›yor: Pen-
cerenin önüne bir parça kömür, bir li-
mon ve bir kuru ekmek parças› koyu-
yor. Anlam› da flu: Kömür, senin için
yand›m kavruldum demek, limon, sa-
rard›m soldum; ekmek de kuru ekme¤e
raz›y›m yeter ki beni buradan kurtar.
Haberleflme süreci böyle iflliyor. 

‹deal Cumhuriyet kad›n›
Cumhuriyetle birlikte aniden birçok fley
de¤ifliyor. Art›k kad›nlar aç›kça toplu-
mun içindeler. Fakat cumhuriyetin ge-
tirdi¤i baflka bir sorun var. O da flu: Bu
kad›nlar, cinsiyeti olmayan kad›nlar.
Öyle bir prototip ortaya ç›k›yor. Bafl›n›
güzelce örten, gösteriflsiz, makyajs›z
hiçbir cinsel düflünce uyand›rmayan ga-
yet vakur ço¤unlukla ö¤retmen ya da
bir mesle¤i olan bir kad›n tipi idealize e-
diliyor. Bu dönemde de yine bildi¤imiz
anlamda aflk ortaya ç›kmaz. Atatürk’ün
aflk› ve evlili¤i de böyle örnek olsun di-
ye yaflanm›fl bir iliflkiye benziyor. Mo-
dern bat›l› bir kad›nla evleniyor ve çiz-

dikleri evlilik modeli de örnek bir evli-
lik. Peki seviyor mu eflini? Çok flüphe
götürür. Halk›na örnek olmak üzere
yapt›¤› bu evlilik bir noktaya gelip t›-
kand›¤›nda da medeni kanunun kabul
edilmesiyle u¤raflaca¤› prosedüre girme-
mek için bofl ol deyip ç›k›yor iflin için-
den. 

‹çkisine ilaç at›lan kad›nlar
Yüzy›l›n ortalar›ndan sonra nihayet ka-
d›n çal›flma hayat›nda yerini ald›¤› dö-
nemle birlikte gerçek bir özne olarak
görünmeye bafll›yor. K›zlar ifle gidip gel-
meye bafll›yorlar. Dolay›s›yla bir tak›m
toplumsal iliflkiler içerisinde bulunu-
yorlar. Kad›nla erke¤in ilk kez yüz yüze
geldi¤i birbirini keflfetti¤i bir dönem bu.
Tam do¤al bir süreç yaflanacak ki bir fa-
cia oluyor. Kad›n bir davete gidiyor. O-
rada içkisine ilaç kat›yorlar. Ve bir daha
hiçbir fley eskisi gibi olmuyor. O ilaçl›
gazoz yüzünden 50 y›l boyunca hiçbir
Türk erke¤i bir kad›n› eve davet edemi-
yor. Ettikleri de eve gelmiyor. 
Benim gençli¤ime denk gelen y›llarda o,
daha evvel içkisine hap at›lan kad›n ar-
t›k beyaz perdedeydi. Üzerinde Behçet
Nacar diye bir adam vard›. Ve kad›n ta-
n›nmayacak haldeydi. Gördü¤ümüz fley
aflk idiyse çok yanl›fl bir fley ö¤rendik. 

Döven ama a¤layan Seymen A¤a
80li ve 90l› y›llar kad›nlar›n feminist ha-
reketlerin de etkisiyle art›k erkeklerin
tarif etti¤i, olmas›n› istedi¤i kad›nlar ol-
maya itiraz ettikleri y›llard›. Bir nevi
kamplaflma yafland›. Bu süreçten de ka-
d›nlar daha özgürleflmifl olarak ç›kt›lar.
Sonra bir gün geldi bir adam ortaya ç›k-
t›: Seymen A¤a. ‹stisnas›z bütün kad›n-
lar da buna hayran. Ben bunu pek anla-
yamad›m. Bütün bu süreçte kad›nlar›n
bizden beklentisi neydi? ‹flte kaba dav-
ranmayacak, dövmeyecek, icab›nda bi-
raz ev ifllerine yard›m edecek, bir yere
gitti¤in zaman nerde kald›n demeyecek,
hoflgörülü davranacak bir erkek tarif e-
diyorlard›. Biz de bu tarife uymaya ba-
ya¤› yaklaflm›flt›k aç›kças›. Tamam de-
dik b›y›klar› da kestik. Mümkün oldu-
¤unca nazik davranmaya çal›flt›k. K›sa-
cas› ideal erkek olmaya baya¤› yaklafl-
m›flt›k. Derken bu adam ç›kt›. Aaaa, dö-
vüyor, sövüyor, ba¤›r›yor ama bütün
kad›nlar da buna hayran. E, ne oldu?
Biz elimizde kesilmifl b›y›klarla ortada
kalakald›k. Tan›d›¤›m baz› kad›nlara
sordum. Niye böyle diye. Adam maço
dediler, ondan be¤eniliyormufl. Ama
dövüyor falan dedim. Olsun ama döv-
dükten sonra a¤l›yor dediler. Böyle bir
noktaya geldik. 
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‘Aflk için flöyle bir tan›m 

yanl›fl olmaz san›r›m: 

Buldu¤umuz insan›n 

hayalimizdeki insan 

olmad›¤›n› anlayana kadar

geçen sürede 

kap›ld›¤›m›z yan›lsama hali.’

Can Dündar’›n Kongre’de yapt›¤› konuflma kalabal›k bir diflhekimi toplulu¤u taraf›ndan izlendi.
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A
vrupa ülkelerinin diflhekimli¤i
birliklerinin oluflturdu¤u E-
RO’nun geçmifli 1950’li y›llara

kadar uzanmaktad›r. Organizasyon ilk
olarak 1956’da, FDI üyesi baz› Avrupa
ülkelerinin bölgesel iflbirli¤i yapma ta-
lepleri üzerine, "Avrupa ‹flbirli¤i ‹çin Ö-
zel Bir Komisyon" ad› alt›nda çal›flmala-
r›na bafllar. Daha sonra ise FDI içinde
bölgesel organizasyonlar oluflturulmas›-
na karar verilmesiyle, 1965 y›l›nda, 12
üye ülkeyle FDI’n›n ilk bölgesel organi-
zasyonu olarak kurulur ve bugünkü a-
d›n› al›r. (ERO’yu takiben kurulan di¤er
FDI Bölgesel Organizasyonlar› ise; La-
tin-Amerika, Kuzey-Amerika, Asya-Pa-
sifik ve Afrika Bölgesel Organizasyonla-
r›d›r.) 1966 y›l›nda, ERO’nun ilk ve tek
Avrupa ülkesi olmayan üyesi ‹srail or-
ganizasyona kabul edilirken, 1989’dan
sonra da birçok eski do¤u blo¤u ülkesi
ERO’ya dahil olur. 
2004 y›l› itibariye ERO, 37 ülke organi-
zasyonu olan ve hem teknik altyap›s›,
hem de sahip oldu¤u oy oran› ile
FDI’n›n en güçlü bölgesel organizasyo-
nu durumundad›r. 
Bununla birlikte, Avrupa Birli¤inin 1
May›s 2004’deki son geniflleme süreciy-
le, üye say›s› 25’e yükselen, AB’nin res-
mi diflhekimli¤i organizasyonu DLC

(Dental Liasion Committe)’nin varl›¤›
ve bu organizasyonun AB Komisyonu
Direktifleri do¤rultusunda politika o-
luflturma ve uygulatma gücüne sahip
olmas› nedeniyle ERO zor bir dönem
geçiriyor ve kendi içinde yeni bir kim-
lik aray›fl› bafllatm›fl durumda. 
Bu nedenledir ki Bükrefl toplant›s›n›n
yönetim kurulu seçimleri d›fl›ndaki en
önemli gündem maddesini, "ERO’nun
Gelece¤i" ile ilgili tart›flmalar oluflturdu.
Bu do¤rultuda, ERO’nun gelece¤i hak-
k›ndaki çal›flma grubu bir rapor sundu.
Raporda; "DLC ile mukayese edildi¤in-
de, ERO’nun siyasi ve teknik aç›dan o
kadar güçlü olmad›¤› ancak bununla
birlikte DLC’nin a¤›rl›kla Avrupa Ko-
misyonu’ndan gelen konulara yan›t ver-
di¤i, dolay›s›yla da hareket ve reaksiyon
kabiliyetinin s›n›rl› oldu¤u, oysa E-
RO’nun; global a¤›z difl sa¤l›¤›n›n gelifl-
tirilmesine katk›da bulunmak ve diflhe-
kimli¤i birlikleri aras›ndaki iliflkinin
güçlendirilmesini sa¤lamak için özgür-
ce hareket etme imkan›na sahip oldu¤u
belirtilirken, ileride DLC ile iflbirli¤i ya-
p›lmas›n›n da mümkün oldu¤u" ifade
edildi. ERO’nun gelece¤iyle ilgili olarak
çeflitli görüfllerin tart›fl›lmas›ndan sonra
gündem uyar›nca yap›lan oylama sonu-
cu, ERO’nun gelecekte, tüm Avrupa �

FDI’›n (Federation 
Dentaire Internationale) 
Avrupa Bölgesel Organizasyonu 
olan ERO’nun (European 
Regional Organisation) bu y›lki
toplant›s›, 21-22 May›s tarihleri
aras›nda Romanya’n›n baflkenti
Bükrefl’te yap›ld›. 

Nermin Yamal›k*

Tuna ‹lbars**

ERO Toplant›s› Bükrefl’te yap›ld›

Orta ve Do¤u 
Avrupa’n›n en büyük
flehirlerinden biri olan
ve "Küçük Paris" 
olarak adland›r›lan
Bükrefl, Avrupa’n›n
Yeflil Baflkenti 
olarak an›l›yor.
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ülkelerinin diflhekimlerinin özgürce fi-
kir al›flverifli yapabilece¤i bir "Forum"
olmas›na, delegelerin oy çoklu¤u ile ka-
rar verildi. 
Bu y›lki toplant›n›n bir di¤er önemli ola-
y› ise yönetim kurulu seçimleri idi. Se-
çimler bu sene oldukça çekiflmeli oldu;
Dr. Patrick Hescot (Fransa) gelecek dö-
nem baflkanl›¤›na seçilirken, Genel Sek-
reterli¤e Dr. Philippe Rusca (‹sviçre),
Yönetim Kurulu Üyeliklerine Dr. Bedros
Yavru Sakuk (Ermenistan) ve Dr. Simo-
na Dianiskova (Slovakya) seçildiler.
Böylece bu dönem baflkanl›¤› sona eren
Dr. E. Schmolker de baflkanl›k görevini,
önceki seçimlerde seçili-baflkan pozisyo-
nuna gelen ‹spanya Delegesi Dr. Font
Buxo’ya devretti. 
Toplant›da ayr›ca birlikler taraf›ndan E-
RO’ya gönderilen ve diflhekimli¤i ala-
n›nda ülkelerdeki mevcut uygulamalar›,
düzenlemeleri, yap›lan mesleki ve bilim-
sel araflt›rmalar› dile getiren Ulusal Ra-
porlardan özetler okundu. 
Bu y›l ERO’daki çal›flma gruplar›n›n y›l-
l›k raporlar› güncel bilgilerin derlenmesi
niteli¤indeydi  ve özellikle Liberal Difl-
hekimli¤i Çal›flma Grubu’nun; "ERO Ü-
yesi Organizasyonlar›n Bulundu¤u Ül-
kelerde A¤›z Difl Sa¤l›¤› Hizmetlerinin
Finansman› ve Konuyla ‹lgili Sa¤l›k Sis-
temleri" hakk›nda yapt›¤›, referans bilgi
niteli¤i tafl›yan çal›flmas› dikkat çekiciy-
di. Avrupa Birli¤ine Girifl Çal›flma Gru-
bu toplant›s›nda ise art›k tüm Avrupa’da
temel diflhekimli¤i e¤itiminin (6) y›l ola-
rak kabul edildi¤i ifade edilirken ayr›ca
mezuniyet sonras› sürekli diflhekimli¤i
e¤itimin önemi üzerine de ›srarla durul-
du. Ayr›ca Avrupa Birli¤ine Girifl Çal›fl-
ma Grubu kat›l›mc›lar›ndan Slovakya,
Malta, K›br›s, Polonya, Çek Cumhuriye-
ti delegeleri, art›k AB’ye tam üye olmufl
olmalar› nedeniyle duyduklar› mutluluk
ve heyecan› dile getirdiler. 

Bu arada, DLC ve ERO’nun ortak orga-
nizasyon say›lar›n›n artmas› (son genifl-
leme süreciyle DLC’nin 10 üyesi daha
oldu) ve DLC ile iflbirli¤i yap›labilmesi
amac›yla, ERO toplant›lar›n›n DLC ile
birlikte ayn› yerde ve zamanda yap›lma-
s› önerisi gündeme geldi. Ancak bu  ko-
nu ile ilgili olarak karar yetkisi yeni yö-
netim kuruluna verildi¤i için daha önce
2005 y›l›nda Atina’da yap›lmas› öngörü-
len Genel Kurul Toplant›s›n›n nerede
yap›laca¤› konusu henüz yan›t bulmad›. 
Toplant›n›n son bölümünde, FDI’n›n
gelecek dönem baflkanl›¤›n› devralacak
olan Belçika Delegesi Dr. Michele Aer-
den, 10-13 Eylül 2004’de Yeni Delhi’de
yap›lacak olan FDI Toplant›s›n›n öneril-
mesi düflünülen, FDI’daki tüzük de¤i-
fliklikleri hakk›nda bilgi verdi. 
Bu y›l ki ERO Toplant›s›na TDB Delege-
leri olarak, Türk Diflhekimleri Birli¤i D›fl
‹liflkiler Komisyonu üyeleri Prof.Dr.
Nermin Yamal›k ve Diflhekimi Tuna ‹l-
bars kat›ld›lar. 
Tuna Nehri ve Karadeniz k›y›s›nda yer

alan Romanya, co¤rafi aç›dan stratejik
bir konuma sahip. 400 y›l Osmanl› Dev-
leti egemenli¤i alt›nda kalan ülkede or-
tak kültür kal›nt›lar›na ve dillerine yerle-
flen Türkçe kelimelere rastlamak müm-
kün. Merkezi ve Do¤u Avrupa’n›n en
büyük flehirlerinden biri olan ve iki ci-
han harbi aras›ndaki dönemde güçlü bir
kültür merkezi olarak geliflmesi sebebiy-
le "Küçük Paris" olarak adland›r›lan
Bükrefl, Romanya’n›n güneyinde, Ro-
men Ovas›nda bulunmaktad›r.
1989’dan sonra demokratik sisteme ge-
çen ülkede, 2. Dünya Savafl› sonras› giri-
len Sovyet Egemenli¤inin ve Nicolae Ce-
asescu’nun izleri halen hissedilmekte.
fiehrin en dikkat çekici yap›s› olan ve
Ceasescu’nun 1977 depremini bahane e-
derek y›kt›rd›¤› Dealul Spirii semtinin
yerine "Halk›n Evi" olarak infla ettirdi¤i
bina, günümüzde "Parlamento Saray›"
olarak kullan›l›yor ve 265.000 metreka-
relik yüzölçümü ile de Pentagon’dan
sonra dünyan›n en büyük 2.  yap›s› ün-
van›n› tafl›yor. Avrupa’n›n Yeflil Baflkenti
olarak da an›lan Bükrefl’te, etraf›na a¤aç-
lar dikilmifl genifl caddelerde yürürken
her köfle bafl›nda yo¤un bir altyap› çal›fl-
mas›na tan›k oluyorsunuz. 
Ekonomik anlamda s›k›nt›l› bir dönem-
den geçmekte olan ülke, ayn› zamanda
Orta Avrupa’n›n en büyük pazarlar›n-
dan birisi olmas› itibariyle k›sa-orta ve
uzun vadeli yat›r›mc›lar için büyük ö-
nem tafl›makta. Türk yat›r›mc›lar›n da
gözdesi olan ülkede birçok Türk fiirketi-
ne ve Bükrefl marketlerinde raflar› süsle-
yen Türkiye’den ithal edilmifl say›s›z ü-
rüne rastlamak mümkün. 

* Prof.Dr.
** Diflhekimi 

Toplant›da Türk
Diflhekimleri 
Birli¤i’ni D›fl 
‹liflkiler 
Komisyonu 
üyeleri Prof.Dr.
Nermin Yamal›k
ve diflhekimi 
Tuna ‹lbars 
temsil ettiler.
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Gazetelere de yans›yan hikayenizi
bir de sizden dinleyebilir miyiz?
95’te Hacettepe Diflhekimli¤i Fakülte-
sinden mezun oldum. Mezun oldu-
¤umda 1,5 y›l u¤raflt›m kamuya girmek
için ve o zaman da ayn› problemler kar-
fl›ma ç›km›flt›. 
Asl›nda hepimiz biliyoruz, son zaman-
larda kuraya dönüfltü ama o zamanlar
hep kiflisel çabalarla olurdu bu ifller.
Ben mezun oldu¤umda fakültemizin
dekan› han›mefendiye rica ettim. ‘Ho-
cam’ dedim, ‘ben kamuya girmeyi dü-
flünüyorum’. Kendisi o zaman iktidar
partisi olan ANAP Genel Baflkan Yar-
d›mc›s› ‹brahim Yaflar Dedelek’in k›z
kardefliydi. ‹brahim Yaflar Dedelek de
ayn› benim gibi çocuk felci geçirmifl.
Hocam›n vas›tas›yla gittim birkaç defa
görüfltüm. Yapaca¤›z edece¤iz dediler
ama olmad›. Ondan sonra iktidara ge-
len Refah Partisi Genel Baflkan Yard›m-
c›s› Ayd›n Menderes’le görüfltüm. Onun
da boynundan afla¤›s› felçli. Ayafl’ta te-
davi gördü¤ü hastaneye 7 defa gittim.
“Yapaca¤›z, edece¤iz, seni bir kamu ku-
rulufluna sokar›z, ne demek” falan di-
yorlard› ama netice itibariyle olmuyor-
du. Ben de art›k Samsun’a dönüp mua-
yenehane açt›m. Senelerdir burada mu-
ayenehane iflletiyordum ben de. 

Siz engelli kontenjan›ndan al›nmak i-
çin mi bu çabay› gösteriyordunuz?
Evet. Ben hep flunu iddia ettim. O za-
man da Sa¤l›k Bakanl›¤›’nda binlerce
diflhekimi çal›fl›yordu ve ben bu flekilde
baflvuran tek kifliydim. Beni engelli
kadrosundan almalar›n› talep ettim. 

Bu konuda yasal düzenleme var m›?
Devletin engelli personel almas›nda ba-
z› bafl›bozukluklar var, kar›fl›kl›k var.
Engelli insanlar›n hemen hemen hepsi-
nin vas›fs›z olmas›na al›flt›¤› için vas›fl›
bir engelli karfl›lar›na ç›kt›¤› zaman me-
sela bir diflhekimi olarak karfl›lar›na
ç›kt›¤› zaman bunu mevzuata uydur-
makta zorlan›yorlar. Asl›nda ben de bu-
nu bir noktaya kadar anl›yorum. 

Bu u¤rafllar›n›z s›ras›nda hakarete de
maruz kalm›fls›n›z...
Sa¤l›k Bakanl›¤›’nda o zamanlar bir bü-
rokrat vard›. Adam›n yan›na o gün ü-
çüncü defa gittim, çünkü bana hep söz
veriliyordu ve yap›lm›yordu. Ayn› gün
üçüncü defa gidince adam bana öyle
söyledi. ‘Git bafl›m›zdan’ dedi, ‘madem
sakats›n niye difl doktoru oldun o za-
man’ dedi. ‘Hele birkaç y›l çal›fl da ya-
p›p yapamayaca¤›n› görelim’ gibi ters
laflar etti. Bana bu laf bile söylendi ya-
ni. Sonra muayenehane açt›m. 5 y›ld›r
Samsun Atakum’da muayenehane iflle-
tiyordum ama son zamanlarda zor du-
rumda kal›nca tekrardan Sa¤l›k Bakan-
l›¤›’na baflvurmak durumunda kald›m.

Ne cevap verdiler?
Bu sefer resmiyet olsun diye 24 Mart’ta
dilekçe verdim. Onlar da cevap gönder-
diler: ‘Aç›ktan atama için baflvurun, flu
an için yap›labilecek bir ifllem bulun-
mamaktad›r’. Halbuki biz biliyoruz ki
aç›ktan atama normal diflhekimi, dok-
tor al›nmas›n›n yoludur ve aç›ktan ata-
mak kurayla yap›lan bir atama flekli.
Ben de flunu iddia ediyorum. 3293 tane

Bir engelli diflhekiminin
bürokrasiyle tirajikomik mücadelesi

Geçti¤imiz ay Samsun’da
yaflayan engelli bir
meslektafl›m›z›n Sa¤l›k
Bakanl›¤›’na engelli
kontenjan›ndan girmek 
istemesiyle ilgili haber birçok
gazetede yer ald›. Diflhekimi
Bilgin Bilgili, engelli
kontenjan›ndan kadroya
al›nm›yor ve kuraya girmesi
isteniyor. Ancak kuray› kazan-
mas› halinde de engelli
olmad›¤›na dair rapor isteniyor.
Bilgili’nin y›llar süren 
mücadelesini kendisinden 
dinledik.



diflhekimi istihdam ediyorsunuz. Ben 3
engelli diflhekiminden biriyim, beni ha-
la niye kuraya sokup duracaks›n. Buna
ra¤men ben dediklerini de yapt›m. Ma-
y›s ay›ndaki kuraya baflvurdum. 21 Ma-
y›s’ta yerlefltirilemedi diye internette ya-
y›nlad›lar. Bana deseler ki tamam bizim
flu anda engelli diflhekimi alma yetki-
miz yok. Bunun için bir engelli diflheki-
mi kadrosu açmam›z laz›m, Maliye Ba-
kanl›¤›’ndan böyle bir talepte bulunaca-
¤›z, bekleyin deseler ben yine anlayaca-
¤›m. Aç›ktan atama için baflvurun diyor
bana cevap olarak. 

Sizse engelli kontenjan›ndan yarar-
lanmak istiyorsunuz...
Evet, benim devlet memurlar› kanunu-
nun 53. maddesine göre al›nmam laz›m
engelli kadrosundan. Bir de flöyle bir
fley var; aç›ktan atamayla bir personelin
al›nabilmesi için devlete devlet memur-
lar› kanununun 48. maddesindeki flart-
lar› yerine getirmesi gerekiyor. Bu flart-
lardan birinde de flöyle diyor. Görevini
devaml› yapmas›na engel olabilecek vü-
cut veya ak›l hastal›¤› veya sakatl›¤› bu-
lunmamas› gerekir diyor. Bu madde as-
l›nda teorik olarak benim çal›flmam› en-
gellememesine ra¤men bu maddeyi de
benim aleyhime yorumluyorlar. Bana
söyledikleri fley flu: Eskaza ben kurada
kazansam bile yine bu maddeden dola-
y› benim mesle¤imi yapabilecek derece-
de engelli bulunmad›¤›m› raporla bel-
gelememi isteyeceklermifl. Düflünebili-
yor musunuz, ben diploma alm›fl›m
Hacettepe Üniversitesi Diflhekimli¤i Fa-
kültesi’nden, ama bu yafltan sonra ç›ka-
ca¤›m Sa¤l›k Bakanl›¤›’ndaki bürokrat-
lara yeterli oldu¤umu ispat edece¤im.
Bunu istiyorlar benden. Ne yapaca¤›m
yani Sa¤l›k Bakanl›¤›’ndaki bürokratla-
r›n karfl›s›nda difl mi çekece¤im, ip mi
atlayaca¤›m? 

Fiziksel  engeliniz mesle¤inizi yap-
man›za engel olabilir mi?
Hay›r, de¤il. O konuda raporum da var.
Bir insan›n kanunen engelli kabul edi-
lebilmesi için en az %40 özürlü olmas›
gerekiyor. Benim Samsun Devlet Hasta-
nesi’nden ald›¤›m raporda %50 çal›flma
gücü kayb› oldu¤unu ve uzun süre a-
yakta durmay› ve yürümeyi gerektirme-
yecek ifllerde çal›fl›r yaz›yor. Netice iti-
bariyle ben 9 y›ld›r bu mesle¤i yap›yo-
rum. Ben her sene kimden ne kadar

vergi al›yorlarsa o kadar vergi veriyo-
rum. Herkes hangi flartlar› yerine getir-
diyse ben de o flartlar› yerine getirdim. 

Dava açmay› düflündünüz mü?
Onu da araflt›rd›m. Garip geliyor ama
dava açsam davay› kaybetme ihtimalim
var. Diyorlar ki ‘Biz Sa¤l›k Bakanl›-
¤›’ndaki % 3 özürlü kadrosunu doldur-
duk. Temizlikçi, hizmetli gibi çal›flan-
larla doldurduk.’ Genel kadro üzerin-

den dolduruyorlar yani. Yasada bir çar-
p›kl›k var. Her kategori için ay›rm›yor-
lar ama burada çok böyle bariz s›r›tan
bir durum var. 3 bin küsur diflhekimi-
ne karfl›l›k bir tane engelli diflhekimi  a-
lam›yorsan o zaman kanunda yeni bir
düzenleme yap diyorum ben de. Her
sene lüks arabalardan yeterince vergi a-
lam›yoruz diye kanunlar› apar topar de-
¤ifltirmiyorlar m›? Burada bir ma¤duri-
yet söz konusuysa o zaman yasada bir
düzenleme yap›n veya iyi niyetli davra-
n›n, aç›n birkaç tane özürlü kadrosu biz
de bundan istifade edelim. Anahtar
ceplerinde, bu anahtarla kap›y› açm›-
yorlar, bu kadar basit. 

Bas›n sizin durumunuza oldukça ilgi
göstermifl görünüyor...
Benim engelli bir diflhekimi olarak tep-
kim ses getirdi. Halk Gazetesi Sam-
sun’da Hürriyet Gazetesi’nden bile daha
çok sat›lan bir gazete. Orada yay›mla-
n›nca duymayan kalmam›fl. Atakum’da
olsun benim muhitimde olsun herkes
buna çok ilgi gösterdi. Ulusal bas›nda
da Posta ve Takvim gazetelerinde, son
olarak da Radikal gazetesinde yay›m-
land›.

Bu yaflad›klar›n›zdan nas›l bir sonuç
ç›kar›yorsunuz?
Türkiye’de engelli diflhekimi say›s› ne-
dir, bilmiyorum. Ben diflhekimleri oda-
s›na kayd›m› yapt›r›rken sorulmad›  en-
gelimin olup olmad›¤›. O yüzden bu-
nun resmi rakam›n›n ortaya ç›kmas›
herhalde mümkün de¤il. Bu, bütün en-
gelli camias› için geçerli. Say›s›n› bile
do¤ru dürüst kimse bilmiyor. fiöyle dü-
flünüyorum: Ben engelli camias› içeri-
sinde bir meslek sahibi olabilmifl nadir
kiflilerden biriyim. Ben bile ka¤›t üze-
rinde yaz›l› olan hakk›m› kopar›p ala-
m›yorsam, düflünsenize zihinsel engelli
insanlar ne yapacak? 
Gazetedeki foto¤raflar› gördünüz. Ben
o flekilde foto¤raf çektirip de gazetede
manflet olmay› kesinlikle istemiyor-
dum. Gazetecilerin eline düflünce baz›
fleylere katlan›yorsunuz. Bana dizini aç,
cihaz›n› göster dediler. Koltuk de¤ne¤i
falan kullanmad›¤›m için, engelli duru-
mum d›flar›dan belli olmad›¤›ndan dizi-
me kadar açt›rd›lar foto¤raf›m› o flekil-
de çektiler. Bu tür bir fley istemiyordum
ama ben de sorunumun duyulmas›n›
istedim art›k, ne yalan söyleyeyim. 
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‘Kurada kazansam bile mesle¤imi
yapabilecek derecede özürlü 

bulunmad›¤›m› raporla 
belgelememi isteyeceklermifl.
Düflünebiliyor musunuz, ben 
diploma alm›fl›m Hacettepe

Üniversitesi Diflhekimli¤i
Fakültesi’nden, ama bu yafltan

sonra ç›kaca¤›m Sa¤l›k 
Bakanl›¤›’ndaki bürokratlara 

yeterli oldu¤umu ispat edece¤im.
Bunu istiyorlar benden. Ne 

yapaca¤›m yani, Sa¤l›k 
Bakanl›¤›’ndaki bürokratlar›n
karfl›s›nda difl mi çekece¤im, 

ip mi atlayaca¤›m?’
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ANKARA
• Bir diflhekimine meslek örgütüne bilgi
vermeden ve uygunlu¤u yönünde yaz›l› o-
nay almadan  ç›kt›¤› bir TV kanal›ndaki
programda halk› bilgilendirmeye yönelik ol-
du¤unu savundu¤u beyanlar› nedeniyle, K›-
nama Cezas›
• Bir diflhekimine reklam amac›na yönelik
demeçleriyle, halk› yanl›fl yönlendirmesi,
meslektafllar›yla haks›z rekabet sa¤lamas›
nedeniyle, K›nama Cezas›

ANTALYA
• Bir diflhekimine tabela Standard›n› uyma-
mak nedeniyle, 2003 y›l› Temmuz – Aral›k
dönemi asgari muayene ücretinin 10 kat›
para cezas› 
• Bir diflhekimine yerel bir gazetede ilan›n›n
ç›kmas› özel sa¤l›k kurulufllar›n›n aç›l›fl, ad-
res de¤iflikli¤i, telefon de¤iflikli¤i gibi du-
rumlarda, bu de¤ifliklik ve aç›l›fl› izleyen bir
ay içinde, en çok üç kez ve mevzuattaki ku-
rallara uygun biçimde verilen ilanlar hariç,
her türlü iletiflim organlar›na ve sanal or-
tamlara ilan vermesi nedeniyle, 2003 y›l›
Temmuz – Aral›k dönemi asgari muayene
ücretinin 15 kat› para cezas›

AYDIN
• ‹ki diflhekimine Asgari muayene ve tedavi
ücreti tarifesindeki mebla¤lar›n alt›nda üc-
ret almak nedeniyle, 2003 y›l› Temmuz– A-
ral›k dönemi asgari muayene ücretinin 25
kat› para cezas›

BURSA
• Bir diflhekimine kendi özel sa¤l›k flirketin-
de ve kamu hizmeti veren özel hukuk tüzel
kiflili¤i s›fat› olan, faaliyetlerinde özel hukuk
hükümlerine tabi olan ve kendi görev  ve
yetki alan› dahilinde kurulan sa¤l›k kuru-
lufllar›n›n faaliyetleri de özel hukuk hüküm-
lerine tabi özel sa¤l›k kuruluflu olarak de-
¤erlendirilen ve "A¤›z ve Difl Sa¤l›¤› Hizme-
ti Sunulan Özel Sa¤l›k Kurulufllar› Hakk›n-
da Yönetmelik" hükümlerine tabi olan "Tür-
kiye K›z›lay Derne¤i" Bursa flubesi T›p Mer-
kezi Difl Poliklini¤inde de ücretli olarak ça-
l›flmas› nedeniyle, 2001 y›l› Ocak - Haziran
dönemi asgari muayene ücretinin 50 kat›
para cezas›
• Bir diflhekimine odaya kay›tl› bir muaye-
nehane adresi varken, bir baflka adreste mu-
ayenehane açt›¤›na dair da¤›tt›¤› el ilan›n-
dan, iki ayr› yerde serbest meslek icras›nda
bulundu¤u ve bu el ilan›ndan dolay› daha
önce aç›lan soruflturmada muayenehane

adres de¤iflikli¤ini Oda’ya bildirmesi ihtar e-
dildi¤i halde, geçen bir y›l zarf›nda bildir-
meyerek, eski adreste de diflhekimli¤i faali-
yetini kesmemesi nedeniyle, 1 ay meslekten
geçici al›konma cezas›

ÇANAKKALE
• Bir diflhekimine odaya kay›t olmadan ça-
l›flmas› ve ayn› anda bir baflka Oda bölgesin-
de de çal›flmas› nedeniyle, 2003 y›l› Tem-
muz – Aral›k dönemi asgari muayene ücre-
tinin 10 kat› para cezas› ve 1 ay meslekten
geçici al›konma cezas›

D‹YARBAKIR
• Bir diflhekimine resmi hasta sevklerinde
usulsüz uygulamalar yapt›¤› ve bu yönde
haks›z kazanç sa¤lamaya yönelik davran›flta
bulunmas› nedeniyle, 2002 y›l› Temmuz –
Aral›k dönemi asgari muayene ücretinin 50
kat› para cezas›

HATAY
• ‹ki diflhekimine diflhekimli¤i yapmaya
yetkisi olmayan meslek d›fl› personelin, a¤›z
içinde çal›flt›r›lmas› veya buna göz yumul-
mas› nedeniyle, birer ay meslekten geçici a-
l›konma cezas›

‹STANBUL
• Bir diflhekimine doktora yapm›fl olmas›na
ra¤men, kendisini uzman olarak göstermesi
ve ›fl›kl› tabela kullanarak Tabela Standard›-
na uymamas› nedeniyle, 2004 y›l› Ocak–
Haziran dönemi asgari muayene ücretinin
20 kat› para cezas›
• Bir diflhekimine odan›n onay›n›n al›nma-
dan broflür bast›r›l›p da¤›tmas› ve Tabela
Standard›na uymamas› nedeniyle, 2004 y›l›
Ocak– Haziran dönemi asgari muayene üc-
retinin 20 kat› para cezas› ve 2004 y›l› O-
cak– Haziran dönemi asgari muayene ücre-
tinin 30 kat› para cezas›
• ‹ki diflhekimine bedelini ald›¤› halde, yap-
may› taahhüt etti¤i protezleri bitirip hastas›-
na teslim etmemesi nedeniyle, 2003 y›l›
Temmuz– Aral›k dönemi asgari muayene
ücretinin 10 kat› para cezas›
• Bir diflhekimine soruflturmaya konu olan
mektupta, meslektafl› hakk›nda küçük dü-
flürücü ifadeler kullanmas› nedeniyle, Uyar-
ma Cezas›
• Bir diflhekimine diflhekimli¤i yapmaya
yetkisi olmayan meslek d›fl› flah›sla flirket
ortakl›¤› kurarak, onun a¤›z içinde çal›flma-
s›na imkan vermesi nedeniyle, 2003 y›l›
Temmuz– Aral›k dönemi asgari muayene

ücretinin 50 kat› para cezas›
• Bir diflhekimine mesle¤ini hatal› uygula-
mas› nedeniyle, K›nama Cezas› 
• Bir diflhekimine mesle¤ini kusurlu uygu-
lamas› nedeniyle, 2003 y›l› Temmuz– Aral›k
dönemi asgari muayene ücretinin 10 kat›
para cezas›

KOCAEL‹
• Bir diflhekimine asgari muayene ve tedavi
ücreti tarifesinin alt›nda fiyatlar ihtiva eden
el ilan›n›n, reklam amac›na yönelik, ayn›
hizmeti veren meslektafllar aras›nda haks›z
rekabeti sa¤lay›c› nitelikte olmas› nedeniyle,
2004 y›l› Temmuz – Aral›k dönemi asgari
muayene ücretinin 10 kat› para cezas›
• Bir diflhekimine asgari muayene ve tedavi
ücreti tarifesine uymamas› nedeniyle, 2003
y›l› Temmuz – Aral›k dönemi asgari muaye-
ne ücretinin 10 kat› para cezas›

SAMSUN
• Bir diflhekimine bir kuruluflla çal›flanlar›-
n›n a¤›z ve difl sa¤l›¤› muayene ve tedavile-
rinin yap›lmas›na yönelik olarak, ba¤l› ol-
du¤u Oda’n›n bilgisi ve onay› d›fl›nda söz-
leflme yapmas› nedeniyle, 2004 y›l› Ocak -
Haziran dönemi asgari muayene ücretinin
10 kat› para cezas›
• Bir diflhekimine yerel bir dergiye, Oda bil-
gisi ve onay› olmadan verdi¤i röportajda,
kendi foto¤raflar› ile klini¤ini tan›tan foto¤-
raflar›n da yay›nlanmas› nedeniyle, 2003 y›-
l› Temmuz– Aral›k dönemi asgari muayene
ücretinin 10 kat› para cezas›

S‹VAS
• Bir diflhekimine diflhekimli¤i yapmaya
yetkisi olmayan meslek  d›fl› personelin, a-
¤›z içinde çal›flt›r›lmas› veya buna göz yu-
mulmas› nedeniyle, 3 ay meslekten geçici a-
l›konma cezas›

TRABZON
• Bir diflhekimine diflhekimli¤i yapmaya
yetkisi olmayan meslek  d›fl› personelin, a-
¤›z içinde çal›flt›r›lmas› veya buna göz yu-
mulmas› nedeniyle, 2003 y›l› Temmuz – A-
ral›k dönemi asgari muayene ücretinin 50
kat› para cezas›

ZONGULDAK
‹ki Diflhekimine diflhekimli¤i yapmaya yet-
kisi olmayan meslek  d›fl› personelin, a¤›z i-
çinde çal›flt›r›lmas› veya buna göz yumul-
mas› nedeniyle, birer ay ay meslekten geçici
al›konma cezas›

Hoflumuza gitmese de
Yasa, tüzük ve yönetmeliklere ayk›r› davran›fllarda bulunan meslektafllar›m›z hakk›nda oda
disiplin kurullar›n›n verdi¤i disiplin cezalar›yla ilgili olarak TDB Yüksek Disiplin Kurulu’na gön-
derilen kovuflturma dosyalar› TDB Yüksek Disiplin Kurulu’nun 29 May›s 2004 tarihindeki
toplant›s›nda görüflülerek afla¤›daki kararlar al›nm›flt›r.
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Düfl Söylemleri Pierre Sorlin / Ayr›nt› Yay›nlar›  

Düflünde savafl görmek, ortaça¤da yaflam›fl
bir krala ve ça¤dafl›m›z olan bir devlet

memuruna ayn› fleyi mi ifade eder? Düflleri-
mizde gizli, tanr›sal bir mesaj var m›d›r? Fark-
l› ça¤larda, düflte nas›l uçulur ve bu uçufllar
nas›l yorumlan›r? ‹zafiyet kuram› düfllerin yo-
rumlanmas›n›, düfllerin do¤as› sürrealizmi na-
s›l etkilemifltir? 
Hepimiz düfl görmenin ne oldu¤unu biliriz, a-
ma bir düflü, b›rak›n anlamland›rmay›, baflka-
lar›na anlatman›n da ne kadar güç oldu¤unu

biliriz. Bir düflü anlatmaya giriflti¤imizde keli-
melerin ne kadar kifayetsiz oldu¤unu fark e-
deriz hemen. Düfller, kelimelerin ötesindedir. 
Düfl Söylemleri sadece düfllerin oluflumu ve
aktar›lmas› üzerinde düflünenlerin de¤il, tüm
bunlar›n arka plan›ndaki toplumsal, kültürel,
tarihsel, sanatsal ve felsefi boyutu keflfetmek
isteyen herkesin ilgiyle okuyaca¤› bir kitap.
Meslektafl›m›z Süha Sertabipo¤lu’nun Türk-
çe’ye kazand›rd›¤› Düfl Söylemleri, üzerine az
düflünülen bir konuya e¤iliyor.

Diflhekimi ‹lhan ‹fller’in f›rças›ndan...

�� Kitap 
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Diflhekimleri odalar› Ola¤an Genel Kurul ve seçimlerini yaparak yeni bir

çal›flma dönemine bafllad›lar. 

Geçti¤imiz say›da yer veremedi¤imiz on odam›z›n genel kurullar›n›n

ard›ndan oluflan yeni kurullar›nda görev alan meslektafllar›m›z›n isim-

lerini sayfalar›m›zda bulacaks›n›z. TDB olarak görevini tamamlayan

meslektafllar›m›za katk›lar›ndan dolay› teflekkür eder, yeni çal›flma

döneminde görev alan yöneticilerimize baflar›lar dileriz. 

Yönetim Kurulu

M.Halil Gümüfl

fiafak Önal

Yeflim Odabafl›

fiule Sirek

A.‹dil Karamano¤lu

Denetleme Kurulu

P›nar Köse

Erkan Egemen

Remzi Gören

Disiplin Kurulu

Tan Sezel

Dr.Mehmet Akif Özer

Prof.Dr.Orhan Aç›kgöz

Ufuk Eren

‹smail Kurtulufl

TDB Delegeleri

Rauf De¤irmenci

Tan Sezel

Ünal K›rtosun

Hayri Saltan

Ömer Yetkiner

Mesut Güngör

Mehmet Emin Yaflar

Ayd›n Diflhekimleri Odas› 

Yönetim Kurulu 
Muzaffer Saruhan

Edip Yakut
M.S›dd›k Patnos

Sedat Bozdafl
Murat Alar

Nurettin Ayebe
Burhan Aktan
Mahmut Sar›
Yusuf Var›fll›

Denetleme Kurulu 
Naz›m Özkaratafl

Gülen ‹letmifl
Feyza Karakoç Çakmak

Disiplin Kurulu 
Ahmet Balsak

Orhan Hamamc›
Ümit Arkan

Hikmet Bozyel
Arzu Özbek

TDB Delegeleri
Ahmet Balsak
Remzi Ni¤iz
Edip Yakut

M.S›dd›k Patnos
Hikmet Bozyel
Nurettin Ayebe

Ahmet K›l›ç

Diyarbak›r Diflhekimleri Odas› 

Yönetim Kurulu

fi.Korkmaz Tuzcuo¤lu

Ercan Bozac›

L.Sabri Ovac›k

Ça¤›l Çall›o¤lu

Funda Ugün

Denetleme Kurulu

Orhan Karakoç

Zihni Gökduman

Mesut Göktepe

Disiplin Kurulu

Mehmet Çal›k

Adil Söylem

Tolga Çank›r›

Bülent Ferah

Savc› Ricalo¤lu

TDB Delegeleri

Murat Bat›er

Mehmet Çal›k

Okan Ergün

Cavit Karanfil

L.Sabri Ovac›k 

Tamer Ölçer

Bilkan Uçkan

Bal›kesir Diflhekimleri Odas› 

Yönetim Kurulu
As›m Savafl

Hasan Yaman 
Mustafa Bilgio¤lu 

Fatih Güler
Yusuf  ‹zzettin Çamurdan

Hasan Bo¤a
A. Samet fianl›

Sibel Akçal› (Gür)
Mehmet Salih Hallaço¤lu 

Denetleme Kurulu
Mehmet Ünüfltü

F.Arzu Erten 
Zafer Mülaz›mo¤lu
Disiplin Kurulu
Faz›l Görkem
Adem Gonca

M.Sina Coflkun
Nail Akdöner

Nefle Büyüköztürk
TDB Delegeleri

Erdal fiiflman
Kadri Ertu¤rul Özer

‹lhan Kocamaz 
Bilgin Durgun Kaya
Ali Haydar Özo¤lu
Cengiz Özcengiz

Serdar Ak 

Adana Diflhekimleri Odas› 

Oda genel 
kurullar› tamamland›
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Yönetim Kurulu

Tar›k Tunçel

Metin Aktan

K.Günhan Alano¤lu

Ünsal Güler

Cenk Ataç 

Denetleme Kurulu

M.Hayati Erdemgil

Bedri Bamaç

S. Sami Erdemir 

Disiplin Kurulu

A.Özer Çerençe

Gün Afflar

Haldun Buharal›

Erkan Töre

‹nan Vardar 

TDB Delegeleri

Ahmet Ataç

Metin Aktan

K.Günhan Alano¤lu

Nadir Mumcu

Haflmet Uygun

Cahit At›flkan

Semih Ayday 

Eskiflehir Diflhekimleri Odas› 

Yönetim Kurulu
Zafer Çolako¤lu

Ahmet Fehmi Batur
‹.Muzaffer Balo¤lu

M.Kutay Güçlü
fiule Baflsimitçi
Reflat K›lboz
M.Eray Tatar
Can Özmen

A.Mahir fiiflman
Denetleme Kurulu 
Aylin Çetin (Dilbaz)

Y›lmaz ‹spiro¤lu
‹.Hakk› Dilsizo¤lu 
Disiplin Kurulu
Mehmet Göksel

H›d›r Özçift
R›dvan Ça¤dafl

Cevdet Almac›o¤lu
Günay Ceydeli

TDB Delegeleri
fieref Güneyisi

M.Nedim Hatipo¤lu
M.Selim O¤uz

Ü.Bülent Gökseven
Ali Yaz

Ali Say›n
Mustafa Karasu 

Gaziantep Diflhekimleri Odas› 

Yönetim Kurulu 

Tülay Tacettino¤lu 

Kemal Mete

Ahmet Yücel

F.Özgür K›z›ltepe

Ayhan Nalici

Denetleme Kurulu 

Seher Atalay 

Hayrettin Eskici

Oktay K›l›ç

Disiplin Kurulu 

Halit Erkiletlio¤lu 

Orhan Aslantafl

Nuh Ayr›kçil

Sadullah Çetin

Erdal Deniz

TDB Delegesi 

Emrullah Marafl

Rafet Erdem

Ayfer Solak

fiaban Özyazgan

Ahsen Mutlu 

Mustafa O¤uztimur

Yusuf Çelik

Kayseri Diflhekimleri Odas› 

Yönetim Kurulu
Turgan Ülker

Prof. Dr. Tayfun Günbay
Arif P›nar

Y›lmaz Vardar
U¤ur Yapar

Özlem Kekeç
Mesut Seyhanl›

Oya Akal›n
Ali R›za Kaya

Denetleme Kurulu
Gülay Vural
Ferhat Aksu
Hülya Dall› 

Disiplin Kurulu
Erdo¤an Çetingül

Cengiz Göleli
Atilla Tuygun

Hüseyin Elmac›
Ülkü Karl›

TDB Delegeleri
Prof. Dr. Tayfun Günbay
Prof. Dr. Turgay Seçkin
Prof. Dr. Gökhan Y›lmaz

Dr. Levent Özses
Y›lmaz Bozok

Bülent Koyuncu
Y›lmaz Vardar

Deniz Ertafl
K.Tümay ‹mre
Erol Zafer Sayg›

‹zmir Diflhekimleri Odas› 

Yönetim Kurulu

Yusuf K›l›ç

Erkim Ero¤lu

Çi¤dem Kasap

Ali R›za Ertürk

Salih Rengin Özlü

Denetleme Kurulu

Dr. Esen Aras

Yalç›n Do¤u

Perinur Çeler Kaya

Disiplin Kurulu

Nail Uzun

Fahri Maral

Sedat Ertük

Nesrin Ender Atmaca

Ali Baykal

TDB Delegeleri

Nesrin Ender Atmaca

Dr. Esen Aras 

Nail Uzun

Nihat Konuk

Erkim Ero¤lu

Onur Alp

Hayrettin Ersan

Mu¤la Diflhekimleri Odas› 

Yönetim Kurulu

Saba Ery›lmaz 

Emre Erbaycu

Metin Ö¤üt

Murat Alt›nok

Asude Aydo¤du

Denetleme Kurulu

Gökhan Özbay

Erdal Göksoy

Ahmet Ça¤atay

Disiplin Kurulu

Cumhur Özgür

‹zzet Ç›¤

Mehmet Bakkalo¤lu

M.Nuri Berber

Yüksel Cankufl

TDB Delegeleri

Tülin Ö¤üt

‹zzet Ç›¤

Emre Erbaycu

Hasan Sar›kurt

Ahmet fien

Zonguldak Diflhekimleri Odas› 
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1- Anestezi testi afla¤›daki durumlardan hangisinde
ay›r›c› olamaz?

a) Sa¤ üst 5 ve sa¤ üst 3 numaral› difller aras›nda 
b) Sa¤ üst 6 ile sa¤ alt 6 numaral› difller aras›nda
c) Sa¤ üst 7 ile sa¤ üst 5 numaral› difller aras›nda
d) Sa¤ alt 7 ile sa¤ alt 5 numaral› difller aras›nda
e) Sol üst 6 ile sol alt 6 numaral› difller aras›nda

2- Büyüme döneminde s›n›f II, divizyon 1 vakalarda
uygulanan aktivatör (monoblok), ........... d›fl›ndaki bütün
çi¤neme kaslar›n›n boyunu uzatarak etki yapmaktad›r.

a) M.Masseter
b) M.Temporalis
c) M.Buccinator
d) M.Pterygoideus lateralis

3- Hangisi üst tam protezler için do¤rudur?

a) Üst anterior frenilum bölgesi olabildi¤ince genifl 
aç›lmal›d›r.

b) Anterior palatinal bölge çok kal›n yap›lmal›d›r.
c) Protezin arka s›n›r› sert damak üzerinde sonlanmal›d›r.
d) Tüber maksilla protez s›n›rlar›na dahil edilmelidir.
e) Santral difller incisiv papilin tam üstünde 

konumlanmal›d›r.

4- Hangisi süt difli amputasyon tedavisinde kullan›lmas›
istenen ideal maddenin özelliklerinden de¤ildir ? 

a) Bakterisidal olmal›
b) Pulpaya zarar vermemeli
c) Kök pulpas›nda iyileflmeyi sa¤lamal›
d) Fizyolojik kök rezorbsiyonunu yavafllatmal›
e) Pulpa dokusunu stimüle etmeli

5- Periodontal ligamentin genifli¤i afla¤›dakilerden hangi-
sidir?

a) 1mm   b) 2mm   c) 0.5mm   d) 0.25mm   e) 2.5mm

6- Kron içi a¤artma ifllemi esnas›nda afla¤›daki
materyallerden hangisi kullan›lmaz?

a) Hidrojen penoksit
b) Sodyum penborat
c) Sodyum perkarbonat
d) Formaltehit
e) Karbamit peroksit

7- Fonksiyonel s›n›f 3 vakalar›n tedavilerinde kullan›lan
sabit ön e¤ik düzlem ayg›t›n›n etki mekanizmas›nda
önemli rol oynayan anatomik yap› afla¤›dakilerden
hangisidir?

a) Çi¤neme kaslar›
b) Kondil k›k›rda¤›
c) Sfeno-oksipital sinkdrozis
d) Mid-palatal sutura. 

8- Tam protezlerde oluflturulmas› gereken okluzyon tipi
hangisidir?

a) Grup fonksiyonlu okluzyon
b) Kanin koruyuculu okluzyon
c) Çift tarafl› balansl› okluzyon
d) Nötral okluzyon
e) Unilateral okluzyon

9- Hangisi genç daimi difllerde amputasyon tedavisinde
kullan›l›r?

a) Formokrezol
b) Glutaraldehit 
c) ZnOE 
d) Ca(OH)2
e) ‹odoform

10- Afla¤›dakilerden hangisi difleti çekilmesine neden
olur?

a) Malpozisyonlar 
b) Hatal› restorasyonlar 
c) Hatal› f›rçalama
d) Yüksek frenulum 
e) Hepsi

Sorular›n yan›tlar›n› en geç 13 A¤ustos 2004 tarihine kadar 
SDE Yüksek Kurulu Ziya Gökalp Caddesi No:37/11 K›z›lay/Ankara adresine mektupla, 
0 312 430 29 59’a faksla ya da tdb@tdb.org.tr adresine e-mail ile 
gönderen meslektafllar›m›zdan en az 7 soruyu do¤ru cevaplayanlar
6 SDE kredisi almaya hak kazanacaklard›r. 

Web sitemizdeki SDE bölümüne girmek için kullanaca¤›n›z flifre:  kredi 

1. a     b     c     d     e
2. a     b     c     d     e
3. a     b     c     d     e
4. a     b     c     d     e
5. a     b     c     d     e 

6. a     b     c     d     e
7. a     b     c     d     e
8. a     b     c     d     e
9. a     b     c     d     e

10. a     b     c     d     e

Ad› Soyad› :
Adresi :

‹mzas› :

SDE CEVAP FORMU (Do¤ru cevab› daire içine al›n›z)

Sürekli Diflhekimli¤i E¤itimi kredilendirilmifl sorular›
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1. D Selektif bas›nçl› ölçü yöntemi hiperplastik ve sa¤l›kl›

dokular›n bir arada bulundu¤u kretlerde bas›nc›n farkl›

da¤›t›lmas› esas›na dayanan bir tam protez ölçü yöntemidir.

Bu yöntemle patolojik yap›daki hiperplastik bölgelere mini-

mal bas›nç uygulanarak hareketli dokunun yer de¤ifltirmesi

önlenmeye çal›fl›l›r.

2. B ‹skeletsel anomalilerin tedavileri acisindan pubertal

buyume atilim donemi en uygun donemdir. Bu donemde

hastada hizli bir tempoda buyume meydana gelmektedir. Bu

nedenle dento-fasiyal yapilarin buyumelerinin ortopedik ve

fonksiyonel olarak yonlendirilmesi mumkun olmakta ve

hastalarin tedavileri basari ile sonuclandirilmaktadir.

3. B Genifl restorasyon bulunan ayn› zamanda kronunda

çatlak ve k›r›klar olan difllerde a¤artma uygulamalar› yapmak

verimli sonuçlar vermeyecektir. Di¤er fl›klara ba¤l› tüm ren-

klenmeler internal veya external a¤artma yöntemleri ile gider-

ilebilir.

4. A Çürük riski tafl›yan çocuklarda sudaki flor düzeyinin

0.3-0.6 ppm oldu¤u durumlarda günlük flor tablet dozu 0.25

mg olmal›d›r.

5. C Linear ginginal erythema difletini etkileyen fungal bir

hastal›kt›r.

6. D Alveoler kretler flekil itibariyle üçgen, kare ve ovoid

yap›larda karfl›m›za ç›kar ve bu özellik ölçü maddesinin seçi-

mini fazla etkilemez.Ancak kretlerin flekilleri tutuculuk

aç›s›ndan oldukça önemlidir.

7. C Asiri kilonun horlama apneye neden oldugu calis-

malar ile gosterilmistir. Bu nedenle asiri horlama ve/veya

apne sikayeti olan asiri kilolu hastalarin kilo vermeleri tavsiye

edilmektedir.

8. C Aksine irrigasyon solüsyonlar›n›n düflük yüzey geril-

imine sahip olmalar› aran›lan özelliktir. Çünkü böylece

mekanik olarak ulafl›lamayan alanlara olufl sa¤lanm›fl olur.

9. D Süt difli travmas› daimi diflte sürmede h›zlanmaya

de¤il gecikmelere neden olur

10. D Piyojenik granuloma hamilelik döneminde görülen

endokrin sistemle ilgili bir difl eti iltihab›d›r.

TDBD 78. Say› CEVAP ANAHTARI Kredilendirilen 
etkinlikler
TDB – SDE Yüksek Kurulunun 
.................. tarihli toplant›s›nda 
de¤erlendirilen etkinlikler:

Antalya Diflhekimleri Odas›    

Etkinli¤in Ad› : Bilimsel Komisyon Toplant›s› 
ve Kursu

Etkinli¤in Tarihleri : 03-04.07.2004
Tel: 0242.237 52 52 

Antalya Diflhekimleri Odas›    

Etkinli¤in Ad› : Bilimsel Komisyon Toplant›s› 
2004-1

Etkinli¤in Tarihleri : 17.07.2004
Tel: 0242.237 52 52

Diflhekimli¤i Dergisi    

Etkinli¤in Ad› : Diflhekimli¤i Dergisi 
III.Bilimsel Kongresi

Etkinli¤in Tarihleri : 27-28-29.08.2004
Tel: 0212.274 96 59-60

Dr.Dt. Necmi Namal
Uzm.Dr. Suphi Vehid
Uzm.Dr. Günay Can
Prof.Dr. Ayfle Kaypmaz

Halk sa¤l›¤›, t›bb›n hemen hemen bütün dallar› ile iç içe o-
lan bir bilim dal›d›r. T›p prati¤inin geliflmesi yeni çal›flma a-
lanlar›n› ortaya ç›karm›fl, bu dal›n önemi daha da artm›flt›r.
Özellikle sa¤l›k politikalar›n›n belirlenmesinde halk sa¤l›¤›
çal›flmalar›n›n özel bir önemi vard›r. Korunman›n tedavi et-
meden daha kolay ve ekonomik oldu¤unun anlafl›lmas›
halk sa¤l›¤› disiplininden dan›flmanl›k al›nmas› fikrini yer-
leflik hale getirmifltir. 
‹stanbul Bayrampafla’da gerçeklefltirilen pilot bölge çal›flma-
s›n›n amac› sadece bir bölge eriflkinlerinin a¤›z-difl sa¤l›¤›y-
la ilgili tan›mlay›c› verilerini sunmak de¤il, ayn› zamanda
sonuçlar› etkileyen nedenleri de araflt›rmakt›r. Bu kitapç›k-
ta yürütülen araflt›rman›n bulgular› sunulmufltur.

�� Kitap 
‹stanbul Üniversitesi Cerrahpafla
T›p Fakültesi Halk Sa¤l›¤› 
Anabilim Dal› Araflt›rmas›

Eriflkin Difl Sa¤l›¤› 
Düzeyi 2002
‹stanbul-Bayrampafla Pilot Çal›flmas›



IADS Uluslararas› Diflhekimli¤i 

Ö¤rencileri Birli¤i 51. Y›ll›k Kongresi

9-15 A¤ustos 2004

Berlin, Almanya

+90 536 738 44 44

www.iads-congress.com

III. Diflhekimli¤i Dergisi Uluslararas›

Bilimsel Kongresi

Grand Cevahir Otel ve Kongre Merkezi

27-29 A¤ustos 2004

‹stanbul

www.dentalkongre.com

FDI 2004 Yeni Delhi

Dünya Diflhekimli¤i Birli¤i Kongresi

Pragati Maidan Konferans Merkezi, 

Yeni Delhi

10-13 Eylül 2004

congress@fdiworldental.org
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Kurs
Kongre, 
Sempozyum

2-5 Eylül 2004

‹STANBUL ULUSLARARASI A⁄IZ VE D‹fi SA⁄LI⁄I C‹HAZ VE EK‹PMANLARI FUARI

FDI & Ermenistan Diflhekimleri Birli¤i

Ortak Sürekli Diflhekimi E¤itimi

Program›

Eylül 2004

Erivan, Ermenistan

Prag Diflhekimli¤i Günleri 2004

13-16 Ekim 2004

Prag, Çek Cumhuriyeti

tel.: +420 224 918 613

fax: +420 224 917 372

stepankova@dent.cz

www.dent.cz

Norveç Diflhekimleri Birli¤i Y›ll›k

Kongresi - Nordental

14-16 Ekim 2004

Lillestrøm, Norveç

Norwegian and some English

Tel: +46 22 54 74 00

Fax: + 46 22 55 11 09

www.tannlegeforeningen.no 

‹sveç Diflhekimli¤i Derne¤i Y›ll›k

Kongresi - Swedental

28 - 30 Ekim 2004

Stockholm, ‹sveç

Tel: + 47 8 666 15 00

Fax: + 47 8 662 58 42

www.tandlakarforbundet.se 

Ukrayna Diflhekimleri Birli¤i 

9. Kongresi

1-3 Aral›k 2004

Kiev, Ukrayna

www.uda.com.ua 

Türk Diflhekimleri Birli¤i 

12. Uluslararas› Diflhekimli¤i 

Kongresi 

Haziran 2005 

‹stanbul

tel: 0212 219 66 45

fax: 0212 232 05 60

FDI & Pakistan Diflhekimleri Birli¤i

Ortak Sürekli Diflhekimi E¤itimi

Program›

Kas›m  2004

Karaçi Pakistan
Dr Choo Teck Chuan

Tel: +65 6733 2965

e-mail: rcoll@pacific.sg

FDI & Hong Kong Diflhekimleri Birli¤i

Ortak Sürekli Diflhekimi E¤itimi

Program›

Kas›m  2004

Hong Kong
e-mail: hkda@hkda.org

Muayenehane cihazlar›
Eskiflehir Diflhekimleri Odas›
üyesi meslektafl›m›z Süleyman
fiimflek’in trafik kazas› sonucu
vefat› nedeniyle ailesi afla¤›da
listesi bulunan muayenehane
aletlerini satmak (devretmek)
istemektedir. 
1- Fimet difl üniti (komple)
kamç› kollu, ›fl›nl› ç›k›fl + 3
modül ç›k›fl
2- Dobi Atlente komprosör
cihaz›
3- MC 1 duvara monte rönt-
gen cihaz›
4- 5’li dolap ve el aletleri 
5- Büro malzemeleri (sekreter
masas› koltuk vs.)
Haydar fiimflek
Cep: 0.536.312 23 09 

Bayan diflhekimi
Özel Yunus A¤›z ve Difl Sa¤l›-

¤› Poliklini¤inde çal›flt›rmak
üzere bayan diflhekimleri al›-
nacakt›r. 
Müracat Tel: 0.344.214 36 56
Cep Tel: 0.535.405 24 57

Bayan diflhekimi
Poliklini¤imizde birlikte çal›-
flaca¤›m›z bayan diflhekimleri
aran›yor.
Gazipafla Bulvar› 4/7 
Seyhan – Adana
Tel: 0322 459 11 49
GSM: 0532 312 72 12  
Diflhekimi Zafer Ersalan 

Sat›l›k
Sirana koltuk, 
‹talyan röntgen, Japon ünit,
Polofil marka ›fl›nl› 
dolgu cihaz›, tabure, 
kompresör
Tel: 0.216.567 29 10

Avrupa Protez Derne¤inin 28’inci Y›ll›k Konferans›

TP‹D Türk Prostodonti ve 
‹mplantoloji Derne¤i’nin 14. Bilimsel Kongresi

16-18 Eylül 2004 / Pine Bay Resort Otel - Kufladas›

Bilgi ‹çin: www.epa.2004.com • e-mail: User@Dent.ege.edu.tr
Tel: 0232. 422 15 38, 388 03 27 - Fax: 0232. 422 14 81
Kay›t için: stsCongress Service
Tel: 0256. 612 90, 612 74 04 - Fax: 0256. 612 67 82
e-mail: Sts@ststours.com 

Bal›kesir Diflhekimleri Odas› Baflkan› 
fi. Korkmaz Tuzcuo¤lu’nun babas› 

Abdülkadir Tuzcuo¤lu vefat etmifltir.
Ailesi ve yak›nlar›n›n ac›s›n› paylafl›r, baflsa¤l›¤› dileriz.

Vefat


