Tiirk Dighekimleri Birligi Dergisi + Sayi &() Nisan 2004

*

&

ISSN: 1303-9784

simdi kongre zamani...

Tiirk Dishekimleri Birligi 11. Uluslararasi Dishekimigi Kongresi / Litfi Kirdar Kongre ve Sergi Sarayi istanbul 20-22 Mayis 2004



ISTANBUL

2004

TDBD/ 8

Saghk Bakanhgi'nda degisen bir sey yok

AKP hiikumetinin iktidara geldigi giinlerde verdi§i mesajlar
bugiinlerde unutulmus gibi. Saghk Bakanhgi dishekimligiyle ilgili
konularda TDB’nin uyarilarini dikkate almadan bildigini yapmayi
siirdiiriiyor. TDB'nin konuyla ilgili girisimleri de siiriiyor.

Kongre hazirliklari tamamlandi

Istanbul Dishekimleri Odasi'nin organizasyonuyla 20-22 Mayis
2004 tarihlerinde Liitfi Kirdar Kongre Merkezi'nde gergeklestirile-
cek TDB. 11. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi igin hazirliklar son
asamaya geldi. Sosyal Program da katilacak sanatcilarin
netlesmesiyle son halini ald.

Dishekimlerine ferdi kaza sigortasi

Gectigimiz ay TDB ile Marsh Sigorta arasinda imzalanan bir pro-
tokolle odalarinin onay vermesi halinde tiim dighekimlerinin ferdi
kaza sigortasi kapsamina alinmasi saglandi. TDB Genel Sekreteri
Murat Ersoy ve Marsh Sigorta‘dan Siimbiil Bilsel ve Halil Sahin’-
den sigortanin kapsami hakkinda bilgi aldik.

Oda genel kurullari tamamlandi

Dishekimleri odalan olagan genel kurul ve segimlerini yaparak
yeni bir calisma ddénemine bagsladilar. Dergimizin baskiya
hazirlandi§i sirada bize ulasan sonuglari sayfalanmizda bula-
caksiniz.

‘Diinya digshekimligine katkida bulunmak bir onurdur’

2001°de Malezya'nin baskenti Kualalumpur'da yapilan FDI
Kongresi Tiirk Digshekimleri Birligi agisindan énemli bir gelismeyle
noktalanmis ve ilk kez Tiirkiye'den bir dighekimi, Prof.Dr. Nermin
Yamalik bir FDI komisyonuna secilmigti. Yamalik, aradan gecen
ikibuguk yillik siirede FDI'da olan gelismeleri ve g¢alismalarini
dergimiz igin degerlendirdi.

28 Mart ve anketler

28 Mart yerel segimlerinin sonuglari kimse igin pek siirpriz olmad..
Istanbul Bilgi Universitesi égretim iiyesi Prof.Dr. Burhan Senata-
lar, segim sonuglarinin hakettigi kadar tartisma giindeminde
kalmadigini ve kamuoyu yoklamalarinin yanhs degerlendirildigini
belirtiyor.
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Ikemizdeki ekonomik, siyasal ve sosyal calkantilar
bazi alanlarda duraganlasirken bazi alanlarda ken-
dini daha yakici olarak hissettirmeye basladi. Kib-
rs ve AB slrecinde yasananlar yeni durumlara ge-
be. Tlrkiye'yi artik taslyamaz hale gelen idari ve hu-
kuk duzenlemelerinin AB miktesebatina uyum ve gunimdiz
kosullarina yanit verir hale getirilmesi slreci hizlandi.

Tlrkiye'nin ic ve dis politikalarinin yeniden yapilandirldigi
bu donemde yapilan 28 Mart yerel segimlerinde muhalefet
partileri basarisiz oldu.

iktidarin yaptiklarini sorgulayacak, dneriler sunacak, giiclii
ve glven veren bir muhalefetin olmamasi meslek kurulus-
larinin sorumluluklarini daha da arttirdi.

Artik meslek kuruluslari, kendi alanlari ve bu alanlarla bag-
lantili alanlarda yapilacak dizenlemelere karsi daha dona-
niml, daha duyarli ve gerektiginde tepki verecek sekilde
hazirlikli olmalidir.

Agiz ve Dis Saghig Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kurulusla-
n Hakkinda Yonetmelik’in 6. maddesinde yapilan degisik-
lik ve taslak olarak gorisimuze sunulan ‘Meslek mensup-
lan ile saglik kurumu ve kuruluslarinin toplumu bilgilendir-
me usul ve esaslan hakkinda yonetmelik’ taslaginda, sag-
lik hizmetlerinde sermaye gruplarinin sagligl ticari bir meta
olarak dizayn etme girisimleri acik olarak gordlmektedir.

Hlkumetlere guven kaybettiren ya da kazandiran alanlarin
basinda saglik hizmetleri gelir. Yani saglik hizmetleri, hiku-
metlerin yumusak karnidir. Saglik hizmetlerinin sunumu ve
finansmaninda sikintilarin giderek daha da buyidugu bir
gercek. Sektordeki sermaye gruplarinin Saglk Bakanligi'ni
kendi ¢ikarlari dogrultusunda maniplle etmesi ve Bakanli-
gin bu noktada sikintilar asmak lizere “denize disen yila-
na sarilir’ misali, getirilen O6nerileri sorgulamadan, meslek
kuruluslarini yeterince slirece dahil etmeden uygulamaya
baslamasi telafisi mumkin olmayan tahribatlar yaratmistir
ve yaratmaya devam edecektir.

Sosyal ve cagdas devletin temel gorevi; yurttaslarina esit,

ulasilabilir ve adil saglik hizmeti alabilme kosullarini sagla-
maktir. Saglik hizmetleri ister devlet eliyle ister 6zel kuru-
luslar eliyle verilsin, sonug itibariyle kamusal bir hizmettir.
Burada 6nemli olan, 6zel ve kamu kaynaklarinin birbirlerini
yok etmeden "kullanilmasinin" organize edilmesidir.

TDB; dishekimligi hizmetlerinin, 6zel dishekimligi hizmet
sunum alanlarindan da (muayenehane, poliklinik vd.) alin-
masina yonelik temel yaklasimlarini ilgili Bakanliklara ilet-
mistir. TDB’nin yaklasimi, 6ncelikle dishekimleri arasinda
adil bir paylasimin saglanmasi (bunun icin cografi dagilim
ve dishekimligi fakultelerinin ihtiyaca gore agiimasi énem
kazanmaktadir), koruyucu ve Onleyici tedavi hizmetlerine
oncelik verilmesi ve hizmet kullaniminda oncelikli yas grup-
larinin ve sosyal gruplarin belirlenmesidir.

TDB’nin dayanismaci, paylasimci ve toplumsalci yaklasimi-
na karsl bazi dishekimleri ve bazi dishekimlerinin calistig
saglk kurulusu yetkilileri kisa zamanda kése donme anla-
yislyla hareket ederek kendilerine ayricalikli bir konum sag-
lamaya c¢alisiyorlar(2003 yilinda bu durumu yasadik). Sag-
ik Bakanligi'nin ve diger Bakanliklarin kapilarini asindiran
bu cikar gruplarina karsi duyarli ve uyanik olmaliyiz.

Saglk hizmetlerindeki rekabetin ticari olmamasi gerektigi,
bilgi ve hizmet kalitesi diizeyinde bir rekabet olmasi gerek-
tigi her alanda dile getirilmelidir.

Dinya ve Turkiye yeniden yapilandiriimaya calisilirken sag-
lIk hizmetleri de yeniden yapilandiriimaya calisiliyor. Bu ya-
pilandirmada iki egilim var; birisi insanligin, tGm toplumun
cikarini dusunenler, digeri kendi ¢ikarini dusUnenler.

Biz genelin, tum toplumun c¢ikarini ortaklastirmaya ¢alisan;
Kisisel ¢ikar pesinde kosanlara karsi duran taraftayiz.

Bu zorlu bir ugras; rlizgara karsi ydrimek ve dogrular soy-
lemek. Dogru olan, adil ve insani olan bu. Bu ugrasta ge-
nel kurullarda yeniden gorev verdigimiz meslektaslarimizi
yalniz birakmadigimiz surece biz dishekimleri kazanacagiz.
Halkimiz ve Tirkiye kazanacak.

Sevgilerimle.

9/TDBD



0guz Ucok’u kaybettik

tirk Dishekimleri Birligi 3. Dénem Mer-

kez Yénetim Kurulu tyesi ve Diyarbakir
Dishekimleri Odasi eski Baskani Oguz U-
¢ok’u 17 Nisan 2004 giint kaybettik.
18 Aralik 1937 tarihinde Diyarbakir’da do-
gan Ucgok, Istanbul Universitesi Tip Fakdilte-
si Dishekimligi Okulu’ndan 1961 yilinda me-
zun oldu.
1962-1964 yillan arasi Adana Askeri Hasta-
nesinde Yedek Subay olarak askerligini ya-
pan Ucok, 1 Agustos 1964 tarihinden beri
Diyarbakir'da serbest dishekimligi yapti. Bu
yillar boyunca Diyarbakir Tabip Odasi’nda

cinde Diyarbakir Dishekimleri Odasi Kurucu
Baskani oldu ve secim sonucu ilk donem
Baskanligi ydrtittdi.

3. Dénem TDB Merkez Yonetim Kurulu’'nda
gorev alan meslektasimizin, meslegimizin
son yirmi yilina damgasini vuran c¢alismalar-
da buylik oranda emegi vardi.

Evli ve iki cocuk babasi olan Oguz Ucok, 17
Nisan 2004 tarihinde Istanbul'da tedavi
gorduigl Kosuyolu Kalp Hastanesi'nde haya-
tini kaybetti.

TDB'nin kurumsallasmasi ve Ttirkiye'nin de-
mokratiklesmesi igin ilkesel ve ¢agdas yak-

cesitli donemlerde gérev yapti.

Turk Dishekimleri Birligi’nin ve odalarin kurulmasi sdre-

lasimlariyla 6zveriyle galisti. Onu 6zlem ve saygiyla 19 Ni-

san 2004 Pazartesi glinu ugurladik.

Gorev aldig1 TDB 3. donem Merkez Yonetim Kurulu’ndaki calisma
arkadaslarinin Oguz i:l(,:ok’un ardindan duygular:

“0’nunla calismak cok keyifliydi”

Eser Cilasun
TDB eski Genel Baskani

Sevgili Oguz,

Insanin sevdigi bir dostunun, bir arkadasi-
nin ardindan, O’nun hakkinda bir seyler
yazmasi nedenli zordur sen bilemezsin.
Oguzla ilk kez Turk Dishekimleri Birli-
gimin kurulus yillarinda, Van bolge toplan-
usinda tanismistik. Tabi-
i ki telefon gorismelerimizi saymiyorum.
Daha sonra 3. donem Turk Dishekimleri
Birligi Yonetim Kurulunda birlikte ¢alistik.
Cok neseli, cok keyifli bir arkadasti. Onun-
la calismak cok stressiz, ¢ok keyifliydi. Yo-
netimimize Guneydogu insaninin "bakis"im
yansitmisti. Onlann isteklerini ve beklenti-
lerini bizlere tasidi.

Sonraki yillarda Ankara’ya geldikce bana da
ugrar, eski gunleri anardik.

Zamansiz olumi beni cok uzdu. Hala ina-
namiyorum.

Onu sevgiyle, saygiyla ve rahmetle aniyo-
rum...

‘0guz agabeyin ardindan’

Salih Gill

TDB MYK Uyesi

Oguz agabeyi Oda baskanlar1 toplantilarin-
da ve TDBnin genel kurullarinda tani-
dim.Cok guizel konusmalar yapar, yoresel
agizla yapug niuktelerle konusmalarina
renk katard.

TDB nin 3. Genel Kurulunda TDB Merkez
Yonetim Kuruluna birlikte secildik. 90-92
doneminde ben Sivastan, Oguz Agabey de
Diyarbakirdan bir gunluk toplanti i¢in ge-
lir aksam da geri donerdik. Bu yorucu top-
lantlar suresince Oguz agbey’in yoresel
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kulttirunu evrensel kulttrle birlestirmis ra-
fine kisiligini daha da yakindan tamima fir-
satt buldum. Tartistigimiz sorunlara énerdi-
gi coziimler genis perspektife sahip keskin
bir zekanin urtnleriydi. En keskin elestirile-
rini bile nezaketle sarmalamasim bilir, kar-
sisindakini kirmamayt ve incitmemeyi her
zaman basarirdi.

Onunla birlikteyken hicbir sikinti ve huzin
uzun stre orada barinamaz; espirileriyle or-
tamu degistirir ve kahkahalara bogardi. Her
gunt, her saati ve her an1 cok iyi yasayan ve
cevresine yasatan bir kisiligi varda.

Oguz Agabey’le en son TDBnin Antalya’da-
ki kongresinde gorustuk.Her zamanki seve-
cen ve nese doluydu..Guzel Antalya aksam-
larindan birinde ayn1 masadaydik.Saghg ile
ilgili sorularim gegistirip, son kez gordugu-
mu bilmeden doyumsuz ve keyifli saatler
gecirdik.

Vefat haberini aldigimda sarsildim, inana-
madim. Once yizt belirdi gozlerimin 6-
nunde sevecen ve sicacik bakislariyla. Sonra
kahkahas1 c¢inladi kulaklarimda. Goz yasla-
rim1 tutamadim.

Oguz Agabey, cogumuz gibi TDBye gonul
verenlerdendi. Genel Kurullarda Anadolu-
nun gur sesiydi. O sadece benim degil tani-
yan herkesin Oguz Agabeyiydi. Ruhun sad
olsun. Seni hi¢ unutmayacagiz. Hep bizimle
birlikte yuregimizde yasayacaksin.

‘Giileryiiziiyle hatirlanacak’

Mahmut Palaz

TDB eski MYK Uyesi

Eski Diyarbakir Dishekimleri Odasi Baska-
n1, Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yone-
tim Kurulu tuyesi degerli meslektasimiz ve
agabeyimiz Dishekimi Oguz Ucok’un vefati-
n1 vzintd ile cok gec 6grenmis bulunuyo-
rum.

Iki yillik birlikte ¢alisma dénemimizde gu-
leryuzu, candan davranislar meslegimiz a-
dina yapmis oldugu cabalar ve calismalar i-
cin kendisine minnet ve rahmet, yakinlarina
ve tim meslektaslarimiza bassaghg diliyo-
rum.

‘Katkilar1 unutulamaz’

Mahmut Comert

TDB eski MYK Uyesi

Renkli, candan, esprili ve turetken kisiligi ile
ilk TDB Genel Kurulunda tamismistik. Ken-
disi Diyarbakir Dishekimleri Odasimin ilk
kurucularindan ve ilk oda baskani olup,
dishekimliginin bugtinlere gelmesinde cok
ugras vermis ve buyuk katkilar olmustur.
Kendisini rahmetle aniyor, dishekimligi ca-
miasina bassaghg diliyorum. Rahat uyu O-
guz agabey.

‘Demokrat ve barissever bir gorev

adamr’

Kahraman Giindiiz Giizel

Diyarbakir Dishekimleri Odasi Bagkani
Terhis oldugu 1964 yilindan itibaren Diyar-
bakir'da serbest dishekimligi yapan Oguz a-
gabeyimiz 1986 yilinda Diyarbakir Dishe-
kimleri Odas'nmin kurulusunda gorev ald. 1-
ki donem oda baskanlig: yaptiktan sonra bir
donem TDB Merkez Yonetim Kurulu tyeli-
gi ve altt donem Diyarbakir Dishekimleri O-
dasrni temsilen TDB delegeligi yapt. Ozve-
rili calismalari, babacan ve niiktedan tavirla-
nyla bize agabeylik yapti. Olaylara sakin
yaklasimi, hararetli tartismalarda en gergin
anlarda yaptig esprilerle ortami yumusatan
demokrat ve barissever kisiligi olan bir go-
rev adamin yitirdik.

Tum camiamizin bast sagolsun.



TDB Genel Kurul tutanaklarinda

03uz Ucok

0zuz Uicok kendisini taniyan herkesin iizerinde birlestigi gibi esprili kisiligi 6n planda olan bir meslektasimizdi.
Asagida aktardigimiz TDB 2. Olagan Genel Kurulu'ndaki konusmasi da klasik niiktedanh@inin tipik bir yansimasi.

TDB 2. Genel Kurulu (03uz licok ortada lacivert elbiseli)

Bag-Kur'luyu elinizden aliyorlar, biz kime
bakarak ekmek parasi kazanaca@iz. Birbiri-
mizin dislerine bakarak mi?

Muhterem arkadagslarim, Birliginizin mutla-
ka bu konu tuzerine egilip serbest hekimden
yararlanma potansiyeline egilinmesi ve bu-
nun gerceklestirilmesini diliyoruz.

Saglik Bakanligi dishekimlerini imtihan ya-
parak atama yapacakmis, arkadaslarimiz dile
getirdiler. Dustintun 5 y1l gibi uzun bir tahsil
stresinde imtihandan imtihana yorulmus,
diplomasini almus; hayir efendim, sen dishe-
kimligi yapamazsin, ben seni imtihan edece-
gim deniliyor. Bu konunun da tzerine gidil-
mesini ben sahsen uygun gortiyorum. Ra-
porda buna rastlanmadi, cok énemli bir ko-
nudur basit, detay gibi gortinmesine ragmen
bizin 6zumitizu ilgilendiren bir konudur.
Muhterem arkadaslarim, benden sonra ko-
nusacak olan arkadaslarim da bircok konuya
degineceklerdir. En iyiyi, en guzeli biz her
zaman gerceklestirebiliriz. Bu gucti kendim-
de ve sizlerde her zaman gortyorum. Bunu
basaracagimiza da inaniyorum.

Hepinize sevgiler ve saygilar sunarnm. (Alkis-
lar)

BASKAN: Tesekkiir ederim. Buyurun Sayin
Ucok.

Oguz Ugok(Diyarbaklr Dishekimleri Odasu):
Sayin Divan, degerli yonetim ve sevgili arka-
daslarimu saygiyla selamlarim.

Birligimiz 2,5 yil askin bir stre gictnun
yettigi oranda calisti, cogu iste basaril oldu.
Benim gozumde yapug yanlishiklar oyle iki
u¢ kalem halinde siralayacagim.

Birincisi, calisma raporunu bize gunlerce én-
ce gonderebilirlerdi. Biz bu raporu bulundu-
gumuz kentimizde inceleyip, irdeleyip gelip
burada daha ayrinuli tu¢ bes ctumle konusa-

bilirdik; bunu yapmamakla hatali kabul edi-
yorum.

Ikincisi, video kaset dagiimina girismedi ve-
ya bu kasetler elimizdedir, arzu ediyorsaniz
sizlere yollayalim, arkadaslarimiz istifade et-
sinler diye bir cagrnida bulunmadi. Aruk bir
ihmal mi, kasetler mi ellerine gec gecti bile-
miyorum, ama buna karsin yine teskir ede-
cegim bir konu var.

Gizel bir organizasyonla Gazi Universitesi
dekaninin destegiyle ti¢ tane ogretim tyesini
Van Iline yolladi, orada iki gun boyunca se-
miner yaptik, oradaki arkadaslarnmiz ¢ok is-
tifade etti, Birligin katkisiyla oldu.

Mus Ilinde tiniversite smavina gelen tg tane
Hacettepe'nin degerli hocast, bir gunlerini o
cevredeki hekimleri toplamak suretiyle se-
miner verdiler, bu yonde de katkilari oldu.
Yani videodaki kusurlarini bir yontiyle bizim
icin bu sekilde giderdiler.

Bir diger sitem edecegimiz, vakifla ilgili sey,
agzimiza bir parmak bal calindi, ama bunun
sonu gelmedi. Arada evet el an kurulmamis,
bitmemis, islemler sonuclanmamis, ama asa-
malar hakkinda bizleri aydmlatsalardi, biz
de tiyelerimize bilgi yansitsaydik, bu konuda
cok memnun olurduk.

Simdi biraz da gunun kosullarinin getirdigi
konulara deginmek istiyorum.

Sahte dishekimlerinin kanunda yerleri, mes-
lek olarak vasiflari tayin edilmedigi belirtildi,
dogru, ama bugun olay gercek, karsimizda.
Turkiye'de cok ilging seyler vardir. Bir men-
iisrafat yasasi vardir, bir dugtinde, dernekte,
stunnette fazla harcamay1 engeller bu. Buna
karsi milyarlara varan rakamlar harcaniyor.
Bu da bir olay, kalkip bunun bir adin1 koy-
mak, adi konurken, kanun cikarken bunu
gormezlikten gelmek, bu bir yasal hatadir
deyip de Birligin bu konuda gorus belirtme-

sini kinamak olctimee yanhstir.

Efendim Sayin Ankara Odasinin bir iki del-
gesa herhalde ya benim gibi yemegi biraz
fazla kacirdi, biraz rehavete gelddiler. Bura-
nin Ankara Dishekimleri Odas1 kongresi mi,
Birlik kongresi mi oldugunu karistirdilar, ya-
ni Ankara Oda kongresinde soylenecek soz-
leri gelip bizim dalagimiza cektiler bir yo-
nuyle. Bir yer kanstirimi var onlarda.

Orhan Ozkan(Ankara Dishekimleri Odasy):
Her zamanki demagojini yapiyorsun.

Oguz Ucok(Devamla): Tesekkiir ederim, ho-
cam sensin. (Alkislar)

Asil mesele su, bir camle vardir, ben Hiristi-
yanlarin nikahini cok severim. Orada papaz
sorar yanindakilere, bu ¢ift hakkinda bir sey
bilen varsa ya simdi soylesin, ya hicbir za-
man bir sey sdylemesin.

Papazimiz yoktu burada, ama Orhan Bey ka-
pali kapilar ardinda soyleyecek laflar oldu-
gunu belirtti. Bir sey varsa soyle kardesim,
biz de bilelim. Burada mesaj vermeyelim bir-
birimize. ("Bravo" sesleri, alkislar)

Hodri meydan.

Bir sey daha var, onu da bir animla bitire-
yim.

Bundan 30 yil kadar once o gunku -Diyarba-
kir Belediyesi o gunku Basbakana bir Diyar-
bakir fahri hemsehriligi berat1 verdi ve bunu
o gunlerde tesadifen Sayin Basbakan, -o
gunku- Amerika'daydi, tuttu Amerika'ya bil-
dirdi, efendim Diyarbakir Belediye Meclisi
size fahri baskanlik vermekten onur duydu
falan. Biz de o giin universitede gencecik co-
cuklar ti¢ bes arkadas tuttuk Basbakan Ame-
rika’da bulundugu, bilmem CENTO toplan-
tist miydi neydi, ona katldig: sirada bu fah-
ri hemseriligin verilmesi biraz i¢c pazarlikl,
danisikl doviisuklu falan mahalinde bir sey-
ler yazdik. Aradan birkac ay sonra gece yari-
st saat 3'de polis geldi bizi sorgusuz sualsiz
goturdu, 3-5 ay kaldik, bu Bagkanlara veri-
len beratlardan, siltlerden biraz seyim vardi.
E ayrica bayram degil seyran degil, amenna
gittin Bagbakan kabul etti, ziyaret ettin, hos
guzel, dost ahbap iliskileriyle bu oldu. E bi-
rader kalkip silt veriyorsun, bunun adi ne,
gel onu da bana soyle, ben de onu bileyim.
Ondan sonra ben basbakanla gorus-
tam...(Alkislar)

Hepinize tesekkurler, saygilar efendim.(Al-
kaslar)

BASKAN- Tesekkiir ederiz Sayin Ugok, hem
guzel konustu, hem zamaninda bitirdi.
Oguz Ugok(Diyarbaklr Dishekimleri Odasu):
Hocama benzemedim.

11/ TDBD



Taleplerimizi Saghk Bakanhgi’na
basin toplantisiyla duyurduk

27-28 Subat tarihlerinde yapilan TDB Baskanlar
Konseyi toplantisinda alinan kararlar dogrultusun-
da 9 Mart 2004 giindi istanbul’da bir basin
toplantisi diizenlendi. TDB MYK Uyesi Tarik i;;men,
TDB Genel Sekreteri Murat Ersoy, TDB Baskan
Vekili Prof. Dr. Taner Yiicel ve IDO Baskani Rifat

Yiizbasioglu’'nun da katildigi basin toplantisinda
TDB Genel Baskani Celal Yildinm, ana baslikta
ozetledigi taleplere kulak verilmedigi takdirde
eyleme gecilecegini belirterek Saglik Bakanlhigi’ni
uyardi.
Basin aciklamasi metnini asagida sunuyoruz.

"Uzlasi ve diyalog kapilari kapanmadan”

er secim oncesinde dile getiri-
H len ama iktidar olduktan son-

ra yerine getirilmeyen yakla-
simlardan birisi de “sivil toplum orgut-
leri ile birlikte tretecegiz” anlayisidir.
Ayni anlayisi bir kez daha yastyoruz.
AKP gecmis Tktidarlar aratmayacak si-
yaset yapma anlayisini surduariyor.
Genel olarak saghk, ozel olarak agiz ve
dis saghg hizmetleri ile ilgili duzenle-
meler konusunda meslek orgtitlerine
ya sormuyor, ya birka¢ gun kala gorus
soruyor yada sunulan goruslere, uya-
rilara itibar etmiyor.

Kisacas1 Turkiye’de siyaset yapma an-
layis1 "Bizim oglan bina okur, doner
doner bina okur" anlayisini aratmaya-
cak bicimde devam ediyor.

Huktumetin ge¢mis iktidarlardan farkh
bir yaklasimi ise; yapilacak duzenle-
menin yeterince sorgulanmadan uygu-
lamaya baslamast ve yanlislar ortaya
¢iktiktan sonra ya da toplumsal tepki-
nin yukselmesi nedeniyle geriye adim
atlmasi. Bu yaklasimi "en azindan
yanlisindan donmek erdemdir" diye
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degerlendirebilirsiniz; ama devlet yo-
netmek yaz-boz anlayisina gore olma-
malidir.

Turk Dishekimleri Birligi meslek poli-
tikasini hicbir zaman karsitliklar tize-
rinde kurmadi. Onerilerini akil ve bi-
lim stizgecinden gecirerek sadece mes-
leki cikar ile toplumsal ¢ikarin ortak-
lastinldigy bir anlayist temel aldi. Uz-
last ve diyalog icerisinde ortak aklin
kullanim1 ile daha saglikli 6neriler or-
taya cikaracag bilinci ile hareket etti.
Huktmetlerin yaptigr duzenlemelere
kars1 yapici onerilerini sundu. Ama ne
yazik ki danmismamak, gorus almamak,
sunulan onerilere deger vermemek;
"en iyisini ben bilirim" anlayis1 surdu.

Bu anlayisin sonucunda ortaya cikan
ve ctkacak olan sikintilart kamuoyuna
tasimaya karar verdik. Ve simdi sesi-
mizi sizlere duyurmaya ve sizler yoluy-
la kamuoyunu bilgilendirmeye ve ikti-
dar1 uyarmaya calisacagiz. Talepleri-
miz dikkate alinmaz ise; tepkimizi bas-
ka yontemlerle iktidarimiza duyurma-
ya devam edecegiz.

AKP iktidan doneminde neler
istedik ve neler oldu?

1. Turkiye’de dishekimi insan gucunun
fazla oldugunu bu nedenle yeni Dishe-
kimligi Fakulteleri acilmamasi gerekti-
gini ve var olan fakultelerin de konten-
janlarmin fiziki, teknik ve  ¢gretim u-
yesi sayist agisindan degerlendirilip
kontenjanlarinin dustralmesini talep
ettik. Bu talebimize; "evet, dogrudur.!"
denmesine karsin, Saglik Bakani Saymn
Prof. Dr Recep Akdagn da imzasinin
oldugu Bakanlar Kurulu karart ile Trab-
zon'da Dishekimligi Fakultesinin acil-
masina karar verildi.

Ayrica gecmis hitkiimetler déoneminde
acilmasina karar verilen Kayseri ve Ki-
rikkale’de de ogretimin baslamasina yo-
nelik gerekli adimlar atildi.

2. Turk Dishekimleri Birligi yillardir in-
san kaynaklarinin verimli kullanilmasi-
n1 ve bu anlamda oncelikli gruplarn ve
tedavilerin belirlenerek dishekimligi
hizmetlerinin 6zelden de alinmasinin
gerekliligini soylemektedir.



Gecen y1l Maliye Bakanlgt ve Saglik Ba-
kanlhig1 ortak calismasi ile Emekli San-
dig1 Mensuplar ile devlet memurlar ve
onlarin bakmakla yukumli oldugu aile
fertlerinin Agiz ve Dis Sagligi Hizmetle-
11 sadece 6zel hastanelerden ve polikli-
niklerden alinmaya baslandi. Uzun bir
stre bunun haksiz rekabete neden ol-
dugunu, hastalarn hekim se¢me 6zgtir-
lugiini engelledigini ve dishekimleri a-
rasinda gelir dagilimu ile ilgili adil olma-
yan bir durum yarattigini anlattik. Ve
sonunda 2004 yili basinda uygulama-
dan vazgecildi. Yaz-boz stirecini yasa-
dik. Oysa yapilmasi gereken agiz ve dis
baghg hizmetlerinde oncelikli yas ve
sosyal gruplar ile oncelikli tedavilerin
belirlenmesinden sonra ttm dishekim-
lerinden hizmet alinmasi olmaliyda.

3. Saglik hizmetlerinin ticari bir meta
olarak gorulmemesi gerektigi ve bu an-
lamda bireyin oncelikle saghginin ko-
runmasina yonelik saglik hizmetlerinin
organize edilmesi gerektigi herkesce
kabul edilen bir tespittir. Saglik hizmet-
lerinin sunumunu gelir kaynag: olarak
gormek saglk hizmetlerinin felsefesiy-
le bagdasmaz. Bu anlayisla KDV orani-
nin AB tlkelerinin genel ortalamasinin
cok tzerinde oldugunu ve makul du-
zeyde indirilmesi gerektigini talep ettik.

KDV oraninin yitksek olmasi; saghk
hizmetlerinin maliyetlerini arttiran ve
hizmetin kullanimini engelleyen ayrica
hizmet kullanicist ile hizmet sunucusu-
nu kayit disina zorlayan yanlis bir an-
laystir.

Secim doneminde ozellikle saglk hiz-
metlerindeki KDV oranlarmin dusurul-
mesi ile ilgili vaatler vardi. Hitkiimet i-
lagta KDV oranmi % 8 indirerek cok
dogru bir karar almistir. Ama saghk
hizmetlerindeki KDV oranimnin dusi-
rtlmesini sadece ilacla smirlamak yan-
lis bir anlayisin  ve uygulamanin baska
bir gostergesi olarak ontumuzde duru-
yor.

4. Bakanhgin kamu ¢alisanlarinin 6zluk
haklarinin iyilestirilmesi ve bu kurum-
larda hizmet uretiminin verimliginin
artmas ile ilgili cabalarmi olumlu bul-
maktayiz.

Kamu saglik calisanlarnin ¢zluk hakla-
rinin iyilestirilmesi ve bunun i¢in ve-
rimliligi temel alan bir sistemin uygu-
lanmast bizim agimizdan uygun bir

yaklagimdir.

Ancak uygulama oncesi derinlemesine
sorgulama yapilmamasi, konunun pay-
daslarinin onerilerinin dikkate alinma-
masi nedeni ile kamuda calisan meslek-
taslarimiz ciddi magduriyetler yasa-
maktadir.

* Saghk ocaklarinda ve hastanelerde
hemsireler ve teknisyenler dishekimle-
rinden daha fazla "doner sermaye pay1"
almaktadir.

* Saghk Bakanhgrmin farkh kurumla-
rinda (Saghk ocagi, Hastane, Agiz ve
Dis Sagligt Merkezi) ayni ve esit hizme-
ti tireten dishekimlerinin arasinda ticret
ucurumlart bulunmaktadir.

¢ Dishekimlerinin tip hekimleri kadar
yogun calismalarina ve benzer risklere
maruz kalmalarma karst yaratilan de-
gerden aldiklar pay, hekimlerin 1/5 i-
le 1/10 arasinda degismektedir.

* Calisanlar aras1 yarisa dayali hizmet
verimliligini artirma plam gerekli kon-
trol mekanizmalar kurulmadigi icin
hizmetin kalitesinde ciddi sorunlar ya-
sanmaktadir.

» Kurumun verimliligi ve uretilen dege-
rin paylasimi konusunda kisilerin belir-
leyici olmasi calisanlar arasinda kirgin-
liklara yol agmaya baslamistir.

5. Ve son olarak; Agiz ve Dis Saghg
Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kurulus-
lar1 Hakkinda Yonetmeliginin 6. mad-
desinde yapilan degisiklikle 6zel statu-
ye sahip ve tiiziigunde dishekimligi hiz-
meti sunumu ile ilgili diizenleme bulu-
nan dernek ve vakiflarin yani sira mes-
lek kuruluslarma dishekimligi polikli-
nigi ve merkezi agma hakk: verilmistir.

Boyle bir duzenlemenin neden yapildi-
g1 anlayabilmis degiliz. Hangi gerek-
celerle  hazirlandigt sorgulandiginda
ortaya ¢ikan senaryoyu; "dishekimini
sermayenin tcretli ¢calisanina donustiir-
me" olarak okumaktayiz.

Ozel statileri de olsa Dernekler ve Va-
kiflar; belli amagla bir araya gelmis ki-
silerin o amaci gerceklestirmek icin
kurduklarn yapilardir. Bu yapilarn ken-
di asli gorevleri disina ¢ikmalart hem e-
tik olarak hem de yapilarn islevselligi
olarak dogru degildir. Meslek kurulus-
larn ise ama¢ maddelerinde belirtildigi
gibi, meslegin sorunlan i¢in cabalayan
ve yenilikleri meslektaslarina tastyan
kuruluslardir. Bir meslek kurulusuna,

dernege ve vakifa kendi alan1 disinda
yetkiler taninmasi, o meslek kurulusu-
nun hem ticarilesmesine hem siyasiles-
mesine neden olur.

Yeni duizenleme ile bir cok dernek ve
vakif ozel statilerinin kendilerine ver-
digi "6zel" haklann kullanarak kendi
kimliklerini unutarak farkl alanlarda e-
nerjilerini kullanacaklardir. Bugun bu-
nun en somut ornegini Kizilay'da gor-
mekteyiz.

Kizilay kendi asli gorevlerini bir yana
birakarak saglik alaninda hizmet su-
nanlarla rekabet edecek sekilde saglik
merkezleri acip isletmektedir. Kizilay'in
vergi bagisikhigr gibi avantajlan dikkate
alindiginda, yaratilan rekabetin haksiz
rekabet boyutunda oldugu da gortile-
cektir. Kizilay ticaret yapmak degil top-
luma felaket aninda hizmet sunmak i-
¢in orgutlenme olusturmalidir.

Baz1 Kizilay sube baskanlar kurduklar
ya da kurdurduklan sirketlerle kuru-
mun ihtiyaci olan malzemeyi, hizmetle-
11 disanidan alarak dolayh yollarla tica-
ret yapmaktadirlar.

Kizilay'in sadece yoksullara saglik hiz-
meti vermesi kabul edilebilir bir uygu-
lamadir. Ancak Kizilay, toplumun var-
sil kesimine de hizmet vermektedir. Bu
durum,; Kizilay'in kurulus felsefesine de
ne kadar ters oldugunu gostermektedir.
Aym sekilde Ozel Vakif statustindeki
bazi egitim kurumlarnin egitim hizme-
ti yerine saghk hizmetinin ticaretini
yaptiklan da bilinmektedir.

Meslek Kuruluslarina boyle bir yetkinin
verilmesi de anlasihir degildir. Barolar
Birligimin, Eczacilar Birliginin, Makine
Miuhendisler Odasrnin dishekimligi
hizmeti veren poliklinik ve merkez ac-
mas1 ne kadar dogru ise; Dishekimleri
Birliginin de eczane, hukuk btrosu,
v.s agmasi o kadar dogru olacakur.
Danistay, hekimlerin birleserek actikla-
11 toplu ¢alisma birimlerini 6zel muaye-
nehane stattsiinde degerlendirmis ve
bu tur kuruluslarin hekim dis1 meslek-
ler tarafindan acgilamayacagina karar
vermistir. (Danistay 10.Daire
30.05.1995 t.1993/5337 E. 1995/2690
K)

Bu uygulama,; dishekimini kendisi i¢in
calisan meslek grubu olmaktan ¢ikarip
baskalarina (sermayeye) calisan meslek
grubuna donustiirme projesinin hazir-
liklaridar.
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TDB Baskanlar Konseyi
Nevsehir’de toplandi

g1z ve Dis Saghg ile ilgili gindem-
A de olan konulann tartistldigs Bas-

kanlar Konseyi, hem dustnsel tar-
tismalarin yasandigi hem de sosyal anlam-
da iliskilerin gelistirildigi toplantilar olma-
ya basladu.
Kayseri Odasimin evsahipliginde 27-28
Subat tarihlerinde Nevsehir'de gerceklesen
toplantt Oda Baskani Tulay Tacettinoglu
ve Celal Yildinm’in konusmalari ile basla-
di. Bu arada gecen Baskanlar Konseyi top-
lantusindan donerken gecirdikleri trafik
kazasinda yitirdigimiz Sakarya Oda Baska-
n1 Necip Enver Demirer ve Genel Sekreter
Cenk Acar’1 icimiz burkularak andik.
Genel Sekreter Murat Ersoy, TDB calisma-
lar1 hakkinda bilgi verdikten sonra 20 Su-
bat'da degistirilen ve tim meslektaslarimi-
z1 ¢ok yakindan ilgilendirecek olan Agiz ve
Dis Saghg Sunular Ozel Saghk Kurulusla-
11 Hakkindaki Yonetmelikin 6 maddesi
tartislmaya baslandi. Degistirilen 6. mad-
deye gore, meslek odalari, vakiflar, der-
nekler (tuzuklerinde ag1z dis sagligi sunu-
muyla ilgili madde varsa) agiz dis saghg
merkezleri ve poliklinikleri acabilecekler.
Yani sermayesi olanlarn (hele hele bu tir
calismalarda var olan vergi muafiyetleri ve
KDV avantajlar1 da dustnilurse) agiz dis
sagligl hizmeti sunumuna girmeleriyle
muithis bir haksiz rekabetin yasanmasi ka-
cmnilamaz olacak. Tabii ki bu durumdan
da en fazla zaran dishekimleri gorecekler.
Ikinci ¢nemli gtindem maddesi de Saghk
Bakanlhiginda baslayan doner sermaye uy-
gulamalarindaki sorunlardi. Bu konuda
farkl yerlerde calisan dishekimleri ve di-
ger saglik personeliyle dishekekimlerinin
aldiklart doner sermaye miktarlanmin fark-
liliklar gostermesi ve olumsuzluklarn gi-
derilmesi i¢in girisimlerde bulunulmast is-
tendi.
"Saglik Meslek Birlikleri Kanunu" ve "Ge-
nel Saglik Sigortas: Sistemi ve Saglik Sigor-
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tast Kurumu Kanunun Tasarist" toplanti-
larda katilmcilar tarafindan tartisildi.
Gectigimiz yil baslanan bir uygulamayla
bildiginiz gibi Devlet Memurlar ve bak-
makla yiktamli olduklan aile fertleri Res-
mi Saghk Kurumlar yaninda 6zel hastane-
ler ve polikliniklerden de hizmet satin al-
maya baslamislardi. TDB bunun haksiz ve
eksik bir uygulama oldugunu belirtip ayni
hizmetlerin serbest muayenehanelerden
de alinmasi gerektigini soyleyerek gorts-
melerde bulunmustu. Bu yil yayimlanan
yeni buitce uygulama talimatina gore 6zel
hastane ve polikliniklerden alinan hizmet-
lerden de vazgecildi. Bu konu toplantida
tartisilarak devletin agiz dis saghig hizmet-
lerinin tum ozel saghk kurumu ve kuru-
luslarindan alinmast icin gerekli diizenle-
meler yapilmast yonunde goriismelerde
bulunulmasi kararlastrildi.

Saglikta KDV'nin hizmetin alinmasini en-
gelleyici bir etken oldugu ve mutlaka o-
ranlarinin makul seviyelere indirilmesi ge-
rektigi de tartisma konularindan biriydi.
Bunun yaninda dishekimlerinin agiz ve dis
saghg hizmeti sunan birden fazla sirkete
ortak olup olamayacaklan gorisuldu. Fa-
kat dishekimlerinin boyle birden fazla sir-
kete ortak olmalariyla sermayenin agiz ve
dis saghig hizmetlerinde ¢ok belirleyici bir
rol oynayabilecegi endisesiyle olumlu kar-
silanmadi.

Toplantida TDB MYK tiyesi Salih Gul tara-
findan Toplu Calisma Birimleriyle ilgili bir
rapor sunuldu. Bu raporda toplu calisma
birimleriyle ilgili olumlu ve olumsuz yan-
lar inceleniyor, alt yapmnin nasil olmasi ge-
rektigi vurgulaniyor ve konuyla ilgili mev-
zuat anlatihyordu. Raporun toplu calis-
mak isteyenler tarafindan ilgiyle karsilana-
cagini tahmin ediyoruz.

Dishekimligi yasaminda yardimlasma san-
dig1 olmayisint hep bir eksiklik olarak go-
ruyorduk. Afet ve Dayanisma Fonu ile ilgi-

li calismalarimiz da bu eksikligi bir nebze
olsun gidermek icin yaptigimiz girisimler-
di. 2003 Eylul ayinda Gaziantep Baskanlar
Konseyi dontusunde iki arkadasimizi trafik
kazasinda kaybettikten sonra baslatlan ca-
lismalar sigorta konusunu one c¢ikardi.
Ferdi kaza ve hayat sigortast konusunda
detayh calismalar yapildi. Bunlarin sonun-
cusunu Genel Baskan Celal Yildinm Bas-
kanlar Konseyinde sundu. Bireysel yapil-
diginda ytksek maliyetleri olan ama toplu
yapildiginda cok uygun fiyatlar ortaya ¢ik-
t1. Odalara kayith tum dishekimlerinin si-
gortalanmasini kapsayan proje baskanlar
tarafindan tartisilarak biuyuk cogunlukla
kabul edildi.

Bagkanlar Konseyinde, iki gun boyunca
stiren toplantilarin ardindan sonug olarak
hukimetle iliskimizin gozden gecirilmesi,
sorgulanmasi ve taleplerimizin son olarak
Saghk Bakanlhgma iletilmesi, duyarlihgin
artuirilmast icin basin toplanust yapilarak
gerekirse (Saglk Bakanhiginin tavrinda o-
lumlu bir gelisme ve degisme olmazsa) ey-
lem uygulamasi konusunda gorus birligine
varildi.

Gectigimiz yil bir Baskanlar Konseyi
toplantisi donusinde Sakarya Dishe-
kimleri Odasi Baskani N. Enver Demi-
rer ve Genel Sekreteri S. Cenk Acar’i
yitirmistik. Sakarya Dishekimleri Oda-
si'nin yeni Bagkani Yesim Sarac’tan,
ilk kez katildigl Bagkanlar Konseyi top-
lantisinin degerlendirmesini aldik.

1k kez katilms oldu- e
I gum 27-28 Subat
Nevsehir ~ Baskanlar
Konseyi Toplantis1 bi-
zim icin oldukca buruk
basladi. Bir onceki bas-
kanlar konseyi toplan-
st Gaziantep'te yapil-
mist1 ve dontistinde Sa-
karya Odas1 ve dishe-
kimligi camiast icin ¢ok aci iki kayip ver-
mistik. Bu toplantinin a¢ihsinda kaybetti-
gimiz degerli meslektaslarimiz, benim
cok yakin calisma arkadaslarim, yerleri
zor doldurulacak iki degerli dostum Ne-
cip Enver Demirer ve Sait Cenk Acar icin
yapilan saygi durusu ve konusma beni ol-
dukea duygulandirdi.

Baskanlar Konseyi toplantisina da bilgimi
artirmak, yoneticilik konusunda daha
fazla seyler ogrenmek, daha verimli ve ka-
thmer bir baskan olup meslek sorunlari-
nin ¢oztimleri konusunda proje tretebile-
cek altyapiy1 kazanabilmek dustnceleriy-
le geldim. Toplant1 bizim i¢in ¢ok verim-
li gecti.

Bizler icin bu bilgi ve tecriibe alis-verisi
ortamini hazirlayan TDB Merkez Yonetim
Kurulu'na ve toplantiya ev sahipligi yapan
Kayseri Odast Yonetim Kuruluna sahsim
ve Odam adina tesekkur ediyorum.




Saghk Bakam goriislerimize katiliyor(mus)!

nen basin toplantisinda

duyurdugumuz taleplerimizle ilgili
olarak 15 Mart'ta Saglik Bakani Prof.Dr.
Recep Akdag ile gorusuldu. Toplantiya
TDB Merkez Yonetim Kurulu ve oda bas-
kanlar1 katldi.
Basin toplantisinda ana basliklariyla ifade
edilen taleplerimiz Saghk Bakani Akdaga
sozlu olarak da iletildi.
Akdag, gorusme sirasinda simdiye kadarki
iliskilerimizde TDBnin yapict tutumun-
dan soz ederek Asgari Ucret Tarifesini
ornek gosterdi ve “Asgari Ucretin hedefle-
nen enflasyon oranlarina gore belirlenmesi
takdire sayan bir durumdur’ dedi.
TDBnin taleplerini genel olarak olumlu
karsilayan Akdag gerekli adimlarin
atilacagim ifade etti.
Toplanti sonucunda asagidaki konularda
mutabakata varildi:

9 Mart 2004’te Istanbul'da duzenle-

Agiz ve Dis Saghg: Hizmeti Sunulan
Ozel Saghk Kuruluslan Hakkinda
Yonetmeligin, degistirilen

6. maddesiyle ilgili olarak;

a) Agiz Dis Saghg: Hizmeti Sunulan O-
zel Saghk Kuruluslart Hakkinda Yonetme-
ligin 6.maddesinin konunun dogrudan
muhatabt olan TDB'nin gortstunun alin-
madan degistirilmesi dogru bulun-
mamistir.

b) Kizilay ve Vakiflar gibi kurumlar kar
amactyla saglik hizmeti vermemelidir.

¢) Bu gibi kurumlarin her turlu vergiden
muaf olmalar1 nedeniyle ticari faaliyetleri
haksiz rekabeti beraberinde getirmektedir.

d) 6. madde degisikligi ile ilgili olarak
17 Mart 2004 Carsamba gunti sorunun en
kisa zamanda ¢oziimlenmesi icin taraflarin
yetkililerinden olusturulan bir calisma
grubunun toplanmasina karar verildi.

Doner Sermaye Uygulamasi

Saglik Bakanligima bagh Saghik Kurulusla-
rinda dishekimlerinin aldiklar1 déner ser-
maye paylar konusunda yasanan sorunla-
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rn ve aleyhte uygulamalarin diizeltilmesi
amactyla, Doner Sermaye Komisyonunda
TDB yetkilisine de yer verilerek gorts ve
onerilerinin degerlendirmeye alinmasi,
Doner Sermaye Yonergelerinde Mart ay1
sonunda yapilacak degisiklikle dishekim-
lerinin magduriyetlerinin giderilmesi ko-
nusunda gorus birligine varildi.

Saghkta KDV

a) KDV oraninin (%18) yuksek olmasi;
saglik hizmetlerinin maliyetlerini artiran
ve hizmetin kullanimim engelleyen ayrica
hizmet kullanicisi ile hizmet sunucusunu
kayit disina zorlayan yanhs bir uygulama-
dir.

b) Saglikta KDV’'nin makul diizeye dusu-
rilmesi icin gerekli yeni duzenlemenin
desteklenecegi, bu nedenle TDBnin Mali-
ye Bakanligi nezdinde girisimlerini sur-
darmesi konusunda gorts birligine varil-
du.

Kamunun Dishekimligi Hizmetlerini
Ozelden Satin Almasi

Dishekimligi hizmetlerinin 6zelden alin-
masmin uygun oldugu ve sistemin kurul-
masina yonelik birlikte calisma yapilmasi
konusunda gorus birligine varildi.

Bu mutabakat cercevesinde 24 Mart 2004
tarihinde tlke capinda yapilmas: dusunu-
len eylem gecici olarak durduruldu.

6. maddede neler degisti?

Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti
Sunulan Ozel Saghk Kuruluslan
Hakkinda Yonetmeligin

6. maddesinin degistirilmis sekli
20 Subat 2004 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girdi.

Eski hali:

Madde 6- Yukarida belirtilen merkez ve
poliklinikler, 1219 sayil Tababet ve
Suabati San'atlarimin Tarz1 Icrasina Dair
Kanun'a gore meslegini serbest olarak
icra etmek yetkisine sahip serbest calisan
dis hekimleri veya ortaklarinin tamami
dis hekimi olan sirketler tarafindan acilir
ve isletilirler.

Degistirilmis hali:

"Madde 6 — Yukarida belirtilen merkez
ve poliklinikler; 1219 sayili Tababet ve
Suabat San’atlarimin Tarzi [crasina Dair
Kanun’a gore meslegini serbest olarak

icra etmek yetkisine sahip serbest calisan
dis hekimleri ile 2368 sayili Saghk
Personelinin Tazminat ve Calisma
Esaslarina Dair Kanun htikumlerine gore
ayn1 hakki haiz olan Devlet memuru veya
diger kamu gorevlisi statisunde bulunan
dis hekimleri ve ayrica ortaklarinin
tamami dis hekimlerinin bulundugu
sirketler, 2908 sayili Dernekler Kanunu
cercevesinde kurulan ve bu Kanun'un 59
uncu maddesi cercevesinde kamu
yararina ¢alistigina karar verilen ve
tuzugunde agiz ve dis saghgl hizmeti
sunumu ile ilgili duzenleme bulunan
dernekler, 13/7/1967 tarihli ve 903 sayili
Kanun'un 4 unct maddesine gore
Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti
taninmis olan ve kurulus senedinde agiz
ve dis saghg hizmeti sunumu ile ilgili
duzenleme bulunan vakiflar ve kanunla
kurulan kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari tarafindan acilabilir ve
isletilebilirler.

Ancak, yukarida belirtilen vakiflar,
dernekler ve kanunla kurulan kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
yalnizca poliklinikleri ve merkezleri acip,
isletebilirler."



Saghk Bakani Recep Akdag’a acik mektup

15 Mart 2004 giinii Saghk Bakami Recep Akdag’la yapilan goriismede saglanan mutabakat sonucu
olusturulan 6. Maddeyle ilgili Calisma Grubu toplantisina TDB Genel Baskani Celal Yildirim da katild.
Fakat bu iyiniyetli ve yapici cabalarimiza ragmen 16 Mart tarihi itibariyle Saghk Bakanhg’'nin il saghk
miidiirliiklerine 6. maddenin degistirilmis haliyle uygulanmasina yonelik bir genelge yayimladigi 6grenildi.
Yapilan goriismenin ruhuna aykiri olan bu tutum iizerine Saghk Bakani Prof.Dr. Recep Akdag’a iletilmek
iizere asagidaki mektup kaleme alindi.

Sayin Bakan;

Adalet ve Kalkinma Partisi olmak tzere;
diger siyasi partilerin de politika tiretme
ve sorunlart ¢6zme konusunda; "Konu-
nun paydaslar ile birlikte olma soylemle-
ri" gelecek ile umutlarimizin yesermesine
yol agmusti.

25 Aralik 2002, 19 Mart 2003 ve 15 Mart
2004 tarihlerinde yaptigimiz gortismeler-
de saglik hizmetlerinin sunumu ile ilgili
yasanan sorunlarin ¢ozumundeki yaklasi-
miniz bizleri umutlandirmisti.
Beklentimiz 15 Mart 2004 Pazartesi gunti
Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim
Kurulu ve Oda Baskanlarimiz1 kabulunuiz-
deki yaklasiminizla pekismisti.

Ozellikle; Agiz ve Dis Saglig Hizmeti Su-
nulan Ozel Saghk Kuruluslart Hakkinda
Yonetmeligin 6. maddesi ile ilgili duzenle-
me konusunda bugtne kadar cogu siya-
setcinin gostermedigi bir cesaret ve saygin
bir tavirla surec ile ilgili yanlst ifade et-
mis; siyaset yapma anlayisinizdaki bu de-
gisim, meslektaslarimizca seving ve takdir
ile karsilanmisti.

Gortismede sorun ile ilgili bir calisma gu-
rubu olusturulmast direktifiniz yerine ge-
tirilmis ve konunun muhataplan ile 17
Mart 2004 Carsamba gunt yapilan top-
lantida varilan gorus Sayin Prof. Dr. Nec-
det Uniivar'a sozlu ve yazih olarak sunul-
mustu.

Sayin Mustesar calismalarin devam etme-
sini ifade etmis ve sorunun bir mutabakat
ile coztilecegini; bir endisemiz olmamasi-
n1 bizlere bildirmisti.

Turk Dishekimleri Birligi olarak ¢6ztim
alternatifleri i¢in calismalarimizi ve gorus-
melerimizi strdirurken; Temel Saglik
Hizmetleri ~ Genel  Mudurlugi'nin
16.03.2004 tarih 4245 sayilh yazisi ile
bahse konu yonetmeligin 6. maddesinin
degisik sekliyle uygulanmasina yonelik
genelgesi 1l Saghk Miudurliklerine gonde-
rildigi anlasilmistir.

Saym Prof.Dr. Necdet Untivarn haberdar
olmadig1 bu yeni durum 26 Mart 2004 ta-
rihinde kendisine telefon ile bildirilmis ve
sizlerin direktifine neden uyulmadigi so-

rulmustur. Saymn Untavar durumun arasti-
rilacagini bildirmis ama bugtine kadar ko-
nu ile ilgili herhangi bir aciklama yapilma-
mistir.

Calisma grubu olusturulmasina ve hazir-
lanan rapor sonucunda karar verilebilece-
ginin ifade edildigi gtintin ertesinde Temel
Saglhk Hizmetleri Genel Mudurlugu tara-
findan gonderilen genelgenin amacini an-
lamakta zorlaniyoruz.

Sayin Bakan,

Siyasi otorite kendi politikalarini olustur-
mada ve uygulamada ozgurdir. Sorun ile
ilgili konunun paydaslarinin goruslerini
almama konusunda da 6zgurdur. Bu siya-
set yapma anlayist hicbir sekilde hukuk ve
etik acidan sorgulanamaz.

Yasanan stireci iki ttrlt yorumlayabiliriz.
Sizin emrinize ragmen personeliniz bildi-
gini yapmaktadir; yada bizlere sdylenen-
lerde "samimiyet" yoktur. Biz ikinci yoru-
mun dogru olmadigina inanmak istiyo-
ruz.

Ancak verilen soztin arkasinda durulma-
masinin nedenlerini sizin vicdam ve etik
deger yargilariniza birakiyoruz
Turkiyenin bulundugu ekonomik ve sos-
yal zorluklar asabilmesi; kokli zihniyet
degisiklikleri ile olacaktir. Bu degisimi en-
gelleyenlerin stattikocu buirokratlar ve si-
yasetciler oldugu herkes tarafindan bilin-
mektedir.

Biz bu siyaset yapma anlayisinin sorunlar
cozmeyecegini, iliskileri gerginlestirecegi-
ni, katk: ve katilimin olmadigi, ortak aklin
kullanilmadig1 politika tretme surecleri-
nin basarisizlikla sonuclanacagini yillar-
dir ifade ediyoruz. Ve ne yazik ki olaylar
ve olgular bizleri dogrulamaktadir.

Bu olumsuzluklarin asilabilmesinin tek
yolu meslek kuruluslarina kapilarin acil-
masidir. Kapilarin agilmast gorev savma
ve bir formalite geregi degil; meslek kuru-
luslarinin birikim ve deneyimlerinin stre-
ce katilmasinin olmazsa olmaz oldugunun
kabulu geregi olarak yapilmalidir.

Sayin Bakan;
Turk Dishekimleri Birligi; bugtine kadar

meslek politikasint karsitliklar tzerine
kurmadi ve kurmayacaktir.

Mesleki cikarlar ile halkin agiz dis sagligi
¢ikarini ortaklastirmayi temel politika ola-
rak gordu, gormeye devam edecektir.
Huktimetlerin meslek alanimizla ilgili
yaptig1 duzenlemelere; bilimsel verilerle
toplumsal yarar anlayist cercevesinde go-
ruglerini sundu; goruglerini sunmaya de-
vam edecektir.

Meslegin ve halkin agiz dis saghg cikarla-
rina aykir1 olan dtizenlemelere ilkelerimiz
ve mesleki dogrularimiz cercevesinde kar-
st ¢ciktl, ctkmaya devam edecektir.

Turk Dishekimleri Birligi dun oldugu gibi
bugiin ve gelecekte; 18.000 tiyesi ile bir-
likte bilgi birikimini ve deneyimlerini
toplumsal yarart olan tiim calismalarda
mesleginin, halkinin ve tlkesinin yararina
sunmay1 stirdiirecektir.

Saygilarimizla.

Celal Korkut Yildinm TDB Genel Baskani
Asim Savas Adana D.O. Baskani
Prof.Dr.Murat Akkaya Ankara D.0. Baskani

Gultekin Yildiz Antalya D.O. Baskani
Halil Gimus Aydin D.O. Baskani
Bahaettin Daglioglu  Balikesir D.O. Baskani
Bilge Simsek Canakkale D.0. Baskani

M.Bayram ilkimen
K.Glnduz Guzel

Denizli D.O. Baskani
Diyarbakir D.O. Baskani

Ayten Eren Edirne D.O. Baskani
Alper Eminoglu Erzurum D.0O. Baskani
Tarik Tuncel Eskisehir D.O. Baskani
Zafer Golakoglu Gaziantep D.0. Baskani

Nebil Seyfettin
Hldayi Kart6z
Rifat Yuzbasloglu
Tllay Tacettinoglu
Murat Ozyildinm
Birol Karakaya
Agah Altunsuyu
Cem Faruk Eren
Dr. Oguz Yilmaz

Hatay D.O. Bagkani
Isparta D.0. Baskani
istanbul D.0. Baskani
Kayseri D.O. Baskani
Kocaeli D.O. Baskani
Konya D.0. Baskani
Malatya D.O. Baskani
Manisa D.O. Baskani
Mersin D.O. Baskani

Yusuf Kilig Mugla D.O. Baskani
Yesim Sarac Sakarya D.0O. Baskani
Abdullah ilker Samsun D.0. Baskani
Remzi Ozkan Sivas D.O. Baskani
Tolga Kutal Tekirdag D.0. Baskani

Rasim /;}ktijrk
Fatma Ozkumur
Saba Eryllmaz

Trabzon D.0. Baskani
Usak D.O. Baskani
Zonguldak D.0. Baskani
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Doner sermayede gelismeler

B Ugur Yapar*

Saghk Bakanhgi’'na bagh
birimlerde baslanan doner
sermaye uygulamasinda
sorunlar bitmiyor.

Yapilan goriismeler sonucu
belli bazi ilerlemeler
saglanmakla birlikte heniiz
TDB’nin gerceklesmesini
istedigi degisiklikler

kinci ve ucunct basamak saghk

kuruluslarinda gorevli personele
doner sermayeden ek 6deme yapilmasi-
na dair yonergeler 2004 yili Butce
Uygulama Talimati'min 49. maddesinin k
bendine dayanilarak, 01 Ocak 2004 tari-
hinden itibaren gecerli olmak tizere 09
Subat 2004 tarihinde Saglik Bakanhg ta-
rafindan yayimlanmistir.
Yonergenin yurtrluge girmesi ile beraber
yurdun dort bir yanindan 6zellikle bu-
yuk bir kismi girisimsel islem puanlar i-
le ilgili olmak tizere yakinmalar gelmeye
baslamistir.
Oysa ki Saglik Bakanlig yetkilileriyle yo-
nergeler acitklanmadan once yaptigimiz
gorusmelerde, dishekimleri ile hekimle-
rin puanlarinin bir denge icerisinde ol-
masl gerektigi, dishekimlerinin farkh kli-
niklerde ¢alistigi durumlarda da bu den-
genin korunmasinin gerekliligi anlatilip,
hekimlerin gtinde ortalama 800-1000
puan aldigini, bu ytzden dishekiminin
de gunde 800-1000 puan almas: gerekti-
gini belirtmis ve buna iliskin 6nerilerimi-
zi yapmistik.

S aghk Bakanlhgina bagh birinci, i-
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Saghik Bakanhg ise, TDB'nin doner ser-
maye komisyonunun onerisini hi¢ dik-
kate almayarak puanlart olusturdu. ve
bugun yasanan sikintilar ortaya ¢ikti.

* Saglik ocaklarinin buytik bir kisminda
dishekimleri yardimec1 personellerin dahi
cok altinda ek odeme aldilar.

e Devlet hastanelerinde calisan dishe-
kimlerinin durumlart da saghk ocakla-
rinda calisan dishekimlerine benzerlik
gostermektedir. Dishekimleri ile hekim-
ler arasinda c¢ok buytk oranlarda puan
ve gelir farklar olusmustur.

* Agiz dis saglig1 merkezleri ve dis hasta-
nelerinde ise , dishekiminin farkh klinik-
lerde calistign durumlardaki puan farkla-
11 ,saglik ocagl ve devlet hastanelerinde
calisan dishekimi ve doktorlar arasinda-
ki puan farklarina ulasmaktadir.

* Olusan bu durum, emeginin karsihgi-
ni alamayan meslektaslarimiz arasinda
buytk bir tzintu ve kizginhk yaratmis-
tir. Sorunlar sadece puanlarin dustklugu
ve dengesizligi ile sinirli olmayip olustu-
rulmak istenenen sistem ile ilgili olarak
baska sikintilar da vardir.

* Saglik ocaklar1 ve devlet hastanelerinde
calisan bircok dishekiminin calisma sart-
lar1 ve alet ekipman bakimindan yeter-
sizlik cekmeleri daha verimli calismalari-
n1 engelleyen en 6nemli faktorlerden bi-
ridir.

* Saghk ocaklarinda sistem daha heniiz
oturmadig i¢in dishekimlerine daha az
hasta gelmekte, yine saghk ocaklarinin
toplam geliri merkez ve hastanelere gore
daha az olmalar1 sebebiyle hastane ve
merkezlerde ayni puani tutturan meslek-
taslarina oranla cok daha az miktarlarda
ek odeme alabilmektedirler.

* Muayenehanesi olan hekimlerin, diger
hekimlere gore katsayilart ve tavan ra-
kamlara cikma durumlarnnda tavanlan
daha dusuk olmalar sebebiyle daha az
ek 6deme aldiklan icin bir de puan den-
gesizligi varsa diger calisanlarla aradaki
ucurum cok daha buytmektedir.

* Hemen hemen her yerde yapilan teda-
vilerin karsihginda farkh yazihmlar ya-
pildig1 icin ayni isi yapan dishekimleri
dahi farkl puanlar almaktadirlar.

- Alt-ust tim cene distas: temizligi ya-
pildig1 zaman bazi yerlerde detertraj, ba-
z1 yerlerde subgingival kuretaj, bazi yer-
lerde ikisi beraber, bazi yerlerde ise 4 ya-

rim ¢ene yazilacag) yerde 2 veya 1 yarm
cene yazilmaktadir.

- Dis tedavisi baz1 yerlerde dolgu, bazi
yerlerde ise dolgu ve kuafaj birlikte yazil-
makta bazi yerlerde ise kuafaja hi¢c puan
yazilmamaktadir

- Baz1 yerlerde rontgen puan olarak ya-
zilmakta,

- Ortodonti, pedodonti , protez, cerra-
hi ve cene cerrahisinde de farkl yazilim-
lar yapilmaktadir.

¢ Doktorali dishekimleri baz1 kurumlar
da uzman, baz1 kurumlarda ise disheki-
mi olarak kabul edilmektedirler.

¢ Puan kadar 6nemli diger bir husus ise
ek 6deme katsayisinin hesaplanmasinda
yasanmaktadir. Doner sermaye dagiti-
minda yonergenin iyi anlasilamadig1 ku-
rumlarda , yonergeye gore degil de keyfi
bir sekilde dusiik hesaplanan ek odeme
katsayis1 sebebiyle dishekimleri ve diger
saglik personeli yaptiklari isin karsiligi o-
lan ek odemeyi degil, cok daha azin ala-
bilmektedirler. Doner sermaye komis-
yonlari, eski yonergenin etkisinden kur-
tulamadiklari icin bu yonergede acikea
ne yapacagl yazilmayan konular da Sag-
Iik Bakanhgindan gorus istemek yerine
muhafazar davranmaktalar. Boylelikle de
calisanlar performanslarinin karsiliklar-
n1 alamamaktadir.

Yonerge, saglik kurulusunun, cari yil i-
cinde elde ettigi gelirinin brat %4line,
(maliye ve diger resmi kurum paylari -
%18 tutmaktadir - ciktiktan sonra
%50si) kadar personeline dagitilmasina
izin vermektedir.

- Burada en onemli nokta ,acaba calisan-
lar o ay icerisinde calisip puanlarnni al-
diklan gelirin brut %41ini mi alyorlar,
yoksa cok daha azini mu aliyorlar. %41i-
ni alip alamamay1 belirliyen tek kistas ek
odeme katsayisinin ne oldugudur.

Konu teknik bir konu olmakla beraber,
ashinda ek 6deme tutarini belirliyen asil
unsurdur. Konuyu biraz acarsak;
Donem ek 6deme katsayist ,dagitilacak
doner sermaye miktarinin hastane top-
lam puanina boltinmesi sonucu bulunan
katsay1 olmakla beraber, bu islemi kaba
bir sekilde anlayip, dagitilacak doner
sermaye rakamu (gelirin %41i) / toplam
puan derseniz hichbir zaman gelirinizin
%41ini dagitamazsiniz. Ciinku cesitli se-



beplerden dolay1 bir¢cok hekim ve diger kurum calisanlarinin pu-
anlar arkadaslarindan daha fazla olacak ve bu kisilerin alabilecek-
leri ek odeme miktar kendi tavanlar ile sinirh olacaktir. Tavanla-
rin1 asan rakami o kisiler alamadiklar1 halde bu yontemle diger ca-
lisanlar da alamamaktadir.

Dagitilacak rakam/toplam puan sonucu elde edilen donem ek ode-
me katsayisi toplam gelirin brut %41linin dagitmaya yetmiyorsa o
zaman c¢alisanlarin lehine bir bakisla, sondan basa gidersek ek ode-
me katsayist ne olmalidir ki, ek 6deme katsayist ile calisanlarin net
performans puanlarinin carpimi sonucu dagitilacak olan toplam
tutar, saglik kurulusunun ay icindeki gelirinin %41ini bulsun. Bu
hesaplama 3-5 yanilma ile elle yapilacag: gibi bazi kuruluslarda ol-
dugu gibi doner sermaye programina koydurarak otomatik olarak
da hesaplanabilinir.

Gelirin brut %41ini dagitma konusu ¢oztimlenirken dikkat edilme-
si gereken diger bir husus ise, hekimlerin o ay icerisinde yapmis ve
puanini almis oldugu girisimsel islemlerin bir kisminin geliri, has-
talarin obur aya sarkan tedavileri vb sebepler yuzunden o ay iceri-
sinde faturalanamazsa, bu gelir bircok kurulusta o ay icerisinde da-
giilamamaktadir. Oysa ki yonerge, cesitli sebepler ile ay icerisinde
faturalanamayan gelirlerin dagitilmasina izin vermektedir. Dikkat
edilirse yonergenin ek ¢deme tutarinin belirlenmesi ile ilgili mad-
desinde; kurulusun cari y1l sonundaki gelirinin resmi kurumlar pa-
y1 ¢iktiktan sonra %50 sini gecemez ifadesi yer almaktadir. Ay ice-
risinde bir kisitlama ibaresi yoktur. Yonergeden sorumlu Saglik Ba-
kanhig1 yetkilisi de zaten bu ibareyi bu amacla koyduklarini ifade
etmistir. Burada dikkat edilecek tek husus y1il sonunda butin gelir-
lerin faturalanmasi gerekirse bu durum gozden kacirilmamali ve
gerekli onlemler alinmalidir.

TDBnin dishekimligi sorunlari ile ilgili olarak 15 Mart 2004 tari-
hinde Oda baskanlar: ile beraber Saglik Bakani Recep Akdag ile
yaptug toplantida, bakana tim bu sikintilanmiz anlatlmistir. Bu-
nun uzerine kendisi bu sorunun ¢ozilmesi icin TDB’den yonerge
uzerinde Bakanlik ile koordineli calisabilecek bir sorumlu istemis
ve ancak boylelikle sorunlarin ¢ozulebilecegi konusunda gorus bil-
dirmistir.

Gorusmelerde Bakanlik yetkilisi ek 6deme yonergelerinin ve puan-
larinin Nisan ay1 itibari ile degisecegini hatta bundan sonra dahi
hem yonergenin hem de butce uygulama talimatindaki tedavi tc-
retlerinin bile gerektigi zaman degisebilecegini ifade etmistir.
Bakanlik ile diger tip dallarinda uygulandig: gibi dishekimliginde
de butce uygulama talimatindaki her bir girisimin fiyatinin
700.000% boliinmesiyle olusacak puan sistemi konusunda muta-
bik kalmakla beraber bazi tedavilerde sorunun devam edebilecegi
kaygist iletilmistir.

Bu tablo ozellikle dolgu, kanal tedavisi, cekim, ozellikli protezler
ve ortodontide dustik kalmaktadir. Buna yoénelik olarak dolgu 50-
55-60, kanal tedavisi 60, cekim 25-30 vs. olmastyla ilgili goriisme-
ler devam etmektedir. Bu girisim puanlari tek basina dustuk gozuk-
mekle beraber btitce uygulama talimatindaki diger kalemlerin de
yazilmasiyla - dishekiminin tim gun calistiginda elde edecegi pu-
an 800-1000 puani bulabilir diye dustinmekteyiz. Tabii ki en 6-
nemlisi bu puanlar sonucu olusacak olan sonucun meslektaslarimi-
z1 nasll etkileyecegidir.

Sonug olarak, Bakanliga yukarida yasanilan sikintilar ve puan one-
rileri iletilmis olup, bu sorunlar c¢ozultip bundan sonra olusacak
sorunlara cok buiyiimeden ve TDB'nin uyarilarina ragmen bu kadar
beklenmeden olumlu yonde muidahale edilirse, ek 6deme yonerge-
lerinin Saglik Bakanlhgina bagh dishekimlerine ekonomik a¢idan
bir rahatlama getirmesini umuyoruz.

* TDB Merkez Yonetim Kurulu Uyesi

Antalya’da yeni bir
dishekimligi
fakiiltesi daha!!!

TDB olarak uzunca bir siiredir yeni
dishekimligi fakiiltelerinin acilmasina karsi
siirdiirdiigiimiiz miicadeleye ragmen son
giinlerde Antalya’da da yeni bir dishekimligi
fakiiltesi kurulmasina yonelik calismalarin
yapildig1 yoniinde duyumlar aliyoruz.

Bunun iizerine TDB Merkez Yonetim Kurulu
Bakanlar Kurulu ve YOK iiyelerine yeni
dishekimligi fakiilteleri aciilmamasi
gerektigini aciklayan bir dosya gonderdi.
Tiirkiye’nin dort bir yamindan dishekimleri de
Bakanlar Kurulu ve YOK iiyelerine
gonderdikleri fakslarla bu girisimi

protesto ettiler.

lkemizin buginku kosullarda dishekimine ihti-
U yacl olmadigina yonelik bilimsel gerekeeleri ve
buna iliskin verileri Saglik Bakanimiza ve ilgili ku-
rumlara hem sozlt hem de yazih olarak sunmamiza
ve gortslerimizin de uygun bulunmasina ragmen, ye-
ni dishekimligi fakulteleri acilmaya devam etmekte-
dir.
Ulkemizde dishekimligi hizmetlerinin yaklastk %80'i
ozel saghk kuruluslarinda verilmektedir. Devletin ve
ailelerin milyarlarca lira harcama yaparak 5 yil egitim
aldirdigr dishekimleri, resmi kurumlarda istihdam e-
dilememekte ve son yillarda giderek artan oranlarda,
is yerlerinde ya bos oturmakta ya da muayenehanele-
rini kapatip, baska gecim alanlarn bulmaya calismak-
tadirlar.
Turkiye ve Turkiye halkinin, cagdas tlke insanlarinin
yasam kosullarina eristirilmesi hedefinin yakalanabil-
mesi, bilim ve aklin yol gostericiligi ile olacaktir.
Endiselerimize ve kaygilarimiza sadece katilmakla
kalmayip, sorumluluk ve yetkilerinizi bu dogrultuda
kullanacaginiz inanci ile konuya iliskin dosyamizi

saygilarimizla degerlendirmenize sunuyoruz.

21/TDBD



[SIKELI [

1. Karadeniz Bahar Sempozyumu

-4 Nisan 2004 tarihlerinde Samsun

Ataturk Kultar Merkezi'nde yapilan
1. Karadeniz Bahar sempozyumu rekor
seviyede dishekiminin katilmiyla gercek-
lesti. Sempozyumun birinci gtintinde Ye-
diyete Universitesi Dishekimligi Fakulte-
sinden Prof.Dr. Peker Sandalli “Basit ve
Komplike Tedaviler ve Implant Sistemle-
1i” konularinda bilgi verirken, ikinci bo-
lumde Istanbul Universitesi Dighekimligi
Fakiltesinden Doc¢.Dr. Hasmet Ulukapt
“Estetik Dishekimliginde Beyazlatma”
konusunda bilgi verdi. Sempozyumun
ardindan bir acilis kokteyli yapildi.

Sempozyumun ikinci guntinde ise Istan-

bul Universitesi Dishekimligi Fakulte-
sinden Prof.Dr. Taner Yucel “Post Ope-

LED ENERGY

ratif Hassasiyet” konusunda bilgi verir-
ken, ikinci bolumde Marmara Universi-
tesi Dishekimligi Fakultesinden Prof.Dr.
Hasan Necdet Alkumru “Sabit Protezler-
de Karsilasilan Gucliikler ve Cozumleri”
konusunda bilgiler verdi. Sempozyumun
sonunda hediye ceklisi yapildi ve dishe-
kimleri cesitli hediyeler kazandilar. Ceki-
lisin ardindan kapanis kokteyli yapildi.
2 gun suren 1.Kardadeniz Bahar Sem-
pozyumuna Samsun  Dishekimleri
Odasrnin Samsun, Ordu, Sinop, Amas-
ya'daki uye dishekimlerinin yanisira
Trabzon, Giresun ve Gumushaneden de
cok sayida dishekimi katildi. Katlimin
rekor seviyede gerceklestigi sempozyu-
mun ontumuzdeki yil da tekrarlanmasi
yontunde karar alindi.

W AEVA

19. ANKEM

Klinikler ve

Tip Bilimleri
Kongresi

9. ANKEM Klinikler ve Tip Bi-
1 limleri Kongresi 30 Mayis — 3
Haziran 2004 tarihleri arasinda
Silence Beach Resort, Side-Antalya'da
yapilacak. Dishekimligi Grubu Egitim
Kursu "Genel Saghk ve Agiz Saghp -
liskisi" ana bashg altinda Prof Dr Gu-
ven Kiilekei yonetiminde 31 Mayzs - 2
Haziran 2004 tarihleri arasinda gercek-
lestirilecektir.
[k guin Diyabet ve Agiz Saghg, ikinci
gun Kardiyovaskuler Hastaliklar ve A-
g1z Sagligl, ucincu gun Sigara ve Agiz
Saghg1 konular tartisilacak. ANKEM
Dishekimligi Grubu Egitim Kursuna
katilm tcretsizdir.
19.ANKEM Klinikler ve Tip Bilimleri
Kongresine kayit tcreti 150 milyon
TL'dir.
Otel konaklama i¢in SymCon
Tel: 0.216.347 35 35 bilgi edinebilirsi-

niz.

Guncel
haberler
ve daha
fazlasi

icin lutfen

internet
sitemizi
takip edin...

www.tdb.org.tr
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Kongreye sayili gunler kaldi. Kongrenin organizasyonuna cesitli
dallarda katki yapan komitelerin sorumlularinin verdigi bilgileri
ve sosyal programdaki son gelismeleri sizin icin derledik.

M esleki sorunlarin tum taraflariyla tart-
sildig1 ve cozum tretilmeye cahisildig
Meslek Sorunlart Sempozyumu(MSS) artik
TDB uluslararast kongrelerinin olmazsa ol-
mazlar arasinda.

TDB Uluslararast dishekimligi Kongresinin
Bilimsel programindan once 17-19 Mayis
tarihlerinde belirlenen konularla ilgili uz-
manlar, konunun taraflar1 ve oda yoneticisi
meslektaslarimiz ~ biraraya  gelecekler.
MSSde bu yil en onemli ayaklardan biri
Dishekimligi Yardimci Personel Kurultay:.
Iki cahsma grubunda yardimci personelin
tulkemizdeki durumu, sorunlari ve sorunla-
rin ¢ozilmesi igin neler yapilmas: gerektigi
tartisilacak.

Bu arada farkl salonlarda TDB ve odalar or-
tak toplantisi gerceklestirilecek. Bu toplanti-
da TDB calismalar1 hakkinda oda yoneticile-
rimiz bilgilendirilip yapilanlar, yapilmas:
gerekenlerle ilgili gorus ahisverisinde bulu-

Bilimsel Komite sorumlusu Prof.Dr. Korkud Demirel:

Ogrenmeye acik dishekimleri
beklentilerine yanit alacak

B u y1l kongremizin bir ana konusu yok.
Bunun yerine kongrede guncel ve tar-
tismali konulara agirhik verilerek tartisma
ortami yaratilmasina cahisilacak. Ayrica giin-
celligini hicbir zaman yitirmeyen agiz kan-
serleri, sigara ve kamita dayah dishekimligi
gibi konular yer alacak.

Ingiltere’den A. Hoskinson endodonti, Ital-
ya'dan Alberto Fonzar periodontoloji, Ingil-
tere’den Newell Johnson agiz hastaliklan ve
tamorleri, Hong Kong'tan P.L. Samaranaya-
ke enfeksiyon, A. Feilzer 151k kaynaklar ve
kompozitler konularinda konusacaklar.
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TDB Genel Sekreteri Murat Ersoy:

MSS’de giindem
dishekimliginde yardimeci personel

nulacak.

Mayis bast itibariyle tum odalarimiz genel
kurullarini yaptilar. MSS’de yeni secilen oda
yoneticilerimizle ilk kez biraraya gelecegiz.
Bu yil farkli bir uygulama baslatiyoruz. Oda
yoneticilerimizin yoneticilik becerilerinin
gelistirilmesi icin konunun uzmam profes-
yoneller tarafindan tam gtin stirecek “Yone-
timde Iletisim Becerileri ve Ekip Calismast”
baslikli egitim verilecek. TDB olarak bu egi-
tim toplantisini cok dénemsiyoruz.

Toplanti "Egitim, davranis tutum, kendini
tamima penceresi" bashklh genel giristen
sonra, yonetici yonetme ve yonetim fonksi-
yonlari, yonetme acisindan iletisim, yoneti-
ci ve ekip calismast, genel degerlendirme gi-
bi bolumlerden olusuyor: Her bolumiinde
kendi icinde alt bashklari var. Bu toplantiya
oda baskan ve genel sekreterlerimizin yam
sira, tum Yonetim Kurulu tyelerinin de ka-
tilmalarini hedefliyoruz. Ayni anda ikinci o-

Yardimei personel ve dis teknisyenlerine yo-
nelik oturumlar da planlandi. Yardimci per-
sonel icin iletisim teknikleri hakkinda ve dis
teknisyenlerine yonelik olarak da yeni tek-
nikler hakkinda cesitli kurslar programi-
mizda yer aliyor.

Dishekimlerine yonelik kurslar ise esas ola-
rak implantoloji, endodonti ve adesiv dishe-
kimligi alanlarinda.

‘Lunch and learn-Yerken Ogren’ adiyla bu
yil yeni bir uygulama baslattik. Bu toplanti-
larda, 6gle yemegi sirasinda (yaklasik 1,5
saat) bir yerli ya da yabanci bilim adamiyla

larak Oda Disiplin Kurulu baskanlariyla
"Disiplin sorusturmalarinda yasanan sorun-
lar" konulu bir toplant daha yapacagiz. Di-
siplin sorusturmalarinin yapilis bicimi, ya-
sanan sorunlar, sorunlari minimuma indir-
mek icin yapilmasi gerekenler, delil topla-
ma, fezleke hazirlanmas, itirazlar vb. tim
boyutlariyla degerlendirilecek. Bu toplantiyt
da Disiplin Kurullarin1 daha etkili ve verim-
li cahisabilmesi icin yapiyoruz.

Her yil MSS sirasinda yapmaya alistigimiz
TDB-Dishekimligi fakultesi dekanlari top-
lantis1 bu kongrede bilimsel program sira-
sinda gerceklestirilecek.

TDB 11. Uluslararast Dishekimligi Kongre-
sinin bilimsel programiyla oldugu kadar
Meslek Sorunlarl Sempozyumuyla da mes-
legimize buyuk bir katk: yapacagina inani-
yorum.

ortalama yedi katilimc1 beraber yemek yeme
olanag1 bulacak ve bu yemek sirasinda hem
konusmaciy1r yakindan taniyabilecek, hem
de kalabalk toplantilarda soramadiklari ve-
ya yeterince aciklik getirilemeyen konular
tartisabilecekler.

Bu yil baslayacak bir bagka yenilik de Dene-
yimli Klinisyen oturumlari. Bu oturumlarda
yaptiklar calismalar ve yayinlarla klinik us-
tahiklarin1 kanitlamus, serbest calisan dene-
yimli hekimler belirli konular kendi bakis
acilarindan anlatacak ve kaliimcilarla pay-
lasma olanag bulacaklar.



osyal Komitenin gorev alani sadece
S konserler olarak algilaniyor ama ya-
banci ve yerli konusmacilarimizin ucak
hizmetinden, konaklamasindan tutun da
kongrede gorev alan host ve hosteslerin
kiyafetlerine kadar genis bir alanda hiz-
met veriyor.

Acilis konseri: Isin Karaca

Bu yil acilis yani Persembe gunu aksa-
mindaki konserimizde sanatcimiz Isin
Karaca olacak. Acilis seremonisinden ¢n-
ce de su anda icerigi tam netlesmemis o-
lan bir dans gosterimiz olacak.

Uctnct giin bilimsel programm tamam-
lanmasinin ardindan bir kapanis sere-
monimiz ve kokteylimiz var.

Sosyal Konferans’ta Can Diindar
Katthmcilarnin buyuk keyif alacagina i-
nandigimiz bir sosyal konusmacimiz var.

Son yillarin en iyi sesi:
in Karaca aramizda

ezen Aksunun popiler

Sosyal Komite sorumlusu Berna Aytac:

Eglenceli bir kongre olacak

Bu t¢ gin boyunca bilimsel programin
arasinda nefes almak i¢in yasama dair bir
soylesi yapacak. Soylesi yapacagimiz kisi
de Can Diindar. Gerek yakin tarihi ince-
lemelerini gerek yasama dair cok giizel
yazilarini okumaya alistk oldugumuz
Can Dundar ¢ok yogun bir programin i-
cerisinde oldukca uzun cabalar sonu-
cunda gelmeyi kabul etti. Soylesinin ar-
dindan belki Can Beyin kitaplarinin im-
zalanmast i¢in bir zaman ayirabiliriz.
Sehir Hatlan vapuruyla

Bogaz gezisi

[stanbul kongresi demek artik Bogaz ge-
zisi demek haline donustuginden ikinci
gunun aksaminda sehir hatlart vapurla-
riyla bir bogaz gezimiz var.

Eglence gemisine donusturecegiz her za-
manki gibi. Yemekli bir gezi olacak. Va-
purumuz 8 civarinda yola ¢tkip 3-3,5 sa-
at kadar Bogaz1 gezip Anadolu Kavag a-
ciklarindan geri dontyoruz. Bu sefer e-
ger becerebilirsek her geminin bir boli-
miuinde bir tur rehberi bulundurup Istan-
bul disindan gelen katilimcilara gezilen
bolgeleri anlattirmay1 planliyoruz.

Elimizden geldigince her yas grubunun
ve her zevkin kabul edebilecegi ve zevk
alabilecegi bir program uretmeye calis-
tik. Bu baglamda da yapabileceklerimi-
zin en guzelini yapuk. Insallah mahcup
olmayacagiz.

‘Romantik isyankar’

muzige kazandirdigi yo-
rumcular zincirinin son halka-
s1 olan Isin Karaca ilk solo al-
bumunde muhtesem yorum
gucu ve guclu vokali ile dik-
katleri cekmeyi basardi.
Bugtine kadar ¢ok sayida mu-
zisyenlerle ve gruplarla calis-
masinin yani sira dublaj ve
"jingle" calismalarinda da yer
alan Karaca; 1999 ve 2000 Eu-
rovizyon'un Turkiye finallerine
kauldi. 1999 Altun Guvercin
Yarismasi'nda en iyi yorumcu
secilen Karaca, 2000 Alun Gii-
vercin Yarismasinda biitiin
dallarda birincilik aldi1. Karaca, Amerikan zenci vokallerini
andiran guclu sesini sundugu ‘Anadilim Ask’ albumtiyle
miuizik dunyasinda kalici olacagini hissettirdi.
20 May1s Persembe aksami Kongre acilis konserinde bizler-
le birlikte olacak.

illiyet Gazetesinde ya-
Mzﬂarma basladiginda

Gazete, reklam kampanya-
sinda onu boyle sunmustu:
Romantik Isyankar. 1961'de
Ankara'da dogan Can Dun-
dar AU SBF Basin Yayimn Yuk-
sek Okulu'nu bitirdi. ODTU
Siyaset Bilimi ve Kamu Yone-
timi Bolumu'nde yuksek li-
sans yapti. Ayni bolumde
1996'da doktorasimi verdi. 1979-1988 yillar1 arasinda ce-
sitli gazete ve dergilerde calisti. 1988'de TRT'de baslayan
televizyonculugunu "32. Gun" biinyesinde yaptigl prog-
ram ve belgesellerle surdirdi. Su siralar bagimsiz olarak
yuruttigu belgesel calismalarinin yani sira gunlik gazete
ve dergilerde kose yazilar yaziyor.

Demirkirat, Sar1 Zeybek, Golgedekiler, Yagmurdan Sonra,
Ergenekon, Yarim Haziran, Benim Gengligim, Koy Enstitt-
leri, Uzaklar, Yiukselen Bir Deniz, Savasta Ne Yaptin Baba?,
Buyulu Fener gibi bircok esere imza atan Dundar, Kongre-
nin ikinci ginu aramizda olacak ve bir konusma yapacak.
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asin Yaymn ve Halkla Iliskiler Ko-

mitesi olarak oncelikle Bilimsel
Komite’den Kongrenin dishekimleri-
ne neler sundugunu ogrendik ve ha-
ber haline getirdik. Basin bultenlerine
kongre duyurusunu ve kongre prog-
ramint ekleyerek, hedef kitle olarak
belirledigimiz basin-yayn organlarina
gonderdik.
Bilimsel programda konusmact olan
konusunda yetkin isimlerin, kongre
oncesi hem mesleki bilgiler vermesi
hem de kongreye cagr yapip, kon-
greyle ilgili bilgiler vermesi icin, belir-
ledigimiz TV ve radyo programlarina
konuk olarak katilmasini sagliyoruz.
Meslegimizle ilgili tim Internet sitele-
rini belirleyip duyurulanmizin yer al-
masina ¢ahsiyoruz. Her hafta 1DO
Kongre Merkezinde bir araya gelerek
basilacak materyallerde yer alacak slo-
ganlar, haberleri, yazilar1 degerlendi-
rip bunlarin olusturulmasi i¢in beyin
firtinalant  yapiyoruz. Kongre gunu
yaklastik¢a heyecanimiz artiyor ve da-

K ongremizin guvenli, coskulu, du-
zenli ve yeterince aydinlatici gec-
mesi igin, bazi birimlerde yenilikler
yaptik. Kongrenin sorunsuz yasana-
bilmesi icin baz1 kucuk uyarilarimiz
da olacak. Cep telefonlari, gerek din-
leyenlerin, gerekse konusmacilarin
konsantrasyonunu bozmamak i¢in
kapali tutulmahdir. Gerekli yerlerde,
gerekli uyanlar yapilacak. Cep tele-
fonlarinin calismasini engellemeye ya-
rayan "Faraday Kafesi" denilen cihaz
getirilmeye cahsildi. Fakat gerek ileti-
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Komitesi sorumlusu Ata Giickan:

Kongrede
meslektaslarimiza
surprizimiz var

ha cok cahsiyoruz. Kongreye katili-
min artgini ogrendikee de tim yor-
gunlugumuza degdigini dusuntyo-
ruz.

Onumiizde ikinci bir hedefimiz var.
Kongre sirasinda bilimsel yeniliklerle,
paylasimlarla artan bilgi birikiminin
kamuya yansitilmasi. Bunun icin de
kitle iletisim organlarindan cok say1-
da basin mensubunun ilgisini kongre-
mize yonlendirmek gerekli. Basin top-
lantimiza katihmi arttirmak icin onla-
1 kisa  araliklarla bilgilendiriyoruz.
Gonderdigimiz her basin bultenimize
yeni haberler, yeni bilgiler ekliyoruz.

Bu yil meslektaslarimiza bir surpriz
yapacagiz. Kongre suresince her gin
“Kongre Gazetesi” ¢ikaracagiz. Kongre
Gazetesi tumuyle akttiel Kongre ha-
berlerinden olusacak ve tipki gunlik
gazeteler gibi her giin sabah kongre
kaulimcilarina sunulacak. Ik prototi-
pi 1999daki Istanbul Kongresinde
basilan gazete bu yil her agidan ¢ok
daha gelismis olarak yayimlanacak.

Teknik Komite sorumlusu
Yasar Baytak:

Cabalarimiz sorunsuz
bir kongre icin

sim ozgurlugunun kisitlanmasi, ge-
rekse yasal bir takim sorunlar agisin-
dan uygulanamiyor. Kongre boyunca
olabilecek saghk sorunlarimiz icin bir
doktor, bir hemsire ve bir ambulans
surekli hazir bulundurulacak. Guven-
lik gorevlileri, Lutfi Kirdar Kongre ve
Sergi Sarayr'nda sturen toplantilarda,
konser boyunca ve gemi gezilerimizde
surekli aktif halde bulundurulacak.
Sizlere taze cicek kokular1 icerisinde
neseli dakikalar gecireceginiz guzel
bir kongre sunmaya calisacagiz.

Kayit Komitesi
sorumlusu
Salih Yazici:

Teknolojiyi
yogun olarak
kullandik

1 Ik asamada, daha onceki kongrelerde
kullandigimiz katilimer takip programini
bu kongre icin uyumlu hale getirdik. Ayri-
ca elimizdeki bilgileri internet tuzerinden
meslektaslarimiza ulastirabilmek i¢in bir
internet sitesi hazirladik. Subat aymin bas-
larinda kayitlanmiz gelmeye baslad: ve ilk
duyuruda dusuk ucretli kayit icin son tarih
30 Mart 2004 olarak saptandigindan Mart
aymin ortalarina dogru kayit basvurular
yogunlasti. Bu ilgi uzerine, dusuk tcretli
kayitlarin bitis tarihi 26 Nisan 2004 tarihi-
ne kadar uzatldi.

Meslektaslarimizin kurslar ve o6gle yeme-
gindeki bilimsel toplantilar icin, kongre
merkezinden yer olup olmadigiyla ilgili o-
nay aldiktan sonra kayit ticretini yatirmala-
11 uygun olacaktir.

Kayit numaralaryla kongre kayit standlar-
na geldiklerinde, kayut islemleri kisa surede
tamamlanacaktir. Kayit numarasiyla ilgili
bilgi yazilar eline ulasmayan katithmeilar,
kongre web sitesinden (www.istan-
bul2004.com) ad ve soyadlariyla arama ya-
parak kayit numaralarini alabileceklerdir.
Bu kongrede ilk olarak yapilacak uygulama,
katilmcilarin SDE puanlarim takip etmek
amactyla, akill kart kullanmalarni sagla-
maktir. Bu uygulamayla ilgili olarak calis-
malarmiz devam etmekte olup, sistem ki-
saca soyle isleyecektir: Bilimsel oturumlarin
yapilacag salonlarin kapisinda kart okuyu-
cu cihazlar bulunacaktr. Oturuma girecek
olan katihmet, kartin1 bu okuyucu cihaza o-
kuttuktan sonra toplantiya katilacak ve o
toplantiyla ilgili SDE puanini almaya hak
kazanacaktir. Bu kartlarin degerlendirilebil-
mesi icin kaybedilmemesi ve kongre biti-
minde SDE kutularina atilmas: gerekmekte-
dir. Mayis’'ta bulusmak tzere!



Sergi Komitesi sorumlusu
Umit Giineysu:

‘Sektoriin kalbi
Liitfi Kirdar'da
atacak’

Ayrintih bilgi lgm mtemet sitemizi zlyaret edin... Ayrintilh bllgl icin internet sitemizi ziyaret edin...

xpodental 2004, dishekimi mes-

lektaslar1 bulusturan, onlan dishe-
kimligi sektortiyle bir araya getiren, ay-
n1 zamanda teknisyen ve yardimci ele-
manlart ve meraklilar1 bulusturan genis
katihmli bir sergi olarak planlandi.
Expodental 2004’tun oncelikle FDI
kongre takviminde yer almasi sagland.
Bunun paralelinde agirhikli olarak Av-
rupa Uulkeleri, Turk Cumbhuriyetleri ve
Ortadogu ulkelerinde bulunan res-
mi/mesleki kurumlara afis ve duyurular
gonderilerek uluslararas: calismalar ge-
nisletildi.
Uluslararasi bir fuar
Bu calismalar sonucunda Expodental
2004’¢ hem firma hem de temsilcilikler
bazinda yurtdisi kaulm saglandi. Ozel-
likle komsu tlkeler ve Turki Cumhuri-
yetlerden sergiyi gezmek amaciyla ziya-
retlerin yogun olacag: inancindayiz.
Baskanligini benim yaptigim Sergi Ko-
mitesinde Neslihan Yamalioglu, Ulku
Akkus ve Tartk Tuncay yer aliyor
Komite’'nin birinci hedefi, sektordeki
teknolojik gelismeleri ve yenilikleri
kongre katilimcisina ve sergi ziyaretci-
lerine en uygun ve en kolay ulasabile-
cek sekilde planlamak olarak tasarlandi
ve calismalar bu yonde yogunlasti. Ser-
gi salonlan iki katta toplam 7000 m”lik
bir kapall alan tuzerinde bulunuyor.
Sergileme alani olarak 2500 m’ civarin-

da bir bolum hazirlandi. Kongre salo-
nundan sergi alanina gecis yuruyen
merdivenlerle saglaniyor.

Stand aralarn ferah tutuldu

Ust kat ya da giris kat genellikle daha
buyutk alanda sergileme yapmay1 dust-
nen firmalar ve tretici firmalar yer ali-
yor. Bu katta sadece ila¢ firmalarinin
bulundugu bir bolim ile 11. Uluslara-
rast Dishekimligi Kongresinin sponsor
firmalarmin bulundugu 6zel bir bolum
de bulunacak. Stand aralar1 ve yurtme
alanlar ziyaretcileri rahatsiz etmeyecek
ferah bir sekilde duzenlendi.

Konferans ve kurslarda yeni trinleri
gorme, tanima olanagl bulan dishekim-
leri bu malzemelerle ilgili her turlu so-
ru veya sorunlarini tretici/yetkili firma-
larin sergi alaninda bulunan urun tem-
silcilerine iletebilirler. Sayet bu malze-
melerden talep ederlerse, ihtiyaclarim
satis bolumlerinden temin edebilecek-
ler.

Hedef 10 bin ziyaretci

Sergi alanini, kongre katilimei sayisinin
3 bine yaklastigin1 dustinerek, 10 bine
yakin ziyaretcinin gezecegini tahmin e-
diyoruz.

Mutlu, keyifli, firmalar i¢in bol kazanc-
l1, meslektaglarimiz ve ziyaretciler igin
beklentilerini en kolay yoldan temin e-
debildikleri bir Expodental bizi bekli-
yor.

www.tdb.org.tr

L.
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20 Mayis/May 2004 Persembe/Thursday

Saat
10.00 - 11.00
11.00 - 11.30
11.30-12.30
12.30 - 14.30
14.30 - 15.30
15.30 - 16.00
16.00 - 17.00

Aksam

Anadolu Oditoryumu
Bilge Hakan Sen
Endodontik
mikrosizintiyr nasil
azaltabiliriz?

Antony Hoskinson

Kok kanallarinin temiz-
lenmesi ve dezenfeksiyo-
nunda guncel kavramlar

Andreas Morritz
Dishekimliginde
lazer uygulamalar

Antonio Cerutti
Komposit
restorasyonlarda
estetik uygulamalar

Marmara Salonu

Hulya Koprulu

Curuk teshisi ve nedensel

tedavi (Her lezyona

mudehale edilmeli mi?)
CAY

Koray Oral

Cigneme sisteminde

fizyolojik oklizyonun

klinik uygulamalar1

YEMEK

Hasan Alkumru

Kuron kaybi olan dislerde

yeni restoratif teknikler,

post-core uygulamalarl
CAY

Galip Guirel
On bolge estetigi
ACILIS

Halic¢ Salonu

Sabahattin Umman
Kardiyoloji ve
dishekimliginde
ortak risk faktorleri

Ali Mentes

Cocuk dislerinde
travma, dis kaybi,

yer tutucu hazirlanmasi

Ahmet Efeoglu
Diseti cekilmeleri:
Nedenleri ve tedavi
yontemleri

Inci Oktay

Ozel bakim ihtiyact
olan hastalarda ozel
koruyucu programlar

Topkap1 Salonu  Dolmabahce Salonu

Ogle Yemeginde
Bilimsel Sohbet / 2 saat

Teblig / Poster Prof.Dr. Deniz Gemalmaz
Metal Desteksiz Kuronlar
Prof. Dr. Ender Kazazoglu
Total Protezlerde Tutuculuk
nasll arttirilir?
Teblig / Poster ~ Doc.Dr. Hasmet Ulukap1
Dis Beyazlatma

Prof.Dr. Kemal Sitbay

Vital Pulpa Tedavileri
.. Dr. Adnan Noyan
Teblig / Poster Muayenehanede Sistemik
Komplikasyonlar ve Yasam

Destegi

Prof. Dr. Bahar Kuru

Teblig / Poster Periodontal Tedavide

Antibiyotiklerin Yeri

21 Mayis/May 2004 Cuma/Friday

Saat
09.30 - 10.30
10.30 - 11.00
11.00 - 12.00
12.00 - 14.30
14.30 - 15.30
15.30 - 16.00
16.00 - 17.00

Aksam

Anadolu Oditoryumu

Nejat Bora Sayan
Muayenehane ortaminda
uygulanacak cerrahi
teknikler

Selim Pamuk
Zirkonya seramiklerde
klinik acihmlar

Murat Aydin

Sabit protezlerde renk,
secim teknikleri ve
basarisizlik nedenleri

Antonio Cerutti
Komposit
restorasyonlarda
estetik uygulamalar

Marmara Salonu

Hans-Goran Grondahl
Dis ve cenelerin
3 boyutlu radyografik
analizi

CAY
Alberto Fonzar
[leri periodontal yikim
gosteren olgularda
estetik ve fonksiyon

YEMEK

Newell Johnson
Agiz timorleri

CAY
Andrej Kielbassa
Fluor ile curtukten
korunmanin modern
boyutlart

Hali¢ Salonu

Ahmet Keles

Takim yaklasimiyla
dishekimligi hizmet
kalitesinin arttirilmasi

Mehmet Avct
Cene kilitlenmelerinde
protetik yakalasim

Joachim Woempner

Byong In Suh
(Bisco/Pasa Dental)
Adesiv ve kompozit-
erdeki son gelismeler

Topkap1 Salonu  Dolmabahce Salonu

Emre ikizler
Dishekimliginde
klinik gortntule-
me ve bilgisayarda
goruntu isleme

Ogle Yemeginde
Bilimsel Sohbet / 2 saat

Prof.Dr. Korkud Demirel
Pembe Estetik
Prof.Dr. Bahar Kuru
Periodontal Tedavide

Aysegul Ketenci Antibiyotiklerin Yeri

Dishekimleflnde‘ Prof.Dr. Ozen Dogan Onur
kas iskelet sistemi Dishekimligi Cerrahisinde
hastaliklar Acil Durumlar
Dr. Tongug Siilin
Dishekiminin
korkulu ruyast:
Dekanlar Temporamandibuler
Toplanus: rahatsizliklar
Prof. Dr. Koray Gencay
Pedodontide yenilikler ve
uygulama incelikleri
Dekanlar Prof. Dr. Serdar Yalcin
Toplantist [mplant tedavisinde

basarisizliklarin nedenleri

22 Mayis/May 2004 Cumartesi/Saturday

Saat
09.30 - 10.30
10.30-11.00
11.00 - 12.00
12.00 - 14.30
14.30 - 15.30
15.30 - 16.00
16.00 - 17.00

Aksam

Anadolu Oditoryumu

Serdar Yal¢in

Basaril implant
tedavilerde hasta secimi
ve tedavi planlamasi

Funda Yanikoglu
Muayenehane pratiginde
dis beyazlatmada giincel
durum

Reha Kisnisci
Odontojen enfeksiyonlar
ve antibiyotik kullanimi

Kapanis Hazirhig

Marmara Salonu

Albert Feilzer
Dishekimliginde kullani-
lan metallerde alerjik du-
yarlihgin egerlendirilme-
sinde analiz yontemleri
CAY

L.P. Samaranayake
Enfeksiyon kontrolt
YEMEK
Herbert Dumfahrt
Tum seramik uygula-
malarda gucltukler ve
basa ¢itkmanin yollar
CAY

Hans Jurgen Hartmann
Immediyat implant
uygulamalar

Halic¢ Salonu

Hiiseyin Meseci
Endodonti pratiginde
puf noktalart

Cem Sener
Temporomandibuler
eklem hastaliklara
cerrahi bakis acist

Panel

Muayenehane
kalitesinin ve
kalitesinin ve
verimliligin arttirilmasi
Dt.Onur Yarar
Dt.Serta¢ Kizilkaya
Prof.Dr. Sedat
Kuciikay

Dolmabahce Salonu

Ogle Yemeginde
Bilimsel Sohbet / 2 saat

Topkap1 Salonu

RPT

Tekrari istenen
konusmalar icin
ayrilan salon

RPT

Tekrari istenen
konusmalar i¢in
ayrilan salon

Serdar Cintan
Muayenehanede
hijyen ve
sterilizasyon

Haydar Sur
Sekreterler icin
telefon yanitlama
ve hasta iliskiler



‘Dishekimleri
24 saat teminat altinda’

Gectigimiz ay TDB ile

Marsh Sigorta arasinda
imzalanan bir protokolle
odalarinin onay vermesi halinde
tiim dishekimlerinin ferdi kaza
sigortasi kapsamina alinmasi
saglandi. Sigortanin neleri
kapsadigina iliskin sorularimizi
Marsh Sigorta Brokerligi
A.S.’den Siimbiil Bilsel ve

Halil Sahin yanitladi:

Oncelikle firmamz hakkinda biraz
bilgi alabilir miyiz?

Marsh MMC Company, merkezi New
York'ta olan global bir sirket. Dunyanin
en buyuk 200 sirketinden biri. 130 ul-
kede ofisi bulunuyor ve 60 bin calisan
var. Marsh MMC Company sadece risk
yonetimi ve sigorta brokerligi danisman-
lig1 yapmiyor. Ayni zamanda yonetim ve
insan kaynaklar1 danismanhg ve yatirim
danismanhigy yapan sirketlere de sahip.
Ancak gelirlerinin yarisindan fazlasini si-
gorta ve risk danismanlig tizerinden ka-
zaniyor. Marsh, Turkiye'de 1969 yilin-
dan beri faaliyetini surdurtuyor. Yani
yaklastk 34 yillik bir yerel tecriubeyle
Turkiyenin de ilk sigorta brokeri. 11k
500 sanayi kurulusunun 50’den fazlasi-
na sigorta brokerligi hizmeti veriyoruz.

Brokerlik hizmeti nedir?

Brokerin acenteden en buytik fark: mus-
teriyi temsil eder, onun hak ve menfaat-
lerini korumak tzere hareket eder ve si-
gorta sirketleri ayirimi yapmaz. Butin
sigorta sirketleriyle calisma esnekligine
sahiptir.

TDB ile yaptigmmiz calisma nasil
baslad1?

Yaklasik bir y1l kadar once TDB ile tema-
simiz basladi. Bizim affinity olarak ad-
landirdigimiz departmanimiz tamamiyla
birlik ve derneklere yonelik olarak calis-
1yor. Bu kapsamda TDB ile oncelikle bu
ferdi kaza sigorta projesiyle beraber bas-
ladik. Garanti Sigorta ile beraber ferdi
kaza policesi imzalandi. Buna gore tum
tyeler kapsam dahiline alinarak kaza so-

nucu vefat, kaza sonucu maluliyet ve ka-
za sonucu tedavi masraflar1 teminatlariy-
la sigorta kapsamina alindi. Burada vefat
ve maliyet limitlerimiz Gye basina 10
milyar, kaza sonucu tedavi masraflan li-
mitimiz de 1 milyar olarak belirlendi. Bu
kapsamda tum uyelere zaten limitlerini
gosteren birer sertifika gonderilecek. Ka-
nuni menfaatdarlan bu sertifikalar icer-
sinde yer alacak. Eger uyelerimiz bu
menfaatdarlarin degismesini talep eder-
lerse bize yazili bir dilekceyle basvura-
rak bu degisikligi yapabilecek.

Biraz genel sartlara deginelim. Neler
kapsam icindedir? Neler girmez?
Faaliyet esnasinda meydana gelecek her
tarla kaza sonucunda yaralanma, strek-
li sakatlik ve vefat bu policenin teminati
altindadir. Saglk sigortasiyla benzerligi
vardir. Burada kaza sonucu tedaviler 1
milyar teminatla sigortalanmistir. Bura-
da mesleki hastaliklar ve bir takim has-
taliklar disinda faaliyet esnasinda mey-
dana gelecek her turlu kaza sonucu ya-
ralanma, sakatlanma, vefat durumlan bu
policeyle teminat altina alinmistir. Bu-
nun i¢in is goremezlik raporu ve maluli-
yet raporuna bagl olarak dosyalar so-
nuclandirilmaktadir. Vefat durumunda
ise kisinin kanuni varislerine 10 milyara
kadar bir teminat verilmistir.

Burada kazadan tabirimiz de su: Ani ve
harici bir hadisenin tesiriyle sigortanin i-
radesi disinda 6lmesi veya malul kalma-
sin1 iceriyoruz. Bunun haricinde beklen-
medik bir sekilde ornegin gasp
tesebbuslerinde olusacak yaralanmalar,
yilan ve hasarat sokmasi neticesinde olu-

Ferdi kaza sigortasi icin basvuran odalar

Adana Dishekimleri Odasi
Ankara Dishekimleri Odasi
Antalya Dishekimleri Odasi
Aydin Dishekimleri Odasi
Bursa Dishekimleri Odasi
Canakkale Dish.Odasi
Denizli Dishekimleri Odasi

TDBD / 34

Diyarbakir Dish. Odasi
Edirne Dishekimleri Odasi
Erzurum Dishekimleri Odasi
Eskisehir Dishekimleri Odasi
Gaziantep Dish. Odasi
Hatay Dishekimleri Odasi
istanbul Dishekimleri Odasi

Kayseri Dishekimleri Odasi
Kocaeli Dishekimleri Odasi
Konya Dishekimleri Odasi

Malatya Dishekimleri Odasi
Manisa Dishekimleri Odasi
Mersin Dishekimleri Odasi
Mugla Dishekimleri Odasi

Sakarya Dishekimleri Odasi
Samsun Dishekimleri Odasi
Sivas Digshekimleri Odasi
Tekirdag Dishekimleri Odasi
Trabzon Dishekimleri Odasi
Usak Dishekimleri Odasi
Zonguldak Dish. Odasi



san zehirlenmeler, yine 1sirilma neticesinde
meydana gelecek yaralanmalar da yine kap-
sam icerisinde. Urtinimuz 7 gin 24 saat ge-
cerli ve sadece is saatiyle smirli olmayip is
saati disinda meydana gelecek bir trafik ka-
zasl sonucu yaralanma da bu teminat altin-
da. 24 saat icersinde meydana gelecek kaza
sonucunda her turlt yaralanma, sakatlanma
ve olumle ilgili sonuclanacak olaylarda bu
teminat kapsaminda.

Burada tedavi masraflarim1 birazaik acmak
gerekirse; sigortaniz, ornegin bir trafik kaza-
st sonucu yaralanma durumunda trafik ka-
zasl tutanagiyla beraber zaten hastane mas-
raflarini sigorta sirketine geciriyor. Doktor,
muayene masrafl, ilac, tahliller, rontgenler,
bunlarin tumu yillik 1 milyarlik limit dahi-
linde sigortaliya geri ddeniyor.

Surekli sakatlikta buna ek olarak tedavi mas-
raflariyla da 6denecegi gibi sakat kalinan bo-
lumle ilgili alinacak bir heyet raporuna bag-
I olarak da 10 milyarhk tazminat odenir.
Burada tabii kati doktor raporu ve heyet ra-
poru onemli.

Sistem nasil isleyecek, dishekimleri tek
tek mi size basvuracak?

Her bir oda kendi tye listesini, ad, soyad,
dogum tarihi bilgilerini icerecek sekilde bize
e-mail ortaminda liste gonderecek. Poligele-
ri bu isim listesi tuzerinden hazirlayacagiz.
Tum tyelerimize bu teminat altinda oldugu-
nu gosterir birer sertifika gonderilecek.

Hasar sonrasinda nasil bir prosediir izle-
necek?

Hasar oldugunda oncelikle bir kaza raporu-
nun tutulmast gerekiyor. Bu belgeye baglh o-
larak da nasil bir tedavi uygulandigini iceren
bir doktor raporu ve tedaviyle ilgili faturalar
ve ilac receteleri. Stuirekli sakathikta buna ek
olarak gelecek belge, maluliyeti gosterecek
bir heyet raporu. Vefat durumunda ise bun-
lara ek olarak bir veraset ilami gerekecek.
Policede spor kazalar1 da kapsam dahilinde.
Burada mesela hali sahada top oynarken ya-
ralanma teminata girer ama profesyonel an-
lamda bir otomobil yarisina katilmast sonu-
cu ortaya cikacak yaralanmalar, siirekli sa-
katliklar teminat altina alinmiyor. Orada o-
layin profesyonel olarak yapilip yapilmama-
s1 onem kazaniyor. Bunun haricinde hasar a-
ninda Marsh’daki gorevli arkadaslarimiz
TDB uyelerine hizmet vermekten mutluluk
duyacak. Marsh gerekli konularda yonlen-
dirme yapacak ve hangi evraklarin toparlan-
mast gerektigini sigortaliya aktaracak. Mesai
saatleri haricinde ekstra bir sey olmasi duru-
munda su asamada sigorta sirketinin alarm
merkeziyle kontak kurarak sorularini bildi-
rebilecekler.

"-f

TDB Genel Sekreteri Murat Ersoy TDB’nin girisimleri sonucu
dishekimlerine saglanan ferdi kaza sigortasi hakkinda bilgi verdi:

‘Birligin giiciiyle
biiyiik indirimler sagladik’

zun suredir meslektaslari-
l | miz arasindaki sosyal daya-

nismayl artirmayr amacla-
yan calismalar yapiyoruz. Ulkemiz-
de deprem, sel baskini, firtina gibi
dogal afetlerle sik sik karsilasiyo-
ruz. Dogal afetlerden zarar goren
meslektaslarimiza yonelik yardim
kampanyalarindan, maalesef iste-
nen sonu¢ elde edilemediginden,
TDB 7. Olagan Genel Kurulu'nda,
dogal afetlerde zarar goren meslek-
taglarimiza yonelik bir Afet Fonu o-
lusturulmasia karar verildi. Daha
sonra “Dayanisma ve Afet Fonu” o-
larak kapsami genisletilen bu fon,
zor durumdaki dishekimlerine yo-
nelik olarak kullanilmaya baslandi.
Simdi ise, tiye aidatlarindan ayrilan
kucuk bir payla meslektaslarimiza
ferdi kaza sigortast yapmaya
basladik.
Bilindigi gibi, ginluk yasamimizda
cesitli tehlikelere maruz kaliyoruz.
Hic istenilmese de, trafik kazalar,
evde, muayenehanede, sokakta ba-
simiza gelebilecek pek cok kaza so-
nucu calisamayacak  duruma
gelmek ya da vefat soz konusu-
olabilir. Ayrica, tedavi giderlerini
karsilamakta sorunlar yasanilabilir.
Bu tiir olumsuzluklara karsin, mes-

lektaslarimizin ya da ailelerinin
magduriyetlerini bir nebze olsun
giderebilmek amaciyla tim meslek-
taslarimiza ferdi kaza sigortast yap-
tirtyoruz.

Sigorta; kaza sonucu vefat, kaza so-
nucu maluliyet ve kaza sonucu te-
davi masraflarini kapsiyor. Kaza so-
nucu vefat veya kaza sonucu malu-
liyet icin 10 milyar, kaza sonucu te-
davi masraflar i¢in de 1 milyar lira-
Iik teminat aliniyor.

Bu, simdilik bir baslangic. Eldeki
maddi olanaklarla kapsam boyle
belirlendi. Ileride olanaklar artirila-
rak hem sigorta kapsami genisleti-
lebilir, hem de teminatlar yukselti-
lebilir.

TDB olarak, sigorta sirketlerine kar-
s1 toplu pazarligin gucunu kullan-
dik. Tek tek cok daha ytiksek prim-
lerle alabilecegimiz teminatlari, sa-
ymmizin yuksekligi sayesinde cok
daha dusuk bir bedel ile almis bu-
lunuyoruz.

Konu, Merkez Yonetim Kuru-
lwmuzda uzun siire tartisildi. Da-
ha sonra Nevsehir'de yapilan Bas-
kanlar Konseyi toplantisinda konu
oda yoneticilerimize aktarildi. On-
larn da olumlu bakmalar tizerine
dugmeye basildi.
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Oda genel
kurullannyapildi -

vl

Dishekimleri odalari Olagan Genel Kurul ve secimlerini yaparak >

yeni bir caisma donemine basladilar.

T

Yogun emek ve ozveri ile gorev yapan Oda yoneticilerimizin bir
boliimii yerlerini yeni meslektaslarimiza devrederken, VA

bir boliimii de gorevlerine devam ediyor. Dergimizin baskiya i

hazirlandig sirada bize ulasan sonuclari asagida |
bulacaksimz. TDB olarak gorevini tamamlayan i

meslektaslarnnmiza katkilarindan dolayi tesekkiir eder, yeni

calisma doneminde gorev alan yoneticilerimize basarilar dileriz.

Ankara Dishekimleri Odasi Antalya Dishekimleri Odasi Bursa Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu

Merih Baykara
M.Memduh Mazmanci
1.Sami Balcik
Koray Guiner
Hisam Demirkoprilu
Bahadir Kasar
Emre Kanad Er
Dolunay Hamamizade
Zeki Erdogan
Denetleme Kurulu

Rukselan Selek
Gokhan Bagcilar
Odman Ertekin
M.Caner Gtilec
Mehmet Akgiin
Huriye Ozderin
Huiseyin Tunc
Gulfidan Kahriman
Serdar Ozkan
Denetleme Kurulu

Hamit Selim Bostanci
Ishak Yavuz Gungor
Erdal Korkmazer
Disiplin Kurulu

Mucteba Demirbag
Orhan Gulen
Fehmi Karatas
Fazil Inceoglu
Ergun Altimsik

TDB Delegeleri

Orhan Karadag
Filiz Ugur
Hulya Sat1

Disiplin Kurulu

M.Murat Akkaya
Sttha Alpay
Mehmetali Kilicarslan
Dinger Kayaturk
Gulseren Kizilkaya
Omer Engin Bulut
Celil Dincer
Selim Mutgan
Mehmet Derici
Cengiz Tamtunal
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Konuralp Oztekin
Ayhan Tipi
Mehmet Demirayak
Stiheyla A. Yunusoglu
Burhan Yazar
TDB Delegeleri

Gokhan Bagcilar
Mehmet Akguin
Odman Ertekin
Ufuk Isman
M.Caner Gtilec
Umran Karakapict
Bahadir Cengil 1
[lhan Gulmez
Fehmi Bildik
N. Oya Senbark

Yonetim Kurulu

Metin Bozkurt
Y. Tunay Celik
Emel Coskun
A. Isil Sezer
Alper Can
Semin Camasuvi
Ozgir Akpmar
Adnan Aulgan
M. Ali Aydin
Denetleme Kurulu

Mustafa Din¢
Hasibe Sahin
Ahmet Tunahan
Disiplin Kurulu

Nuri Demirci
I. Bahar Bahadir
Isik Guven
Hisnu Ozturk
Ismail Ozgorgen
TDB Delegeleri

Serdar Almacgik
Emel Coskun
1. Bahar Bahadir
Abdulkadir Dayioglu
Y. Tunay Celik
1. Haluk Kose
Ozgir Akpmar
A. Is1l Sezer
Ali Durmazoglu
Hakan Ozdtindar



istanbul Dishekimleri Odasi

Halil Rifat Yuzbasioglu
Gamze Aren
Ali Yiiksel Caliskan
Umit Guineysu
Ali Gurlek
Kadir Gokmen Ogrit
Mustafa Tatar
Esim Yergin
Umit Yurdakul

_ Denetleme Kurulu

Muharrem Thsan Giirsoy
Enver Sedat Kucukay
Mehmet Tarik Tuncay

— DisiplinKurulu

Huseyin Afsin
Berna Aytac
Biilent Celik
Huseyin Oner
Gulnihal Neslihan Yamalioglu

— TDBDelegeleri

Turhan Atalay
Emel Bakan
Mehmet Ayhan Berk
Ahmet Aydin Demirer
Mustafa Digencioglu
Ahmet Gurbiz
Nese Dursun Inceoglu
Pinar Izar (Ezerler)
Bilent Ozturk
Ali Ozden Ucansu

Malatya Dighekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Kocaeli Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Konya Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Murat Ozyildirim
Edip Karaoglan
Hulya Soykal
Nuran Kaya
Giinay Sengun
Ibrahim Cevikel
Ayse Calik
Nisa Keskin
Belgin Oztirk
Denetleme Kurulu

Birol Karakaya
Tamer Ataoglu
Ahmet H.Gulbahce
Kenan Sevinchan
Oya Kilic
Tamer Kugctikarap
M Ozgur Gonlim
Sultan Yavuzer
Yagmur Sener
Denetleme Kurulu

Aylin Balki Kasnak
Ulker Otman
Teoman Tandogan
Disiplin Kurulu

Haluk Kaya
M.Zafer Doganay
[shak Dogru
Disiplin Kurulu

Meral Ersoz
Ayse Bozkurt
Sendogan Tezytksel
Erkol Saral
Sefika Benliday1
TDB Delegeleri

Hasan Bugdayci
Mustafa Tuncer
Kemal Sahin
Ali Metin Bilgin
Gungor Gonlum
TDB Delegeleri

Agah Altunsuyu
Seniz Badilli
Vedat Cavdar
Omer Ozaslan
Munir Karaca

Denetleme Kurulu

Berna Cinar
Edip Karaoglan
Eftal Unal
Hilya Soykal
Metin Pamukcu
Mubhittin Gul
Nuran Kaya

Manisa Dighekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Volkan Onen
Murat Canbek
Ercan Hakverdi

Disiplin Kurulu

Zihni Hoskar
Burhan Tolunay
Ertan Kiling
Sevgul Bora
Hakan Sanu

Denetleme Kurulu

Osman Elvan
Arif Acar
Necati H. Kucukyildiz
Huseyin Babaoglu
Mustafa Ceran
Abdurrahman Karatash
M.Kemal Hanc

Mersin Dighekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Hasan Hacievliyagil
Gokmen Kenan Ozdal
Bilkay Ozcan
Behcet Sener
Mithat Eren
TDB Delegeleri

Bahri Yilmaz
Ozay Erdogan
Gokhan Uz
Disiplin Kurulu

Oguz Yilmaz
A.Akin Karacaoglu
H.Buket Kole
Oytun Manav
Abdurrahman Dogulu
Elife Turgut
Huseyin Kaya
Zubeyde Emiral
Bulent Yorulmaz
Denetleme Kurulu

Vedat Cavdar
Munir Karaca
Omer Ozaslan
Gokmen Kenan Ozdal
Volkan Onen
Cimsit Demir
Akif Karlidag
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Serhat Cinarcik
Bilgin Cetin
Ahmet Vefai Tuggan
Huseyin Simav
Murat Bayramoglu
TDB Delegeleri

Tuncay Atiler

Emin Torna

Saime Taskin
Disiplin Kurulu

Cem Faruk Eren
H.Ibrahim Kaya
Levent Ali Yilmaz
Ovunc Atadil
Talip Erdem
Recai Oz

A.Timur Gulserin
Bulent Ozdemir
Ekrem Duran
Cengiz Yilmaz
Ozlem Ekiz
TDB Delegeleri

Muharrem Armutlu
Sahin Kisadur
Mehmet Taserimez
Biilent Saglam
Nimet Bayraktar
Zekai Bicer
Ufuk Turgut



istanbul Dishekimleri Odasi

Halil Rifat Yuzbasioglu
Gamze Aren
Ali Yiiksel Caliskan
Umit Gtineysu
Ali Gurlek
Kadir Gokmen Ogiit
Mustafa Tatar
Esim Yergin
Umit Yurdakul

_ Denetleme Kurulu

Muharrem Thsan Girsoy
Enver Sedat Kucuikay
Mehmet Tarik Tuncay

—  DisiplinKurulu

Huseyin Afsin
Berna Aytac
Biilent Celik
Huseyin Oner
Gulnihal Neslihan Yamalioglu

— TDBDelegeleri

Turhan Atalay
Emel Bakan
Mehmet Ayhan Berk
Ahmet Aydin Demirer
Mustafa Digencioglu
Ahmet Gurbiz
Nese Dursun Inceoglu
Pinar Izar (Ezerler)
Biulent Ozturk
Ali Ozden Ucansu

Malatya Dighekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Kocaeli Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Konya Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Murat Ozyildirim
Edip Karaoglan
Hulya Soykal
Nuran Kaya
Giinay Sengun
Ibrahim Cevikel
Ayse Calik
Nisa Keskin
Belgin Ozturk
Denetleme Kurulu

Birol Karakaya
Tamer Ataoglu
Ahmet H.Gulbahce
Kenan Sevinchan
Oya Kilic
Tamer Kuctkarap
M Ozgur Gonliim
Sultan Yavuzer
Yagmur Sener
Denetleme Kurulu

Aylin Balk: Kasnak
Ulker Otman
Teoman Tandogan
Disiplin Kurulu

Haluk Kaya
M.Zafer Doganay
[shak Dogru
Disiplin Kurulu

Meral Ersoz
Ayse Bozkurt
Sendogan Tezytiksel
Erkol Saral
Sefika Benliday1
TDB Delegeleri

Hasan Bugdayci
Mustafa Tuncer
Kemal Sahin
Ali Metin Bilgin
Gungor Gonlum
TDB Delegeleri

Berna Cinar
Edip Karaoglan
Eftal Unal
Hulya Soykal
Metin Pamukcu
Mubhittin Gul
Nuran Kaya

Manisa Dighekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Osman Elvan
Arif Acar
Necati H. Kucukyildiz
Huseyin Babaoglu
Mustafa Ceran
Abdurrahman Karatash
M.Kemal Hanc

Mersin Digshekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Agah Altunsuyu
Seniz Badilli
Vedat Cavdar
Omer Ozaslan
Munir Karaca

Denetleme Kurulu

Volkan Onen
Murat Canbek
Ercan Hakverd?
Disiplin Kurulu

Zihni Hoskar
Burhan Tolunay
Ertan Kiling
Sevgul Bora
Hakan Sanu

Denetleme Kurulu

Hasan Haclevliyagil
Gokmen Kenan Ozdal
Bilkay Ozcan
Behcet Sener
Mithat Eren
TDB Delegeleri

Bahri Yilmaz
Ozay Erdogan
Gokhan Uz
Disiplin Kurulu

Oguz Yilmaz
A.Akin Karacaoglu
H.Buket Kole
Oytun Manav
Abdurrahman Dogulu
Elife Turgut
Huseyin Kaya
Zubeyde Emiral
Bulent Yorulmaz
Denetleme Kurulu

Vedat Cavdar
Minir Karaca
Omer Ozaslan
Gokmen Kenan Ozdal
Volkan Onen
Cimsit Demir
Akif Karlidag
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Serhat Cinarcik
Bilgin Cetin
Ahmet Vefai Tuggan
Huseyin Simav
Murat Bayramoglu

TDB Delegeleri

Tuncay Atiler

Emin Torna

Saime Taskin
Disiplin Kurulu

Cem Faruk Eren
H.Ibrahim Kaya
Levent Ali Yilmaz
Ovunc Atadil
Talip Erdem
Recai Oz

A.Timur Gulserin
Bilent Ozdemir
Ekrem Duran
Cengiz Yilmaz
Ozlem Ekiz
TDB Delegeleri

Muharrem Armutlu
Sahin Kisadur
Mehmet Taserimez
Bulent Saglam
Nimet Bayraktar
Zekai Bicer
Ufuk Turgut



Sakarya Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Yesim Sarag
Rahime Dedeoglu
Savas Vurall
Savas Kiling
Ufuk Aralp

Denetleme Kurulu

Samsun Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Sivas Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Teoman Erkol
Hayrettin Sezgin
M.Raci Timur

Disiplin Kurulu

Abdullah Ilker
Osman Oney
Suat Semiz
Sabri Erkmen
S.Ozlem Sezer
Reyhan Abaci
Guines Cankaya
Tuncay Seven
Riza Inan
Denetleme Kurulu

Remzi Ozkan
Salih Gul
Kerem Engin Akpinar
Hasan Abbasoglu
M.Murat Oztiirk

Denetleme Kurulu

Turan Cetiner
Cetin Savcl
Cenap Kosu

Ahmet E.Inceler

Nilufer Sislioglu

TDB Delegeleri

Engin Seyhan
Stleyman Duizoval
M.Kamil Aksoy
Disiplin Kurulu

Murat Yiiksel
Serkan Polat
Murat Ugur Gurer

Disiplin Kurulu

Ismail Hakk: Cil
Ufuk Fidan
Sadi Pehlivan
Kadri Oval
Ahmet Baykal
TDB Delegeleri

Cenap Kosu
Savas Vurall
Kamil Aksu
Rahime Dedeoglu
Nejat Bilge

Tekirdag Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Tolga Kutal
Kemal Kavut
Ertugrul Ustek
Fetih Duzgen
Ali Bayhan

Denetleme Kurulu

Gursu Ulger
Nurcan Ergin
Mujgan Ozgur

Disiplin Kurulu

[rfan Koseoglu
Cigdem Sahinturk
Hacer Erdogan
Sadik Yasa
Figen Celen
TDB Delegeleri

Birol Karaibis
[rfan Koseoglu
Osman Kokduman
Erkan Yarapsan

Ali Bayhan
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Ismail Alunors
Ali Kuru
Koksal Piyade
Stleyman Duizoval
Engin Seyhan
Dogan Kose
Sebahattin Ozoglu

Trabzon Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Zikrullah Apaydin
Nihat Kusaket
Murat Gurkan Gurblik
Saadet Kislal
Zubeyde Saydam
TDB Delegeleri

Hasan Abbasoglu
Mehmet Besir Buytikbay
M.Murat Oztirk
Builent lyicioglu

Cuneyt Durukan

Usak Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Adnan Gunnar
Hakan Uzun
Mustafa Yildiz
Buinyamin Sagir
Isik Akturk
Elif Yardim
Efran Baltacioglu
Selcen Uzun (Tugcugil )
Taner Cobanoglu
Denetleme Kurulu

Fatma Ozkumur
[.Bilgin Erdem
Aylin Ozceltik
Mustafa Ciract

Veli Ter

Denetleme Kurulu

Ahmet Salih Iskender
Ebru Hosver (Aydin)
Mehmet Kavakli
Disiplin Kurulu

Ali Dombaci
Nihal An
Lutfiye Eren

Disiplin Kurulu

Mustafa Baskan
Ali Kurtoglu
Mustafa Yilmaz
Zeki Ozcelik
Mecit Ozaydin
TDB Delegeleri

Rasim Akturk
Hakan Uzun
Onder Tasan
Cetin Isik
Mustafa Yildiz
Gengaga Kaya
Saim Akgliney

Yavuz Inal
Isa Peker
Mehmet Soner
Okan Onelge
Hatice Durusu

TDB Delegeleri

Mustafa Aksit
Emine Cavdar
Niyazi Eren
O.Asim Gunduz

Mehmet Soganci



2001’de Malezya’nin baskenti
Kualalumpur’da yapilan FDI

Kongresi Tiirk Dishekimleri
Birligi acisindan onemli bir
gelismeyle noktalanmus ve ilk
kez Tiirkiye’den bir dishekimi,
Prof.Dr. Nermin Yamalik bir FDI
komisyonuna secilmisti. Aradan
gecen ikibucuk yillik siirede
FDI'da olan gelismeleri ve
calismalarim kendisinden
ogrendik.
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FDI’daki son donem calismalan ozet-
leyebilir misiniz?

Yeni FDI Baskaninin (Dr.Yoon-Guney
Kore) hedeflerinin arasinda iki unsurun
ozellikle on plana ckugini goriayoruz.
Bunlarn ilki; degisen dunya, kosullar,
mesleki ve bilimsel gelismeler stirecinde
FDI gibi uluslararast nitelikte bir orga-
nizasyonun kendisine yonelik yeni ta-
lep ve beklentilere daha iyi yanit vere-
bilmesi i¢in, yeni duruma uygun gtincel
bir i¢ yapilanmanin gerceklestirilmesi.
[kincisi ise, konu ¢esitliligi iceren ve ka-
litesi yuksek FDI deklerasyonlarinin ha-
zirlanmasi. FDI'in, organizasyon ve yo-
netim modeli acisindan kendini yeni-
den yapilandirmas: diye tanimlanabile-
cek bu stire¢, konunun 6nce genel ku-
rullarda gtindeme getirilmesi, daha son-
ra bir calisma grubunun olusturulmast,
bunu takiben uye birliklerden gorts a-
linmast ve olasi tiizitk degisikligi gerek-
tiren noktalarin tesbiti asamalarini icer-
mektedir. Tam bunlar, birkac yillik bir
calisma donemini kapsiyor aslinda.
FDI bu stirecte konseyin, komisyonla-
rin ve komitelerin olusturulmasi, gorev
sureleri ve sorumluluklari, komite-ko-
misyonlarin islevleri ve iligkileri ve kon-
sey-komisyon iliskilerinden baslayip,
genel kurullarin toplanti formati, bolge-
sel organizasyonlarin etkinlestirilmesi
ve sayllarinin artirilmasi, birliklerin fi-
nansal yukumlultklerinin yeniden be-
lirlenmesi ve birliklerin temsil ozellikle-
rinin guncellestirilmesine degin bircok
noktada yeniden duzenlemeye gidiyor.
Bu da mevcut FDI yapilanmasinin nere-
deyse tumuyle degismesi anlamina geli-
yor.

Bu degisimlere iliskin tartismalar Eylal
ayinda Hindistan’da (FDI 2004/Yeni

FDI Dental Practice Komisyonu iiyesi
Prof.Dr. Nermin Yamahlk:

‘Diinya dishekimligine
katkida bulunmak
bash basina

biiyiik bir onur’

Delhi) gerceklestirilecek olan genel ku-
rullarinin da en énemli gindem mad-
desini olusturacak. Bunun yani sira FDI
icindeki tim komisyon ve komitelerin
calismalar1 surtiyor ve FDI bu calisma-
lar1 FDI-Communique dergisinde si-
rekli duyuruyor. Son dénem yuratilen
projelerden uretilen cok sayida ve degi-
sik konulardaki FDI beyanatlari son ge-
nel kurulda onaylanarak yururluge gir-
mis bulunuyor. Ilgilenenler i¢in bu yeni
beyanatlar FDI web sitesinde yer aldi-
gin1 belirtebilirim. Bununla paralel ola-
rak FDI web sitesinin mesleki kaynaklar
acisindan oldukea zenginlestirilmis ol-
dugunu ve meslektaslarmizin bircok
konuda kanita-dayali verileri bulabile-
ceklerini de ekleyebilirim. Birlikler ile
FDI arasindaki iletisimi artirmak icin
bir siire ¢nce bir iletisim mudurinin ve
finansal konular ile ilgilenmek tizere bir
finans muduranun atanmis olmasi son
donem FDI merkezindeki onemli degi-
siklikler.

FDI'da bir stiredir Ulusal temsilcilerin
gorev alanlarinin belirlenmesi de tartist-
liyor. Bu temsilcilerin islevlerinin degis-
tirilmesi amaclaniyor ve onlardan FDI i-
le kendi birlikleri arasindaki iliskiyi
guclendirmeleri ve tlkelerinde bir FDI
temsilcisi islevi gormeleri bekleniyor.
FDI'n gelismekte olan tlkelere yonelik
calismalarinin ozellikle mesleki egitim
noktasinda yogunlastigini goriyoruz.
FDI, Diinya Saghk Orgutu (WHO), U-
luslararas1 Standardlar Organizasyonu
(ISO) ve Dunya Tip Birligi (WMA) gibi
organizasyonlar ile iliskilerini gticlendi-
meyi hedefliyor ve ortak calismalar yu-
rutiyor. FDI merkezinin Cenevre ya-
kinlarina tasinmis olmasi biraz bu amac
ile de baglantihi ashnda. Yeni Delhi



Kongresinin hazirliklar striyor. Bu a-
rada 2005 Kanada kongresinin hazirlik-
lart da baslamis durumda.

FDI'daki calismalar kapsaminda tyesi
bulundugumuz Avrupa Bolgesel Orga-
nizasyonu (ERO)ndaki gelismelerden
de soz etmemiz gerekiyor. Zira Avrupa
Birligi sureci Avrupa kitasinda mesleki
acidan diger bolgesel organizasyonlar-
dan farkh bir yapilanma ortaya cikari-
yor. Avrupa kitasinda ERO'nun yan1 si-
ra Avrupa Birligine tye olan tulkeler a-
rasindaki mesleki koordinasyonu sagla-
mak ve uygulamalan belirlemek islevi-
ne sahip bir komitenin (Dental Liason
Commitee-DLC) varligi, bu iki mesleki
kurumun birbirleri ile iliskilerini ve
fonksiyonlarm dogal olarak giindeme
getiriyor. Bu acidan ozellikle ERO'nun
yeniden yapilanmasi ve daha fonksiyo-
nel hale getirilmesi hedefleniyor. Bu
konu 20-22 Mayzs tarihlerinde Roman-
ya'da gerceklesirilecek olan ERO 2004-
Bukres toplantisinin ana giindem mad-
desini olusturuyor.

FDI Dental Practice Commission
(DPC) calismalar nasil gidiyor?

Bu komisyonun olusturulmasi 2 yil 6n-
cesine dayaniyor. FDI'da baska bir ko-
misyon olusturulmadigy dustunulir ise
bu komisyon FDI'n en gen¢ yapilan-
masl. Tum uyeler, konular ve kavram-
lar yeni. Ancak, komisyon yine de ileri-
ye dogru adimlar atmay1 basardi diye
dustiniiyorum. Daha somut sekilde ta-
rif etmek gerekirse, DPC tarafindan ha-
zirlanan "Temel dishekimligi egitimi"
baslikli deklerasyon Sidney’de yurultge
girdi. Simdi benzer cercevede "Stirekli
dishekimligi egitimi" bashkl yeni bir
deklerasyon hazirlaniyor. Komisyonun
diger calisma konularini gunlik mesle-
ki uygulamalarda enfeksiyon kontrolu,
dishekimliginde insan gticti planlamast,
dishekimligi hizmetlerinin finansman,
dishekimi-yardimc1 personel iliskileri,
internetteki mesleki bilgilerin guveni-
lirligi, tip-dishekimligi iliskisi ve dishe-
kimlerinin haklar ve sorumluluklar o-
lusturuyor. FDI-2005-Kanada kongre-
sinde "Dishekimligi hizmetlerinin fi-
nansmani” konulu bir panel ve " Dishe-
kimlerinin ve hastalarin haklar ve so-
rumluluklan” baslikli bir DPC forumu
gerceklestirilecek. Bunlarin disinda ye-
ni belirlenen calisma konulari da "Den-
tal ergonomi" ve Dishekimlerinin fiziki
ve ruhsal yipranmalan". Bu teknik say1-
labilecek bilgilere, tim komiyon tuyele-

rinin iyi niyet ve gayret ile cahistiklari-
n1 ve yakin gelecekte DPC adii FDI i-
cinde daha fazla duyacagimizi dusiin-
dugumu ekleyebilirim.

Siz, komisyon calismalarmizi yaptik-
larmiz ve yapacaklariniz acisindan
degerlendirir misiniz?

Su anda "Tip-dishekimligi iliskisi",
"Dishekimlerinin haklar1 ve sorumlu-
luklar1" ve "Dental ergonomi" projeleri-
ni yurattayorum. "Tip-Dishekimligi ilis-
kisi" projesi, ihtiyac duyan hastalara,
tip hekimleri ve dishekimleri tarafindan
bir ekip calismasi icinde verilen tedavi-
nin etkinligini ve yararlanni, immin-
suppressif tedavi goren hastalar1 teme-
linde, incelemeyi ve dishekimlerinin ve
tip hekimlerinin dikkatini bu artan ge-
reksinime cekmeyi amacliyor. "Dishe-
kimliginin haklart ve sorumluluklart"
projesine iliskin makale yayimlanma a-
samasina geldi. Bu konunun diger bo-
yutunu ise dishekimlerinin ve hastala-
rin haklar ve sorumluluklarinin birara-
da degerlendirilmesi olusturuyor. FDI-
2005-Kanada kongresindeki DPC Fo-
rumu bu konunun tim yonleri ile genis
bir bicimde tartismaya acilabilmesine
imkan saglayacak. "Dental ergonomi"
projesi ise dishekimlerinin 6nemli mes-
lek hastaliklarindan olan kas-iskelet sis-
temi bozukluklarini temel aliyor ve
mesleki ve bireysel risk faktorleri ve ko-
ruyucu onlemler dogrultusunda mes-
lektaslarimizi bilgilendirmeyi amacli-
yor. Sorumlu oldugum projelerin genel
olarak pozitif yonde ilerledigini, bazila-
rilarmin ise komisyonun talepleri dog-
rultusunda baslangicta ongorulenden
daha genis boyutlar kazanmakta oldu-
gunu soyleyebilirim. Farkhi konularda-
ki tim bu teknik calismalarin, FDI ku-
rallarina ve beklentilerine gore hazir-
lanmasinin zaman aldig ve bu iki yilda
simdi kisaca o¢zetle-
meye calisugim bu
pozitif yondeki ilerle-
melerin cok emek is-
tedigi dogrudur. Ben
bu stirecte tzerime
diisen sorumluluklar
yerine getirmek i¢in
cok caba sarfettigimi
ve elimden gelenin en
iyisini yapmaya calis-
tugimi soyleyebilirim.
Ancak bunlar soyler-
ken herseyi tek basina
gerceklestirmis oldu-

gum izleniminin olusmasini istemem.
Cunku kanimea hicbir seyin tek basina
bir kisinin eseri olabilmesi mumkiin
degil. Bu noktada birlikte calistigim
tiim TDB Yonetim kurullarna bu zorlu
stirecte bana inandiklari, beni yanliz bi-
rakmadiklarl ve bana ellerinden geldi-
gince destek olmaya calistiklan icin ic-
tenlikle cok tesekkur ediyorum. Bugun
"Evet, iyi seyler gerceklesiyor. lyi yolda-
yiz." diye dustnebiliyorsak bu hi¢ kus-
kusuz hepimizin ortak ¢abasinin sonu-
cudur. Bu stirecin bize yansimalarina
gelince, ogrenebildiklerimi TDB Yone-
tim Kurulu uyeleri ile kurul toplantila-
rinda duzenli olarak paylasabilme ve
gorus alis-verisinde bulunabilme olana-
g1 buluyorum. Izmirdeki TDB kon-
gresinde, "Degisen Dunya ve Dishekim-
ligi" bashgmi tasiyan konferansin ise
bana, benim i¢in de yeni olan bilgilerin
bir bolumuni meslektaslarimizla pay-
lasma imkaninini verdigini soyleyebili-
rim. Gelecege iliskin ongorilerime ge-
lince; edindigim tecrtbe dogrultusunda
komisyon ¢alismalarina katkimin gele-
cekte daha da artabilecegini umuyo-
rum. Ve yine bu yeni bilgileri meslek-
taslarimizla paylasmak i¢in yeni imkan-
lar bulabilecegimi umuyorum. Komis-
yona secilirken FDI Genel Kurulunda
delegelere elimden gelenin en iyisini
yapmaya calisacagima soz vermistim.
Ozetle bu 2 y1l "bu soziimil tutmaya ca-
hisarak gecti" diyebilirim ve DPCdeki
bu iki yili genel olarak pozitif ve verim-
li bir stire¢ olarak tanimlayabilirim.

FDI ile TDBnin iliskilerini ve bu i-
liskilerdeki gelisimi nasil gorayorsu-
nuz?

TDB'de ¢ok yeniyim. Bu nedenle gec-
misi ve bugtint icine alan kapsamli bir
degerlendirme yapmam mumkun de-
gil. Bu acidan yillardir TDB icinde bu-

Prof.Dr. Nermin Yamalik, Dental Practise Komisyonuna secildigi FDI'in
2001 Kualalumpur Kongresi’'nde donemin FDI Baskam Ratnanesan,
onceki Baskan Monnot ve Prof.Dr. Emine Nayir ile.
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lunan kisilerin gorusleri benimkinden
cok daha onemlidir ve ben bu stirecte
emegi gecen insanlara, timuna kisisel
olarak tanimasam da, TDB icin bugtin-
leri hazirladiklarindan otiri tesekkir
ederim. Ben sadece son birkac yil, ilgi
duyanlan biraz daha bilgilendirmek i-
cin, kisaca ozetlemeye calismay1 dene-
yebilirim belki. Gorebildigim kadart ile
bir birligin FDI'da varlik gosterebilme-
sinin mevcut kurallar cercevesinde be-
lirlenmis birkag¢ yolu var. Bunlar FDI-i-
liskili kurumlara aday olmak, secilmek,
bu kurullarda gorev yapmak, genel ku-
rullarda tartismalara katilmak ve FDI i-
c¢in proje onerilerinde bulunmak. Ob-
jektif bir degerlendirme yapildiginda
TDBnin olanaklar ¢lcustinde bu akti-
viteleri, degisik basar1 olctlerinde, ger-
ceklestirmeye calismakta oldugu soyle-
nebilir. Ornegin, bugun TDB, secimler-
de FDI kurullarina aday gosterebilmek-
te, bugin icin tek bir komisyonda olsa
dahi FDI kurullarinda temsil edilebil-
mekte ve FDI'a gindeme alinabilir nite-
likte bilimsel proje onerileri sunabil-
mektedir. Son dénemde TDBnin iki
proje onerisi "Hastalara verilmesi gere-
ken bilgi duzeyi ve kapsam1" ve "Amal-
gam dolgularn estetik dolgular ile de-
gistirilmesi gerekliliginin objektif olcut-
lerinin belirlenmesi" FDI ¢alisma prog-
raminda yer almistir. Bunlar, TDB’nin
uluslararas: diuzeydeki mesleki ¢alisma-
lara gtict ve sinirlar icerisinde artan bir
katihm gosterdiginin bir ol¢isu olarak
degerlendirilebilir. ERO-TDB iliskisine
bakildiginda, Dis Iliskiler Komisyonu-
nun koordinasyon icinde ancak ERO
veya FDI alt gruplan seklinde calisma-
sin1 éngoren yeni yapilanmasinin, son
donemde ERO toplantilart disinda Av-
rupa’da gerceklestirilen diger toplant-
lara da TDB temsilcilerinin katiliminin
ve TDB'nin yabanci dil bilen bir eleman
istihdam ederek dis iligkilerini daha et-
kin bir hale getirmeye calismasimin E-
RO’daki stireci de pozitif yonde etkile-
yebilecegi  ongortlebilir.  Bunlar,
TDBnin dis ilisilerindeki gelecege ilis-
kin adimlar1 ve hazirliklar dendiginde
ilk akhma gelenler. Ozetle TDB'nin u-
luslararas1 mesleki platformlarda daha
katithmc1 olabilmek icin iyiniyetli ve
gayretli cabalar icinde oldugu ve bugun
geldigimiz noktanin gelecege cok gu-
venle degilse bile daha umutla bakma-
miza neden oldugu soylenebilir. Ancak
bugtin bulundugumuz noktanin cok
basarili veya yeterli gorunmesi kanimca
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cok dogru bir yaklasim olmaz cunki
daha iyilerini basarmak da TDB i¢in
mumkun olmali. Bunlar soylerken bir
potansiyelimiz oldugunu ancak bu po-
tansiyeli yansitmakta eksikliklerimizin
oldugunu dustindiagumi de soylemeli-
yim. Kendimizi sadece basardiklarimiz
acisindan degil, basarabilecekken basa-
ramadiklarimiz acisindan da objektif o-
larak degerlendirmemiz gerekiyor ka-
nimca. FDI acisindan TDB'nin nasil go-
runduguni ¢ok somut olculer ile de-
gerlendirmek bizim a¢imizdan pek
mimkiin degil, ancak daha aktif oldu-
gumuzu ve dunya dishekimligine daha

Avrupa Birligi siireci Avrupa
kitasinda mesleki acidan diger
bolgesel organizasyonlardan
farkh bir yapilanma ortaya
cikariyor. Avrupa kitasinda
ERO’nun yami sira Avrupa
Birligi’ne iiye olan iilkeler
arasindaki mesleki koordinasyonu
saglamak ve uygulamalan
belirlemek islevine sahip bir
komitenin (Dental Liason
Commitee-DLC) varhg, bu iki
mesleki kurumun birbirleri ile
iliskilerini ve fonksiyonlarimi
dogal olarak giindeme getiriyor.
Bu acidan ozellikle ERO’nun
yeniden yapilanmasi ve daha
fonksiyonel hale getirilmesi
hedefleniyor.

fazla katkida bulunmak arzusu tasidigi-
miz1 degerlendirdiklerini umuyorum.

FDI dunya dishekimligine nasil baki-
yor?

FDI, uluslararast mesleki bir organizas-
yon niteliginde oldugu icin, dogal ola-
rak mesleki konulara uluslararasi bir
perspektiften ve “genel” diye tanimla-
nabilecek bir bakis acist ile bakiyor.
Bolgesel sorunlar, ilgi alan1 i¢inde tabii
ki. Ancak, projeler ulkelerin 6zel mes-
leki sorunlar veya dar kapsaml bolge-

sel konular temelinde yurutilmuyor.
Temel oncelikler, bir konu veya soru-
nun ne kadar cok dishekimini veya ne
kadar fazla hastay1 ilgilendirdigi veya
ne kadar genis bir kitleye ne él¢tide so-
mut yararlar saglayacag temelinde be-
lirleniyor. Tabii ki gelismekte olan ul-
kelerde dishekimligi egitimi ve surekli
dishekimligi egitiminin desteklenmesi
ve guclendirilmesi vazgecilmez bir on-
celik. Ontimuizdeki stirec icin FDI, ken-
di icindeki yeniden yapilanmanin mes-
leki taleplere cevap verebilmek acisin-
dan daha aktif bir streci baslatacagini
da ongorayor. Cunkd, varligim surda-
ren sorunlara ek olarak yeni sorunlarin
ortaya c¢ikmasi nedeniyle, gindem her
gecen giin yogunlasiyor. Ote yandan
FDI'n dunya dishekimligine bakisi der-
ken aslinda bunun tye birliklerin mes-
leki konulardaki bakist oldugunu da u-
nutmamiz gerekiyor. Cunku FDI akti-
vitelerini, bilimsel veriler ve kaynaklar
temelinde, birliklerden kendisine ula-
san talep, oneri ve gorusler dogrultu-
sunda olusturuyor ve en son noktada
herseye tye birlikler karar veriyor. Yani
FDI'n bakis acisini uye birliklerin go-
ris ve bakis acilan disinda ve ondan
farkh bir sure¢ olarak algilamamak ge-
rekiyor.

Komisyonda olmanizin sizce TDB i-
cin yararlan var midir?

Oncelikle sunu belirtmem gerekir ki,
secilen ve gorev yapan her kisi oncelik-
le FDI'a yani diinya dishekimligine hiz-
met etmek amacini tastyor. Yani bir ya-
rar beklemek degil, tersine katkida bu-
lunmak prensibi esas. Dolayisiyla be-
nim komisyon tyeligimi de ayn1 cerce-
ve icinde degerlendirmek ve bu strec i-
le TDB'nin dunya dishekimligine katki-
da bulunmayr amacladigini unutma-
mak gerekiyor. Bu nedenle soruyu TDB
dunya dishekimligine katkida buluna-
biliyor mu ve katkisini gelecekte artira-
bilir mi diye de sormak gerekiyor ashn-
da. Ancak, tabii ki bu stirec FDI’'daki
komisyon ¢alismalarinin isleyisini anla-
mak, gindemdeki konulara iliskin bilgi
sahibi olmak, etkin olabilmenin yeni
yollarini kesfetmek (6rnegin belirlenen
kurallar ¢cercevesinde gindeme alinabi-
lecek proje onerilerinde bulunmak gi-
bi) diinyada mesleki acidan olup-biten-
lerin farkinda olmak, bize daha genis
bir mesleki vizyon saglamak ve tabiidir
ki uluslararasi bir platformda bir olu-
sum icinde aktif bicimde temsil edil-



mek gibi yararlar1 da beraberinde getiri-
yor diyebiliriz. Boyle bir beklentimiz
baslangicta bulunmamasina karsin,
tim bunlarin bizim icin hic de azim-
sanmayacak yararlar oldugu soylenebi-
lir.

Sizce, TDB olarak, gelecekte ulusla-
rarasi platformda daha etkin bir Bir-
lik olmaya yonelik neler yapmaliy1z?
Fazla tecrubem olmadigindan oturt
soyleyebileceklerim yine sadece son do-
nemdeki izenimlerime dayanabilir ve
bu nedenle kisisel olarak gercek bir a-
naliz yapabilecegimi dustinmiyorum.
Izlenimler olduklarindan étirt timuy-
le kisisel olduklarinin da altini cizmeli-
yim. Bu sinirlamalar i¢inde de olsa, bu
strece katilmis bir kisi olarak bugtnle-
1i tarif edebilmek ve bugiinlerden yola
cikarak gelecege iliskin planlamalar ya-
pabilmek acisindan izlenimlerimi pay-
lasmay1, belki kuictik de olsa surece kat-
ki yapabilir dusuncesi ile, mesleki so-
rumlulugumun bir parcasi olarak gort-
yorum. Bu noktada iki konunun one
ckugin soylemem mumkun. ki ulus-
lararast boyuttaki mesleki iliskilerimize
verdigimiz onemin ve onceligin devam-
hihgimin gerekliligi. Yani bizim icin dis
iligkilerimiz onemini hi¢ yitirmemeli ve
bu stire¢ hic kesintiye ugramamali.
Hatta gelecekte atmay1 planladigimiz a-
dimlar ile paralel olarak bu onceligi da-
ha da artirmamiz gerekiyor. Bu konu i-
le baglantil olarak, uluslararast dizey-
deki etkinligin buyuk o6lcude uluslara-
rast mesleki katk ile baglantili oldugu
gorustunden yola c¢ikarak, TDBnin u-
luslararas1 dishekimligine katkisini na-
sil artiracagimizi da dustnmeliyiz tabi-
i ki. Ikicisi ise, ulkemizin ve meslegimi-
zin ulusararasi platformda gerektigi gi-
bi tanitilmasinin aslinda hepimizin so-
rumlulugu oldugu. Bunun i¢in bir an
once dis iliskilerimizi dis iligkiler ko-
misyonunun simirlarnin otesine tasi-
maya calismamiz gerekiyor. Bu sirecte
TDB Yonetim kurulu-dis iliskiler ko-
misyonu isbirligi kanimca cok onemli.
Birlikte daha cok calismalar1 ve ortak
planlamalar yapmalar gerekiyor. Bu
nedenle komisyon tyelerinin hem ken-
di aralarinda hem de Yonetim kurulu i-
le sik sik biraraya gelmelerinin ve gorus
alisverisinde bulunmalarinin cok yarar-
l1 olacag1 kanisindayim. Dahasi, bu agi-
dan bize katkida bulunabilecek ve gii-
cimuzu artirabilecek daha genis mesle-
ki kitlelere ulasmaya calismaliyiz. TDB

kapsamindaki diger komisyon uyeleri
ve odalar ile isbirligi ve ortak calisma
zeminlerinin nasil artirilabilecegi tze-
rinde dustunmek, onlarin da bu strece
katihm arzularini ve katkilarini kazana-
bilmenin yollarini arastirmak iyi bir
baslangic olabilir. Ulkemizde mitkem-
mel altyapiya sahip ve bu stirece ger-
cekten katkida bulunabilecek ¢cok say1-
da gen¢ meslektaslarmiz oldugunu bi-
liyorum. Geng¢ gonulla dishekimlerin-
den olusturulabilecek boyle bir ekibin
uluslararas: boyuttaki mesleki katkisini
gelecek icin, TDB adina ¢cok dnemsiyo-
rum. Keske bu konuyu onlara daha ¢ok
acabilsek, onlar bu sturece daha cok ilgi
duysalar, onlarla bu sureci aktif bicim-
de paylasabilsek ve onlar bu ¢agrimiz
duyarak bu yolda daha ¢ok bizimle ol-
salar, o zaman gelecege iliskin hazirli-
gin onemli bir parcasini olusturmayi
basarabiliriz ve gelecege daha umutla
bakabiliriz. Etkinligimizi artirabilmek i-
cin mevcut kisitlamalarimizi objektif
bir bicimde degerlendirmemiz ve bece-
rebildigimiz ol¢tide asmaya calismamiz
gerekiyor. Ornegin veri kaynaklarimn
yetersizligi, dokuman eksikligi veya
mevcut doktimanlardan ve bilgi biriki-
mimizde etkin bir bicimde yaralanama-
yisimiz 6ne ¢ikan sorunlarimiz. Guncel
her mesleki konuda proje niteliginde
kapsaml calismalar yapmis degiliz. Ba-
zen de ortak calisma zeminleri olustu-
ramadigimiz i¢in sahip oldugumuz ve-
rilerden yeterince yararlanamadigimiz
da oluyordur muhakkak. FDI calisma-
larnn ve dokumanlart konusunda mes-
lektaslarimiza daha ¢ok bilgi ulastirma-
ya calisarak meslektaglarimiz ile FDI i-
liskisindeki mesafeyi etkin bir sekilde
gidermemiz gerekiyor. Dolayisiyla, dis
iliskiler konular1 sadece komisyon ve
Yonetim Kurulu icin degil, TDB'nin ge-
nel yapilanmasi icinde bir buttn olarak
degerlendirilmeli ve hepimiz i¢in daha

‘Basardiklarimizdan keyif almaliyiz ve
gurur duymahyiz. Ancak, gelecekte
daha iyilerini basarabilmek icin hicbir
basariy1 abartmamak, yaptiklarimiza
gereginden fazla deger vememek,
eksikliklerimizin ve giiciimiiziin farkinda
olmak ve bu parametreler
dogrultusunda simdiden gelecege
yonelik projeksiyonlar yapmak
gerekiyor.’

oncelikli hale gelmelidir. Meslektaslari-
mizin dunyada olup-bitenler konusun-
da daha cok bilgilendirilmesi ve bu su-
rece daha etkin bir sekilde katilimlari-
nin saglanmasi, uzun vadede, uluslara-
rast duzeyde daha etkin bir Birlik olma-
mizin yolunu, bize daha kisa stirede a-
cabilecegini dustntyorum. Yani el bir-
ligi ile basarabiliriz bunlar1. Ancak bu
strecte unutmamamiz gereken bir nok-
ta daha var, o da uluslararast mesleki
platformdaki calismalarin gercekei he-
defler dogrultusunda planlanmasi.
Cunkt bu alanda atacagimiz kucuk a-
dimlar ancak buyuk ¢abalar sonucunda
mumkun olabiliyor. Cok kapsaml he-
defler, su anda bulundugumuz nokta-
dan bakildiginda, bizim i¢in biraz ger-
cekcilikten uzak olabilir ve belki de ha-
yal kinklig yaratabilir. Kucuk adimlar
ile saglam, ancak istikrarh bir yurtyus
bizim olculerimiz goz ontne alindigin-
da daha saglikli olabilir. Basardiklari-
mizdan keyif almalyiz ve gurur duy-
maliy1z. Ancak, gelecekte daha iyilerini
basarabilmek i¢in hicbir basariy1 abart-
mamak, yaptiklarimiza gereginden faz-
la deger vememek, eksikliklerimizin ve
gucumuiztin farkinda olmak ve bu para-
metreler dogrultusunda simdiden gele-
cege yonelik projeksiyonlar yapmak ge-
rekiyor. Yarnlar icin genel olarak iyim-
ser ve umutlu oldugumu soyleyebili-
rim. Ancak, yapilanmamizin bireysel
cabalarin 6tesinde bir ekip calismasina
dontsturtlmesini ve genis katilmimn
saglanmasini bir on sart olarak gordu-
gumu de belitmeliyim. Bireysel cabalar
bizi birka¢ adim daha ileri gottrebilir
belki, ama kanimca hepsi o kadardir.
Unutmamak gerekir ki, birlikte basari-
lanlar gtizeldir ve asil olan ekip calisma-
sidir. Canku goralmustur ki, "Bir eki-
bi olusturan insanlarn toplam katkisi,
o ekibi olusturan insanlarin sayisindan

cok daha fazladir".
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28 Mart ve anketler

B Burhan Senatalar*

28 Mart yerel secimlerinin
sonuclan kimse icin pek siirpriz
olmadi. Secim sonrasi sonuclarin
ortaya koydugu tablodan cok
anketlerin ne kadar yanildig
tartismasi yapildi neredeyse.
Prof.Dr. Burhan $enatalar secim
sonuclarinin hakettigi kadar
tartisma giindeminde kalmadigim
ve kamuoyu yoklamalarinin yanhs
degerlendirildigini belirtiyor.
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lan kisa bir sure tartisildi, hemen

ardindan Kibris sorunu gunde-
min merkezine oturdu. Halbuki 28
Mart secim sonugclarini belirleyen sec-
men davranislarinin anlasilmas: ¢énemli
bir gereksinim; hem siyasetin aktif ak-
torleri acisindan, hem de siyaseti ilgiyle
izleyenler acisindan. Gundelik gozlem-
leri asan arastirmalara ve irdelemelere
gereksinim var.

2 8 Mart yerel secimlerinin sonug-

Secmen davranislarninin nedenleri
Sec¢cmen davraniglarinin nedenlerini an-
lamaya calisan arastirmalarda yaygin o-
larak iki yontemin kullamldiginm gor-
mekteyiz. Birinci yontem anketlerden
yararlanirken, ikinci yontem kesinles-
mis secim sonuclar ile secmen davrani-
sin1 etkiledigi dusuntlen bagimsiz de-
giskenler arasindaki iliskiyi arastirir.
Anketler secim 6ncesinde ve secim son-
rasinda uygulanabilirken, ikinci yon-
tem icin ilce, daha da iyisi mahalle ya
da sandik bazinda kesinlesmis ayrintili
secim sonugclarini bilmek gerekir. Bu
yontemde bagimsiz degisken olarak
kullanilabilecek veriler simirhidir. Anket
yonteminde ise, daha ayrintiya inilebi-
lir, demografik ve sosyo-ekonomik o-
zellikler yaninda deger yargilari, inanc-
lar ve tutumlarin pay1 da sorgulanabilir.
Anketlerde daha ayrintili bilgi almak o-
lanakli olmakla birlikte, anketin yapil-
dig1 tarih ve sorunun sorulus bicimi o-
zel bir énem tasir. Ayrica belirli konu-
larda denekler "verilmesi gereken yanit-
lar" yontinde bir sapma sergileyebilir-
ler. Cok farkl alanlardan ¢rnek verecek
olursak, dis fircalama sikligina iliskin
bir soruda yanitlarin yukar: dogru, rus-
vet verme egilimine iliskin bir soruda
da yanitlann asagr dogru gerceklikten
uzaklasmasi ytiksek bir olasiliktir.
Se¢men davranist ile ilgili anketlerde a-
rastirma tarihi 6zel bir ¢énem tasir. Se-
cimden 6nce yapilan anketlerin yapildi-
g1 gunu (haftayl) yansitigr cogunlukla
gozardi edilmekte ve bunlara 1-2 ay
sonraki secimin bugiinden tahmini go-

zuyle bakilabilmektedir.

Onemli gelismeler secmen
tercihlerini etkiliyor
Anketle secim gunu arasinda gecen st-

rede egilimleri etkileyen gelismeler ba-
zen ¢ok acik ve nettir. Son Ispanya se-
ciminden onceki bombalama olaylar
ve huktumetin faturayr hemen ETA’ya
ctkartmasina tepki olarak oylarda gora-
len kayma gibi. Federal Almanya’daki
son secimde de benzer bir gelisme ya-
sanmistl. Dogu Almanya’da yasanan sel
felaketi karsisinda Schroder’in olaya
maharetle el koyusu secmenlerin ter-
cihlerini belirgin 6lctude etkilemisti. Se-
¢cim tarihinden ¢nceki anketlerde SPD
aylarca CDUnun gerisinde gozukurken
secimi onde bitirmisti. Isin ilging yani,
secimden sonraki donemde de aylardir
SPD anketlerde CDUnun gerisinde go-
zukuyor.

Turkiye'de de 1999 secim sonuglarini
birinci derecede etkileyen bir gelisme
Ocalan’in yakalanmasi olmustur. Bu o-
laydan once 1998 yazinda ve sonbahar
basinda yapilan anketlerde CHP
DSP’nin 6nunde gozikirken, Oca-
lanin yakalanmasi Ecevit'in ve DSP'nin
basar1 hanesine yazilmis ve DSP’yi
CHPnin o6nune gecirmis, hatta birinci
parti yapmistir.

Yukandaki orneklerde gortlen turden
carpicl bir gelisme yasanmasa dahi, de-
neklerin se¢im sonrasinda yapilan an-
ketlerde verdikleri yamitlarda ciddi sap-
malar gorilebilmektedir. Ornegin 3
Kasim 2002 seciminden sonra cesitli ta-
rihlerde yapilan bircok ankette "3 Ka-
sim 2002 secimlerinde hangi partiye oy
verdiniz?" sorusuna verilen yanitlarda
AKP’ye oy verdigini sdyleyenlerin orani
3 Kasim secimindeki gercek oranin be-
lirgin bicimde ustunde cikmistir. Bu
farkin timunu bellek zayifligryla acikla-
mak guctur. Bir bolamu bellek yanil-
masl olsa da, bir bolumu de guclu ile
ozdeslesme egiliminin yansimasidir.

Anketler basansiz mi oldu?

28 Mart secimi oncesinde yapilan an-
ketlerde bulunan sonuclar ile se¢cim so-
nuglar arasinda onemli farklar gorul-
miis ve bu farklar bircok kisi ve cevre
tarafindan anketlerin basarisizligi, hatta
anketleri yapanlarin (ve yaptiranlarin)
kotu niyeti olarak yorumlanmistir. Ko-
tt niyet, kasit gibi ithamlarin gercekli-
ginin arastirilmasi ve kamtlanmast kus-
kusuz zordur. Ancak deginilen bu iddi-



alann gecerli olup olmadigini arastirir-
ken gozden kacirilmamast gereken
noktalar vardir. Tum anketlerde AKP
oylar1 28 Mart sonuclarina gore yiiksek,
ttm mubhalefet partilerinin oylar da 28
Mart sonuclarina gore dustk ¢ikmustir.
Cogunlugu kisa olan ve anlasilmasi ko-
lay sorulardan olusan bu anketlerin tu-
munde 6rmeklemin se¢iminde hata ya-
pilmis olmast distntlemez. Ayrica bi-
zim yakindan bildigimiz belirli anket-
lerde 6rneklemin guvenilirligi yaninda
yeterli sayida kontrol de uygulanmustir.
Geriye kalan ciddi olasilik, secmenlerin
onemli bir bolumuntn anketlerdeki ya-
nitlarini oy sandigina yaklastikca degis-
tirmis olmasidir. Bunun birinci nedeni,
son secimin propaganda doéneminin
hayli ge¢ baslamis olmasi ve muhalefet
partilerinin oldukca ge¢ bir asamada sa-
haya ¢tkmis olmalaridir. Gergekten de
secimden 5-6 hafta once ciddi bir secim
atmosferinin yasanmadigi bilinmekte-
dir. Bircok anketin yapildigi donemde
mubhalefet henuz etkili bir diizeye ulas-
mamust. Ikinci bir neden olarak anket-
lerin se¢cmen davranisina etkisinden soz
edebilir miyiz? Bizce evet. Genel olarak
anketlerin secmen davranisi tzerinde
buytik bir etkisi olmadigi soylenir. Bu
gorus dogru olmakla birlikte istisnalara
kapiy1 kapatacak kadar guclu degildir.
Bizce son yasadigimiz ornek atipik bir
durumdur ve AKP’nin anketlerde acik
farkla onde gozikmesi muhalif partile-
re dogru bir oy kaymasi yaratmistir. En
azindan kararsizlar tizerinde boyle bir
etki yarattigini soylemek yanlis olmaya-
caktir. Aciklanan anketlerde boyle bir
etkinin amaclandig1 savina ise katilmu-
yoruz.

Se¢men davranisini belirleyen degis-
kenlerden bazilar1 (6zellikle demogra-
fik olanlar) daha kolay ol¢tlebilir, bazi-
lan ise (ozellikle tutum ve inanclarla i-
liskili olarak) daha karmasiktir ve olcul-
meleri daha zordur.

istanbullu secmenin profili

28 Mart secimlerinden bir ay kadar on-
ce Istanbul capinda yapilan bir arastir-
mada Istanbullu se¢menin parti tercihi-
nin arkasinda yatan etkenler arastiril-
mustir. (C. Baslevent, H. Kirmanoglu ve
B. Senatalar tarafindan tasarlanan bu a-
rastirmanin saha calismasi Frekans A-
ragtirma Sirketi tarafindan gerceklesti-
rilmis ve bulgularn bir boliumu 10-12
Nisan 2004 tarihlerinde Radikal gazete-
sinde "Istanbullu Se¢cmenin Profili" bas-
ikl yaz1 dizisinde aciklanmistir). Bura-

da arastirma bulgularindan iki konuyla
ilgili olanlar1 vurgulamakla yetinelim:
A) Arastirmanin yapildig: tarihte secim
olsaydi, AKP’ye veya CHP’ye oy verece-
gini soyleyenlerin ozellikleri karsilasti-
rildiginda su farklar acikca saptanmak-
tadir. "AKP’li secmenler CHP’li secmen-
lere kiyasla, 1) Huktimetin politika ve
icraatlarim daha basarih bulan, 2) Ge-
rek tlkenin, gerekse ailelerinin ekono-
mik durumlarin éntmuzdeki bir yil
icinde iyilesecegi konusunda daha u-
mutlu olan, 3) Daha az egitimli, 4) Da-
ha geng, 5) Daha ¢ok gecekonduda ya-
sayan, 6) Kendilerini daha dindar ola-
rak degerlendiren, 7) Istanbul disinda
dogmus, 8) Kendisini daha cok sagct o-
larak tanimlayan secmenlerdir" Saydigi-
miz ozellikler arasinda inanc¢ ve tutum-
lara iliskin bilgi simirhidir: Kisilerin ken-
dilerini ne derece dindar olarak gor-
dukleri ve kisilerin kendilerini siyasal
yelpazenin neresinde gordukleri. Bu iki
konudaki durusun siyasal tercihi etkile-
yen degiskenler arasinda yer almasi an-
lasihir bir durumdur. Ote yandan egitim
duzeyinin ve (bir olctide gelir duzeyini
yansitan) konut tipinin de siyasal terci-
hi etkiledigi gortulmektedir. Ancak bu-
rada dikkat edilmesi gereken ve ilk ba-
kista celiskili goziiken husus sudur.
AKPye oy verenler CHP’ye oy verenle-
re oranla daha dustik gelirli ve daha az
egitimli olmakla birlikte, huktumetin ic-
raat ve politikalarini daha basarili bul-
makta, ayrica onumuzdeki 12 ayda
Turkiyenin ekonomik durumu hakkin-
da daha iyimser bir gortise sahip bulun-
maktadir. Bu noktada aydinlatilmasi
zor olan soru sudur: Bu kisilerin ne ka-
dar1 ekonomik durum hakkinda olum-
lu gorus sahibi olduklan icin AKP’ye
yonelmektedirler, ne kadari aslinda
AKP yandast olduklan icin ekonomik
gelismelere olumlu gozle bakmaktadir-

AKP’ye oy verenler CHP’ye oy verenlere
oranla daha diisiik gelirli ve daha az egitimli
olmakla birlikte, hiikiimetin icraat ve
politikalarim daha basarili bulmaktadir.

Bu noktada aydinlatilmasi zor olan soru
sudur: Bu kisilerin ne kadari ekonomik du-
rum hakkinda olumlu goriis sahibi olduklar
icin AKP’ye yonelmektedir, ne kadari
aslinda AKP yandasi olduklari icin ekonomik
gelismelere olumlu gozle bakmaktadir?

lar? Kasim 2002 seciminden bu yana
AKP'nin oy oraninda cok ciddi bir arti-
sin gerceklesmis olmasi, birinci sikkin
agir bastigini dustundurmektedir. Bu
saptama so6z konusu secmenlerin eko-
nomik durumu gunlik gineslik bul-
duklart anlamina gelmez, sadece Kasim
2002 oncesindeki uygulamalara gore
durumu ve gelismeleri daha olumlu
bulduklar1 ve yakin gelecek icin de o-
lumlu bir beklenti icinde olduklarn an-
lamma gelir. Gozden kacmamasi gere-
ken bir nokta da sudur, Turkiye capin-
da gecerli oylara bakildiginda, kabaca
bes kisiden ikisi AKP’ye, biri CHP’ye, i-
kisi de diger partilere oy vermistir.

B) Istanbullu secmenin ozelliklerini ya-
kalamay1 amaclayan arastirmanin bir
bulgusu da son bir yil icinde giindemin
on siralannda yer alan kamu yonetimi
reform tasarisina iliskindir. Bilindigi gi-
bi baslangicta tasari taslaginda egitim ve
saghk hizmetlerinin yerel yonetimlere
devredilmesi ongorulmustii. Daha son-
ra bu dustunceden (hi¢ olmazsa simdi-
lik) vazgecildi. Arastirmada "Hastaneler
ve saglk hizmetleri simdiki gibi Saglik
Bakanligi'na bagl olarak m1 yurutilme-
li, yoksa yerel yonetimlere mi baglan-
mali?" sorusuna kabaca 2/3 oraninda
"Saglik Bakanligina baglh olarak yuru-
ttlmeli" yaniti verilmistir. Bu oran par-
tiler arasinda belirgin bir fark gosterme-
mistir.

Son so6z: Yurttaslarn toplumsal sorun-
lara, siyasete ve partilere bakisini daha
iyi anlayabilmek, ayrica yurttaslart de-
mokratik katilim yonunde 6zendirmek
ve cesaretlendirmek icin secmen davra-
nistyla iligkili arastirmalarin hem sayica
artmasl, hem de icerik olarak derinles-
mesi gerekmektedir.

* Prof.Dr., istanbul Bilgi Universitesi
Ekonomi BoIUmU
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Self-etching adeziv sistemler

(Kendinden asitli adeziv sistemler)

Bl Saadet Gokalp*

estoratif dishekimliginde kom-
R pozit rezinlerin mineye basary-

la baglanmalarimin saglanmasi,
preparasyon bicimlerinde degisiklikler
yaratarak estetik restorasyonlarda ilk
onemli gelismeyi olusturmustur. He-
men arkasindan dentine baglanma ko-
nusunda calismalar baslatilmistir. Fusa-
yama'nin 6nerdigi dentini asitle puirtiz-
lendirip mekanik yolla baglanmay1 ar-
tirma diistincesi bu yolda ikinci buyuk
gelisme olmustur. Asitle elde edilen yu-
zeyel demineralizasyonla hidroksiapati-
tin uzaklastirilmasi, dentin kanallarimin
acilmasina, kollagen fibrillerin aciga
ctkmasina ve intertubtler dentinin po-
rozitesinin artmasina neden olur. Ar-
dindan dentin yuzeyinin su spreyi ile
yikanip ve hava ile 2 saniye kadar kuru-
tulmast "Total Etch" sisteminin ilk adi-
mim olusturmaktadir. Bundan sonra
dentin tubullerinde ve kollagen aginda
olusan bosluklar ¢énce primerle sonra
dentin bondingle ya da ikisi bir arada
ajanlarla yeterli uygulama yapilabildi-
ginde doldurulabilmekte, sirasiyla tu-
bullerin agzinda rezin tikaglari ve inter-
tiibtiler dentinde Nakabayashinin hib-
rit tabakas olusabilmektedir.
Dentin tubullerinin kapatilmasiyla mik-
roorganizmalarin pulpaya gecisi durdu-
rulabilmekte, odontoblast uzantilarinin
etrafindaki sivi hareketi engellenerek
uygulama sonrasi olusabilecek dentin
duyarhiliginin ontne gecilebilmektedir.
Ancak uygulamada asilamayan bazi ek-

siklikler nedeniyle mekanik tutuculu-
gun tam saglanamamasindan olusan
restorasyon bozulmalarnn yamnda du-
yarlihk da gorulebilmektedir. Sebeb
olarak dentin bonding ajanlarn tam
anlamiyla diffizyon ve penetrasyonu-
nun saglanamamasi gosterilmektedir.

Self-etching adeziv sistemler

"Total Etch" sistemlerde once bir demi-
neralizasyon ve sonra burayi rezinle ka-
patma olarak iki asama vardir. Son yil-
larada hizhica kullanima giren yeni bir
sistemde ise asidik monomer (genellik-
le fosforik asit esterleridir) ve primer
birlikte kullamlmakta (self-etching pri-
mer) ve adeziv sonra uygulanmakta (ki
Asamali Sistem); ya da ucd birarada
olacak bicimde self-etching primer’e
adeziv de eklenerek (self-etching-adhe-
sive) elde edilmektedir (Tek Asamal
Sistem).

Boylece "Total Etch" sistemdeki iki asa-
ma, asid ve primer ayr1 ayr1 degil esza-
manl olarak birlikte gorev yapmakta-
dir. Yani smear tabakasi asitle uzaklasti-
rilmamakta asidik primerin asiditesine
gore bir kisim hidroksiapatit ¢ozin-
mektedir. Boylece adezivin infiltrasyon

Adeziv iceren
hibrid tabaka

Tubul

derinligi ile asid infiltrasyonu arasinda
bir fark olusmamaktadir. Asidik primer
dentini ancak 1 pm en ¢ok da 2 -3 pm
kadar etkiler. Self etching adezivler kol-
lagen fibrillere penetre olarak smear ta-
bakast ve mineral de iceren degisik bir
yeni "Hibrit" yap1 olusturur (Sekil 1).
Dentin yuzeyi de boylece daha iyi kapa-
tilmis olmaktadir. Bu da klinikte bircok
kolaylik getirebilmektedir. Oncelikle
post-operatif duyarlihigin olusmamasi-
nin beklenmesi ¢nemli bir sonuctur. Bu
sistemlerde tek basina asit uygulamasi-
nin olmamasl nedeniyle, baglanmaya
hazirlanan ytizeylerde su ile yikama is-
lemine gerek duyulmamasi ve sadece
hafif bir hava ile kurutulmalan klinik
uygulamalarda bir uygulama basamagi-
n1 eksiltmistir. Su ile calkalama ve hava
ile kurutma gereginin olmamasi, ozel-
likle asit uygulamasi sonrasi yuzeyin
fazla kurutularak agiga ¢iknus kollagen
yapida olabilecek cokelme veya yine
yuzeyin saghkl baglanmay1 engelleye-
cek olcude 1slak kalma riskini azalt-
maktadir. Self etch-adezivler asiditeleri-
ne gore de ayrilabilmektedirler. Genel-
likle pH’st 2 den az olanlar asiditesi
ytiiksek, fazla olanlar da asiditesi dustik

Kollajen

Sekil 1: Smear tabakasi uzaklastirlmaz, coziiniir
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Clearfil SE Bond

olarak tamimlanmaktadirlar. Asiditesi
az olanlar fazla olanlara gore dentine
daha derin infiltre olabilmekte ve hibrit
tabakanin derinligi 2-3 pm kalinligina
uklasabilmektedir. Morfolojik yapilar
da "Total-Etch" sistemlere benzemekte-
dir.

Self etching sistemlerin mineye yeterli
baglanmadiklar dusuncesi hala vardir.
Bu da Taramali Elektron Mikroskobun-
da (SEM) mineye baglanmanin farkh
gorilmesinden kaynaklanmaktadir. Ye-
ni urtinlerin hicbirinde mineye ek bir
asit uygulamasi onerilmemektedir.
Kuraray firmasimn 1994 de tanittig
Clearfil® Liner Bond 2, self-etching
dentin bonding olarak tammlanip, su-
nulan ilk sistem olmustur. Bizim klini-
gimizde ilk karsilastigimiz ajan Kuraray
firmasinin bir "Iki Asamali Sistem'i
olan "self-etching primer ve bonding
ajan" dan olusan Clearfil® Liner Bond
2vidir (1998). Hemen ondan sonra
Clearfil® SE Bond (Kuraray), Etch &
Prime® 3.0 (Degussa) ve Prompt L-
Pop™ (3M ESPE) bu sistemin yeni
arunleri olarak takdim edildiler.

iki asamal self-etching sistemler

Clearfil® SE Bond

1998 de piyasaya sunulan bu preparat
iki asamali sisteme en eski drnektir. Pri-
mer (self-etching primer)i MDP, HE-
MA ve su, Adeziv (bonding ajan)1i ise
yine MDP, HEMA ve kolloidal silika
icermektedir. pH'st 1. 9 dur. Baglanma
kuvvetleri (gerilme) mineye 21 MPa ve
dentine 25 MPa dir. Direk ve indirek
restorasyonlarda, asirt duyarhlikta
ve/veya acgiga ¢cikmus kok ytizeylerinde,
porselen ya da hibrit seramik uygula-
malarinda kullanilabilmektedir. Klinik-
te uygulanirken preparasyon alaninin
iyice temizlenmis olmasi sarttir. Tuku-
rtk ve kan kontaminasyonu sonucu ne-
gatif etkiler. Eger pulpaya yakinlasil-
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Simplicity

Resim 1: Cift asamah self-etch adezivler

mussa sertlesen bir kalsiyum hidroksitle
pulpanin korunmasi 6nerilmektedir.
Ancak gereken durumlarda 1sikla serle-
sen bir cam iyonomer siman yerlestiri-
lebilir. Ancak 6jenol iceren simanlar-
dan mutlaka uzak durulmalidir.
Uygulamaya gecilince ilk yapilacak sey
paketin icinden ¢ikan karistirma gode-
sinin birinci goztne Primerden yeterli
miktarda bosaltimasi ve hi¢ bekletime-
den bir stinger u¢ ya da firca ile Prime-
rin preparasyon duvarlarma uygulan-
mast gerekmektedir. 20 saniye bekletil-
dikten sonra iyice uygulanan ¢ok hafif
bir hava spreyi ile ucan iceriklerin ve
suyun ucurulmast saglanabilmektedir.
KESINLIKLE SU SIKILMAZ! Eger yii-
zey kontamine olursa, suyla yikanmali,
kurtulmali ya da alkolle temizlendikten
sonra Primer uygulamasi tekrarlanmali-
dir. Bonding asamasinda, Bond’dan ye-
terli miktarda ikinci goze bosaltilir.
Bond yine butin yiizeylere firca ya da
stngerle surtulmeli olabildigince uni-
form bir tabaka elde edebilmek icin de
cok hafif bir hava spreyi uygulanmali ve
10 saniye 1s1kla polimerize edilmelidir.

AdheSE®

Ivoclar-Vivadent firmasinin trettigi iki
asamall self-etching primer ve adeziv
sistemidir. Primer’i fosfonik asit ve di-
metakrilat icerir. Bondu ise HEMA
icermektedir. pH’st 1’den azdir. Baglan-
ma kuvvetleri (koparma) mine ve den-
tin icin ayn1 28 MPa dir. Yeterli miktar-
da primer bir fircayla surtlir. Bu islem-
den sonra ek olarak 15 saniye stire ile
primer'in kaviteye iyice yayilmasi sag-
lanmahdir. 30 saniye mutlak uygulama
zamani olmalidir. Asiri hareketli likit
film kuvvetli bir hava ile uzaklastirilma-
hidir. Dentinden baslamak tizere Bond
uygulanmalidir. Cok hafif bir hava ile
bu tabaka yayilmali ve 10 saniye poli-
merize edilmelidir. Bondun yigilmasi-
nin onine kuru bir firca kullamlarak

AdheSE

gecilebilmektedir. Ayrica 151k ucu da
mumkiin oldugunca yakinlastinlmali-
dur.

Simplicity®

Apex Dental firmasmin sundugu iki
asamali self-etching primer ve adezivi
iceren iki siseden olusan bir sistemdir.
Mine ve dentine baglanmasi (koparma)
ayni ve ¢ok iyi bulunmustur ve 25 MPa
dir. Minedeki etching fosforik asit etc-
hingine benzer bir mikromekanik bag-
lanma gostermektedir. Simplicity I pre-
parasyon duvarlarina 10-15 saniye sur-
tulerek stirtilmelidir. Hava ile kurutul-
mamali kurumaya birakilmali, fazlalik-
lar almmalidir. Simplicity 2 bu ytizeyle-
re 2 kat olarak surtlmeli 5-8 saniye ha-
va ile inceltilmelidir. Eger akiskan kom-
pozit uygulanacaksa o zaman 10 saniye
onun uzerinden 1sikla polimerizasyon
saglanabilir.

Tek asamali self-etching sistemler

Adper™ Prompt L-Pop™

Adper™ Prompt L-Pop™ bir "self-etc-
hing adhesive" olarak ilgin¢ paketlen-
mesiyle ilgi cekmistir. Ancak hemen
sonra Adper™ Prompt L-Pop™ adin
almistir. Tek Asamali Sistemlerin icinde
pH’st 1 ve en diisiik olanlardan oldugu
icin Total Etch Sistemlere benzer bir
histolojik yap1 gosterir. Mineye baglan-
mast yaklastk 21 MPa ve dentine bag-
lanmast 26 MPa dir. Tek kullamimlik
paket icindeki kirmizi hazne iyice sikis-
tirtlinca materyal sart renkli hazneye
gecirilmis olmaktadir. Burada karisim
haline gectikten sonra sar1 hazne de si-
kistirilarak yesil bos hazneye gecirilir ve
oraya takili olan mikro ucu 1slatmis
olur. 15 saniye stire ile bu adeziv emdi-
rilmis ucla preparasyon ytzeyi eksiksiz
bir tabaka olusturuncaya kadar mu-
amele edilir. 10 saniye 1sikla polimerize
edilir.



Xeno II1

Prompt L-Pop

Xeno® 111

Dentsply Caulk tarafindan ¢ok yeniler-
de uretilen bu sistem tek asamali self
etching adeziv sistemlere ornektir fakat
iki likit sisesinden olusmaktadir. A sise-
si HEMA, etanol ve su ve B sisesi UD-
MA ve Florur icermektdir. pH’s1 1 den
azdir. Dentine ve mineye baglanmasi
cok iyi bulunmustur. Mineye ve denti-
ne baglanmas yaklasik 20- 28 MPa dir.
Likit A seffafur. Likit B sar1 renklidir.
Iki likit birbirine katihnca yagda kizar-
mis yumurta gibi goralur. Kanstirilinca
homojen bir yap1 olur ve dentine uygu-
lama yapilir. Hava ile inceltme uygula-
nir. Etanol ve su smear tabakanin uzak-
lastirilmasini engelleyerek post-operatif
duyarhligin da ontine gecilmesini sagla-
maktadir.

iBond™

2003 yilinin baslarinda Heraeus Kulzer
firmasimin sundugu bu urun de tek sise
oldugu icin karistirma geregi bulunma-
maktadir. UDMA, 4-META, aseton, su
ve gluteraldehit icermektdir ki bu da
post-operativ duyarhligin ontine gec-
mektedir. 4-Meta nedeniyle de bonding
ajanin iyice infiltre olabilmesine yardim
eder ve amalgam gibi metalik yuzeylere
de iyice yapisabilmektedir. Dustuk pH
nedeniyle diger pH’s1 dustik self-cure
ajanlar gibi yapistirma islemlerinde kul-
lanilmamalidir. Baglanma kuvvetleri
(koparma) mineye 31 MPa ve dentine
29 MPa dir. Bu ajan preparasyon yu-
zeylerinin timune bir mikro fircayla
ard arda gelmek tzere 3 kere strilme-
lidir. 30saniye bekletildikten sonra ha-
va ile dagitilmali ve 15 saniye 1sikla po-
limerize edilmelidir. Siselerde pazarlan-
dig1 gibi tek birimlik paketlerde de bu-
lunmaktadir.

AQ°® Bond

Sun Medical'in urtnu olan bu tek asa-
mali sistemin pH’st 2. 5 dur. 4-META
UDMA, aseton ve su icermektedir. Bag-
lanma kuvvetleri (gerilme) mineye 13.
5 MPa ve dentine 18. 7 MPa dir. AQ’ ye
ozel stingeriyle AQ base materyali 3 ta-
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Etch & Prime 3.0

Resim 2: Tek Asamal Self-Etch Adezivler

baka halinde 20 saniye dentine strilur
ve hava ile inceltilir ve 5 saniye 1s1kla
polimerize edilir. Ondan sonra yine ay-
n1 sekilde tek tabaka halinda uygulanir
ve hava ile kurutulduktan sonra 10 sa-
niye 1s1kla polimerize edilir.

One-Up Bond® F

Tokuyama firmasmin bu iki siseden
olusan drtind tek asamali uygulanir. A
sisesinde Mac-10 (metacryloyloxyalky-
lacidfosfat) B sisesinde de HEMA ve su
bulunmaktadir. Bu self-etching ade-
zivin pH’s1 1. 8 dir. . Baglanma kuvvet-
leri (gerilme) mineye 10. 6 MPa ve den-
tine 11. 2 MPa dir. Pembe renkli olan B
sisesi A ile karistiritlinca seffaf bir kari-
sim elde edilir. 20 saniye sure ile uygu-
lanir ve fazlasi uzaklastirilir ve 10 sani-
ye 1s1kla sertlestirilir.

Antibakteriyel self-etching sistem

ABF Bond (Clearfil Protect Bond®)
Hentiz piyasaya sunulmamis olan bu
antibakteryel sistem iki asamalidir ve
self etching primer't MDPB (antibakte-
riyel ajan=AB) MDP, HEMA ve su; bon-
ding ajan ise MDP, HEMA ve sodyum
florar=F icermektedir. pH’s1 2 dir. Bag-
lanma kuvvetleri Clearfil SE Bond®la
aynidir. Primer’in uygulama suresi 20
saniyedir. Sonra hava ile kurutulup,
Bond uygulanir ve 10 sniye 1sikla poli-
merize edilir.

Nano partikiil self-etching sistem

Nano-Bond™

Pentron firmasmin urettigi bir ki asa-
mall sistem ornegidir. [k sisede self-
etching primern ikinci sisede de adezivi
bulunmaktadir. Asiditesi (sulfonik asit)
yuksek oldugu icin (pH=1. 2) mineye
mikro mekanik baglanmasi da iyi ola-
rak bulunmustur. Sulfonik asit ile bir-
likte nanopartikul (silika) icermektedir.
Bu nedenle piyasadaki tek nano parti-
kullu sistemdir. Self-etching primer1
mine ve dentine bir iki saniye surtule-
rek suruldukten sonra, 30 saniye bekle-

One-Up Bond F

(pH> 2)

Teda L e e——

&

AQ Bond

nir. Ondan sonra yavasca hava sikil-
maktadir. Adezivi icin ise iki tabaka sti-
ruldiitkten sonra 10 saniye beklenmeli,
hava ile dagitilmali ve de 10 saniye 1s1k-
la polimerize edilmelidir.

Bu urunlerin ¢ogunun hentiz tanitimi-
nin ve gerekli klinik calismalarin da
birkacinin disinda yapilmamis olmast
kullanima girmelerinde cekimserlik ya-
ratmaktadir. Ancak belirtilen ozellikleri
goz ontnde tutularak hekimlerin artik
bu urunleri de denemeleri bir cagdas
dishekimligi gereksinimidir.

* Prof.Dr., H.U. Dishekimligi Fakiiltesi
Dis Hastaliklarl ve Tedavisi Anabilim
Dali Ogretim Uyesi,
sgokalp@hacettepe.edu.tr
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Implant tasarimi ve
marjinal kemik rezorpsiyonu

M Murat C. Cehreli*

undan 20 y1l kadar 6nce, osseo-
B integre kok formundaki imp-

lantlarin tam' ve bolimla® dis
eksikliginin tedavisinde kullanilmaya
baslanmasi, o gune kadar ortopedik
implantlar icin incelenmis’ fakat oral
implantlar i¢in ¢ok da fazla irdelenme-
mis bir konuyu beraberinde gindeme
getirmistir: implant tasarimi ve yuzey
ozelliklerinin biyolojik etkileri®. Genel
olarak implant tasarimi, form, implant-
dayanak birlesimi, implant yuzeyinin
topografik ve fiziko-kimyasal zellikleri
gibi klinik acidan ¢nemli faktorleri ice-
rir’. Implantlar, erken kemik-implant a-
rayuzeyinin iyilesmesini saglamak icin,
yani biyolojik beklentiler, veya biyome-
kanik performanslarinin arttirlmasi a-
mactyla farkl sekilde tasarlanirlar®. Bu
durum, en cok implantin form, yuze-
yindeki makro- veya mikro-retantif ele-
manlarin tasarimini ve ytizey kimyasin
etkiler. Guntimuzdeki bircok kok for-
mundaki osseointegre implantin atast
kabul edilen ilk Brénemark® implanttan
bugtine kadar gozlenen en buyuk ev-
rimlesme, implant-dayanak tasarimin-

da ve yuzey ozelliklerinde olmustur.
Implant govdesinin tizerindeki antiro-
tasyonel bir yapmnin tzerine dayanak
yerlestirilmesi prensibi tzerine kurul-
mus sistemler (butt-joint), dayanagin
implantin icine yerlestirildigi sistemlere
(internal cone; morse taper; interloc-
king taper) oranla mekaniksel olarak
daha zayifuirlar ve protetik komplikas-
yonlara daha fazla sebep olurlar’®. An-
cak, klinik calismalar degerlendirildi-
ginde, implant-dayanak birlesim tasari-
minin, martjinal kemik bolgesine ileti-
len kuvvetlere ve implantin prognozu-
na hicbir etkisi olmadig ortaya ¢tkmak-
tadir™".

Implant yuzeylerinde purtzlendirme
islemleri, yuzeyden malzeme c¢ikarma
(asitle puruzlendirme, kum banyosu
vs.) veya ilave ederek (hidroksiapatit,
trikalsiyum fosfat kaplamalar v.s.) ger-
ceklestirilir. Implant ytizeylerinin pu-
ruzlendirilmesinin esas sebebi, implan-
tin kemik ile temas ettigi arayuzeydeki
doku deformasyonlarini (strain) fizyo-
lojik duzeylerde tutmakur'. Piiriiz-
lendirilmis implant yuzeyleri toplam
ylzey alaninda artisa sebep oldugun-
dan, erken donemde daha hizli osseo-
integrasyon saglanmasi dogaldir'™'.
Ancak, osseointegre bir implantin ke-
mik hucrelerinin uyum sagladigi bir
mekaniksel ortam olusturmasi” sirasin-
da veya sonrasinda purizla yuzeyin o-
ral kaviteye acilmasi, bakteriyel adhez-
yon kokenli marjinal kemik rezorbsiyo-
nuna sebep olabilir. Bu durumda, imp-
lant yuzeyinin tornalanmis veya ptriz-
lendirilmis olmasinin implant secimi ve
zamana baglh marjinal kemik rezorbsi-
yonu uzerindeki etkileri onem kazanir.
Geleneksel Brénemark® implantlar gibi
parlak sayilabilecek bir yiizeyi olan (Ra:
0.53)" implantlarda, marjinal kemik

kayibina yol acan en buyuk faktor ok-
luzal kuvvetlerin etkin bir sekilde mar-
jinal kemige iletilememesi (stress-shiel-
ding)*"” ve yuk alundaki implantlarn
purtizlt implantlara oranla daha kolay
marjinal kemikten ayrilmalandir’. Bu
durumda implanttan ayrilmis olan mar-
jinal kemik, okluzal kuvvetler ile sti-
mule olmamakta ve kullanilmama atro-
fisine bagli kemik rezorpsiyonu gorul-
mektedir™!'. Paruzli yizeyi olan imp-
lantlarda da bakteriyel faktorlerin ke-
mik rezorpsiyonlarinda rol oynadig
varsayllmaktadir. Ancak, implant yu-
zeylerinin klinik performans tzerindeki
etkileri degerlendirildiginde, implant
yluzeyinin puruzlendirilmesinin hi¢ de
genelde sanildigr gibi olumlu bir etkisi
olmadig kesin olarak ortaya ctkmakta-
dir. Ornegin, karsilasurmali klinik ca-
lismalar, ayni implant tasarnminin pu-
ruzlu veya tornalanmis olmasinin mar-
jinal kemik kayb1 tizerinde hicbir etkisi
olmadigini gostermistir'®”. Bu durum,
farkl implant sistemlerinin kullanilma-
sinda da degismemekte, sadece marji-
nal kemik kaybinin zamana bagh degi-
simi etkilenmektedir’. Dolayisiyla, imp-
lant yuzeyi gunumuzde klinik basariy1
belirleyici bir faktor degildir.

Kok formundaki implantlarin her gecen
gun sekil olarak birbirine daha c¢ok
benzedigini kabul edecek olursak ve
yukarida kisaca ifade edildigi gibi imp-
lant tasarimu ve yuzey tzellikleri de kli-
nik basariy1 etkilemiyorsa, tim implant
sistemlerinde ozellikle ilk 2 yil icinde
fonksiyonel kuvvetler alunda gercekle-
sen marjinal kemik rezorpsiyonu ne se-
kilde aciklanabilir? Sadece oral imp-
lantlar degil, total kalca protezleri tize-
rinde yapilan calismalar’ da kemik ici
implantlarin yerlestirilmesinden sonra-
ki ilk 2 yilda en fazla kemik rezorpsiyo-
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nunun oldugunu gostermektedir. Tasa-
rim ve anatomik bolge farkhiliklari ol-
masina karsin gozlenen bu benzerlik
ashinda kemigin icinde implantin yik-
lenmesiyle olusan mekaniksel ortama
baghdir. Disler ve implantlarn kemige
kuvvet iletim sekilleri farkhdir®**. Bir
dogal dis cevresindeki kemigin fizyolo-
jik kuvvetler altinda rezorbe olduguna
dair herhangi bir bilimsel kanit bulun-
mamaktadir. Ancak, oral implantlarin
cevresinde kacinilmaz olarak marjinal
kemik kaybi gortilmektedir. Dogal dis-
ler, oral kaviteye surdiikleri sirada
fonksiyonel kuvvetleri karsilayabilecek
yapisal gereksinimlere sahip olurlar ve
artan yasla birlikte cevrelerindeki ke-
mik hticreleri artan okluzal kuvvetleri
karsilayabilecek sekilde yapilanir. Yani,
dogal dislerin etrafindaki kemik hiicre-
leri mekaniksel ortam1 "¢grenir" ve ya-
pisal olarak uyum saglar. Turner'a go-
re”’, yeni bir mekaniksel ortamla karsi-
lasan kemik hucrelerinin, o ortama u-
yum saglamasi gerekmektedir. Bu biyo-
lojik uyum saglama zamana bagh bir
surectir. Yas, cins, ik, ve implantlarin
yerlestirildigi anatomik bolge farklilik-
larina bakilmaksizin implantlarin genel
prognozu degerlendirildiginde, fizyolo-
jik yukler altinda tum hastalarda goru-
len kemik rezorpsiyonu hentiz hipote-
tik olan bu kavramla aciklanabilir.
Cunki marjinal kemik kayb1 tedavinin
baslangicinda fazla ancak daha sonraki
yillarda bir platoya ulasacak sekilde a-
zalmaktadir. Yani, implantlara temas e-
den kemik hticreleri fonksiyonel kuv-
vetleri karsilamay1 ogrenirler. Ancak,
zamana bagl bu stirecte ve hentiz teda-
vinin baslangicinda, fonksiyonel kuv-
vetler implantin cevresindeki kemik
dokusu tarafindan asin yuklenme ola-
rak algilanir ve marjinal kemik rezorb-
siyonu gorulir. Daha sonra ise fonksi-
yonel olarak remodelasyona ugramis
(laminizasyon) peri-implant kemik do-
kusunda zamana bagh kemik resorpsi-
yonu azalir. Acikca gortluyorki tasari-
m1 nasil olursa olsun giinimiiz osseo-
integre implantlarinin fonksiyonel kuv-
vetler altindaki kaderi benzerdir. Gele-
cekte, kemik-implant birlesiminde fiz-
yoelastisite saglayabilecek yenilikler ve
belki de genetik calismalar bu durumu
degistirebilir”*.

* Dr. Dishekimi, Hacettepe Univer-
sitesi Dishekimligi Fakultesi, Prote-
tik Dis Tedavisi Anabilim Dali Aras-
tirma Goérevlisi.

e-mail: mcehreli@hacettepe.edu.tr
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Siirekli Dishekiml

1- Hiperplastik dokulara sahip kret-
ler icin en ideal 6l¢t yontemi asagi-
dakilerden hangisidir?

a) Mukokompresif 6lcu

b) Mukostatik dlct

¢) Vakustatik 6lcit

d) Selektif basinch olcu

e) Kapali ag1z teknigi

2- Iskeletsel bozukluklarin tedavileri
icin en uygun doénem hangisidir?
a) Buytmenin tamamlandig
eriskin donemi.
b) Pubertal buytme atilimi donemi
¢) Hemen dogumu takip eden
bebeklik donemi
d) Stt dislenme donemi

3- Asagidakilerden hangisi agartma
tedavisinin endikasyonlarindan de-
gildir?

a) Yaslanmaya bagli renklenmeler
b) Kirik, catlak ve ayn1 zamanda
genis restorasyonlara sahip

dislerdeki renklenmeler.

¢) Tetrasiklin ve florozis vahalar

d) Kanal tedavisi sonrasinda
renklesme gorulen ancak kron
butunligu korunmus disler

e) Nikotin ve gida renklesmeleri.

4- Bulundugu bolgedeki icme suyu
flor konsantrasyonu 0.4ppm olan 5
yasindaki bir cocuga onerilebilecek
ginlu flor tableti kullanim dozu ne
olmalidir?

a) 0.25 mg

b) 0.50 mg

LA Al

igi

c) 0.75 mg

d) 1 mg

e) I¢me suyundaki flor
konsantrasyonu 0.25 ppm
tizerinde oldugundan flor tableti
onerilmemelidir.

5- Asagidakilerden hangisi disetini
etkileyen dermatozlardan degildir?
a) Lichen planus
b) Pemphigus vulgaris
¢) Linear gingival erythema
d) Erythema multiforme
e) Lupus erythematosus

6- Hangisi 6lcit maddelerinin seci-
minde etkili olan faktorlerden degil-
dir?
a) Yumusak dokularin durumu
b) Alveol kretlerinin rezorpsiyon
miktar
¢) Alveol kretlerinin sekli
d) Yumusak damagin
lokalizasyonu
e) Agiz tabaninin durumu

7- Horlama ve hafif /orta siddetli uy-
ku apnesi vakalarinda asagidakiler-
den hangisi dogru degildir?
a) Hastaya uyku testi uygulanmalidir
b) Hastanin alkol ve sigara
kullanmamas: gereklidir.
¢) Hastanin kilolu olmast onemli
degildir bu nedenle kilo vermesi
tavsiye edilmemelidir.
d) Hastaya ozel yapilarak
uygulanan agiz ici aygit tedavisi
basarili sonuclar vermektedir.

SDE CEVAP FORMU (Dogru cevabi daire icine aliniz)
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Egitimi kredilendirilmis sorular

8- Asagidakilerden hangisi kok ka-
nallarinda kullamlan irrigasyon so-
lisyonlarinda aranilan 6zelliklerden
degildir?

a) Doku ve debrisleri
eritebilmelidir.

b) Dusuk toksisite gostererek peri
radikuler dokulara irritan
olmamalidir.

¢) Yiksek yuzey gerilimine sahip
olmalart

d) Smear tabelasin kaldirarak
bakteriyal kolonizasyonu inhibe
etmelidir.

e) Lubrikasyon ozelligi gostererek
ensttimanlarin kanalda
kaymalarini kolaylastirmalidir.

9- Daimi dis germini etkileyen bir
stit disi travmasi sonucunda, daimi
diste asagidaki komplikasyonlardan
hangisi beklenmez?

a) Lokalize mine hipoplazileri

b) Malpozisyon

¢) Kron dilaserasyonu

d) Surmenin hizlanmasi

e) Odontoma veya perikoroner kist

formasyonu

10- Asagidakilerden hangisi perio-
donsiyumu etkileyen genetik rahat-
sizliklardan degildir?

a) Siklik notropeni

b) Down sendromu

¢) Papilla — Lefevre sendromu
d) Piyojenik granuloma

e) Chediak —Higash Sendromu

Adi Soyad :
Adresi :

Imzas: :
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TDBD 79. Say1 CEVAP ANAHTARI

1. C  Notrofiller periodontopatojenlerin viriillansinda rol
oynamaz.

2. E  Flour asitlere karsi yiizey direncini arttirdigindan
kompozit uygulamalarindan hemen oénce kompozitin ytizey
yapisini etkilediginden uygulamadan hemen sonra yani
restorasyonla ayni seansta uygulamaz.

3.?  Belirtilen antibiyotik gruplarindan hepsi 8 yas
altinda kullanildiginda dislerde renklenme yapacaktir. Bu
nedenle bu soru degerlendirme dist birakilmistir.

4. D Al stit kaninlerin stirmesi dustuntlmemelidir ¢cunku
bu yaklasimla sorun gecici olarak ¢ozilmus olur. Ayrica sut
kaninlerin ¢ekilmeleri sonucunda ark devamliligi kaybedile-
cek ve bu durum alt kesici dislerin spontan retruzyonu ile
sonuclanacaktir. Kesici dis retruzyonu yer kaybina neden
olacag icin vakada yer problemi ¢oziilmek istenirken daha da
arttirilmis olacaktir. Bu nedenden dolayr alt sut kaninlerin
mesial kenarlarinin mollenmesi daha uygun bir yaklasimdir.

5. B  Masseter kasimnin baslangici processus zygomaticus
ile ilgili oldugundan kasildig zaman, zigomatik bolgede ve
ust cenede azilarkesiminde protez kenarini etkilesede
kasilmanin asil etkisi alt cenede gorulur. Bu etki alam alt
cenenin uzak vestibul bolgesidir. Kas calismaya baslaymnca
Buccinator kasin liflerini yukar: dogru iter ve alt protezin
yerinden oynamasina neden olur.

6. C  Actinomyces turleri Kronik periodontitisli hastalarda
aktif lezyonda gortulmez.

7. E Kompozit restorasyonlar icin belirtilen I, IT, III ve IV
nolu maddelerin hepsi dogrudur.

8. A Insanlarda dis eksikliklerinin gelisimi Inisiasyon -
Proliferasyon asamasinda gerceklesmektedir.

9.C  Agr iskeletsel bozukluga sahip eriskin vakalarda
buyumeden yararlanma imkani olmadigindan, iskeletsel
bozuklugun duzeltilmesi icin en ideal tedavi yontemi
ortodontik cerrahi tedavi olacaktir.

10. A Protezin tutuculugunda rol oynayan fiziksel faktor-
lerinetkili olabilmesi icin kenarlarin, kaidenin altina hava ve
takaruk kagmayacak sekilde ( hermetik olarak ) kapatilmasi
gerekir. Bu amacla posterior bolgede, ozellikle hareketli bir
yapt olan yumusak damak bolgesinde dokularin fizyolojik
tolerans simurlan icinde bastirilarak kapatilmasi, yumusak
damak hareket etse bile kaide plagmm dokularla temasim
kesmeyecek ve boylece hermetik kapanma saglanmis ola-
caktr.
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Muayenehane sigortalarken
nelere dikkat etmeli?

Muayenehanenizin giivencesini saglamak icin yaptirdigimz isyeri paket
sigortasi her zaman beklentilerinize cevap vermeyebilir. Bir policenin
ne kadar iyi oldugu ise priminin diisiik olmasi kadar hasar aninda sizin
zararimizi hangi oranda ve ne kadar izl karsiladigi ile olciiliir. Marsh
Sigorta Brokerligi’nden Siimbiil Bilsel ve Aysan Ozel’in katkalan ile
hazirlanan bu yazi sigorta bilincini arttirmak ve mevcut risklerin en
dogru sekilde transferini gerceklestirmek icin sunulmakta olup, hasar
aninda da sorun yasamadan zararimizin temin edilmesi icin yapilmasi

* Demirbas kaydi tam olarak yapilmali-
dir. Muayenehanedeki makineler ve
elektronik cihazlar, bedelleri ile birlikte
listelenmeli ve policeye eklenmelidir.
Boylelikle listede bulunan cihazlarda
olusabilecek hasarlar teminat altina
alinmis olur. Listeye eklenmemis olan
elektronik cihazlar veya makinalar hasar
aninda sigorta sirketi tarafindan kapsam
dis1 tutulabilmektedir.

* Bu listedeki limitler belirlenirken ye-
niye ikame bedeli baz almmalidir. Or-
negin, 3 yil énce alinmis olan bir diztis-
ti bilgisayarin bedeli policelestirme ta-
rihindeki es degerli modelin bedelinden
teknoloji farkinin dustilmus hali olarak
belirtilmelidir. Yeni alinan veya goreceli
olarak yeni olan cihazlar KDV dahil fa-
tura bedeli tizerinden sigortalanmalidir.

o Sigorta bedeli belirtilirken tabelanin
ve dekorasyon masraflarimin da police
kapsamina dahil edildiginden emin
olunmali ve bedelleri bildirilmelidir.

* Cep telefonu elektronik cihaz listesin-
de mutlaka marka model ve seri no bil-
gileri dahil olmak tzere belirtilmelidir.

* Eger police donemi dahilinde bir ci-
haz alinirsa, bu cihaz KDV dahil fatura
bedeli tizerinden zeylname ile policeye
ekletilmelidir.

e Tagmabilir cihazlara kars verilen hir-
sizlik teminatinda sigortall katithm pay1
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gerekenleri 0zetlemektedir.

uygulamas1 yapilmaktadir. Tasinabilir
bir cihaz ikame bedeli uzerinden sigor-
talamirken, calinmasi durumunda ise
geri 6denen hasar miktar sigortali kati-
lim oranmna gore belirlenmektedir. Or-
negin 400 milyon TL tzerinden %25
katihmla sigortalanan bir telefonun ca-
linmast sonucunda sigorta sirketinin ge-
1i 0deyecegi miktar 300 milyon TL'dir.
Boylelikle sigorta bedelinin %25’ olan
100 milyonluk kisim sigortalinin tze-
rinde birakilmaktadir. Bu uygulamadaki
amag, kirllma ve calinma gibi konularda
yuksek risk barindiran bu cihazlarin si-
gortalanmasinda sigortali uzerinde de
bir parca risk birakarak kisinin gerekli
itinay1 gostermesini saglamak ve suisti-
mali engellemektir.

* Policelerdeki hirsizlik teminati asir-
may1 genel istisna olarak tutmaktadir.
Bu teminat, kilit alinda tutulmakta olan
esyalarin zor kullanma ya da anahtar
uydurma gibi durumlarda calinmasi
sart1 ile devreye girmektedir.

e Isyerinizde alarm sistemi, celik kap,
demir parmaklik gibi koruma tedbirleri
varsa mutlaka belirtip prim tasarrufu
saglayabilirsiniz.

* Police ile teminat altina alinan riskle-
rin gerceklesmesi sonucunda ortaya ¢1-
kan hasarla faaliyetin durmasi veya ak-
samasi nedeniyle olusan zarar is durma-
s1 teminati ile guivence altina alinabilir.
Bu nedenle policeye bu teminatlarin da-
hil edilmesi tavsiye edilmektedir.

» Makina kirllmasi ve elektronik cihaz
sigortalarinda omrunt tamamlamis par-
calar ya da asinma ve yipranma sonu-
cunda bozulmalar genel istisnadir ve si-
gorta sirketleri tarafindan kapsam dist
tutulmaktadir.

* Tasinan para teminati dahil edilecekse
beher seferde tasinan maksimum meb-
lag dikkate alinmalidir. Asirma ve toplu
tastmadaki hasarlar ve kayiplar temina-
ta dahil degildir. Hirsizlikta oldugu gibi
bu teminatta da zor kullanma ve darp
vakasi tutulan polis raporunda belirtil-
melidir.

e Emniyeti suistimal teminati dahilinde
geri odeme vyapilirken olusan hasar
muhasebe  kayitlarinin  ekspertizi
uzerinden belirlenmektedir. Bu nedenle
muhasebe kayitlarinin  duzenli ve
devamh olarak tutulmasi cok ¢énemlidir.

* Deprem, sel-seylap ve terodr teminat-
lart sigorta sirketleri arasinda farklh
sigortali katilim ve muafiyet oranlari ile
calisilmaktadir. Muafiyet bedeli genel-
de %2 oranindadir. En dusuk
calisilabilen sigortali katitlim pay1
%20’dir. Bu orani arttirmak mumkun-
dur ancak katihm orani arttik¢a prim-
iniz duserken, hasar aninda alacaginiz
geri 6deme de ayni oranda azalmak-
tadir. Bu nedenle policelerdeki sigortali
katilim oranina dikkat edilmesi ve min-
imum kattlim orammnin secilmesi tav-
siye edilmektedir.



H A. Murat Eren *

uydusunu basariyla uzaya gon-

derdi. O yillarda muhtemelen
kimse dijital iletisim teknolojileri yarisi-
nin 20. ytzyihn ikinci yarisinin en goz-
de calisma alani olacagimi tahmin ede-
mezdi.
Fakat geriye donup bakugimiz zaman
Sputnik'in firlatma dtigmesine basanla-
rn, ayni zamanda insanligin kendi bil-
gisini ve becerisini bir ka¢ katina inani-
lamayacak kadar kisa bir siirede katla-
yacak buyuk bir kosturmacanin da bas-
langic dugmesine basmis olduklarin: ra-
hathikla gorebiliyoruz. Sovyetler Birli-
gi'min bu aulminin sonrasim ve getire-
cegi sonuglar1 goren ABD, dogru adim-
lar1 dogru zamanda atmanin gerekliligi-
nin, gelecegin dunyasina hakimiyetin
anahtar1 oldugunu yeterince erken gore-
rek bilim ve teknoloji adina cok onemli
yatirimlar yapti. 1958 yilinda ABD Sa-
vunma Bakanlhig tarafindan kurulan
ARPA (Advanced Research Project
Agency) ile, internetin dogusuna kadar
gidecek olan taslar dosenmeye baslan-
mis oldu.

1 957 yilinda SSCB, Sputnik isimli

ARPANet’ten internete

Ik kez 1 Temmuz 1969 tarihinde AR-
PA, 4 bilgisayar1 birbirine baglayarak
kuguk bir ag olusturdu (bu tarih, inter-
netin dogum tarihini de teskil eder).
1970 yilinda bu minik aga katilan bilgi-
sayar sayisiin 20'ye ulasmasiyla bu ag
ARPANet adiyla anilmaya baslandi.
1973 yilinda Norvec ve Ingiltere'den
baglanan iki bilgisayar ile ARPANet
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‘Degeri

bilinmeyen her liituf
felakete dontuisur’

uluslararast bir kimlik kazandi. Bir anda
akademik arastirma kurumlari, enstitii-
ler ve tiniversiteler arasinda vazgecilmez
bir iletisim ag1 haline donusen bu birlik-
telik, 1980 yihnda savunmanin iletisim
ihtiyaclarina cevap verecek kisminin bu
agdan bagimsiz olmas gerektigi fikrinin
agir basmaya baslamast sonucunda AR-
PANet, MILNet ve Internet adinda iki
ayr1 aga bolundu.

Bugiin hepimizle tanismayr basarmis
olan internet, yaklastk 400 milyon kisi-
yi bir sekilde birbiri ile bulusturan, 90
milyon bilgisayara ve irili ufakl aglara
ev sahipligi yapan, belirgin bir hiyerarsi-
si ve cikis noktasi olmayan, kimsenin fi-
sini cekemeyecegi devasa bir sanal ileti-
sim platformu haline gelmistir. Bilim ve
teknolojideki muazzam gelisime de te-
mel olusturan bu 6zel ag, stphesiz ileri-
de yasanacak gelismelerin de temelini
olusturacakur, iste bu ytuzden ondan
uzak kalmanin ya da onu gormezden
gelmenin buytik bir hata olacagi son de-
rece aciktir. Ulkemizde de internetle il-
gili gelismeler ve calismalar diinyanin
cok fazla gerisinde kalmadan, 1993 y1-
linda ODTU — ABD arasinda saglanan
baglantiyla baslatilmistir. Basta tniversi-
teler ve enstittler, sonrasinda da sayist
hizla artan Internet Servis Saglayicilan
yardimiyla bireyler ve 6zel sirketler bu
aga dahil olmustur.

Her bilgiye ulasabiliriz,

peki artyor muyuz?

1990'h yillarin baslarindan itibaren bil-
gisayar teknolojisi evlere girecek kadar
ucuzlamis, www servisleri sekillenmeye
baslamis, arama motorlar1 ve portallar
sayesinde bilgiye ve hizmete erisim cok
kolay hale gelmistir. Artik hic bilmedigi-
niz bir konu hakkinda kutuphaneler
dolusu bilgiye ulasmaniz size bir kac
uklamalik mesafededir. Ornegin Google
isimli Gnlt arama motorunda her saniye

ortalama 800 kisi arama kutucuguna bir
seyler yazip arama digmesine tiklamak-
tadir'. Bu, bir dakikada 48 bin, bir saat-
te 2 milyon 880 bin, bir gunde ise yak-
lastk 70 milyon arama gerceklestigi an-
lamina gelmektedir. Bu aramalarin so-
nugclarmin insanlara bir kac saniyede ge-
ri dondugunu ve internetteki tek arama
motorunun Google olmadigimi distin-
dugumuzde, 35 yil 6nce 4 bilgisayarla
baslayan birlikteligin gtintimuizdeki bo-
yutlart hakkinda oldukca sasirtict bir
tablo ortaya cikmaktadir.

1998, 1999'larda e-ticaret'in de etkin
bir sekilde devreye girmesiyle internetin
ekonomik boyutu kendisini hissetirme-
ye baslamis ve bunun da yardimiyla ha-
yatimiz uzerindeki etkisi daha da guc-
lenmeye baslamistir. Gunumuzde in-
sanlar internetten komur siparisi vere-
bilmekte, gidecekleri yerlerdeki otellere
rezervasyon yaptirabilmekte, ev, araba
satin alabilmekte, arkadaslanna dogum
gunu hediyesi gonderebilmekte, gazete
okuyabilmekte, televizyon izleyebil-
mekte, herhangi bir konudaki gorusleri-
ni istedikleri dille ifade edebilmekte, fi-
ziksel olarak cok uzaktaki kisilerle arka-
dashk kurabilmekte ve hatta evlenebil-
mektedirler. Ve bunlarin higcbirisini ya-
parken yerlerinden kalkmalari dahi ge-
rekmemektedir...

Gercekten teknoloji cok hizl gelisti. Ve
insanhk, en degerli varhg ve gelecek
nesillere birakacagi en degerli mirast
olan bilgisini birbiriyle paylasmak icin
harika bir yol buldu. Insanhgn son 30
yilda tiptan sosyolojiye, elektronikten
jeolojiye bilimin bir¢ok alaninda katetti-
gi yol insanligin ttim tarihinde aldig yo-
lu birkac sefer katlada.

internetin bir baska iiriinii:

Az konusan, icine kapanik ve
yalniz bireyler

Fakat ne yazik ki bu hizh gelisimin, be-



raberinde getirdigi inanilmaz avantaj-
larla beraber baz1 ciddiye alinmas: gere-
ken zararlart da son donemlerde yavas
yavas su yuziine ¢ikmaya basladi. Ozel-
likle toplumsal parcalanma bu zararlar-
dan en urkuatticti ve en genis capta ola-
n1’. Bu kez biraz, teknolojinin hizl geli-
siminin goztmuzden kacan bu zaran
uzerinde durahm.

Internetin, dolayisiyla ona en hizh sekil-
de dahil olmamz saglayan bilgisayarla-
rin hayatimizin bir parcast haline gelme-
sinin dogal nedenlerinden yukarida
bahsettik. Bunu engellemenin ya da de-
gistirmeye calismanin ne kadar gereksiz
bir davranis olacag da su gottrmez bir
gercek. Yapilan bir cok arastirma inter-
netin ve bilgisayarlarin yogun ve bilinc-
siz kullaniminin sosyal yasamla uyum-
luluga ve sosyal iliskilere zarar verdigini
ortaya koyuyor. Interneti bir yasam sek-
li haline getirmis kisilerde cevreleriyle
yakin ve derin insan iliskilerinde azal-
ma, aile kurumundan kopuk bir yasam
sturme, toplumsal etkinliklere katihmda
azalma, politika ve siyasetten soyutlan-
ma, kuresel problemleri gormezden gel-
me gibi toplumsal yasamin temel gerek-
liliklerinden kopmalar gozlemleniyor’.
Belki N. Nie'nin bu gozlemlerine, spor-
tif ve sanatsal faliyetlerden uzaklasmay:
da ekleyebiliriz. Ttim bunlarin bir sonu-
cu olarak ortaya daha az konusan, icine
kapanik ve yalniz bireyler cikiyor.
Ulkemizdeki teknolojik gelismeler ve
teknolojilerin toplumsal etkileri diger
Avrupa tlkeleri gibi Amerika'nin bir kag
yil gerisinden takip edildigi icin, inter-
netin Amerika'daki sosyal etkileri bizim
de karsilasmamizin muhtemel oldugu
zararlara 151k tutabilecek bir referans
olarak goz ontinde bulundurulabilir. R.
Putnam, yapugl genis arastirmanin so-
nugclarimi paylastign makalesinde ABD’de
son 30 yilda yasanan toplumsal degisi-
min sonuclarimi kabaca su bashklarla
ortaya koyuyor*:

¢ Oy sandigina giden vatandas sayisinda
azalma

* Kiliseye gidislerde azalma

» Komsularla hukimet ve politika soh-
betlerinde azalma

* Gonullt organizasyonlara katiimda
azalma

o Aksam yemegi partilerinde azalma

¢ Ulusal ve toplumsal etkinliklere kati-
Iimda azalma

* Suc oraninda artis

Stiphesiz Putnam'in ortaya attig ve etki-
lerini yukaridaki basliklarla hissettiren
toplumsal bozulmanin yasanmasinin in-
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ternet disindaki gelismelerle de ilgisi ol-
dugu dusunilebilir fakat bu esnada
Amerikan toplumunun son 30 yilda ya-
sadigl en buyuk degisimlerden birinin
internet oldugu goz ardi edilmemelidir.
Ote yandan S. Cohen ve T. A. Wills'in®
yaptigl bir diger arastirma da bireylerin
toplumla i¢ ice ve etkilesimli bir yasam
surdirduklerinde egitim yasamlarmin
daha basarih oldugunu, daha sorumlu
ve bilincli, hem fiziksel hem de psikolo-
jik olarak daha saglikli ve mutlu kisiler
haline geldiklerini ortaya koyuyor.

interaktivite bagimliig antinyor
Putnam'in da bahsettigi bu etkiler, daha
onceleri benzer sekilde insanlarin haya-
tinda internet kadar hizli bir sekilde yer
etmeyi basarmis olan televizyonun etki-
leriyle de paralellik gosteriyor. Her ikisi-
nin de dogru sekilde kullanilmasi hari-
ka sonuglar dogururken, bilingsiz kulla-
nimlar1 zarar verici olabiliyor. Interneti
televizyondan ayiran en buyuk farklar-
dan ve sayisiz avantajlardan birisi de
stphesiz olaylarin akisina midahale et-
menizi ve bu akisin bir parcasi olabil-
menizi sagliyor olmasi. Bu nedenle in-
sanlar icin internet ve bilgisayarlar tele-
vizyondan daha hizli sekilde bir bagim-
lihga donusebiliyor. En basitinden tele-
vizyondaki bir habere mudahale edile-
mezken, Kkisiler forumlarda haberler ve
fikirlerle ilgili goruslerini, ne kadar sira-
dist olursa olsun, herhangi bir engelle-
meye maruz kalmaksizin diger insan-
larla paylasabiliyorlar. Bu interaktivite-
nin de katkisiyla monitorler kazandikla-
11 dinamik kimlikle kisilerin hayatinda
daha fazla bakuklari bir yer haline gel-
meye ve hayatlanndaki diger kisilerin
yerini almaya basliyorlar.

Ulkemizde de sayisi her gecen giin artan
internet kafeler amacsizca bilgisayar
oyunlarina ve sohbet odalarna saldiran
gencler tarafindan dolduruluyor, bu si-
nirsiz ve kontrolsiz ozgurluk, ne yazik
ki, daha ice dontk daha toplumdist bir
neslin yetismesi icin gerekli kosullar
sagliyor. Cogunlukla iliskiler gercek ya-
samdan ziyade sohbet odalarinda (irc
yoluyla) ya da 'online' mesajlasma yazi-
Iimlanyla ICQ, MSN vb. yoluyla) yu-
zeysel ve olcustz bir sekilde yasanmaya
baslaniyor. Gercek hayattakinden daha
renkli, daha cesur Kkisilikleriyle inter-
nette varlik stirduren gencler, disardaki
kuralli yasamdan zevk almamaya, ken-
dilerini toplumsal yasamin bir parcasi
olarak gorememeye bashyorlar. Tum
bunlarin disinda bilgisayar oyunlarinin

cok uzun stire oynanmasl neticesinde
sonraki yillarda goz bozukluklarinda
ciddi artislar meydana geldigi ve el tarak
kemiklerinde ve eklem yerlerinde ciddi
rahatsizliklann bas gosteriyor oldugu da
yapilan arastirmalarin bir neticesi. Kont-
rolsuzluk ve bilgisizlik, kimileri, ozellik-
le gencler icin bilgisayarlar1 ve interneti
bir hobi ya da kullanish bir ara¢ olmak-
tan ¢ikarip bir yasam bicimi, bir bagim-
lihk haline getirebiliyor.

Ayni problemler bizim de kapimizi
calacak

Ulkemizde buttn bunlar internetin ya
da bilgisayarlarin sucu olarak gormek
disinda ileriye yonelik bir ¢ozami uy-
gulamaya koymak gerekli. Teknolojik
ve toplumsal yapilarl itibaryla bizim
onumuizde olan tlkelerin ¢oziimlerini
beklemek ve onlart uygulamak yerine,
kendi toplumsal ve kulttirel dokumuza
uygun ¢ozamleri dretmeli ve vakit kay-
betmeden hayata gecirmeliyiz. Bu nok-
tada basta tlkemizde yetismis sosyolog-
lara, politikacilara, akademisyenlere ve
en ¢ok da ailelere buytik bir sorumluluk
dustagn kanisindayim. Cocuklara k-
cuk yaslarda, kendileri kesfetmeden on-
ce verilecek bilgisayar ve teknoloji egiti-
miyle onlardan en etkili sekilde nasil ya-
rarlanabileceklerinin anlatilmasi, bilgi-
sayar ve internetle karsilastiklarinda bir
sok yasamalarinin ontine gecmek ve on-
larin daha saghkl sekilde internetten
faydalanmalarim saglamak icin tek yol
gibi goruntyor. Ailelerin de dogru yon-
lendirmelerde ve mudahalelerde bulu-
nabilmeleri icin interneti tanimasi ve e-
devlet altyapisinin olusturulmaya cali-
sildigr su gunlerde bilgisayarli yasamin
standartlarina asina olmasi icin cesitli
egitimlerden gecirilmeleri ve aydinlatl-
malan sart.

"Degeri bilinmeyen her lutuf felakete
donustr."

* Ars. GOr., Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Bilgisayar Muhendisligi
BOlUmu. meren@comu.edu.tr

[1]  Google arama istatistikleri
(http//www.google.com/).

[2] Kraut, R. & Lundmark, V. et. al., 1998, Inter-
net Paradox, American Psychologist,

[3] Nie, H. N. & Erbring L., 2000, A Preliminary
Report, Stanford Institute for the Quantative
Study of Society.

[4] Putnam, R. 1995, America's Declining Social
Capital, Journal of Democracy.

[5] Cohen, S. & Wills, T. A., 1985, Stress, Social
Support, and the Buffering Hypothesis,
Psychological Bulletin.

[6] Coelho, P., Simyact.
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B Giindiiz Vassaf*

ag satarim, bal satarim, hakkinda bil-
Y digim her seyi satarim.

Eflatun'a gore bilgi bir erdem idi. Gunu-
muzde dis macunu gibi alinip satilan bir
meta. Ayni zamanda en gugclu silah. Hele
terorizme karsi actiklari savasta dinyanin
egemen gucleri her sey hakkinda her tur-
la bilgiyi toplamayr mesru kildilar. Her
telefon konusmamizi, her e-postamizi
kaydedecek guicte makineler durmaksi-
zin ¢alismakta. Guivenlik birimleri, kamu
kuruluslari ve 6zel tesebbiisiin hakkimiz-
da her turlu bilgiyi toplama girisimleri bi-
re bir orttismekte.

Nasil kabilelerde bireyin 6zel dunyasi
yok idiyse yeni dunyada da olmayacak.
Tarihimizdeki 6zgiir/anonim birey done-
mi kapaniyor. Asagidaki e-postay1 "Boyle
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bir olasilik pek uzak gozukmiiyor" ibare-
siyle arkadasim Salih Katipoglu'ndan al-
dim.

- Pizza Hut'a telefonunuz icin tesekkrr e-
deriz. Siparisinizi ala...

- Evet, sizden...

- Once Cok Amach Kartimzin numarasi
lutfen.

- Veriyorum, 6102049998-45-54610.

- Evet Bay Ran ev telefon numaraniz

218 3557456. Ekranima gore su anda si-
ze kayitlt cep telefonunuzdan ariyorsu-
nuz. Siparisinizin 17 Tan Bulvari'ndaki e-
vinize mi gonderilmesini istiyorsunuz?

- Evet, ama bu sizi ilk arayisim. Telefonu-
mu nerden biliyorsunuz?

- Sisteme bagliyiz beyefendi!

- Deniz mahsulleri pizzasi istiyorum.

- Sizin yerinizde olsam bunu 1smarlamaz-
dim beyefendi.

- Neden?

- Saghk sigortast kayitlariniza gore yuk-
sek tansiyon ve kolestrolunuz var. Prim-
lerinizin artmasini istemiyorsaniz az yag-
li soya fasulyeli yogurt pizzamizi tavsiye
ederim.

- Neden?

- Gegen hafta kutiiphaneden 'Soya Soslu

21. yuzyilda

ozgurluk

Yogurtlu Yemekler' adli bir kitap almissi-
niz.

- Peki, peki yogurtlu pizza olsun. Ne ka-
dar zamanda gelir?

- 45 dakika. Ama motosikletinizle gelip
almaniz on dakika bile stirmez.

- Moto... simdi baslayacagim ama...

- Tavsiye etmem zaten 15 Aralik'ta polise
kufretmekten aldiginiz ceza var.
Ozgurluk gunumiiziin mitolojisi. Yasak-
lar, baskilar kalksin istiyoruz ki hepimiz
her ortamda korkmadan o6zgtirce dustun-
cemizi ifade edelim. Daha ¢ok paramiz
olsun istiyoruz ki ozgurce tiketelim. Oy-
sa oyle bir yeni dtizen kurulmakta ki, biz
konusup tikettikce kodlanip fisleniyor,
hakkimizdaki bilgileri birlestirip topla-
yanlar da bizi yonlendirebiliyor, incir ce-
kirdegini doldurmayacak tercihleri dev
aynasinda sunarak bizi bolup yonetebili-
yor.

Her seyin ¢ozimunun piyasada oldugu
soylendigine gore, bu gidisle bakarsiniz
'gelismis llkelerde' ozgurlugimuzu ko-
ruyabilmemiz icin bize birden cok kimlik
satan sirketler de ¢ikar.

Hem yeni duzenin temsilcileri, hem de
gizli kimliklerde ozgurluk tuketicileri.



aghk Bakanhg, Temel Saghik Hiz-
S metleri Genel Mudurlugu Madde
Bagimlihgr Sube Mudurlugu tu-
tin ve tutin mamullerinin zararlar hak-
kinda toplumu bilin¢lendirmek ve siga-
rayl birakmalarina yardimer olmak ama-
cyla, "Sigaray1 Birak Kampanyast" du-
zenleniyor
100 tulkeden 1 milyon kisi Duinya Saglik
Orgutu ve Finlandiya Halk Saghg Ensti-
tusu isbirligi ile gerceklestirilen kam-
panya kapsaminda 4 hafta boyunca siga-
ra icmeyenler arasinda cekilecek kura
sonucu kazanan kisiye 5 milyar lira odul
verilecegi aciklandu.
[k kez 1994 yilindan beri diinya gene-
linde yapilan "Sigarayr Birakma Kam-
panyas1" ilkemizde bu yil ikinci kez yi-
nelenecek.
2-29 Mayzs tarihleri arasinda strdurtle-
cek Turkiye "Birak-Kazan" kampanyasi-
nin bu yilki hedefinin en az 250 bin ki-
siye sigarayr biraktirmak ve boylelikle
dunya olceginde "katllimin en fazla ol-
dugu ulke tnvani'ni elde etmek oldugu
belirtiliyor.
Saghk Bakanlig yetkililerinin belirttigi-
ne gore "Birak-Kazan" kampanyasina bu
yil 100 ulkeden 1 milyona yakin kisinin
katilmas1 amaclaniyor.

2002'de olumlu sonugclar

Saghk Bakanligh yetkililerine gore, 2002
yilinda dizenlenen kampanyaya tulke
genelinde 9.098’ saglik personeli olmak
tizere 98.845 kisinin katilimi saglandi.
Bu katihm orani tlkemize dunya gene-
linde ikincilik, Avrupa bolgesinde ise bi-
rincilik getirdi.

"2002 yilinda yapilan 'Birak-Kazan'
kampanyasi, katillanlarn ytuzde 86.47u-
nun sigaray1 birakmalarina yardimer ol-
mus. Katihmeilarn %75.3’0 kampanya
boyunca hi¢ sigara icmemis ve %44.7’si
de kampanyanir ardindan en az bir yil
streyle sigarayr agzina koymamis. Bu
verilere gore "BIRAK-KAZAN 2002"
kampanyas: sirasinda 44.183 kisi bir yil,
72.651 kisi ise bir ay boyunca hic sigara
icmedi.

Yetkililer "Birak-Kazan" kampanyasinin
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Sigarayi birak,
"herkes" kazansin

sigaranin birakilmas: strecinde etkili bir
ozendirme yontemi oldugunu belirtiyor-
lar.

Diinyada durum

"Birak-Kazan Kampanyalar" 1994 yilin-
dan beri Diinya Saghk Orgita (DSO) ta-
rafindan dunya genelinde yapiliyor. 11k
kez 1994 yilinda gerceklestirilen kam-
panyaya 13 ulkeden 60.000 kisi katil-
misti. Ikinci kez 1996 yilinda gercekles-
tirilen kampanyada ise 25 tulkeden 70
bin kisinin sigaray1 birakmasi saglandi.
Daha sonra 1998 yilinda 48 ulkeden
200 bin kisi, 2000 yilinda 69 ulkeden
420 bin kisi ve 2002 yilinda 76 ulkeden
670 bin kisi soz konusu kampanyaya
katldilar.

DSO bu yil 100 ulkeden bir milyon kisi-
nin katilmasim hedefledigini acikladu.

Kampanya kurallan

En az bir yildir sigara icen ve 18 yasim
doldurmus herkes katilabiliyor.

2 Mayis 2004 tarihinden once katihm
formunun doldurulup, kampanya mer-
kezine ulastinlmas: gerekiyor.

Birakma gununden itibaren 4 hafta su-
reyle sigara icmeyenler veya tittn Grin-
lerini kullanmayanlar, 5 milyar lira 6dul
almaya hak kazanacaklar.

Katulimcilar arasinda kura cekilecek, ku-
radan hemen sonra kazanan kisiyle te-
masa gecilecek ve sigara icip icmedigi
sahitlerce teyit edilecek.

Ulke odultini alan kisi 2 bin 500 dolar-
Iik Avrupa oduli ve 10 bin dolarlik u-
luslararast buyuk odul kurasina katilma-
ya hak kazanacak.

Sigaraya dair gercekler

Turkiye'de 17 milyondan fazla sigara tir-
yakisi bulunuyor.

Tiryakilerin giinde ortalama bir paket si-
gara ictikleri kabul edildiginde sigaraya
her y1l 6.5 milyar dolar oduyoruz. Uste-
lik bu paranin buyuk cogunlugu yaban-
c1 marka sigaralara dolayisiyla yurtdisina
gidiyor.

Sigaranin sebep oldugu hastaliklara har-
canan paralar ve sigara nedeniyle olusan

yanginlar (Tam yanginlarin %46 s1 siga-
ra nedeniyle olusmaktadir.) sonucu
meydana gelen maddi kaybi yillik 30
milyar Dolarn cok ustiindedir. Sadece
sigara nedeniyle olusan yangmlar sonu-
cu yilik kaybimiz 25 milyar Dolardur.
Bu parayla yilda 5000 den fazla tam te-
sekkulli hastane, 10.000 den fazla mo-
dern okul yapilabilmektedir.

Sigara basta akciger ve mesane kanseri,
kalp-damar hastalilar1 ve kronik tikayici
akciger hastalig1 basta olmak tizere 50
civaninda hastaliga neden oldugunu is-
patlamislardir.

Sigara icen veya icilen ortamda bulunan
hamile bir kadinin cocugu, icmeyenlere
oranla 20 kat daha fazla akciger kanseri-
ne, 7-8 kat losemiye yakalanma riski ta-
simaktadir.

Sigara dumaninda keyif verici ve bagim-
hilik yapict nikotinden baska 50'si sid-
detli kanserojen olmak tizere 4000 den
fazla zehirli kimyasal madde tespit edil-
mistir.

Sigara, uyusturucu bagimhihigimm ilk a-
dimidir. Sigara icenlerin icmeyenlere o-
ranla 8 kat daha fazla uyusturucu kul-
lanmaya meyilli olduklar1 gozlenmistir.
Sigara cagimizda buyumenin degil, ge-
lismemisligin ve geri kalmishgin sembo-
ludur. Gelismis tlkeler kendi ulkelerin-
de sigara icilmesini yasaklarken, bu zeh-
ri az gelismis tlkelere pazarlamaktadir.
Nargile de 20 adet sigara kadar zarar
vermektedir.

Dunya Saglik Orgutune gore sigara, bir
yilda Turkiye'de 100.000, dunyada 4.9
milyondan fazla insanin élamunden so-
rumludur. Bu élenlerin %20 si, hic siga-
ra icmemis fakat uzun yillar sigara icilen
ortamda bulunmus olan pasif icicilerdir.
Sigarayla Mucadele her vatandasimizin
bir vatandashk gorevidir. 4207 Sayili
Tuttn Mamullerinin Zararlarinin  On-
lenmesine Dair Kanunun, her vatandasi-
miz tarafindan ogrenilmesi ve uygulan-
masinin saglanmasi, en azindan tim ka-
pali yerlerde, cocuklarin ve i¢cmeyenle-
rin yaninda icilmesinin 6nlenmesinin
saglanmast cok onemli bir gorevdir.
www.istabip.org.tr/bg/2004/104.html



Mali mevzuatlardaki son degisiklikler

Il Baset Demirbuga*

Katma Deger Vergisi'yle ilgili
degisiklikler

Katma deger vergisi muikelleflerinin 6de-
me kaydedici cihazlar1 kullanmalar
mecburiyeti hakkinda kanunla ilgili
20.04.2004 tarihinde yaynlanan 59 no
genel teblig ile Tasit tanima, musteri ta-
nima vb. otomasyon sistemleri kullanila-
rak yapilan akaryakit satislart da 58 Seri
No.lu Genel Tebligde belirtildigi sekilde
tasitin plaka numarasint ihtiva eden ve
cihaz yazicisindan otomatik olarak ¢ikan
odeme kaydedici cihaz fisleri ile belge-
lendirecekler. 1.8.2004 tarihinden son-
ra ise baslayan mukelleflerde ise ise bas-
lama tarihinden itibaren 60 gun icerisin-
de, baslayacakur. Isteyen miikellefler ha-
zir olduklar takdirde belirlenen stireden
oncede bu uygulamaya gecebilecekler.

Vergi Usul Kanunu’yla ilgili
diizenlemeler

Enflasyon Duizeltmesi.

Vergi Usul Kanununa 5024 sayih Ka-
nunla eklenen miikerrer 298 inci mad-
denin (A) fikrasimin (1) numarali ben-
diyle enflasyon duzeltmesi yapilmasinin
gerekli sartlarinda miikelleflerin fiyat en-
deksindeki artisin, tcer aylik donemle-
rin son ay1 dahil onceki otuz alt1 ay icin
% 100’den ve son on iki ay i¢in % 10’dan
fazla olmasi halinde bilancolarini enflas-
yon duzeltmesine tabi tutacaklarn hik-
miine yer verilmekteydi.

3/4/2004 tarihinde Devlet Istatistik Ens-
titust tarafindan Mart 2004 ayina iliskin
aciklanan TEFE 7.862,2 olarak gercek-
lesmistir.

Bu deger 1/4/2003 tarihine gore % 10'un
tzerinde bir artist gostermediginden
2004 yilinin ilk gecici vergi doneminde
enflasyon duzeltmesi sartlart gercekles-
memistir. 2004 yilinin ilk gegici vergi
doneminin sonu itibariyla Vergi Usul Ka-
nununun mukerrer 298 nci maddesine
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gore enflasyon duzeltmesi yapilmayacak-
ur.

Odemelerde banka zorunlulugu

sinini 8 milyar TL’ye indirildi
01.Agustos 2003 tarihinde itibaren kayit
dist ile mucadele kapsaminda yapilan
duzenlemeler dogrultusunda 10 milyar
liray1 asan tahsilat ve odemelerin banka
aracitligt  ile  yapilmasindaki — smir
VUK.323 sira numaral tebligi ile 01.Ma-
y1s 2004 tarihinden itibaren 8 milyar li-
raya indirildi .

SSK ile ilgili degisiklikler

SSK Isverenlere calisurdiklarn iscilerine
ait sigorta prim belgelerini internet tze-
rinden vermeleri ve bildirimlerine ait ta-
hakkuk bedellerini de otomatik odeme
ve internet bankacilig1 yoluyla 6deyebil-
meleri ilgili calismalarini bitirdi.

Turkiye Genelinde resmi-ozel sektor is-
veren ayrimi yapimaksizin isverenler,
01.05.2004 tarihinden itibaren SSKnin
e-bildirge adini verdigi sistemle bugtine
kadar ayrn ayri aliman "Ayhk Sigorta
Primleri Bildirgesi", "Aylik Sosyal Gu-
venlik Destek Prim Bordrosu" ile "Dort
Aylik Sigorta Primleri Bordrosu"nu "AY-
LIK PRIM ve HIZMET BELGESI" ad1 al-
tinda tek belge olarak bildirebilecekler.
Bu projeyle SSK'nin kendisini is ytku a-
cisindan rahatlatacagt kesin ama isveren-
lerde ozellikle bildirge kaosundan kurtu-
lacak. Isverenin ise giris ve ayrilislarda,
isveren ve iscilerin diger kurumlara yap-
malart gereken zorunlu miiracaatlarin o-
tomatik olarak yapilmas: saglanmis ola-
cak. SSK'nin cezalariyla karsilasmast en
azindan asgariye inmis olacak.
Isverenlerce, Aylik Prim ve Hizmet Bel-
gesinin internet ortaminda SSK’ ya veri-
lebilmesi ve bu konudaki diger islemle-
rin takibi ve yerine getirilmesi amaciyla
yetkilendirilen sahislarla ilgili, noterden
onayh yetki belgesini yada duzenlenmis
vekaletnameyi Kuruma ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Diger kanunlarla ilgili degisiklikler

2003/6719 Sayr 27.0cak 2004 tarihli
Bakanlar Kurulu Karariyla Yurt disinda
gerceklestirilecek ticari fuar ve is gezile-
rine ¢ikan heyetler ile fuar organizasyo-
nunda gorev alanlarn yurt disina cikis
harct uygulamasi, kararin 4 tnctt mad-

Nl

desinin sonuna eklenen (z) bendi ile yurt
disinda gerceklestirilecek ticari fuar ve is
gezilerine cikan heyetler ile fuar organi-
zasyonunda gorev alanlann yurt disina
cikislart istisna kapsamina alinmistir.
Heyet, bir isi yapmak veya yonetmek i-
cin gorevlendirilmis kisilerden olusmus
topluluk olmakla birlikte, yurt disinda
gerceklestirilecek ticari fuar ve is gezisine
katilmak amaciyla yurt disina cikilmak
istendiginin ilgili oda ve birlik¢e belir-
lenmesi halinde mumnferit ¢ikislarinda bu
kapsamda degerlendirilmesi gerekmek-
tedir.

Buna gore,

1- Yurt disinda gerceklestirilecek ticari
fuar ve is gezilerine heyet halinde cikis-
larda;

a) Heyete katilanlarin toplu halde ¢ikis
yapacak olmasi durumunda, bagh bu-
lunduklar meslek odasi veya birligince
adi-soyadi ve kimlik bilgileri ile cikis ya-
pilacak tlke ve cikis amacini belirtir se-
kilde bir yazinin heyet adina heyet liste-
siyle birlikte dtizenlenerek verilmesi,

b) Heyete katilanlarin toplu halde degil
de ayri ayr cikis yapacak olmast duru-
munda ise, bagh bulunduklar1 meslek o-
das1 veya birligince yukanda belirtilen
bilgileri iceren yazinin her bir katilimer
adina veya katilimci grubu adina dtizen-
lenerek verilmesi,

2-Fuar organizasyonlarinda ise, meslek
odalarina veya birliklerine bagh kisilerin
veya bunlarin temsilcilerinin bagh bulu-
nan oda veya birlikten adi-soyadi ve
kimlik bilgileri ile ¢ikis yapilacak ulke ve
ctkis amacini belirtir sekilde bir yazinin
organizasyona katilacak her bir kisi veya
temsilci adina ayr1 ayri diizenlenerek ve-
rilmesi, halinde yurt disma cikislarda
har¢ aranilmayacaktir.

* TDB Mali MUsaviri



Isikla Sertlesen
Gecici Restorasyon Materyali

GC Revotek LC

C Revotek LC; gecici inlay, onlay,
G kuron, veneer ve koprulerin yapi-
mint kolaylastiran ve stiresini kisaltan
yeni bir urtin.
GC Revotek LC ile ol¢tt alinmasina ih-

A
o
£}
bid

ITM

Formatil

ishekiminin posterior kompoz-
D itlerde dis formu ve kontaklar
olusturma sirasinda uygulama stresini
azaltmak amaciyla sunulan, otoklavla
steril edilebilen bir set. I¢indeki 5 plas-
tik aletten tictt tist premolar-alt premo-
lar ve molarlarin anatomik formlarinin
kalip seklinde olusturulmasinda kul-
lamiliyor. Dordunci alet ¢ok ince olup
daha iyi kontak, basamak ve fissurlerin
olusturulmasinda kullaniliyor. Diger
aletse kontak noktalarmin olusturul-
masina baslarken kullaniliyor. Amacina
uygun uretilen bu malzeme o6zellikle
klinik uygulamada hekime kolaylik
saglayarak calisma suresini kisaltmakta
oldukea etkili goruntiyor. Herbir setin
icinde bilgilendirme CD’si bulunuyor.
www.copalite.com

TDBD / 80

inonizn.

tiyac yoktur. Karistirma gerektirmeyen,
kullanima hazir cubuk seklindeki for-
mu sayesinde istenilen miktar spatula
yardimiyla kolaylikla alimir. Materyal
uygulama alanina yerlestirildikten son-
ra, agiz icerisinde 10 sn, agizdan cika-
rldiktan sonra da 20’ser sn. 151k uygu-
lanir. Daha sonra da bitirme ve cilalama
islemleri yapilir.

Metil metakrilat (MMA) icermemesi se-
bebiyle herhangi bir koku problemi ya-
sanmaz ve minimum polimerizasyon
buzulmesi (% 0.388) ozelligi ile de dise
uyumunu uzun siire muhafaza eder.
Ayrica dis teknisyenleri tarafindan da
alc1 model tizerinde kullanilabilir.
Tanmitim paketinde ozel 151k gecirmez
saklama kabi ve plastik spatulas ile sa-
tisa sunulan 16 gr'hik GC Revotek LC
cubuk ile yaklasik 60 adet inlay veya 30
adet orta boy kuron yapilmasi mum-
kundur.

Giiney Dis Ticaret

0216 313 57 91 - 95

%
V4
y

Daha iyi bir kontrol
icin yeniden tasarlanmis
ergonomik- rahat
kullanimli aletler

Big Easy™

ger rutin olarak distas: temizligi
E yapan bir hekimseniz bu islem
sirasinda hastanizda meydana gele-
bilecek yaralanmalar konusunda
endiselenmeniz cok normal. Bunu
onlemek icin uretilen Premier -
runlerinde kuretin elle tutulan bol-
gesinde meydana getirilen yenilik
sayesinde elde edeceginiz pasif fe-
edback ile daha az basin¢ uygulaya-
caksiniz. Ayn1 zamanda ince, kes-
kin ve kusursuz acili olan uclan sa-
yesinde iyi bir etkinlik elde edebi-
lirsiniz.
www.premusa.com/dental/new

DELight
Dental Laser

D ishekimligine yonelik DELight
Er:YAG laser sistemi 1995 yilin-
dan bu yana Amerikan Saghk Orguti
- FDA onayna hak kazanmistir. Ayri-
ca gectigimiz sene tum kemik cerrahi-
leri icin FDA onay: alan tek cihaz ko-
numundadir. Yapilan klinik calisma-
lar DELight Er:-YAG Laser Sistemi ile
yapilan tedavilerin alistigimiz metod-
larla yapilan tedavilerden hem aneste-
zisiz hem de iyilesme bakimindan da-
ha hizli oldugunu gostermektedir.
DELight Er:YAG ile Class I-V arast ka-
viteleri, endodonti tedavilerini ve ttiim
cerrahi operasyonlar tam steril olarak
yapilabilmektedir. Degisik u¢ tasarimi
ile ag1z icindeki tiim noktalarda teda-
vi yapabileceginiz tek sistem olmasi-
nin yaninda DELight diger tim laser
sistemlerinden farkh olarak VRR -
multi frekansta calisma opsiyonu,
Flexlight — ergonomik fiber tasarimu,
Viewmax — genis el aplikatoru secimi,
Truetest — otokalibrasyon sistemi ve
tasinabilir olmasiyla size kolay ve gu-
venli tedavi imkan1 sunmaktadr.
Firma: Kuark Elektronik

Tel: 0.212.586 04 44
www.kuark.net
www.lasersaglik.com



Kurs

Kongre,
Sempozyum

Tiirk Dishekimleri Birligi

11. Uluslararasi Dishekimligi
Kongresi

17-22 Mayis 2004

istanbul

tel: 0212 219 66 45

fax: 0212 232 05 60
www.istanbul2004.com

26. ASYA Pasifik

Dishekimligi Kongresi

28 Mayis - 1 Haziran 2004

Hong Kong Kongre ve Fuar Merkezi
Hong Kong Dishekimleri Birligi
tel:+852 2871 8787

fax:+852 2871 8898
confdept@hkam.org.hk
www.apdc2004.org

Avrupa Pediatrik Digshekimligi
Akademisi 7. Avrupa Kongresi
Haziran 2004

Barcelona, ispanya

tel: +34 93 206 46 46

fax: +34 93 204 97 32
www.eapd.gr

Avrupa Ortodonti Birligi

80. Kongresi

7-11 Haziran 2004

Aarhus, Danimarka

tel: +45 8942 4037

fax: +45 8619 2752
secretary@eoscongress2004.dk
www.eoscongress2004.dk

IADS Uluslararasi Dishekimligi
Ogrencileri Birligi 51. Yilllk Kongresi
9-15 Agustos 2004

Berlin, Almanya

+90 536 738 44 44
www.iads-congress.com

FDI 2004 Yeni Delhi

Diinya Dishekimligi Birligi Kongresi
Pragati Maidan Konferans Merkezi,
Yeni Delhi

10-13 Eylul 2004
congress@fdiworldental.org

FDI & Ermenistan Dishekimleri Birligi
Ortak Siirekli Dishekimi Egitimi
Programi

Eylil 2004

Erivan, Ermenistan

Prague Dental Days 2004
Prag Dishekimligi Giinleri 2004
13-16 Ekim 2004

Prag, Cek Cumhuriyeti

tel.: +420 224 918 613

fax: +420 224 917 372
stepankova@dent.cz
www.dent.cz

Norvec Dishekimleri Birligi Yilik
Kongresi - Nordental

14-16 Ekim 2004

Lillestrgm, Norvec

Norwegian and some English
Tel: +46 22 54 74 00

Fax: + 46 22 55 11 09
www.tannlegeforeningen.no

isvec Dishekimligi Dernegi Yillik
Kongresi - Swedental

28 - 30 Ekim 2004

Stockholm, isveg

Tel: + 47 8 666 15 00

Fax: + 47 8 662 58 42
www.tandlakarforbundet.se

Ukrayna Dishekimleri Birligi
9. Kongresi

1-3 Aralik 2004

Kiev, Ukrayna
www.uda.com.ua

Tiirk Dishekimleri Birligi

12. Uluslararasi Dighekimligi
Kongresi

Haziran 2005

istanbul

tel: 0212 219 66 45

fax: 0212 232 05 60

IDEX ‘04

i CNR

DIFSIAD

iSTANBUL ULUSLARARASI AGIZ VE Di§ SAGLIGI CiHAZ VE EKIPMANLARI FUARI

Konferans
"Gincel Implant Uygulamalarindan Bir
Ornegin Canli Yaymn ile Sunulmas1”
Konusmacu: Prof.Dr. Ates Parlar
G.U. Dishekimligi Fakultesi Periodontoloji
Anabilim Dal Ogretim Uyesi
12 Haziran 2004
Saat: 09:30 — 11:30
Yer: G.U. Dishekimligi Fakultesi Konferans
Salonu
40.000.000 TL

Konferans
"Laminate Veneer Kronlar"
Konusmact: Prof. Dr. Cihan AKCABOY
G.U. Dishekimligi Fakultesi Protetik Dis Tedavisi
Anabilim Dali Bagskant

Prof. Dr. 1. Levent TANER

Gazi Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi
7. Mezunlar Giinii Etkinlikleri 12 Haziran 2004

12 Haziran 2004
Saat: 12:00 — 13:00
Yer: G.U. Dishekimligi Fakultesi Konferans
Salonu
30.000.000 TL

Mezunlar giinii Ankara Tava Senlikleri
12 Haziran 2004
Saat: 13:30 — 15:00
Yer: G.U. Dishekimligi Fakiltesi

Aksam yemegi
12 Haziran 2004
Saat: 19:30
Yer: Best Otel Mavi Loca Atatiirk Bulvar
No: 195 Kavaklidere/ANKARA
45.000 000 TL

Bilimsel Program SDE kapsamina alinmis olup, kredilendirilmistir.
Prof. Dr. Hima OMURLU
G.U. Dishekimligi Fakultesi, 82. Sokak, 06510, Emek, Ankara
Tel: 0312. 2138344 / 0312. 2120890 Fax: 0312. 2239226 E-Mail: huma@gazi.edu.tr /

Prof. Dr. Alev ALACAM

Kitap toplama
kampanyasina
destek...

Mardin 1li
Nusaybin Ilcesi
Oguzhan Ilkogretim Okulu
Kutuphanesi icin
Mardin Valiligi'nce desteklenen
Kitap Kampanyasina
meslektaslarimizdan katilacaklar
icin irtibat bilgileri;

Oguzhan Ilkogretim Okulu:
47300 Nusaybin / Mardin
Tel:0 482 416 10 91
oguzhanilkogretim47@yahoo.com
Ali AKTAS (Okul Mudurt):
0542.591 83 34
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Kongre sekreterligince doldurulacak

Kayit No:
Ucret

ISTANBUL

2004

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGi
TURKISH DENTAL ASSOCATION
11. Uluslararasi 11 th International
Dishekimligi Kongresi
Dental Congress
17-22 Mayis/May 2004

EXPODENTAL 2004

20-22 Mayis/May 2004

Liitfi Kirdar Kongre ve Sergi Sarayi
istanbul, Turkey

Kongre Merkezi
adres ve telefonlan

Cumhuriyet Caddesi,
Safir Apt., 361/3 34367
Harbiye, Istanbul, Tirkiye
Tel :+9021221966 45

+90 212 23029 07
Faks :+90212 232 0560
e-mail: bilgi@istanbul2004.com
web  : www.istanbul2004.com

[] Dighekimi [] Dis [] Dighekimi ] Ogrenci [] Endiistri ve
Teknisyeni Yardimcisi Ticaret Kurulug
Temsilcisi
] Prof.Dr. ] Dog.Dr. [] Yrd.Dog.Dr. ] Dr.
[] Serbest [] Kamuda 1 Galismiyor
Galisiyor Galisiyor
(] Bay (] Bayan
Soyadi Adi
Mezun Oldugu Fakiilte/Okul
Mezuniyet Yili
Adres
Posta Kodu Sehir Ulke
Telefon ( ) - ( )
Faks ( ) - ( )
GSM ( ) - ( )
e-mail @
Refakatci []Bay [] Bayan | Refakatgi []Bay [] Bayan
Soyadi Adi Soyadi Adi
Dishekimi (TDB Uyesi) 150 $ 180 $ 230 $ [ istiyorum*
Dishekimi (TDB Uyesi degil) 180 $ 230 $ 280 % O Istemi_yorpmi )
D!sheklmllgl ogrencisi 80 $ 120$ 150 $ dg‘;’;’;‘l“é‘;’;‘f oretyle Toil
Dis Teknisyeni 150 $ 180 § 230 % gonderilecektir.
Dishekimi Yardimcisi 100 $ 125 175§ Kongre Turlan
End. ve Tic.Kur.Temsilcisi ~ 150 $ 180 § 230$ Kongre turlan ikingi duyuruda,
Refakatgi 100 $ 125§ 175§ mii:m?mfgg:icom
Gunlik Katim 100 $ sayfamizda agiklanacak.
Liitfen ddeme seklini asagida belirtiniz:
] Nakit [ Kredi Karti  [] Banka Havalesi Kongre katilim tutar:: ’ usb

Banka Havalesi ile ddeme
Kongre katihm tutarini Tiirkiye is Bankasi, Pangalti subesi

[] USD: 1041 568449 (] TRL: 1041 779430 no’lu hesaba yatirdim dekontu ektedir.

Kredi Karti ile ddeme

[ Visa Kart No o BN B R B B B B
[] Mastercard Son Kullanma Tarihi : |1 | |

Kongre katiim tutari $'In veya TL’nin kredi karti hesabimdan gekilmesini kabul ediyorum.
Tarih: iMzA

Not:

Liitfen bilgileri eksiksiz ve okunakli olarak doldurunuz. Odeme ilgili olan formu imzalayiniz ve kayit formu ile beraber fakslamayi unutmayiniz.
Kayit islemlerinizi www.istanbul2004.com internet adresinden yapabilirsiniz.



